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Caro leitor,

Para se manterem relevantes e atenderem as deman-
das da sociedade, e do préprio mercado, as empresas
precisam criar valor ao longo do tempo, mudar e se
adequar ao que estd acontecendo no planeta.

Nos ultimos anos, a Braskem vem passando por avan-
¢os importantes em sua trajetdria, especialmente em
relacdo a aspectos ESG (do inglés environmental , social
and governance). Tais aspectos estdo sendo discutidos
pelo setor financeiro sob a dptica da gestdo de riscos,
atribuindo aos fatores socioambientais e de governan-
ca impactos significativos no valor dos negdcios.

Nesse contexto, o Conselho de Administracao tem
acompanhado de perto a Estratégia Global de Desen-
volvimento Sustentdvel da Braskem e a definicdo de
projetos e plano de negdcios para atingir os compro-
Missos com os quais se comprometeu, criando valor
para todos os seus acionistas e demais agentes da ca-
deia de valor. Esses assuntos fazem parte da pauta re-
gular do Conselho, com o assessoramento do Comité
de Estratégia e Comunicacdo, que jd acompanhava
temas ESG, mas, em 2021, incorporou novas compe-
téncias e passou a se chamar Comité de Estratégia,
Comunicacdo e ESG (CECESG).

Nosso trabalho tem o objetivo de acompanhar, ques-
tionar e provocar as iniciativas da Braskem no que se
refere a sustentabilidade empresarial e aos critérios
ESG, no ambito da visdo estratégica. Entendemos
que, ao zelar pelos interesses dos acionistas, temos
em vista também a atuacdo da empresa como agen-
te de transformacdo na sociedade e sua relacdo com
todas as partes interessadas.

Assumimos compromissos importantes, alinhados
com o Acordo de Paris, relativos as mudangas clima-
ticas, como a neutralidade de carbono até 2050, e a
economia circular. Nesse sentido, o Conselho tem pro-
vocado, questionado e acompanhado as iniciativas e
a elaboracdo do plano de negdcios para atingir tais
compromissos, principalmente diante do contexto de
desafios que o setor petroquimico tem pela frente.

O investimento no desenvolvimento da economia
circular do plastico é um dos focos prioritarios da
Braskem em relagdo ao desenvolvimento de longo
prazo. Temos trabalhado para evoluir na comunica-
¢do com a sociedade e mudar a visdo que se tem do
pldstico, por meio de campanhas e projetos educa-
cionais, principalmente relacionados ao consumo
consciente e ao descarte correto dos residuos.

Atuacao
Social

Desenvolvimento
Sustentéavel

Performance
dos Capitais

José Mauro Mettrau Carneiro da Cunha
Presidente do Conselho de Administragao
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Outra frente importante e que recebe a atencdo de
toda a companhia é o combate as mudancas clima-
ticas. A industria petroquimica tem papel central
na busca por matérias-primas de fonte renovavel,
bem como no desenvolvimento de tecnologias de
captura de carbono para estocagem e utilizacdo
como fonte para produgao de produtos quimicos.

Nessa frente, a Braskem é a principal produtora
mundial de biopolimeros produzidos a partir de
fontes renovaveis e, em 2021, aprovamos a estra-
tégia de crescimento desse negdcio, um impor-
tante pilar para atingir os compromissos firmados
em mudancgas climaticas.

Vermos a atuacdo de longo
prazo da Braskem com
foco no enfrentamento

das mudancas climaticas
enareducaode
residuos plasticos.

Mensagem do
Lider de Negécio

Destaques
de 2021

Em governanga, a Braskem segue aprimorando as
suas praticas e atingiu um alto patamar de cumpri-
mento do Cddigo Brasileiro de Governanca Cor-
porativa (CBGC): a companhia cumpre totalmente
65% do CBGC e 13% de forma parcial.

Nesse sentido, vale mencionar que atualmente o
Conselho possui cinco membros independentes,
em um total de 11, em linha com as melhores pra-
ticas do mercado de governanga.

Ainda, em 2021, transformamos o entdo Comité

de Conformidade em Comité de Conformidade e

Auditoria Estatutdrio (CCAE) para aderir a Resolu-

¢do CVM n2 23/2021 e as regras da Lei Sarbanes-

-Oxley (SoX). Tem, entre suas principais responsa-

bilidades, a de assegurar o acompanhamento

dos controles internos e da exposicao a riscos

da Braskem, além de monitorar a qualidade e

a integridade das demonstragdes financeiras

da Companhia, e supervisionar e acompa-

nhar a atuacdo dos auditores externos inde-

pendentes. Conta em sua composicdo com 5

membros independentes, sendo 3 membros

do Conselho de Administracdao e 2 membros

externos, com reconhecida experiéncia em as-
suntos de contabilidade societaria.

Na nossa visdo, a Braskem ndo somente vem
assumindo compromissos importantes, como
também enfrentando as dificuldades associadas a
eles. Tudo isso caminha junto com a estratégia de
negdcios da companhia, aprovada pelo Conselho
de Administragao.

A Braskem

Desenvolvimento
Sustentéavel

Atuacao
Social

Em relagdo aos desafios e responsabilidades, ndo
podemos deixar de falar a respeito do evento geo-
l6gico de Alagoas, presente em todas as pautas do
Conselho. Nossa avaliacdo é que a companhia tem
lidado de forma responsavel com o assunto, com
uma equipe ampla e qualificada — sdo pelo menos
1.200 pessoas diretamente envolvidas — para solu-
cionar as questdes relacionadas ao evento.

A Braskem tem dedicado recursos substanciais
para realizar o processo de realocacdo das fami-
lias com agilidade, em muitos casos antes dos pra-
zos estabelecidos pelas autoridades, além de dar
suporte, inclusive psicolégico, as pessoas envolvi-
das. Do lado financeiro, foram constituidas provi-
sbes da ordem de RS 12 bilhdes.

Por fim, importante destacar o compromisso da
companhia com a saude financeira, entregando
excelentes resultados: recorde de geracao de cai-
Xa, 0 que permitiu o pagamento antecipado de di-
videndo a seus acionistas.

A companhia chegou ao final de 2021 tendo cum-
prido seus objetivos e alcancado 6timos resulta-
dos, demonstrando compromisso com a geragao
de valor para sociedade a e seus investidores. A
frente sempre havera desafios, mas a Braskem
sabe para onde e como caminhar. Com uma estra-
tégia e visdo de criagdo de valor de longo prazo e
de forma sustentavel, esse é um cendrio favoravel
para os atuais e futuros investidores.

Boa leitural!

José Mauro Mettrau Carneiro da Cunha
Presidente do Conselho de Administragao

Performance
dos Capitais
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Caro leitor,

0O ano de 2021 foi excelente. Vivemos um ano excepcio-
nal na Braskem. Celebramos uma série de conquistas
com recordes histéricos, principalmente em seguranca
das pessoas e de processo, nos resultados econémico-
-financeiros e em sustentabilidade, gragas ao excelente
trabalho dos nossos integrantes.

Renovamos nossa estratégia em Desenvolvimento
Sustentavel, alinhada a Agenda 2030 da Organizagao
das NacgGes Unidas (ONU), que, com os Obijetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel, cobre os aspectos de
ESG, com atencgao especial para mudangas climaticas,
economia circular, responsabilidade social e direitos
humanos. Adicionalmente, criamos um Conselho Con-
sultivo de Sustentabilidade para nos apoiar, composto
de quatro membros externos e independentes, espe-
cializados em ESG. Com isso, ao longo de 2021, ja co-
Ihemos resultados dessas iniciativas, ao registrarmos
17% de atingimento de nossas metas para 2030.

Falando especificamente sobre o aspecto ambiental, li-
deramos o ranking do Carbon Disclosure Project (CDP)
Clima mais uma vez, ficamos na A List do CDP Agua,
além de sermos reconhecidos pelo Bloomberg News
Economy Forum como a melhor empresa produtora de
resinas termoplasticas em economia circular.

|GRI 102-14|

Grande parte da nossa estratégia de sustentabilidade

esta baseada na formagdo de parcerias. Em termos
de economia circular, por exemplo, entendemos que,
mais que apoiar o setor de reciclagem, precisamos ser
parte dele. Assim, inauguramos nossa primeira plan-
ta de reciclagem em parceria com a empresa Valoren.
0 investimento total no projeto foi de RS 67 milhdes,
e esta unidade fornecera 14 mil toneladas de resinas
com conteudo reciclado anualmente.

Em termos de energias limpas, celebramos parcerias
desde 2018 e tivemos evolugao significativa no decor-
rer de 2021, avangando com a estratégia da empresa
de nos tornarmos autoprodutores de energia renova-
vel. Esse avanco foi fruto do acordo estabelecido com
a Casa dos Ventos em 2020 que, além de viabilizar a
criagdo de empregos na regido em que o complexo e6-
lico foi construido, permitiu-nos, em 2021, a compra
de participa¢do acionaria nesses ativos.

#

Sl

Roberto Simoes
Lider de Negdcio da Braskem
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Braskem e

Nos unimos a Veolia e assinamos um acordo de
RS 400 milhdes de investimento para produzir
energia renovavel com o uso de vapor derivado de
biomassa de eucalipto em Alagoas. No total, cele-
bramos seis parcerias do tipo, sendo duas firmadas,
em 2022. Esses contratos ndo apenas nos ajudam a
emitir menos Gases de Efeito Estufa (GEE), mas tam-
bém estimulam o crescimento do setor de energia
renovdvel como um todo.

Também temos investido em operag¢des para ala-
vancar oportunidades no combate as mudancgas cli-
maticas. Anunciamos e iniciamos o investimento de
USS 61 milhdes para a expansio da nossa capacida-
de produtiva de eteno verde, derivado do etanol da
cana-de-agucar, que passara de 200 mil toneladas
anuais para 260 mil.

O caminho que temos a percorrer passa por inves-
timento em tecnologia e inovagdo. Por isso, em
2021, nos associamos a outras empresas na busca
de solugdes sustentdveis. Assinamos um memo-
rando de entendimento com a norte-americana
Lummus Technology para um potencial licencia-
mento da tecnologia de eteno verde da Braskem
em dois projetos, um em desenvolvimento na
América do Norte e outro em analise na Tailandia.
Por fim, retornamos ao indice de Sustentabilidade
da B3 (ISE B3), recebemos o certificado ISO 37001
de Gestao de Sistemas Antissuborno e atingimos
a nota recorde de reputacdo no indice RepTrak,
sendo que fomos mais bem avaliados pelos nossos
stakeholders mais estratégicos, incluindo clientes,
integrantes, sociedade e influenciadores.

Recorde financeiro

Olhando para o aspecto econémico, atingimos o
mais alto patamar de saude financeira desde nossa
criagdo, em 2002. Isso foi possivel em razdo da nos-
sa estratégia de diversificacdo geografica e de ma-
téria-prima, que implementamos na ultima década.
Essa estratégia permitiu que capturassemos valor
do cenario favordvel dos spreads do setor petro-
quimico ao longo do ano. Adicionalmente, os bons
resultados sdo frutos do trabalho de nossa equipe,
tanto para manter a disciplina na alocacao de ca-
pital, quanto para contornar os desafios logisticos
causados pela pandemia.

Entre os diversos recordes que comemoramos, tive-
mos o maior resultado operacional e de geracao livre
de caixa da nossa histdria. A geracdo livre de caixa al-
cancou RS 10,7 bilhdes, o que permitiu que a Braskem
realizasse o pagamento de dividendos no montante
total de RS 7,35 bilhdes, com base no resultado do
exercicio de 2021, representando 77,5% do lucro li-
quido ajustado do ano. J4 o nosso resultado operacio-
nal recorrente registrado foi de USS 5,6 bilhdes, e a
alavancagem corporativa, que foi de 0,94x ao final de
2021, bem abaixo dos 2,94x em 2020.

Esse conjunto de bons resultados fez com que nosso
rating fosse alterado para BBB-, perspectiva estdvel,
pela Fitch e pela S&P, o que nos permitiu retomar o
grau de investimento. E, como resultado, encerra-
mos o ano sendo a a¢ao com a segunda maior va-
lorizagcdo no indice Bovespa, com alta de mais de
144,5%, em reais.

Performance operacional

Assim como no aspecto financeiro, nossos resultados
operacionais também foram positivos. Mantivemos
a producdo das nossas unidades industriais em bons
niveis de utilizagdo, mesmo lidando com os impactos
da pandemia na cadeia global de suprimentos, que
gerou falta de matérias-primas e desafios logisticos,
como a falta de contéineres.

No Brasil, nossa taxa de utilizagao das centrais petro-
quimicas foi de 81%, em razao principalmente da pa-
rada geral de manutencdo programada nas unidades
industriais do ABC (SP).

Nos Estados Unidos e Europa, a Braskem continuou
operando acima da média da indUstria, encerrando
0 ano em 87%, considerando a média das duas re-
gides, apesar da tempestade de inverno que atingiu
parte dos Estados Unidos.

Operagdes no México

No México, conseguimos manter uma boa utilizacdo
da unidade industrial e, paralelamente, superar um
antigo obstdculo relacionado ao fornecimento de ma-
téria-prima, por meio de uma negocia¢do bem con-
duzida pela Braskem Idesa com o governo mexicano.

Como resultado, assinamos um convénio com a Pe-
mex e outros entes governamentais, para a cons-
trucdo de um terminal de importacdo de etano, o
qual atendera a necessidade total de matéria-pri-
ma da operacao, podendo até superar a sua capaci-
dade atual, com previsdo de conclusdao no segundo
semestre de 2024.

Além desse convénio, firmamos com a Pemex um adi-
tivo ao contrato de fornecimento de etano, em discus-
sao desde o inicio de 2021, para regularizar e alterar
condigBes comerciais e operacionais da parceria. Com
isso, a Braskem Idesa passa a receber 30 mil barris de
etano por dia até que o terminal de importagdo seja
concluido ou até fevereiro de 2025, o que ocorrer pri-
meiro, além de ter preferéncia sobre o adicional de
etano que a estatal mexicana produzir.

Enquanto essas discussbes evoluiam, também busca-
mos aumentar as importagées dessa matéria-prima
por meio da solugdo fast track, que foi iniciada em
2020 e que no quarto trimestre de 2021 ja operava a
84% de sua capacidade atual.

Em termos financeiros, a Braskem Idesa concluiu o
seu plano de refinanciamento de divida e emitiu titu-
los atrelados a metas ESG, que foram nossa primeira
emissdo sustentavel. Além disso, os bons resultados
em diversas frentes também permitiram que a nossa
joint-venture realizasse a primeira e inédita distribui-
¢do de caixa a Braskem, no valor de USS 37,6 milhdes.
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Foco nas pessoas

Enquanto abordamos as estratégias necessarias
para atingir nossos objetivos ligados a aspectos eco-
ndmicos e ambientais, mantemos as pessoas como
prioridade, tanto dentro da nossa operagao, quanto
ao olharmos para a sociedade.

Em relagdo ao evento geoldgico em Maceid (AL),
continuamos com a implementagdo do Programa
de Compensacdo Financeira e Apoio a Realocacdo
(PCF), tendo ultrapassado 97,5% de desocupacdo
dos imdveis nos bairros afetados pelo fendmeno ge-
oldégico. Também apresentamos aproximadamente
14,5 mil propostas de indenizagdo até abril de 2022,
com 99,5% de aceitacdo. Nessa frente, o prazo esti-
mado no acordo com as autoridades é que as a¢oes
do PCF sejam concluidas até dezembro de 2022.

Vamos intensificar
Nossas acoes em
sustentabilidade e

geracao de valor
globalmente.

Para além das tratativas de desocupacdo, nés conti-
nuamos oferecendo suporte psicoldgico gratuito aos
moradores e seguimos atentos as suas demandas,
que foram ouvidas e enderecadas em atendimentos
remotos, diante do cenario de distanciamento social
imposto pela pandemia. Até abril de 2022, realiza-
mos 24 mil atendimentos psicoldgicos e mais de 200
mil atendimentos telefonicos, sendo que implemen-
tamos mais de mil acdes demandadas pelos mora-
dores como resultado dessas interacdes

Em 2022, continuaremos implementando as medi-
das necessarias para a seguranca dos moradores da
regido, além de prosseguir com o fechamento segu-
ro dos pocos da regido, que deve ser concluido em
2025. Também avangaremos com a reparacao urba-
nistica da area afetada, que prevé a participacdo
de érgdos publicos interessados e consulta po-

pular na implementacao.

Em nossas plantas industriais, saude e segu-
ranca continuam como valores inegociaveis,
com foco na meta de zero acidentes. Tivemos
o melhor desempenho em seguranga de pes-
soas desde 2017 e o melhor resultado histérico
de segurancga de processos em 2021.

Em termos de investimento social, a Braskem
destinou cerca de RS 38 milhdes em iniciativas
no decorrer de 2021, incluindo a¢Ges de com-

bate a pandemia e a fome, que beneficiaram
mais de 758 mil pessoas globalmente, reforgan-
do nossa atenc¢do as comunidades do entorno.

Ao mesmo tempo, houve significativos avangos em
diversidade e inclusdo, fazendo da Braskem uma
empresa cada vez mais humana, diversa e inclusiva.
Em 2021, a taxa global de mulheres em cargos de li-
deranga subiu 1,5 ponto percentual, atingindo 31%.
No Brasil, o segundo ano do Programa de Estagio
com regras flexibilizadas e agGes voltadas para atra-
cdo de pessoas negras registrou aumento de 11%
no numero de selecionados.

Também foram feitos avangos em rela¢do aos Di-
reitos Humanos. Conduzimos a primeira auditoria
global de riscos nesse tema, o que vai nos permitir
desenhar planos de gestdo e mitigacdo adequados
as especificidades de cada regido onde atuamos.

Todos esses movimentos em torno da sigla ESG,
acompanhados de perto por um sistema de gover-
nanca bem estabelecido e colocando as pessoas
como prioridade, reforcam nosso compromisso
com o desenvolvimento sustentdvel e renovam
nosso apoio ao Pacto Global da Organizacdo das
Nac¢des Unidas (ONU) e seus Objetivos de Desen-
volvimento Sustentavel (ODS).

Olhar para o futuro

Olhando a frente, uma de nossas prioridades estra-
tégicas de curto prazo continuara sendo a boa evo-
lugcdo do caso em Maceid, bem como a operacionali-
zagdo do novo contrato com a Pemex e a construgdo
do terminal de etano no México. E, globalmente, va-
mos intensificar nossas a¢gdes em sustentabilidade
e em economia circular, com foco em renovaveis e
reciclados, gerando valor para os acionistas e tendo
inovacgao e tecnologia como pecas-chave.

Em 2022, completamos 20 anos de histéria, cientes
de que ha muito trabalho a ser feito, mas com a cer-
teza de que estamos no caminho certo para atingir os
objetivos com os quais nos comprometemos com os
acionistas e gerar o impacto positivo e transformador
que buscamos ter na sociedade.

A todos os integrantes, ao nosso Conselho de Admi-
nistragao e demais stakeholders da Braskem, expres-
so minha gratiddo pelo comprometimento na cons-
trucdo de uma empresa cada vez melhor para todos.

Boa leitura!

Roberto Simodes
Lider de Negdcio da Braskem
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NOTA RECORDE | De acordo com a
EM REPUTACAO | metodologia da RepTrek

RANKING Como empresa lider
BLOOMBERG NEF | em economia circular

LEAD NO Desde 2014, pelo engajamento em
PACTO GLOBAL | desenvolvimento sustentdvel

RETORNO AO GRAU
DE INVESTIMENTO

(1) TSR: Total Shareholder Return.

Elevagdo do rating de investimento
pela Fitch e S&P, passando a ser consi-
derada empresa grau de investimento

RETORNO | Entre as mais bem posicionadas
AO ISE B3 | das empresas selecionadas

Terceiro maior TSRY em ddlar
(157%), considerando todas as em-
presas listadas no IBOV e S&P 500

RETORNO AO
ACIONISTA

CDP CLIMA | Mais um ano na lideranga
E AGUA global dos rankings
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GOVERNANCA E ETICA

e Comité de Estratégia, Comunica¢ado e
ESG (CECESG) — antes denominado Comité
de Estratégia e Comunicacgdo, a partir de
2021, passou a acompanhar aspectos
ESG na estratégia da companhia

¢ Certificado I1ISO 37001 do Sistema de Gestado
Antissuborno em territério brasileiro

¢ Comité de Conformidade e Auditoria
Estatutario (CCAE) — instalagdo do Comité de
Conformidade e Auditoria Estatutario (CCAE) de
assessoramento ao Conselho de Administracao

e Conselho Consultivo em Desenvolvimento
Sustentavel — formado por membros externos
e especialistas que orientam os executivos
na direcao da estratégia para 2030 e 2050

¢ Braskem Idesa no ranking das empresas
com melhores praticas em Integridade
Corporativa do IC-500 pela Transparéncia
Mexicana, Mexicanos Contra a Corrupgao e
a Impunidade (MCCI) e Revista Expansion

(1) TIER 1: incidente com perda de contengdo de produtos
acima dos limites estabelecidos na APl (American Petroleum
Institute) 754 para TIER 1, conforme produto liberado, ou
qualquer liberagdo que cause: fatalidade ou acidente com
afastamento de empregado ou terceiro, danos hospitalares
ou fatalidade a populagdo externa, perda financeira maior
que USS$ 100 mil, ou evacuacdo da comunidade.

(2) TIER 2: incidente com perda de contengdo de produtos
acima dos limites estabelecidos na APl (American
Petroleum Institute) 754 para TIER 2, conforme produto
liberado ou qualquer liberagdo que cause: acidente
sem afastamento de empregado ou terceiro e perda
financeira maior que USS$ 2,5 mil.
(3) Valores referentes a 30 de abril de 2022.

ESG E DESEMPENHO FINANCEIRO

e Distribuicdo de dividendos no montante total
de RS 7,35 bilhdes, com base no resultado
do exercicio de 2021, representando
77,5% do lucro liquido ajustado do ano

¢ Recorde anual de Geragdo Livre de
Caixa no valor de RS 10,7 bilhdes

¢ Alavancagem corporativa, em ddlares,
de 0,94x ao final de 2021

¢ Selecionada para integrar o Sustainability
Yearbook da S&P pela 8° vez consecutiva

e Permanéncia no indice de Carbono
Eficiente (ICO,) e nos indices de governanca
corporativa (IGCX e IGCT) da B3

¢ Permanéncia no FTSE4 Good Index

e Parceria com Ecovadis para reforcar
programa de gestao de fornecedores
com analise em critérios ESG

INOVACAO

e Parceria com a Lummus para licenciamento
de tecnologia de eteno verde

* RS 302,8 milhdes investidos em pesquisa
e desenvolvimento, incluindo gastos
fixos e capex, um aumento de 25%

¢ 81% do portfdlio de projetos de
inovagao com contribuicdo para o
desenvolvimento sustentavel

SAUDE E SEGURANCA

¢ Seguranca de pessoas: 0,86 eventos com e
sem afastamento por milhdo de horas-homem
trabalhadas, menor patamar desde 2017

¢ Seguranga de processos: 0,32 eventos
TIER 1 e TIER 2 por milhdo de horas-homem
trabalhadas, menor patamar da histéria

¢ Premiagcao em Atuac¢ao Responsavel pela
ACC (sigla em inglés para Conselho Americano
de Quimica) — esforcos reconhecidos
principalmente pelas respostas a Covid-19
e excelente desempenho em seguranca
das instalacdes (Facility Safety Award)

DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSAO

« indice Bloomberg de Equidade de
Género 2022 - selegdo pela segunda vez
consecutiva para participar da carteira do
Bloomberg Gender Equality Index (GEI)

¢ Prémio dos Principios para o
Empoderamento das Mulheres (Women'’s
Empowerment Principles — WEPs, em
inglés), na categoria bronze. A iniciativa é
da ONU Mulheres e do Pacto Global

¢ Selo de reconhecimento por igualdade de
género no trabalho da 62 Edicao do Programa
Pré-Equidade de Género e Raca, concedido
pelo Ministério da Mulher, Familia e Direitos
Humanos (MMFDH), ONU Mulheres e
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT)

¢ Ranking Forbes — eleita como uma das
melhores empresas para se trabalhar no mundo

MEIO AMBIENTE

¢ Partida da primeira planta de reciclagem
mecanica em parceria com a Valoren,
com 14 mil toneladas de capacidade

¢ Producgdo eteno verde —recorde em 2021
e aprovacao do projeto de expansado da
capacidade anual para 260 mil toneladas

¢ Parceria com Casa dos Ventos —aquisi¢do de
participacdo aciondria em parques edlicos, tornando-
nos autoprodutores de energia renovavel

e Parceria com Veolia — assinatura de contrato para
desenvolvimento de projeto para compra de energia
renovavel derivada de biomassa de eucalipto
para a planta de PVC, em Alagoas, por 20 anos

¢ Projeto Vesta — implementada a primeira fase
do projeto durante a Parada Geral do cracker do
ABC, com a implementacao de parte dos motores
elétricos, com ganhos de mais de 30 kt/ano de CO,e.

RESPONSABILIDADE SOCIAL
E DIREITOS HUMANOS

¢ Caso Maceié: mais de 14 mil imdveis desocupados,
ultrapassando 97% da area definida pela Defesa
Civil. Foram apresentadas mais de 14 mil propostas
de indenizac3o, com 99,5% de aceitacdo®.

¢ Reconhecimento pelo Pacto Global e Alto
Comissariado para Direitos Humanos da ONU
por boas praticas em Direitos Humanos

¢ Investimento Social Privado — 145 projetos
sociais, que beneficiaram mais de 758 mil pessoas
globalmente e RS 38 milhdes investidos em
acoes sociais, incluindo o combate a pandemia

¢ Empresa Socialmente Responsavel no
Meéxico — reconhecimento do Centro
Mexicano para Filantropia (Cemef) pelas
melhores praticas no combate a pandemia
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A Braskem

Lider nas Américas
e na producao de biopolimeros

Clientes em mais de

) Quem somos 71 pal'ses
) Modelo de Negdcios
) Governanga, Etica e Conformidade + 8.000 funciona,rios

) Estratégia da companhia

) Gestdo de riscos distribuidos em 11 paises
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Europa

A Braskem S.A. é uma empresa petroquimica global, comprome-

tida com a economia circular e com a neutralidade de carbono, > + 8-00,0 funcionarios
distribuidos em 11 paises

que acredita e investe na inovacao como pilar viabilizador de suas
acoes. Assim, tem como propdsito melhorar a vida das pessoas,
criando solugGes sustentaveis por meio da quimica e do plastico.
s . . » Clientes em mais
Fundada em 2002, é hoje a sexta maior petroguimica do mun- de 71 paises

do na producgado de resinas termoplasticas e lider nas Américas,

com clientes em mais de 71 paises, e lider de mercado e pioneira » 200 mil toneladas de

na producdo de biopolimeros (plastico feito de matéria-prima biopolimeros e mais
renovavel) em escala industrial. 60 mil toneladas
em expansao
Somos o maior produtor de plasticos das Américas, com base na
capacidade de producdo anual de nossas fabricas no Brasil e nos Es- ’ Capacidadg anual
tados Unidos. Somos a Unica empresa petroquimica integrada que de produ-gaon'de

- ) . . 10,7 milhoes de
produz produtos quimicos e polimeros no Brasil e o maior produtor
de PE no México e de PP nos Estados Unidos. Produzimos um por- e 9,3 milhdes de
tfélio diversificado de produtos petroquimicos e termoplasticos, toneladas de resinas
incluindo polietileno, polietileno verde (biopolimero), polipropileno termoplasticas
e PVC. Nossos produtos sdao normalmente usados em aplicagdes
de grande volume, e nos beneficiamos de nossas fabricas de escala » Receita Liquida:
mundial para aumentar nossa competitividade. USS 19,6 bilhdes
em 2021
Nossos clientes usam nossos plasticos e produtos quimicos para
fabricar uma ampla variedade de produtos que as pessoas usam
em suas vidas didrias para atender as suas necessidades essen-
ciais em embalagens de alimentos, mdveis para casa, compo-

nentes industriais e automotivos, tintas e revestimentos. (1) Incluem outros quimicos,
além de eteno.

» Valor de Mercado:
USS 8,2 bilhdes
(31/12/2021)

Acreditamos que a transformacdo de plasticos e a producdo
guimica de matéria-prima fdssil para fontes renovaveis susten-
tdveis representam uma das principais oportunidades de cres-
cimento e sustentabilidade na indUstria quimica global. Somos

lideres globais na producdo de polietileno verde (PE verde) e
nos beneficiamos de nossa proximidade com um dos maiores
produtores de energia renovavel do mundo, o Brasil.

» 14 escritérios comerciais

toneladas de quimicos™

Anexos ﬁ ( 1 )

18 2kt 19

» Rotterdam » Alemanha

(Holanda)

Q

L Estados Unidos

Q 2R 6k 19

México —
» Filadélfia

1 ﬁﬂ 4 h 1 l&\\g » Houston

América Latina —— Brasil

SHs 4B 28k 39
» Lima (Peru) » Salvador

» Santiago (Chile) » Sdo Paulo

» Bogota (Colombia) » Rio de Janeiro

» Cidade do México (México) » Porto Alegre

» Buenos Aires (Argentina)

9 Eteno: 3.752 kt/ano / Eteno Verde: 200 kt/ano / PE: 3.055 kt/ano / PP: 1.850 kt/ano
/ PVC: 710 kt/ano / Cloro: 400 kt/ano / Soda Caustica: 460 kt/ano

9 PE: 1.050 kt/ano 9 PP: 625 kt/ano 9 PP:2.020 kt/ano

Asia

2 fs

» Singapura
» india

Escritorio comercial EB

Planta Industrial h

@

Centros de Inovagao 6
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Renovaveis e Reciclados
Etanol ¢
Residuos pds-consumo

A Braskem atua na primeira e segunda geragdes da indus-
tria petroquimica, com portfdlio de produtos transforma-
dos em aplicacOes que atendem a diversas necessidades:

Embalagens

Setor de saude
(médico e farmacéutico)
Cosméticos ¢

Téxteis (

Elétrico e eletronicos ¢

Segmentos
de demanda

Produtos formulados/

Aeronaves e setor aeroespacial ( Produtos de uso final

Construgao civil
Setor automotivo ¢
Usos industriais (
Agricultura (

32 Geragao
Plasticos « Transformagao
Fibras
Borracha ¢ Produtos formulados/

. . Produtos de uso final
Tintas, Revestimentos e outros <

N3ao renovavel

» Petréleo Bruto/Nafta
» Gas Natural/Etano

» Propeno

» sal

12 Geragao
Quimicos basicos ) Etileno
» Propileno
Elementos fundamentais ) Butadieno

» Aromaticos

Braskem)

22 Geragao
Polimeros e
outros produtos

» Resinas (PE, PP, PVC)
)» Intermediarios
» Especialidades

Resinas
termoplasticas
e especialidades
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Nossas solugoes

Infraestrutura,
habitacao,
disponibilidade de
agua e saneamento

Embalagem e
bens de consumo

Agricultura
e alimentacgao

Mobilidade

Principais necessidades

Produtos Braskem utilizados

= PVC = Tolueno

= PP = Cloro

= Butadieno = Benzeno

= Unilene® = Soda cdustica
= PIB Braskem = PE

= Solventes = Hipoclorito

= PE

= PP

= PCR (resina pds-consumo)
= PE verde

*PE = Butadieno
- PP « PE

ae = Etano

= Propeno

« PE
«PP

= PVC

= Paraxileno
= Solventes
«PIB

= PE

« PP

= Benzeno

= Paraxileno

= Propeno

= Cumeno

= Combustiveis

Produtos finais

HabitacGes pré-moldadas = Eletrodomésticos e eletroeletroni-
cos = Mdveis = Tintas e vernizes = Produtos de limpeza Tubula-
¢Oes de agua e esgoto = Cisternas e caixas d’agua = Estagdes de
tratamento de dgua, esgoto e efluentes = Tratamento de agua

Embalagens rigidas para alimentos, bebidas, produtos de
cuidado pessoal e usos industriais = Embalagens flexiveis para
alimentos (ex: papel filme), bebidas, produtos de cuidado
pessoal e usos industriais = Tecidos = Fraldas descartdveis

= Sacolas = Baldes = Caixas * Modveis * Brinquedos

Proteses, drteses, cateteres = Dispositivos médicos (seringas
plasticas, canaletas, tubos, conexdes, bolsa de soro e de
sangue, luvas, roupas de tecido ndo tecido) = Fraldas plasticas

= Implantes = Equipamentos médicos = Vacinas e medicamentos
= Limpeza e esterilizagdo

Cultivo protegido (cobertura de culturas em ndo tecido,
ensacamento de frutos, filme de cobertura, mulching e telas

de protecdo) « Embalagens de grdos, produtos hortifruti,
agroquimicos, fertilizantes, sementes, embalagens de

bebidas, garrafas PE, etc. = Irrigagdo (tubos para irrigagdo

por gotejamento, mangueiras e tubos diversos) = Protegdo e
armazenamento (silo bolsa e wrap, por exemplo) = Esmagamento
de grdos e lubrificagao de moendas

Bombona de reserva, caixa de tridngulo de emergéncia, prote¢do
anticascalho, reservatério de dgua do para-brisa, sistema de
distribuicdo de combustivel e tanque de combustivel = Cobertura
de volantes e amortecedores, painel de portas e de instrumentos,
para-choques, porta-luvas, revestimento de bancos, porta-

malas e tetos = Air bag, dutos de captagdo de ar, engrenagens,
conectores do sistema de inje¢do e sistema de freio de
estacionamento = Cinto de seguranca = Fardis, lanternas, painel de
instrumentos = Gasolina, GLP, 6leo combustivel, boosters e outros
produtos para o segmento de combustiveis

Beneficios

Melhoria de desempenho da aplica-
¢do e menor custo em comparagao

a outros materiais, e melhoria de
eficiéncia das tubulacdes/estacdes de
tratamento e menor custo em compa-

racdo a outros materiais

Melhor conservagao, qualidade e higiene
no transporte e armazenagem dos alimen-
tos, maior higiene e conforto no cuidado aos
bebés, melhor processabilidade e menor
custo em comparagdo a outros materiais

Maior durabilidade e resisténcia ao
impacto, menor custo e rejeigdo no
corpo humano, menor contamina-

¢do, maior higiene

Aumento de produtividade, com

menor consumo de dgua e reduzin-
do o desperdicio
de alimentos

Mais seguranga aos passageiros, pro-
tegdo contra corrosdo, economia de
combustivel e menor taxa de emis-
sdo de poluentes na atmosfera
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Cultura organizacional

|GRI 102-16|

Cultivamos uma cultura pautada em diversidade, inclusao, equidade, respeito, confianca e empatia.
Desde 2019, nossos valores sao traduzidos por sete pilares:

Vocé é
protagonista

e baseamos nossas

relagBes na confianga.

Vocé é livre
para ser vocé
Incentivando a ser

guem sdo, provendo
oportunidades
iguais para todos,
sem excegoes.

Sinta orgulho
do que faz
melhorando a

qualidade de vida das
pessoas e garantindo
o desenvolvimento
para as comunidades
onde atuamos.

Cres¢a com
a gente
por meio de uma
atuacgdo ética,
transparente
e prospera.

Desafie e seja
desafiado
Incentivando

nossos integrantes
a questionar o

senso comum.

Cocrie suas
LEER
para alcangarmos
0 NOSSO proposito
de inovar quando
trabalhamos
em equipe.

Construa
seu proprio
caminho
fazendo escolhas
desafiadoras, que
os tirem da zona
de conforto.

Novas competéncias de avaliagao

Em 2021, reforcamos junto a lideres e integrantes
as novas competéncias organizacionais por meio da
Trilha de Competéncias, que contou com palestras
e workshops sobre feedback, autodesenvolvimen-
to, conhecimento, cultura e protagonismo.

No Brasil, mais de 800 integrantes participaram, com
satisfacdo média de 95%. Nos Estados Unidos, o foco
se manteve em engajar integrantes nos Didlogos
de Carreira para reforcar o protagonismo e apoiar
as liderancas no seu desenvolvimento para atingir
objetivos profissionais e pessoais.

J& no México, os encontros foram conduzidos pelas
liderancas com o objetivo de fomentar o vinculo
mais préximo e pessoal. Na Europa & Asia, os 11
encontros realizados suportaram as reflexdes sobre
o plano de desenvolvimento individual e desafios
da comunicagdo intercultural.

Adicionalmente, em apoio e sustentacdo a essas
iniciativas, criamos uma trilha global online para
formacao continua nas competéncias Braskem.

O BeUx representa nossa proposta de valor ao
integrante, que tem o objetivo de criar um elo
entre as pessoas e a organizacao, proporcio-
nando um local de trabalho onde todos se sin-

tam bem, que possam construir o seu proprio
caminho, ter experiéncias significativas e aces-
so a novas ferramentas de desenvolvimento.

Quatro modelos de trabalho

Mesmo antes da pandemia, a Braskem ja disponibi-
lizava modelos de trabalho flexiveis em seus escri-
torios. Em 2021, diante das mudancas vividas desde
2020, ampliamos as opcdes e passamos a oferecer
quatro op¢des, dependendo do tipo de atividade
exercida pelo integrante, requisitos legais e a dispo-
nibilidade de ferramentas para a realizacdo: presen-
cial, flex office (majoritariamente presencial), hibrido
(presenca fisica nas instalagdes menos frequente do
gue no modelo flex) e externo (casos especificos). De
toda forma, continuamos tendo a percepc¢ao de que
é importante manter parte do trabalho presencial-
mente. Isso porque a interacdo presencial auxilia na
integracdo das equipes e imersao na cultura interna
da Braskem, entre outros aspectos.
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INSUMOS MODELO DE NEGOCIOS PRODUTOS RESULTADOS

@ Capital Humano 12 GERACAO

Petroquimicos basicos

 Realizagdo profissional e pessoal;
 Capacitagdo e desenvolvimento;
® Seguranga socioambiental;

e Seguranga quimica dos produtos.

e Diversidade; e Competéncias;

o Multiculturalidade; e Etica e conformidade.

@ Capital Financeiro
EXTRACAO

Matérias-primas

22 GERACAO aF
) . Portfdlio de
Resinas termoplasticas

PrOdUtOS  Disciplina na alocagédo de capital;
Q o Distribui¢do do valor adicionado.
inovadores e

e Caixa gerado pelas nossas operagdes;
* Empréstimos e financiamentos bancdrios;
e Recursos captados no mercado de capitais. Renovavel

i sustentaveis a partir

da qUI'mica ¢ Consumo de agua;
* Reutilizagdo de dgua;

Lg_l o plastico e a quimica edo pléstico, ¢ Consumo de energia;
@ Capital Natural

Nao = tornam a vida melhor. ¢ Energias limpas;
renovavel.— LLT] transformados * Eficiéncia energética;

* Emissdo de CO,;
¢ Emissdo de poluentes;

pelos nossos

¢ Nafta; * Propeno; e Agua; Propésito: o oe
* Etano; e Energia elétrica; o Etanol. melhorar a vida das pessoas clientes em s Gera‘:‘f" E eSO,
e Propano; e Residuo plastico; criando solugdes sustentaveis i " o ger:caogece;luentes,
da quimica e do plastico. aplicagoes e R
g P J—— * Reciclagem.
; l - que atendem
=

as necessidades

@ Capital Social e de Relacionamento %

3% GERACAO h diari ¢ Desenvolvimento local;

umanas diarias e - ‘

¢ Lacos de confianga construidos com / Transformadores . ¢ Relagdes transparentes
as nossas partes interessadas. tornam a vida das com o Governo;

e Livre concorréncia;
pessoas melhor. « Acordos de classe;

¢ Didlogo com a sociedade;

¢ Fidelizagdo de clientes;
PRODUTOS FINAIS * Reputacio;

CONSUMIDOR * Relacionamento com fornecedores.

POS-CONSUMO

2 Gestdo de residuos

Gj Capital Manufaturado

e Unidades industriais; ® Laboratorios técnicos;
 Plantas piloto; * Armazéns logisticos;
¢ Centros de inovagdo ¢ Vagdes de trem;

e tecnologia; * Terminais de cargas.

. | ional
@ Capital Intelectual ;Lf;;n:sns%r;auncil ISEBS

(1BC)

* Patentes; « Marcas; N [ i N B8 5 B2

¢ Tecnologias; P . == Mais detalhes no Capitulo . .
SISt e * Direitos autorais; m m @ ® Performance dos Capitais. Clique aqui

® Sistemas;

e Plataformas;

o Eficiéncia das capacidades instaladas;
¢ Vida util alongada.

WOR ‘
OBJETIV:S  EGRROM'C
DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

DRIVING SUSTAINABLE ECONOMIES

e Transformacdo digital;
¢ Tecnologias limpas;

¢ Produtos ecoeficientes;
e Eficiéncia operacional.

® Processos.

ODS em que a Braskem mais contruibui.
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Estrutura de Governanga
|GRI 102-18, 102-19, 102-20, 102-22,
102-23, 102-24, 102-25, 102-26, 102-27|

O Conselho de Administragao (CA), um dos princi-
pais 6rgdos do sistema de governanca, é composto
de 11 membros — e seus respectivos suplentes —,
sendo cinco deles membros independentes. O CA
conta, entre seus membros, com um presidente e
um vice-presidente, e o lider de negdcio (CEO) da
Braskem ndo pode acumular seu cargo com o de
presidente do CA.

Temadticas ESG fundamentais para a estratégia
da Braskem ja eram discutidas em reuniées do
Conselho de Administragao, tais como o even-
to geoldgico em Alagoas, acompanhamento
dos riscos socioambientais e compromissos
de desenvolvimento sustentavel, e inclusas no
Programa de Agdo da Braskem no formato de

metas de remuneragao variavel. Com a prioriza-
¢do das discussoes sobre ESG na estratégia dos
negdcios, o CA passou a receber treinamentos
sobre as tendéncias nessa frente. Em 2021, os
principais topicos abordados foram mudangas
climaticas, economia circular, responsabilidade
social e direitos humanos. |GRI 102-29|

Os conselheiros sdo eleitos por chapa indicada pelos
acionistas signatarios do Acordo de Acionistas, arqui-
vado na sede da companhia, e tém mandato de dois
anos, sendo permitida a reelei¢ao. Os novos membros
devem participar do Programa de Integracdo de no-
vos Conselheiros, organizado pela drea de Governan-
ca Corporativa da companhia, que tem como objetivo
auxiliar na familiarizagdo com a cultura, as pessoas, o
ambiente de negdcios e os sistemas de conformidade
e de governanca. A remuneragao dos membros do CA
é definida anualmente pela Assembleia Geral Ordina-
ria da companhia, em conjunto com a remuneracao
dos demais administradores, e do Conselho Fiscal.

Nossa estrutura de governanga é composta ainda de
uma Diretoria Executiva Estatutaria, um Conselho
Fiscal, Comité de Conformidade e Auditoria Estatu-
tario, além de comités de assessoramento ao CA:

Comité de Conformidade e Auditoria Estatuta-
rio (CCAE): em 2021 o Comité de Conformidade foi
transformado em CCAE para aderir a Resolucdo da
Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM) n2 23/2021
e as regras da Lei Sarbanes-Oxley (SoX), em alinha-
mento com as melhores praticas de governanca cor-
porativa no Brasil. Tem, entre suas principais respon-
sabilidades, a de assegurar o acompanhamento dos
controles internos e da gestdo de riscos da Braskem,
além de supervisionar a qualidade e integridade das
demonstracdes financeiras e dos relatdrios financei-
ros, as atividades dos auditores independentes, sem
prejuizo as atribuicdes conferidas ao Conselho Fiscal.
E composto de cinco membros independentes, sen-
do trés conselheiros do CA e dois membros externos.

Comité de Estratégia, Comunicagao e ESG (CECESG):
antes denominado Comité de Estratégia e Comunica-
¢do, a partir de 2021 passou a incorporar 0 acompa-
nhamento de aspectos ESG na estratégia da compa-
nhia. Avalia o direcionamento estratégico da Braskem,
assegurando a observancia das diretrizes de desenvol-
vimento sustentdvel adotadas pela companhia. Adi-
cionalmente, acompanha as politicas corporativas em
vigor referentes a divulgacdo de informacGes, ao de-
senvolvimento sustentavel e a salde, seguranga, meio
ambiente, qualidade e produtividade. E composto de
guatro membros do CA, sendo um independente.

Comité de Financgas e Investimentos (CFl): acom-
panha e analisa as politicas em vigor relacionadas,
principalmente, a gestdo financeira, garantias, inves-
timentos, dividendos e negociacao de valores mobi-
lidrios. Responde também, entre outros temas, por
recomendar decisdes de investimentos e pelo acom-
panhamento da estratégia financeira da companhia
e do desempenho das a¢des da Braskem no merca-
do de capitais. E composto de quatro membros do
CA, sendo um independente.

Comité de Pessoas e Organizagao (CPO): acompa-
nha e revisa politicas e projetos estratégicos re-
lacionados aos temas de Pessoas e Organizacdo,
bem como os parametros e critérios apresentados
pela diretoria para aremuneracdo dos administra-
dores. E composto de trés membros do CA, sendo
um independente.



https://www.braskem-ri.com.br/a-companhia/conselhos-e-diretoria/
https://www.braskem-ri.com.br/a-companhia/conselhos-e-diretoria/
https://www.braskem-ri.com.br/a-companhia/conselhos-e-diretoria/

https://www.braskem.com/portal/RI/arquivos/regimentos/Curr%C3%ADculos%20Membros%20Externos%20CCAE.pdf
https://www.braskem.com/portal/RI/arquivos/regimentos/Curr%C3%ADculos%20Membros%20Externos%20CCAE.pdf
https://www.braskem.com/portal/RI/arquivos/regimentos/Regimento%20Interno%20CECESG%20-%2009.11.2021.pdf
https://www.braskem.com/portal/RI/arquivos/regimentos/Regimento%20Interno%20CFI%20-%2009.11.2021.pdf
https://www.braskem.com/portal/RI/arquivos/regimentos/Regimento%20Interno%20CPO%20-%2009.11.2021.pdf
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Avalia¢ao do Conselho
de Administragao (CA) |GRI 102-28]

A companhia realiza o processo de avaliagdo do
Conselho, seus comités de assessoramento e da
Secretaria do CA anualmente. Esta avaliacdo é fei-
ta com base no que estabelece regimento deste
drgdo de governanca, e os critérios avaliados sao
propostos pelo Comité de Pessoas e Organizagdo
(CPO) e definidos pelo presidente do conselho. O
CPO pode ainda contar com o apoio de consultoria
externa especializada para definicdo do escopo,
metodologia a ser implementada e realizagdo do
processo de avaliagao.

Em 2018, o CA aprovou a contratacdo de uma con-
sultoria externa especializada para a condugdo do
primeiro processo de avaliacao do Conselho e seus
comités, de forma colegiada, e dos membros, indivi-
dualmente. O auxilio de consultoria é adotado pela
companhia desde entdo.

Em dezembro de 2021, o Conselho aprovou o inicio
de um novo ciclo de avaliagao (2020-2021) préprio e
de seus comités de assessoramento, incluindo a ava-
liagdo individual dos conselheiros. Esse ciclo incluiu a
realizacdo de entrevistas individuais, avaliacdo indi-
vidual e avaliagdo 360° de todos os conselheiros. Ao
final do trabalho, foram entregues recomendacdes
acerca do alinhamento e da funcdo do Conselho no
desenvolvimento de estratégias, de sua composicao,
processos e cultura; da performance individual dos
conselheiros e da atuagdo dos comités de assesso-
ramento e da secretaria de governanga. |GRI 102-19,
102-25, 102-26, 102-27, 102-28|

Composicao acionaria

Nossos principais acionistas sao o grupo Novo-
nor (antiga Odebrecht), acionista majoritario com
38,3% das acOes do capital total, e a Petrobras,
que possui 36,1% das acOes do capital total. Os
25,6% restantes estdo distribuidos principalmen-
te no mercado de a¢bes da B3, na Bolsa de Valores
de Nova York (NYSE) e na Latibex — sec¢do latino-
-americana da Bolsa de Madri, o que traz liquidez
para os acionistas.

Capital total

26%

36% 38%

I Petrobras

Il Novonor Free float

Organograma de governanga

Conselho de Administragdo
(11 membros, sendo 5 independentes)

Vice-presidentes (VPs)

4 comités assessoram o CA:

Conformidade e

Pessoas e Organiza¢ao

Finangas e Investimentos

Estratégia, Comunicagdo e ESG

(7

Auditoria Estatutario

Corporativo

» Compliance

» Auditoriainterna
» Controlesinternos
) Gestédoderisco

» Privacidadee
protecdo de dados

Regionais

» Compliance Officer
Américado Sul

» Compliance Officer
Europa e Asia

» Compliance Officer
Estados Unidos

» Compliance Officer
México

Independente

o

Comité de Etica
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Sistema de Conformidade

Contamos com um Chief Compliance Officer
(CCO), que se reporta diretamente ao Conselho
de Administracdo, por meio do Comité de Confor-
midade e Auditoria Estatutario (CCAE), e indireta-
mente ao CEO. O objetivo do duplo reporte é que
haja autonomia, sem vinculo exclusivo com a ad-
ministragcdo, ao mesmo tempo em que se mantém
a conexao com o lider dos negdcios. Quem estd
acima do CCO é o préprio CCAE, que define, por
exemplo, o orcamento da area de Conformidade.
A equipe de Conformidade, que em 2016 contava
com oito pessoas, hoje conta com mais de 70 pro-
fissionais distribuidos globalmente.

Abaixo do CCO, ha cinco estruturas, que atuam na
melhoria continua dos nossos processos e gestao
de riscos:

Controles Internos: assessora a companhia na
avaliagdo de processos e desenho de controles.
Em 2021, apoiamos diversas areas de negdcio a
melhorar seus processos e controles para ofere-
cer maior seguranca aos reportes financeiros da
companhia. Para isso, novos processos e controles
foram desenhados e implementados como parte
do ciclo anual de avaliacao.

apoia os lideres das areas de negdcios na avalia-
¢do, priorizagao, tratamento e reporte dos riscos
corporativos. Com base nas regras estabelecidas
na Politica Global de Gestdo de riscos, conduzem
processo estruturado ciclico e continuo utilizado
para identificar, entender e responder aos riscos
que possam impactar o atingimento dos objetivos
da companhia. Os mapas de riscos sdo segregados
por vice-presidéncias, regidoes e também novos
negdcios, e a versdo consolidada é aprovada pelo
Conselho de Administracgdo.

Dessa forma, a companhia prioriza as a¢des de trata-
mento de riscos, alocando recursos e responsaveis.
Para interrupgdes ou incidentes de negdcio ndo pla-
nejados, planos de continuidade de negdcios sdo
descritos com estratégias detalhadas para propor-
cionar um nivel de funcionamento adequado para
companhia até que a situa¢do seja normalizada.

Privacidade e protec¢ao de dados: responsdvel pela
orientacdo e organizacdo na protecdo de dados,
adotando solucgdes éticas, em conformidade com as
legislagdes globais, incluindo a Lei Geral de Protegao
de Dados, por meio de implementac¢des de tecnolo-
gias digitais. O programa de privacidade visa proteger
os direitos fundamentais dos integrantes, parceiros e
clientes por meio de conscientizacdo, treinamentos
e adogdo de medidas técnicas e organizacionais.

2 Gestdo de Riscos e Continuidade de Negdcios: 4 Compliance: responsavel por disseminar os valo-

res da companhia, codigos de conduta, promover
a conduta ética, integra e transparente por meio
de treinamentos sobre ética, integridade, com-
bate a corrupcdo e temas correlatos. Também
é responsavel por estabelecer e conduzir pro-
cessos relacionados a due diligence, conflitos de
interesses, cortesias empresariais e respectivos
monitoramentos, mitigacao de riscos de Com-
pliance identificados e assegurar o cumprimento
dos procedimentos de Compliance.

Auditoria Interna: responsdvel por avaliar de
forma objetiva e independente o cumprimento
de politicas e procedimentos e a efetividade de
controles. O trabalho envolve a elaboracdo de
um relatdrio e a definicdo de um plano de a¢do
para aprimoramento, construido em conjunto
com os lideres de negécios e submetido a apro-
vacao do Conselho de Administracdao. Em 2021,
16 projetos foram concluidos, resultando em 87
melhorias e cerca de 110 planos de agao. Entre
os projetos realizados com escopo global, desta-
camos a avaliacdo aprofundada da efetividade
dos controles SOx, bem como dos riscos e con-
troles relacionados aos processos de Compras,
Gestdo de Contratos, Socioambientais, Expor-
tacdo, Seguros, Cobranca, Vendas, Feedstock,
entre outros.

Essas estruturas fazem parte do nosso Sistema
de Conformidade, que atua para prevenir, detec-
tar e remediar desvios. Ele esta previsto na nossa
Politica Global do Sistema de Conformidade, que
aborda diretrizes e responsabilidades dos nossos
integrantes e operacdes, além de estabelecer ins-
tancias de governanga para seu cumprimento.

O sistema deve ser implementado pelos integran-
tes da Braskem, sob a supervisdo periddica do
Conselho de Administracao.



https://www.braskem.com.br/portal/Principal/arquivos/imagens/PE%201050-00020%20-%20PT_PORTAL.pdf
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Linha de ética

A drea de Compliance também conduz as in-
vestigacoes de denuincias que chegam ao Linha
de Etica. Implantado em 2017, o canal é tercei-
rizado e independente, e é disponibilizado pela
Braskem para que seus integrantes, fornecedo-
res, terceiros, clientes e demais publicos pos-
sam contribuir com informagdes para a manu-
tencdo de um ambiente corporativo ético. As
informacgGes sdo registradas e tratadas com
absoluto sigilo. Os relatos ao canal podem ser
realizados de forma anonima, e ndo é tolerada
qualquer retaliagdo ao denunciante de boa-fé.

Ano a ano o canal alcanga maiores nimeros de
relatos recebidos. Atribuimos esse aumento ao
amadurecimento do canal dentro da empresa,
sua confianga, bem como a sua efetividade, ve-
rificada com os Integrantes em pesquisas bia-
nuais. Todas as investigagbes sao realizadas de
forma independente e imparcial. O Comité de
Etica e o Comité de Conformidade e Auditoria
Estatutdrio monitoram os resultados e planos
de ag¢ao decorrentes de investigacdes.

Saiba mais (%

Sistema de Conformidade |GRI 102-17, 103-2, 103-3 | 205, 206, 406, 415, 419|

o Gestdo do Canal Linha de Etica

Monitoramento de
Riscos e Controles

Engajamentos em AgGes Coletivas e &
Conformidade de Terceiros 6 DETECTAR
Comunicagao e Capacitacao O
Avaliagao de Riscos e Controles 9

Politicas e demais OrientacGes e Remediar Riscos e
Fortalecer Controles

Governanga de Conformidade o REMEDIAR
@ Medidas Disciplinares

Fazem parte do Sistema de Conformidade, ainda, algumas ferramentas que nos ajudam a assegurar
uma prética ética:

) Politica de Partes Relacionadas ) Cédigo de Conduta

Saiba mais (%

Saiba mais (%7

) Politica Global de Gestdo de Riscos

Saiba mais (%7 Saiba mais (%7

) Cédigo de Conduta de Terceiros ) Politica Global Anticorrupgdo

Saiba mais (7 Saiba mais (%7

para acessar o Estatuto e as Politicas

Cllque aqt @ Corporativas da Braskem

) Comité de Conformidade e Auditoria Estatutario

Intranet: contato com lideres e
materiais de apoio de Conformidade

A Braskem disponibiliza em sua intranet uma sec¢do espe-
cifica de Conformidade, na qual podem ser encontrados
materiais de orienta¢do aos Integrantes, como o Cddigo
de Conduta de Integrantes, a Politica Anticorrupc¢ao, a Po-
litica do Sistema de Conformidade entre outros documen-
tos normativos da area de Conformidade. Também, en-
contram-se Guias Rapidos de Compliance, acesso a trilha
de treinamentos, orienta¢des sobre o canal Linha de Etica
e informagdes complementares referentes ao Sistema
de Conformidade da Braskem. Além disso, na intranet da
Companhia é possivel visualizar a macroestrutura da em-
presa, em que constam os nomes e contatos dos lideres
de Conformidade, possibilitando que todos os Integrantes
acessem diretamente para obter orientagdes e esclarece-
rem eventuais duividas.



https://www.braskem.com.br/linha-de-etica
https://www.braskem.com.br/portal/RI/arquivos/regimentos/Regimento%20Interno%20CCAE%20-%2009.11.2021.pdf
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/540b55c5-af99-45f7-a772-92665eb948e9/920699b4-ebed-9180-074d-d3cf9ea35c60?origin=1

https://www.braskem.com.br/portal/Principal/arquivos/imagens/PE%201050-00022-PT_Reap.pdf
https://www.braskem.com.br/portal/Principal/arquivos/imagens/Codigo-de-Conduta-Terceiros.pdf
https://www.braskem-ri.com.br/a-companhia/estatutos-e-politicas/
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/540b55c5-af99-45f7-a772-92665eb948e9/3a547f92-ff7e-8021-5f97-f4ff66a7cfb3?origin=1
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/540b55c5-af99-45f7-a772-92665eb948e9/2c4d9bc2-5f79-4803-9c5d-86e1a11443ab?origin=1
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Etica e Conformidade:
melhoria continua

Nos ultimos anos, aprimoramos estruturas, pro-
cessos e nossa cultura interna em termos de go-
vernanca e conformidade. Esse trabalho nos levou
a um amadurecimento importante e nos auxiliou a
alcancgar, em 2021, conquistas que confirmam nosso
compromisso com a integridade e transparéncia: a
certificacdo ISO 37001 e a melhor nota histérica na
avaliacdo do Instituto Ethos.

Evolugdo da Braskem nos indicadores de
Integridade do Instituto Ethos

Ciclo 15/16 Ciclo 16/17
Ciclo 18/19 Ciclo 19/20

©

€3

Os indicadores do Instituto Ethos avaliam 13 aspec-
tos para negdcios sustentaveis e responsaveis, e, em
2021, a Braskem alcangou a mais alta pontuagdo em
dez deles, e a melhor avaliagdo desde a implementa-
cdo do Sistema de Conformidade. Com este resulta-
do, a Braskem fica acima da média geral de empresas
em todos os critérios avaliados.

Ciclo 17/18

Ciclo 20/21

Acordo global: conclusdo da monitoria independente com certificagdo das autoridades

Ao longo dos anos de monitoria (2016-2020),
foram feitas diversas agoes:

) + 11 mil

documentos avaliados

) +1,1 mil

transacoes testadas

) + 80 politicas

corporativas revisadas

» + 400 entrevistas

com integrantes
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Linha do tempo

» Acordo de leniéncia com AGU e CGU
» 32 ano de avaliagdo da monitoria externa

) 12 avaliagdo da monitoria externa
) 12 auditoria interna global

» Certificado ISO 37001 de gestdo
antissuborno no Brasil

» CGU: 32 e 42 relatérios de monitoria

) Alteragio do Comité de Conformidade para Comité
de Conformidade e Auditoria Estatutario

» Implementac3o do 32 pacote de melhorias
recomendadas pela monitoria externa

» Novo sistema de conformidade 100%
implementado

Execugdo e implementagio Execugdo e efetividade Sustentabilidade e otimizagdo: Sistema de conformidade referéncia

e certificado por autoridades externas e independentes
| |

Criagdo e implementagdo Execugao e aprimoramento

> Implementacg3o do primeiro pacote de melhorias
recomendadas pela monitoria externa

) Terceirizagao e profissionaliza¢do do Canal de
Linha de Etica

» Certificado de conclusdo de monitoria Previs3o de conclusdo
externa, emitido pelo DolJ, SEC e MPF

» CGU: 12 e 22 relatérios de monitoria

) Criagdo da Politica Global de Privacidade

» Acordo Global, com DoJ, SEC e MPF )» 22 ano de avalia¢do da monitoria externa

» Criagdo da estrutura de > Implementac3o do segundo pacote
conformidade: Chief Compliance de melhorias recomendadas pela
Officer, Comité de Conformidade monitoria externa

do processo de
monitoria da CGU

Estatutario e Politica Global do )» Criagdo da Politica de Gest3o de

Sistema de Conformidade Riscos Corporativos, da nova Politica
Anticorrupgdo e da Politica de Transagao
com Partes Relacionadas
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Estratégia da companhia

A Braskem esta comprometida com os principios de
desenvolvimento sustentdvel em todas as suas ope-
racGes desde a sua criacdo em 2002. Por meio de sua
estratégia, busca prevenir e mitigar riscos, além de
capturar oportunidades de criacdo de valor, associa-
dos as questdes ambientais, sociais e de governanca,
com o objetivo de melhorar a vida das pessoas e do
planeta, criando solugdes sustentaveis e inovadoras
por meio da quimica e do pldstico, com o envolvi-
mento de toda sua cadeia de valor.

Em 2009, consciente de seu papel na sociedade, a
empresa assumiu um compromisso publico denomi-
nado “E preciso amadurecer para ser verde”, referin-
do-se a sua contribuicdo para o combate a mudanca
climdtica. A Braskem entende que essa é uma agen-
da global e que faz parte da solucdo e da transicao
para uma economia de baixo carbono. Além disso,
a Braskem, participa ativamente de féruns e discus-
soes internacionais, a fim de motivar e destacar a
participacdo da industria no desenvolvimento sus-
tentdvel e na responsabilidade social.

Para orientar a sua estratégia, também em 2009,
a Braskem definiu seu primeiro ciclo de compro-
missos de sustentabilidade de longo prazo, os
Macro-Objetivos, visando 2020. A Braskem fez
progressos significativos durante esses anos e
atingiu 85% dos objetivos estabelecidos.

Em 2010, tornou-se lider mundial na capacidade de
producdo de biopolimeros produzidos derivados
do etanol de cana-de-agucar, um produto inovador
e que demonstra o compromisso da companhia na
adocdo de préticas ligadas a sustentabilidade e ao
uso de matérias-primas de fonte renovdvel.

Em 2020, os Macro-Objetivos direcionadores de
sua estratégia, foram reavaliados e renovados,
considerando desafios ambiciosos para 2025,
2030 e 2050, de acordo com a Agenda 2030. O
desenvolvimento desses novos desafios foi um
processo amplo e exigente, que levou meses para
ser concluido. Envolveu 30 workshops, entrevistas
com mais de 500 lideres e integrantes, e foi base-
ado na analise dos desafios e tendéncias globais.
Também considerou a andlise de risco corporativo
em relacdo a nossos negdcios e cadeia de valor,
mapeada pela drea de gestdo de risco corporativo.

Entendemos que o plastico continuard sendo um
produto indispensdvel a sociedade, com expectativa
de crescimento da demanda, e ao longo do tempo,
a criacdo de solugdes e novas tecnologias permitira
a elevacdo da oferta de produtos mais sustentaveis.
Assim, a inovacdo é um importante viabilizador trans-
versal para o nosso negécio e entendemos que para
conseguir superar esses desafios e alcancar nossos
objetivos, a0 mesmo tempo em que asseguramos o
crescimento da companhia, precisamos desenvolver
tecnologia disruptiva e de posicdo de lideranga no
mercado em relacdo ao desenvolvimento sustentdvel.

Atualmente, o setor petroquimico passa por uma
transicdo e tem pelo menos dois grandes desafios: a
neutralizacdo das emissGes de Gases de Efeito Estufa
(GEE) e a reciclagem do plastico de pds-consumo, que
além de depender de inovacdo, também possui de-
safios na obtencdo de matéria-prima, bem como de
uma cadeia mais bem estruturada. Deste modo, nos
vemos como responsdveis para desenvolver novas so-
lugBes, muitas em parceria com outras companhias,
universidades e startups.

Em relacdo ao portfélio de crescimento da com-
panhia, analisamos qual o impacto em termos de
emissao de GEE. A estratégia é considerar aspectos
ambientais na gestao de investimentos, o que co-
mecamos em 2021, com uma precificacdo interna
de CO,. Essa iniciativa impulsiona os projetos que
reduzem a emissao de CO,, e deixa a analise mais cri-
teriosa para os projetos que tém o aumento de CO,
como premissa de avaliacdo. Essa medida contribui-
ra para a descarbonizagdo dos nossos ativos atuais e
incentivara a criacao de novos projetos e modelos de
negdcio com menor pegada de carbono.

A nossa estratégia visa ampliar os impactos positivos
e mitigar os riscos na atuagao da empresa, criando
valor para o negdcio por meio da inovagao e susten-
tabilidade. Desta forma, a estratégia de negdcios da
Braskem estd centrada em cinco principais aspectos:

» |1 — Crescer em renovaveis e Reciclados: os no-
vos compromissos assumidos visam fortalecer
a sua estratégia, posicionar a companhia como
parte da solucdo, além de fomentar um ecossis-
tema a favor do consumo consciente do plasti-
co. Neste quesito, seguimos avangando com o
compromisso de atingir 1,0 milhdo de toneladas
de capacidade de producdo de PE Verde até
2030, o que representa um aumento de 5x de
nossa capacidade ao final de 2021.

Pretendemos também aumentar a venda de
produtos reciclados, trabalhar na prevencao do
descarte de residuos pldsticos e tornar os nos-
sos produtos cada vez mais circulares. Até 2025,
pretendemos expandir nosso portfélio para in-
cluir 300.000 toneladas de resinas termoplasti-
cas e produtos quimicos com conteudo recicla-
do e crescer para 1,0 milhdo de toneladas até
2030. Para cumprir nossas metas, pretendemos
trabalhar por meio de parcerias com outras em-
presas em nossa cadeia de valor, para fortalecer
a reciclagem mecanica e quimica globalmente.

Além disso, a companhia almeja estar entre as
melhores empresas da industria quimica em
termos de emissdes GEE e ser um protagonista
na captura de emissGes de didxido de carbono
(CO,) por meio do uso de matérias-primas reno-
vaveis. Anunciamos nossa ambicdo de sermos
zero liquido até 2050 nas emissdes de GEE e CO,,
e alcancar uma reducdo de 15% das emissdes
atuais até 2030.
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» Il — Expandir os negdcios existentes com produ-
tividade e competitividade: continuar investindo
em nossos negdcios atuais para manter a produ-
tividade e competitividade, com foco em eficién-
cia e exceléncia operacional, eficacia comercial e
logistica, e lideranga em custos e diferenciagdo por
meio de nossos relacionamentos com os clientes.
Nesse sentido, a companhia tem algumas inicia-
tivas em andamento ou em estudo: no México,
expandir a capacidade da solucdo fast track, que
envolve a incorporacdo de estagdes de descarga
adicionais, o que poderia permitir que a Braskem
Idesa atingisse o volume maximo de importacao
de etano de até 35.000 barris por dia, com a con-
clusdo do projeto prevista para o segundo trimes-
tre de 2022. Além disso, pretendemos investir em
um novo terminal de etano paraterindependéncia
em fonte de matéria-prima e expandir a operacao.

No Brasil, continuamos avaliando oportunida-
des decorrentes da reorganizacdo da indUstria
quimica global, nova disponibilidade de matéria-
-prima no Brasil (do pré-sal) e em outros lugares,
expansao a jusante utilizando nossos grandes
volumes de produtos quimicos de base e inte-
gragdo a montante em propileno nos Estados
Unidos e na Europa.

Além disso, de forma transversal, continuamos a
implementar iniciativas de otimizacao de proces-
sos e operagdes por meio de nosso programa glo-
bal de eficiéncia chamado Transformar para Valor
(Transform for Value), responsavel por coordenar
e acelerar iniciativas de melhoria em diferentes
areas, incluindo nosso centro digital, gastos de

capital, competitividade e produtividade, ener-
gia e outros esforcos de melhoria continua. Tais
iniciativas do programa adicionam até USS 390
milhGes/ano, a serem capturados até 2023 ao pi-
peline consolidado do programa.

» lll-Continuar ainovar: a inovacg3o é fator-chave para

viabilizagdo da estratégia e geracdo de valor para os
nossos clientes e acionistas. Pretendemos continuar
a investir em inovacdo, em particular em renovaveis
e reciclados, mas também em todo o nosso negdcio
tradicional. Continuamos avaliando oportunidades
decorrentes da reorganizacdo da industria quimica
global, nova disponibilidade de matéria-prima no
Brasil (do pré-sal) e em outros lugares, expansao a ju-
sante utilizando nossos grandes volumes de produtos
quimicos de base e integracdo a montante em propi-
leno nos Estados Unidos e na Europa.

Em dezembro de 2021, o portfélio contemplava
aproximadamente 223 projetos, nas seguintes
frentes estratégicas: (i) novas tecnologias; (ii)
defensivas — para evitar a perda de mercados ja
atendidos por nés; (iii) ganhos de participagdo
de mercado; (iv) novos mercados; e (v) econo-
mia de custos e competitividade.

» IV —Fortalecer a Governanga: A Braskem possui

acdes no segmento de listagem Nivel 1 da B3 e
na New York Stock Exchange (NYSE) sob o ticker
BAK. Também seguimos voluntariamente outros
altos padrdes de governanga corporativa, como
a implementacdo de um comité de auditoria es-
tatutdrio em 2021 e a manutengdo de pelo me-
nos 20% de membros independentes no Conse-
Iho de Administracao.

Temos o compromisso de fortalecer nossos siste-
mas de governanca, compliance e gestdo de pes-
soas, bem como nossa reputagdo com todos os
acionistas, nos posicionando como uma empresa
global voltada para o ser humano e com visao de
futuro, que cultiva relacionamentos fortes e gera
valor para todos os nossos acionistas.

Adotamos um Cdédigo de Conduta, uma Politica de
Sistema de Compliance e uma Politica Anticorrup-
¢do, além de vdrias diretrizes internas destinadas
a orientar nossa administracdo, funcionarios e
contrapartes e reforgar nossos principios e regras
de comportamento ético e conduta profissional.
Mantemos uma Linha de Etica gerenciada por um
terceiro disponivel para funciondrios e nao funcio-
narios. Todas as queixas de denunciantes sdo inves-
tigadas pela equipe de Compliance e submetidas a
avaliagdo do nosso Comité de Etica e/ou do nosso
Comité de Compliance e Auditoria Estatutdria.

» V — Alocagdo de capital responsavel e remunera-

¢do de acionistas: continuar a buscar um equilibrio
em nossa alocagao de capital, devolvendo capital
ao0s acionistas, enquanto investimos em nossos ne-
gdcios intensivos em capital e nas oportunidades de
crescimento que ele apresenta. Somos uma empre-
sa que apresenta consistentemente fluxo de caixa
operacional positivo, mesmo em recessdes no ciclo
petroquimico, e nosso processo de tomada de deci-
sdo visa maximizar o valor presente liquido de nossa
futura geracdo de caixa.

Também temos uma forte posicdo de liquidez,
com a maioria da divida vencendo no longo pra-
zo (além de 2030), além de métricas sélidas de
crédito. Somos considerados uma empresa de
grau de investimento pela S&P Global Ratings e
pela Fitch Ratings, com um rating de crédito cor-
porativo BBB- em uma escala global e uma pers-
pectiva estdvel de ambas as agéncias de classifi-
cacdo de crédito.

Capturamos oportunidades por meio de investi-
mentos de crescimento disciplinados e lucrativos,
seja na construgdo, aquisicdo ou parceria de ati-
vos. Também temos um processo rigoroso para
gerenciar nossa pegada de ativos, o que nos levou
a fechar seletivamente fabricas no passado.

Nossa estratégia de biopolimeros deriva de in-
vestimentos que esperamos ser de valor agre-
gado, devido ao forte crescimento esperado na
demanda e pregos competitivos.

Continuamos focados em cumprir nossos com-
promissos e buscar uma estratégia financeira
disciplinada para limitar os riscos associados a
exposicao a natureza ciclica e intensiva em capi-
tal de nossos negocios.
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Gestao de riscos
|GRI 102-15, 102-30, 103-2, 103-3, 205-1, 307|

O processo de avaliacdo de riscos direciona os esforcos
para maximizar oportunidades e reduzir impactos nega-
tivos que possam impactar os objetivos estratégicos da
companhia. O papel do Conselho de Administragdo, do
CCAE, e do Lider de Negdcio nas andlises de gestao de ris-
cos consiste na definicdo dos riscos prioritdrios, respon-
saveis e alocacdo de recursos, bem como o acompanha-
mento da implementagdo das iniciativas de mitiga¢do dos
riscos prioritarios. |GRI 102-30|

A metodologia de gestdo de riscos da Braskem tem suas
bases nas referéncias internacionais de gestao de riscos e
divide os riscos em quatro categorias: estratégicos, opera-
cionais, financeiros e regulatorios.

De acordo com a Politica Global de Riscos, os riscos sdo ava-
liados periodicamente pelos executivos da companhia e sub-
metidos a um processo de consolidacdo regional e depois
global, e sdo classificados conforme o impacto potencial e
a probabilidade de materializagdo. O resultado da analise
é apresentado graficamente em um mapa de calor aos co-
mités de assessoramento do Conselho de Administragdo
(CCAE, CECESG, CFl ou CPO) quando aplicavel, nos quais se
direcionam as prioridades de acdo conforme apreciacdo e
aprovagao do Conselho de Administragao.

Com o resultado aprovado, os riscos prioritarios passam a
ser tratados e monitorados, a fim de mitigar e preparar a
companhia no enfrentamento de assuntos adversos.

Apds avaliagdo de riscos corporativos de todas as opera-
¢Oes da Braskem em 2021, destacamos alguns riscos que
estdo sendo tratados e monitorados:
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MUDANCAS
CLIMATICAS

QUESTOES
SOCIOAMBIENTAIS

CICLICIDADE
DO SETOR
PETROQUIMICO

[ ]

SEGURANCA
CIBERNETICA E
DA INFORMAGAO
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Preocupacao global crescente com o meio ambiente, por parte da socie-
dade, com a crescente tendéncia do banimento do pldstico de uso Unico
por parte de governos e formuladores de leis.

Preocupacgdo global crescente com o meio ambiente, por parte da po-
pulacdo em geral, junto do crescente alinhamento dos governos com as
metas do Acordo de Paris, por meio de politicas publicas que estimulam a
reducdo de emissdes de gases.

Perigos ambientais, de salde e seguranga a que as operagées petroqui-
micas estdo sujeitas de forma inerente. Como resultado, a Braskem esta
sujeita a rigorosas regulagdes ambientais, entre outras.

Caracteristica ciclica da industria petroquimica que historicamente pas-
sa por periodos alternados de oferta limitada, que provoca aumento de
precos e margens maiores, seguidos por expansdo de capacidades, com
precos mais baixos e margens menores.

Aumento de cyber ataques, podendo resultar na exposicao de dados si-
gilosos, paradas operacionais ndo programadas, indisponibilidade de sis-

temas que afetem a operagdo regular da companhia com consequentes
danos a imagem e reputacao.

A partir dos controles implementados, ndo foram identificados riscos significativos relacionados a corrupcao.
O tema se mantém como uma prioridade, sendo enderecado pela vice-presidéncia de Conformidade.
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Combate a fome Caso Maceio

e a Covid-19
+ de 97%

+ de 16 milhoes dos imoveis desocupados

de reais destinados a ate marco
insumos hospitalares e

doacdes de cestas basicas 12 bilhoes de reais®

em provisdes para
acOes de compensacdo

) Covid-19 € Seguranca
H4 (1) Refere-se ao montante total bruto de provisGes
) Caso Maceio relacionados ao evento geoldgico de Alagoas. O saldo
liquido das provisdes, em 31 de margo de 2022, era de RS
7,2 bilhdes, sendo RS 4,0 bilhdes apresentados no passivo
circulante e RS 3,1 bilhdes no passivo ndo circulante.
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Covid-19

Com a continuidade da pandemia de Covid-19, segui-
mos promovendo a¢des dentro e fora da Braskem ao
longo de 2021. Internamente, fizemos campanhas
de conscientizagao com os integrantes a respeito da
importancia da vacinacdo. Ainda, mantivemos um
monitoramento constante dos casos de Covid-19
entre as nossas equipes. As medidas de sanitiza¢do
e controle, como as alteracdes de layouts em escri-
torios, o trabalho remoto e a menor ocupagdao em
Onibus da empresa, permaneceram em 2021.

Combate a fome

No segundo ano da pandemia, as agdes da Braskem
voltadas para as comunidades do entorno de nos-
sas unidades industriais priorizaram o combate a
fome, diante do cenario de aumento da pobreza e
dainsegurancga alimentar no Brasil. Em paralelo, se-
guimos fazendo doagdes a hospitais que atendem
pacientes com Covid-19.

Ao todo, a companhia destinou cerca de RS 16 mi-
IhGes em iniciativas individuais e parcerias global-
mente, sendo mais de 90% deste valor destinado
ao Brasil, com maior atuacdo em Alagoas, Bahia,
Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Rio Grande do Sul.

Os integrantes da Braskem também se engajaram
na causa de combate a fome, por meio do mutirdo
do Programa Global de Voluntariado Volunteers X
Covid, e doaram cerca de R$ 315 mil. A Braskem se
uniu a esse esforgo e quintuplicou o valor arrecada-
do, que se transformou em 27.300 cestas bdsicas
para as comunidades.

Nossas principais
acoes em 2021

+ de 16 milhoes doados no total,
divididos em iniciativas como:

» No Brasil, mais de 106 mil cestas
basicas, 35 mil kits de higiene e 3 toneladas
de hortifritis doados para familias dos
cinco estados onde a empresa opera no
Brasil, beneficiando mais de 292 mil
Pessoas. No México, as doacdes de
enfrentamento a Covid beneficiaram cerca
de 30 mil pessoas.

Do total de cestas basicas, em torno de 9,2
mil foram doadas ao Projeto Maes da Favela,
da Central Unica das Favelas (Cufa).

» RS 3,1 milhdes para o salvando Vidas,
matchfunding do BNDES para a compra de
equipamentos e insumos para hospitais
que atendem pacientes com Covid -19
pelo Sistema Unico de Satde (SUS).

> RS 2 milhoes para o Hospital de
Sindrome Gripais HGE em Alagoas.

» RS 100 mil para o S0S Manaus,
iniciativa conjunta de varias empresas para
compra de miniusinas de oxigénio, durante
o pico de Covid-19 no Amazonas.

) Estas sao duas das diversas frentes de atuagao da
Braskem com comunidades. Para ter uma visao
completa da nossa atuacao social, confira o

Capital Social e de Relacionamento.

Para mais detalhes sobre
Capital Social e de Relacionamento.

Clique aqui

o,
(’JW\
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Caso Maceio

Seguranca das pessoas
e realocagao de imdveis

A Braskem tem como valor inegocidvel a seguranca
das pessoas e, desde a ocorréncia do evento geold-
gico em Maceid (AL), em 2018, esta foi a principal
preocupacdo. Em 2021, tivemos avancos impor-
tantes nesse sentido, alcancando mais de 97% de
imoveis desocupados, com realocacdo de familias
da regido impactada. O prazo estimado no acordo
com as autoridades é que as a¢bes do Programa
de Compensacado Financeira e Apoio a Realocagdo
(PCF) sejam concluidas até dezembro de 2022.

Atendimento aos moradores

O PCF, criado em dezembro de 2019, conta com mais
de 1,2 mil profissionais trabalhando diretamente na
busca das melhores solu¢des para os moradores,
entre técnicos sociais, facilitadores, apoio legal e psi-
coldgico. Atualmente, sdo apresentadas, em média,
mais de 650 propostas mensais de indenizacao, e em
pouco mais de dois anos de PCF, a companhia apre-
sentou mais de 14 mil propostas (*até 30/04/2022),
dototal de aproximadamente 17,5 mil, com umataxa
de aceitacdo de 99,5%. O PCF oferece auxilios finan-
ceiros e varios servicos gratuitos, como a mudancga,
que é feita e paga pelo programa, guarda-volumes,
parceria com imobilidrias para busca de imdéveis;
programa de atendimento e acothimento tempora-
rio dos animais que ndo possam ser realocados com
seus tutores; apoio na abertura de contas bancarias;
parceriacom cartérios para emissao de documentos
e certidBes, entre outros.

Comunicagao com a comunidade

Demos prioridade ao processo, ao estabelecer di-
versos canais de comunicacado direta com as fami-
lias afetadas — desde atendimento presencial na
Central do Morador, até suporte via aplicativos de
mensagens, entre outros meios. Até abril de 2022,
ja foram realizados mais de 200 mil atendimentos
telefonicos via 0800.

A evolucdo da comunicacdo com a sociedade re-
sultou, ao longo de 2021, em mais de 1.000 a¢des
para prestar contas das iniciativas da Braskem em
Maceid. Para informar com ainda mais agilidade e
transparéncia, o site de comunicacdo da Braskem
foi reformulado e se tornou uma plataforma mais
ampla e com informacdes de interesse do mora-
dor e da comunidade sobre o caso. Também sdo
utilizados canais nas redes sociais e o Braskem
Explica, divulgado pelos principais veiculos de im-
prensa locais, para garantir que a informac¢ao mais
atualizada esteja sempre disponivel e acessivel.

Relagdao com a comunidade

Desde 2019, por meio do didlogo social com lideran-
cas comunitdrias, moradores de referéncia e comer-
ciantes, levamos informacdes e esclarecemos duvi-
das sobre o Programa de Compensacado Financeira
e Apoio a Realocacdo e a respeito das obras e inter-
vencdes nos territdrios, entre outros temas. Ainda
em decorréncia dessas interagles, recepcionamos
demandas das comunidades e buscamos apoiarem
suas resoluces, mantendo a escuta ativa e identifi-
cando oportunidades de cooperagao no sentido de
atenuar os impactos percebidos pelos moradores.

Apoio psicolégico aos moradores

A Braskem também oferece servico de apoio psi-
colégico gratuito para todas as pessoas que fazem
parte das familias residentes nas areas de desocupa-
cdo e estdo incluidas no PCF. Os atendimentos nao
foram suspensos mesmo com a pandemia — as con-
sultas passaram a ser feitas online. Até abril de 2022,
ja foram realizados 24 mil atendimentos psicoldgicos
aos moradores dos bairros afetados.

A assisténcia tem o objetivo de apoiar no processo
de compreensdo de questdes emocionais, comporta-
mentais e de relacionamento. O atendimento é defi-
nido entre o morador e o psicélogo, e a quantidade de
consultas e o periodo do tratamento variam confor-
me avaliacdo do profissional de salde sobre a neces-
sidade de cada paciente. Pessoas com dificuldade de
locomocdo podem ser atendidas em domicilio.
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Plano de Fechamento e
Monitoramento dos Pogos de Sal

Ao longo de 2021, a Companhia manteve seus
melhores esforcos para adogdo de medidas ne-
cessdrias e adequadas para solucdo das questdes
decorrentes do fendbmeno geolégico verificado,
cumprindo integralmente todos os compromissos
assumidos. As a¢des de fechamento e monitora-
mento dos pogos de sal seguem conforme o plano
de fechamento de minas aprovado pela Agéncia
Nacional de Mineracdo (ANM), visando a estabili-
zacdo do fendmeno da subsidéncia decorrente da
extracdo de sal-gema.

Também em 2021, concluimos a instalacdo da
rede de monitoramento da area afetada, onde
os pocos de sal estdo localizados, os quais estdo
desativados desde maio de 2019, e avangamos
na instalacdo dessas redes em outras regides dos
bairros atingidos.

Reparacgao urbanistica da regiao

Para a reparacdo urbanistica, serdo feitas inter-
vencdes nas areas desocupadas, com preservacao
do patrimonio histérico e cultural ali existente,
acOes de mobilidade urbana, compensacao social
e indenizacdo para danos coletivos. Esta prevista
a participacdao de drgdos publicos interessados,
além de mecanismos de consulta popular. Em
2021, houve um avango significativo do diagnds-
tico social da regiao.

Meio ambiente

Até o fim de 2021, ja havia sido concluido o diag-
nostico ambiental da regido com indicacdo de
proposta preliminar de a¢Ges para tratativas dos
impactos ambientais identificados, o qual ainda
devera seguir as etapas previstas no Acordo para
Reparacdo Socioambiental.

Préximos passos

Em 2022, a prioridade sera concluir a realocacdo de
imdveis e a compensagao financeira. Além disso,
vamos prosseguir com o processo de fechamento
seguro dos 35 poc¢os na regiao, que foi iniciado em
2020 e com previsao de duragdo até 2025. Como
forma de dar transparéncia as acGes relativas a Ma-
ceid, as informacdes referentes ao caso estdo reu-
nidas em um site, no qual periodicamente presta-
mos contas das iniciativas postas em pratica.

97, 5% dosiméveis
desocupados até abril de 2022,
de um total de 14.442 imoveis,
cerca de 35 mil pessoas.

Mais de 11 mil
lndenlzagoes pagas que,
somadas aos auxilios financeiros
e honorarios de advogados,
totalizam RS 2,4 bilhdes.

99,5% de aceitacao

das propostas de indenizagoes
(até 30/04/2022).

+ RS 2,4 bilhdes

desembolsados para o
PCF (até 30/04/2022).

RS 12 bilhoes™

em provisées para agoes de
compensagao e seguranga.

+ de 1.200 profissionais
diretamente envolvidos em nome
da companhia para solucionar

as questoes relativas ao caso.

(1) Refere-se ao montante total bruto de provisées
relacionados ao evento geoldgico de Alagoas.

Retomada da produ¢ao em Maceid

Em fevereiro de 2021, a Braskem comunicou a re-
tomada da producdo de cloro-soda e dicloretano
em sua unidade de Maceid (AL), paralisada desde
maio de 2019. Assim, a companhia voltou a pro-
duzir PVC e soda cdustica de forma integrada, ou
seja, desde a matéria-prima (cloro, MVC e EDC)
até o produto final (PVC), no estado. O novo pro-
cesso operacional é feito de sal seco importado do
Chile, ja que a Braskem encerrou definitivamente
a extracdo de sal no municipio.

A retomada permite que a empresa continue a con-
tribuir comaeconomialocal, incluindo a preservacgao
de mais de 2,5 mil postos de trabalho qualificados. A
operacao ajuda a movimentar a cadeia da quimica e
do plastico, que abrange cerca de 40 outras indus-
trias de setores como hospitalar e de construgao ci-
vil, e gera cerca de 12 mil empregos na regido.

A Braskem investiu RS 68 milhdes em adequacdes
tecnoldgicas e de infraestrutura na planta industrial
e na logistica rodoviaria e portuaria para integrar
o processo de transporte de sal, seguindo praticas
delineadas para promover objetivos em saude, segu-
ranga e meio ambiente.


https://www.braskem.com.br/alagoas
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Linha do tempo

» Tremor de 2,4 graus na escala Richter é regis-
trado no bairro Pinheiro de Maceié (AL), re-
gido onde mantinhamos 35 pogos de extragao
de sal-gema desde 1976, como parte das ope-
racOes da Salgema, que depois viria a integrar
a Braskem. |GRI 203-2|

) Contratagdo de estudos geoldgicos independentes.

» Encerramento definitivo das atividades de extra-
cdo de sal-gema.

) Criag3o da 4rea de resguardo, com base em estudo
do Instituto de Geomecanica de Leipzig (Alemanha).

» Assinatura de termos de cooperacgdo com a Prefei-
tura de Maceid para a¢Ges conjuntas.

) Celebrag3o de termo de acordo entre a Braskem
e o Ministério Publico Federal (MPF), o Ministério
Publico do Estado de Alagoas (MPE-AL), a Defenso-
ria Publicada Unido (DPU) e a Defensoria Publicado
Estado de Alagoas (DPE-AL), para apoio na desocu-
pacdo das areas de risco (assinado em 30/12/2019,
com aditivos posteriores). Em 18/12/2019 foi inau-
gurado o Programa de Compensacdo Financeira e
Apoio a Realocacdo (PCF) para atender moradores
da drea de resguardo em torno dos pocos de sal.
|GRI 203-2|

) Criag3o da Central do Morador. Com a pandemia, o
atendimento migrou para o formato online.

» Inicio de fechamento de minas.
» Inicio das demoli¢des.

) Assinatura de aditivos do acordo com base em
atualizagcdes do Mapa da Defesa Civil de Macei¢,
que levaram, ao final de 2020, a extingdo da Acdo
Civil Pdblica de indenizacdo dos moradores.

» Assinatura de acordo socioambiental com o
MPF e participacdao do MPE. O acordo prevé a
execucdo de medidas relacionadas a estabiliza-
¢do e monitoramento do fendmeno geoldgico
e agdes direcionadas a mitigacdo, reparacao
ou compensacdo dos impactos ambientais, ur-
banisticos e sociais. Com o acordo, houve a ex-
tingdo da Acdo Civil Publica socioambiental com
relacdo a Braskem.

» Assinatura de acordo com Ministério Publico do
Trabalho (MPT) para a extin¢do da Acdo Civil Pu-
blica trabalhista.

» Retomada da produgdo de soda e dicloretano na
unidade de Macei6.

» Conclus3o dainstalagdo da rede de acompanha-
mento técnico da drea dos pogos de sal, desati-
vados desde maio de 2019.

» Entrega de mais uma etapa da instalagdo da
rede de monitoramento do solo. Com isso, a
rede passa a contar com sismdgrafos, com equi-
pamentos doados pela Braskem.

» Inicio do processo para demoli¢io da encosta
do Mutange.
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Braskem

Desenvolvimento
Sustentavel

CDP Agua A List

pelo quinto ano consecutivo

Inclusdo no grupo de
) Nossa atuagio sustentavel empresas LEAD do Pacto
Global da ONU desde 2014

) Estratégia de negdcio e
desenvolvimento sustentavel:

LT Rl Certificagao ISCC
) Compromissos 2020-2030 para a produgao a partir de
) Governanca em Sustentabilidade matéria-prima circular
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Nossa atuagao sustentavel
Desde sua criagdo, a Braskem esta comprometida com a atua¢ao com base nos principios do
desenvolvimento sustentdvel e, ao longo dos anos, promoveu transformagdes incorporando
aspectos ambientais, sociais e de governanca.
( {
Economia Circular Objetivos para 2030
( Posicionamento e estratégia em Renovag&o dos compromissos
PE Verde plastico pés-consumo em desenvolvimento sustentavel
Partida da planta para 2030, em contribuicao para

Inventario de CO,e de eteno verde Politica de Desenvolvimento os ODS da ONU, tendo a inovagdo

Primeiro ano de matéria-prima ;io Sustentavel como pilar viabilizador

verificagdo externa PE Verde, derivado Definigdo da governanga e

de emissbes de Gases do etanol da estratégia para a atuagio ISO 37001

de Efeito Estufa cana-de-agticar sustentavel Certltlcagao.de quahdar:le com

relagdo ao Sistema Antissuborno
J/ v,
V.
2002 2008 2009 2010 2014 2018

. ( {
Criagao da Compromissos para 2020 Global Compact Lead Certificacao global em conformidade
Braskem Defini¢cdo de 10 objetivos em Primeira vez integrante pela Sistema de conformidade e melhorias 382 Iﬁg\'\,{gg
com carta de desenvolvimento sustentavel para 2020 lideranga na contribui¢do aos implementadas certificadas pelo MPF, DoJ e SEC? COMPROMISSOS
compromissos objetivos de desenvolvimento
com atuacao Mudangas Climaticas sustentavel da ONU™ Economia Circular de Carbono Neutro
sustentavel Publicagdao de manifesto para o combate o o Compromissos para neutralidade de carbono e
(1) Organizagdo das Nagdes Unidas.
as mudancgas do clima e transi¢cao para atuagdo na economia circular
economia de baixo carbono

(2) Ministério Publico Federal, Departamento de Justiga dos Estados
J Unidos e Security Exchange Comission, dos Estados Unidos.
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Estrategia de negocio e Nossos ODS prioritarios: Temdtica
desenvolvimento sustentavel: R — — -

Vs ° ° ~ ECONOMICO, OocCla
uma unica dire¢ao g u o

Econdmica ,
H H INDUSTRIA, INOVAGAQ CONSUMOE ACADCONTRAA VIDANA @ SAUDE E

Em 2021, nos comprometemos publicamente com diversas N P R . Ambiental SEGURANCA

) . RESPONSAVEIS
metas, em linha com a nossa Politica Global de Desenvol- & cx) @ seoe
vimento Sustentdvel, que incorporaram os compromissos )€ . Governanca
de economia circular de carbono neutro, langados no ano 17 st
anterior. Comegamos a tragar os caminhos a serem per- @
corridos e, ao longo do ultimo ano, ja iniciamos diversos

projetos, detalhados no capitulo 7 deste relatério.

RESULTADOS
ECONOMICOS
E FINANCEIROS

A construcdo dos novos compromissos ocorreu em 2020, Compromlssos
envolveu mais de 500 integrantes e lideres globalmente. A 202 2
estratégia foi desenhada com base na andlise de cendrios e 020-2030
tendéncias globais, na Matriz de Materialidade e nos resul-

tados da andlise de Gestdo de Riscos do nosso negécio e da Com base no trabalho desenvolvi-
cadeia de valor e com referéncias externas de sustentabi- do, chegamos a sete dimensdes,

lidade. Esse processo se concretizou a partir da aprovagdo com objetivos estabelecidos para ELIMINACAO

da nossa Estratégia Global de Desenvolvimento Sustenta- o periodo 2020-2030, mas com @ DE RESIDUOS

vel perante o Conselho de Administracao. metas para 2025, 2030 e 2050. A PLASTICOS
seguir, nossas dimensdes e alguns INOVAGO

As novas metas consideram as dimensdes do desenvolvi- dos principais compromissos: SUSTENTAVEL

ECONOMIA CIRCULAR
DE CARBONO NEUTRO

Compromissos assumidos
em 2020, definidos como
foco da estratégia para
2025, 2030 e 2050.

mento sustentavel: econdmica, social e ambiental. Bus-
cam expandir os impactos positivos e mitigar os riscos na
jornada da Braskem. Todas estdo alinhadas ao Acordo de
Paris para Mudancas Climaticas e aos Objetivos de Desen-
volvimento Sustentavel (ODS) da Organizacdo das NacOes
Unidas (ONU), com prioridade para aqueles nos quais a 00

Braskem mais contribui para a solucdo.
COMBATE
AS MUDANCAS

A nossa nova estratégia em desenvolvimento sustentavel RESPONSABILIDADE ATV
di . i tratégi d , . SOCIAL E DIREITOS
ireciona os pilares estratégicos do nosso negdcio, men- HUMANOS

ECOEFICIENCIA
= OPERACIONAL

cionados no capitulo Estratégia da Companhia. ﬁ “
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Compromissos 2020-2030
17% de avanco em 2021

Ao longo de 2021, estabelecemos responsabilidades e
organizamos fluxos de trabalho para cada dimensdo da
nova estratégia de sustentabilidade. Dessa forma,
ja colhemos alguns resultados iniciais e encerramos o ano
tendo avancado 17% em nOSSOS COMPromissos
para 2030.

A seguir, detalhamos o avango nas sete dimensdes. Cada
uma delas conta com um pacote de indicadores, para os
quais foram definidas metas para 2030 e que tém 2020
como ano-base de calculo. Dessa forma, a evolucdo é dada
pela média aritmética do avanco, em percentual, de cada in-
dicador com relacdo aos objetivos estabelecidos para 2030.

Ano-base de calculo:

Adotamos as seguintes premissas de ano-base e ano-
-corrente para calculo:

1 Base de cdlculo como resultado do ano observado (para
Saude e Seguranga, Eliminacdo de Residuos Plasticos,
Responsabilidade Social e Direitos Humanos — Riscos
em DH na Cadeia de Valor, e Inovacdo Sustentavel).

2 Base de calculo observando o periodo compreendido
entre 2011 e 2020 para Resultados Econémicos e Finan-
ceiros —Total Shreholder Return.

3 Base de cdlculo como resultado da média dos ultimos
trés anos (para o restante das dimensdes que nao fo-
ram mencionadas acima).

Atingimento dos indicadores

O atingimento dos indicadores é calculado pelo quanto
a Braskem avancou em relacdo aos desafios propostos
para 2030.6» @

(3) ([compromisso 2030 - ano.base] - [compromisso 2030 - ano.corrente]) /
[compromisso 2030 - ano.base].

(4) Excegdo é o Total Shareholder Return, que é calculado pela variagdo
simples: valor final/valor inicial.

SAUDE E SEGURANCA @

22%

0% D 100%

Taxa de Acidentes CAF® + SAF®

(acidentes por milhdo de horas-homem trabalhadas)

2020 2021 2030

) 20%
0,95 0,86 0,5

Taxa de Acidentes TIER 1%

(acidentes por milhdo de horas-homem trabalhadas)

2020 2021 2030
) 0%
0,07 on 0,05
Doengas Ocupacionais
(nimero de eventos)
2020 2021 2030
) 0%
1 35 o
Plano de mitigacao de riscos
socioambientais
(% de agBes implementadas)
2020 2021 2030
) 70%
18% 75% 100%

RESULTADOS ECONOMICOS
E FINANCEIROS

46%

0% | D 100%

Razdo Divida Liquida/Ebitda

(pontos)
2020 2021 2030
) 32%®
3,28x 2,86x 2,00x
RepTrak Pulse — Clientes
(faixa)
2020 2021 2030
) 25%
Média Forte Excelente
Dow Jones Sustainability Index
(pontos)®
2020 2021 2030
) 0%
71 69 74
Total Shareholder Return?
(%)
2020 202102 20300
) 127%

4,8% 19,1% 15,0%

ELIMINAGAO DE
RESIDUOS PLASTICOS

2%
0% P 100%

Venda de produtos com contetido reciclado*®
(mil toneladas)

2020 2021 2030

) 2%
3 22,2 1000
Residuo plastico recuperado

(mil toneladas)

2020 2021 2030

) 1%
3 13 1500

(5) CAF (acidente com afastamento).

(6) SAF (acidente sem afastamento).

(7) TIER 1: incidente com perda de contengdo de produtos acima dos
limites estabelecidos na American Petroleum Institute (API) 754 para
TIER 1, conforme produto liberado, ou qualquer liberagdo que cause:
fatalidade ou acidente com afastamento de empregado ou terceiro,
danos hospitalares ou fatalidade a populagdo externa, perda financeira
maior que USS 100 mil, ou evacuagdo da comunidade.

(8) Alavancagem arredondada para duas casas decimais pode interferir
no valor final do atingimento.

(9) O objetivo da Braskem é estar entre os 10% melhores posicionados
em termos de pontuagdo, um dos critérios de inclusdo do indice. Logo,
a pontuagdo estabelecida como meta pode variar a depender da nota
corte resultante deste critério.

(10) O Total Shareholder Return é calculado através da seguinte formula:
[(Preco final — Prego Inicial) + Dividendos]/Prego Inicial.

(11) O ano-base é calculado observando o periodo de 10 anos entre
2011-2020.

(12) O ano-corrente, assim como o objetivo de 2030, utilizam o
periodo dos ultimos 10 anos na metodologia de célculo, incluindo o
ano reportado.

(13) Considera venda de todas as solugdes circulares, sendo 20,2kt de
resinas e 2kt de quimicos em 2021. Do volume de resinas vendidas, 65%
é de material reciclado, o restante é resina virgem que foi blendada para
garantia da qualidade.
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COMBATE AS MUDANCAS RESPONSABILIDADE SOCIAL 00
CLIMATICAS E DIREITOS HUMANOS N INOVACAO SUSTENTAVEL (Q ECOEFICIENCIA OPERACIONAL
1% 20% 10%
0% ) 100% 0% D 100% 0% P 100% Em definicao
i A Braskem esta em processo de avaliagdo
Volume de Emissoes RepTrak Pulse — Comunidades Indice de Sustentabilidade de I&T para definir os indicadores e objetivos des-
(milhes de toneladas de CO,e, escopos 1 e 2) (faixa) (% do portfolio de projetos com impacto positivo) ta dimensao.
2020 2021 2030 2020 202109 2030 2020 2021 2030
) 3% ) 4% ) 10%
10,9 10,8 9,2 Fraca Fraca Forte 80% 81% 90%
Energia Elétrica Renovavel Pessoas Beneficiadas em Comunidades™ Venda de Eco-produtos
(% da energia elétrica comprada) (mil pessoas)
2020 2021 2030 2020 2021 2030 Em definicdo
) 0% ) 45%
73% 72% 85% 323 402 500
Capacidade de Produgao de PE Verde Diversidade
(mil toneladas) Mulheres na lideranga®*® (%)

(14) A nota quantitativa da Braskem com relagdo a este publico
melhorou, mas ainda pertence a faixa reputacional “Fraca”.

2020 2021 2030 2020 2021 2030 (15) No inclui beneficiados por agdes no combate a pandemia.
0% ) 9% (16) Asmetas de mulheres nalideranga e pessoas negras na Braskem
200 200 1000 29% 30,4% 45% consideram apenas os integrantes do Brasil. Os indicadores e metas
globais de ambos os temas estdo em discussdo e podem alterar este
Pessoas negras®® (%) percentual, tendo em vista as necessidades especificas de cada
regido onde a Braskem atua.
indice de Seguranga Hidrica 2020 2021 2030 (17) Inclui apenas riscos altos e médios.
(% de captagdo de dgua por fontes seguras) ) 5%

29,9% 30,2% 35%
2020 2021 2030

) 0% Riscos!’”’ em DH na cadeia de valor
78% 76% 100% (% de riscos completamente gerenciados)
2020 2021 2030
) 36%

78% 86% 100%



|' Relatério

Braskem e

Mensagem do
Presidente do CA

Mensagem do Destaques
Lider de Negécio de 2021

A Braskem

Performance
dos Capitais

Atuacao Desenvolvimento
Social Sustentavel

Governangca em
Sustentabilidade

A Braskem possui uma Politica de Desenvolvimento
Sustentdvel, aprovada em Conselho de Administra-
¢do e acompanhada pelo Comité de Comunicagao,
Estratégia e ESG. A politica atribui papéis e responsa-
bilidades a todos os integrantes da Braskem, incluin-
do os executivos.

A companbhia criou uma governanga para monitorar
0 avanco da estratégia, como forma de apoiar e ga-
rantir o cumprimento dos compromissos assumidos
pela Braskem.

Ainda em 2020, foi formado um Comité Global de
Sustentabilidade, que tem o objetivo de acompa-
nhar, questionar, direcionar e decidir sobre a imple-
mentacado das iniciativas necessdrias para o atingi-
mento das nossas metas. O Comité é composto do
Lider de Negdcio e todos os vice-presidentes execu-
tivos, que se reinem mensalmente.

Abaixo do Comité Global de Sustentabilidade ha um
grupo de trabalho para cada dimens3o (totalizando
sete) e trés grupos estruturantes: Governanga, Con-
ceitos & Ferramentas e Comunicagdo. Cada um dos
grupos de trabalho é liderado por um vice-presiden-
te e apoiado por um diretor da companhia.

Em 2021, implementamos novas instancias de asses-
soramento do Comité Global de Sustentabilidade:

» Equipe de Desenvolvimento Sustentavel, um
grupo de 15 especialistas distribuidos entre
todas as regides em que atuamos, sendo um
time corporativo no Brasil, que tem a finalidade
de definir os direcionamentos estratégicos da
Braskem em relagdo ao desenvolvimento sus-
tentdvel nas operacgdes, produtos e toda cadeia
de valor, apoiando as areas que se voltam para a
execucao das iniciativas.

» Project Management Office, PMO (Escritorio
de Projetos): identificacdo de oportunidades e
elaboracdo de iniciativas para mitigacdo de ris-
cos, com foco naimplementacdo de governanca
e processos para execucao da estratégia.

» Conselho Consultivo: composto de quatro
membros externos, com diversidade de curricu-
los e perfis. O objetivo é trazer visdo externa a
Braskem, diversificada e isenta, sobre temas de
sustentabilidade de importancia critica para a
companhia. O conselho contempla quatro pilares
de discussao: (i) estratégia e visdo de longo prazo;
(ii) avaliagdo do portfélio de Projetos e Inovagao,
com foco na natureza dos portfélios de projetos,
tecnologias em desenvolvimento e investimen-
tos; e (iii) tendéncias, riscos e externalidades.

Metas atreladas a ESG

Em nosso ciclo de avaliacdo de desempenho — chamado Programa de Ac¢do (PA) —, conectamos os objetivos es-
tratégicos da companhia com o que cada integrante realiza para alcangar tais metas. O ciclo é composto de me-
tas corporativas, compartilhadas, individuais, além da avaliagao sob competéncias comportamentais, alinhadas
com a cultura da companhia. A definicdo de remuneracao variavel (PLR) resulta dessa combinagao de fatores.

As metas corporativas sdo aquelas que a organizagao tem como um orientador, trata-se de um direcionamento
estratégico. Desde 2020, as metas do lider de negécio focadas em ESG tém aumentado de forma relevante:
em 2020, o percentual de metas ESG no PA do LN era de 10%. Ja em 2021, este percentual foi para 33%, e tais
aspectos foram incluidos nas metas corporativas, ou seja, passaram a fazer parte da avaliagao de desempenho
dos cerca de 8 mil integrantes da Braskem, desde o lider de negécios até a base da hierarquia.

Estrutura de Governanga de Sustentabilidade:
APOIO AO COMITE

Conselho Consultivo COMITE GLOBAL DE

SUSTENTABILIDADE

£ 4

4 membros externos

>
Independente e Especializado CEO + 11 membros

PMO

e Transform for Value
* Desenvolvimento
Sustentavel

Ferramentas & Conceitos
Governanga
Comunicagao

Vice-presidentes

6 7

Ecoeficiéncia Rse:é)i:r:al;:il:le?tac:‘se Inovagdo
Operacional T Sustentavel

satde e Resultados Eliminagdo Combate as
Seguranca Financeiros e de Residuos Mudangas
8! ¢ Econdmicos Plasticos Climaticas
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Capital Humano

* indice Bloomberg de Equidade de
Género 2022, pelo segundo ano
consecutivo

e Queda de 9% em taxas de
acidentes com e sem afastamento

Capital Financeiro
® Retorno ao ISE B3 em 2022
® Retorno ao grau de investimento

Capital Natural
e 112 vez selo ouro no GHG Protocol
* 62 vez na lideranga do CDP Clima

e Aquisicao de participagao acionaria
em parque edlico da Casa dos Ventos

Capital Manufaturado

¢ Inicio de operagdo da primeira planta
de reciclagem mecanica da Braskem

¢ VVenda de resinas I’'m green™ Recycled:
crescimento de 175%

Capital Social e
de Relacionamento

* + RS 38 milhdes em ISP, doagdes e
voluntariado, distribuidos em 145
projetos globalmente

¢ + 758 mil beneficiarios no mundo

Capital Intelectual

e RS 302,8 milhdes investidos em
Pesquisa e Desenvolvimento em 2021

* 81% de gastos fixos em inovagao
voltados para Sustentabilidade



Braskem )

Relatério
INTEGRADO

2021

Destaques
de 2021

Mensagem do
Presidente do CA

Mensagem do
Lider de Negécio

A Braskem

Atuacao
Social

Performance
dos Capitais

Desenvolvimento
Sustentavel

f®

()

Anexos

Capital Humano

|GRI 103-2, 103-3 | 302, 303, 305, 306|

Nossos integrantes sao os protagonistas dos
resultados da companhia. Por isso, empenhamos
esforgos para promover um ambiente de
trabalho seguro, saudavel, diverso, inclusivo e
gue traga oportunidades de desenvolvimento
para todas e todos, estabelecendo uma relagao
profissional duradoura. Assim, relacionamos o
capital humano com os objetivos das dimensoes
de saude e segurancga e responsabilidade social e

direitos humanos de nossa estratégia para 2030.

Dimensao 1

SAUDE E SEGURANCA

(+)

Para nds, saude e seguranca é um valor fundamental. Dessa forma, a nossa
estratégia de longo prazo incorpora este tema sob duas dpticas: a seguranca
e saude das pessoas — integrantes, terceiros e comunidades do entorno —, e
a seguranca dos processos. Para 2030, nosso desafio é reduzir pela metade a
frequéncia de acidentes pessoais e de processo e zerar doencas ocupacionais.

Para mais detalhes sobre

clique aqui

os avangos nesta dimensdo,

Dimensao 6

8% RESPONSABILIDADE SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
Estadimensado engloba diversos temas. Arelagdo dela com o capital humano, no
entanto, se da pela atuacdo responsdvel com nossos integrantes, na promogao

de um ambiente diverso, inclusivo e equitativo, onde todos se sintam e sejam
respeitados, tenham oportunidades iguais e sejam livres para ser quem sao.
Nosso objetivo é promover, por meio do Programa de Diversidade, Equidade e
Inclusdo, o aumento da participacdo de grupos de baixa representatividade na
composicdo de integrantes e lideranca da Braskem. Esta dimensdo contempla
também direitos humanos e responsabilidade social, temas apresentados no
Capital Social e de Relacionamento.

Para mais detalhes sobre Ao et ":.
os avangos nesta dimensdo, a q (Zﬁ



https://www.braskem.com.br/saudeeseguranca
https://www.braskem.com.br/responsabilidadesocialedireitoshumanos
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Saude e Segurang¢a
|GRI 103-2, 103-3 | 403, 403-9, @

SASB RT-CH-320a.1, RT-CH-320a.2|
Desempenho em saude
e segurancga

Taxa de acidentes com e sem
afastamento: reducao de 9% em 2021

A taxa de acidentes com e sem afastamento (CAF +
SAF) foi de 0,86 por milhdo de horas trabalhadas em
2021, umareducdo de 9% em relagdo a taxa de 2020.
Esta é a menor taxa dos ultimos trés anos.

Taxa de acidentes CAF + SAF (1IMM/HHT)

1,31
1,07

0,95
0,86

Mensagem do
Presidente do CA

2018 2019 2020 2021

Destaques
de 2021

Mensagem do
Lider de Negécio

Taxa de acidentes de processos

Em relacdo a taxa de acidentes de processo, 0 nosso
principal foco tem sido na integridade mecanica de
nossos ativos industriais. Esta frente realiza a ges-
tdo dos ativos para que estejam sempre adequados
para a aplicacdo pretendida ao longo de sua vida
util. Este trabalho é feito de forma complementar
a Jornada de Confiabilidade Humana, que também
contribui para a redugao dos incidentes de proces-
sos atingindo os resultados seguintes:

Taxa de acidentes TIER 1 e 2 (1IMM/HHT)

2018 [ D 0.2
2019 [ o.7:
o]l @0 XEG

2021 | D .32

A taxa de acidentes TIER 1 (niumero de eventos
TIER 1 por 1 milhdo de horas trabalhadas) foi de
0,11 em 2021, o que corresponde a um aumento
de 57% em relagdo a 2020.

A Braskem

Atuacao Desenvolvimento
Social Sustentavel
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Performance em Capital Humano |GRi401-1, 405-1|

Variagao

2020 2021 2021 vs. 2(9)20

Numero de integrantes (milhares) 7.993 8.312 1%
Investimento em treinamentos (RS milhdes) 8,6 10,8 26%
Engajamento no termometro do bem-estar (%) 83,8 81,6 11 p.p.
Promocgdes 482 761 58%
Taxa de desligamento voluntdrio (%) 2,5 3,7 1,2 p.p.
Mulheres na lideranca (%) GRI 405-1 30 31 1,5 p.p.
Pessoas negras na lideranga (%) GRI 405-1 13 13 0 p.p.
Taxa de acidentes CAF + SAF* 0,95 0,86 -9,5%

A taxa de acidentes TIER 2 (niUmero de eventos TIER
2 por 1 milhdo de horas trabalhadas) em 2021 foi de
0,21, ante uma taxa de 0,39 em 2020, o que repre-
senta uma redugdo de 46%, o melhor resultado nos
ultimos cinco anos (2017-2021). A taxa total de aci-
dentes de processo (TIER 1 + TIER 2) foi 0,32, 0 me-
Ihor resultado histérico da Braskem neste tema.
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Sistema de gestao Intelius

O Intelius é o sistema de gestao global da Braskem e traz
diretrizes corporativas e padrées globais minimos a se-
rem atendidos por todos os processos de trabalho na
companhia. Nossos integrantes e contratados s3do trei-
nados para usar as ferramentas do sistema de gestao
global da Braskem, o Intelius, que integra e padroniza
processos industriais e ndo industriais. Foi desenvolvi-
do com base nas normas ISO 45001, ISO 14000 e ISO
90001, além de regulamentacGes de outros padrdes
aplicaveis aindustria petroquimica (como normas ABNT,

APl e o programa Atuagdo Responsavel da Abiquim).

Aplicadas a todas as atividades da empresa, as prati-
cas permitem a identificacdo e prevencgao de impac-
tos a seguranga e a salde do trabalhador, ao meio
ambiente, a seguranca de processos, a confiabili-
dade dos ativos e a qualidade de nossos produtos,
além de prever auditorias corporativas e acompa-
nhamento mensal de indicadores.

O sistema passa por auditoria interna anual com o obje-
tivo de identificar e reparar potenciais ndao conformida-
des em relagdo aos seus principios norteadores.

O Intelius conta com cinco pilares: Saude, Seguranca
e Meio Ambiente (SSMA), Qualidade e Efetividade
Industrial, Gestdo de Desempenho e Melhoria Con-
tinua/Compartilhamento de Boas Praticas.

Gestao de riscos ocupacionais

A Braskem implementa, além dos requisitos le-
gais, requisitos internos voltados para a gestao
de riscos ocupacionais, que se desdobram em
programas de gestdo, nos quais estao seus planos
de monitoramento. Atualmente, todos os riscos
priorizados e monitorados estdo abaixo do limite
de tolerancia estabelecido, com excegdo do ruido.
Esse resultado é fruto das medidas de controle
que vem sendo implantadas ao longo dos anos.
Com relacdo ao ruido, a Braskem estd aprimoran-
do a identificacao das fontes de maior impacto e
adota padrdes de projetos em engenharia para
que este risco seja diminuido ao longo do tempo.

Jornada de Confiabilidade Humana

A confiabilidade pode ser vista como uma etapa
evolutiva em termos de seguranca do trabalho:
uma vez mitigados e controlados os riscos em
termos de processos e equipamentos, é a vez de
olhar com maior énfase para a falha humanasob a
Optica comportamental. Partindo do principio de
que seres humanos podem falhar, é preciso enten-
der quais fatores podem minimizar as chances de
ocorréncia dessas falhas.

(1) 1ISO 45001: Sistema de Gestdo de Saude e Seguranga Ocupacional.
1SO 14000: Sistema de Gestdo Ambiental.
1SO 9000: Sistema de Gestao de Qualidade.

Iniciamos nossa jornada de confiabilidade humana
em 2018, com a conscientizagao dos integrantes e
terceiros sobre o conceito, sua importancia e como
atuar em relagdo a isso dentro da companhia.

Treinamentos em Confiabilidade
Humana

Para que haja efetividade nas iniciativas nesse am-
bito, iniciamos acdes de conscientizacao sobre con-
fiabilidade humana pelos niveis mais altos da hierar-
quia da Braskem. Em 2021, foi a vez dos integrantes
e contratados que atuam diretamente nas plantas
receberem os treinamentos. Cerca de mil pessoas
foram capacitadas ao longo do ano, em trés paises,
por meio de ferramentas como workshops e videos,
tendo em vista a pratica da cultura de confiabilidade
humana no dia a dia das plantas.

Regras que salvam vidas

Tendo em vista o conceito de confiabilidade, refor-
mulamos as regras de ouro em seguranga no traba-
Iho, excluindo algumas e incluindo novas, em alinha-
mento com a cultura de seguranca e de redugdo de
acidentes. As regras ja existentes foram adicionadas:

Linha de fogo: posicionamos os outros e a nés mes-
mos para fora e distantes da “linha de fogo” quando
executamos atividades que envolvem energia poten-
cial perigosa (contato mecanico ou quimico). (nova)

Atividades operacionais criticas: garantimos que
procedimentos escritos/instrugdes sdo seguidos
guando executamos atividades criticas ou de alto
risco, como paradas e retornos de operacao (nova).
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Programa de Saude Integral

Em 2021, entendemos ser fundamental dar um pas-
S0 a mais quanto a saude dos integrantes, e comeca-
mos a desenhar o Programa de Saude Integral, com
o propdsito de fomentar um ambiente de trabalho
cada vez mais humanizado e acolhedor, elevando os
niveis de saude das pessoas, com protagonismo dos
individuos, estabelecendo cultura de bem-estar e
apoio na garantia de um futuro mais saudavel para
nossos integrantes.

Ao longo do ano, com o auxilio de uma consulto-
ria, nos dedicamos a construir esse programa, que
tem a perspectiva de ser langado em 2022. A ideia
é que abarque diversos fatores que influenciam na
qualidade de vida, como obesidade, tabagismo e
uso de drogas.

Serdo quatro pilares de atuacdo em saude: fisica,
emocional/mental, sociofamiliar e ocupacional.

) O Programa Cuidando
da Gente tem foco
especial nos impactos das
mudancas ocorridas na
pandemia. J4 o de Saude
Integral visa a satde dos
integrantes de forma ampla.

Programa Cuidando da Gente

Este programa busca minimizar o impacto das mudan-
cas que vieram em razdo da pandemia de Covid-19,
promovendo um ambiente mais humanizado e cola-
borativo e apoiando a continuidade das operac¢des
por meio de cinco pilares: bem-estar mental, bem-es-
tar fisico, bem-estar social, apoio ao trabalho remoto
e aprimoramento profissional.

Em 2021, expandimos nosso Programa de Supor-
te ao Bem-estar no Brasil, que, além de oferecer
apoio psicoldgico e social, passou a incluir atendi-
mento juridico e financeiro. Focamos o bem estar
emocional, com arealizacdo de dez webinars, duas
campanhas de ativagao e reflexdo, com 3.834 par-
ticipantes e 96% de satisfagdo.

Nos Estados Unidos, promovemos palestras sobre
salde mental e criamos um aplicativo para apoiar
os integrantes na promocdo de seu equilibrio
mental, fisico e emocional. Na Europa e na Asia,
foi langada a série Mentes Saudaveis, com foco na
reflexdo e capacitacdo em saude mental.

No México, a comunicagao com os integrantes sobre
guestdes de saude fisica e emocional foi refor¢ada por
meio do Programa Sentirte Bien, com a realizacao de
webinars de bem-estar e atividades como aconselha-
mento psicoldgico, emocional e financeiro. Além dis-
so, promovemos 11 encontros para lideres e integran-
tes a respeito do assunto.

Avaliagao de fornecedores
em Saude e Seguranga

Em 2020 evoluimos nos critérios de salude e segu-
ranca aplicados na avaliacdo de fornecedores in-
dustriais, aumentando seu peso e destacando-os
do conjunto geral de critérios de avaliagdo. Em
2021, foi realizado o piloto dessas avaliagdes, que
conta com quatro critérios principais:

Taxa de
acidentes com
afastamento

Taxa de
acidentes
com e sem

afastamento

Taxa de
gravidade

Taxa de
acidentes sem
afastamento
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Diversidade, Q0

equidade e inclusao
|GRI 103-2, 103-3 | 405|

indice Bloomberg de
Equidade de Género
Em 2022, pela segunda vez consecutiva, a Braskem
entrou para o indice Bloomberg de Equidade de Gé-
nero, que reconhece companhias de capital aberto
comprometidas em promover um ambiente de tra-
balho inclusivo, apoiando o equilibrio entre vida pes-
soal e profissional. O indice mede a igualdade de gé-
nero em cinco pilares: lideranca feminina e trilha de
carreira dos talentos, igualdade de salarios e parida-
de de remuneragao entre géneros, cultura inclusiva,
politicas contra assédio sexual e marca pré-mulher.

Prémio WEPs Brasil (ONU), PREMIO
categoria bronze W WEPs
Iniciativa da ONU Mulheres e do Pacto Global, o pré-
mio dos Principios para o Empoderamento das Mu-
Iheres (Women’s Empowerment Principles — WEPs,
em inglés) reconhece os esforgos das empresas em
promover equidade de género e o empoderamento
de mulheres.

Melhores Empregadores, Forbes
pela Forbes

Reconhecimento pela Forbes como uma das melho-
res empresas empregadoras do mundo, entre 750
empresas distribuidas por mais de 28 paises. Mais
de 150 mil pessoas foram entrevistadas e, entre os
critérios avaliados, estdo a preocupacdo da empresa
com o impacto no meio ambiente, a busca pelo de-
senvolvimento de novos talentos, responsabilidade
social e acdes em prol da diversidade.

Programa de Diversidade, Equidade e Inclusao

Temos investido na capacitacao e sensibilizagdo da
liderancas no tema de Diversidade, Equidade e Inclu-
sdo, 0 que ja mostra resultados positivos. Em paralelo,
estamos trabalhando na estruturacdo de programas
e no monitoramento de dados. Em 2021, por exem-
plo, verificamos que 93% das mulheres que retornam
de licenga-maternidade permanecem por pelo me-
nos um ano na Braskem. |GRI 401-3|

Abaixo, destacamos algumas das principais iniciati-
vas e resultados de 2021:

+3 m|| pessoas capacitadas

em conceitos relacionados a Diversidade, Equidade
e Inclusdo — entre lideres, integrantes e terceiros —
em todas as regides, além do desenvolvimento do
primeiro treinamento global nesses temas.

Il Semana Global de Diversidade,

Equidade e Inclusao, que mobilizou 2,5 mil
integrantes em todas as regides, e promoveu
conteudos e didlogos relacionados a diversidade.

38% de estagiarios pretos e pardos
contratados em relacdo ao total selecionado.

Aumento de 1 ponto
percentual de

mulheres na lideranga
em relagao a 2020.

Para garantir o aumento da diversidade racial entre
os candidatos, atraindo principalmente o interesse
de estudantes negros, o programa flexibilizou alguns
critérios de selecao desde 2020.

O inglés deixou de ser obrigatério em 40% das va-
gas, e os candidatos que ingressarem serao elegiveis
a bolsas de estudos. Na etapa de avaliacdao de cur-
riculos, como forma de minimizar vieses relativos a
fatores que podem ser excludentes, os lideres ndo
tém acesso a informacgGes como idade, instituicdo de
ensino e experiéncia prévia. Outro destaque é que
o teste de raciocinio logico foi substituido por uma
jornada de tomada de decisao, permitindo conhecer
de forma mais inclusiva os candidatos.

Também intensificamos a capacitacdo em diversi-
dade e inclusdo de todos os integrantes responsa-
veis pela selecdo, para que tenham um olhar ainda
mais cuidadoso.

A companhia mantém parcerias com a Cia de Talentos,
as consultorias Mais Diversidade e Talento Incluir, com
coletivos negros de universidades para promover ini-
ciativas direcionadas a atracao, ao desenvolvimento
e a inclusdo de grupos historicamente minorizados
pela sociedade.

Totalizando 31% de
mulheres como lideres
na Braskem, globalmente.
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Em 2021, o Programa de Estagio da Braskem con-
tratou 250 estudantes. Desse total, 38% sao pes-
soas negras, 54% sdao mulheres, 45% sdo pessoas
de baixa renda e 5% tem mais de 28 anos.

» Il Semana Preta

Evento direcionado para o publico universitdrio pre-
to, com contetidos sobre mercado de trabalho, dicas
profissionais e trocas de experiéncias para aproximar
esse publico da Braskem e do programa de estagio.
Em 2021, tivemos a participacdo de 1.432 estudantes,
um aumento de 286% em relagdo ao ano anterior.

)Projeto piloto para contratacdo de Pessoas com
Deficiéncia no Programa de Estdagio brasileiro

No Brasil, o processo seletivo de estagio de 2021
contou com um piloto para contratacdo de dez esta-
gidrios com deficiéncia. Em paralelo, a lideranca foi
incorporada nas discussGes sobre o tema, por meio
de webinars e didlogos a respeito da inclusdo do pro-
fissional com deficiéncia, e atuamos na sensibilizagao
e capacitacdo de todos os stakeholders envolvidos,
para a conducdo das entrevistas e a integracao desse
grupo de forma inclusiva. Também foram realizados
estudos de acessibilidade dos escritérios de Sdo Paulo
e Salvador, para adequar as instala¢des. Este é o inicio
de uma jornada muito importante para Braskem, uma
vez que inclusdo de pessoas com deficiéncia serd um
dos nossos compromissos nos proximos anos.

Y Criacdo de redes de afinidades nos Estados Unidos
Em 2021, a Braskem nos Estados Unidos criou trés

redes de afinidades: pretos e aliados, mulheres
e aliados, e LGBTQIA+. Os grupos permitem que

Presidente do CA

Mensagem do
Lider de Negécio

Destaques
de 2021

os integrantes se conectem e se engajem em um
tema especifico, geralmente relacionado a sua
identidade e experiéncias pessoais.

» Na Braskem Idesa, 90% das oportunidades de
lideranga em vagas internas foram ocupadas por
mulheres, incluindo a area industrial.

»Na Europa e Asia, foram formadas oito turmas de
capacitagdo e sensibilizagdo das liderangas em di-
versidade e inclusdo, que suportaram a estratégia
e apoiaram os didlogos individuais com as equipes.
Além disso, houve a implementacdo da Rede de
Afinidade LGBTQIA+.

Diversidade na Braskem

A Braskem

|GRI405-1|
Mulheres na

Homens Mulheres lideranga®
2018 77% 23% 27%
2019  77% 23% 30%
2020 76% 24% 30%
2021 75% 25% 31%

Pessoas

Pessoas Negras na

Negras® lideranga®
2018  29% 13%
2019 30% 13%
2020 30% 13%
2021 30% 13%

(2) Cargos de liderangaincluem coordenadores, gerentes, diretores,
vice-presidentes e lider de negdcio. Para conhecer o percentual de
mulheres para cada nivel hierarquico, acesse www.braskem.com/
centraldeindicadores.

(3) Considera apenas integrantes do Brasil.
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Dignidade e diversidade Vocé sabia?*

Consideramos discriminacdo qualquer prética de dis-
tincdo de tratamento, exclusdo, restricdo ou prefe-
réncia com base em sexo, género, orientacdo sexual,
crenca religiosa, convicgdo filosdfica ou politica, cor,
raca, origem social, deficiéncia ou outros critérios, que
tenha o intuito de anular ou reduzir igualdade de trata-
mento. Entendemos que no ambiente de trabalho, isso
se traduz em anulag¢do ou redugdo de oportunidades.

Igualdade é um direito universal

Segundo a Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos, todo ser humano tem capacidade
para gozar direitos e liberdades estabeleci-
dos nela, sem distincdo de qualquer espécie,
seja de raga, cor, sexo, lingua, religiao e opi-
nido politica, seja de outra natureza, origem
nacional ou social, riqueza, nascimento, ou
qualquer outra condicao.

Como forma de coibir essas atitudes, mantemos um
Cadigo de Conduta, que deve ser seguido por todos
0S Nossos integrantes. Quando recebemos alguma
denuncia de violagdo de normas no Canal Linha de
Etica, elas s3o investigadas. Apds andlise interna de
Compliance e das demais dreas pertinentes, os casos
passam por um plano de mitigacdo, que pode contar
com agGes e medidas disciplinares.

https://www.unicef.org/brazil/declaracao-
universal-dos-direitos-humanos

Casos de discriminagao |GRI406-1]

2018 [ NG
2010 [ D ¢
2020 (D :

2021 D °

Resolugdo dos casos em 2021:
nove casos recebidos, oito encerrados.
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Capital Financeiro

|GRI 103-2, 103-3, 201

A saude financeira e a disciplina na aloca¢ao de
capital, com foco na gerag¢ao de valor com base
na mitigacao de riscos e captura de oportunidade,
principalmente em rela¢ao aos temas ESG, sao
elementos-chave para o bom desempenho

do capital financeiro no longo prazo. Nossa
estratégia de sustentabilidade inclui a dimensao

Atuacao
Social

de Resultados Econémicos e Financeiros, por
entendermos o papel viabilizador que a saude
financeira desempenha para atingir os objetivos
em desenvolvimento sustentavel.

Desenvolvimento Performance
Sustentavel dos Capitais

Dimensdo 2

RESULTADOS ECONOMICOS E FINANCEIROS

Esta é uma das sete dimensdes da nossa estratégia de sustentabilidade 2020-
2030, e tem como objetivo a manutencdo da saude financeira da Braskem e
geracdo de valor no longo prazo, com base na mitigacdo de riscos e captura de
oportunidades atreladas aos aspectos ESG. Para isso, focamos em estreitar a
relacdo com o mercado financeiro com base no valor ESG, na melhoria continua
de nossas praticas de governanca e conformidade, no relacionamento de longo
prazo com clientes e, como consequéncia, no aumento de valor gerado para os
acionistas, por meio do indicador de total shareholder return.

Para mais detalhes sobre

os avangos nesta dimensdo, clique aqui

o

@C



https://www.braskem.com.br/resultadoseconomicosefinanceiros
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) Recorde anual de
geracao liquida de caixa:

RS 10,7 bilhoes.

Recorde anual de Resultado
Operacional recorrente:
USS 5,6 bilhoes,
171% superior a 2020.

Alavancagem Corporativa
de: 0,94x ao final de 2021,
ante 2,94X em 20200,

Segunda maior alta no indice

Bovespa: 144,5%.

Demonstragao de Valor

Adicionado: RS 35,2 bilhdes.

(1) Medida pela relagdo divida liquida/Resultado Operacional
recorrente em délares.

Resultado Financeiro

Em 2021, os spreads petroquimicos atingiram pa-
tamares elevados e acima de ciclo de alta historico
da industria. A forte alta é explicada principalmente
pela manutencdo da demanda sauddvel por produ-
tos petroquimicos, além das restri¢cdes na cadeia de
suprimentos global, relacionadas aos impactos de
eventos naturais, fechamento de portos como me-
dida de contencio de variantes da Covid-19 na Asia,
falta de contéineres no mundo e a consequente ele-
vacdo dos precos de fretes.

Neste cendrio, a Braskem apresentou recorde
anual de Resultado Operacional recorrente no va-
lor de USS 5,6 bilhdes, 171% superior a 2020, ex-
plicado, principalmente, pelos maiores spreads in-
ternacionais dos principais quimicos e resinas no
Brasil, polipropileno nos Estados Unidos e Europa
e polietileno no México; e pelo maior volume de
vendas dos principais quimicos no Brasil e polipro-
pileno nos Estados Unidos e Europa. Em reais, o
Resultado Operacional recorrente foi de RS 30,3
bilhGes, 176% superior a 2020, em razdo da depre-
ciacdo de 4,6% do real ante ao ddlar.

Geragao livre de caixa

A Braskem manteve disciplina na alocac¢do de ca-
pital, reforcando seu compromisso com a saude
financeira, criacdo de valor e retorno aos seus
acionistas. Em 2021, registramos recorde anual
de gerac¢do liquida de caixa no valor de RS 10,7 bi-
Ihdes, em razao, principalmente, do forte resulta-
do operacional recorrente.

Durante o ano, a alocacdo de capital foi majoritaria-
mente em: (i) reducdo da divida bruta; (ii) distribui-
¢ado de dividendos; e (iii) realizacdo de investimentos.

Liquidez e endividamento

Encerramos o ano com liquidez de USS 2,5 bilh&es,
incluindo a linha de crédito rotativo internacional
no valor de USS 1 bilhdo, com vencimento em 2026,
obtida de um sindicato de 11 bancos globais.

Diminuimos nossa divida bruta em USS 1,9 bilho.
Assim, ao fim de 2021, o prazo médio do endivida-
mento ficou em cerca de 15 anos, sendo 54% das
dividas concentradas apds 2030. O custo médio pon-
derado da divida foi de variacdo cambial + 5,24%.

Com isso, a alavancagem corporativa, medida pela
relacdo divida liquida/Resultado Operacional recor-
rente em ddlares, ao final-de 2021, foi de 0,94x, ante
2,94x em 2020.

Braskem Idesa conclui
refinanciamento da divida

Em outubro, a Braskem Idesa (Bl) concluiu o seu pla-
no de refinanciamento de divida, com a substituicdo
do saldo remanescente de USS 1,35 bilhdo do pro-
ject finance por novas dividas: (i) emissdo de bond
no valor de USS 1,2 bilhdo; e (ii) term loan no valor
de USS 150 milhes. Essas novas dividas tém o perfil
alongado e aumentam o prazo médio de endivida-
mento para nove anos, e o custo médio ponderado
da divida de variagdo cambial para +7,1%. Com a qui-
tacdo da divida de project finance, serao extintas as
garantias fornecidas pela Braskem para a BI, no total
de USS 358 milhdes.

A nova estrutura de capital inclui a emissao de titulos
de divida com compromisso e juros atrelados a me-
tas de reducdo das emissdes de carbono, em linha
com a estratégia de desenvolvimento sustentavel de
longo prazo da companhia.

Com essaemissdo no mercado de capitais, a Braskem
Idesa assumiu o compromisso de reduzir 15% as
emissoes de Gases de Efeito Estufa (GEE) até 2028.
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Recuperag¢ao do grau
de investimento

Em 2021, as agéncias de classificacdo de
risco S&P Global Ratings e Fitch Ratings
elevaram o rating em escala global da
companhia para BBB-, com perspectiva
estavel, o que a torna uma empresa grau
de investimento.

A elevacdo reflete a melhora dos indica-
dores de rentabilidade e geragao de cai-
Xa, 0 compromisso com a alavancagem e
a expectativa de que a companhia con-
tinue se beneficiando dos spreads petro-
guimicos melhores no curto prazo.

Investimentos alcancaram
USS 663 milhdes em 2021

Ao final de 2021, a companhia registrou investi-
mentos no valor de aproximadamente USS$ 663
milhdes, 13% abaixo da previsdo (USS 764 mi-
IhGes). Os desembolsos foram impactados, prin-
cipalmente, pela postergacdo de projetos e pela
depreciacdo do real ante o délar no periodo. Entre
os principais projetos estdo: (i) moderniza¢do do
sistema elétrico no polo petroquimico do ABC; (ii)
expansao da capacidade de biopolimeros no polo
petroquimico de Triunfo; e (iii) construcdo de uma
linha de reciclagem de resina pds-consumo de alta
qualidade no Brasil.

Em 2022, planejamos investir USS 236 milhdes em
projetos relacionados as sete dimensdes da estratégia
de sustentabilidade, distribuidos da seguinte forma:

Projecao de investimentos em 2022, por
dimensao da estratégia de sustentabilidade®

Dimensdo us$s MM
1 - Salde e Seguranca 28
2 - Resultados Econdmicos e Financeiros 2
3 - Eliminacdo de Residuos Plasticos 5
4 - Combate as Mudangas Climaticas 127
5 - Ecoeficiéncia Operacional 49
6- Res.ponsa!oili.dade 12
Social e Direitos Humanos
7 - Inovacgao Sustentavel 14
Total 236

(2) Os investimentos mencionados consideram os projetos de ca-
pital da companhia, sem considerar investimentos em paradas de
manutengdo programadas, pec¢as sobressalentes de equipamen-
tos, entre outros ndo relacionados aos Macro-Objetivos.

. Saiba mais detalhes dos resultados
(oGTEET. (TG Al finaceiros no Relatorio da

Administracdo de 2020

Retorno aos acionistas
Distribuicao de dividendos

Reforcando seu comprometimento com a aloca-
cdo de capital eficiente e retorno aos acionistas, a
companhia realizou o pagamento de dividendos no
montante total de RS 7,35 bilhdes, com base no re-
sultado do exercicio de 2021, representando 77,5%
do lucro liquido ajustado do ano. Em dezembro, o
Conselho de Administragdo da companhia aprovou
a distribuicdo de dividendos antecipados, com base
no resultado do exercicio de 2021, no montante total
de RS 6,0 bilhdes. J& em maio de 2022, foi realizado
o pagamento adicional no valor de RS 1,35 bilh3o,
ainda com base no resultado do exercicio de 2021.

Total Shareholder Return (TSR)@)

No ano de 2021, a Braskem apresentou um TSR
substancialmente superior aos seus pares interna-
cionais, sendo 0 32 maior TSR, considerando todas
as empresas listadas no IBOV e S&P 500.

Retorno aos acionistas

Braskem _ 157%
s&p500 |G 30%

peers M« [P 21%

PeersUss [ 11%
IBOV -12%

Valor ESG
Retorno ao ISE B3

A Braskem retorna, em 2022, ao indice de Susten-
tabilidade da B3 (ISE B3), sendo a 162 participagdo
da Braskem na carteira, das 17 edig¢des. O retorno
representa o reconhecimento dos esforgos e com-
promissos da companhia com aspectos ambien-
tais, sociais e de governancga.

Permanéncia no FTSE4Good Index

A Braskem permanecera listada no FTSE4Good em
2022, apds ser avaliada de forma independente,
conforme os critérios do indice. O FTSE4Good é um
dos mais importantes indices internacionais de sus-
tentabilidade, e é aferido pela Financial Times Stock
Exchange (FTSE) Russell, subsididria da empresa que
administra a Bolsa de Valores de Londres. E compos-
to de companhias de capital aberto comprometidas
com aspectos ESG, por meio de rigida sele¢do, que
leva em conta mais de 300 indicadores.

(3) TSR = [(Preco Final — Prego Inicial) + Dividendos] / Preco Inicial.
(4) Peers EM: Orbia e Alpek.
(5) Peers US: LyondellBasell, Dow e Westlake.


https://www.braskem-ri.com.br/divulgacoes-documentos/relatorios-anuais/
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Forga-Tarefa de CFOs, da ONU

Em 2020, a Braskem aderiu a Forga-Tarefa de CFOs
(CFO Task Force), iniciativa do Pacto Global da
ONU. Assim, nos comprometemos a implementar
os Principios dos CFOs para integracdo dos Obje-
tivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) em
nossa gestdo financeira e de investimentos. Nesse
sentido, para 2021, as prioridades da companhia
se localizaram em garantir operacdes seguras,
acelerar ainovagdo e a transformacao digital e im-
plementar nossos compromissos com o desenvol-
vimento sustentavel.

Em setembro de 2021, a coalizdo se comprometeu
a investir coletivamente mais de USS$ 500 bilhdes
com foco nos ODS, e a vincular cerca de 50% de
todo o financiamento corporativo ao desempe-
nho de sustentabilidade, com planos de emitir
centenas de bilhdes de délares em novos instru-
mentos financeiros sustentaveis.

Assim, em linha com os compromissos de médio e
longo prazo da Braskem de reduzir 15% das emissdes
de CO, até 2030 e atingir a neutralidade de emissdes
até 2050, as metas para o curto prazo sao (i) reducdo
de 250 kt/ano em 2022 a partir de solucbes de efi-
ciéncia energética e energia renovavel ao longo de
2021; e (ii) expansdo da capacidade de producdo de
eteno verde na planta de Triunfo, no Rio Grande do
Sul, de 200 mil toneladas por ano para 260 mil, pre-
vista para o fim de 2022. Em rela¢do ao compromisso
de expansao do portfdlio de produtos com contetdo
reciclado, em dezembro de 2021, entrou em opera-
¢do a primeira linha de reciclagem mecanica do Brasil,
fruto da parceria entre a Braskem e a Valoren. A plan-
ta, localizada em Indaiatuba (SP), tem capacidade para
transformar cerca de 250 milhdes de embalagens em
14 mil toneladas de resina pds-consumo de alta qua-
lidade por ano.

ESG Day

Em 2021, durante evento realizado pela companhia
para investidores (ESG Day), lancamos os compro-
missos assumidos para 2025, 2030 e 2050, assim
como os avancos da estratégia de sustentabilidade
da Braskem na ultima década. Os compromissos es-
tdo alocados em 7 dimensodes, conectados a matriz
de materialidade da Braskem, e consideram os desa-
fios e as tendéncias globais para 2030, em linha com
a Agenda 2030 da ONU e com o Acordo de Paris.

L,

Clique aqui (%~

para acessar o documento.

Tax Report |GRrI103-2, 103-3 | 207|

A Braskem atua de forma responsavel com relacdo
a gestdo tributaria de seus negdcios, cumprindo as
leis, regras e regulamentos fiscais aplicaveis, seja
na esfera local ou internacional, de forma tempes-
tiva. Assim, a gestdo tributaria da Braskem deve
ser exercida com exceléncia, gerenciando riscos de
forma apropriada, por meio de controles internos
gue minimizem a ocorréncia de contingéncias fis-
cais, e contribuindo para aumentar a rentabilidade
dos negdcios no pais e no exterior. Desde 2021, a
Braskem passou a divulgar o Tax Report, visando
dar mais transparéncia ao mercado sobre sua es-
tratégia e gestdo tributaria.

Clique aqui @7'

para acessar o documento.



https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/540b55c5-af99-45f7-a772-92665eb948e9/05a14d31-d759-8ed1-b595-5fca158d5ba6?origin=1

https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/540b55c5-af99-45f7-a772-92665eb948e9/b485761c-5df1-44d2-878e-df42a573b441?origin=1
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6 Capital Manufaturado

|GRI 103-2, 103-3 | 301

Por meio de nossos ativos industriais, centros
logisticos e demais instalagdes, produzimos uma
ampla gama de produtos quimicos e plasticos.
Desde 2018, estamos formalmente comprometidos
com a economia circular, tornando a reciclagem

Dimensao 3

ELIMINACAO DE RESIDUOS PLASTICOS

. L . L Um dos principais desafios da industria petroquimica é a destinagdo adequada
uma unidade de negdcio e expandindo a ldgica do residuo plastico. Uma das formas mais efetivas e sustentaveis de enderegar

circular na cadeia produtiva e em nosso portfélio essa questdo é por meio da reciclagem. Assim, esta dimensao traga caminhos
para fazer da Braskem uma referéncia no desenvolvimento da cadeia de valor

de produtos. Dessa forma, a dimensao EIiminagﬁo ) da reciclagem em todas as regides em que atua e lider no tema nas Américas.

’ Z 4t z . Estabelecemos o objetivo de ampliar a venda de produtos com conteudo reci-
de Residuos Plasticos da nossa estrategia de clado para 300 mil toneladas em 2025 e 1 milhdo de toneladas em 2030.
sustentabilidade orienta os principais desafios do

capital manufaturado para as préximas décadas. \ Para mais detalnes sobre - jique aqui (%7

os avangos nesta dimensdo,

Saiba mais sobre nosso posicionamento
publico em prol da economia circular.

Clique aqui (@


https://www.braskem.com.br/eliminacaoderesiduosplasticos
https://www.braskem.com.br/economiacircular
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Braskem e

Performance em
Capital Manufaturado

Em 2021, nossos ativos imobilizados representa-
vam RS 37,2 bilhdes, com uma capacidade produ-
tiva de 21,4 milhdes de toneladas de quimicos e
resinas pldsticas. Nossa capacidade de producgdo
de resinas recicladas encerrou em 62 mil toneladas,
e avangamos em 25,6% o projeto de expansdo da
capacidade de eteno verde.

Performance operacional
Taxa de Utilizacao e Vendas

Brasil

A taxa de utilizagcdo das centrais petroquimicas foi
de 81%, em razdo principalmente da parada geral de
manutengdo programada na central do ABC (SP). Ja
a taxa de utilizacdo de eteno verde foi de 101% no
ano, recorde anual histdrico da Braskem, por causa
da crescente demanda por PE Verde e da continuida-
de da performance industrial positiva.

Em relacdo as vendas de resinas no mercado brasilei-
ro, houve queda em relagdo a 2020 (-5%), explicada
principalmente pela redugdo de market share em to-
das as resinas, principalmente devido a parada geral
de manutencdo programada na central do ABC e ao
aumento dos volumes de importagao. A reducdo das
exportacoes (-23%) é explicada pela priorizacdo ao
atendimento do mercado brasileiro, além da menor
disponibilidade de produtos para venda.

As vendas dos principais quimicos no mercado bra-
sileiro foram superiores a 2020 (+13%), em razdo da
maior demanda para a maioria dos quimicos basicos,
com destaque para gasolina, benzeno e butadieno. A
reducdo das exportagdes (-5%) é explicada pela prio-
rizagao ao atendimento do mercado brasileiro.

Quanto ao PVC, a taxa média de utilizacdo, conside-
rando as plantas de Alagoas e da Bahia, foi de 65%,
superiora 2020 (+2 p.p.), principalmente em razdo da
maior demanda pelo produto, além dos impactos da
pandemia no segundo trimestre de 2020. As vendas
de PVC no mercado brasileiro totalizaram 495 mil
toneladas, inferior a 2020 (-6%), reducdo explicada
principalmente pelo menor market share da compa-
nhia, por causa do aumento do volume importado
de PVC. A Braskem importou 149 mil toneladas de
soda caustica em 2021, com o objetivo de abastecer
o mercado doméstico.

Estados Unidos e Europa

Nos Estados Unidos e Europa, acompanhia continuou
operando acima da média da industria e encerrou o
ano em 87%, considerando a média das duas regides.

O volume de vendas nos Estados Unidos aumentou
7% na comparag¢ao com 2020, alta explicada, princi-
palmente, pela maior demanda, além do aumento na
capacidade de producdo, apds o inicio da producdo
comercial da nova planta de polipropileno (Delta),
no Texas. Em setembro, a Braskem celebrou um ano
de produgdo comercial da Delta. Com capacidade de
producdo de 450 kt por ano, a linha produziu mais de
365 kt no primeiro ano completo de operagdo comer-
cial, apesar dos desafios enfrentados com a tempesta-
de de inverno Uri, que assolou parte do pais.

Na Europa, o aumento de 11% no volume de vendas
de 2021, quando comparado a 2020, ocorreu em ra-
zao da maior disponibilidade de produto para venda
e da maior demanda no periodo.

Expansao da operagao de importacao de etano no México

Adicionalmente ao acordo definitivo, foi assinado convénio com a Petréleos Mexicanos (Pemex),
Pemex Logistica e outros entes governamentais, que estabelece medidas de apoio para o projeto de
construcao de um terminal de importacao de etano, com capacidade para atender a totalidade da
necessidade de matéria-prima da Braskem Idesa. Com previsdo para entrar em operagdo em 2024, o
terminal tem uma estimativa de investimento de USS 400 milhdes, e foi aprovado pelos Conselhos
de Administragao da Braskem e da Braskem Idesa. O projeto tem por objetivo complementar o
abastecimento de etano no México e viabilizar a opera¢do da Braskem Idesa a plena capacidade,

com o acesso a novas fontes de matérias-primas.

Meéxico

A Braskem Idesa encerrou 0 ano com uma taxa de uti-
lizagdo média de 66%, e a solugdo fast track para ob-
ter matéria-prima representou 35% do fornecimento
total de etano no ano. As vendas tiveram reducado
de 25% em volume, em relagdo a 2020, em razdo da
menor disponibilidade de produto para venda, como
consequéncia da menor taxa de utilizagdo no ano.

Braskem Idesa e Pemex
assinam aditivo ao contrato de
fornecimento de etano

Em 2021, A Braskem Idesa, joint venture firmada em
2010 entre a Braskem e o grupo mexicano ldesa, con-
cluiu seus objetivos prioritarios: a assinatura do aditi-
vo ao contrato de fornecimento de etano com a esta-
tal mexicana Pemex e a expansdo da operagao para
importacdo de etano, o que inclui a construgdo de um
novo terminal para importacdo da matéria-prima.

Em setembro, foi assinado um aditivo ao contrato
de fornecimento de etano que altera o fornecimen-
to minimo de etano para 30 mil barris por dia, até
a entrada em operacao de terminal de importacao
de etano ou a data-limite de fevereiro de 2022, e da
a Braskem Idesa a preferéncia para comprar todo o
etano que a Pemex tiver disponivel, e que ndo con-
suma no seu proprio processo produtivo até 2045,
a precos conforme referéncias internacionais.
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Eliminagao de
residuos plasticos

Inicio de operag¢ao da primeira planta de
reciclagem mecanica da Braskem

Em dezembro de 2021, entrou em operagado a primeira linha de recicla-
gem mecanica da Braskem, em Indaiatuba, interior de Sdo Paulo, desen-
volvida em parceria com a empresa de gestdo de residuos Valoren. Com
investimento de RS 67 milhdes, a unidade tem capacidade para produ-
zir 14 mil toneladas ao ano de polietileno e polipropileno por meio de
residuos pds-consumo.

O objetivo é ter um produto reciclado de qualidade superior ao que se
encontra normalmente no Brasil, abrindo espaco para a entrada de re-

sinas pds-consumo em mercados em que ha menor penetragao e au-
mentando sua demanda potencial.

Capacidade para produzir
14 mil toneladas,
ano de material reciclado, o

equivalente a 250 milhoes
de embalagens plasticas

por ano a menos em aterros.

I'm®
green

RECYCLED

Vendas de produtos reciclados:

crescimento de 145% em 2021
|GRI301-3]

O nosso portfélio de produtos com conteudo reciclado inclui quimi-
cos e resinas, as quais sao comercializadas sob a marca I’'m’ green™
Recycled. Em 2021, as vendas destes produtos aumentaram 145%
em relagdo a 2020, sendo que as resinas I'm greenTM recycled au-
mentaram em 175%. Em 2025, nos comprometemos a aumentar as
vendas para 300 mil toneladas, o que representa cerca de 10% do
volume de vendas de PE e PP no Brasil®) em 2021.

O aumento de vendas ocorreu por diferentes razdes:

Venda de produtos com

conteudo reciclado (ton) 2021 (A) 2020 (B) Var.(A)/(B)
Produtos reciclados 22.181 9.067 145%
Quimicos” 1.975 1.725 14%
Resinas I'm green™ Recycled 20.206 7.341 175%
Brasil 10.138 2.765 267%
Estados Unidos e Europa 3.405 1.810 88%
México 6.663 2.766 141%

* Vendas de quimicos ocorrem apenas no Brasil.

) Brasil: aumento na base de clientes e avango na expansdo do
portfdlio de resinas com conteudo reciclado.

) Estados Unidos e Europa: normalizacdo de producdo apdsimpactos
da pandemia de Covid-19 e maior fornecimento de matéria-prima.

» México: maior disponibilidade de resinas recicladas, decorrente avan-
¢os no desenvolvimento do mercado de reciclados.

(1) Volume de venda de PE e PP no Brasil em 2021: 2.998.422 ton (fonte: Valuation book).

(2) Venda de resinas recicladas apenas.

) Vamos aumentar para

1 milhao de toneladas
o volume de vendas de produtos com
conteudo reciclado até 2030.
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Certificagao ISCC Plus para
matérias-primas alternativas

Em 2021, a Braskem tornou-se a primeira empre-
sa brasileira a receber a Certificacdo Internacional
de Sustentabilidade e Carbono para utilizacdo de
matérias-primas alternativas, a ISCC Plus. Assim as
unidades industriais nas regides sul e sudeste do
Brasil poderdo testar e produzir novos polimeros
derivados de matérias-primas sustentaveis, credi-
tadas e reconhecidas.

Um exemplo de matéria-prima alternativa é o dleo
de pirdlise — processo quimico que quebra as molé-
culas das resinas termoplasticas por meio do calor.
Até entdo, a ISCC Plus era valida apenas para a pro-
ducdo do polietileno I’'m green bio-based™, feito da
cana-de-acucar.

A Braskem também recebeu a certificacdo para to-
das as suas plantas produtivas da Alemanha e para
seu escritério da Holanda, responsdvel pelas opera-
¢Oes comerciais de toda a Europa.

Ja nos Estados Unidos, a companhia teve seus arma-
zéns certificados, permitindo que sejam desenvol-
vidos mercados com produtos sustentdveis — bio-
polimeros ou resinas feitas de produtos reciclados
— produzidos por unidades em outras regides.

A perspectiva é que as plantas norte-americanas se-
jam certificadas em 2022, garantindo a sustentabili-
dade em todos os elos da cadeia. No Brasil, existe a
ambicdo de estender a certificagdo para as plantas
do Nordeste.

Braskem fornece embalagem
stand up pouch para Mae Terra

A Braskem e a Antilhas, empresa brasileira reco-
nhecida por suas inovagdes em embalagens, pas-
saram a fornecer a Mae Terra, em 2021, a embala-
gem stand up pouch (SUP) monomaterial, lancada
em 2019. O produto serd utilizado pela primeira
vez no setor alimenticio.

As embalagens monomateriais sdo produzidas com
base em uma Unica matéria-prima, o que garante
alto indice de reciclabilidade, gerando uma resina
pds-consumo de maior qualidade e com uma gama
maior de possibilidades de aplicacao.

A tecnologia ainda permite beneficios adicionais no
processo operacional: redugao de até 50% no consu-
mo de energia elétrica e de até 95% dos compostos
organicos volateis, fator que reduz a emissao de Ga-
ses de Efeito Estufa (GEE).

Fornecimento de residuos plasticos
|GRI301-2|

Temos o objetivo de recuperar 1,5 milhdo de to-
neladas de plastico do meio ambiente até 2030, o
que representa 19% do volume da nafta consumi-
daem 20210,

Assim, em 2021 reforgamos e ampliamos no Bra-
sil nossas parcerias com os recicladores parceiros:
Barreflex, Cimflex, Clean Plastic, Ecopel e Wise,
além de fornecer as resinas também fornecem
parcialmente os residuos plasticos. Continuamos
na busca de parceiros para ampliar o acesso a ma-
téria prima (residuo plastico).

(3) Consumo de nafta em 2021: 8.104.566,11 toneladas.

Parceria entre Braskem Idesa e recicladora Alcamare

A Braskem Idesa assinou em 2021 um contrato de cooperacgao de longo prazo com a Alcamare,
maior recicladora do México, para o desenvolvimento de material reciclado de qualidade ali-
mentar. O acordo representa o acesso ao hovo mercado de reciclados de alta qualidade, que
complementara o portfélio da Braskem Idesa, e deve ter um aumento da demanda por parte
do mercado quase trés vezes maior que a das resinas ndo recicladas nos préximos anos.

Volume de residuos reciclados utilizados
na produgao da Braskem (t)

Brasil

2019 [ 977

2020

2.341

2021 7.608

Estados Unidos

México Europa

2019 ) 0

Total
2019 [P 2643

2020 5.091

2021 13.142
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Dimens3o 4

COMBATE AS MUDANCAS CLIMATICAS

o
a p I l a Na tl I ral Esta dimensdo trata da redugdo e neutralizagdo de emissdo de Gases de Efeito

Estufa (GEE), em contribuicdo ao combate as mudancas climaticas e as metas do
IGRI103-2, 103-3 | 302, 303, 305, 306| Acordo de Paris. Nos desafiamos a diminuir nossas emissées em 15% até 2030, ten-
do como ano-base 20200, e atingir a neutralidade de carbono em 2050. Para isso,
o foco é a eficiéncia energética de nossas operagbes e o uso de energias limpas,

Por meio de nossa atuacﬁo, transformamos a expansdo de negdcios que envolvem produtos quimicos e polimeros de origem
recursos naturais renovaveis e nio renovaveis renovavel, bem como o investimento em tecnologias de captura de carbono.
em produtos quimicos e p|éStiCOS, tendo —) Também nos comprometemos com a resiliéncia climatica de nossas operagdes,

. . d d Ivi principalmente em relagdo a seguranca hidrica. Em 2030, vamos alcancar 100% do
como principio norteador o desenvolvimento indice de seguranca hidrica, que avalia o estresse hidrico, ou seja, risco de abaste-

sustentavel. Em nossa nova estratégia de cimento, nas unidades industriais. Nossa meta a longo prazo é garantir que toda
. L. . - a dgua utilizada pela Braskem venha de fontes com baixo risco de fornecimento.
sustentabilidade, foram definidas duas dimensoes
relevantes para enderecar os desafios atribuidos . Para mas detalhes sobre
os avangos nesta dimensdo,
ao capital natural: combate as mudancas
climaticas e ecoeficiéncia operacional.

clique aqui.

Dimensao 5

A) ECOEFICIENCIA OPERACIONAL

Esta dimensdo busca elevar a eficiéncia operacional das unidades industriais, com —
o objetivo de utilizar os recursos naturais de forma sustentavel e mitigar riscos e im-
pactos ambientais. Temos como prioridade o aumento de eficiéncia energética, de
modo a contribuir para as metas estabelecidas na dimensdo de mudangas climati-
cas. Estamos trabalhando primeiramente na captura e padronizacdo de dados, além
da identificacdo de plantas prioritdrias, de forma a chegar as metas especificas com
relacdo a geracdo de residuos sélidos perigosos, carga poluidora do ar e da dgua.

\_ Para mais detalhes sobre ATIernt -
os avangos nesta dimensdo, q UL @

(1) Considera a média dos ultimos trés anos (2018, 2019 e 2020).


https://www.braskem.com.br/combateasmudancasclimaticas
https://www.braskem.com.br/ecoeficienciaoperacional

Relatério
INTEGRADO

2021

Mensagem do

Braskem Presidente do CA

Mudangas Climaticas
Emissoes de GEE [rr-ch-110a2

Nossos objetivos para 2030 intensificam os esforgos
que temos empregado em termos de mitigacdo de
mudancas climaticas. Em 2008, estruturamos a ges-
tdo interna do tema, visando implementar medidas
para reduzir o impacto das nossas emissdes de Gases
de Efeito Estufa (GEE) no meio ambiente e antecipar
potenciais riscos e oportunidades de negdcio decor-
rentes das mudancas climaticas.

Com isso, passamos a contabilizar nosso inventario
de emissdes — sujeito a verificacdo externa por ter-
ceira parte independente desde entdo —, que con-
templa 100% das nossas operacdes globais.

O inventario é contabilizado e verificado de acordo
com as diretrizes do “The Greenhouse Gas (GHG)
Protocol — Corporate Accounting and Reporting
Standard — Revised Edition from WRI (World Resour-
ces Institute) e WBCSD (World Business Council for
Sustainable Development)” — (2004 Revised Edition),
“2006 IPCC (Intergovernmental Panel on Climate
Change) Guidelines for National Greenhouse Gas In-
ventories”, “Especificagdes do Programa Brasileiro
GHG Protocol: Contabilizagdo, Quantificacdo e Pu-
blicagdo de Inventarios Corporativos de Emissdes de
Gases de Efeito Estufa — Segunda Edicdo”.
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Mapa de emissoes

Escopo 3 (upstream)

Extracdo & Produgdo

o
q

Nafta

] Gas natural
Etano/Propano/
¥,
Butano
Etanol

Fonte: Braskem.

1. Bens e servigos comprados
2. Bens de capital

3. Atividades relacionadas com
combustivel e energia

4. Transporte e distribuicdo (upstream)

5. Residuos gerados nas operagdes

6. Viagens a negdcios

7. Deslocamento de funciondrios
(casa-trabalho)

8. Bens arrendados
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Cracker Polimerizagdo

») E% yy EEE »»

Bruskem} Bruskem}

L ) Clientes quimicos

Compra de eletricidade e vapor

Combustao movel

Combustao estaciondria
Emissoes fugitivas — Refrigeracao
Emissdes fugitivas — Leakage
Emissdes fugitivas — Gas isolante
Residuos sélidos

Efluentes

¢ Energia elétrica— Location based
¢ Energia elétrica— Market based
e Compra de vapor

Contemplam unidades corporativas.

EmissGes provenientes da queima de combustiveis
renovaveis (biomassa, etanol, biodiesel, etc.).

Escopo 3 (downstream) @

Conversion
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Transformadores
de plastico
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9. Transporte e distribuicao
(downstream)

10. Processamento de
produtos vendidos

11. Uso de bens e servigos
vendidos

12. Tratamento de fim de vida
dos produtos vendidos

15. Investimentos

* 0 Greenhouse Gas Protocol, ou Protocolo de Gases de Efeito Estufa, estabelece padrdes globais para medir e gerenciar as emissdes de GEE de operagbes dos setores publico e
privado, cadeias de valor e agdes de mitigagdo.
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De acordo com as diretrizes do GHG Protocol, a
Braskem anualmente publica seu inventdrio de
emissoes de GEE. Em 2021 tivemos um decréscimo
discreto de 0,3% nas emissoes diretas (escopo 1) e
um aumento relevante (de 20%) nas emissdes de
escopo 2. Ainda assim, por causa do aumento da
produgdo, a intensidade carboénica foi 5% menor
que a do ano anterior, fechando em 0,637 tCO,e
por tonelada de produgdo. Em relagdo ao escopo 3,
aprimoramos o nosso reporte como um todo, com
destaque para o refinamento de fatores de emissdo
tipo/localidade de feedstock. A seguir, maiores de-
talhes sobre o resultado de cada escopo.

DRIVING SUSTAINABLE ECONOMIES

Em 2021, fomos reconhecidos pela 112 vez
consecutiva com a classificacdao ouro do Pro-
grama Brasileiro GHG Protocol (PBGHG) pela
cobertura completa das emissdes (escopos
1, 2 e 3) e pela verificagdo de terceira parte
acreditada no inventario de 2020. Além disso,
ocupamos pela 72 vez consecutiva a posicao
de lideranga no CDP Clima, com nota A-.
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Emissoes diretas de Gases de

Efeito Estufa (escopo 1) (tCO,)®
|GRI 305-1]

2018 _ 10.214.251
2019 _ 9.750.861

2020 — 10.021.191
2021 _ 9.987.076
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Emissoes indiretas de Gases de

Efeito Estufa (escopo 2) (tCO,)®
|GRI 305-2|

2018 | ) so2.s89
2019 _ 801.632
2020 [ 765287

2021 _ 881.089

(1) A partir de 2022, os valores de referéncia para potencial de aquecimento global (GWP) foram alterados e estdo de acordo com o Quinto
Relatério de Avaliagdo do IPCC (AR5). Portanto, os nimeros para os escopos 1, 2 e 3 foram atualizados, considerando esta nova premissa.

Escopo 1

A maior parte das emissOes de escopo 1 da Braskem
acontece nas plantas de quimicos basicos, onde
ocorre a transformagdao da matéria-prima (nafta,
condensado, etano, propano ou etanol) em produ-
tos plasticos, quimicos e especialidades. Cerca de
97% dessas emissGes advém de combustdo estacio-
naria, ou seja, ativos fixos como fornos e caldeiras,
onde sdo queimados combustiveis para gerar ener-
gia para a quebra de moléculas da matéria-prima (o
craqueamento). Em 2021, apesar do crescimento da
producdo, as emissdes tiveram reducao sutil em re-
lacdo ao ano anterior (-0,3%), principalmente devido
as paradas de manutencdo na unidade Q3.

Escopo 2

As emissGes de escopo 2 apresentaram um aumento
de 15% comparado a 2020, devido a uma série de fa-
tores. A compra de energia elétrica consumida, que
representa em torno de 80% do escopo 2, apresen-
tou um aumento de 38% em relagdo ao ano anterior.
Esse resultado se deve a diversos fatores, entre eles
0 aumento de 105% no fator de emissdo do grid bra-
sileiro em 2021, comparado a 2020, unido a um cres-
cimento de 20% do consumo de energia elétrica em
razdo do retorno da operacdo da unidade da UCS-AL,
que levou ao aumento de 154% nas emissdes das
plantas no Brasil.

As plantas do México também contribuiram para
0 aumento dessas emissdes, principalmente por
causa do crescimento de 94% no consumo de

Intensidade de emissoes de
Gases de Efeito Estufa
(tCO,e/t produgdo)®) |GRI305-4|

2018 |1 o609

2019 _ 0.623

2020 D o7
2021 [ s

energia elétrica para suprir a interrup¢do do su-
primento do gas natural pelo Centro Nacional de
Control del Gas Natural (Cenagas) entre dezembro
de 2020 e fevereiro de 2021.

Ja Estados Unidos e Europa tiveram reducdo dessas
emissdes em relagdo a 2020 de 10% e 14%, respecti-
vamente, devido as reducdes nos fatores de emissao.

As emissGes do vapor comprado e consumido di-
minuiram 27% em relacdo ao ano anterior, princi-
palmente por causa de uma reducdo absoluta de
22% no consumo de vapor da Braskem,influencia-
da principalmente pela redu¢do do consumo de
vapor da PES, devido a parada geral de manuten-
¢do na unidade do ABC.
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Programa de Descarboniza¢ao
Industrial

Em 2021 criamos o Programa de Descarbonizacdo
Industrial, com o objetivo de estruturar o plano de
negdcio e avangar em iniciativas que promovam a
reducdo de 15% em nossas emissGes absolutas de
CO,e (escopos 1 e 2) até 2030, que esta relaciona-
do também com o nosso Capital Manufaturado. O
Programa, alicercado no inventario de carbono da
companhia, contempla dois importantes pilares:

a) Cultura e Processo: formacao e cultivo de uma men-
talidade industrial ligada as emissdes de GEE e cons-
trucdo dos meios para apoiar essa estratégia;

b) Principais linhas de atuagao, estruturadas em:

) Governanca — Implementacdo de uma gestdo que
oriente a tomada de decises sobre negdcios que se
alinham com nossas metas de GEE

) Eficiéncia energética — Reducgdo das emissdes de
GEE por meio de iniciativas de integracao e otimiza-
¢do de energia, com e sem Capex

» Matriz energética — Aumento da participacdo de
energias e combustiveis renovaveis na matriz ener-
gética da Braskem

) Projetos transformadores — Implementacdao de
iniciativas-chaves capazes de reduzir em grande
quantidade as emissdes de GEE dos principais
complexos emissores

Em Cultura e Processo foram desenvolvidas diver-
sas iniciativas, com destaque para a criagdo da Trilha

de Capacitagdo em Descarbonizagdo, com foco na
capacitacdo das equipes industriais, e uma plataforma
Unica para acompanhamento, gestdo e consolidagdo
das iniciativas de reduc¢do de GEE em andamento e pre-
vistas. Além disso, com base na revisdo da politica de in-
vestimentos da Braskem, que incorporou o mapeamen-
to de projetos ligados aos fatores ESG, incluimos em
2021 a precificacao interna de carbono como fator de
avaliagdo no processo decisorio de determinadas linhas
de investimentos da Braskem. Em linha com a Politica
de Investimentos Global da Companhia, as emissdes de
GEE de cada projeto passaram a ser calculadas como
despesas ou receitas adicionais as projecées de fluxo de
caixa. A precificagdo tem trés fungdes principais:

1. Prepara a Braskem para lidar com os pregos internacio-
nais do mercado de carbono no futuro ao limitar riscos
regulatdrios e promover uma vantagem competitiva.

2. Acelera investimentos em tecnologias de
baixo carbono.

3. Fortalece aimagem da Braskem ao reforgar o compro-
misso com o combate as mudangas climaticas.

No que tange ao pilar linhas de atuagdo, desenvolveu-se
um roadmap global, em que foram mapeadas até o mo-
mento mais de 50 iniciativas de reducdo de emissdes, em
diversos niveis de maturidade e complexidade de imple-
mentacdo, com potencial de reducdo aderente a meta
2030. Matriz energética lidera a participacdo no road-
map, seguido por eficiéncia energética.

Além do foco no médio prazo, a Braskem estabelece
metas anuais, contempladas nos Programas de Agao
das Altas Liderancas, a fim de contribuir na reducao
das emissdes e também aculturar a organizagao.

Em 2021, estabeleceu-se como meta o mapeamen-
to de alavancas de descarbonizagao industrial que
contribuissem para uma redugdo de 250 kt/ano de

CO,e (escopos 1 & 2) a partir de janeiro de 2022. Ao
final de 2021, validou-se a implementacdo de inicia-
tivas com redugdo de 285 kt/ano de CO,e, superan-
do a meta em 14%.

Algumas iniciativas implementadas em 2021 merecem
destaque dentro do Roadmap de Descarbonizagdo:

Plantas na Alemanha passarao a usar
energia renovavel

A partir de 2022, a Braskem Europa implementou es-
tratégia de compra de energia renovavel para 100%
do seu consumo de energia elétrica entre 2022 e
2024. Com essa estratégia, projeta-se uma redugao
da ordem de 80% das emissdes de Gases de Efeito
Estufa de escopo 2 dessas unidades nesse periodo.

Inicio da operagao de complexo edlico
na Bahia

O Complexo Edlico Folha Larga Norte, em Campo For-
moso (BA), da EDF Renewables, entrou em operagdo
em 2021. Com investimento de mais de RS 1,5 bilhdo, o
complexo foi viabilizado pela contratacdo de venda de
energia nos leildes federais e no mercado livre — neste
ultimo caso, com a celebragdo do compromisso com a
Braskem como consumidora ancora. A Braskem se com-
prometeu a comprar energia do projeto por 20 anos.

Porcentagem de energia renovavel
na matriz energética Braskem
|SASB RT-CH-130a.1]

Total de energia renovavel (%)

2018 D 7,1
2019 D ./
2020 D .5

2021 D 5.+

Energia comprada renovavel (%)

2018 D 15!
2019 D 12,7
2020 I 12.2
2021 I 13,1

Energia elétrica comprada renovavel (%)
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Braskem e Veolia: energia renovavel
decorrente de biomassa

Ainda, em 2021 a Braskem e a Veolia firmaram uma
parceria de mais de RS 400 milhdes de investimen-
to. O projeto prevé a producdo de mais de 900 mil
toneladas de vapor de biomassa de eucalipto para
serem usadas como fontes renovaveis de energia
durante 20 anos de contrato, sendo um marco para
a Braskem na sua jornada de transi¢ao para uma ma-
triz energética renovavel. Com inicio da operagao
previsto para 2024, esta iniciativa gerard um impacto
socioambiental positivo e a criagdo de mais de 500
empregos ao longo do projeto.

pactuada é mapear

iniciativas que alcancem

(escopos 1& 2) a partir

Percentual de consumo por tipo de energia em relagao ao consumo total

4,6% 0,1%
8,3% ‘

7,4%

(V)
25,2% 25,7%
61,8%

Il Combustiveis residuais Il Gas natural

4,2% 0,5%

Il Eletricidade

4,4% 0,1%
7,7% |

22,6% °
62,2%

[0 carvio

Il Outros combustiveis

Projeto Vesta: modernizagao do polo petroquimico do ABC

Em 2019, a Braskem deu inicio a modernizagcdo do
sistema elétrico no polo petroquimico do ABC, em
Sao Paulo, em parceria com a Siemens. O investi-
mento, de RS 600 milhdes (considerando os apor-
tes das duas empresas), abrange a atualizac¢do tec-
noldgica do sistema que atende ao cracker, com
a troca de turbinas a base de vapor por motores
elétricos de alto rendimento, suportados por uma
nova planta de cogeragdo de energia alimenta-
da por gas residual com alto teor de hidrogénio
oriundo do processo de producdo petroquimica.

Os recursos sdao da Braskem em parceria com a
Siemens, responsavel por construir e operar o sis-
tema de cogeragdo de alta eficiéncia por meio de
um contrato de longo prazo.

A primeira fase do projeto foiimplantada ao longo
da Parada Geral do cracker com a implementagdo
de parte dos motores elétricos, com ganhos de
mais de 30 kt/ano de CO,e.

Ao longo de 2022, projetamos a entrada em operagao
da cogeracdo e avaliagdo de demais eletrificagdes.

) Com a conclusao do Projeto
Vesta, estima-se uma reduc¢ao
de 11,4% no consumo
de agua e de 6,3% nas
emissoes de CO, da unidade.

65,3%

Otimizacao da gerag¢ao de energia
elétrica na Braskem Idesa

Em 2021, a Braskem Idesa contribuiu, entre outras
realizagbes, com a redugdo de 78 kt/ano de CO,e por
meio de uma inspiradora iniciativa de melhoria con-
tinua. Trata-se de uma mudancga na estratégia ope-
racional do site, que possibilitou a reducdo da sua
produgdo de vapor e, com isso, o consumo de gds
natural. Esse trabalho foi possivel gracas a uma
analise detalhada, integrada e multidisciplinar que
envolveu a otimizacdo de geracdo de energia elétri-
ca e a adogdo das melhores praticas de manuteng¢do
e inspecdo de equipamentos, de forma a garantir a
confiabilidade do site.

Braskem se torna autoprodutora de
energia renovavel

Em 2020, a Braskem assinou um contrato para aqui-
sicdo de energia edlica da Casa dos Ventos, uma das
pioneiras e maiores investidoras no desenvolvimento
de projetos do segmento no Brasil. O fornecimento
dessa fonte renovavel se iniciou em janeiro de 2022,
contribuindo com a redugdo de mais de 700 mil tone-
ladas de CO,e ao longo dos 20 anos de contrato.

Além da compra de energia, em fevereiro de 2022 a
Braskem optou por adquirir uma participacdo acionaria
nos parques edlicos se tornando uma autoprodutora
de energia. Esta iniciativa estd em linha com as ambi-
¢Oes de dois dos sete macro-objetivos da companhia:
ecoeficiéncia operacional e mudanga climatica.
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Indicador — consumo de energia (GJ/T)
|GRI1302-3|

Consumo de energia
|GRI 103-2, 103-3 | 302, 302-1, 302-3, 302-4|

O indicador de consumo de energia foi de 10,80
GJ/t, umareducdo de 3,8% em relacdo a 2020, de-
vido a iniciativas para melhoria de eficiéncia ener-
gética, com destaque para o complexo petroqui-
mico na Bahia, que obteve performance histdrica
neste indicador, reflexo de projetos e iniciativas de
melhoria de processos, com e sem investimentos,
e de otimizagdes continuas de cenarios de energia
entre as unidades.

s D 1054
2o D 1.0
2 D 1.5

I'm 2

green

Desde 2010, a Braskem é lider e pioneira na producdo de eteno verde, produzido com base no eta-
nol da cana-de-agucar. A unidade, que hoje tem capacidade de 200 mil toneladas por ano, contou
com investimento de USS 290 milhdes, a época, no Polo Petroquimico de Triunfo (RS).

Em 2021, a Braskem anunciou a expansdo da unidade em 60 mil toneladas, passando para 260 mil

toneladas de capacidade no ano. O projeto de expansao, orcado em USS 61 milhdes, comegou em
2021 e tem inicio de operacdo estimado para o quarto trimestre de 2022.

O eteno verde é matéria-prima para a producdo do polietileno verde, comercializado sob a marca

I’'m geen™. Entre 2010 e 2020, o I'm Green™ evitou a emissdo de pelo menos 5,54 milhdes de tone-

ladas de CO, — equivalente a mais de um ano das emisses automotivas na cidade de Sdo Paulo —,
além de capturar CO, em seu processo produtivo.

Remoc¢ao de carbono

Para nds, a remocdo de carbono esta vinculada a
produgdo de produtos quimicos e polimeros feitos
de matéria-prima renovdvel. Somos pioneiros e lide-
res de mercado na utilizacdo de etanol da cana-de-
-agucar no processo quimico. Por meio do desenvol-
vimento de tecnologias e know-how proprietarios,
nossas operagdes promovem a remogdo de carbono
no processo de plantacdo da cana-de-agucar, trans-
formada em etanol por fornecedores, o qual sera
utilizado na producdo de quimicos e plasticos. Assim,
a captura de CO, nesse processo servira como base
para compensagdo de nossas emissoes.

Taxa de utilizagdo da capacidade

- Vendas de PE Verde (kton)

134 133
98 111 120
73 80
39
10
a B

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Vendas do I’'m green™ bio-based,
nosso Polietileno Verde

Nos ultimos anos, a demanda pela resina I’'m green™
bio-based da Braskem vem crescendo de forma
consistente, e atingiu recorde histérico de volume
de vendas em 2020. No ano seguinte, a demanda
continuou em patamar alto, levando a taxa de
utilizagdo da planta de eteno verde para 101%, ante
87% em 2020 — este aumento no nivel de operagdo
também é consequéncia da alta performance
industrial. Por outro lado, as vendas foram inferiores
em relacdo a 2020 (queda de 2%), em razdo dos
impactos da restricdo logistica global na cadeia de
suprimentos para exportagao.

168

2016 2017 2018 2019 2020 2021

| 1% | |32% | |37 | | a1% | | a6%

| a7%

65% 65% 71% 75% 87% 101%
I

RECORDE

) Nosso objetivo é aumentar a capacidade de producao de polietileno
verde I'm green™ para 1 Milha0 de toneladas em 2030.
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Parceria com a tailandesa SCG
Chemicals

Em 2021, a Braskem assinou um memorando de en-
tendimento com a SCG Chemicals, para realizar estu-
dos a fim de investir conjuntamente em uma planta
de desidratacdo de etanol para produzir eteno verde e
polietileno I’'m Green™. Se implementada, a coopera-
¢do pode dobrar a capacidade do bio-PE I'm Green™.

Se os estudos de viabilidade forem aprovados entre
as partes, a unidade de producgéo ficard em Map Ta
Phut, Rayong, na Tailandia. Esse projeto esta alinha-
do aos seguintes objetivos da Braskem: (i) neutrali-
dade de carbono até 2050; (ii) diversificar e expandir
a pegada industrial; (iii) reforcar a lideranga global
em biopolimeros para atender as necessidades dos
clientes; e (iv) desenvolver ainda mais solugdes sus-
tentdveis em Economia Circular.

Parceria para licenciamento do eteno
verde da Braskem

A subsidiaria da Braskem na Holanda assinou, em
2021, um memorando de entendimento com a
norte-americana Lummus Technology LLC para o
potencial licenciamento em conjunto da tecnologia
de eteno verde Braskem em dois projetos, um em
desenvolvimento na América do Norte e outro em
analise na Tailandia.

A parceria com a Lummus, com sua capacidade de
licenciamento de processos e tecnologias, oferece
uma base para o crescimento dessa alternativa de
fonte renovavel.

Investimentos para dobrar a produgao
de bioaditivo para gasolina

Em 2021, a Braskem duplicou sua capacidade de
producdo de éter-etil-terbulitico (ETBE) no Brasil,
bioaditivo para gasolina automotiva, produzido
parcialmente com etanol. A companhia investiu
cerca de RS 5 milhdes na conversdo da sua uni-
dade de éter-metil-terciario-butilico (MTBE), no
Polo de Triunfo, Rio Grande do Sul. A solugao re-
presenta uma alternativa sustentavel ao MTBE,
produzido do metanol.

Considerando a ferramenta de medicdo utilizada
no programa Renovabio e fatores de conversao-
-padrdo da Agéncia Nacional do Petrdleo (ANP),
a cada tonelada produzida de ETBE evita-se a emis-
sdo estimada de 847 kg de CO,, quando comparado
ao MTBE.

Assim, o ETBE contribui para mitigacao das mu-
dancas climaticas, ao mesmo tempo em que aten-
de aoscritérios de sustentabilidade dos mercados
mais exigentes.

Captura de carbono

N

Clique aqui (2?:‘
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Escopo 3 |GRI305-3|

Em 2021, as emissGes de escopo 3 da Braskem to-
talizaram cerca de 30 milhdes de toneladas de CO,e
(upstream e downstream), divididas em 15 categorias
de acordo com o GHG Protocol.

Mais de 85% dessas emissdes pertencem a ape-
nas trés categorias: 1) compra de insumos e
matérias-primas, 10) transformagdo dos produtos
na cadeia de clientes e 11) venda de produtos aca-
bados (combustiveis). Dada a relevancia do impacto
da compra de insumos e matérias-primas, que sozi-
nha corresponde a 43% das emissdes de escopo 3 da
Braskem, durante 2021 realizamos um estudo com
a consultoria Carbon Minds para analisar em maior
profundidade e granularidade as fontes de emissGes
de nafta e do condensado, matérias-primas de maior
impacto no nosso inventario.

No caso da nafta, foi feito um trabalho para enten-
der os impactos de acordo com as diferentes ori-
gens e/ou processos de produgdo. Essa informacgao
é valiosa pois, além de tornar o valor calculado mais
preciso, também traz maior embasamento para to-
madas de decisdo estratégicas e mais sustentaveis,
em termos de cadeia de fornecimento de matéria-
-prima. O aprimoramento dessa metodologia de
calculo foi responsdvel por um aumento relevante
de emissOes da categoria, e é a razdo por grande

parte do aumento das emissdes de escopo 3 da
Braskem. A mesma metodologia foi aplicada para
recalcular as emissdes de escopo 3 de 2019 e 2020.

) No ultimo ano, realizamos o
primeiro carregamento — processo
de embarque — de nafta com
emissoes compensadas,
com a Trafigura. O carregamento
compensou e reduziu emissoes de
carbono associadas a matéria-prima.

Para os proximos anos, pretendemos fazer um tra-
balho semelhante em relagdo as categorias 10 e
11, com o objetivo de atuarmos junto com a ca-
deia de clientes na mitigagdo dessas emissdes.

Representatividade de cada categoria no total de emissoes de escopo 3 (%)

1. Compra de matéria-prima
10. Processamento de produtos vendidos
11. Uso de bens e servigos vendidos

12. Tratamento de fim de vida dos produtos vendidos - 6%

LD %

3. Atividades relacionadas com combustivel e energia . 3%

D 2%

’1%

4. Transporte e distribuicdo (upstream)

2. Bens de capital

9. Transporte e distribuigdo (downstream)

15. Investimentos

D 1%
| o%

Outros

Esta nova iniciativa da Braskem bus-
ca compensar as emissdes de Gases de
Efeito Estufa (GEE) do transporte entre a
Braskem e seus clientes por meio da aqui-
sicdo de créditos de carbono de projetos
de alta qualidade. Assim, a Braskem esta-
ra atuando na compensacao (ou offset) da
pegada de carbono de operacgdes de dificil
descarbonizagdo no curto prazo, incen-
tivando projetos ambientais em todo o
mundo. Essa iniciativa é um esfor¢o para
promover uma cadeia mais sustentavel
junto com os nossos clientes.

Como vai funcionar?

1- As equipes comerciais da Braskem po-
derdo oferecer aos seus clientes a op¢ao
de compensar a pegada de carbono do
transporte dos produtos da Braskem.

2-Esse processo sera apoiado pela Carbon
Trading Desk, uma equipe da Braskem que
ficara responsavel pela condugdo do pro-
Cesso com as equipes comerciais, e que
executard a compensagao das emissdes por
meio da compra de créditos de carbono.

3- As condi¢cbes comerciais e técnicas
desta operacdo de compensacao se-
rdo discutidas junto com a comerciali-
zacao do produto.
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Adaptacao climatica e
seguranca hidrica |Gri103-2, 103-3 | 303,
303-1, 303-2, 303-4, 303-5, SASB RT-CH-140a.3)|

Adaptacao climatica

Entre 2014 e 2015, desenvolvemos um estudo para
identificar oportunidades e riscos climaticos em
100% das nossas operagdes. A partir disso, criamos
um plano de adaptagdo com ac¢des para mitigar ou
reduzir todos os potenciais riscos climaticos mais sig-
nificativos. Em 2021, atingimos 91,2% das ag¢des pla-
nejadas para esse ano, o que levou ao cumprimento
de 77% do plano estabelecido. Concluimos as a¢Ges
relacionadas a quatro ameacas climaticas, risco de
epidemia, impacto no uso de energia devido ao uso
indireto de agua, tempestades fortes e ondas de ca-
lor, em sete unidades industriais.

Aindaem 2021, a Braskem iniciou a atualizacdo da ava-
liacdo de riscos climdticos, tendo como referéncia os
requisitos da iniciativa TCFD (sigla para Task Force on
Climate-Related Financial Disclosures), contemplando
riscos fisicos e também os de transi¢do. A conclusdo
dessa avaliacdo estd prevista para 2022, atualizando
também o plano de adaptacdo as mudancas climati-
cas, com as agoes para mitigagao dos principais riscos
potenciais — climaticos, fisicos e de transi¢do.

Seguranga hidrica

A agua é um recurso fundamental para nossas
operagdes, pois é utilizada para refrigeracao e ge-
racdo de vapor ao longo do processo petroquimi-
co e incorporada aos nossos produtos. Dessa for-
ma, a escassez, potencialmente provocada pelas
alteracgdGes climaticas, apresenta risco para os nos-
sos negodcios, pois pode ter impacto significativo
na continuidade das operacdes e incorrer em au-
mento de custos. Por essas razdes, esse risco esta
integrado a matriz de riscos corporativa e as acdes
de mitiga¢do da estratégia de longo prazo.

Nosso objetivo para 2030 é que 100% da dgua co-
letada para uso em nossas operagdes seja prove-
niente de fontes seguras, ou seja, que as unidades
industriais tenham garantido o acesso sustentdvel
a quantidades adequadas de agua de qualidade
aceitavel, usando o recurso de forma socialmente
justa, ambientalmente sustentavel e economica-
mente benéfica.

Para isso, em 2015, realizamos um estudo sobre
o estresse hidrico das bacias das quais as nossas
operacdes dependem. Entre os riscos identifica-
dos, aqueles classificados como altos sdo secas
e enchentes, principalmente nas regides nordes-
te e sudeste do Brasil, considerando os cenarios
presente (2015) e futuro (2040). Para cada risco
classificado como alto, foram definidos planos de
acdo, que sdo incorporados aos planos de segu-
ranca hidrica de cada unidade industrial.

Em 2021, o indice de seguranca hidrica global foi
de 70%, com redugdo de 4 pontos percentuais em
relacdo a 2020. Esta redugdo ocorreu, principal-
mente, em razao da redugdo do consumo seguro
de 4gua nas regiGes da Bahia e ABC/SP. Na Bahia,
essa reducdo foi devida a menor disponibilidade
do recurso, havendo assim maior captacdo de
agua superficial. Quanto ao ABC, o motivo foi a
interrupgdo da unidade para manutengao geral,
reduzindo assim o consumo absoluto de dgua nes-
saregido, que tem o Aquapolo como fornecedor e
é um grande contribuinte para nosssa seguranca
hidrica na regido.

indice de seguranca hidrica

2020 [N 74%
2021 D 70%

indice de retso de dgua®®

2020 [ 15
2021 | 17

(3) A metodologia de calculo do indice de reudso de agua foi alterada
para excluir melhorias de processo que sdo inerentes a tecnologia
utilizada nas plantas. Esta alteragdo também modificou os valores do
indice de seguranca hidrica, pois este indicador utiliza o indice de redso
como um dos elementos de célculo.

Y
INCDP
ALIST
2021

Em razdo da gestao eficiente dos recursos
hidricos, em 2021 a Braskem figurou pela
quinta vez consecutiva na A List global de
uso de dgua do Carbon Disclosure Pro-
gram (CDP), organizacdo ambiental sem
fins lucrativos que seleciona as melhores
empresas de capital aberto no mundo em
relagdo a aspectos de sustentabilidade.
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Consumo de agua

Quanto ao consumo de dgua, em 2021 nossa ecoe-
ficiéncia foi de 4,19 m3/t, resultado 2,8% melhor do
que o periodo anterior e 1,7% abaixo da meta estipu-
lada para o ano. As quedas se deram em razao do ini-
cio do projeto de reducdo de consumo de agua para
resfriamento de alguns sistemas; otimizacdo dos
ciclos das torres de resfriamento; reducdo de vaza-
mentos e minimizacao de perdas; e menor geragao
de efluentes na Braskem Idesa.

Consumo de agua |GRI 303-5|

Water Resilience Coalition

Desde julho de 2019, a companhia integra o CEO Water
Mandate, plataforma do Pacto Global da Organizagdo
das NagGes Unidas (ONU), que reline mais de 150 em-
presas comprometidas com o avango na gestdo dos
recursos hidricos.

Na definicdo de sua estratégia de seguranca hidrica,
a Braskem usa como referéncia os requisitos do CEO
Water Mandate, com foco nas operagdes diretas, no
Supply Chain e na gestdo de bacias hidrograficas, e tam-
bém agdes coletivas, entre outros.

2018 2019 2020 2021
Consumo total de agua (m3)®“ 75.715.960 72.389.471 69.341.060 70.745.786
Consumo de agua (m3/t) 4,28 4,31 4,31 4,19

(4) De todas as areas e de dreas com estresse hidrico (ML).

A Braskem utiliza, desde 2012, agua de reuso do projeto Aquapolo, que transforma efluentes do-
mésticos em agua de qualidade industrial, a maior iniciativa desse tipo na América do Sul. Com isso,
entre 2012 e 2021, mais de 60 milhGes de metros cubicos de agua consumida pela companhia em
seus processos foi de redso. Nas operagdes do ABC paulista, praticamente 100% da dgua consumida

é desse tipo de fonte, mitigando os riscos de escassez na regidao —em 2014, em meio a crise hidrica
do sudeste, as operagdes do ABC seguiram normalmente em razdo do projeto.

O Aquapolo é resultado de parceria entre a companhia de Saneamento Basico do Estado de Sdo
Paulo (Sabesp) e a GS Inima Industrial, e fornece agua de reuso para o polo petroquimico de Capu-

ava e industrias da regido do ABC paulista.

Em 2021, avangamos nas ag¢les coletivas que tém o
objetivo de engajar a sociedade civil, organizacdes in-
tergovernamentais, comunidades afetadas e outros
negdcios para promover a sustentabilidade da agua e
aresiliéncia climatica.

Como resultado da participagdo na COP26, a Braskem
aderiu ao longo de 2021 a Water Resilience Coalition
(WRC), do Pacto Global, e ao Race do Resilience, da
convencdo-quadro da ONU sobre mudanca climatica
(UNFCC, na sigla em inglés). Esta ultima é uma iniciati-
va que busca acelerar, até 2030, acdes de agentes ndo
governamentais na luta contra a mudanga climatica.
O foco é auxiliar comunidades mais vulneraveis nesse
tema ao implementar iniciativas que construam resili-
éncia e mitiguem impactos fisicos das mudancas, como
calor extremo, seca e inundacgdes. Essas iniciativas for-
talecem nossa estratégia de seguranca hidrica, pois um
dos objetivos é que os projetos em que nos engajare-
mos sejam desenvolvidos em bacias hidrograficas de
alto risco hidrico, nas regides de nossas operacoes.

Ecoeficiéncia N

Operacional -

Compreendemos a relevancia do desenvolvimento
sustentdvel e buscamos ir além da conformidade
com legislagdes ambientais. Investimos em tecnolo-
gias e iniciativas que tém por objetivo tornar nossas
operacoes cada vez mais ecoeficientes, otimizando
0 aproveitamento dos recursos naturais e reduzin-
do impactos negativos ao meio ambiente. Em 2021,
nossos ecoindicadores foram positivamente impac-
tados, com a retomada da operagdo da unidade de

cloro-soda em Alagoas, aumento de produc¢do na
nossa nova planta de PP nos Estados Unidos, e da
maior taxa de utilizagdo de nossas centrais petroqui-
micas no Rio Grande do Sul e na Bahia.

Efluentes |Gri303-2|

Em todas as nossas unidades, a gestao dos efluentes
é baseada em padrdes de langamento definidos con-
forme a legislacdo local e procedimentos internos.
Algumas plantas industriais possuem ainda laborato-
rios capazes de analisar os efluentes e criar padroes
internos de avaliacdo da qualidade ambiental.

Ressaltamos que cada regido onde atuamos é
Unica, por isso, respeitamos suas caracteristicas
de operacdo, inclusive em relacdo as substancias
de interesse e a composi¢do dos efluentes. Essas
substancias e seus respectivos limites estdo lista-
dos em legislacbes especificas de cada pais e/ou
regido ou nas licengas de operacao.

Na Braskem, os efluentes liquidos tém quatro destina-
¢Oes gerais: lancamento em corpos d’agua superficiais;
lancamento no oceano; envio para terceiros; e asper-
sdo em solo. Para cada uma das destinacGes, ha pa-
drdes especificos de qualidade do efluente langado que
levam em consideracdo o corpo receptor. No caso da
aspersao em solo, o tratamento do efluente é realizado
internamente pelo Sistema Integrado de Tratamento
de Efluentes Liquidos (Sitel). Para os efluentes envia-
dos para terceiros, 0 monitoramento da qualidade do
efluente é feito pela propria empresa terceira, que é
responsdvel pelo tratamento e deve manter os padrdes
de qualidade do efluente estabelecidos—a Braskem faz
o0acompanhamento dos resultados constantemente.
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Geragao de efluentes |GRri303-4|

2018 2019 2020 2021
Geragao total de efluentes (m3) 20.981.429 21.922.812 19.672.409 20.479.434
Geragdo de efluentes (m3/t) 1,19 1,31 1,22 1,21

Residuos |GRri103-2, 103-3 | 306, 306-1]

A Braskem monitora seus residuos perigosos e ndao
perigosos como parte de sua Politica de Saude, Se-
gurancga, Meio Ambiente, Qualidade e Produtivida-
de. Com base em regulamentagdes locais e procedi-
mentos de qualidade especificos para cada unidade,
busca constantemente a eficiéncia na gestao dos
residuos, tendo como principio basico uma ordem
de prioridade: 1. Ndo geracgdo; 2. Redugdo; 3. Reutili-
zacdo; 4. Tratamento de residuos; 5. Destinagdo final
ambientalmente adequada dos rejeitos.

Geracao de residuos (kg) |GRI306-3|

O atendimento a escala de prioridade visa elevar
a ecoeficiéncia, reduzir os custos de tratamen-
to de residuos e prevenir passivos ambientais. A
Braskem exige de terceiros contratados que man-
tenham o mesmo padrdo de processos e qualida-
de que adota em sua gestdo.

O ecoindicador de geragdo de residuos foi de
2,43 kg/t, um aumento de 9% em relacdo a 2020,
explicado por paradas programadas em diversas
plantas, o que ocasionou maior geracdo de residuos
oriundos dos servigos de manutengao.

2018 2019 2020 2021
Geragdo total de residuos (kg) 37.669.700 37.002.579 35.892.667 41.027.838
Indicador — Geracéo de residuos (kg/t) 2,13 2,20 2,23 2,43

Emissoes atmosféricas

Emissoes atmosféricas significativas (t)(12) |GRI 305-7, SASB RT-CH-120A.1. |

2021
NOx 10.014
SOx 5.373
Compostos organicos volateis (COV) 6.965
Poluentes tdxicos do ar(t3) 459
Material particulado (MP) 953
Outros(4) 6.150

(12) As metodologias utilizadas sdo recomendadas pelos érgdos ambientais locais. Onde ndo ha medigdo, sdo utilizadas estimativas (fatores de
emissdo) baseadas em métodos reconhecidos, como por exemplo AP-42 do US EPA.

(13) Inclui poluentes toxicos do ar e HAP (poluentes atmosféricos perigosos).

(14) Inclui hidrocarbonetos totais e mondxidos de carbono.

A Braskem efetuou uma reavalia¢do do seu processo
de inventario de emissdes atmosféricas, com o apoio
de uma consultoria externa. O objetivo é adotar um
Unico padrdo entre as diferentes regiGes em que
tem atividade industrial, com a premissa de manter
o atendimento dos requisitos dos respectivos 6rgaos
ambientais estaduais e da legislagdo federal.

Neste processo, foram encontradas oportunidades
de melhoria:

» Discussdo sobre fontes de emissdo de ndo
combustiveis

) Possibilidade de equalizacdo de fatores de emis-
sdo considerando condi¢do apropriada as nossas
fontes de emissdo conforme a United States Envi-
ronmental Protection Agency (USEPA)

» Padronizacdo de dados referentes a extensao das
campanhas e carga dos equipamentos

) Atualizagdo da metodologia para monitoramento
de SOx e NOx

Com base nisso, as emissdes atmosféricas de 2021
foram calculadas ja adotando as novas melhorias.
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0y Capital Social e
de Relacionamento

|GRI102-12, 103-2, 103-3 | 203, 413 | RT-CH-210a.1|

Os lagos que construimos com nossas partes interessadas sao a )
base para a sustentabilidade de nosso negadcio no longo prazo. Dimens3o 6
Buscamos promover o desenvolvimento econémico e social das 00
localidades onde operamos, tendo como prioridade a seguranga [AVA RESPONSABILIDADE SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
das pessoas e a conscientiza¢ao acerca do descarte do plastico.
. - . Esta dimensdo da estratégia engloba diversos temas. No entanto, no que diz
Com nossos clientes e fornecedores' promovemos relagoes eticas, respeito ao capital social e de relacionamento, conecta-se especificamente aos
competitivas e duradouras. Em relagdo ao governo, procuramos nossos objetivos em responsabilidade social e direitos humanos, uma vez que
atender tempestivamente as demandas e exigéncias das autoridades. buscamos, por meio de nossas iniciativas de engajamento comunitério, estrei-
. L. tar os lagos com as pessoas que vivem no entorno de nossas operacoes, bem
Por fim, trabalhamos para assegurar as melhores praticas como a redugdo de riscos em direitos humanos na cadeia de valor.
em termos de governanga e transparéncia para nossos
acionistas e demais interessados do mercado financeiro. L Para mais detalhes : : "
sobre esta dimensao, clique aqui CZ‘

Este capital se relaciona diretamente com a dimensao de
responsabilidade social e direitos humanos
da nossa estratégia para 2030.



https://www.braskem.com.br/responsabilidadesocialedireitoshumanos
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Responsabilidade Social e Direitos Humanos Engajamento comunitario sustentavel

O Arcabouco de Engajamento Comunitario € uma metodologia desenvolvida para coordenar a implementacgdo
da estratégia global de responsabilidade social da Braskem em cada comunidade no entorno de suas operagdes
e escritdrios. O Arcabouco avalia, prioriza e monitora a¢ées voluntarias e mandatérias, com o objetivo de poten-

Estratégia global de responsabilidade social |Gri413-1]

Buscando atingir os objetivos estabelecidos na dimensdo de Responsabilidade Social e Direitos Humanos, fizemos cializar impactos positivos e minimizar os negativos em cada localidade.
uma revisado dos pilares estratégicos que guiam nossas a¢des sociais, tendo como principios norteadores equidade
e inclusdo, relacionamento e parcerias, ética, transparéncia e conexdes de negdcios. As a¢cdes tém como objetivo Finalizamos o piloto iniciado em 2020 na Bahia e iniciamos em 2021 o projeto em Duque de Caxias. Nesse piloto,
trazer impacto social e fortalecer a relagdo da Braskem com as comunidades no entorno e com a sociedade. foram identificados como prioritarios os seguintes impactos:
Impacto Social Relacionamento
Promover ag¢des que geram transformacgao Estabelecer relagcdes de confiaca K . . . L.
social e desenvolvimento local, respeitando e reputacdo com as comunidades Impactos ambientais Impactos socioeconomicos Direitos humanos
caracteristicas especificas de cada regido. no entorno e com a sociedade. . . . o R
» Emissdes atmosféricas » Pagamento de impostos )» Direitos a vida e a seguranca pessoal
» Efluentes » Contrata¢do de mao de obra » Direito a estilo de vida, cultura e
meios de subsisténcia tradicionais
» Materiais perigosos » Dinamizacdo da economia, (povos tradicionais)
seja por investimento direto
» Residuos da organizacdo (compras » Direito a propriedade privada,
locais), seja pela sua cadeia de a moradia e a privacidade, ao

Ruido/barulho . . "
4 / valor (gastos na comunidade convivio familiar

realizados por fornecedores

Empoderar pessoas » Saude e seguranca da ) i
e funciondrios)

Promover a economia cir- parao desenvolvi-

» Direito a ndo ser submetido a
trabalho forcado, trabalho infantil
» Inflacdo de precos e competicdo ou exploracdo sexual
por infraestrutura local

(exemplo: estradas)

CUISREOMO UM MOCEIOHE mento de negécios comunidade, incluindo
de impacto socioam-

negdcios que que aborda
os desafios da sustenta- biental, com foco em acidentes, inCéndiOS,

bilidade e/ou como meio : -
de educagiio ambiental. fe"‘nfi[‘ei:g‘iidr‘;’c'isa'}"° : explosdes e vazamentos

» Direito a um meio ambiente
saudavel (pés-consumo do plastico)

Promover e participar ati-
vamente de ac¢6es visando
a educagdo, especialmen-
te ciéncia, tecnologia,
engenharia, matematica
e treinamento técnico.

Educagao
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Investimentos globais em impacto socioambiental

2018 2019 202002 2021
Numero de pessoas beneficiadas 199.281 533.447 236.944 758.828
Valor investido (RS) 20.784.666 23.456.561 32.719.105 38.527.623

(1) Inclui investimentos realizados no Caso Maceid.

(2) Inclui agBes focadas no combate a pandemia e suas consequéncias sociais.

Os nossos investimentos em impacto socioambiental
sdo realizados por meio de ISP (Investimento Social
Privado), doag¢des e programa de voluntariado, em
todas as localidades em que temos operagao.

Em 2021, 58% das pessoas beneficiadas por nossas
acOes estiveram ligadas ao programa de voluntaria-
do e aos ISPs que abrangem as trés causas de longo
prazo com as quais contribuimos: educacgdo, econo-
mia circular e empreendedorismo local e inovacgdo.
Cerca de 39% foram beneficiadas pelas doagGes para

mitigar os impactos da Covid-19, que estdo sendo
realizadas desde 2020, e 3% das pessoas foram im-
pactadas por meio de outros projetos.

Aumentamos em cerca de 220% o numero de pes-
soas beneficiadas em comparagdo com 2020, ja que
naquele ano as a¢des de impacto socioambiental
foram limitadas pela pandemia. O volume de investi-
mentos aumentou aproximadamente 18% por cau-
sa da campanha de doagbes de combate a fome.

Investimentos e beneficiarios globais em 2021, por regidao

(ISP + doacGes + voluntariado)

Investimento

79,2% 19,5%

0,1%

10,3%
9,4%
8,4%
0,1%
3,0% 31,2%

Beneficidrios

I Brasil

Il cuA

I méxico
Europa

38,9% Il Global

Programas socioambientais

Impacto socioambiental global em 2021

(ISP + doacdes + voluntariado)

Beneficiarios

) 758.828 pessoas
» 200 escolas

) +5.000 alunos

) +2.500 professores

Essesresultadosestdodistribuidosentrediversospro-
gramas socioambientais globais, alinhados com os pi-
lares da nossa estratégia de responsabilidade social.

Acesse aqui os principais
programas e seus impactos em 2021.

Cliqueaqui (%7~

» Programa de Voluntariado e DoagGes
Busca estimular os integrantes a atuar diretamente
em instituicdes proximas as suas localidades. Além
disso, sdo organizados mutirdes que reiinem inte-
grantes e convidados para a realizagdo de a¢des vo-
luntarias, como foi feito em 2021 em relagdo a pan-
demia de Covid-19, com a doagdo de cestas basicas.

Para saber mais, acesse o @:.
capitulo Atuagdo Social

Clique aqui

Voluntariado

» 1.970 voluntarios

) 19% engajamento

) +RS 400 mil doados
) 24 cidades

Economia circular

» 40 cooperativas
) 1.211 triadores
) 24,3 ton de residuo

triado

Em 2021, as acGes foram realizadas remotamente,
sem contato direto com os beneficidrios. Foram
1,1 mil voluntarios, em seis paises, com cerca de
21 mil beneficidrios.

» Patrocinio da equipe paraolimpica brasileira
Renovamos o contrato de patrocinio com o Comi-
té Paralimpico Brasileiro (CPB) até abril de 2022. A
continuacao da parceria com a Braskem propicia-
rd o desenvolvimento da equipe de paratletismo
brasileiro nacional e internacionalmente, dando
suporte as a¢des da iniciagdo ao alto rendimento,
tanto no Centro de Treinamento Paralimpico, lo-
calizado em S3o Paulo (SP), como nos Centros de
Referéncia do CPB em outras regides do pais.

N

Clique aqui @:'

Patrocinios e Doag¢Ges da Braskem



https://www.braskem.com.br/responsabilidadesocialedireitoshumanos#
https://www.braskem.com.br/patrociniosedoacoes
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Dialogos com comunidades
|GRI 413-2|

Diante de impactos adversos percebidos pelas co-
munidades onde atuamos, agimos com prioridade
para garantir a seguranca das pessoas e o dialo-
go transparente e contributivo. Nossos canais sdo
abertos ao publico para comunica¢do de qualquer
demanda, por meio dos canais de comunicagdo
de cada planta. Atualmente, além do Caso Maceid
apresentado no capitulo Atuagdo Social, estamos
em didlogo com duas comunidades:

Madre de Deus, Bahia

O Programa de Desocupacao para Tratamento Am-
biental (PDTA) encerrou a fase de apresentacdo de
propostas para desocupacdo do trecho da Rua San-
tos Dumont, vizinho ao terreno da CCC (Companhia
de Carbonos Coloidais), em Madre de Deus (BA).
O objetivo do PDTA foi apoiar a municipalidade na
desocupacdo da drea, para dar continuidade ao tra-
tamento ambiental.

Com a finalizagdo das propostas e a consequente
desocupacdo da drea, o tratamento ambiental do
terreno da CCC podera ser continuado. Em 2003, a
Braskem foi convidada pelo Inema, érgao ambien-
tal do estado da Bahia, para apoiar no tratamento
ambiental por causa de seu amplo conhecimen-
to técnico sobre produtos quimicos. A Braskem,
que nunca teve operagdo em Madre de Deus (BA),
também apoiou financeira e operacionalmente
o PDTA, com a finalidade de dar continuidade ao
tratamento ambiental.

Maua, Sao Paulo

Em 2020, os moradores do bairro Jardim Silvia Maria
— Maua e outros bairros préximos ao Polo do ABC
(SP) iniciaram um processo de reclamagdes sobre
o depdsito de “fuligem preta oleosa” nas dreas ex-
ternas e internas das residéncias. Desde o més da
ocorréncia, os técnicos da Companhia Ambiental do
Estado de Sdo Paulo (Cetesb) fizeram diversas visi-
tas as empresas associadas ao Comité de Fomento
Industrial do Polo do Grande ABC (Cofip ABC) e ou-
tras industrias da regido para identificar as evidén-
cias que pudessem relacionar a origem do problema
com algum processo produtivo de empresas loca-
lizadas na regido. O Cofip representa a companhia
na condugdo deste tema, assim como as outras 15
empresas que integram o grupo.

Audiéncias publicas ja foram conduzidas pela Comis-
sdo Extraordindria de Meio Ambiente e Direitos dos
Animais da Camara Municipal de Maua para abordar
a situagdo com as comunidades. O Cofip continua
em didlogo com as autoridades para enderecar as
questdes relativas as reclamacgdes.

A Braskem realiza parada em seus equipamentos
no Polo Petroquimico a cada seis anos para manu-
tencdo planejada, e toma medidas para atuar com a
seguranca e de forma a preservar o meio ambiente.
Em 2021, durante a parada ocorrida, foram imple-
mentadas medidas adicionais para minimizar even-
tuais incdmodos que possam ser sentidos pela co-
munidade em relacdo a eventuais odores.

) Mantemos abertos 0s nossos canais de
comunicacao. Para entrar em contato e obter
mais informacgdes, os moradores podem ligar

para o 0800 77 00 108 ou acessar o site
www.braskem.com.br/contato.



http://www.braskem.com.br/contato
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Braskem e

Direitos Humanos

A Braskem atua de acordo com os Principios Orienta-
dores sobre Empresas e Direitos Humanos da ONU,
gue abrange os direitos reconhecidos internacional-
mente e expressos na Carta Internacional de Direitos
Humanos e na Declara¢do da Organizagao Interna-
cional do Trabalho (OIT). Nossa Politica Global de De-
senvolvimento Sustentavel, aprovada pelo Conselho
de Administracao, reforca o nosso compromisso
com o tema, expresso também no Cddigo de Con-
duta Braskem e no Cédigo de Conduta de Terceiros.

Pacto Global da ONU e

do Alto Comissariado das
Nagdes Unidas para os
Direitos Humanos (ACNUDH)
reconhecem Braskem por boas
praticas em direitos humanos

A Braskem recebeu, em 2021, o reco-
nhecimento do Alto Comissariado das
Nagdes Unidas para os Direitos Humanos
(ACNUDH) e do Pacto Global da ONU, no
ambito do projeto Conduta Empresarial
Responsavel na América Latina e no Ca-
ribe (Ceralc), pelas praticas ligadas a pre-
servacao dos direitos humanos. Apds uma
triagem, 12 casos foram selecionados,
sendo dois deles da Braskem: Responsabi-
lidade Social e Direitos Humanos e Repor-
te Publico sobre Direitos Humanos.

g q = e veja mais detalhes
Clique aqui sz da premiagéo.

Avaliagao de riscos
em direitos humanos

Em 2021, fizemos uma nova auditoria em direitos
humanos, a primeira em escala global, para iden-
tificacdao e avaliagcdo de impactos negativos neste
ambito, com o intuito de atualizar e nivelar riscos
altos e médios, bem como de rever a priorizacao
do gerenciamento. Durante o processo, realiza-
mos analise documental, entrevistas com inte-
grantes e lideres, entrevistas com representantes
das comunidades do entorno e com especialistas
locais, bem como analise de informagdes de domi-
nio publico e imprensa.

O relatério com os resultados foi concluido no ini-
cio de 2022, e em seguida iniciamos reunides com
lideres locais. O objetivo é que tenhamos nossos
planos de acdo definidos ainda em 2022, a fim de
gerenciar 100% de riscos altos e médios em direi-
tos humanos. Nossos planos e prazos serdo repor-
tados a todos os stakeholders.

) Temos o objetivo de gerenciar

100% dos riscos
altos e médios em direitos

humanos até 2030.

Nossa primeira auditoria nesse tema teve inicio em
2016, com foco nas operagdes do Brasil, e resultou,
um ano depois, na primeira Matriz de Riscos de
Violagao aos Direitos Humanos. Para garantir uma
gestdo de riscos integrada, a Braskem incluiu, ain-
da em 2017, os riscos de violagao aos Direitos Hu-
manos na Matriz de Riscos Corporativos. A matriz
é acompanhada pelo Conselho de Administracdo e
pela Alta Administragdo e reavaliada bianualmente,
garantindo uma revisao periddica e sistematica dos
riscos e oportunidades de melhoria. O mesmo sera
realizado para os novos riscos identificados no tra-
balho iniciado em 2021.

Em 2021, cumprimos 80% dos
planos de a¢ao estabelecidos com

base na matriz de riscos de 2017.

Programa para vitimas de assédio

Desde 2020, viemos desenhando um plano estrutu-
rado entre as areas de Compliance, Pessoas e Orga-
nizacdo e Desenvolvimento Sustentavel para trata-
mento e acolhimento de vitimas de assédio moral e
sexual, um dos riscos em direitos humanos aponta-
dos em 2017. J4 temos canais de denuncias — como
o Linha de Etica — e previs3o de ag¢des disciplinares
para o agressor, mas queremos também oferecer
um programa para as vitimas.

Em meados de 2021, a equipe juridica da Braskem se
juntou ao trabalho, que se organiza em trés frentes,
todas em fase de elaboracdo: | — documento orien-
tador de como atuar; Il — estrutura de acolhimento,
gue deve seintegrar ao programa de Bem-Estar Inte-
gral, em uma vertente do atendimento psicolégico; e
Il - capacitacdo e comunicagdo. Nesta ultima frente,
jarealizamos em 2021 uma live sobre assédio para os
integrantes da Braskem. A expectativa é que o pro-
grama fique pronto em 2022.


https://www.braskem.com.br/detalhe-noticia/pacto-global-da-onu-reconhece-braskem-por-boas-praticas-em-direitos-humanos
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Parcerias |GRI 102-13|

Temos clareza de que, para atingir nossos objetivos
em desenvolvimento sustentavel, parcerias com

Parcerias relevantes para o desenvolvimento sustentavel

nossos stakeholders sdo fundamentais. Assim, em Dimensdo Parceiro Ano Descri¢do Beneficio
2021, iniciamos e continuamos diversos trabalhos - . . . -
colaborativos para viabilizar caminhos para a econo- Valoren 2021 Construcdo de usina de reciclagem  Aumento de capacidade de producao
-~ circular d P ) ) P em S3o Paulo de resinas recicladas
mia circular de carbono neutro.
. . , - Aumento de residuos para producao
Parceria entre Braskem e Basf @ Tecipar 2020 Triagem de residuos plasticos de reciclados
, Coleta de residuos pldasticos por Aumento de residuos para producdo
ABraskem e a Basf deram inicio, em 2021, a um traba- Moolécula 2021 meio de sistema cashback de reciclados
Iho conjunto para acelerar a transformacado do setor - _ ) R T
quimico, com foco nos desafios relacionados a reci- Vedlia 2022 Compra de energia renovavel Redugdo de emissées de CO,
Eiljag:r;ltz122?:;?3?;;%22?:3:2: dn:feiii: I:g":al: Casa dos Ventos 2021 Compra de energia renovavel Reducdo de emissdes de CO,
mecanica de plasticos para armazenagem de grdos — EDF 2018 Compra de energia renovavel Redug3o de emissdes de CO,
conhecidos como silo bolsas —no agronegdcio.
Canadian Inc. 2020 Compra de energia renovavel Reducdo de emissdes de CO,
Com isso, espera-se que até o final de 2022 a solu- % ttali . vel o -
c3o de plastico reciclado para esse mercado esteja Voltalia 2020 Compra de energia renovave Reducdo de emissdes de CO,
dispom’vel no Brasil: _AS Eiemais inicfie?tivas.da par- Lummus 2021 Licenciamento de tecnologia de Aumento de capacidade de produgdo
ceria envolvem a utilizagdo de matérias-primas de eteno verde de bioquimicos e biopolimeros
fonte renovavel e/ou reciclada.
SCG Chemicals 2021 Avaliacdo de investimento conjunto  Aumento de capacidade de producao
Parceria entre Braskem e Cosan de planta de eteno verde na Tailandia de bioquimicos e biopolimeros
. . . Desenvolvimento de reciclagem Viabilizacdo de nova
A Braskem se uniu em 2021 a Cosan, grupo de em- _ Senai, UFRJ e FCC 2020 avancada alternativa de reciclagem
presas dos setores de energia e logistica, para ex-
plorar sinergias e alavancar a economia circular e L . Desenvolvimento de tecnologiade  Viabilizacdo de nova alternativa
a neutralidade de carbono. Juntas, as companhias 2 Universidade de lllinois 2020 captura de CO, de redugao de emissdes
buscardo iniciativas em quatro frentes: reducdo de
emissdes de carbono, diminuicdo do consumo de @ Valoren e Nexus 2022 Desenvolvimento de Viabilizagao de nova
energia, reducdo no uso de recursos naturais e pro- reciclagem avancgada alternativa de reciclagem

mocao de boas praticas ambientais e sociais.
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Coalizoes
Blue Keepers (Brasil)

Em 2020, aderimos e comegamos a patrocinar o fo-
rum brasileiro que centraliza esforgos de diversos

Em 2021, finalizamos a etapa de diagndstico reali-
zada pelo Instituto Oceanografico da USP. O estudo
oferece um panorama nacional da poluigdo plasti-
ca, incluindo hotspots de geracdo de residuo mal
gerenciados. Esses dados serdo a base para o des-

dobramento das proximas etapas do projeto, a se-
rem iniciadas em 2022, que incluem: priorizacdo de
municipios para elaborac¢do de plano de a¢do e im-
plementacdo de piloto para solugdo, de acordo com
a situacao local.

setores para combater a poluicdo plastica nos am-
bientes aquaticos por meio da gestdao de residuos
e desenvolvimento de infraestrutura, por meio da
Rede Pacto Global do Brasil.

Demais parcerias para o desenvolvimento sustentavel

Dimensao Parceiro Ano Descricao Beneficio
ngIue Keipers, ngme (jo grOJeto, € c??pos;co de Aumentar a taxa de reciclagem de plasticos A Braskem se juntou ao consércio
Irerentes frentes de acdo de curto, medio e longo Cyclix 2021 de 10% para 90% ao desenvolver solucdes em 2021 com o status de

prazos: inovadoras nos Estados Unidos sdcia-fundadora

) Amplo diagndstico nacional para entendimento
do problema e priorizacdo de areas e formas de
atuacdo, realizado pelo Instituto Oceanogréfico da
Universidade de S3o Paulo (USP)

Water Resillience Coalition 2021 Ver em Capital Natural Ver em Capital Natural

USS 6 milhdes em projetos
aprovados contribuirdo para

Aumentar o acesso a reciclagem de polipropileno

The Polypropilene nos Estados Unidos para garantir que esse

) ACS - 50 d d Recycling Coallition 2020 material seja amplamente recuperado e o0 aumento de 6% no acesso a
g,oe‘s EMErgencials para remogao de resiauos reutilizado em mercados finais nos Estados Unidos  reciclagem de PP
plasticos do meio ambiente
) Execuciio de projetos-piloto em diferentes perfis CEO Water Mandate 2020 Ver em Capital Natural Ver em Capital Natural
de municipios
N , . . o, CFO Task Force 2020 Ver em Capital Financeiro Ver em Capital Financeiro
) Geracdo de contetido e informacdo de base cienti-
fica sobre o tema . ; . .
Iniciativa internacional da industria do plastico Oberacio no México entra para a
Operation Clean Sweep 2019 para reduzir a perda de pellets — flocos e pos de perag P

pldstico — para o meio ambiente categoria blue

Para mais informagdes sobre a @:.

Clique aqui

iniciativa, acesse o site do Blue Keepers
Aprovacdo de mais trés projetos,
totalizando 12 Investimento de
USS 5,9 milhdes, do total de

USS 15 milhdes até 2023

Coalizdo setorial que tem o compromisso

de investir em projetos e tecnologias para
acabar com o descarte do lixo plastico no meio
ambiente, sobretudo nos oceanos

Alliance to End Plastic Waste 2019

®®EEOEO®



https://www.bluekeepers.org/
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Clientes

Pesquisa de reputag¢ao: melhor
resultado da nossa histdria

A Braskem monitora a sua reputacao desde 2010,
por meio de uma pesquisa anual realizada com di-
ferentes stakeholders. O estudo avalia percepgdes
guanto a aspectos emocionais, grau de estima, ad-
miragdo, empatia e confianca, além de indicadores
racionais em sete dimensdes: produtos e servicos,
inovagao, ambiente de trabalho, governanca, cida-
dania, lideranca e desempenho.

Em 2021, a nota de reputagdo da Braskem ficou
entre 60 e 69 pontos nas diferentes dimensdes, o
melhor resultado desde o inicio da série histdrica.
Um dos principais vetores dessa alta estd relaciona-
do ao publico composto de clientes, que passou de
uma avaliagdo de grau mediano para forte, com uma
nota entre 70 e 79 pontos. Adicionalmente, houve
aumentos em todos os aspectos racionais avalia-
dos, com destaque para a evolugdo da percepgao
do publico a respeito da governanca e da lideranca
da Braskem.

Braskem Week virtual

Realizacdo da primeira feira da companhia inteira-
mente virtual. Contou com estandes que ofereciam
aos clientes conteldos ligados aos compromissos
da Braskem com a circularidade e a neutralidade
de carbono. Também promovemos palestras sobre
temas que envolvem o pldstico, a quimica e a socie-
dade, e o atendimento individual com especialistas
em sustentabilidade.

Fornecedores

|GRI103-2, 103-3 | 205, 308, 412, 414, 102-9, 412-1, 412-3|

A drea de Suprimentos desempenha um importan-
te papel na longevidade dos negdcios ao buscar
competitividade, ganhos financeiros, eficiéncia e
conformidade. Atua na contratacdo de servigos
(industriais e corporativos), na aquisicdo de equipa-
mentos e materiais diretos e indiretos, fornecendo
recursos para a operacgao das plantas industriais e
para as areas administrativas.

Apesar dos cendrios adversos impostos pela pande-
mia, condi¢des climaticas, cadeias de suprimentos
desequilibradas e restricdes logisticas, em 2021 con-
seguimos garantir o fornecimento de matérias-pri-
mas, bens e servicos para nossas operacdes global-
mente sem grandes impactos.

Seguimos na agenda de fortalecimento da gover-
nanca de processos, na qual concluimos, ao longo do
ano, diversas iniciativas com foco na simplificacao
de processos, digitalizagdo e melhora da experiéncia
dos agentes envolvidos no processo de compras da
companhia. Alguns exemplos sdo a implementagao
de novos canais de compra, como os catdlogos ele-
tronicos (e-commerce) e o Cartdo de Crédito P-card
no Brasil, resultando em uma forma mais rapida e
facil de comprar na Braskem.

Acao climatica na cadeia de valor
Como parte influenciadora da mudanca na cadeia,

nos dedicamos a definicdo da estratégia de mu-
dancas climaticas com clientes e fornecedores.

Em 2021, consolidamos parceria com a Ecovadis,
uma das maiores empresas de classificacdo de
sustentabilidade para cadeias de abastecimento
global, para avaliacdo da gestdao ambiental, social
e de governanca de fornecedores. Concluimos a
avaliagao piloto de 108 fornecedores considera-
dos criticos sob o ponto de vista operacional, am-
biental e social.

Desde 2016, convidamos nossos fornece-
dores considerados criticos para a ava-
liagdo do certificado CDP Supply Chain e,

em 2021, tivemos 87% de engajamento
para o tema Clima e 79% para Agua, o
que nos tornou uma das empresas lideres
no CDP Supplier Engagement Rating.

Agentes governamentais

Investimento em
associacoes de classe |cri10213]

Investimento Numero de

Regido em 2021 (RS) entidades
Brasil 27.484.247,88 82
EUA 12.961.848,67 28
México 2.104.005,32 9
Europa e Asia 2.994.589,59 8
Total 45.544.691,46 127

Certificado ISO 37091 GO
do Sistema de Gestao 15037001
Antissuborno

7, =]
4}:’35 u.s(:!v‘Q

Em 2021, passamos pela auditoria de certificagdao
gue, apds analisar documentagdes, testar transa-
¢Oes e entrevistar integrantes, ndo identificou ne-
nhuma ndo conformidade que representasse um
impeditivo para a obtencao do certificado.

Certificado de Operador Economico
Autorizado (OEA), pela Receita Federal

A Braskem passou a contar, em 2021, com o certifi-
cado OEA, concedido pela Receita Federal do Brasil
a operadores da cadeia logistica internacional que
atendem aos mais elevados niveis de seguranca,
conformidade e confiabilidade estabelecidos pelo
6rgdo aduaneiro.

Esse reconhecimento estreita o relacionamento
com parceiros internacionais e traz diversos bene-
ficios que reduzem tempo e custo no processo de
importacdo. Com essa credencial, a Braskem poten-
cializa suas atividades internacionalmente e reforca
sua imagem como uma empresa cada dia mais com-
petitiva, responsavel e conforme.
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E por meio de recursos intelectuais e
tecnologicos que adquirimos vantagem
competitiva, ao mesmo tempo em que trazemos
solucdes para os desafios do desenvolvimento
sustentavel. Por isso, também incluimos

em nossa estratégia de sustentabilidade

um objetivo de longo prazo que une esses

Atuacao
Social

dois pontos: inovagao sustentavel.

Desenvolvimento Performance
Sustentavel dos Capitais

Dimensao 7

@ INOVAGCAO SUSTENTAVEL

Entendemos que esta dimensao é transversal a todas as demais, ja que o cami-
nho para o desenvolvimento sustentavel passa, necessariamente, por Inovagao
e Tecnologia (I&T). Assim, investimos em tecnologia e inovagdo disruptiva, di-
retamente ou por meio de parcerias, como caminho para viabilizar o processo
de transi¢do para a economia circular de carbono neutro, com base no desen-
volvimento de solu¢des cada vez mais limpas. Para 2030, temos como objetivo
alcangar um Indice de Sustentabilidade superior a 90% no portfélio de projetos.

Para mais detalhes

. = li i
sobre esta dimensao, clguclaat



https://www.braskem.com.br/inovacaosustentavel
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Nossos investimentos realizados em I&T, incluindo
gastos operacionais e investimentos em ativos imo-
bilizados, cresceram 25% em 2021, na comparagao
com o ano anterior, aumento explicado pela reto-
mada de projetos apds efeitos da Covid-19. Em de-
zembro de 2021, o portfélio de projetos de I&T con-
templava 223 projetos?) para o desenvolvimento de
novos produtos, mercados e processos, com Valor
Presente Liquido (VPL) de USS 2,5 bilhdes. Uma par-
te relevante desse montante é de iniciativas de longo
prazo e maior complexidade tecnolégica, divididas
em plataformas para desenvolvimentos de novas
tecnologias, criacao de novas familias de produtos e
conquista de novos mercados.

Investimentos em
inovagao e tecnologia (I1&T)

Performance no Capital Intelectual

Destaques
de 2021
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Lider de Negécio

Além de utilizar recursos proprios para financiar a
estrutura de inovacao e tecnologia, buscamos cap-
tacdo no mercado, inclusive com agéncias de fo-
mento a inovagdo dentro e fora do Brasil. Em 2021,
varios projetos foram aprovados por agéncias de
financiamento, incluindo o projeto multinacional
InRep: uma abordagem integrada para a reciclagem
de plasticos na Europa. O Centro de Pesquisa em En-
genharia para Plasticultura, no Brasil, e o projeto de
reticulagdo dinamica para melhor reciclagem do EVA
(Copolimero Etileno Acetato de Vinila), financiado
pelo Departamento de Energia dos Estados Unidos
e liderado cientificamente pela Braskem. Estes e ou-
tros projetos ajudardo a Braskem a usar tecnologias
disruptivas para atingirmos nossos objetivos de neu-
tralidade de carbono e economia circular.

2020 2021 2021 vs. 2020
Integrantes I&T (quantidade) 292 303 3,8%
Instalagcbes em I&T (quantidade) 13 13 -
Investimento em I&T@ (RS milhdes) 242,5 302,8 25%
Vendas de produtos langados nos
Ultimos 5 anos® (% do volume de vendas) 17 14 3p-p.
indice de sustentabilidade (%) 80 81 1p.p.

(1) Refere-se a projetos de inovagdo e tecnologia e inovagdo de- mercado.
(2) Valor referente aos gastos fixos e Capex de I1&T.

(3) Polimeros modificados que apresentam uma melhoria de propriedade quando comparados aos grades existentes. Novos polimeros verdes serdo
sempre considerados novos, mesmo que com mesmas propriedades dos comparaveis fosseis.

A Braskem
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Parte do investimento em projetos de I&T ocorre
por meio de parcerias com startups, universidades,
licenciadores de tecnologia e outras empresas, inclu-
sive concorrentes em algumas areas. Em 2021, con-
tratamos uma consultoria externa e reforgamos a
area de inovacdo aberta em ndmero de integrantes
para mapear de forma mais eficiente as oportunida-
des de cooperagao.

» RS 302,8 milhdes

investidos em P&D em 2021

) 81% de gastos fixos em inovagao
voltados para sustentabilidade em 2021

~» RS 81 milhdes

obtidos em beneficios fiscais para inovacao

—e Brasil

RS 50 milhdes

—e Estados Unidos

RS 29,7 milhdes

—e Europa

RS 1,3 milhdo
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Plataformas de atuacgao

O portfdlio de inovacdo e tecnologia aborda os
objetivos estratégicos em desenvolvimento sus-
tentdvel e alavanca os recursos financeiros por
meio de cinco plataformas:

Biomassa em produtos quimicos: tecnologias paraa
conversao de matérias-primas a base de plantas em
produtos quimicos, materiais e outros produtos de
valor agregado.

Substituicao de materiais: solugdes de tecnologias e
produtos para substituir materiais existentes.

Reciclagem: tecnologias para a conversdo de re-
siduos plasticos em produtos de valor agregado.
Inclui tecnologias e processos de reciclagem qui-
mica e mecanica.

Processo de proxima geragdo: novos processos e
tecnologias para ativos existentes e futuros que me-
Ihoram os rendimentos de carbono e energia e criam
diferenciacdo de desempenho.

CO, em produtos quimicos: tecnologias para con-
verter diretamente CO, em produtos quimicos, ma-
teriais e outros produtos de valor agregado. Inclui

solucOes cataliticas e biotecnoldgicas.

O indice de Sustentabilidade da Braskem

Em 2020, desenvolvemos e come¢amos a
implementar o indice de Sustentabilidade
em todos os projetos de inovagdo e tecnolo-
gia da Braskem, com o objetivo de garantir o
alinhamento com a sustentabilidade.

Todas as iniciativas que estao em fase de pla-
nejamento devem responder a um questiona-
rio. Para cada aspecto relacionado a sustenta-
bilidade — 4gua, energia, seguranga quimica,
emissoes de GEE e circularidade —, um projeto
pode ter impacto positivo, negativo ou neutro.
Ao final, a iniciativa recebe uma nota média.

Ha uma governanca para entender os projetos neu-
tros e negativos, a fim de priorizarmos, €, se neces-
sdrio, serdo cancelados, caso ndo haja uma justifica-
tiva adequada para permanéncia do projeto.

Encerramos o ano de 2021 com 126 projetos em
inovacdo e tecnologia, dos quais 102 tinham im-
pacto positivo em desenvolvimento sustentavel, o
que resultou em um indice de sustentabilidade de
81%. Os projetos incluem beneficios como: eco-
nomia de agua, economia de energia, seguranca
quimica (processo/produto), emissdes de Gases
de Efeito Estufa e circularidade.

Inovagao de produto
|SASB 410.a|

Aimportancia do programa de inovagdo na Braskem

se reflete no resultado de langamento de novos pro-
dutos de poliolefinas em todas as regides: cerca de
14% do volume de vendas consolidadas sdo de pro-
dutos langados® nos ultimos cinco anos. Em 2021,
21 novos grades de resinas foram adicionados ao
portfélio, com destaque para:

» Duas novas resinas de polipropileno desenvolvi-
das para o setor automotivo para uso em interior
e exterior de veiculos, com alta rigidez e baixos
niveis de Compostos Organicos Volateis (VOC —
sigla em Inglés).

» Resina desenvolvida para o segmento agro des-
tinada a sistemas de irrigagdo por gotejamento,
com étima processabilidade e baixo nivel de géis
em tubos de parede fina.

» Nova resina de polipropileno lancada para camada
de selagem em embalagens flexiveis de BOPP, com-
plementando o portfdlio de especialidades. Além
disso, 13 novas resinas de polietileno I'm green™ fo-
ram lancadas, reforcando nosso compromisso com
uma inovagdo sustentavel.

(4) Produtos langados nos ultimos cinco anos: o conceito inclui
(i) produtos modificados que apresentam uma melhoria de
propriedade quando comparados aos grades existentes; e (i)
novos polimeros verdes serdo sempre considerados novos,
mesmo que com mesmas propriedades dos comparaveis fésseis;
e considera produtos langados nos ultimos cinco anos a partir da
data de langamento do projeto.

) Nosso objetivo para 2030
é alcancar um indice de
Sustentabilidade superior a
90% no portfdlio de projetos.
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Estrutura de Inovagao

A Braskem conta com uma area de pes-
quisa propria, com integrantes e centros
distribuidos pelo mundo:

» 303 integrantes dedicados a pes-
quisa e desenvolvimento.

» 2 Centros de Tecnologia e
Inovacao (CTI), um em Triunfo
(RS, Brasil) e outro em Pittsburgh (PA,
Estados Unidos).

» 2 Nucleos Técnicos focados
em polimeros, sendo um em Wes-
seling (Alemanha) e outro em Coatza-
coalcos (México), e 7 plantas-piloto.

» 1Nucleo de Pesquisa em Quimi-
cos Renovaveis em Campinas (SP).

» 1 Nucleo de Desenvolvimen-
to de Tecnologias de Proces-
SO em Maua (SP).

Quanto aos ativos dedicados a pesquisa
e desenvolvimento, em 2021, houve in-
vestimentos superiores a RS 85 milhdes
em nossos centros voltados para Ino-
vacdo e Tecnologia. Aproximadamente
43% do montante se destinou aos CTls
de Triunfo, Pittsburgh e Wesseling, com
o objetivo de automatizar os laborato-
rios, para aumento de produtividade e
acesso a novas tecnologias.

Estamos avancando também na obra de
expansao do CTl em Triunfo, totalizando
RS 50 milhdes em investimentos — sendo
RS 26 milhdes aplicados somente em 2021.
Entre esses investimentos esta a llha de
Reciclagem, uma estrutura implementada
em 2021 para testar o desempenho das
resinas recicladas e desenvolver produtos
inovadores e sustentaveis.

Transform for Value: eficiéncia
em processos

Paralelamente ao desenvolvimento de tecnologia e
inovagdo, criamos em 2020 o programa Transform
for Value (TfV) com o objetivo de coordenar, acelerar
e dar agilidade e flexibilidade a nossas areas e fluxos.
S3ao cinco frentes de trabalho:

Melhoria continua: projetos que buscam aumentar
a produtividade das operacdes industriais, aprimo-
rar a qualidade de nossos produtos e insumos e oti-
mizar custos, por meio da solucdo de ineficiéncias,
desperdicios e variabilidades das operagdes.

Transformation Office: projetos relacionados a si-
nergia e maior eficiéncia em processos corporativos
e industriais em projetos transformacionais e de alto
impacto na organizagao.

Centro Digital: criado em 2018, busca a implementa-
cdo de tecnologias digitais para impulsionar a evolu-
¢do de elementos estratégicos dos nossos negdcios
€ processos.

Capex e C&P: projetos relacionados a investimen-
tos em ativos fixos, com o objetivo de aumentar
nossa competitividade e produtividade industrial
em curto prazo.

Energia: projetos relacionados ao pipeline de iniciati-
vas que contribuem para os nossos objetivos em mu-
dancas climaticas para 2030, com foco em eficiéncia
energética e aquisicdo de energia renovavel.

Ao longo de 2021, o TfV continuou evoluindo, tanto
no mapeamento de novas oportunidades quanto na
implementacdo de iniciativas, tendo cerca de 600
iniciativas em estagios de maturidade mais avanca-
dos, com captura de valor de USS 277 milhdes/ano,
acima da meta, que era de USS 160 milhdes/ano.

Parcerias para inovagao

Reciclagem: parceria com
Senai e UFRJ

Desde 2018, a Braskem vem empenhando esforgos
no desenvolvimento de catalisadores para melhorar
a qualidade dos produtos gerados no processo de re-
ciclagem quimica do plastico. A companhia tem atu-
ado em parceria com o Laboratdrio de Engenharia de
Polimeros do Instituto Alberto Luiz Coimbra de Pds-
-Graduacdo e Pesquisa de Engenharia da Universida-
de Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) e com o Instituto
Senai de Inovacdo em Biossintéticos e Fibras.

Na fase mais recente da pesquisa, iniciada em 2020,
entrou também na parceria a Fabrica Carioca de Ca-
talisadores (FCC S.A.), para desenvolver um projeto
de I&T para reciclagem quimica de plasticos pds-con-
sumo. Ao longo de 2021, a equipe se dedicou ao pro-
jeto de uma unidade semipiloto e ao desenvolvimen-
to dos primeiros catalisadores.

O contrato dessa Ultima etapa foi obtido apds a
Braskem participar de um processo seletivo aberto
pelo Senai, por meio de edital publico. Os investi-
mentos dessa fase estdo estimados em RS 2,7 mi-
IhGes, entre recursos financeiros e humanos das ins-
tituicGes e empresas envolvidas.
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Mudangas Climaticas

Pesquisa de alternativa
renovavel para garrafas PET

Desde 2017, a Braskem e a dinamarquesa Haldor Top-
soe, lider mundial no fornecimento de tecnologia e
servicos para as industrias quimicas e de refino, tra-
balham no desenvolvimento de tecnologia para pro-
ducdo de monoetilenoglicol (MEG), feito da cana-de-
-acucar, o bio-MEG.

O MEG serve como matéria-prima para producao
do PET, resina utilizada principalmente para fabri-
cagdo de garrafas. O projeto passou por uma etapa
importante no final de 2020: a primeira produgdo de
bio-MEG em escala de demonstracdao. Em 2021 con-
tinuamos caminhando para a etapa final do projeto.

A tecnologia também produzird, em menor quantida-
de, o monopropilenoglicol (MPG), produto com apli-
cacBes que vao desde resinas poliéster insaturadas
(UPR), muito comuns na construgdo civil, a cosméticos.

A tecnologia atingiu metas importantes em 2021,
como a producgdo de amostras de bio-MEG na planta
de demonstracdo em Lyngby, na Dinamarca, e testes
desse produto em aplicagdes-chave.

Captura e utilizagao de CO,

Desde 2019, a Braskem estuda e mapeia opor-
tunidades relacionadas a captura e utilizacao de
CO,. Como resultado, foi firmada uma parce-
ria com a Universidade de lllinois, em Chicago
(EUA), no fim de 2020, para pesquisar uma rota
de desenvolvimento de eteno que captura e
converte CO, emitido de processos industriais.

Nesse projeto, a Braskem tem contribuido com
a revisdo e a validagdo dos estudos tedricos e
experimentais da universidade, além de auxiliar
no planejamento para escalar a tecnologia.

Em 2021, houve avanco significativo de des-
cobertas, com as quais se verificou resultados
importantes, iguais ou superiores a trabalhos
semelhantes, relacionados a seletividade e pro-
dutividade na captura e conversao de CO, em
quimicos como o eteno.

Paralelamente, ao longo de 2021 foi criada uma
frente de estudos e projetos dedicada a captura
e utilizacdo de CO, dentro da area de Inovacao
e Tecnologia. O objetivo é expandir o conheci-
mento e acelerar o desenvolvimento de tecno-
logias alternativas para enderegar o CO, emiti-
do das fontes industriais.

Inovacao na cadeia de valor

Braskem S.,
Iniciado em 2016, o Braskem Labs é uma plataforma
de aceleracao de startups, com programas focados
em negdcios que geram impacto social e/ou ambiental
positivo com base em solugbes que utilizam a quimica
e/ou o plastico, realizado em parceria com a acelera-
dora Quintessa. O objetivo é incentivar esse ecossis-
tema empreendedor e, a0 mesmo tempo, encontrar
solucGes para desafios dos negdcios da Braskem.

Braskem Labs

Algumas das principais dreas de atuacdo das startups
gue buscamos sdo: agronegdcio, biotecnologia, em-
balagens, infraestrutura e construc¢do, quimica sus-
tentavel, mobilidade e saude.

Entre 2016 e 2021, o Braskem Labs acelerou 112
startups, das quais 96% continuam no mercado.

O Braskem Labs em 2021
388 inscritos

19 startups aceleradas

45% das selecionadas com solugdes
voltadas para economia circular

Copatrocinadores:
Johnson & Johnson, Grendene,
Oxiteno e Sherwin-williams

Braskem

Desafio Design Braskem ‘BE?.‘};F,LO

Concurso que reuine, anualmente, designers de todo o pais
na busca por embalagens inovadoras e mais sustentdveis
para grandes marcas. Em 2021, chegou a sua nona edicdo.

Os selecionados sdo reunidos em equipes multidiscipli-
nares e, em eventos de trés dias (hackatons), buscam
solucdes especificas para diferentes empresas.

Todos os participantes passam por uma capacitacao
a respeito de conceitos fundamentais para a reali-
zacdo de um bom projeto que busca aliar design,
inovacgdo e sustentabilidade.

Apoio aos clientes

Em nossos centros de inovacdo, também trabalhamos
com nossos clientes para o desenvolvimento de solugbes
por meio da quimica e do plastico.

Em 2021, apoiamos 163 clientes no Brasil, com aproxima-
damente 15 mil andlises; 75 clientes nos Estados Unidos,
cerca de 8,5 mil analises; e na Europa foram 66 clientes
atendidos, com mais de 8 mil andlises.

Cazoolo: embalagens mais sustentaveis

A Braskem destinou RS 20 milhdes para a construcdo de
um Centro de Desenvolvimento de Embalagens Circulares,
o Cazoolo, em S3o Paulo (SP), com previsdo de inaugura-
¢do ainda no primeiro semestre de 2022. O centro serd um
hub de inovacdo, por meio do qual a companhia podera
fazer parcerias — com clientes, brand owners, designers,
startups, etc. — para desenvolver embalagens mais susten-
taveis, com base em conceitos de Design for Environment
(DfE) e em Anadlise de Ciclo de Vida (ACV).
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Sobre este Relatorio

|GRI1102-21, 102-40, 102-42, 102-43, 102-44, 102-47, 102-48, 102-49, 102-51, 102-53, 102-54|

O Relatério Anual Integrado da Braskem é produzido
e publicado anualmente desde 2007, e este cobre o
exercicio de 2021 — de 12 de janeiro a 31 de dezem-
bro. Eventos apds essa data e até a data de apro-
vacdo final do documento, em XX de abril de 2022,
também foram reportados.

O documento abrange as principais atividades da
companhia, considerando as entidades juridicas
sobre as quais a Braskem tem controle operacio-
nal e/ou consolida informacdes em suas demons-
tragOes financeiras.

S3ao apresentados neste relato o desempenho da
Braskem em todos os capitais considerados no mo-
delo de negdcio da empresa — financeiro, humano,
intelectual, manufaturado, social e de relaciona-
mento — e que impactam os principais publicos de
relacionamento. Ao mesmo tempo, o relato permi-
te conhecer os pilares da nossa estratégia de sus-
tentabilidade 2020-2030 e sua atuagdo transversal
aos negocios, os temas materiais considerados pela
Braskem e a estratégia e modelo de negdcios da
companhia. Dessa forma, o contetido reune toda a
tematica ESG relacionada a Braskem, além das infor-
macoes econdmicas e financeiras de 2021. Eventuais
reformulagdes de informagdes encontram-se inseri-
das ao longo do relatério por meio de textos ou no-
tas explicativas.

O Relatdrio Anual Integrado 2021 foi desenvolvido
em aderéncia a Resolugdo n? 14 da Comissao de Va-
lores Mobiliarios (CVM), de 9 de dezembro de 2020,
gue tornou obrigatdria para as companhias abertas,
quando da decisdo da elaboracdo e divulgacdo do
relato integrado, a Orientacdo CPC n2 9 — Relato in-
tegrado, emitida pelo Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC). Adicionalmente, determina que o
relato integrado deverd ser objeto de asseguracao
limitada por auditor independente registrado na
CVM, em conformidade com as normas emitidas
pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC).

Seguimos critérios e conceitos internacionalmente
reconhecidos, como os do International Integrated
Reporting Council (IIRC), e os padrées da Global Re-
porting Initiative (GRI) na op¢do Standards: Essen-
cial, e do Sustainability Accounting Standards Board
(SASB), para o setor de Quimicos. Como forma de
manter a concisao do documento, destacamos aqui
parte dos indicadores e mantemos os dados na inte-
gra em uma central online, de livre acesso.

As instancias de governanga, inclusive, o Conselho de
Administracdo revisaram e aprovaram o contetido
deste relatorio em 26 de maio de 2022. O Relatdrio
Anual Integrado 2021 também passou por avaliacao
externa, conduzida pela KPMG.

Duvidas, criticas e sugestdes
podem ser encaminhadas para
braskem-ri@braskem.com.br

Clique aqui @'

Materialidade

Os temas abordados neste relatério sao materiais
para a estratégia da companhia, uma vez que afe-
tam sua capacidade de gerar valor no longo prazo,
seja de forma negativa ou positiva, conforme defi-
nido pela nossa matriz de materialidade, revisada
internamente em 2020. A matriz considera os ris-
cos corporativos e indica os principais elementos
que direcionaram a constru¢ao dos Compromissos
2020-2030, assim como a correlacdo desses com os
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU).

A Braskem avalia periodicamente sua materiali-
dade para definir seus objetivos de longo prazo
e embasar sua estratégia de desenvolvimento
sustentdvel. Trata-se de um processo estrutura-
do, por meio de consulta as partes interessadas,
que visa manter a Braskem no foco do alcance do
seu propdsito de melhorar a vida das pessoas por
meio da quimica e do plastico.

R

Como empresa do setor petroquimico e forne-
cedora de matérias-primas para diversas cadeias
gue usam produtos plasticos, a Braskem tem focos
de atuacdo especificos permanentes associados
aos impactos dos seus negdcios, tais como saude
e seguranca, resultados econémico-financeiros,
desenvolvimento de integrantes, desenvolvimen-
to local, ecoeficiéncia de suas operacgdes, plastico
pds-consumo, entre outros.
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INDICADORES SASB (Sustainability Accounting Standards Board Index)

Topico de - Y. .
Divulgacio Cadigo Métrica Referéncia oDS
Ermissies de g4 RT-CH-110a.1. Emissdes globais brutas do Escopo 1, porcentagem coberta por regulamentos de limitagdo de emissdes https://www.braskem.com.br/centraldeindicadores 13
missOes de gas
de efeito estufa RT-CH-110 Discuss3o de estratégia ou plano de longo e curto prazo para gerenciar emissdes do Escopo 1,
-CH-110a.2. - e o 52 13
metas de reduc¢do de emissdes e analise de desempenho das metas
. e EmissOes atmosféricas dos seguintes poluentes: (1) NOx (excluindo N20), (2) SOx, (3) compostos
Qualidade do ar RT-CH-120a.1. organicos volateis (VOCs) e (4) poluentes atmosféricos perigosos (HAPs) 61 3,12
Gestdo de Energia RT-CH-130a.1. (1) Energia total consumida, (2) porcentagem de eletricidade da rede, (3) porcentagem de renovaveis, 54 7.9
(4) energia autogerada total
RT-CH-140a.1. Total de agua r('etlr.ada, (2.) total de agua consumida, porcentagem de cada um em regides https://www.braskem.com.br/centraldeindicadores 6,9
com estresse hidrico de linha de base alto ou extremamente alto
. , , L ~ . . . ~ Nao foi possivel consolidar este dado globalmente para este ciclo do Relatério.
Gestdo da Agua RT-CH-140a.2. 21tler!n(Lejlr;)n:lgrl?glsd;gtejacliig:;ggggf%r:wldade associados a licengas, padrdes Nos comprometemos a aprimorar a gestdo global deste tema para reportalo no 6
g q g proximo ciclo (2022).
RT-CH-140a.3. Descricdo dos riscos de gestdo da agua e discussdo de estratégias e praticas para mitigar esses riscos 59 6,9
Sgrsig;gse Residuos RT-CH-150a.1 Quantidade de residuos perigosos gerados, porcentagem reciclada https://www.braskem.com.br/centraldeindicadores 12
Relacdes com a comunidade  RT-CH-210a.1 D|sc_ussao dos processos'de engajamento para gerenciar riscos e oportunidades associados 62 11
aos interesses da comunidade
, RT-CH-320a.1. (1) Taxa'totlal'de |r)C|dentes registraveis (TRIR) e (2) taxa de fatalidade para 38 3
Satde e Seguranca (a) funcionarios diretos e (b) funciondrios terceirizados
dos trabalhadores Descricdo dos esforgos para avaliar, monitorar e reduzir a exposicdo de funcionarios e trabalhadores
RT-CH-320a.2. . ; P 38 8
contratados a riscos de saude de longo prazo (crénicos)
Pr_o;_gto _de Produto para RT-CH-410a.1 Receita de produtos projetados para eficiéncia de recursos na fase de uso https://www.braskem.com.br/centraldeindicadores 11
Eficiéncia na Fase de Uso
Porcentagem de produtos que contém o Sistema Harmonizado de Classificagdo e Rotulagem de Produtos
Gestdo de Seguranca e RT-CH-410b.1 Quimic%s (GHS) Caftegoria 1be 2 Stélbsténcias Per:gosasgara a Saude e Meio Ambiente, (2) porcentagem de https://www.braskem.com.br/centraldeindicadores 12
Meio Ambiente de tais produtos que foram submetidos a uma avaliagdo de risco
Produtos Quimicos Discussdo da estratégia para: (1) gerenciar produtos quimicos preocupantes e; (2) desenvolver alternativas -
RT-CH-410b.2 com impacto humano e/ou ambiental reduzido https://www.braskem.com.br/centraldeindicadores 12
&rggir;;(s:géc:)ssGenencamente RT-CH-410c.1  Porcentagem de produtos por receita que contém organismos geneticamente modificados (OGM) https://www.braskem.com.br/centraldeindicadores 12
Gestdo dq Amblente Legal RT-CH-530a.1 Discussdo de posigdes corporativas reI'aC|orjadas a 're;gulamentagoes'goyerqamentals e/ou propostas https://www.braskem.com.br/centraldeindicadores 16
e Regulatério de politicas que abordem fatores ambientais e sociais que afetam a industria
. RT-CH-540a.1 Contagem de Incidentes de Seguranga do Processo (PSIC), Taxa Total de Incidentes de Seguranga do A Braskem ndo publica a descrigdo da causa raiz, resultados e a¢des corretivas 8
Segu;a:céaooepeera&l)o?al, "= Processo (PSTIR) e Taxa de Gravidade do Incidente de Seguranga do Processo (PSISR) desses eventos por serem informagdes numerosas e sensiveis.
preparag resposta ~ - e . ~ 3
A , L A Braskem ndo publica a descrigdo da causa raiz, resultados e a¢des corretivas
a emergéncias _CH- ’
& RT-CH-540a.2 Numero de incidentes de transporte desses eventos por serem informagdes numerosas e sensiveis. 8
Producdo RT-CH-000.A  Producdo por segmento reportado https://www.braskem.com.br/centraldeindicadores 8
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Sumario de conteudo da GRI 102-55

GRI 101: Fundamentos 2016

GRI 102:
Divulgagao Padrao Pagina Omissao oDs IBC
geral 2016
Perfil da organizagao
102-1: Nome da organizac¢ao 11
102-2: Principais atividades, marcas, produtos e servigos 11
102-3: Localizagdo da sede da organizacao Rua Lemos Monteiro, 120 Butanta. Sao Paulo - SP CEP: 05501-050
102-4: Localizacdo das operacgoes 11
102-5: Controle aciondrio e forma juridica da organizagao Sociedade anénima de capital aberto
102-6: Mercados em que a organizag¢do atua 11
102-7: Porte da organizacao 11
102-8: Informagdes sobre empregados e outros trabalhadores https://www.braskem.com.br/centraldeindicadores 8,10

102-9: Cadeia de fornecedores da organizacdo

69

102-10: Mudangas significativas ocorridas na organizagdo ou em sua
cadeia de fornecedores

Ndo houve mudancas significativas. A Braskem passou a trabalhar com
a Ecovadis para gestdo da base de fornecedores, no entanto, em 2021,
ocorreu de forma piloto.

102-11: Abordagem ou principio da precaucdo

Como principio e de acordo com a Politica de Saude, Seguranca, Meio Am-
biente, Qualidade e Produtividade, a Braskem nao produz, manuseia, utiliza,
comercializa, transporta ou descarta nenhum produto, se ndo puder fazé-lo
com seguranga, com um impacto minimo sobre o produto no meio ambiente.

102-12: Iniciativas desenvolvidas externamente

62

102-13: Participagao em associagoes 67
Estratégia
102-14: Declaracgao do presidente 5
102-15: Principais impactos, riscos e oportunidades 24 Principios de Governanca
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Sumario de conteudo da GRI 102-55

GRI 102:
Divulgagao Padrao Pagina Omissao oDs IBC
geral 2016
Etica e integridade
102-16: Valores, principios, padrdes e normas de comportamento 14 16
102-17: Mecanismos de aconselhamento e preocupacgdes sobre ética 19 16 Principios de Governanca
Governanga
102-18: Estrutura de governanca 16
102-19: Delegacao de autoridade 16
102-20: Responsabilidade de cargos e fun¢des de nivel executivo por 16
topicos econdmicos, ambientais e sociais
102-21: Consulta aos stakeholders nos temas econémicos, ambientais S
L 76 16 Principios de Governanca
e sociais
102-22: Composi¢ao do mais alto érgdo de governanga e dos seus comités 16 5,16 Principios de Governanga
102-23: Presidente do mais alto érgdo de governanca 16 16
102-24: Selecionando e nomeando o mais alto érgdo de governanga e 16 5 16

seus comités
102-25: Conflitos de interesse 16 16

102-26: Papel desempenhado pelo mais alto érgao de governancga na

definicdo de propdsito, valores e estratégia 16 Principios de Governanca
102-27: Conhecimento coletivo do mais alto 6rgdo de governanga 16
102-28: Avaliagdo de desempenho dos membros do mais alto érgao 17
de governanca
102-29: Identificagdo e gerenciamento dos impactos econémicos, .
. . Y www.braskem.com.br/governanca-corporativa 16
ambientais e sociais
102-30: Eficacia dos processos de gestao de risco 24

102-31: Analise de tdpicos econdmicos, ambientais e sociais www.braskem.com.br/governanca-corporativa
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GRI 102:
Divulgacao Padrao Pagina Omissao OoDS IBC
geral 2016
Engajamento de partes interessadas
102-40: Lista de grupos de stakeholders 76
102-41: Acordos de negociagao coletiva https://www.braskem.com.br/centraldeindicadores 8

102-42: Identificacdo e selecdo de stakeholders 76
102-43: Abordagem adotada pela organizagdo para envolver os stakeholders 76 Principios de Governanga
102-44: Principais topicos e preocupagdes levantadas 76

Praticas do relato

102-45: Entidades incluidas nas demonstrag¢des financeiras consolidadas

A lista de todas as entidades incluidas nas demonstrac¢des financeiras
consolidadas e demais informacGes encontra-se na Nota Explicativa 2
da DFP, disponivel em https://www.braskem-ri.com.br/divulgacoes-do-
cumentos/central-de-resultados/

102-46: Defini¢do do contetdo do relatério e limites dos temas materiais

https://www.braskem.com.br/portal/Principal/arquivos/imagens/anali-
se_de temas_relevantes pt.pdf

102-47: Lista dos temas materiais 76 Principios de Governanca
102-48: Reformulacdes de informacdes 76

102-49: AlteracGes no relatorio 76

102-50: Periodo do relatério 2

102-51: Data do relatdrio anterior mais recente 76

102-52: Ciclo de relato do relatério 2

102-53: Contato para perguntas sobre o relatério

Duvidas, criticas e sugestdes sobre este relatério podem ser encami-
nhadas para braskem-ri@braskem.com.br ou acessar https://www.
braskem.com/contato

102-54: Abordagem do relato de acordo com os padrdes GRI 76
102-55: Sumadrio de conteudo GRI 78
102-56: Asseguragao externa 91
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Topicos materiais Padrao Pagina OoDS IBC
GRI 201: Desempenho economico 2016
103-1: Exolicacio da materialidade e seu limite https://www.braskem.com.br/portal/Principal/arquivos/
GRI 103: Abordagem - Explicag imagens/analise_de_temas_relevantes_pt.pdf
de gestdo 2016 103-2: Abordagem de gestdo e seus componentes 43
103-3: Avaliacdo da abordagem de gestdo 43
201-1: Valor econoémico direto gerado e distribuido https://www.braskem.com.br/centraldeindicadores 8,9 Prosperidade
fgiczi;Ir]n;ggzaaqrfj;;aggieéﬂ?ﬁ;ﬁ::ros riscos & oportunidades https://www.braskem.com.br/centraldeindicadores 13
201-4: Apoio financeiro recebido do governo https://www.braskem.com.br/centraldeindicadores 16 Prosperidade
GRI 202: Presen¢a de mercado 2016
103-1: Exolicacio da materialidade e seu limite https://www.braskem.com.br/portal/Principal/arquivos/
GRI 103: Abordagem - EXplicag imagens/analise_de temas relevantes pt.pdf
de gestdo 2016 103-2: Abordagem de gestdo e seus componentes https://www.braskem.com.br/centraldeindicadores
103-3: Avaliagao da abordagem de gestao https://www.braskem.com.br/centraldeindicadores
égi_elr:ovigfrfsgrgzggzp;"lg?%fir(;i;ai:igcl)or::lls baixo, discriminado por https://www.braskem.com.br/centraldeindicadores 1,5,8 Pessoas
32$ﬁ;régsgzgig|de membros da diretoria contratados na https://www.braskem.com.br/centraldeindicadores 8
GRI 203: Impactos econdmicos indiretos 2016
103-1: Explicacio da materialidade e seu limite https://www.braskem.com.br/portal/Principal/arquivos/
GRI 103: Abordagem - Bxplicag imagens/analise_de temas_relevantes pt.pdf
de gestdo 2016 103-2: Abordagem de gestdo e seus componentes 62
103-3: Avaliacdo da abordagem de gestao 62
203-1: Investimentos em infraestrutura e apoio a servicos https://www.braskem.com.br/centraldeindicadores 59 11
203-2: Impactos econémicos indiretos significativos 29 e https://www.braskem.com.br/centraldeindicadores 1,3,8
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Topicos materiais Padrao Pagina Omissao oDS IBC
GRI 204: Praticas de Compra 2016

https://www.braskem.com.br/portal/Principal/arquivos/

103-1: Explicacdo da materialidade e seu limite

GRI 103: Abordagem imagens/analise_de_temas_relevantes_pt.pdf
de gestdo 2016 103-2: Abordagem de gestdo e seus componentes 69
103-3: Avaliagao da abordagem de gestao 69
204-1: Proporgao de gastos com fornecedores locais https://www.braskem.com.br/centraldeindicadores 8

GRI 205: Anticorrupg¢ao 2016

https://www.braskem.com.br/portal/Principal/arquivos/

103-1: Explicacdo da materialidade e seu limite

GRI 103: Abordagem imagens/analise_de_temas_relevantes_pt.pdf

de gestdo 2016 103-2: Abordagem de gestdo e seus componentes 19, 69
103-3: Avaliacdo da abordagem de gestao 19, 69
205-1: OperacgGes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupgao 24, https://www.braskem.com.br/centraldeindicadores 16

. .. . - . o Princioi
205-2: Co_munlcagfo e treinamento sobre politicas e procedimentos httos://www.braskem.com.br/centraldeindicadores 16 rincipios de
sobre anticorrupgdo Governanga
. - . - Principios de

205-3: Casos confirmados de corrupgao e medidas tomadas https://www.braskem.com.br/centraldeindicadores 16

Governanga

GRI 206: Concorréncia desleal 2016

https://www.braskem.com.br/portal/Principal/arquivos/

103-1: Explicacdo da materialidade e seu limite

GRI 103: Abordagem imagens/analise_de temas_relevantes pt.pdf
de gestdo 2016 103-2: Abordagem de gestao e seus componentes 19
103-3: Avaliagao da abordagem de gestao 19

206-1: A¢Ges judiciais movidas por concorréncia desleal, praticas de

o https://www.braskem.com.br/centraldeindicadores 16
truste e monopdlio



https://www.braskem.com.br/portal/Principal/arquivos/imagens/analise_de_temas_relevantes_pt.pdf
https://www.braskem.com.br/portal/Principal/arquivos/imagens/analise_de_temas_relevantes_pt.pdf
https://www.braskem.com.br/centraldeindicadores
https://www.braskem.com.br/portal/Principal/arquivos/imagens/analise_de_temas_relevantes_pt.pdf
https://www.braskem.com.br/portal/Principal/arquivos/imagens/analise_de_temas_relevantes_pt.pdf
https://www.braskem.com.br/centraldeindicadores
https://www.braskem.com.br/centraldeindicadores
https://www.braskem.com.br/centraldeindicadores
https://www.braskem.com.br/portal/Principal/arquivos/imagens/analise_de_temas_relevantes_pt.pdf
https://www.braskem.com.br/portal/Principal/arquivos/imagens/analise_de_temas_relevantes_pt.pdf
https://www.braskem.com.br/centraldeindicadores

Performance
dos Capitais

|' Relatério

Braskem e

Mensagem do

Mensagem do Destaques Atuacao Desenvolvimento
. A Braskem >
Presidente do CA

Lider de Negécio de 2021 Social Sustentavel

-

Sumario de conteudo da GRI 102-55

Topicos materiais Padrao Pagina Omissao oDS IBC
GRI 207: Tributos 2016
103-1: Explicacio da materialidade e seu limite ‘https://www.'braskem.com.br/portaI/PrlncmaI/arquwos/
GRI 103: Abordagem imagens/analise_de_temas_relevantes pt.pdf
de gestao 2016 103-2: Abordagem de gestdo e seus componentes 46
103-3: Avaliacdo da abordagem de gestdo 46
207-1: Abordagem tributaria https://www.braskem.com.br/centraldeindicadores 1, 10, 17
207-2: Governanga, controle e gestdo de risco fiscal https://www.braskem.com.br/centraldeindicadores 1, 10, 17
GRI 301: Materiais 2016
103-1: Explicacio da materialidade e seu limite .https://www..braskem.com.br/portaI/Prlncmal/arquwos/
GRI 103: Abordagem imagens/analise_de_temas_relevantes_pt.pdf
de gestdo 2016 103-2: Abordagem de gestdo e seus componentes 12,47
103-3: Avaliagao da abordagem de gestao 12,47
301-1: Materiais usados, discriminados por peso ou volume https://www.braskem.com.br/centraldeindicadores 8,12
301-2: Materiais usados provenientes de reciclagem 50 8,12
301-3: Produtos e suas embalagens recuperados 49 8,12
GRI 302: Energia 2016
103-1: Explicacio da materialidade e seu limite .https://www..braskem.com.br/portaI/Prmcmal/arquwos/
GRI 103: Abordagem imagens/analise_de_temas_relevantes_pt.pdf
de gestao 2016 103-2: Abordagem de gestdo e seus componentes 56
103-3: Avaliacao da abordagem de gestao 56
302-1: Consumo de energia dentro da organizagao 56 7,8,12,13
302-3: Intensidade energética 56 7,8,12,13
302-4: Redugdo do consumo de energia 56 7,8,12,13
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Sumario de conteudo da GRI 102-55
Topicos materiais Padrao Pagina Omissao OoDS IBC
GRI 303: Agua e Efluentes 2018

https://www.braskem.com.br/portal/Principal/arquivos/
imagens/analise_de temas_relevantes pt.pdf

103-1: Explicacdo da materialidade e seu limite

GRI 103: Abordagem

de gestdo 2016 103-2: Abordagem de gestao e seus componentes 59
103-3: Avaliagao da abordagem de gestao 59
303-1: InteragOes com a dgua como um recurso compartilhado 59 6,12
303-2: Gestdo de impactos relacionados ao descarte de dgua 60 6
303-3: Captacdo de 4gua https://www.braskem.com.br/centraldeindicadores 6
303-4: Descarte de dgua 61 6
303-5: Consumo de agua 60 6

GRI 304: Biodiversidade 2016

https://www.braskem.com.br/portal/Principal/arquivos/

103-1: Explicacdo da materialidade e seu limite

GRI 103: Abordagem imagens/analise_de temas_relevantes pt.pdf
de gestdo 2016 103-2: Abordagem de gestdo e seus componentes https://www.braskem.com.br/centraldeindicadores
103-3: Avaliacdo da abordagem de gestdo https://www.braskem.com.br/centraldeindicadores

304-1: Unidades operacionais préprias, arrendadas ou geridas dentro ou
nas adjacéncias de areas de protecdo ambiental e dreas de alto valor de  https://www.braskem.com.br/centraldeindicadores 6, 14, 15 Planeta
biodiversidade situadas fora de areas de prote¢cdo ambiental

304-2: Impactos significativos de atividades, produtos e servigos na

biodiversidade https://www.braskem.com.br/centraldeindicadores 6, 14, 15
304-3: Habitats protegidos ou restaurados https://www.braskem.com.br/centraldeindicadores 6, 14, 15
304-4: Espécies incluidas na lista vermelha da IUCN e em listas nacionais de httos://www.braskem.com.br/centraldeindicadores 6,14, 15

conservacdo com habitats em areas afetadas por operacdes da organizacao
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GRI 305: Emissdes 2016
103-1: Explicacio da materialidade e seu limite https://www.praskem.com.br/portaI/Prmcmal/arquwos/
GRI 103: Abordagem imagens/analise_de_temas_relevantes_pt.pdf
de gestdo 2016 103-2: Abordagem de gestdo e seus componentes 51
103-3: Avaliacdo da abordagem de gestdo 51
305-1: EmissGes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) 53 13 1?2; 1125' Planeta
305-2: Emissdes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) pro- 3,12,
) . . 53
venientes da aquisicdo de energia 13,14, 15
305-3: Outras emissdes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE)  https://www.braskem.com.br/centraldeindicadores 13 1‘2 1125'
305-4: Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa 53 13, 14, 15
305-6: Emissdes de substdncias que destroem a camada de ozdnio (SDO)  https://www.braskem.com.br/centraldeindicadores 3,12
305-7: Emissoes de NOx, SOx e outras emissGes atmosféricas significativas 61 12, 14, 15
GRI 306: Efluentes e residuos 2020
103-1: Explicacio da materialidade e seu limite https://www.praskem.com.br/portaI/Prmcmal/arquwos/
GRI 103: Abordagem imagens/analise_de_temas_relevantes_pt.pdf
de gestdo 2016 103-2: Abordagem de gestao e seus componentes 61
103-3: Avaliagao da abordagem de gestao 61
306-1: Geragao de residuos e impactos significativos relacionados a residuos 61 3,6,12,14
306-2: Peso total de residuos, discriminado por tipo e método de disposicdo  https://www.braskem.com.br/centraldeindicadores 3,6,12
, 3,6,12,
306-3: Residuos gerados 61 14 15
306-4: Residuos nado destinados para disposicao final https://www.braskem.com.br/centraldeindicadores 3,12
306-5: Residuos destinados para disposicdo final https://www.braskem.com.br/centraldeindicadores 6, 14, 15
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GRI 307: Conformidade Ambiental 2016
103-1: Explicacio da materialidade e seu limite https://www.praskem.com.br/portaI/Principal/arquivos/
GRI 103: Abordagem imagens/analise_de_temas_relevantes_pt.pdf
de gestdo 2016 103-2: Abordagem de gestdo e seus componentes 24
103-3: Avaliacdo da abordagem de gestao 24
307-1: Ndo conformidade com leis e regulamentos ambientais https://www.braskem.com.br/centraldeindicadores 16
GRI 308: Avaliagao ambiental de fornecedores 2016
103-1: Explicacio da materialidade e seu limite https://www.praskem.com.br/portaI/Principal/arquivos/
GRI 103: Abordagem imagens/analise_de_temas_relevantes pt.pdf
de gestdo 2016 103-2: Abordagem de gestdo e seus componentes 69
103-3: Avaliacdo da abordagem de gestdo 69
308-1: Novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientais  https://www.braskem.com.br/centraldeindicadores 16
GRI 401: Emprego 2016
103-1: Explicacio da materialidade e seu limite https://www.?raskem.com.br/portaI/PrincipaI/arquivos/
GRI 103: Abordagem imagens/analise_de temas_relevantes pt.pdf
de gestdo 2016 103-2: Abordagem de gestdo e seus componentes https://www.braskem.com.br/centraldeindicadores
103-3: Avaliacao da abordagem de gestao https://www.braskem.com.br/centraldeindicadores
401-1: Novas contratagdes de colaboradores e turnover 38 5,8, 10 Prosperidade
491_2: Ben.eficios oferecidos a emprega@os em tempf) integral_que nao https://www.braskem.com.br/centraldeindicadores 3,5,8
sdo oferecidos a empregados temporarios ou de periodo parcial
401-3: Licenga maternidade/paternidade 41 e https://www.braskem.com.br/centraldeindicadores 58
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Sumario de conteudo da GRI 102-55

Topicos materiais Padrao Pagina Omissao OoDS IBC
GRI 403: Saude e seguranga ocupacional 2016
103-1: Explicacio da materialidade e seu limite https://www.}oraskem.com.br/portaI/PrlnupaI/arquwos/
GRI 103: Abordagem imagens/analise_de_temas_relevantes pt.pdf
de gestdo 2016 103-2: Abordagem de gestao e seus componentes 38
103-3: Avaliagao da abordagem de gestao 38
40,3-1: Representatividade dos trabalhadores nos comités formais de httos://www.braskem.com.br/centraldeindicadores 38
saude e segurancga
403-2: Tl|pos € ta>l<as de Iesogg, doenga§ ocupacionais, dias perdidos, https://www.braskem.com.br/centraldeindicadores 8
absenteismo e nimero de ébitos relacionados ao trabalho
403-3: Servicos de saude do trabalho https://www.braskem.com.br/centraldeindicadores 8
403-4: Participagao dos trabalhadores, consulta e comunicagdo aos ) .
trabalhadores referentes a satide e seguranca do trabalho https://www.braskem.com.br/centraldeindicadores 8, 16
403-5: Capacitacao de trabalhadores em saude e seguranca do trabalho https://www.braskem.com.br/centraldeindicadores 8
403-6: Promocdo da saude do trabalhador https://www.braskem.com.br/centraldeindicadores 3 Pessoas
403-7: Preyengao © mltl‘gagao de impactos qe saude e >eguranca do https://www.braskem.com.br/centraldeindicadores 8
trabalho diretamente vinculados com relagdes de negécios
403-8: Trabalhadores cobertos por um sistema de gestao de saude e httos://www.braskem.com.br/centraldeindicadores 3
seguranca do trabalho
403-9: Acidentes de trabalho 38 e https://www.braskem.com.br/centraldeindicadores 3,8,16 Pessoas
403-10: Doengas profissionais https://www.braskem.com.br/centraldeindicadores 3,8,16
GRI 405: Diversidade e igualdade de oportunidades 2016
https: . kem. . |/Principal i
103-1: Explicacdo da materialidade e seu limite . tps://www pras em.com.br/portal/Principal/arquivos/
GRI 103: Abordagem imagens/analise_de_temas_relevantes_pt.pdf
de gestdo 2016 103-2: Abordagem de gestdo e seus componentes 41
103-3: Avaliacdo da abordagem de gestdo 41
. . - Principios de
ggiollégévriﬁgzge dos grupos responsaveis pela governanca e entre 38, 42 5,8 Governanca:
Pessoas
405-2: Razéio matematica do salario-minimo e remuneracio entre https://www.braskem.com.br/centraldeindicadores 5,8, 10 Pessoas

mulheres e homens
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D Relatério Mensagem do Mensagem do Destaques

Braskem 2021 °° PresidentedoCA  Lider de Negécio de 2021

A Braskem

Atuacao Desenvolvimento Performance
Social Sustentavel dos Capitais

Sumario de contetdo da GRI 102-55

Tépicos materiais Padrao Pagina Omissao OoDS IBC
GRI 406: Nao discriminagdo 2016
L. . . h : . kem. . |/Principal i
103-1: Explicacao da materialidade e seu limite . tps://www pras em.com.br/portal/Principal/arquivos/
GRI 103: Abordagem imagens/analise_de_temas_relevantes_pt.pdf
de gestdo 2016 103-2: Abordagem de gestdo e seus componentes 19
103-3: Avaliacao da abordagem de gestao 19
406-1: Incidentes de discriminacdo e medidas corretivas tomadas 42 5,8
GRI 412: Avaliagao de direitos humanos 2016
h : . kem. . |/Principal i
103-1: Explicacdo da materialidade e seu limite . Ups:/fwrww .bras em.com.br/portal/Principal/arquivos/
GRI 103: Abordagem imagens/analise_de_temas_relevantes_pt.pdf
de gestdo 2016 103-2: Abordagem de gestdo e seus componentes 69
103-3: Avaliacdo da abordagem de gestdo 69
412-1.: Qperagoes gue foram sujeitas a revisoes ou avaliagdes de impacto httos://www.braskem.com.br/centraldeindicadores 26
em direitos humanos
412-2: Trelnameptq dos colaboradores em politicas e procedimentos https://www.braskem.com.br/centraldeindicadores 26
relacionados a direitos humanos
412-3: Acordos e contratos de investimentos significativos que incluem
clausulas de direitos humanos ou que foram submetidos a avaliagdo em https://www.braskem.com.br/centraldeindicadores 1,2,6
direitos humanos
GRI 413: Comunidades Locais 2016
L. - . https: . kem. . tal/Principal i
103-1: Explicagao da materialidade e seu limite . s://www pras em.com.br/portal/Principal/arquivos/
GRI 103: Abordagem imagens/analise_de_temas_relevantes pt.pdf
de gestdo 2016 103-2: Abordagem de gestdo e seus componentes 62
103-3: Avaliacdo da abordagem de gestdo 62
As avaliagdes de impacto, em fase
piloto, foram concluidas na Bahia e
1. x : P : iniciadas em Duque de Caxias (RJ),
fjll?:dl. Operlagoes (t:om (letngdajarpento, ayjllgg()les o:e impacto e programas 63 portanto, programas de desenvolvi- 5,8, 10
e desenvolvimento voltados a comunidade loca mento local baseados nas necessi-
dades de comunidades locais serdo
reportados futuramente.
. ~ ; ; F mifi At NG raai Os impactos negativos em Maua (SP)
413-2: Operagbes com impactos negativos significativos — reais e 65 estdo sendo apurados por todas as 5,8, 10

potenciais — nas comunidades locais

partes envolvidas.
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Braskem ZIA(STE%RADO Presidente do CA Lider de Negécio de 2021 e Social Sustentavel dos Capitais ﬁ ( 89 )

Sumario de contetudo da GRI 102-55
Topicos materiais Padrao Pagina Omissao OoDS IBC

GRI 414: Avaliagao social em fornecedores 2016

https://www.braskem.com.br/portal/Principal/arquivos/

103-1: Explicagdo da materialidade e seu limite

GRI 103: Abordagem imagens/analise_de_temas_relevantes_pt.pdf
de gestdo 2016 103-2: Abordagem de gestao e seus componentes 69
103-3: Avaliagao da abordagem de gestao 69

414-1: Novos fornecedores que foram selecionados com base em
critérios sociais

GRI 415: Politicas Publicas 2016

https://www.braskem.com.br/centraldeindicadores 5,8, 10, 16

https://www.braskem.com.br/portal/Principal/arquivos/

103-1: Explicacdo da materialidade e seu limite

GRI 103: Abordagem imagens/analise_de_temas_relevantes_pt.pdf
de gestdo 2016 103-2: Abordagem de gestdo e seus componentes 19
103-3: Avaliacdo da abordagem de gestdo 19
415-1: Contribuices politicas https://www.braskem.com.br/centraldeindicadores 16

GRI 416: Saude e segurancga do cliente 2016

https://www.braskem.com.br/portal/Principal/arquivos/
imagens/analise_de temas_relevantes pt.pdf

103-1: Explicagao da materialidade e seu limite

GRI 103: Abordagem

de gest3o 2016 103-2: Abordagem de gestdo e seus componentes https://www.braskem.com.br/centraldeindicadores
103-3: Avaliacdo da abordagem de gestdo https://www.braskem.com.br/centraldeindicadores
416-1: Avaliagéo dps impact_os de salde e seguranca do produto e https://www.braskem.com.br/centraldeindicadores 12
categorias de servico nos clientes
416-2: Casos de ndo conformidade em relacdo aos impactos na saude e httos://www.braskem.com.br/centraldeindicadores 16

seguranca causados por produtos e servicos
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Sumario de conteudo da GRI 102-55

R

Topicos materiais Padrao Pagina oDS IBC
GRI 417: Rotulagem de produtos e servigos 2016
N - - https: .braskem. .b tal/Principal i
103-1: Explicacdo da materialidade e seu limite . - //WWW. raskem.com.br/portal/Principal/arquivos/
GRI 103: Abordagem imagens/analise_de_temas_relevantes pt.pdf
de gestdo 2016 103-2: Abordagem de gestdo e seus componentes https://www.braskem.com.br/centraldeindicadores
103-3: Avaliagao da abordagem de gestao https://www.braskem.com.br/centraldeindicadores
417-1: Requisitos para informacgdes e rotulagem de produtos e servigos https://www.braskem.com.br/centraldeindicadores 12
417-2: Casos de ndo conformidade relativo a informagao e rotulagem de httos://www.braskem.com.br/centraldeindicadores 16
produtos e servigos
417-3: Casos de ndo conformidade em relagdo a comunicagBes de marketing  https://www.braskem.com.br/centraldeindicadores 16
GRI 418: Privacidade do cliente 2016
103-1: Explicacio da materialidade e seu limite https://www.praskem.com.br/portaI/Prmcmal/arquwos/
GRI 103: Abordagem imagens/analise_de_temas_relevantes_pt.pdf
de gestdo 2016 103-2: Abordagem de gestdo e seus componentes https://www.braskem.com.br/centraldeindicadores
103-3: Avaliacdo da abordagem de gestao https://www.braskem.com.br/centraldeindicadores
418-1:Que|xas.comprovadas relativas a violacao de privacidade e perda httos://www.braskem.com.br/centraldeindicadores 16
de dados de clientes
GRI 419: Conformidades socioecondmicas 2016
103-1: Explicacio da materialidade e seu limite https://www.praskem.com.br/portaI/PrmcmaI/arquwos/
GRI 103: Abordagem imagens/analise_de_temas_relevantes_pt.pdf
de gestdo 2016 103-2: Abordagem de gestdo e seus componentes 19
103-3: Avaliacdo da abordagem de gestdo 19
419-1: Nao conformidade com leis e regulamentos nas areas https://www.braskem.com.br/centraldeindicadores 16

econdmicas e sociais
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Carta de Asseguragao

KPMG Auditores Independentes Ltda.

Rua Arquiteto Olavo Redig de Campos, 105, 6° andar - Torre A
04711-904 - Sao Paulo/SP - Brasil

Caixa Postal 79518 - CEP 04707-970 - S&o Paulo/SP - Brasil
Telefone +55 (11) 3940-1500

kpmg.com.br

Relatério de asseguragao limitada dos auditores
independentes

Ao Conselho de Administragéo, Acionistas e Demais Partes Interessadas
Braskem S/A.
Sao Paulo - SP

Introdugao

Fomos contratados pelo Braskem S/A. (Braskem ou “Companhia”) com o objetivo de
aplicar procedimentos de asseguragéo limitada sobre as informagées de sustentabilidade
divulgadas no Relatério Integrado 2021, relativas ao ano findo em 31 de dezembro de
2021.

Responsabilidades da administragdo do Braskem (a)
A administragao do Braskem é responsavel pela elaboragédo e apresentacédo de forma

adequada das informagdes de sustentabilidade divulgadas no Relatério Integrado 2021 de

acordo com os Standards para Relato de Sustentabilidade da Global Reporting Initiative —

GRI, Sustainability Accounting Standards Board (SASB) e com a Orientagdo CPC 09 —

Relato Integrado da Resolugdo CVM n°14 de 9 de dezembro de 2020 (Correlagédo a

Estrutura Conceitual Basica do Relato Integrado, elaborada pelo Internacional Integrated (b)
Reporting Council — IIRC); e com os controles internos que ela determinou como

necessarios para permitir a elaboragéo dessas informagdes livres de distorgéo relevante,

independentemente se causada por fraude ou erro. (c)

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade é expressar conclusao sobre as informagdes divulgadas no

Relatério Integrado 2021, com base no trabalho de asseguragéo limitada conduzido de

acordo com o Comunicado Técnico (CT) 07/2012, aprovado pelo Conselho Federal de

Contabilidade e elaborado tomando por base a NBC TO 3000 (Trabalhos de Asseguragao

Diferente de Auditoria e Revis&o), emitida pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC,

que é equivalente a norma internacional ISAE 3000, emitida pela Federagao Internacional (d)
de Contadores, aplicaveis as informagdes néo financeiras histdricas.

Essas normas requerem o cumprimento de exigéncias éticas, incluindo requisitos de

independéncia e que o trabalho seja executado com o objetivo de obter seguranca limitada

de que as informagdes divulgadas no Relatorio Integrado 2021, tomadas em conjunto,

estdo livres de distorgdes relevantes. .

Destaques
de 2021

Atuacao

A Braskem Social

A KPMG Auditores Independentes (‘KPMG”) aplica as normas brasileira e internacional
sobre controle de qualidade, e consequentemente, mantém um sistema abrangente de
controle de qualidade incluindo politicas e procedimentos documentados relativos ao
cumprimento de normas éticas e profissionais, além dos requisitos legais e regulatérios
aplicaveis. Cumprimos com o cédigo de ética abrangente incluindo requerimentos
detalhados de independéncia, estabelecidos com base nos principios éticos de integridade,
objetividade, competéncia e zelo profissional, confidencialidade e o comportamento
profissional.

Um trabalho de asseguragéo limitada conduzido de acordo com NBC TO 3000 (ISAE 3000)
consiste principalmente de indagac¢des a administragéo do Braskem e outros profissionais
da Companhia que estéo envolvidos na elaboragao das informagées constantes no
Relatério Integrado 2021, assim como pela aplicagdo de procedimentos analiticos para
obter evidéncias que nos possibilitem concluir na forma de asseguracéo limitada sobre as
informagdes de sustentabilidade tomadas em conjunto. Um trabalho de asseguragao
limitada requer, também, a execugéo de procedimentos adicionais, quando o auditor
independente toma conhecimento de assuntos que o levem a acreditar que as informagdes
divulgadas no Relatério Integrado 2021, tomadas em conjunto, podem apresentar
distorgoes relevantes.

Os procedimentos selecionados basearam-se na nossa compreens&o dos aspectos
relativos & compilagdo, materialidade e apresentagéo das informagdes constantes no
Relatorio Integrado 2021 e de outras circunstancias do trabalho e da nossa consideragéo
sobre areas e sobre os processos associados as informagdes materiais de
sustentabilidade divulgadas no Relatério Integrado 2021, em que distorgées relevantes
poderiam existir. Os procedimentos compreenderam:

planejamento dos trabalhos: consideragdo da materialidade dos aspectos para as
atividades do Braskem, da relevancia das informagdes divulgadas, do volume de
informagdes quantitativas e qualitativas e dos sistemas operacionais e de controles
internos que serviram de base para a elaboragéo do Relatério Integrado 2021 o Braskem.
Esta analise definiu os indicadores a serem testados em detalhe;

entendimento e andlise das informagdes divulgadas em relagéo a forma de gestdo dos
aspectos materiais;

andlise dos processos para a elaboragéo do Relatério Integrado 2021 e da sua estrutura e
contetido, com base nos Principios de Contelido e Qualidade dos Standards para Relato
de Sustentabilidade da Global Reporting Initiative - GRI (GRI - Standards), Sustainability
Accounting Standards Board (SASB) e com a Orientagdo CPC 09 — Relato Integrado da
Resolugdo CVM n°14 de 9 de dezembro de 2020 (Correlagéo a Estrutura Conceitual
Basica do Relato Integrado, elaborada pelo Internacional Integrated Reporting Council —
IIRC);

avaliagédo dos indicadores nao-financeiros amostrados:

entendimento da metodologia de célculos e dos procedimentos para a compilagéo dos
indicadores por meio de entrevistas com os gestores responsaveis pela elaboragéo das
informagdes;

aplicagéo de procedimentos analiticos sobre as informagdes quantitativas e indagagdes
sobre as informagdes qualitativas e sua correlagdo com os indicadores divulgados no
Relatério Integrado 2021 do Braskem;

responsabilidade I da organiza obal KPMG d
firmas-membr dentes licenciadas da KPMG Interational Limited, u
empresa ingl de responsabllidade

KPMG Auditores Independentes Lida., uma sociedade sim a, e s fentes L

nitada.

Desenvolvimento
Sustentéavel

Performance

N - AR

dos Cap

analise de evidéncias que suportam as informagdes divulgadas;

analise da razoabilidade das justificativas das omissoes de indicadores de desempenho
associados a aspectos e topicos apontados como materiais na andlise de materialidade da
Companhia;

Acreditamos que as informagdes, as evidéncias e os resultados obtidos em nosso trabalho
sao suficientes e apropriados para fundamentar nossa concluséo na forma limitada.

Alcance e limitages

Os procedimentos aplicados em um trabalho de asseguragéo limitada séo
substancialmente menos extensos do que aqueles aplicados em um trabalho de
asseguragado razoavel. Consequentemente, ndo nos possibilitam obter seguranga de que
tomamos conhecimento de todos os assuntos que seriam identificados em um trabalho de
asseguracgao razoavel, que tem por objetivo emitir uma opinido. Caso tivéssemos
executado um trabalho de asseguragéo razoavel, poderiamos ter identificado outros
assuntos e eventuais distor¢des que podem existir nas informagdes constantes no
Relatério Integrado 2021 do Braskem.

Os dados néo financeiros estao sujeitos a mais limitagdes inerentes do que os dados
financeiros, dada a natureza e a diversidade dos métodos utilizados para determinar,
calcular ou estimar esses dados. Interpretagdes qualitativas de materialidade, relevancia e
precisdo dos dados estdo sujeitos a pressupostos individuais e a julgamentos.
Adicionalmente, néo realizamos qualquer trabalho em dados informados para os periodos
anteriores, para a avaliagédo da adequag&o das suas politicas, praticas e desempenho em
sustentabilidade, nem em relagéo a projegdes futuras.

Conclusédo

Com base nos procedimentos realizados, descritos neste relatério, nada chegou ao nosso
conhecimento que nos leve a acreditar que as informagdes constantes no Relatério
Integrado 2021 do Braskem, nao foram compiladas, em todos os aspectos relevantes, de
acordo com os Standards para Relato de Sustentabilidade da Global Reporting Initiative -
GRI (GRI-Standards, Sustainability Accounting Standards Board (SASB), com a Orientagdo
CPC 09 — Relato Integrado e com os registros e arquivos que serviram de base para a sua
preparagéo.

Sao Paulo, 26 de maio de 2022

KPMG Auditores Independentes Ltda.
CRC 2SP014428/0-6

Ve
ebastian"Yoshizato Soares
Contador CRC 1SP257710/0-4
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