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COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA - COPEL
CNPJ n° 76.483.817/0001-20
COMPANHIA ABERTA
Registro na CVM n° 1431-1

_ ATA DA DUCENTESIMA VIGESIMA SETIMA )
REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

No dia quinze de junho de dois mil e vinte e dois, as oito horas e trinta minutos, reuniram-se por
videoconferéncia os membros do Conselho de Administracdo - CAD, que ao final assinam, para
tratar dos assuntos previstos na pauta desta reunidao. O Sr. Marcel Martins Malczewski, Presidente
do Colegiado, deu boas-vindas a todos e convidou a mim, Denise Teixeira Gomes, para secretariar
a reunido e ficar responsavel pela assinatura da versao a ser encaminhada a Junta Comercial do
Parana. Registrou a auséncia justificada do Conselheiro Carlos Biedermann e informou, ainda,
gue o Comité de Investimentos e Inovagao optou por assistir a apresentagao do item 9, informativo,
juntamente com o CAD, porém com registro de suas consideracdes em ata especifica daquele
Comité. Na sequéncia, sobre o item 1. Atualizacdo do cenério financeiro da Companhia e
execucao orgcamentaria, o Sr. Adriano Rudek de Moura, Diretor de Financas e de Rela¢cdes com
Investidores, apresentou o cenario econémico-financeiro da Companhia, bem como o Orcamento
Empresarial aprovado para o exercicio de 2022, incluindo as informac¢6es sobre os resultados de
abril e projec6es para o segundo trimestre de 2022. O Conselho de Administracdo tomou
conhecimento e discutiu 0s temas apresentados, cujas informacfes detalhadas ficam registradas
na apresentacdo disponibilizada, que permanece sob a guarda da Secretaria de Governanca
Societaria - SEC, e solicitou a manutencdo de reportes mensais sobre tais assuntos ou a qualquer
momento, quando necessario. Em seguida, sobre o item 2. Deliberacédo sobre o pagamento do
saldo remanescente dos dividendos de 2021, o Sr. Adriano Rudek de Moura, Diretor de
Financas e de Relacdes com Investidores, acompanhado de sua equipe, apresentou o fluxo de
caixa da Companhia até o final do exercicio de 2022 e, diante das informacdes apresentadas,
demonstrou que ha possibilidade de efetuar o pagamento do saldo remanescente dos dividendos
do exercicio de 2021 no més de junho de 2022. Apés analisar e discutir o tema, em conformidade
com o material disponibilizado, que fica sob a quarda da Secretaria de Governanca Societaria, e
considerando manifestacdo favoravel da Diretoria Reunida, em sua 25072 Reunido, de 08.06.2022,
0 Conselho de Administracdo deliberou, por unanimidade, em atendimento ao deliberado na
Assembleia Geral Ordinaria da Companhia, de 29.04.2022, aprovar o pagamento do saldo dos
dividendos referentes ao exercicio de 2021, no montante de R$1.651.848.609,15 (um bilhao,
seiscentos e cinquenta e um milhdes, oitocentos e quarenta e oito mil, seiscentos e nove reais e
quinze centavos) na data de 30.06.2022. Em continuidade, sobre o item 3. Deliberagdo sobre
Prestacdo de Garantia - Cédula de Crédito Bancario - CCB da Copel Distribuicdo S.A., o Sr.
Adriano Rudek de Moura, Diretor de Financas e de Relagbes com Investidores, acompanhado de
sua equipe, informou as justificativas para a negocia¢do da emissdo de uma Cédula de Crédito
Bancario - CCB, com o Banco do Brasil, ap6s analisar alternativas no mercado de capitais e com
outras instituicdes financeiras. Ressaltou que tal Cédula de Crédito Bancario, emitida pela Copel
DIS, possui as seguintes caracteristicas: a) montante: R$750.000.000,00 (setecentos e cinquenta
milhdes de reais); b) prazo: 3 anos; ¢) comissao de estruturacéo: 0,20%; d) remuneracao: variacéo
do CDI + spread de 1,25% ao ano; e) amortizacdo: em duas parcelas, em dezembro de 2024 e
junho de 2025; f) garantia: Fianca Corporativa da Copel, a ser aditada ao instrumento contratual;
g) juros: trimestrais, sem caréncia; e h) IOF: conforme legislagdo (1,88%). Explicou que a
liquidacdo financeira da operacdo sera negociada com a Instituicdo Bancaria, conforme a
necessidade de caixa da Copel DIS, devendo ocorrer até julho de 2022. Informou ainda que,
conforme a vantajosidade demonstrada na apresentacéo que fica sob a guarda da Secretaria de
Governanca Societaria - SEC, parte da emissdo em tese sera destinada a quitacao antecipada da
Cédula de Crédito Bancéario n® 306.401.381, emitida pela Companhia Paranaense de Energia -
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Copel em favor do Banco do Brasil S.A., no valor original de R$640.005.166,79 (seiscentos e
quarenta milhdes, cinco mil, cento e sessenta e seis reais e setenta e nove centavos), acrescida
de juros, com vencimento previsto para setembro de 2022 e margco de 2023. A seguir foram
ouvidos os membros do Comité de Auditoria Estatutario - CAE, que registraram ter apreciado e
discutido o tema em sua 2592 Reunido, realizada em 14.06.2022, e recomendaram a este
Conselho sua aprovacgao. Apds analisar e discutir o tema, considerando manifestacéo favoravel
da Diretoria Reunida, em sua 25072 Reunido, de 08.06.2022, e ouvido o Comité de Auditoria
Estatutdrio, nos termos que estabelece Politica de Transacéo com Partes Relacionadas e Conflitos
de Interesses - NPC 0106, o Conselho de Administracdo deliberou, por unanimidade, sem
ressalvas, condicionada a aprovacado societdria da emissao: (i) aprovar a Prestacdo de Garantia
na Emisséo de Cédula de Crédito Bancéria - CCB pela Copel Distribuicdo S.A., em favor do Banco
do Brasil, em conformidade com o material disponibilizado e que permanece sob a guarda da SEC;
e (ii) autorizar a Diretoria Executiva a praticar 0s atos necessarios a formalizacdo da prestacao de
garantia na operacdo de financiamento apresentada e ratificar todos os atos j4 praticados pela
Companhia. Posteriormente, sobre o item 4. Deliberacéo sobre o Informe de Governanga 2022,
o Sr. Vicente Loiacono Neto, Diretor de Governanca, Risco e Compliance, acompanhado de sua
equipe, apresentou proposta para o Informe de Governanca da Companhia relativo a 2022 e
esclareceu que o documento foi elaborado em conformidade com a Instrugdo CVM n° 586/2017
sobre o Coédigo Brasileiro de Governanca Corporativa - Companhias Abertas, ressaltando o
avanco na aderéncia da Copel em relacdo a adocao de boas praticas e a percepcao do impacto
positivo da migracdo da Companhia ao Nivel 2 de Governanca da Brasil, Bolsa, Balcéo - B3. A
seguir foram ouvidos os membros do Comité de Desenvolvimento Sustentavel - CDS, que
registraram ter apreciado e discutido o tema em sua 122 Reunido, realizada em 17.05.2022, e
recomendaram a este Conselho sua aprovacao. Apds analise e discussdo da documentacdo
apresentada, considerando manifestacéo favoravel da Diretoria Reunida, registrada em sua 23052
Reunido, de 09.05.2022, e ouvido o Comité de Desenvolvimento Sustentavel, o Conselho de
Administracdo deliberou, por unanimidade, aprovar o Informe de Governanca 2022, em
conformidade com o material disponibilizado e que fica sob a gquarda da Secretaria de Governanca
Societaria, bem como seu arquivamento no site da Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM e
publicacdo no site da Companhia, por considera-lo consistente e aderente as boas préticas de
governanca adotadas pela Companhia. A seguir, a respeito do item 5. Deliberacé&o sobre a Carta
Anual de Politicas Publicas e de Governanca Corporativa - 2021, o Sr. Vicente Loiacono Neto,
Diretor de Governanca, Risco e Compliance - DRC, acompanhado de sua equipe, apresentou a
Carta Anual de Politicas Publicas e de Governanca Corporativa da Copel, relativa a 2021, visando
atendimento a Lei Federal n° 13.303/2016, ao Decreto Federal n° 8.945/2016 e ao Estatuto Social
da Copel (Holding). Foi apresentada a fundamentacdo para sua elaboracdo, a metodologia
utilizada, sua estrutura, os destaques em governancga corporativa e as politicas publicas atendidas
pela Copel. A seguir foram ouvidos os membros do Comité de Desenvolvimento Sustentavel -
CDS, que registraram ter apreciado e discutido o tema em sua 122 Reunido, realizada em
17.05.2022, e recomendaram a este Conselho sua aprovacdo. Apds analise e discussdo do
assunto, considerando manifestacdo favoravel da Diretoria Reunida, registrada em sua 23052
Reunido, de 09.05.2022, e ouvido o Comité de Desenvolvimento Sustentavel, o Conselho de
Administracdo deliberou, por unanimidade, aprovar a Carta Anual de Politicas Publicas e de
Governanca Corporativa - 2021 da Copel, em conformidade com o material disponibilizado e que
fica sob a guarda da Secretaria de Governanca Societdria, por entender gue esta adequada as
acbes da Companhia em relacdo aos temas nela relatados. Em seguida, sobre o item 6.
Deliberagao sobre a Politica de Seguranca da Informacéo e Cibernética para atendimento a
Resolucdo Normativa Aneel n° 964/2021, a Sra. Ana Leticia Feller, Diretora de Gestao
Empresarial, acompanhada de sua equipe, apresentou proposta de revisdo da Politica de
Seguranca da Informacdo e Cibernética - NPC 0301 para alinhamento de suas préaticas a
Resolucdo Normativa da Aneel n° 964/2021 e as demais necessidades da Companhia, a partir da
definicdo de principios e diretrizes essenciais a garantia da protec¢éo das informacdes corporativas
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e demais ativos de informacdo da Copel. A seguir foram ouvidos os membros do Comité de
Auditoria Estatutario - CAE, que registraram ter apreciado e discutido o tema em sua 2592 Reuniéo,
realizada em 14.06.2022, e recomendaram a este Conselho sua aprovag¢do, com orientagcdo para
que fosse incluido item que contemple gestdo de consequéncias, a fim de imputar
responsabilidade pelo descumprimento ou violacdo da Politica em questdo. Apds analisar e
discutir 0 assunto, considerando manifestacéo favoravel da Diretoria Reunida, em sua 25072
Reunido, de 08.06.2022, e ouvido o Comité de Auditoria Estatutario, Conselho de Administracéo
deliberou, por unanimidade, aprovar a revisdo da Politica de Seguranca da Informacdo e
Cibernética - NPC 0301, conforme apresentada e nos termos da minuta que fica sob a guarda da
Secretaria de Governanca Societaria - SEC, por estabelecer normas, padrfes e referéncias de
boas praticas em seguranca cibernética, além de definir procedimentos para identificar, proteger,
diagnosticar, responder e recuperar incidentes cibernéticos. Em seguida, sobre o item 7.
Apresentacéo dos resultados da Avaliacdo de Desempenho Anual de Membros de Orgéos
Estatutarios e do Plano de Desenvolvimento - Ciclo 2021, a Sra. Ana Leticia Feller, Diretora
de Gestdo Empresarial - DGE realizou introdug&o sobre o assunto e, na sequéncia, o Sr. José
Antonio Monteiro Hipdlito, consultor da Fundacéo Instituto de Administracéo - FIA, apresentou os
resultados da avaliacdo de desempenho anual de avaliagdo dos Orgdos Estatutarios da
Companhia, referente ao ciclo 2021, para a Copel (Holding) e suas Subsidiarias Integrais, bem
como a previsdo de proximos passos do processo de Gestdo do Desempenho, que, conforme
revisdo do modelo, prevé um trabalho mais estruturado na etapa pés-avaliacdo, constituida pelos
Planos de Desenvolvimento, conforme necessidade de melhoria da performance do membro e/ou
do 6rgao. Na sequéncia, foram ouvidos os membros do Comité de Desenvolvimento Sustentavel,
que apresentaram as consideracdes daquele Colegiado para o tema, que foi apreciado em sua
132 Reunido, de 27.05.2022, e relataram as recomendacdes sobre a proposta apresentada para
a realizacdo de Planos de Desenvolvimento dos 6rgaos colegiados da Companhia, bem como os
ajustes que propuseram e que ficaram registradas em ata prépria daquele Comité. O Conselho de
Administracdo, apds andlise e discussdo do assunto e em conformidade com a documentacdo
disponibilizada, que fica sob a guarda da Secretaria de Governanca Societaria - SEC, solicitou a
continuidade dos trabalhos na forma apresentada, com as propostas de melhoria sugeridas e em
linha com as orientacdes do CDS. Solicitou qgue o acompanhamento dos Planos de
Desenvolvimento seja reportado a este Colegiado em um prazo de até seis meses.
Posteriormente, sobre o item 8. Deliberacdo sobre oportunidade de negécio em Geracao
Distribuida, o Sr. Cassio Santana da Silva, Diretor de Desenvolvimento de Negécios,
acompanhado de sua equipe, apresentou informagfes atualizadas sobre a oportunidade de
negoécio em empreendimentos fotovoltaicos de Geracao Distribuida no regime de compensacéo
de energia, ofertados na Chamada Publica n® 03/2020. A seguir foram ouvidos os membros do
Comité de Investimentos e Inovagéo - Cll, que registraram ter apreciado e discutido o tema em
sua 152 reunido, realizada em 14.06.2022, e recomendaram a este Conselho sua aprovacao, nos
termos do que ficou registrado em ata propria daquele Colegiado. Apés discussdo da matéria,
observados os pareceres financeiro, juridico, de governanca e de integridade e compliance
favoraveis, considerando manifestacdo favoravel da Diretoria Reunida, em sua 25072 Reunido, de
08.06.2022, e ouvido o Comité de Investimentos e Inovacdo, o Conselho de Administracdo
deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta para a continuidade das tratativas necessarias,
conforme apresentado, e de acordo com as condi¢cdes registradas na documentacao
disponibilizada, que fica sob a guarda da Secretaria de Governanca Societdria - SEC. Em
continuidade, sobre o item 9. Apresentacédo sobre Tese de Inovacgao e Tese de Investimentos
em Inovacdo, o Sr. Cassio Santana da Silva, Diretor de Desenvolvimento de Negdcios,
acompanhado de sua equipe, informou sobre o andamento da elaboragcédo da Tese de Inovacao,
da Tese de Investimentos e da estrutura do veiculo de investimentos em inovacdo (Corporate
Venture Capital), detalhando as atividades e entregas ja realizadas até a presente data juntamente
com a assessoria contratada. Os membros do Comité de Investimentos e Inovacao assistiram a
apresentacao, fizeram suas analises e apresentaram suas consideracdes sobre o tema. Com base
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no exposto e de acordo com os documentos disponibilizados e que ficam sob a guarda da
Secretaria de Governanca Societaria, 0 Conselho de Administracdo orientou a Diretoria de
Desenvolvimento de Negdcios a sequir para as fases conclusivas dos trabalhos. A seguir, a
respeito do item 10. Apresentacdo sobre o Leildo de Transmissdo Aneel 001/2022 -
Participacao da Copel, o Sr. Cassio Santana da Silva, Diretor de Desenvolvimento de Negécios,
acompanhado de sua equipe, apresentou atualizacdo sobre os trabalhos em andamento
relacionados a participacdo da Companhia no Leildo de Transmisséo n° 01/2022-Aneel, no &mbito
da parceria firmada com a empresa Engie Brasil Energia S.A. A seguir, foram ouvidos os membros
do Comité de Investimentos e Inovagdo - CIl, que apresentaram a este Colegiado suas
consideracdes sobre o assunto, que foi discutido na 152 Reunido do Comité, de 14.06.2022. O
Conselho de Administracdo, apds analisar as informacBes prestadas e a documentacdo
disponibilizada, que fica sob a guarda da Secretaria de Governanca Societaria - SEC, solicitou que
0 resultado de todas as andlises realizadas pelas equipes de profissionais da Copel e da Engie
seja apresentado a este Colegiado anteriormente a data do certame, para subsidiar a deliberacdo
a respeito do nivel de rentabilidade que sera exigido para a efetiva apresentacéo de lances no
Leildo de Transmissdo n° 01/2022-Aneel, face aos respectivos niveis de risco das oportunidades
de negécio. Na sequéncia, a respeito do item 11. Apresentacao de oportunidade de negoécio
em energia edblica, o Sr. Cassio Santana da Silva, Diretor de Desenvolvimento de Negdcios,
acompanhado de sua equipe, apresentou o status das analises e atividades relativas a
oportunidade de neg6cio em energia renovavel. Ressaltou que a oportunidade esta alinhada ao
Planejamento Estratégico da Copel para expansao dos negdcios por meio de fontes renovaveis.
A seguir, foram ouvidos os membros do Comité de Investimentos e Inovacdo, 0s quais
apresentaram suas percepcoes sobre a oportunidade em questéo, que foi analisada em sua 152
Reunido, de 14.06.2022. O Conselho de Administracdo, apds analisar as informacdes prestadas
e a documentacéao disponibilizada, gue fica sob a guarda da Secretaria de Governanca Societaria
- SEC, recomendou a continuidade dos trabalhos e conclusdo das analises relativas a
oportunidade de negécio em questdo. Em seguida, sobre o item 12. Apresentacdo sobre
oportunidade de negécio em energia solar fotovoltaica, o Sr. Cassio Santana da Silva, Diretor
de Desenvolvimento de Negdécios, acompanhado de sua equipe, apresentou informacdes relativas
a andlise de oportunidade de negécio em energia renovavel. Ressaltou que a oportunidade esta
alinhada ao Planejamento Estratégico da Copel para expansado dos negocios por meio de fontes
renovaveis. A seguir, foram ouvidos os membros do Comité de Investimentos e Inovagéao, os quais
apresentaram suas consideracdes sobre a oportunidade em questédo, que foi analisada em sua
152 Reuniao, de 14.06.2022. O Conselho de Administracdo apreciou e discutiu as informacdes
prestadas e a documentacdo disponibilizada, que fica sob a quarda da Secretaria de Governanca
Societaria - SEC e recomendou a continuidade das analises relativas ao negdécio em guestéo.
Sobre o item 13. Revisdo do Planejamento Estratégico da Companhia, o Conselho de
Administracdo assistiu apresentacdo sobre a revisdo do Planejamento Estratégico da Copel,
ocasido em que foram atualizadas, por consultoria externa contratada, informacdes sobre a matriz
de oportunidades, prioriza¢éo e posicionamento recomendados para o tema. Os assuntos foram
analisados e discutidos pelos Conselheiros, os quais apresentaram suas consideracbes e
planejaram os préximos passos para a revisdo em questdo. A apresentacdo detalhada sobre o
assunto permanece sob a guarda da Secretaria de Governanca Societaria. Posteriormente, sobre
o item 14. Reporte do Comité de Auditoria Estatutério, o Sr. Marco Anténio Barbosa Candido,
Presidente do Comité de Auditoria Estatutario - CAE, registrou que o Comité, em sua 2592
Reunido, realizada em 14.06.2022, além das matérias sobre as quais ja se manifestou a este
Conselho de Administragao: i. discutiu e deliberou sobre pleito da auditoria externa; ii. recomendou
a finalizacdo da revisdo da Materialidade para 2022 e solicitou a manutencdo de reportes
periédicos sobre os trabalhos de Controle Interno; e iii. apreciou, discutiu informacdes e
apresentou recomendacdes sobre os trabalhos da Auditoria Interna. O Conselho de Administracao
recebeu reporte do Comité de Auditoria Estatutario sobre assuntos diversos, debateu seu
conteudo e solicitou retorno do CAE sobre os pontos relevantes abordados, sempre que
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necessario. Sobre o item 15. Reporte dos demais Comités Estatutérios, foi registrado o
seguinte: a) o Sr. Marco Antdnio Barbosa Céandido, Presidente do Comité de Investimentos e
Inovacédo - CIlI, informou que todos os temas analisados na 152 Reunido do CII, realizada em
14.06.2022, ja foram reportados a este Conselho de Administracdo na presente reunido; e b) o Sr.
Andriei José Beber, Presidente do Comité de Desenvolvimento Sustentavel - CDS, informou que,
em suas 122, 132 e 142 Reunides, realizadas em 17 e 27.05 e em 08.06.2022, respectivamente, o
CDS, além das matérias sobre as quais ja se manifestou ao CAD nesta reunido, apreciou e
debateu os seguintes assuntos, para 0s quais apresentou os destaques e cujo detalhamento ficou
registrado em ata prépria daquele Comité e no material de apoio da reunido: i. apreciou e discutiu
informacdes sobre o Plano de Neutralidade de Carbono da Companhia; ii. apreciou informacgdes
sobre indicadores e metas ESG (Environmental, Social and Governance); iii. apreciou e analisou
proposta de revisao do Codigo de Conduta da Copel, bem como apresentou suas consideracdes
e contribuicBes para o documento, o qual sera apreciado e aprovado pelos 6rgdos competentes;
e iv. conheceu o0 novo modelo de pesquisa dos empregados e apresentou suas contribuicdes em
relacdo a proposta apresentada. Em seguida, a respeito do item 16. Relato do Diretor
Presidente, o Sr. Daniel Pimentel Slaviero, Diretor Presidente da Copel (Holding) e membro deste
Conselho, apresentou informag¢des sobre assuntos corporativos diversos de interesse do
Colegiado, os quais foram discutidos com os Conselheiros de Administracdo. Nao havendo mais
assuntos a tratar, a reunido foi encerrada.
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