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CONVITE

Data: 19 de agosto de 2022
Horario: 13:00hs

Local: Plataforma Digital
Matéria:

Assembleia Geral Extraordinaria

|, Eleicdo de 8 (oito) membros do Conselho de Administracao da Petrobras; e

[l.  Eleicao do Presidente do Conselho de Administracao da Petrobras.




EDITAL DE CONVOCACAO

O Conselho de Administracao da Petroleo Brasileiro S.A. — Petrobras (“Petrobras”),
considerando que:

(i)  conforme informado pela Petrobras por meio dos fatos relevantes
divulgados em 23 de maio de 2022 e 09 de junho de 2022, a Companhia recebeu
oficios do Ministério de Minas e Energia que determinaram a convocagao de
Assembleia Geral Extraordinaria com o objetivo de promover a substituicao de
membros do seu Conselho de Administracao;

(i) em 20 de junho de 2022, a Companhia divulgou 2 (dois) fatos relevantes,
sendo o primeiro para informar a rendncia do Sr. José Mauro Coelho aos cargos
de Conselheiro de Administracao e de Presidente da Petrobras e 0 sequndo para
comunicar que, em decorréncia da vacancia na Presidéncia da Companhia, o
Presidente do Conselho de Administracao havia nomeado como Presidente
Interino da Companhia o Diretor Executivo de Exploracao e Producao, Sr.
Fernando Assumpcao Borges, com base no § 4° do art. 27 do Estatuto Social da
Petrobras, até a eleicao e posse de novo Presidente, conforme art. 20 do
estatuto;

(i) em 21 de junho de 2022, a Companhia recebeu novo oficio do Ministério
de Minas e Energia com a indicacao de 8 (oito) candidatos ao Conselho de
Administracao, a serem submetidos a Assembleia Geral Extraordinaria,
conforme de fato relevante divulgado na mesma data;

(iv) em 27 de junho de 2022 o Conselho de Administracdo da Petrobras, por
maioria, nomeou o Sr. Caio Mario Paes de Andrade como Conselheiro de
Administracao da Companhia até a proxima Assembleia Geral de Acionistas, nos
termos do art. 150 da Lei das S/A, e o elegeu para o cargo de Presidente da
Companhia com prazo de gestao até 13/04/2023, conforme fato relevante
divulgado em 27 de junho de 202¢2;

(v) atualmente, o Conselho de Administracao da Petrobras é composto por
11 (onze) membros, sendo: 1 (um) membro nomeado pelo Conselho de
Administracao, nos termos do art. 150 da Lei das S/A, em substituicidoa 1 (um)
membro eleito pelo processo do voto maltiplo na Assembleia Geral Ordinaria da



Companhia realizada em 13 de abril de 2022; e 10 (dez) eleitos na Assembleia
Geral Ordinaria de 13 de abril de 202¢;

(vi) os 10 (dez) Conselheiros eleitos na Assembleia Geral Ordinaria de 13 de
abril de 2022, foram eleitos da seguinte forma: (a) 1 (um) membro eleito em
votagcao em separado realizada entre os empregados da Companhia, nos termos
do§ 1°do art. 2° da Lein® 12.353/10; (b) 1 (um) membro eleito em votacao em
separado realizada entre os acionistas minoritarios titulares de acoes
preferenciais, nos termos doinciso Ildo §4° do art. 141 da Leidas S/A; (c) 1 (um)
membro eleito em votacao em separado realizada entre os acionistas
minoritarios titulares de acdes ordinarias, nos termos do art. 239 da Lei das S/A;
e (d) 7 (sete) membros eleitos pelo processo de voto mdltiplo realizado entre
todos os acionistas titulares de acoes ordinarias, nos termos do art. 141 da Lei
das S/A, exceto por aqueles que tenham participado do processo de eleicao
referido no item (c);

(vii) alista de candidatos ao Conselho de Administracao da Petrobras contida
no oficio do Ministério de Minas e Energia recebido em 21 de junho de 2022
contempla a eleicao dos 8 (oito) Conselheiros, que concorrerao as 8 (oito) vagas
relativas aos 8 (oito) membros eleitos pelo processo do voto miltiplo na
Assembleia de 13 de abril de 2022, nao havendo nesta Assembleia eleicao em
separado para os membros do Conselho que nao foram eleitos pelo processo
do voto maltiplo;

vem, por meio deste Edital, em atendimento a solicitagcao do acionista controlador da
Companhia, convocar os acionistas da Companhia para se reunirem em Assembleia
Geral Extraordinaria, sob a forma exclusivamente digital, no dia 19 de agosto de 2022,

as 13 horas, por meio de Plataforma Digital, a fim de deliberar sobre as seguintes
mateérias:

Assembleia Geral Extraordinaria
|. Eleicdo de 8 (oito) membros do Conselho de Administracao da Petrobras; e
l. Eleicao do Presidente do Conselho de Administracao da Petrobras.

A Assembleia sera realizada de modo exclusivamente digital, razao pela qual a

participacao do acionista somente podera ser:




(@  via Boletim de Voto a Distancia (“Boletim”), cujo modelo esta disponibilizado
aos acionistas nos enderecos eletronicos da Companhia
(http://www.petrobras.com.br/ri) e da CVM (http://www.cvm.gov.br) ou por meio de

seu custodiante;

(b)  via Plataforma Digital, que poderad ser acessada pessoalmente ou por
procurador devidamente constituido nos termos do artigo 28, 8§ 2° e 3° da Resolucao
CVM n° 81/22 (“Resolucao 81°), caso em que o acionista podera: (i) simplesmente
participar da Assembleia, tenha ou ndo enviado o Boletim; ou (ii) participar e votar na
Assembleia, situacao em que as instrugcbes de voto porventura enviadas
anteriormente por meio do Boletim pelo acionista serao desconsideradas,
prevalecendo o voto proferido via Plataforma Digital.

A comprovacao da qualidade de acionista da Companhia devera ser feita nos termos
do artigo 126 da Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (“Lei das S/A") e do artigo 13
do Estatuto Social da Petrobras, conforme aplicavel.

A Companhia informa aos acionistas que desejarem participar desta Assembleia que
as instrugdes para acesso a Plataforma Digital e/ou envio do Boletim de Voto a
Distancia, nos termos da Resolucao 81, constam do Manual da Assembleia e das
Instrucdes para Participagcao na Assembleia.

Para participar da Assembleia por meio da Plataforma Digital o acionista deve enviar
solicitagao a Companhia para o e-mail assembleias@petrobras.com.br , com

antecedéncia de até 2 (dois) dias antes da sua realizacdo, ou seja, até as 13h —horario
de Brasilia — do dia 17 de agosto de 2022, a qual devera estar devidamente
acompanhada dos seguintes documentos:

Acionista Pessoa Fisica:

(a) identificacdo valida com foto (copia original ou certificada) do acionista. Os
seguintes documentos podem ser apresentados: (i) Carteira de Identidade (RG); (ii)
Carteira de Identidade de Estrangeiro (RNE); (iii) Passaporte; (iv) Cartdo de Associacdo
Profissional aceito como identificacao para fins legais (por exemplo, OAB, CRM, CRC,
CREA); ou (v) Carteira de Motorista (CNH);

(b) comprovante de propriedade de acdes emitidas pela Petrobras, emitido pela
instituicao financeira depositaria ou custodiante; e



(c) indicacdo de e-mail para recebimento de convite individual para acesso a
Plataforma Digital e consequente participacao na Assembleia.

Acionista Pessoa Juridica ou Entidade Legal:

(a) identificacao valida com foto do representante legal (copia original ou certificada).
Os sequintes documentos podem ser enviados: (i) Carteira de Identidade (RG); (ii)
Carteira de Identidade de Estrangeiro (RNE); (iii) Passaporte; (iv) Cartdo de Associacdo
Profissional aceito como identificacao para fins legais (por exemplo, OAB, CRM, CRC,
CREA); ou (v) Carteira de Motorista (CNH);

(b) documentos que comprovem representacdo, incluindo a nomeacdo por
procuracgao e copia dos documentos de qualificacao profissional e da ata da elei¢ao
dos conselheiros; e, no caso de fundo de investimento, copias de (i) estatuto do fundo
em vigor, (ii) os documentos de qualificacdo profissional de seu conselheiro ou
administrador, conforme o caso; e (iii) a ata da eleicao de tais conselheiros. Se esses
documentos estiverem em um idioma estrangeiro, deverao ser traduzidos para o
portugués por um tradutor juramentado, mas nao sera necessaria a notarizacao e a
consularizagao. Os documentos em inglés e espanhol nao precisam ser traduzidos;

(c) comprovante de propriedade de acdes emitidas pela Petrobras, emitido pela
instituicao financeira depositaria ou custodiante; e

(d) indicacdo de e-mail para recebimento de convite individual para acesso a
Plataforma Digital e consequente participacao na Assembleia.

O percentual minimo de participacao no capital social necessario a requisicao da
adogao do voto maltiplo para eleicao dos membros do Conselho de Administracao
nesta Assembleia Geral é de 5% (cinco por cento) do capital votante, conforme
Resolucao CVM n° 70. A faculdade para requerer a adogao do processo de voto
maltiplo devera ser exercida pelos acionistas até 48 (quarenta e oito) horas antes da

Assembleia, ou seja, até as 13:00 horas do dia 17 de agosto de 2022, nos termos
estabelecidos no § 1° do artigo 141 da Lei das S/A.




O exercicio do direito de voto no caso do empréstimo de acdes ficara a cargo do
tomador do empréstimo, exceto se o contrato firmado entre as partes dispuser de
forma diversa.

A despeito da possibilidade de participacao via Plataforma Digital, a Petrobras
recomenda aos acionistas a adocao do Boletim de Voto a Distancia.

A Companhia informa que as orientagoes fornecidas no Manual da Assembleia, bem
como no proprio Boletim de Voto a Distancia visam a auxiliar os acionistas no
preenchimento do Boletim de Voto a Distancia. O acionista que optar por utilizar o
Boletim de Voto a Distancia é exclusiva e inteiramente responsavel pelo seu correto
preenchimento, independentemente da forma como o tenha acessado: seja direta
(no site da Companhia ou da CVM) ou indiretamente (por transmissao de
preenchimento para agentes de custodia, consultorias de recomendacao de voto
contratadas pelo acionista, ou para instituicao escrituradora das agbes da
Companhia).

Encontra-se a disposicao dos acionistas, nos enderecos eletrénicos da Companhia
(http://www.petrobras.com.br/ri) e da Comissdao de Valores Mobiliarios — CVM

(http://www.cvm.gov.br), toda a documentacao pertinente as matérias que serao

deliberadas nesta Assembleia Geral Extraordinaria, nos termos da Resolucao 81.

Rio de Janeiro, 18 de julho de 2022.

Marcio Andrade Weber
Presidente do Conselho de Administracdo




INSTRUCOES PARA PARTICIPACAQ NAS
ASSEMBLEIAS

A Assembleia sera realizada de modo exclusivamente digital, razao pela qual a
participacao do acionista somente podera ser:

a) viaBoletim de Voto a Distancia (“Boletim”), cujo modelo esta disponibilizado
aos acionistas nos enderegos eletronicos da Companhia, da Comissao de
Valores Mobiliarios - CVM ou por meio de seus custodiantes; ou

b) via Plataforma Digital, que podera ser acessada pessoalmente ou por
procurador devidamente constituido nos termos do artigo 28, 8§ 2° e 3° da
Resolucao CVM 81, de 29 de marco de 2022 (“Resolucdo 81"), caso em que o
acionista podera:

. simplesmente participar das Assembleias, tenha ou nao enviado o
Boletim, ou

Il.  participar e votar nas Assembleias, situacdo em que as instrucoes de
voto porventura enviadas anteriormente por meio do Boletim pelo
acionista serdo desconsideradas, prevalecendo o voto proferido via
Plataforma Digital.




Participacao via Boletim de Voto a Distancia - BVD

A Petrobras adotara a votacao a distancia nos termos da Resolucao 81, permitindo
que seus acionistas enviem seus votos:

I, por meio de seus custodiantes,
Il por meio do escriturador das acées da Companhia (nas Agéncias do Banco

Bradesco em territério nacional, atendimento a acionista pelos telefones 0800
701 1616), ou ainda pelo e-mail dac.escrituracao@bradesco.com.br; ou

lll.  diretamente a Companhia, por via eletrénica, para o endereco eletrénico:
assembleias@petrobras.com.br aos cuidados da Geréncia de Relacées com

Investidores, com solicitagao de confirmagdo de recebimento.

Independentemente do método de envio escolhido (para o custodiante, para o
administrador das a¢des escriturais ou diretamente para a Petrobras) é recomendavel
que o acionista encaminhe, transmita ou protocole o Boletim (que estara disponivel
pelo menos 1 més antes da Assembleia), juntamente com os documentos a ele
pertinentes, com a maior antecedéncia possivel, para que haja tempo suficiente para
eventuais retornos com motivos para retificacao, correcao e reapresentacao de
documentos.

O Boletim encaminhado, transmitido ou protocolado sera desconsiderado pela
Companhia caso:

I, sejaenviado fora do prazo,

Il nao esteja adequadamente preenchido, ou

lll. naovenha acompanhado dos documentos necessarios, conforme aplicavel.




Caso tenha optado por fazer entrega do Boletim diretamente para a Petrobras, o
acionista serainformado da rejeigao do seu boletim de voto por meio do endereco de
e-mail nele indicado.

Para verificar os prazos de entrega, as condicoes de validade e demais requisitos do
Boletim solicitamos que o acionista consulte as instrucdes especificas no capitulo
Como Votar Via Boletim de Voto a Distancia, deste Manual ou o proprio Boletim de
Voto a Distancia.

A Companhia informa que as orientagdes aqui fornecidas, no documento
Como Votar Via Boletim de Voto a Distancia, bem como aquelas
constantes do proprio Boletim, visam auxiliar os acionistas no
preenchimento do BVD. O acionista que optar por utilizar o BVD é
exclusiva e inteiramente responsavel pelo seu correto preenchimento,
independentemente da forma como o tenha acessado: seja direta (no site
da Companhia ou da CVM) ou indiretamente (por transmissdo de
preenchimento para agentes de custodia, consultoria de recomendacao
de voto contratada pelo acionista, ou para institui¢ao escrituradora das
agdes da Petrobras).

Credenciamento e Participag¢ao na Plataforma Digital

A Petrobras disponibilizara a Plataforma Digital para
que 0s acionistas participem e/ou votem
remotamente nas Assembleias, sem prejuizo do uso
do Boletim como meio do exercicio do direito de voto.

CLKKLX

Para participacao e votacao nas Assembleias, 0s
acionistas deverao observar todos os procedimentos
descritos a sequir:

R

O acionista que desejar participar das Assembleias, por meio da Plataforma Digital
deve enviar solicitagao a Companhia para o e-mail assembleias@petrobras.com.br,

com antecedéncia de até 2 (dois) dias antes da sua realizacdo, ou seja, até as 13h —




horario de Brasilia — do dia 17 de agosto de 2022, a qual devera estar devidamente
acompanhada dos seguintes documentos:

Pessoa Fisica

I identificagdo valida com foto (copia original ou certificada) do acionista. Os
sequintes documentos podem ser apresentados:
a. Carteira de Identidade (RG);
b. Carteira de Identidade de Estrangeiro (RNE);
c. Passaporte;
d. Cartao de Associacao Profissional aceito como identificacao para fins
legais (por exemplo, OAB, CRM, CRC, CREA); ou
e. Carteira de Motorista (CNH);

Il.  comprovante de propriedade de a¢des emitidas pela Petrobras, emitido pela
institui¢do financeira depositaria ou custodiante, e

lll.  indica¢ao de e-mail para recebimento de convite individual para acesso a
Plataforma Digital e participacGo na Assembleia.

Pessoa Juridica ou Entidade Legal

|, identificacdo valida com foto do representante legal (copia original ou
certificada). Os sequintes documentos podem ser enviados:

a. (Carteira de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade de
Estrangeiro (RNE);

b. Passaporte;

c. (Cartao de Associacao Profissional aceito como identificacao para fins
legais (por exemplo, OAB, CRM, CRC, CREA); ou

d. Carteira de Motorista (CNH);

Il.  documentos que comprovem representacdo, incluindo a nomea¢Go por
procuracao e copia dos documentos de qualificacao profissional e da ata da
eleicao dos conselheiros; e, no caso de fundo de investimento, copias de:

a. estatuto do fundo em vigor;




b. documentos de qualificagao profissional de seu conselheiro ou
administrador, conforme o caso; e

C. aata da eleicao de tais conselheiros. Se esses documentos estiverem
em um idioma estrangeiro, deverao ser traduzidos para o portugués
por um tradutor juramentado, mas nao sera necessario notarizagao e
consularizagao. Observar que os documentos eminglés e espanholnao
precisam ser traduzidos;

lll. - comprovante de propriedade de agcoes emitidas pela Petrobras, emitido pela
instituicdo financeira depositaria ou custodiante, e

IV. indicacao de e-mail para recebimento de convite individual para acesso a
Plataforma Digital e participacdo na Assembleia.

Participagao por Procuracao

Os acionistas poderao participar das Assembleias por procuracao devidamente
constituida, observado o disposto no artigo 126, § 1°, da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976 (“Lei das S/A”).

Nos termos do Oficio-Circular/Anual-2022-CVM/SEP

I, qualquer acionista pode ser representado nas Assembleias por procurador
constituido ha menos de 1 (um) ano, que seja acionista, administrador da
companhia ou advogado, sendo que, na companhia aberta, o procurador
podera, ainda, ser instituicao financeira, cabendo ao administrador de fundos
de investimento representar os condéminos; e

Il.  os acionistas pessoas juridicas podem ser representados nas Assembleias por
meio de seus representantes legais ou através de mandatarios devidamente
constituidos, de acordo com os atos constitutivos da respectiva sociedade e
com as regras do Codigo Civil Brasileiro (Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de
2002). Desta forma, ndo ha necessidade de que tal mandatdrio seja acionista,
administrador da companhia ou advogado.

Qualquer procuracao redigida em idioma estrangeiro deve ser acompanhada dos
documentos societarios, no caso de uma pessoa juridica, e do instrumento de
procuracao, todos devidamente traduzidos para o portugués por tradutor




juramentado, mas a consularizagao nao sera necessaria. Observar que o0s
documentos em inglés e espanhol nao precisam ser traduzidos.

Deve-se observar que os acionistas pessoas juridicas ou fundos de investimento que
desejem ser representados nas Assembleias por procuracao devem enviar, além da
nomeagao por procuragao e da identidade do procurador, todos os documentos
mencionados acima.

Acionista Estrangeiro Presente as Assembleias

Os acionistas estrangeiros deverao apresentar a mesma documentagao que 0s
acionistas brasileiros, sendo que, excepcionalmente para esta Assembleia, a
Companhia dispensara a necessidade de notarizacao, consularizacao, apostilamento
de todos os documentos de representacao do acionista, bastando o envio de copia
simples das vias originais de tais documentos para o e-mail da Companhia indicado
acima.

Detentores de American Depositary Receipts

A Petrobras destaca que os detentores de American Depositary Receipts serao
representados pelo JP Morgan Chase Bank NA, na qualidade de instituicao
depositaria desses titulos, nos termos do Deposit Agreement celebrado com a
Companhia. As entidades ou pessoas que sejam detentores de American Depositary
Receipts no momento da realizagao da Assembleia nao poderao votar através do
Boletim de Voto a Distancia nem da Plataforma Digital. O voto de tais entidades ou
pessoas sera colhido por meio dos Proxy (Cards distribuidos pela instituicao
depositaria. Somente estarao aptos a votar os detentores de American Depositary
Receipts que sejam detentores destes recibos perante a New York Stock Exchange
(NYSE) em 29 de julho (record date).

Observagoes importantes sobre as Assembleias e as formas de participagao:

1. O acionista que tenha enviado o Boletim também podera participar da
Assembleia via Plataforma Digital. Para tanto, é obrigatorio o cadastramento
na Plataforma Digital conforme detalhado a seguir e nos demais documentos
desta Assembleia, nao sendo permitida a participacao na Assembleia do

acionista que nao esteja devidamente cadastrado.




. Com o objetivo de organizar os trabalhos, no inicio da Assembleia a Mesa
perguntara aos acionistas que tenham enviado Boletim e,
concomitantemente, se habilitado para participar via Plataforma Digital se o
acionista pretende:

a. apenas participar da reuniao, mantendo validos e inalterados os votos
ja enviados via Boletim; ou

b. participar e votar na reuniao, hipotese em que o seu Boletim sera
automaticamente cancelado, sendo necessario que talacionista profira
o voto em relacao as matérias da Ordem do Dia novamente. Caso o
acionista opte por apenas participar das Assembleias (conforme item

a"), os votos proferidos via Boletim ndao poderdo ser alterados no
decurso da reuniao.

. Tendo em vista que a Assembleia sera realizada de modo exclusivamente
digital, nao havera a possibilidade de comparecer fisicamente a Assembleia.

. A Companhia esclarece que, excepcionalmente para esta Assembleia,
dispensara a necessidade de envio das vias fisicas dos documentos de
representacao dos acionistas para o escritorio da Companhia, bem como a
notarizacao, a consularizacao, o apostilamento de todos os documentos de
representacao do acionista, bastando o envio de copia simples das vias originais
de tais documentos para o e-mail da Companhia indicado acima. Procuragoes
outorgadas por acionistas por meio eletrénico, somente serao admitidas se
assinadas digitalmente, mediante certificacao digital.

. Com base no disposto no artigo 6°, §3° da Resolugao 81, nao sera admitido o
acesso a Plataforma Digital de acionistas que nao apresentarem o0s
documentos de participagao necessarios no prazo estabelecido.

. Uma vez recebida a solicitacao de habilitacao para participacao por meio da
Plataforma Digital, nos prazos e condicoes estabelecidos, e verificada a
documentacao fornecida, a Petrobras enviara um convite individual e
intransferivel para o e-mail do acionista contendo instrugdes para acesso ao
sistema eletronico (a Plataforma Digital) e para participacdo nas Assembleias.
O acionista que esteja habilitado e acesse a Plataforma Digital no dia e hora

marcados para participagao na Assembleia:




a. podera participar e exercer seu direito de voto por intermédio de tal
plataforma; e

b. sera considerado presente na Assembleia, nos termos do art. 47§ 1°,
da Resolucao 81. Também serao considerados presentes a Assembleia
0s acionistas cujos Boletins tenham sido considerados validos pela
Petrobras.

7. O acionista credenciado na Plataforma Digital se compromete:

a. a utilizar os convites individuais Unica e exclusivamente para o
acompanhamento remoto das Assembleias,

b. nao transferir ou divulgar, no todo ou em parte, o convite individual a
qualquer terceiro, acionista ou nao, sendo o convite intransferivel, e

C. nao gravar ou reproduzir, no todo ou em parte, nem tampouco
transferir, a qualquer terceiro, acionista ou nao, o contetdo ou
qualquer informacao transmitida por meio virtual durante a realizagao
das Assembleias.

8. O acionista que tenha corretamente solicitado a participacao na Assembleia e
nao tenha recebido o convite individual para acesso virtual com até 24 (vinte e
quatro) horas da realizacdo da Assembleia, ou seja, até as 13h de 18 de agosto
de 2022, devera entrar em contato com a Geréncia de Relacionamento com
Investidores da  Petrobras por meio do endereco eletronico
assembleias@petrobras.com.br para reenvio das instrucoes.

9. A Plataforma Digital atende aos requisitos previstos no Art. 28, § 1° da
Resolucao 81, quais sejam:

a. apossibilidade de manifestacao e de acesso simultaneo a documentos
apresentados durante as Assembleias que nao tenham sido
disponibilizados anteriormente;

b. agravacao integral das Assembleias; e

C. apossibilidade de comunicacao entre os acionistas.

10. Os acionistas presentes na Assembleia autorizam que a Companhia utilize

quaisquer informagoes constantes da gravacao da Assembleia para:




11.

12.

13.

14.

15.

a. registro da possibilidade de manifestagao e visualizacao dos
documentos apresentados durante a Assembleig;

b. registro da autenticidade e seguranca das comunicagdes durante a
Assembleia;

c. registrodapresencae dos votos proferidos pelos acionistas presentes;
cumprimento de ordem legal de autoridades competentes; e

e. defesa da Companhia, seus administradores e terceiros contratados,
em qualquer esfera judicial, arbitral, requlatoria ou administrativa.

Ap6s a exposicao sobre cada matéria constante da Ordem do Dia da
Assembleia, o acionista presente podera se manifestar através da Plataforma
Digital, de forma que, na ordem em que os pedidos forem recebidos pela
mesa, seja dada a palavra a tal acionista credenciado, através da abertura do
audio. Com o objetivo de manter o bom andamento da Assembleia, podera ser
estabelecido um tempo maximo para a manifestacao de cada acionista
presente.

A Petrobras recomenda que os acionistas credenciados facam testes e se
familiarizem previamente com a Plataforma Digital para evitar a
incompatibilidade dos seus equipamentos eletronicos com a plataforma e
outros problemas com a sua utilizagao no dia da Assembleia.

A Petrobras solicita que os acionistas acessem a Plataforma Digital com
antecedéncia de 30 minutos em relagao ao horario previsto para o inicio da
Assembleia, a fim de permitir a validagao do seu acesso e se familiarizar com o
sistema da Plataforma Digital.

A Petrobras esclarece que nao sera permitido o acesso apos o horario previsto

para o inicio da Assembleia. A Petrobras ndo se responsabiliza por quaisquer

problemas operacionais ou de conexdo que o acionista venha a enfrentar,

bem como por quaisquer outras eventuais questoes alheias a Companhia

gue venham a dificultar ou impossibilitar a participacao do acionista na
Assembleia.

A despeito da possibilidade de participacao via Plataforma Digital, a
Petrobras recomenda aos acionistas a adocao do Boletim de Voto a Distancia
a fim de garantir o exercicio do seu voto na presente Assembleia Geral

Extraordinaria.




16.

17.

18.

Acionistas titulares de acbes ordinarias que tenham utilizado suas acdes para
votar na eleicao em separado para membro do Conselho de Administracao na
Assembleia Geral Ordinaria de 13 de abril de 2022, nao poderao utilizar a
mesma participagao votante para votar na eleicao de membros do Conselho
de Administracao nesta Assembleia, seja na eleicao por chapa ou na eleigao
pelo processo de voto miltiplo (caso adotado). Nos termos do § 8° do art. 141
da Lei das S/A, a Companhia informa que possui um registro com a
identificacao dos acionistas que tenham proferido votos na eleicao em
separado.

Na forma do art.141, §7°, da Lei 6.404/76, e do art. 19, inciso Ill, do Estatuto
Social da Companhia, sempre que, cumulativamente, a eleicao do Conselho de
Administracao se der pelo sistema de voto maltiplo e os titulares de acoes
ordinarias ou preferenciais exercerem o direito de eleger Conselheiro, sera
assegurado a Uniao o direito de eleger Conselheiros em igual nimero ao dos
eleitos pelos demais acionistas e pelos empregados mais 1 (um),
independentemente do nimero de Conselheiros estabelecido no art. 18 do
Estatuto.

O exercicio do direito de voto no caso do empréstimo de agdes ficara a cargo
do tomador do empréstimo, exceto se o contrato firmado entre as partes

dispuser de forma diversa.




COMO VOTAR VIABOLETIM DE VOTO A
DISTANCIA

O Boletim de Voto a Distancia (“Boletim” ou “BVD") deve ser preenchido caso o
acionista opte por exercer o seu direito de voto a distancia, nos termos da Resolugao
CVM 81, de 29 de marco de 2022 (“Resolucao 81").

Nesse caso, & imprescindivel que o Boletim, cujo modelo esta disponivel aos
acionistas no endereco eletronico da Companhia, seja corretamente preenchido com
o nome (ou denominacao social) completo do acionista e o nimero do Cadastro no
Ministério da Economia (se pessoa juridica, CNPJ; se pessoa fisica, CPF), além de um
endereco de e-mail para eventual contato.

Para que o Boletim seja considerado valido e os votos nele proferidos sejam
contabilizados na Assembleia Geral Extraordinaria, a realizar-se em 19 de agosto de
2022, as 13:00 horas, sob a forma exclusivamente digital (“Assembleia”), as sequintes
instrucoes deverao ser observadas:

I, o acionista ou seu(s) representante(s) legal(is), conforme o caso e nos termos
da legislagéo vigente, devera(do) assinar o Boletim e rubricar todas as suas
paginas. Caso o acionista opte pela assinatura digital, mediante certificado
digital, ndo sera necessario rubricar as paginas do Boletim. e

Il. o acionista ou seu(s) representante(s) legal(is) devera encaminhar os
documentos que comprovem a qualidade de acionista e permitam sua
participac@o na Assembleia, em conjunto com o Boletim e, nos casos de
estrangeiros, a tradu¢ao juramentada dos documentos caso estes nao
estejam em espanhol ou inglés, tudo de acordo com as instrugoes
especificadas adiante.

Importante registrar que o BVD também pode ser obtido nos enderecos eletrénicos
da CVM ou por meio do custodiante do acionista. E imprescindivel que o acionista

atente para as instrugoes de preenchimento e envio aplicaveis em cada caso.




Orientagoes para envio do Boletim
O acionista que optar por exercer o seu direito de voto a distancia podera:
I, preencher e enviar o Boletim diretamente a Companhia aos cuidados da

Geréncia de Relagées com Investidores, por meio do endereco eletrénico:
assembleias@petrobras.com.br; ou

Il transmitir as instrugdes de preenchimento para prestadores de servi¢os aptos,
conforme orientagdes a sequir:

Exercicio do voto a distancia por meio do custodiante

O acionista que optar por exercer o seu direito de voto a distancia por intermédio de
seu agente de custodia devera transmitir as suas instrugoes de voto observando as
regras determinadas pelo seu respectivo custodiante, o qual encaminhara as
referidas manifestacdes de voto & Central Depositaria da [B]®. Para tanto, os
acionistas deverao entrar em contato com seus agentes de custddia a fim de
verificarem os devidos procedimentos.

Diferentes prestadores de servicos envolvidos na distribuicao do BVD podem exibir
0s seus itens de diferentes maneiras, de acordo com seus proprios sistemas. Em caso
de davidas, orienta-se que seja consultado o Boletim disponivel no website da
empresa e que seja contatado o seu prestador de servicos, agente de custodia ou a
Petrobras diretamente.

Nos termos da Resolucao 81 Instrucao, o acionista devera transmitir as instrucoes de
preenchimento do Boletim para seus agentes de custodia em até 7 (sete) dias antes
da data de realizacdo da Assembleia, ou seja, até 12 de agosto de 2022 (inclusive),
salvo se maior prazo for estabelecido por seus agentes de custodia.

Conforme determinado pela Resolucao 81, a Central Depositaria da [B]?, ao receber
as instrucoes de voto dos acionistas por meio de seus respectivos agentes de
custodia, desconsiderara eventuais instrugdes divergentes em relagao a uma mesma

deliberagao que tenham sido emitidas pelo mesmo nimero de inscricao no CPF ou
CNPJ.




Exercicio do voto a distancia por meio do administrador das ag6es escriturais

O acionista com acdes no sistema escritural pode exercer o seu direito de voto a
distancia por meio do Banco Bradesco, instituicao que administra o sistema de Acdes
Escriturais da Petrobras. Neste caso, o acionista/procurador devera se dirigir a
qualquer agéncia do Banco Bradesco para entregar o BVD, devidamente preenchido.

Nos termos da Resolugao 81, o acionista devera realizar a entrega do Boletim até 7
(sete) dias antes da data de realizacao da Assembleia, ou seja, até 12 de agosto de
2022 (inclusive), salvo se prazo diverso for estabelecido pelo Banco Bradesco.

Exercicio do voto a distancia por meio de envio do boletim pelo acionista
diretamente a Petrobras

Solicita-se ao acionista que optar por exercer o seu direito de voto a distancia por
meio do envio do BVD diretamente a Companhia, que encaminhe os seguintes
documentos aos cuidados da Geréncia de Relagdes com Investidores, apenas por
meio do endereco eletronico: assembleias@petrobras.com.br, com solicitacao de
confirmacao de recebimento:

[ Boletim devidamente preenchido, com todas as paginas rubricadas, assinado
com firma reconhecida ou assinatura digital, mediante certificado digital
Il.  copia dos sequintes documentos:
a) parapessoas fisicas:
0 documento valido de identidade com foto e nimero do CPF;
0 no caso de procurador (que deve ter sido constituido ha menos de um
ano da data da Assembleia), enviar procuracao e a identidade do
procurador.

b) para pessoas juridicas:

0 Ultimo estatuto social ou contrato social consolidado e os documentos
societarios que comprovem a representacao legal do acionista;

o CNPJ;e

0 documento de identidade com foto do representante legal.

c) parafundos de investimento:

0 ltimo regulamento consolidado do fundo com CNPJ;




0 estatuto ou contrato social do seu administrador ou gestor, conforme
0 caso, e documentos societarios que comprovem os poderes de
representacao; e

0 documento de identidade com foto do representante legal.

Serdo aceitos os seqguintes documentos de identidade, desde que com foto: RG, RNE,
CNH, Passaporte ou carteiras de classe profissional oficialmente reconhecidas.

O acionista devera realizar a entrega do BVD para a Companhia até as 13:00 horas do
dia 12 de agosto de 2022.

A Petrobras tem até 3 (trés) dias do recebimento do Boletim para comunicar ao
acionista que os documentos enviados estao aptos para que o voto seja considerado
valido ou para avisar a necessidade de retificacao e reenvio do BVD ou dos
documentos que o0 acompanham, observado o prazo de recebimento.

Regras comuns para o envio e validagao do boletim de voto a distancia

Nesta Assembleia, excepcionalmente, a Petrobras dispensara a necessidade de envio
das vias fisicas dos documentos de representacao dos acionistas para a sede da
Companhia, a notarizacao, a consularizacao, e/ou o apostilamento dos documentos de
representacao do acionista, bastando o envio de copia simples das vias originais de tais
documentos para o e-mail da Companhia indicado acima.

ProcuragOes outorgadas por acionistas por meio eletronico somente serao admitidas
se assinadas digitalmente, mediante certificacao digital.

Independentemente do método de envio escolhido (para o custodiante, para o
administrador das acdes escriturais ou diretamente para a Petrobras) é recomendavel
que o acionista encaminhe, transmita ou protocole o Boletim (que estara disponivel
pelo menos um més antes da Assembleia), juntamente com os documentos a ele
pertinentes, com a maior antecedéncia possivel, para que haja tempo suficiente para
avaliacao e eventual retorno com motivos para retificacao, correcao e reapresentagao

de documentos.




O Boletim encaminhado, transmitido ou protocolado sera desconsiderado pela
Companhia caso:

I, sejaenviado fora do prazo,
Il nao esteja adequadamente preenchido, ou
lll. naovenha acompanhado dos documentos necessarios, conforme aplicavel.

Caso tenha optado por fazer entrega do Boletim diretamente para a Petrobras, o
acionista serainformado da rejeigao do seu boletim de voto por meio do endereco de
e-mail nele indicado.

Instrugoes especificas sobre a eleicao para o conselho de administragao via BVD

Na Assembleia Geral Extraordinaria havera eleicao para 8 (oito) vagas de membros do
Conselho de Administracao da Petrobras. Nos termos do oficio encaminhado pelo
acionista controlador da Companhia, a Petrobras recebeu a indicacao de uma chapa
contendo 8 (oito) candidatos para concorrer ao Conselho de Administracdo. Vale
destacar que acionistas titulares de agoes ordinarias que tenham utilizado suas agoes
para votar na eleicao em separado para membro do Conselho de Administracao na
Assembleia Geral Ordinaria de 13 de abril de 2022 nao poderao utilizar as mesmas
para votar na eleicao de membros do Conselho de Administracao nesta assembleia,
seja na eleigcao por chapa ou na eleigao pelo processo de voto multiplo, caso adotado.
As informacdes relacionadas as indicacdes para o Conselho de Administracao da
Petrobras encontram-se detalhadas neste Manual.

Outras indicacoes de candidatos para o Conselho de Administracao poderao ser feitas
por acionistas que possuirem a participagao minima exigida nos termos da Resolugao
81, as quais serao objeto de divulgacao pela Petrobras através de Comunicado ao
Mercado. Adicionalmente, todos os candidatos indicados por acionistas minoritarios
dentro dos prazos estabelecidos na Resolucao 81 constarao do BVD.

O percentual minimo de participacao no capital social necessario a requisicao da
adogao do voto maltiplo para eleicao dos membros do Conselho de Administragao é
de 5% (cinco por cento) do capital votante, conforme Resolucao CVM 70, de 22 de
marco de 2022. Referida requisicao devera ser exercida pelos acionistas até 48
(quarenta e oito) horas antes da assembleia, ou seja, até as 13:00 horas — horario de



Brasilia — do dia 17 de agosto de 2022, conforme § 1° do artigo 141 da Lei das S/A.
Caso o processo de voto maltiplo seja adotado, a votagao por chapa de candidatos
indicados pelo acionista controlador perdera o efeito e a eleicao ocorrera mediante a
alocacao de votos em cada um dos candidatos individualmente.

A eleicao do Conselho de Administracao no BVD esta estruturada da sequinte forma:

Itens 1 e 2: eleicao pelo sistema de chapa, caso o voto mdaltiplo nao seja adotado.

Item 5: questao simples acerca da ado¢ao do voto mdltiplo.

Itens 6 e 7: eleicao pelo processo de voto maltiplo, hipotese em que a eleicao
por chapa nao se aplica.

Eleicao pelo Sistema de Chapa -Itens 1 e 2 do BVD

Item 1 (Deliberagdo Simples): o acionista pode votar APROVAR, REJEITAR ou
ABSTER-SE em relagdo a chapa constante do BVD.

Item 2 (Questdo Simples): caso ocorra uma alteracdo na chapa constante do
BVD — modificagao de um dos candidatos ao Conselho de Administracéo —, o
acionista deve indicar de deseja ou nao manter seu voto na chapa escolhida
na resposta ao item1 acima. O voto “SIM” neste item 2 (cumulado com um voto
"APROVAR" no item 1), significa que o acionista continuara votando na chapa
mesmo que um ou mais nomes sejam alterados.

Pedido de Adogao do Voto Miiltiplo
Item 5 (Questdo Simples): o acionista pode votar APROVAR, REJEITAR ou

ABSTER-SE em relacéo ao pedido de ado¢ao do voto maltiplo.
O voto "APROVAR” neste item 5 significa que o acionista deseja que seja

adotado o processo de voto multiplo na eleicGo dos membros do Conselho de
Administracao. Caso o acionista vote “REJEITAR” ou "ABSTER-SE”, suas acoes
ndo serao computadas para fins de requerimento do voto multiplo.




Eleicao pelo Voto Miltiplo —Itens 6 e 7 do BVD

Estes itens do BVD s6 serao considerados caso o processo de voto multiplo seja
adotado. No caso de se adotar a eleicdo pelo processo de voto mdltiplo (itens 6 e 7),
os candidatos ao Conselho de Administracao — tanto os indicados pelo acionista
controlador quanto os indicados por acionistas minoritarios — poderao receber votos
individualmente.

Item 6 (Elei¢do do conselho de administracéo por candidato — Somente voto
mlltiplo): questiona se o acionista pretende distribuir os votos igualmente
entre todos os candidatos constantes do BVD. Ha 8 (oito) vagas em disputa
para o Conselho:

Item 7 (Visualizagdo de todos os candidatos para indica¢do da distribuicdo
do voto miltiplo): campo para a indicacé@o dos candidatos caso a resposta
do item 6 tenha sido SIM ou indicagao do percentual de votos que o acionista
deseja alocar em cada candidato individualmente, caso a resposta do item 6
tenha sido NAO.

IMPORTANTE

e (O acionista que votar “SIM" no item 6 podera votar no item 7.

e (O acionista que votar “SIM" no item 6 tera seus votos distribuidos
AUTOMATICAMENTE de forma igualitaria entre todos os
candidatos que constem do BVD, desde que nao aprove nenhum
candidato no item 7.

e O acionista que votar “NAO" no item 6 podera atribuir um
percentual especifico dos seus votos nos candidatos de sua
preferéncia através do campo especificado no item /.

e (O acionista que votar “SIM" no item 6 e, nao obstante, votar
favoravelmente em um ou mais candidatos noitem 7/, tera os votos
distribuidos proporcionalmente entre os candidatos assinalados.

e O acionista que votar "“ABSTER-SE" no item 6 nao tera seus votos

computados na eleigao pelo processo de voto maltiplo.




IMPORTANTE

Instrucoes de voto cuja soma dos percentuais indicados no item 7 seja
superior ou inferior a 100%, também serao desconsideradas. Acionistas
que votem através de sistemas de terceiros devem verificar se os
referidos sistemas sao compativeis com a insercao de numeros
percentuais para cada candidato. Em caso negativo, o acionista deve
questionar o terceiro responsavel pelo sistema acerca do procedimento a
ser adotar para que o0s percentuais numeéricos sejam devidamente
processados.

A Companhia informa que as orientagdes aqui
fornecidas, bem como aquelas constantes do proprio
Boletim, visam a auxiliar os acionistas no
preenchimento do BVD. O acionista que optar por
utilizar o BVD é exclusiva e inteiramente responsavel
pelo seu correto preenchimento, independentemente
da forma como o tenha acessado: seja direta (no site
da Companhia ou da CVM) ou indiretamente (por
transmissao de preenchimento para agentes de
custodia, consultoria de recomendacao de voto
contratada pelo acionista, ou para a institui¢ao
escrituradora das a¢ées da Petrobras).

Para esclarecer qualquer davida ou obter mais informag6es sobre como exercer seu
voto via BVD, favor entrar em contato com seu corretor, custodiante, prestador de
servicos ou com a equipe de relacionamento com investidores da Petrobras em:

E-mail: assembleias@petrobras.com.br

Ou com a empresa contratada (Morrow Sodali) pela Petrobras para dar suporte a
esta Assembleia:

E-mail: petrobras@investor.morrowsodali.com
Telefone: +55 11 3198-7280
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EXPOSICAO AOS ACIONISTAS

ITEMI

ELEICAO DE 8 (0IT0) MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Senhores Acionistas,

A eleicao dos membros do Conselho de Administracao, de acordo com o estabelecido
no Estatuto Social da Companhia, sera aprovada no decorrer da Assembleia Geral
Extraordinaria (“"AGE").

Conforme ja amplamente informado o Sr. José Mauro Ferreira Coelho renunciou aos
cargos de Conselheiro de Administragao e de Presidente da Petrobras.

Em decorréncia da vacancia na Presidéncia da Companhia, o Presidente do Conselho
de Administracao nomeou o Diretor Executivo de Exploracao e Produgao Sr. Fernando
Assumpcao Borges como Presidente Interino da Companhia, com base no § 4° do art.
27 de seu Estatuto Social, até a eleicao e posse de novo Presidente, nos termos do
art. 20 do Estatuto Social.

Posteriormente, o Conselho de Administracao, por maioria, nos termos do art. 150 da
Lei das S.A., nomeou o Sr. Caio Mario Paes de Andrade como Conselheiro de
Administracao da Petrobras até a proxima Assembleia Geral de Acionistas e o elegeu
para o cargo de Presidente da companhia, este Gltimo com prazo de mandato até
13/04/2023.

Atualmente, o Conselho de Administracao da Petrobras é composto por 11 (onze)
membros, sendo, assim, 1 (um) membro nomeado pelo Conselho de Administracao,
nos termos do art. 150 da Lei das S/A, em substituicdo a 1 (um) membro eleito pelo
processo do voto multiplo na Assembleia Geral Ordinaria da Companhia realizada em
13 de abril de 2022, o Sr. José Mauro Ferreira Coelho; e 10 (dez) membros eleitos na
Assembleia Geral Ordinaria de 13 de abril de 2022.




Os 10 (dez) Conselheiros eleitos na Assembleia Geral Ordinaria de 13 de abril de 2022,
foram eleitos da sequinte forma: (a) 1 (um) membro eleito em votacao em separado
realizada entre os empregados da Companhia, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei n°®
12.353/10; (b) 1 (um) membro eleito em votacao em separado realizada entre os
acionistas minoritarios titulares de acoes preferenciais, nos termos do inciso Il do § 4°
doart. 141 da Leidas S/A; (c) 1 (um) membro eleito em votacdo em separado realizada
entre os acionistas minoritarios titulares de acoes ordinarias, nos termos do art. 239
daLeidas S/A; e (d) 7 (sete) membros eleitos pelo processo de voto maltiplo realizado
entre todos os acionistas titulares de acoes ordinarias, nos termos do art. 141 da Lei
das S/A, exceto por aqueles que tenham participado do processo de eleicao referido
no item (c);

Em referéncia a proxima Assembleia Geral de Acionistas, a Petrobras recebeu os
seguintes nomes para a composicao do Conselho de Administracao: Gileno Gurjao
Barreto, Caio Mario Paes de Andrade, Edison Antonio Costa Britto Garcia, l1éda
Aparecida de Moura Cagni, Jonathas Assungao Salvador Nery de Castro, Marcio
Andrade Weber, Ricardo Soriano de Alencar e Ruy Flaks Schneider, todos indicados
pelo acionista controlador e José Joao Abdalla Filho e Marcelo Gasparino da Silva,
indicados pelos acionistas minoritarios.

O Comité de Pessoas da Petrobras avaliou, nos termos do artigo 10 da Lei n°
13.303/2016 e do artigo 21 do Decreto n°® 8.945/2016, alterado pelo Decreto n°
11.048/2022, e da Politica de Indicacao de Membros da Alta Administracao e do
Conselho Fiscal (“Politica de Indicacdo”) o preenchimento dos requisitos e as
vedagoes dos indicados para membros do Conselho de Administracao, conforme atas
das reunioes do Comité realizadas em 24/06/2022 e 13/07/2022, disponiveis no
endereco eletronico da Companhia (https://www.investidorpetrobras.com.br/acoes-
dividendos-e-dividas/assembleias-e-reunioes/)

Em atendimento ao disposto no artigo 21, §4°, do Decreto 8.945/2016, alterado pelo
Decreto 11.048/2022, o Conselho de Administracdo se manifestou acerca do
enquadramento dos indicados aos requisitos e as vedagdes legais, requlamentares e
estatutarios a luz das autodeclaracdes e dos documentos apresentados pelos
indicados e a manifestacao do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e
Remuneracdo, conforme ata da reunido do CA realizada em 18/07/2022 , disponivel
no endereco eletronico da Companhia (https://www.investidorpetrobras.com.br/
acoes-dividendos-e-dividas/assembleias-e-reunioes/);  tendo, na  ocasido,
deliberado pela validagao das analises do referido Comité efetuadas nas reunioes
nameros 273, de 24/06/2022, e 274, de 13/07/2022, de forma que a propo



Administracao a ser submetida a proxima Assembleia Geral de Acionistas
contemplara os sequintes indicados: Gileno Gurjao Barreto, Caio Mario Paes de
Andrade, Edison Antonio Costa Britto Garcia, Iéda Aparecida de Moura Cagni, Marcio
Andrade Weber e Ruy Flaks Schneider, todos indicados pelo acionista controlador e
José Joao Abdalla Filho e Marcelo Gasparino da Silva, indicados pelos acionistas
minoritarios.

As instrucoes para a indicagao de Conselheiro de Administragao constam do capitulo
de “Verificacao dos Requisitos e Vedacdes Legais e Estatutarios exigidos para
Indicacao de Conselheiro de Administracao da Petrobras” disponiveis na pagina 89
deste manual.

A seguir, os Anexos com as informacdes relativas aos indicados para membros do
Conselho de Administracao, conforme os itens 12.5 a 12.10 do Formulario de
Referéncia (Art. 11, inciso |, da Resolucao 81); e as Certiddes dos itens deliberados na

reuniao do Conselho de Administracdo ocorrida em 18/07/2022.

Rio de Janeiro, 19 de julho de 2022.

Caio Mario Paes de Andrade

Presidente




ANEXO |

INFORMAGCOES SOBRE 0S CANDIDATOS INDICADOS PELO ACIONISTA
CONTROLADOR PARA O CARGO DE CONSELHEIRO DE ADMINISTRAGCAO DA
PETROBRAS

Orgéo da

T Prazo do Mandato

Nome Data de Nascimento

i o
ocupar Consecutivos

Gileno Gurjao Barreto ~ 23/01/1972 Conselho de até AGO de 2024
Administracao

315.099.595-7¢2 Advogado Presidente do CA 0

Caio Mario Paes de 28/06/1964 Conselho de até AGO de 2024

Andrade Administracao

326.865.105-44 Bacharel em Membro do CA 0

Comunicacao Social

Edison Antonio Costa ~ 16/08/1961 Conselho de até AGO de 2024

Britto Garcia Administracao

244.897.191-91 Advogado Membro do CA 0

|éda Aparecida de 30/05/1974 Conselho de até AGO de 2024

Moura Cagni Administracao

820.132.251-72 Servidora Piblica Federal Membro do CA 0

Marcio Andrade 19/12/1953 Conselho de até AGO de 2024

Weber Administracao

184.296.020-20 Engenheiro Membro do CA 1

Ruy Flaks Schneider 28/02/1941 Conselho de até AGO de 2024
Administracao

Engenheiro Industrial
010.325.267-34 Mecanico e de Producao Membro do CA 2

Curriculos resumidos dos indicados:

Gileno Gurjao Barreto - O Sr. Gileno é advogado, com MBA em Administracao de
Empresas pela FGV-SP, e atual Diretor Presidente do SERPRO S.A., tendo sido
anteriormente Diretor Juridico, de Governanca e Gestao. Ex-Conselheiro do CARF e
da CSRF entre 2004 e 2014. Foi sécio da Loeser e Portela Advogados, onde
permaneceu de 2011 a 2018, tendo feito carreira na PwC de 1991 a 2011, passando



pelas areas de Auditoria, de Consultoria, de Consultoria Tributaria e de Contencioso
Administrativo e Judicial, onde liderou a pratica de Tax Controversy & Dispute
Resolution. Foi consultor de diversas empresas privadas nacionais e multinacionais,
e de estatais e paraestatais, tais como autarquias (RFB), agéncias requladoras
(ANEEL, ANTT) e entidades de classe (CNI, CNA, CNF). O Sr. Gileno Gurjao Barreto
declarou ser Conselheiro Nao Independente segundo os critérios contidos no artigo
36, §1° do Decreto n°® 8.945/2016 e no Regulamento de Listagem do Nivel 2 de
Governanca Corporativa.

Caio Mario Paes de Andrade - O Sr. Caio é o Presidente da Petrobras. E formado em
Comunicagao Social pela Universidade Paulista, possui pés-graduagao em
Administracao e Gestao pela Harvard University e mestrado em Administragao de
Empresas pela Duke University. Empreendedor com sucessos comprovados em
tecnologia de informagao, mercado imobiliario e agronegécio, fundou e/ou liderou a
construcao de diversas empresas emblematicas do mercado brasileiro de Tecnologia
da Informagao. Nessa trajetéria realizou mais de 20 processos de M&A, incluindo
consolidagoes de empresas, aquisicdes estratégicas, aquisicdes minoritarias,
captagcoes com investidores institucionais, desinvestimentos, spin-offs e processos
de venda de controle. Na area social fundou e acompanha as atividades do Instituto
Fazer Acontecer - organizacao autossustentavel que causa impacto positivo direto
em 4.000 criangas e adolescentes no semiarido baiano através do esporte. Em 2019
assumiu a Presidéncia do SERPRO, principal estatal de Tecnologia de Informacao das
Ameéricas. Em sequida, se tornou Secretario Especial de Desburocratizacao, Gestao e
Governo Digital, antigo Ministério do Planejamento, onde coordenou a elaboragao
da Reforma Administrativa e da Plataforma GOV.BR, nicleo central da
Transformacao Digital do estado brasileiro. O Sr. Caio Mario Paes de Andrade
declarou ser Conselheiro Nao Independente segundo os critérios contidos no artigo
36, 81° do Decreto n° 8.945/2016 e no Regulamento de Listagem do Nivel 2 de
Governanca Corporativa.

Edison Antonio Costa Britto Garcia - O Sr. Edison é advogado, formado pela
Universidade UNICEUB em Brasilia-DF, possui pdés-graduacao LLM em Direito
Societario e Mercado de Capitais pelo INSPER/IBMEC — SP, exerce o cargo de
Presidente da Companhia Energética de Brasilia— CEB e da CEB Participagdes SA.,
desde janeiro de 2019, e Diretor-Geral da CEB lluminagao Piblica e Servigos SA,
desde marco de 2021, membro titular dos Conselhos de Administracao da CEB, CEB
Lajeado SA, INVESTCO SA (empresa controlada pela EDP) e das distribuidoras de
energia do Grupo Neoenergia: CELPE, COSERN, COELBA, ELEKTRO Redes S.A., NDB




Brasilia S.A. Sua carreira profissional apresenta 25 anos de experiéncia no Mercado
de Capitais e Direito Societario Corporativo, tendo sido Procurador Federal e
Superintendente da CVM; Conselheiro no Conselho de Recursos do Sistema
Financeiro Nacional — CRSFN por 2 mandatos (2000-2004), representando a CVM e
quase 6 anos como Superintendente e Presidente da Associagao de Investidores no
Mercado de Capitais — AMEC, entidade criada por gestores de fundos de
investimento (2006-2012). Foi Presidente e Procurador-Geral do INSS em 2018,
Secretario de Estado de Planejamento e Coordenagao Geral do Mato Grosso
(Governo Dante de Oliveira). Ocupou outros cargos do Governo Federal, seja na
Advocacia Geral da Uniao - AGU e em ministérios por 36 anos. O Sr. Edison declarou
ser Conselheiro Independente sequndo os critérios contidos no artigo 36, §1° do
Decreto n° 8.945/2016 e no Regulamento de Listagem do Nivel 2 de Governanca
Corporativa.

Iéda Aparecida de Moura Cagni - A Sra. Iéda é Procuradora da Fazenda Nacional
desde 2008, atualmente exerce o cargo de Secretaria-Geral de Administracao da
Advocacia-Geral da Unidao — AGU e ocupa o cargo de Presidente do Conselho de
Administracao do Banco do Brasil; Mestre em Gestao Piblica pela Escola Brasileira
de Administracao Publica e de Empresas da Fundacdo Getdlio Vargas (FGV), é
Especialista em Administracao Pablica pela FGV, Pés-graduada em Direito Piblico
pela Faculdade Processus, Graduada em Direito pela Faculdade de Anapolis (GO) e
também fez o curso de Gestao de Riscos e tomada de decisao financeira pela The
University of Chicago, Inovacao e Gestao Pablica pelo Instituto Universitario de
Lisboa— ICTE-IUL, dentre outros. Na Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, atuou
como Diretora de Gestao Corporativa e como Coordenadora-Geral de Administragao;
como conselheira atuou nos Conselhos de Administracao do Servico Federal de
Processamento de Dados - SERPRO e da Empresa Baiana de Aguas e Saneamento —
EMBASA, e, ainda, como conselheira fiscal da BB Gestao de Recursos - Distribuidora
de Titulos e Valores Mobiliarios S.A (BB DTVM), controlada pelo Banco do Brasil, e na
Valec-Engenharia, Construgoes e Ferrovia e Banco do Brasil. A Sra. leda declarou ser
ConselheiraIndependente sequndo os critérios contidos no artigo 36, §1° do Decreto
n°8.945/2016 e no Regulamento de Listagem do Nivel 2 de Governanga Corporativa.

Marcio Andrade Weber — O Sr. Marcio Andrade Weber é engenheiro civil formado
pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (1975), com especializagdo em
engenharia de petroleo pela Petrobras. Ingressou na Petrobras em 1976, onde
trabalhou por 16 anos, tendo sido um dos pioneiros no desenvolvimento da Bacia de

Campos, e ocupou, em seguida, diversos cargos gerenciais e diretivos entre os quais




se destacam atividades no exterior, na area internacional da Petrobras, em Trinidad
(1980-1981), Libia (1984-1986) e Noruega (1987-1990). Foi membro da Diretoria de
Servigos da Petrobras Internacional (Braspetro) (1991-1992) e Diretor da Petroserv
S.A. (2007-2020), desenvolvendo a participacdao da Companhia nas atividades de
E&P, navegacdao de apoio e sondas de perfuracao para aguas profundas. Foi
responsavel como CEO da empresa BOS navegacao (JV entre Petroserv e duas
companhias estrangeiras) pela construgdo em estaleiros nacionais de 4 rebocadores
de apoio. Paralelamente, como diretor da Petroserv participou da construgao e
operacao de 4 plataformas de perfuragao para aguas profundas, tendo como
principais clientes a Shell e a ENI (Indonésia). Posteriormente prestou assessoria ao
grupo PMI na operacio das referidas unidades (2020-2021). E membro do Conselho
de Administracao da Petrobras desde abril de 2021, atuando como Presidente do
Conselho desde abril de 2022. O Sr. Marcio Andrade Weber declarou ser Conselheiro
Independente segundo os critérios contidos no artigo 36, §1° do Decreto n°
8.945/2016 e no Regulamento de Listagem do Nivel 2 de Governanga Corporativa.

Ruy Flaks Schneider — O Sr. Ruy Flaks Schneider é engenheiro industrial mecanico
e de producao formado pela Pontificia Universidade Catélica do Rio de Janeiro
(PUC/RJ) em 1963 e mestre em engenharia econdmica pela Universidade de
Stanford em 1965. Cursou a Escola Superior de Guerra. E Oficial da Reserva da
Marinha. Fundou na PUC/RJ o Departamento de Engenharia Industrial, tornando-
se seu primeiro Diretor (1966-1968), estabelecendo o primeiro programa de
mestrado em Engenharia Industrial no Brasil. Com diversos artigos publicados,
atua como palestrante, no Brasil e no exterior. Acumulou vasta experiéncia, tanto
como executivo quanto como membro do Conselho de Administragao e Conselho
Fiscal de grandes empresas, incluindo Xerox do Brasil SA (1966-1970), Banco
Brascan de Investimento SA, Banco de Montreal AS - Montreal Bank (1970-1998),
Grupo Multiplan (1988-1991) e INB Inddstrias Nucleares do Brasil (2007-2012).
Atuou como membro do Conselho Consultivo do Banco Central para o mercado de
capitais, participando da assessoria na preparagao do programa de conversao de
divida externa. Criou o primeiro fundo de pensao multipatrocinado e introdutor
no Brasil dos fundos de Contribuicio Definida. E membro do Conselho de
Administracao da Eletrobras desde 2019, atuando como Presidente do Conselho
desde 2021. E membro do Conselho de Administracio da Petrobras desde 2020.
O Sr. Ruy Flaks Schneider declarou ser Conselheiro Independente sequndo os
critérios contidos no artigo 36, §1° do Decreto n® 8.945/2016 e no Regulamento

de Listagem do Nivel 2 de Governanga Corporativa.




Segundo declaragdes dos proprios indicados, os candidatos acima:

Nao estiveram sujeitos, nos dltimos 5 anos, a condenagao criminal, a
condenagao em processo administrativo da CVM ou a condenacao transitada
em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que os tenha suspendido ou
inabilitado para a pratica de atividade profissional ou comercial.

O Sr. Ruy Flaks Schneider, juntamente com os demais Conselheiros de
Administracao, Conselheiros Fiscais e Diretores da empresa TEKA Tecelagem
Kuehnrich S.A, recebeu penalidade exclusivamente de multa pecuniaria, em
marco de 2018, que foi paga. No caso, a referida penalidade se relaciona aos
artigos 142, incisos lll e V e artigo 153, da Lei 6.4040/1976, nao sendo
considerado que, por se encontrar em Recuperacao Judicial, as
demonstracoes financeiras deveriam atender & Lei 11.101/2005 - Lei de
Faléncias e de Recuperacdo Judicial (hoje, Lei 14.112/20). Foi interposto
recurso junto ao Conselho Nacional de Recursos do Sistema Financeiro
Nacional (“CRSFN"), assinalando que, na época, a empresa, em recuperagao
judicial cumpriu as determinacdes da Lei 11.101/2005 (hoje, Lei 14.112/2020)
no tocante aos Demonstrativos, o CRSFN, contudo, nao deu provimento ao
recurso. Ap6s julgamento do recurso (Processo SEI n® 10372.100037/2019-
81) pelo CRSFN, os autos foram devolvidos a Comissao de Valores Mobiliarios
(CVM) que, em 07 de marco de 2022, declarou concluido/encerrado o Processo
Administrativo Sancionador.

Nao possuem relacao conjugal, uniao estavel ou parentescos passiveis de
informacao de acordo com o item 12.9 do Formulario de Referéncia.

Em observancia ao item 12.10 do Formulario de Referéncia, os candidatos

informaram as sequintes relagcdes de subordinagao, prestacao de servigo ou
controle mantidas, nos 03 Gltimos exercicios sociais, entre os indicados e:

a. sociedade controlada, direta ou indiretamente, pela Petrobras:

Nao se aplica




b. controlador direto da Petrobras:

. O Sr. Caio Mario Paes de Andrade informou ter relacao de
subordinacao ao Controlador da Petrobras uma vez que foi
Secretario Especial de Desburocratizagao, Governo Digital do
Ministério da Economia;

ii. A Sra.léda Aparecida de Moura Cagni informou ter relacao de
subordinacao ao Controlador da Petrobras uma vez que foi
Diretora de Gestao Corporativa da Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional e é Secretaria-Geral de Administracao da
Advocacia-Geral da Uniao;

c. fornecedor, cliente, devedor ou credor da Petrobras, de suas
controladas ou controlador ou controladas de alguma dessas pessoas:
Nao se aplica

O Comité de Pessoas da Petrobras avaliou, nos termos do artigo 10 da Lei n°
13.303/2016 e do artigo 21 do Decreto n® 8.945/2016, alterado pelo Decreto n°
11.048/2022, e da Politica de Indicacdo de Membros da Alta Administracao e do
Conselho Fiscal (“Politica de Indicacao”) o preenchimento dos requisitos e as
vedacoes dos indicados para membros do Conselho de Administracao, conforme atas
das reunidoes do Comité realizadas em 24/06/2022 e 13/07/2022, disponiveis no
endereco eletronico da Companhia (https://www.investidorpetrobras.com.br/acoes-
dividendos-e-dividas/assembleias-e-reunioes/)

Em atendimento ao disposto no artigo 21, §4°, do Decreto 8.945/2016, alterado pelo
Decreto 11.048/2022, o Conselho de Administracao se manifestou acerca do
enquadramento dos indicados aos requisitos e as vedagoes legais, requlamentares e
estatutarios a luz das autodeclaragbes e dos documentos apresentados pelos
indicados e a manifestacao do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e
Remuneracao, conforme ata da reuniao do CA realizada em 18/07/2022, disponivel
no endereco eletronico da Companhia (https://www.investidorpetrobras.com.br/
acoes-dividendos-e-dividas/assembleias-e-reunioes/) , opcao “Atas de Reunides do

Conselho de Administracao e Comités”.




Ainda em atendimento as Resolucdes CVM 80/22 e 81/22, informamos o percentual
de participagao dos indicados nas reunioes do Conselho de Administracao e dos
Comités de Assessoramento ao Conselho de Administracao, conforme o caso, que
tenham ocorrido apds a posse.

Reunioes do Conselho de Administra¢ao ocorridas no exercicio de 2021:

Conselho de Administracdo

Total de reunices % de participacao do membro nas
realizadas reuniées realizadas apos a posse
MARCIO ANDRADE WEBER 21 100,00%
(Membro)
RUY FLAKS SCHNEIDER (Membro) 28 96,43%

Reunides do Comité de Pessoas ocorridas no exercicio de 2021:

Comité de Pessoas (COPE)

Total de reunices % de participacdo do membro nas
realizadas reunioes realizadas apos a posse
RUY FLAKS SCHNEIDER 31 100,00%
(Presidente)
MARCIO ANDRADE WEBER 17 94,12%
(Membro)

Reunides do Comité de Auditoria Estatutario ocorridas no exercicio de 2021:

Comité de Auditoria Estatutario (CAE)

Total de reunices % de participacdo do membro nas
realizadas reunioes realizadas apos a posse
MARCIO ANDRADE WEBER 2
C.O 3 100,00%
(Presidente)

_



Reunides do Comité de Auditoria Estatutario do Conglomerado Petrobras

ocorridas no exercicio de 2021:

Comité de Auditoria Estatutario do Conglomerado Petrobras (CAECO)

Total de reunices % de participagdo do membro nas
realizadas reunioes realizadas apos a posse

RUY FLAKS SCHNEIDER (Membro) 25 100,00%




ANEXO Il

INFORMACOES SOBRE INDICADOS POR ACIONISTAS NAO CONTROLADORES
PARA O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Orgédo da

e Prazo do Mandato

Nome Data de Nasc.

(]
Consecutivos
|

José Jodo Abdalla 30/05/1945 Conselho de até AGO de 2024
Filho Administracao

245.730.788-00 Banqueiro Membro do CA 0

Marcelo Gasparino da 13/02/1971 Conselho de até AGO de 2024
Silva Administracao

807.383.469-34 Advogado Membro do CA 1

José Joao Abdalla Filho- O Sr. José Joao Abdalla Filho, também conhecido como
Juca Abdalla, através dos seus veiculos de investimento, € um dos maiores
investidores individuais de longo prazo da B3, em valores superiores a RS 20 bilhaes,
com foco nos segmentos de Oleo e Gas, Energia e mineracio, e cujas posicdes sao
carregadas ha mais de 10 anos. F atualmente membro do Conselho de Administracio
da Petrobras. Apesar de durante um periodo ser suplente, em ambas as companhias
Cemig e CEG suplentes assistem as reunides do Conselho de Administragao, o que
lhe conferiu background importante nos segmentos de Energia e Oleo e Géas, e cuja
atuacao sempre foi pautada no respeito aos interesses de todos os stakeholders, em
especial nas companhias de controle estatal. Com foco no controle dos custos
operacionais, disciplina de alocacao de capital e retorno equivalente ao risco
assumido por todos os stakeholders, em especial aos acionistas das companhias,
sempre com visao de longo prazo, o Conselheiro Juca busca apoiar da melhor forma
possivel o desempenho do Management. O Sr. José Joao Abdalla Filho declarou ser
Conselheiro Independente seqgundo os critérios contidos no artigo 36, 81° do Decreto
n®8.945/2016 e no Regulamento de Listagem do Nivel 2 de Governanca Corporativa.

Marcelo Gasparino da Silva— O Sr. Marcelo Gasparino da Silva € advogado graduado
pela UFSC e Especialista em Administracao Tributaria Empresarial pela ESAG. Possui
treinamento executivo em fusoes e aquisicdes na London Business School, e de CEO
pela Fundacdo Getdlio Vargas (IBE/FGV/IDE). E professor da Fundacio ENA. Exerceu
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a Advocacia por 15 anos (1995-2010), iniciando carreira executiva como Diretor
Juridico-Institucional da CELESC (2007-2009). Conselheiro de Administracao
certificado pelo IBGC desde 2010, nos dltimos 12 anos atua como Conselheiro de
Administracao Independente em Companhias abertas, com mais de 30 mandatos
como CA e 5 como Conselheiro Fiscal. E Presidente do CA da ETERNIT (2017-atual) e
Conselheiro de Administracao da VALE (2020-atual) e da Petrobras (2021-atual). Na
VALE é Coordenador do Comité de Sustentabilidade e membro do Comité de
Nomeacao e foi membro do Comité de Exceléncia Operacional e Riscos (2020-2022).
Na Petrobras é Presidente do Comité de Minoritarios, e membro dos Comités de:
Investimentos; de Auditoria das Sociedades do Conglomerado Petrobras; e de
Seguranca, Meio Ambiente e Satude. Na CEMIG é membro do Comité de Finangas e
Estratégia. Na ETERNIT é Coordenador do Comité de Geracao Fotovoltaica. Com
passagens pelos setores mineracao e siderurgia, 6leo & gas, petroquimico, logistica,
geragao, transmissao e distribuicao de energia, indlstria de base, construgao civil,
geracao fotovoltaica, armazenagem e saneamento basico adquiriu skills que
permitem contribuir nas mais diversas matérias e estratégias. Fez parte de cases de
ativismo minoritario emblematicos, como: a eleicao do primeiro e Gnico Chairman
indicado e eleito por minoritarios na Usiminas (2015); a primeira eleicdo de minoritario
pelo voto maltiplo (Eletrobras-2016; Vale-2019 e Petrobras 2020); a contestacao na
CVM da proposta de inclusao do “voto negativo” em processo eleitoral para o CA de
Companhia Aberta brasileira (Vale 2021); a eleicao de 4 candidatos alternativos no
primeiro processo eleitoral da Vale Corporation (2021); a primeira vez em que
acionistas minoritarios elegem 2 conselheiros pelo processo de voto mdaltiplo na
Petrobras (2022). Em abril de 2017, assumiu a Presidéncia do Conselho de
Administracao da ETERNIT para liderar seu turnaround com a eleicao de uma nova
diretoria, mas com a restrigao do uso do Amianto Crisotila no Brasil, a empresainiciou
0 processo de Recuperacao Judicial (2018). Liderando o board no complexo
momento, atuou na diversificagao de portfolio da ETERNIT, por meio da area de
energia fotovoltaica, um dos mais bem sucedidos processos brasileiros. Foi membro
dos CA da Bradespar (2015-16), Battistella (2016-17), Casan (2019), Celesc (2011-14
e 2018-19), da Companhia Energética de Minas Gerais (CEMIG) (2016-2022),
Eletrobras (2012-14 e 2016), Eletropaulo (2016-18), Gasmig (2020-21), Kepler Weber
(2017-20) Tecnisa (2012-14) e Usiminas (2012-16). Foi Conselheiro Fiscal da AES
TIETE (2013-14), BRADESPAR (2014-15), BRASKEM (2018-19) e Petrobras (2018-
21). E o mais antigo Consultor Externo do Prémio Innovare. O Sr. Marcelo Gasparino
da Silva declarou ser Conselheiro Independente sequndo os critérios contidos no
artigo 36, §1° do Decreto n®8.945/2016 e no Regulamento de Listagem do Nivel 2 de
Governanca Corporativa.



Segundo declaragdes dos proprios indicados, os candidatos acima:

Nao estiveram sujeitos, nos altimos 5 anos, a condenagao criminal, a
condenagao em processo administrativo da CVM ou a condenacao transitada
em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que os tenha suspendido ou
inabilitado para a pratica de atividade profissional ou comercial.

O candidato Sr. José Joao Abdalla Filho sofreu, nos dltimos cinco anos,
condenacao em processo administrativo da CVM (Processo Administrativo
Sancionador CVM RJ2014/10630) ja transitado em julgado, que todavia, ndo o
suspendeu ou inabilitou para a pratica de uma atividade profissional ou
comercial qualquer.

Nao possuem relacao conjugal, uniao estavel ou parentescos passiveis de
informacao de acordo com o item 12.9 do Formulario de Referéncia.

Nao possuem relacao de subordinacao com partes relacionadas da
Companhia.

O Comité de Pessoas da Petrobras avaliou, nos termos do artigo 10 da Lei n°
13.303/2016 e do artigo 21 do Decreto n® 8.945/2016, alterado pelo Decreto n°
11.048/2022, e da Politica de Indicacdo de Membros da Alta Administracao e do
Conselho Fiscal (“Politica de Indicacao”) o preenchimento dos requisitos e as
vedagoes dos indicados para membros do Conselho de Administracao, conforme ata
dareunidao do Comité realizada em 13/07/2022, disponivel no enderego eletrdnico da
Companhia no link (https://www.investidorpetrobras.com.br/acoes-dividendos-e-
dividas/ assembleias -e-reunioes/)

Em atendimento ao disposto no artigo 21, §4°, do Decreto 8.945/2016, alterado pelo
Decreto 11.048/2022, o Conselho de Administracao se manifestou acerca do
enquadramento dos indicados aos requisitos e as vedagoes legais, requlamentares e
estatutarios a luz das autodeclaragbes e dos documentos apresentados pelos
indicados e a manifestacao do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e
Remuneracao, conforme ata da reuniao do CA realizada em 18/07/2022, disponivel
no endereco eletronico da Companhia (https://www.investidorpetrobras.com.br/
acoes-dividendos-e-dividas/assembleias-e-reunioes/) , opcao “Atas de Reunides do
Conselho de Administracao e Comités”.
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Ainda em atendimento as Resolugoes CVM 80/2¢2 e 81/22, informamos o percentual
de participacao dos indicados nas reunioes do Conselho de Administracao e dos
Comités de Assessoramento ao Conselho de Administracao, conforme o caso, que
tenham ocorrido apds a posse.

Reunioes do Conselho de Administra¢ao ocorridas no exercicio de 2021:

Conselho de Administracao (CA)

Total de reunices % de participacao do membro nas
realizadas reuniées realizadas apos a posse

MARCELO GASPARINO DA SILVA

0,
(Membro) 21 100,00%

Reunidoes do Comité de Minoritarios ocorridas no exercicio de 2021:

Comité de Minoritarios (COMIN)

Total de reunices % de participagdo do membro nas
realizadas reunioes realizadas apos a posse

MARCELO GASPARINO DA SILVA

0,
(Membro) 3 100,00%

Reunioes do Comité de Investimentos ocorridas no exercicio de 2021:

Comité de Investimentos (COINV)

Total de reunices % de participagdo do membro nas
realizadas reunioes realizadas apos a posse

MARCELO GASPARINO DA SILVA
(Membro)

e

9 100,00%



m PETROBRAS

Companhia Aberta
CNPJ/MF - 33.000.167/0001-01
NIRE - 33300032061

CERTIDAO

Certifico, para os devidos fins, que o Conselho de Administracdo da Petrdleo
Brasileiro S.A. - Petrobras, em reunido levada a efeito em 18-7-2022 (Reuni&o n°
1.691), em sessao sob a presidéncia do Conselheiro Murilo Marroquim de Souza,
com a participacdo das Conselheiras Rosangela Buzanelli Torres e Sonia Julia
Sulzbeck Villalobos e dos Conselheiros Francisco Petros Oliveira Lima
Papathanasiadis, Luiz Henrique Caroli e Marcelo Mesquita de Siqueira Filho, sobre
o assunto VALIDAGAO DAS ANALISES DO COMITE DE ELEGIBILIDADE
(CELEG) EM RELAGCAO AOS INDICADOS PARA O CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DA PETROBRAS NA FORMA DO PARAGRAFO 4°, DO ART.
21 DO DECRETO 8.945/2016, ALTERADO PELO DECRETO 11.048/2022,
deliberou por validar as analises do CELEG efetuadas nas reunides numeros 273,
de 24-6-2022 (Anexo | desta Certidao), e 274, de 13-7-2022 (Anexo |l desta
Certidao), na seguinte forma: (i) a Conselheira Sonia Julia Sulzbeck Villalobos e os
Conselheiros Luiz Henrique Caroli, Marcelo Mesquita de Siqueira Filho e Murilo
Marroquim de Souza acompanharam na integra a manifestacdo do CELEG na
reunido numero 273 do Comité, proferida por maioria pelo CELEG; a Conselheira
Rosangela Buzanelli Torres e o Conselheiro Francisco Petros Oliveira Lima
Papathanasiadis acompanharam o voto divergente do Conselheiro e Presidente do
CELEG Francisco Petros Oliveira Lima Papathanasiadis na reunidao numero 273 do
Comité; (ii) as Conselheiras Rosangela Buzanelli Torres e Sonia Julia Sulzbeck
Villalobos e os Conselheiros Francisco Petros Oliveira Lima Papathanasiadis, Luiz
Henrique Caroli, Marcelo Mesquita de Siqueira Filho e Murilo Marroquim de Souza
acompanharam na integra a manifestacdo do CELEG na reunido numero 274 do
Comité, proferida por unanimidade pelo CELEG; (iii) os membros do Conselho
participantes desta sessao registraram, ainda, preocupagcdo com a falta de
diversidade de experiéncia e de formacdo académica dos indicados, bem como
com as dificuldades que possam surgir para a composi¢cado e funcionamento dos
Comités do Conselho, que demandam dedicagdo de tempo de seus membros,
diante das varias atividades ja desempenhadas pelos novos indicados. O
Conselheiro Marcelo Mesquita de Siqueira Filho pontuou a importancia de ser

SEGEPE - Secretaria-Geral da Petrobras

Av. Henrique Valadares n°® 28 - Torre A - 19° andar

Tel. (21) 3224-2244

CEP 20231-030 - Rio de Janeiro - RJ - Brasil Pagina 1 de 2



m PETROBRAS

Companhia Aberta
CNPJ/MF - 33.000.167/0001-01
NIRE - 33300032061

levada em consideracdo a qualificagdo em Engenharia, e em especial com
experiéncia na industria do petréleo, de alguns dos indicados, quando da
manifestacdo da Assembleia de Acionistas, em atencdo a area de atuagado da
Companhia e a composicdo dos Comités do Conselho. ---------- O Presidente do
Conselho Marcio Andrade Weber e os Conselheiros Caio Mario Paes de Andrade,
José Joao Abdalla Filho, Marcelo Gasparino da Silva e Ruy Flaks Schneider n&o
participaram desta sessao por terem sido indicados para o Conselho de
Administracdo e tido seus nomes analisados pelo CELEG nas referidas reunides
do Comité.

ANEXO I: Ata da reunido numero 273, de 24-6-2022, do CELEG. ANEXO II: Ata da
reuniao numero 274, de 13-7-2022, do CELEG.

Rio de Janeiro, 18 de julho de 2022.

Jodo Gongalves Gabriel
Secretario-Geral da Petrobras
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PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS
ATA DA REUNIAO Ne 273 DO COMITE DE PESSOAS
REALIZADA EM 24-6-2022

Aos vinte e quatro dias do més de junho de dois mil e vinte e dois, realizou-se, por
videoconferéncia transmitida a partir da Cidade do Rio de Janeiro, com inicio as
dezesseis horas, a reunido extraordinaria n® 273 do Comité de Pessoas
(COPE/CELEG ou Comité).

A presente reunido foi convocada com o objetivo de avaliar, enquanto Comité de
Elegibilidade (CELEG) da Petrobras, nos termos do artigo 10 da Lei n® 13.303/2016
e do artigo 21 do Decreto n® 8.945/2016 (conforme alteracdo do Decreto n®
11.048/2022), e da Politica de Indicacao dos Membros da Alta Administracéo e do
Conselho Fiscal (Politica de Indicacao), a indicacao, pelo acionista controlador, do
Sr. Caio Mario Paes de Andrade para os cargo de Conselheiro de Administracao
e para o cargo de Presidente da Petrobras, se nomeado como Conselheiro de
Administracdo da Petrobras pelo Conselho de Administragdo da Companhia, na
forma do artigo 150 da Lei das Sociedades por Agbes' (Lei n? 6.404/1976) e do artigo
25 do Estatuto Social da Petrobras'.

Preliminarmente, considerando: (i) o disposto nos itens 2.1.3. e 2.1.3.1. do
Regimento Interno do Comité'l; (ii) o disposto §3°2 do artigo 21 do Decreto n®
11.048/2022V; (iii) que (iii.a) o Conselheiro de Administracéo e Presidente do COPE
Sr. Ruy Flaks Schneider concorre ao cargo de membro do Conselho de
Administragdo da Companhia; (iii.b) os Conselheiros de Administracdo e Membros

P Artigo 150 da Lei 6404/76. “No caso de vacancia do cargo de conselheiro, salvo disposigdo em contrario do
estatuto, o substituto serd nomeado pelos conselheiros remanescentes e servira até a primeira assembléia-
geral”.

i Artigo 25 do Estatuto Social da Petrobras. “No caso de vacancia do cargo de Conselheiro, o substituto sera
nomeado pelos Conselheiros remanescentes e servira até a primeira Assembleia Geral, na forma prevista no
art. 150 da Lei das Sociedades por Agoes”.

ii“2 1.3. Na atribuicao prevista no item 4.1, subitem “a.2”, os membros do comité que estiverem concorrendo a
eleigdo para o Conselho de Administragéo da Petrobras nao poderao participar das discussodes e deliberagdes.
Nesta hipdtese, os membros afastados serdo substituidos pelos membros externos do COPE, conforme
indicacdo do Presidente do Comité ou do Presidente do Conselho de Administracdo, caso o Presidente do
COPE também tenha sido afastado”.

“2.1.3.1. Caso, ap6és o afastamento e substituigdo pelos membros externos do COPE, nao se atinja o quérum
minimo de trés membros, 0 membro externo do Comité de Auditoria Estatutario devera ser convocado, desde
que este nao se enquadre na hipdtese descrita no item 2.1.3. e que atenda aos requisitos legais e corporativos”.
iv “Art. 21. A empresa estatal contara com o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragéo,
cujos membros serdo nomeados pelo Conselho de Administracdo, com as seguintes competéncias: § 3° O
Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragéo seré constituido por membros do Conselho de
Administracao ou de outros comités de assessoramento, sem remuneragao adicional, ou por membros externos,
hipétese em que a remuneracéo sera definida em assembleia geral.”
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do COPE Sr. Francisco Petros e Sr. Luiz Henrique Caroli n&o concorrem ao cargo
de membros do Conselho de Administracdo; e (iv) a indicacdo do Presidente do
Conselho de Administragao; participaram dessa reuniao, como membros do CELEG
(COPE/CELEG) e, com direito a voto, 0 Conselheiro de Administracéo e Presidente

desta reunidao Sr. Francisco Petros, o Conselheiro de Administracdo e Membro do
COPE Sr. Luiz Henrique Caroli e os Membros Externos do COPE Sra. Ana Silvia
Corso Matte e Sr. Tales José Bertozzo Bronzato.

Participou, ainda, dessa reunidao, em atencao ao item 2.1.1 do Regimento Interno
do COPEY, o Conselheiro de Administragao Sr. Marcelo Mesquita de Siqueira Filho,

eleito pelos acionistas minoritarios detentores de ag¢des preferenciais.

Ademais, participaram como convidados da reunido, o Diretor Executivo de
Governanga e Conformidade da Petrobras Salvador Dahan e a Advogada-Geral da
Petrobras Taisa Oliveira Maciel. O Gerente Executivo de Recursos Humanos da
Petrobras Juliano Mesquita Loureiro participou parcialmente, ingressando na
reunidao somente para esclarecer pontos do relatério de analise de requisitos de

capacidade e gestao do indicado, emitido pela area de Recursos Humanos.

Especificamente em relacdo a indicacao do Sr. Caio Méario Paes de Andrade, este
COPE/CELEG apreciara em duas etapas:

(i) como _membro do Conselho de Administracdo: enquanto 6rgao de

assessoramento do Conselho de Administragdo e, em consonancia com
o artigo 150 da Lei n? 6.404/76, apoiando-0 no processo de nomeacao do
indicado como membro do Conselho de Administracao e, oportunamente,
auxiliando os acionistas da Companhia, quando da realizagdo de
Assembleia Geral, ainda a ser convocada, momento em que se deliberara

a eleicao do indicado como membro do Conselho de Administracao; e

v “2.1.1. Caso tenham interesse, os Conselheiros de Administracdo eleitos pelos acionistas minoritarios
detentores de agdes ordinarias ou preferenciais poderdo participar das andlises das matérias constantes do
item 4.1, subitem “a.2”. Para tanto, estes Conselheiros deverdo ser convidados para as respectivas pautas,
cabendo-lhes exercer voto de qualidade nas deliberagdes em que estiverem presentes.

(-r)

4.1. Cabe ao Comité:

a. quanto a indicagao e sucessao:

(-.r)
a.2. auxiliar os acionistas, opinando sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedagbes daqueles
indicados para membros do: (i) Conselho de Administragéo; e (ii) do Conselho Fiscal da Petrobras;”.
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(ii) como Presidente da Companhia: enquanto érgao de assessoramento do

Conselho de Administracdo, apoiando o Colegiado no processo de
eleicdo do indicado como Presidente da Companhia.

Insta esclarecer que, considerando a previsdo do §2°, do artigo 21, do Decreto
11.048/2022, que prevé que “a ata devera ser lavrada na forma de sumario dos
fatos ocorridos, inclusive das dissidéncias e dos protestos, e observara o disposto
na Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegcao de Dados — LGPD)
e na Lei n° 12.527, de 2011 (Lei de Acesso a Informacdo - LAl)”, esta ata sera
lavrada na forma sumaria, estando os documentos que subsidiaram a analise do

Comité arquivados na Companhia.

Outrossim, o COPE/CELEG registrou, ainda, que busca realizar sua analise com
imparcialidade e impessoalidade, em observancia ao seu dever de diligéncia, de
forma técnica e respeitosa com todo e qualquer indicado. Além disso, este
COPE/CELEG esclareceu que ndo emitiu qualquer juizo de valor prévio sobre o

indicado.

Antes do inicio das deliberacdes, atendendo a pedido do Conselheiro de
Administracdo e Presidente deste COPE/CELEG, o Diretor de Governanga e
Conformidade Salvador Dahan reportou que a Companhia recebeu, em 24-6-2022,
convite para participacdo em audiéncia publica da Comissdo de Fiscalizagao
Financeira e Controle da Camara dos Deputados “para discutir se as recentes
indicagcbes do Governo Federal a postos estratégicos na Petrobras estdo
respaldadas pela Lei das Agéncias Reguladoras e Lei das Estatais”.

Em complemento a essa informacéo, o Conselheiro de Administracao e Presidente
deste COPE/CELEG informou sobre o recebimento de Oficio da Associacao
Nacional dos Petroleiros Acionistas Minoritarios da Petrobras (ANAPETRO) com
observacgdes sobre a indicacao do Sr. Caio Méario Paes de Andrade para o cargo de

Presidente da Petrobras.

Em continuidade, a Advogada Geral da Petrobras, também atendendo a solicitacao
do Conselheiro de Administracdo e Presidente deste COPE/CELEG, teceu
consideragoes sobre o inquérito do Ministério Publico Federal (MPF) com o objetivo
de apurar eventuais aumentos abusivos de combustiveis determinados pela
Companhia.
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Também antes do inicio das deliberacdes, o Presidente deste CELEG/COPE
perguntou (i) se os membros ou os presentes tém algum tipo de conflito de
interesses ou qualquer impedimento para participar desta reunido, ao que foi
respondido pelos presentes que nao; (ii) se as areas de Conformidade, Juridico e
Secretaria-Geral (SEGEPE) forneceram todas as informacdes necessarias para a
deliberacdo deste COPE/CELEG, ao que as respectivas areas responderam que
sim; (iii) se alguém gostaria de adicionar alguma informagado que avalie como
relevante ao processo de analise e deliberagdo deste COPE/CELEG, ndo havendo
comentario de nenhum dos presentes; e (iv) se alguém teve contato com o indicado
ou trocou informacdes com ele e, em caso positivo, gostaria de disponibilizar alguma
informacao para este COPE/CELEG, ao que os Conselheiros de Administracao Luiz
Henrique Caroli e Marcelo Mesquita de Siqueira Filho afirmaram ter tido contato com
o indicado, o primeiro, durante uma reunido em Brasilia, e o segundo, por telefone,
na qualidade de acionista minoritario e no melhor interesse da Companhia, mas que
ambos nao reputaram nenhuma informacao relevante para compartilhar, bem como
registraram que nao houve qualquer compromisso do indicado, tampouco dos

referidos Conselheiros, nesses contatos.

Cabe destacar que a documentacéo referente a indicagao do Sr. Caio Mario Paes
de Andrade foi recebida pela Companhia em 31-5-2022. Nesta mesma data, foram
enviados os pedidos de analises de Background Check de Integridade (BCl) e de
Capacitagcao e Gestao (BCG) para as unidades Conformidade e Recursos Humanos
(RH) da Petrobras, respectivamente. A area de Conformidade da Petrobras solicitou
esclarecimentos adicionais ao indicado em 8-6-2022; 14-6-2022; e 15-6-2022, que
foram atendidos em 10-6-2022; 14-6-2022 e 17-6-2022, respectivamente. Por sua
vez, a area de RH da Petrobras, em 2-6-2022, também solicitou esclarecimentos
adicionais, com retorno pelo indicado em 3-6-2022. Por fim, as anélises BCl e BCG
foram emitidas em 21-6-2022 e, tdo logo, toda a documentacgéo foi disponibilizada
aos membros deste COPE/CELEG.

Insta informar, ainda, que este COPE/CELEG, em consonancia com o §7°, do artigo
21, do Estatuto Social da Petrobras¥, convidou o Sr. Caio Méario Paes de Andrade

para uma entrevista formal de modo a prestar informacées sobre noticias

vi “Art. 21- A investidura em cargo de administragdo da Companhia observara as condigdes impostas pelo art.
147 e complementadas por aquelas previstas no art. 162 da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, bem
como aquelas previstas na Politica de Indicagéo, na Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016 e no Decreto n°
8.945, de 27 de
dezembro de 2016.

§7°- O Comité de Indicagdo, Remuneracdo e Sucessdo poderda solicitar ao indicado para
0 cargo que comparega a uma entrevista para esclarecimento sobre o0s requisitos deste
artigo, sendo que a aceitagao do convite obedecera a vontade do indicado.
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constantes na midia em torno da “politica de precos dos combustiveis” e “mudancas
na governancga da Petrobras”, tendo o indicado optado por ndo comparecer, com
fundamento no mesmo dispositivo estatutario. Nao obstante, o indicado aceitou
responder por escrito as indagacdes deste COPE/CELEG, conforme abaixo

transcrito:

“Pergunta do COPE/CELEG: O Sr. tem alguma orientacao, especifica ou
geral, da parte do acionista controlador para alterar a politica de precos da
Petrobras? Poderia, por gentileza, discorrer sobre o tema?

Resposta do Sr. Caio Mario Paes de Andrade: Nao tenho qualquer orientacao
especifica ou geral do acionista controlador ou qualquer outro acionista no
sentido de alteracdo da politica de pregos praticados pela Companhia.
Pergunta do COPE/CELEG: O Sr. gostaria de enviar alguma mensagem que
avalie ser relevante para a formacao de opinido dos Srs. Conselheiros e
Acionistas da Petrobras em vista do processo eleitoral no Conselho e na
Assembleia Geral?

Resposta do Sr. Caio Mario Paes de Andrade: Nao tenho mensagem a enviar

nesse momento.”

Em que pese o envio das respostas do indicado as perguntas formuladas, este
COPE/CELE entendeu que uma entrevista com o indicado teria sido proveitosa e
mais eficiente para a formacdo de conviccdo de seus membros, lamentando o

declinio do convite.

Feitos esses esclarecimentos preliminares, passou-se a analise da indicacao

constante da ordem do dia da reunido, nos termos abaixo.

1.1. Indicacdao do Sr. Caio Mario Paes de Andrade como membro do

Conselho de Administracao e Presidente da Petrobras

O Diretor Executivo de Governanca e Conformidade abordou, a pedido do
Conselheiro Presidente deste COPE/CELEG, os principais aspectos constantes da
analise de integridade do indicado, bem como das perguntas adicionais
encaminhadas pelo Presidente deste COPE/CELEG; e destacou que foram
analisadas e aprofundadas, com base na verificacdo de fontes publicas de
informacao, todas as “midias adversas” relacionadas ao indicado, nao tendo sido
identificado nenhum fato que pudesse ser considerado um impedimento e/ou
vedacao, embora tenha contribuido para incrementar a classificagcdo dos riscos de
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conformidade. Os membros presentes fizeram indagacgdes diversas ao Diretor, com

esclarecimentos prestados pelo mesmo.

Em prosseguimento a reunido, o Gerente Executivo de Recursos Humanos Juliano
Mesquita Loureiro, que ingressou na reunido no momento que se iniciaram 0s
debates sobre a analise a analise de capacitacdo e gestao do candidato, discorreu
sobre os principais pontos da analise, com destaque para os seguintes aspectos:
(a) apontamentos quanto a formacdo académica e consideragdes quanto a
aderéncia da experiéncia profissional do indicado a area de atuagédo da Petrobras;
e (b) regras expressas no Decreto n® 8.945/2016 e no formulario padronizado
previsto no artigo 30, §1° do Decreto n® 8.945/2016 e no Anexo A da Politica de
Indicacdo quanto a formacdo académica, informando (i) que o Juridico se
manifestou no sentido de que ndo haver impedimento legal para que o indicado,
com formagao académica diferente daquelas indicadas no rol, ndo exaustivo, do
artigo 62, §2° do Decreto 8.945/2016, possa ocupar assento no Conselho de
Administracdo ou na Diretoria Executiva da Petrobras, visto que o proprio Decreto
admite a analise do caso concreto quanto a aderéncia da formacao a area de
atuacdo da empresa para a qual foi indicado; (i) que o indicado comprovou sua
formacao académica, por meio de diploma de graduacao em Comunicacao Social
pela Universidade Paulista reconhecido pelo Ministério da Educacgao, conforme
estipulado no artigo 62 § 3° Decreto 8.945/2016; e (iii) que o indicado demonstrou,
por meio de curriculo e documentos comprobatérios experiéncia profissional
adicional, incluindo cursos de pds-graduacao realizados no exterior, em que pese
nao reconhecidos pelo Ministério da Educacgdo, concluindo que, a luz dos
argumentos acima, o indicado preencheria os requisitos necessarios e nao
incorreria em vedacoes. Sobre os documentos comprobatérios, em especial 0os
diplomas apresentados, o COPE/CELEG indagou ao Gerente Executivo de
Recursos Humanos se havia alguma duvida sobre a veracidade e autenticidade
destes, ao que o executivo respondeu que nao.

Com relagdo a avaliagdo do candidato como Presidente da Petrobras, deve-se
observar o requisito adicional contido no § 3°, do artigo 20, do Estatuto Social da
Petrobras'i, bem como em sua Politica de Indicagédo, exigido para Diretores
Executivos da Petrobras, incluindo-se aqui o Presidente da Petrobras, relacionado

Vi Artigo 20, § 32 do Estatuto Social. “§32- Os membros da Diretoria Executiva, além dos requisitos exigiveis dos
membros do Conselho de Administracdo, conforme art. 21 abaixo, deverdo atender ao requisito de 10 (dez)
anos de experiéncia em lideranga, preferencialmente, no negécio ou em area correlata, conforme especificado
na Politica de Indicagdo da Companhia”.
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aos 10 (dez) anos de experiéncia em liderancga, preferencialmente, no negdcio ou

em area correlata.

Os membros do COPE/CELEG debateram sobre esse requisito, especialmente no
tocante a experiéncia profissional do indicado vis a vis o disposto no Estatuto Social
da Petrobras, tendo o Gerente Executivo de Recursos Humanos esclarecido que o
vocabulo “preferencialmente” nao permite uma andlise peremptoéria de que a
experiéncia em lideranca apresentada do indicado nao seria suficiente para o
atendimento desse requisito adicional; ao contrario, é flexivel e permite a
interpretacado de que, embora seja desejavel que a experiéncia seja no negdécio ou
em area correlata, ndo é mandatério, sendo o critério atendido com a comprovacao

dos 10 (dez) anos de experiéncia em lideranca.

O Conselheiro de Administracao e Presidente deste COPE/CELEG franquiou aos
membros o registro de suas manifestacdes, tendo sido registradas as seguintes
manifestacdes de votos:

De acordo com o Membro deste COPE /CELEG Sr. Tales Bertozzo Bronzato:

“Nos casos em que o Comité atua como CELEG, sua manifestacdo se
destina a auxiliar os acionistas, neste caso primeiramente o Conselho de
Administracdo, na indicacdo de membros do Conselho de Administracdo e
Fiscal e a verificar a conformidade do processo de indicacdo dos
administradores e dos Conselheiros Fiscais.

Nos termos (i) dos procedimentos pertinentes; (i) dos documentos
comprobatdrios apresentados; (iii) das informacoées prestadas pelo indicado
no formulario padronizado previsto no artigo 30, §1° do Decreto n°
8.945/2016 e nos Anexos da Politica de Indicacdo; (iv) das analises de
Background Check de Integridade (BCl) e de Capacidade e Gestado (BCG);
e (v) da Nota Técnica ao COPE, que apenas consolida as analises de BCI e
BCG, e (vi) avaliando o cumprimento dos requisitos e impedimentos legais,
bem como, o0s requisitos adicionais constantes do Estatuto Social e da
Politica de Indicagdo da Petrobras, a fim de auxiliar os Conselheiros e
acionistas no momento da eleicdo dos candidatos pela Assembleia Geral,
manifesto-me que o candidato Caio Mario Paes de Andrade atende os
requisitos previstos na Lei Federal n® 13.303/2016, no Decreto Federal n®
8.945/2016, no Estatuto Social e na Politica de Indicacdo da Petrobras e ndo
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incorre em suas vedacées, ndo ficando evidente, o atendimento do artigo 17,
inciso I, letra “a” ou “b” e inciso I, da Lei Federal n.® 13.303/2016, combinado
com artigo 28, incisos lll e 1V, letra “a” ou “b”, considerando que o candidato
possui experiéncia no setor publico e privado por mais de 10 anos e atuou
por mais de 4 anos em cargo de direcdo em empresa, mas ndo na area de
oleo, gas e energia, de atuacdo da Petrobras ou em area conexa aquela,
nem em empresa de porte ou objeto social semelhante. Por sua vez, possui
formagcdo académica em Comunicagcdo Social, que ndo se encontra no rol
preferencial das alineas do inciso I, do § 2.°, do artigo 62, do Decreto Federal
n. 8.945/2016, mas possui curso de extensdo na conceituada Duke
University e MBA em Harvard, cabendo ao Conselho de Administragdo e
posteriormente aos acionistas em Assembleia a ser convocada
oportunamente, avaliarem o juizo de evidéncia do atendimento desses

aspectos para o exercicio do cargo de Presidente Executivo da Petrobras”.

Por sua vez, a Sra. Ana Silvia Corso Matte, membro externo e integrante deste
COPE/CELEG, assim se manifestou:

“Considerando (i) as atribuicbes do CELEG, ja registradas no inicio desta ata;
(i) a exposicdo do Gerente Executivo de Recursos Humanos Juliano
Mesquita Loureiro que, dentre outros pontos, destacou que a legislacdo e
normativos atualmente vigentes sobre requisitos para administradores
conferem certa elasticidade para avaliagdo de atendimento destes; (iii) que o
indicado declarou no formulario padronizado do Ministério da Economia para
Administrador que, para fins de atendimento ao disposto no inciso V do artigo
28 do Decreto 8.945/2016, possuir “dez anos, no setor publico ou privado, na
area de atuacdo da empresa estatal ou em area conexa aquela para a qual
forem indicados em fung&o de direcdo superior”; (iv) que o indicado, conforme
aferido pela area técnica da Companhia (area de Recursos Humanos),
exerceu por mais de 10 anos o cargo de Diretor (CEQO) em empresa privada,
que embora ndo seja de grande porte, seria, conforme relatado pelo Gerente
Executivo de RH, experiéncia em area conexa ao cargo de Presidente em
razao de exercicio prévio de atribuicbes semelhantes em fungéo de direcao
superior“ii, verificando-se, portanto, o atendimento a este item; (v) que, para
comprovacao dessa experiéncia, ndo ha obrigacdo legal ou normativa de

que a empresa em que o indicado atuou seja de porte ou objeto social

Vil Trecho do Formulario do Ministério da Economia: ‘i) Experiéncia em drea conexa ao cargo para o qual foi
indicado refere-se ao exercicio prévio de atribuicbes semelhantes ou equivalentes a que esta sendo designado,
em fungéo de diregéo superior.” (...)
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semelhante ao da Petrobras, e (vi) que o requisito adicional para membros
da Diretoria Executiva, previsto no §3° do artigo 20 do Estatuto Social (“10
(dez) anos de experiéncia em lideranca, preferencialmente, no negdcio ou
em area correlata®), ndo é taxativo com relacdo a obrigatoriedade de a
experiéncia ser no negocio ou area correlata da Petrobras, ao contrario, usa
o vocabulo “preferencialmente”, minha manifestacdo é no sentido de que o
indicado atende aos requisitos legais, do Estatuto Social e da Politica de
Indicacdo e nao incorre em suas vedagées. Nao obstante, é importante que
0s oOrgdos competentes que irdo apreciar, oportuna e posteriormente, a
nomeacao/eleicao do indicado avaliem essa lacuna no curriculo do mesmo
de ndo possuir experiéncia de lideranca pretérita em empresa de porte ou
objeto social semelhante ao da Petrobras. Finalmente, reforco a necessidade
de o indicado, caso seja nomeado/eleito para os cargos de Conselheiro de
Administracdo e Presidente da Petrobras, adote as medidas mitigatdrias
recomendadas por este COPE/CELEG, conforme registradas adiante nesta

”

ata.

O Conselheiro e membro deste COPE/CELEG Luiz Henrique Caroli registrou sua

manifestagdo de voto nos seguintes termos:

“Com base nos documentos disponibilizados e nos debates havidos nesta
reunido, ndo foi possivel, no meu melhor entendimento, vislumbrar vedacao
para nomeacdo/eleicdo do indicado aos cargos de Conselheiro de
Administragdo e Presidente da Petrobras, uma vez que , conforme relatado
pelo Gerente Executivo de Recursos Humanos, os requisitos séo flexiveis.
Assim, embora a formagao académica do indicado ndo seja preferencial, o
mesmo possui cursos equivalentes de pos-graduacdo em instituicbes
internacionais renomadas e respeitadas mundialmente. Também considero
positiva a experiéncia profissional do indicado no Governo Federal. Diante
disto, me atendo aos fatos, especialmente aos documentos emitidos pelas
areas técnicas da Companhia (Conformidade e Recursos Humanos), que
ndo identificaram impedimento e/ou vedacdo para que o indicado seja
nomeado/eleito, minha manifestacdo é no sentido que o indicado atende aos
requisitos legais e internos e ndo incorre em suas vedagoées, sendo portanto
elegivel aos cargos em questdo. Outrossim, também reitero que o indicado,
caso nomeado/eleito para os cargos de Conselheiro de Administracdo e
Presidente da Petrobras adote as medidas mitigatorias recomendadas por
este Comité. ”
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O Conselheiro de Administracdo e Presidente deste COPE/CELEG emitiu a
manifestagéo de voto a seqguir transcrita:

“Aqui sumarizo o meu entendimento sobre a elegibilidade do candidato,
levadas em conta as consideracbes ja feitas e registradas nesta ata,
especialmente as ressalvas e recomendagoées devidamente registradas.

Em relacdo aos aspectos relacionados a conformidade e integridade do
candidato, entendo que a avaliacao da area de conformidade da Petrobras
que atribuiu ‘risco médio” ao candidato é compativel com os achados
reportados nos documentos disponibilizados por aquela area. Dessarte, ndo
ha impedimento evidente que possa ser causa para que o candidato ndo seja
elegivel sobre estes aspectos. Adiro, de toda a forma, aos cuidados e
recomendacoes feitas pela area, caso o candidato seja aprovado pela
Assembleia dos Acionistas e/ou pelo Conselho de Administracdo. Assim
poderdo ser evitados possiveis conflitos de interesses e falta de

conformidade com as normas de ordem publica e internas a Petrobras.

Em relagcdo a capacidade de gestao do candidato, com o devido respeito,
ndo encontrei nos documentos disponibilizados o respaldo que me permita
formar uma convicgdo favoravel ao candidato. De fato, os considero
inconclusivos e deixam aos orgdos de governanca a decisdo, sem uma

opinido que balize tal processo decisorio.

O candidato tem formacao académica (graduacdo em “comunicac¢do social”
pela UNIP — Universidade Paulista) em area em nada relacionadas com as
atividades da Petrobras. Muito embota tenha estudado em renomadas
universidades norte-americanas, o que é louvavel, a combinacdo deste
inegavel mérito com a correspondente experiéncia profissional esta a meu
juizo, muito aquém as necessidades de governanca e gestao da Petrobras.
A experiéncia mais constante no tempo e relevante do ponto de vista da
formacgao de conhecimento gerencial do candidato foi realizado em empresas
cuja complexidade é substancialmente menor que a da Petrobras. Ademais,
uma rapida avaliacdo dos problemas nos quais esta mergulhada a
companhia indicam que um candidato com experiéncia na gestao de grandes
empresas e/ou O0rgdos da administragdo publica e do Estado é muito
necessaria. Neste sentido, avalio o candidato sem as aptidées necessarias
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para o exercicio do cargo em vista da interpretacdo das normas cabiveis.
Vale dizer que esta avaliacdo pode até estar equivocada da minha parte,
caso a gestdo do candidato seja um grande sucesso. Mas, aqui, vale uma
espécie de ‘principio da prevencdo”: ndo se deve incorrer num risco cuja
avaliagdo ex ante ndo tenha indicagdes sobre a razoabilidade da decisdo. O
futuro é opaco, mas a avaliacdo disponivel é a que temos sob o0s olhos.
Vejamos o trecho abaixo:

“O termo ‘inapto tecnicamente” significa incapaz de exercer de
maneira diligente as funcdes que devera desempenhar na companhia,
ou por ndo ter conhecimentos minimos do setor, embora ndo se exija
que seja um especialista com profundos conhecimentos na matéria,
ou por ndo ter experiéncia como administrador de uma empresa de
porte semelhante.

O administrador apto tecnicamente é aquele com condicdes
comprovadas de atuar de forma diligente no exercicio de suas
fungées. “Diligéncia”, cuja origem ¢é latina (“diligere”), no Direito
Societario, ndo se refere mais apenas ao comportamento do “bom pai
de familia”, do homem médio na conducdo dos negocios de sua
familia.

No direito societario vincula-se o dever de diligéncia do administrador
a competéncia profissional de um empresario organizado, de alguém,
portanto, que conhece o assunto e tem experiéncia na administracao
de empreendimentos complexos. Assim, diligente é o administrador
que atua em sua gestdo de forma profissional, competente e
conscienciosa.

Uma das carateristicas do administrador diligente é o fato de ele ser
qualificado para o exercicio do cargo. Ou seja, ele deve ter ou adquirir
0S conhecimentos necessarios para tomar decisées de maneira
refletida e responsavel. Se ele ndo tem conhecimentos minimos que
lhe permitam dirigir os negdcios sociais, ndo deve aceitar o cargo”
(Flavia Parente. “O dever de diligéncia dos administradores de
sociedades anénimas”, Rio de Janeiro, Ed. Renovar, 2.005, pg. 101,
Robert Clark “Corporate Law”, Little, Brown and Commpanhy, 1986,

pg. 125).

Surpreendentemente, a luz de todas as inquietagbes que se verifica em

relagdo ao momento da Petrobras e do pais, ndo tivemos a oportunidade de
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ter contato com o candidato e as respostas as indagacgées escritas feitas por
este comité, constantes na ata, s3o irrisorias e irrelevantes para a formacao

da nossa opini&o.

Adicionalmente, por fim, ressalto que, na inexisténcia de conviccdo em
relacdo a capacidade técnica do candidato, de minha parte, creio que se
torna ainda mais recomendavel que a eleicao do candidato seja feita em sede
de Assembleia de Acionistas. Afinal de contas, ao tomar para si esta decis&o,
sem a devida conviccdo sobre o tema, o conselheiro, mesmo que
momentaneamente, supre a instancia de eleicao do candidato e assume uma
responsabilidade que seria, em principio dos acionistas. Ja a eleicao pela
Assembleia de Acionistas expde a natureza da decisdo sobre o candidato: o

exercicio do poder de controle, com seus riscos e beneficios.

E como voto”.

Nesse sentido, considerado todas as analises e, especialmente, o debates havidos
nessa reunido, este COPE/CELEG, a fim de (a) a auxiliar o Conselho de
Administracéo e, posteriormente, os acionistas no processo de nomeacao/eleicao
do indicado como membro do Conselho de Administracdo da Petrobras; e, em
sendo o0 mesmo nomeado/eleito como Conselheiro de Administracao, (b) auxiliar os
membros do Conselho de Administracéo na eleicdo do indicado como Presidente
da Petrobras, avaliando o cumprimento dos requisitos e impedimentos legais, bem
como os requisitos adicionais constantes do Estatuto Social e da Politica de
Indicacdo, considerando: (i) os procedimentos pertinentes; (i) as informacdes
prestadas pelo indicado no formulario padronizado previsto no artigo 30, §1¢ do
Decreto n® 8.945/2016 e no Anexo A da Politica de Indicacdo e os respectivos
documentos comprobatérios apresentados, declaradamente verdadeiros e
auténticos pelo Gerente Executivo de Recursos Humanos; e (iii) as analises de
Background Check de Integridade (BCI) e de Capacitagdo e Gestao (BCG), por
maioria, com votos favoraveis do Conselheiro de Administracao e Membro
deste COPE/CELEG Luiz Henrique Caroli e dos Membros deste COPE/CELEG
Ana Silvia Corso Matte e Tales José Bertozzo Bronzato e voto desfavoravel do
Conselheiro de Administracao e Presidente deste COPE/CELEG Francisco
Petros, opinou que o indicado Caio Mario Paes de Andrade preenche os

requisitos necessarios previstos na Lei n? 13.303/2016, no Decreto n?

8.945/2016 e na Politica de Indicacao da Petrobras, bem como nao incorre em
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vedacodes, para que seja nhomeado/eleito Conselheiro de Administracao e, em

sendo nomeado/eleito Conselheiro, Presidente da Petrobras.

Adicionalmente, o Comité, acatando as sugestbes de medidas mitigatérias
indicadas pela Diretoria de Governanca e Conformidade, recomendou que o

indicado, caso venha a ocupar a posicao pretendida:

(i) tome as providéncias necessarias para que as empresas em que possui
participacdo societaria, direta ou indiretamente, se abstenham
formalmente de prestar servicos a Petrobras e suas participacoes
societarias, bem como a seus fornecedores e concorrentes;

(i) abstenha-se formalmente de praticar qualquer ato, no ambito da
administracdo das empresas em que atua ou possua participacao
societaria, direta ou indiretamente, que esteja relacionado aos interesses
da Petrobras;

(i)  abstenha-se formalmente de praticar qualquer ato, no ambito da
Presidéncia e do Conselho de Administracdo da Petrobras, que esteja
relacionado aos interesses das sociedades em que atua ou possua
participacao societaria, direta ou indiretamente;

(iv)  abstenha-se formalmente de praticar qualquer ato relacionado ao
Programa Progredir.

Adicionalmente, o COPE/CELEG, de modo a afastar qualquer conflito de
interesses, recomendou que o indicado, caso venha a ser eleito Presidente da
Petrobras, se desligue do cargo de Secretario Especial de Desburocratizacéo,
Gestdao e Governo Digital do Ministério da Economia e de quaisquer outras
atividades que sejam incompativeis com as normativos legais e/ou internos da

Petrobras.

Encerrados os debates sobre as indicacdes, o COPE/CELEG solicitou que o Diretor
Executivo de Conformidade e Governanca (DGC), como figura central do sistema
de integridade da Petrobras, permanentemente diligencie pela adequacédo e
observéancia de todos requisitos aplicaveis para os administradores da Companhia,

atentando, em especial, a fatos subsequentes a presente reuniao.

Por fim, o COPE/CELEG solicitou registrar também que, assim como realizado nas
reunides anteriores, para todas as indicacbes apreciadas pelo Comité, seja atuando

Ata da Reunido n® 273 do COPE 13/14

PUBLICA



como 6rgao de assessoramento a Assembleia Geral de Acionistas ou ao Conselho

de Administracdo, € realizado um trabalho prévio a reunidao de conferéncia da

documentacdo dos indicados pela Geréncia de Suporte ao Conselho de

Administracdo da Secretaria-Geral da Petrobras.

As dezenove horas e dezoito minutos, o Presidente deste CELEG/COPE deu por

encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que, depois de lida e

aprovada, vai assinada pelo Presidente deste CELEG/COPE, pelos integrantes

deste CELEG/COPE, pelo Conselheiro de Administragdo convidado na forma do

item 2.1.1 do Regimento Interno do COPE e pela Gerente de Suporte ao Conselho

de Administracao da Petrobras, responsavel por secretariar a reuniao.

Francisco Petros
Conselheiro de Administracao e
Presidente deste CELEG/COPE

Luiz Henrique Caroli
Conselheiro de Administracao e
integrante deste CELEG/COPE

Ana Silvia Corso Matte
Membro Externo do COPE e
integrante deste CELEG/COPE

Tales José Bertozzo Bronzato
Membro Externo do COPE e
integrante deste CELEG/COPE

Marcelo Mesquita de Siqueira Filho
Conselheiro de Administracao eleito
pelos acionistas detentores de agdes

preferenciais e convidado desta
reunido na forma do item 2.1.1 do
Regimento Interno do COPE

Nathalia lanni Ribeiro
Gerente SEGEPE/SCA
Secretaria da Reuniao
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PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS
ATA DA REUNIAO N° 274 DO COMITE DE PESSOAS
INICIADA EM 7-7-2022 E CONCLUIDA EM 13-7-2022

Aos sete dias do més de julho de dois mil e vinte e dois, iniciou-se, por
videoconferéncia transmitida a partir da Cidade do Rio de Janeiro, as dezesseis
horas e dois minutos, a reunido extraordinaria n°® 274 do Comité de Pessoas
(COPE/CELEG ou Comité).

As dezoito horas e trinta e quatro minutos do dia sete de julho de dois mil e vinte
e dois, a presente reunido foi suspensa para aprofundamentos de pontos
levantados pelo Comité, conforme registrado adiante nesta ata, tendo sido

retomada as dezesseis horas do dia treze de julho de dois mil e vinte e dois.

A presente reuniao foi convocada com o objetivo de avaliar, enquanto Comité de
Elegibilidade (CELEG) da Petrobras, nos termos do artigo 10 da Lei n°
13.303/2016 e do artigo 21 do Decreto n° 8.945/2016 (conforme alteragcéo do
Decreto n° 11.048/2022), e da Politica de Indicagdo dos Membros da Alta
Administracdo e do Conselho Fiscal (Politica de Indicacdo), as seguintes

indicagbes para o Conselho de Administracao da Petrobras:

1. Indicagdes do acionista controlador:

1.1.Gileno Gurjdo Barreto (indicado como Presidente do Conselho de
Administragao)

1.2.Edison Antdnio Costa Britto Garcia

1.3.1éda Aparecida de Moura Cagni

1.4.J6nathas Assungao Salvador Nery de Castro

1.5.Marcio Andrade Weber

1.6.Ricardo Soriano de Alencar

1.7.Ruy Flaks Schneider
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2. Indicagoes dos acionistas representados pelos gestores dos fundos
Banco Classico S.A., Absolute Gestao de Investimentos Ltda., Alaska
Investimentos Ltda., Claritas Administragao de Recursos Ltda, ESH Capital
Ltda., Fundamenta Administradora de Carteiras de Valores Mobiliarios
Ltda., Plural Investimentos Gestao de Recursos Ltda., Moat Capital Gestao
de Recursos Ltda. e RPS Capital Administradora de Recursos Ltda. para

vaga de acionistas minoritarios detentores de agoes ordinarias:

2.1. José Joao Abdalla Filho

2.2. Marcelo Gasparino da Silva

Preliminarmente, considerando: (i) o disposto nos itens 2.1.3. e 2.1.3.1. do
Regimento Interno do Comité’; (ii) o disposto no §3° do artigo 21 do Decreto n°
11.048/2022'; (iii) que (iii.a) o Conselheiro de Administragdo e Presidente do
COPE Sr. Ruy Flaks Schneider concorre ao cargo de membro do Conselho de
Administracdo da Companhia; (iii.b) os Conselheiros de Administracdo e
Membros do COPE Sr. Francisco Petros e Sr. Luiz Henrique Caroli ndo
concorrem ao cargo de membros do Conselho de Administracdo; e (iv) a
indicacdo do Presidente do Conselho de Administragdo; participaram dessa
reunidao, como membros do CELEG (COPE/CELEG) e, com direito a voto, o

Conselheiro de Administracdo e Presidente desta reunido Sr. Francisco Petros,

0 Conselheiro de Administracdo e Membro do COPE Sr. Luiz Henrigue Caroli e

os Membros Externos do COPE Sra. Ana Silvia Corso Matte e Sr. Tales José

Bertozzo Bronzato.

“2.1.3. Na atribuigao prevista no item 4.1, subitem “a.2”, os membros do comité que estiverem concorrendo
a eleicdo para o Conselho de Administragdo da Petrobras ndo poderdo participar das discussdes e
deliberagdes. Nesta hipétese, os membros afastados seréo substituidos pelos membros externos do COPE,
conforme indicagcdo do Presidente do Comité ou do Presidente do Conselho de Administragdo, caso o
Presidente do COPE também tenha sido afastado”.

“2.1.3.1. Caso, apds o afastamento e substituicdo pelos membros externos do COPE, ndo se atinja o
quérum minimo de trés membros, o membro externo do Comité de Auditoria Estatutario devera ser
convocado, desde que este ndo se enquadre na hipotese descrita no item 2.1.3. e que atenda aos requisitos
legais e corporativos”.

i“Art. 21. A empresa estatal contara com o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragéo,
cujos membros serao nomeados pelo Conselho de Administragao, com as seguintes competéncias: § 3° O
Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragéo sera constituido por membros do Conselho
de Administragédo ou de outros comités de assessoramento, sem remuneragéo adicional, ou por membros
externos, hipétese em que a remuneragao sera definida em assembleia geral.”
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Participou parcialmente, ainda, apenas da primeira parte dessa reunido, ocorrida
no dia 7-7-2022, em atencgao ao item 2.1.1 do Regimento Interno do COPE', o
Conselheiro de Administracdo Sr. Marcelo Mesquita de Siqueira Filho, eleito

pelos acionistas minoritarios detentores de ag¢des preferenciais.

Ademais, participaram como convidados de toda a reunido, o Diretor Executivo
de Governanga e Conformidade da Petrobras Salvador Dahan e a Advogada-

Geral da Petrobras Taisa Oliveira Maciel.

Em continuidade, o COPE/CELEG registrou que, nos casos em que atua
como Comité de Elegibilidade (CELEG), sua manifestaciao se destina a
auxiliar o Conselho de Administragdo e os acionistas na indicagao de
membros para o Conselho de Administragcao e Conselho Fiscal da
Petrobras e a verificar a conformidade do processo de indicagao dos
administradores e dos Conselheiros Fiscais, nos termos dos artigos 10 da
Lei n°13.303/2016 e 21 do Decreto n° 8.945/2016". Ressalta-se que compete
aos acionistas da Companhia, reunidos em Assembleia, o juizo de

conveniéncia e oportunidade de eleger ou ndo cada um dos indicados, bem

como avaliar todas as habilidades necessarias ao exercicio do cargo.

Insta esclarecer que, considerando a previsdao do §2° do artigo 21 do Decreto
11.048/2022, que prevé que “a ata devera ser lavrada na forma de sumario dos

fatos ocorridos, inclusive das dissidéncias e dos protestos, e observara o

i “2.1.1. Caso tenham interesse, os Conselheiros de Administragdo eleitos pelos acionistas minoritarios
detentores de agdes ordinarias ou preferenciais poderao participar das analises das matérias constantes
do item 4.1, subitem “a.2”. Para tanto, estes Conselheiros deverao ser convidados para as respectivas
pautas, cabendo-lhes exercer voto de qualidade nas deliberagbes em que estiverem presentes.

(-..)

4.1. Cabe ao Comité:

a. quanto a indicagao e sucessao:

(...)
a.2. auxiliar os acionistas, opinando sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedagdes
daqueles indicados para membros do: (i) Conselho de Administragédo; e (ii) do Conselho Fiscal da
Petrobras;”.

v “Art, 10. A empresa publica e a sociedade de economia mista dever&o criar comité estatutario para verificar
a conformidade do processo de indicagdo e de avaliagdo de membros para o Conselho de Administragdo e
para o Conselho Fiscal, com competéncia para auxiliar o acionista controlador na indicacdo desses
membros”.

“Art. 21. A empresa estatal criara comité de elegibilidade estatutario com as seguintes competéncias:

| - opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicagdo de administradores e Conselheiros Fiscais sobre o
preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedagbes para as respectivas eleigbes; e

Il - verificar a conformidade do processo de avaliagdo dos administradores e dos Conselheiros Fiscais”.
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disposto na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegédo de
Dados — LGPD) e na Lei n°® 12.527, de 2011 (Lei de Acesso a Informagéo - LAl)”,
esta ata sera lavrada na forma sumaria, estando os documentos que subsidiaram

a analise do Comité arquivados na Companhia.

Outrossim, o COPE/CELEG registrou, ainda, que busca realizar sua analise com
imparcialidade e impessoalidade, em observancia ao seu dever de diligéncia, de
forma técnica e respeitosa com todo e qualquer indicado. Além disso, este
COPE/CELEG esclareceu que ndo emitiu qualquer juizo de valor prévio sobre

os indicados.

Antes do inicio das deliberagbes, o Presidente deste CELEG/COPE perguntou
(i) se os membros ou os presentes teriam algum tipo de conflito de interesses ou
qualquer impedimento para participar desta reunido, ao que foi respondido pelos
presentes que nao; (ii) se as areas de Conformidade, Juridico e Secretaria-Geral
(SEGEPE) forneceram todas as informacdes necessarias para a deliberagcao
deste COPE/CELEG, ao que as respectivas areas responderam que sim, com
excecgao de analises de Background Check de Integridade (BCl) em andamento,
porém que estariam finalizadas até a retomada desta reuniao; (iii) se os membros
ou os presentes gostariam de adicionar alguma informacéao que avaliem como
relevante ao processo de analise e deliberacdo deste COPE/CELEG, néo
havendo comentario de nenhum dos presentes; e (iv) se os membros ou os
presentes tiveram contato com algum dos indicados ou trocaram informagdes
com eles e, em caso positivo, gostariam de relatar algo para este COPE/CELEG,

ao que foi respondido pelos presentes que nio.

Insta destacar que, no que tange a documentagao necessaria para apreciagao
dos indicados elencados na ordem do dia desta reunido, em consonancia com
os §§1° e 2° do artigo 30 do Decreto n°® 8.945/16 e do artigo 24 da Lei n°
9.784/99Y, foram solicitados, para alguns dos indicados, esclarecimentos

complementares pelas areas responsaveis pelas analises de BCIl e de

v'Art. 24. Inexistindo disposigéo especifica, os atos do érgéo ou autoridade responsavel pelo processo e
dos administrados que dele participem devem ser praticados no prazo de cinco dias, salvo motivo de
forga maior.”
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Capacitagéo e Gestdo (BCG), adicionalmente a documentagdo comprobatoria
originalmente recebida, o que impactou o prazo de emissao das referidas

analises e, consequentemente, a data desta reuniao.

Considerando o exposto, registra-se que o Diretor Executivo de Governancga e
Conformidade, em observancia ao §4° do artigo 21 do Estatuto Social da
Companhia", solicitou, por intermédio de comunicagao eletrénica, em 27-6-2022,
ao COPE/CELEG a prorrogagao do prazo por mais 8 dias uteis para a concluséo
das analises de BCI de indicados elencados na ordem do dia, haja vista a
multiplicidade de candidatos, a frequente necessidade de esclarecimentos
adicionais e a complexidade documental das indica¢des, tendo os membros do
Comité, também por intermédio de comunicagcédo eletrénica, manifestado

concordancia com o pedido do DGC.

Por fim, as analises de BCG dos indicados elencados na ordem do dia foram
emitidas em 28-6-2022 e as analises de BCI, em suas versdes finais, foram
emitidas entre 5-7-2022 e 12-07-2022 e, tdo logo, toda a documentagao foi
disponibilizada aos membros deste COPE/CELEG. Nao obstante, vale destacar
que, de modo que os membros do CELEG pudessem adiantar suas avaliagdes
e dirimir eventuais duvidas, todos documentos disponiveis até entdo foram

disponibilizados ao Comité em 30-6-2022.

Na parte destinada as questdes de ordem, o Conselheiro de Administracédo e
Presidente deste COPE/CELEG discorreu sobre os atributos e vedacdes
previstos para os indicados ao cargo de Conselheiro de Administracao,
destacadamente, aqueles constantes no inciso | do §2° do artigo 17 da Lei n°

13.303/2016", em especial, questionando sobre o melhor entendimento a ser

vVi“Art. 21- A investidura em cargo de administragdo da Companhia observara as condigdes impostas pelo
art. 147 e complementadas por aquelas previstas no art. 162 da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
bem como aquelas previstas na Politica de Indicag&o, na Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016 e no Decreto
n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

§4°- Os requisitos legais e de integridade deverao ser analisados pelo Comité de Pessoas, no prazo de 8
oito) dias Uteis, a partir da entrega das informagdes por parte do candidato ou de quem o indica, podendo
ser prorrogado por mais 8 (oito) dias uteis a pedido do Comité. Caso haja motivo objetivamente
comprovado, o prazo de analise podera ser suspenso, por ato formal do Comité.

vii “Art. 17. Os membros do Conselho de Administrag&o e os indicados para os cargos de diretor, inclusive
presidente, diretor-geral e diretor-presidente, serdo escolhidos entre cidaddos de reputacéo ilibada e de
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dado a expressao “sem vinculo permanente com o servigo publico”, afirmando

nao haver doutrina e jurisprudéncia consolidada em relagdo ao tema.

A Advogada Geral da Petrobras afirmou que o Juridico da Companhia ja se
manifestou sobre esse assunto, ndo s6 no tocante a indicagcdes para a Petrobras,
mas, sobretudo, para sociedades nas quais a Petrobras detém participacao
societaria. Segundo ela, o entendimento do Juridico é no sentido de que a norma
visa vedar a indicagdo de titulares de cargo em comissdo na administragao
publica federal, direta ou indireta, que nao possuam vinculo permanente com o
servigo publico, para cargos de administracdo de empresas estatais federais.
Ainda de acordo com a Advogada Geral da Petrobras, a redagao constante no
decreto regulamentador da Lei 13.303/2016, por meio do artigo 29 inciso |ll do
Decreto n° 8.945/2016", ¢ mais objetiva neste sentido.

Do mesmo modo, também se manifestou o Membro Externo do COPE Tales
Bronzato, afirmando que a intengcdo do legislador foi aplicar o artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil*, notadamente, o principio da
moralidade administrativa, exemplificando seu entendimento por meio do

Parecer SElI n° 5918/2020/ME* que assevera que “é possivel, mas néo

obrigatoério, que o indicado pela Unido a carqo de administrador de empresa

estatal seja servidor publico, e nesse caso, devera ser servidor efetivo, uma vez
que tanto o inciso | do §2° do art. 17 da Lei n° 13.303, de 2016, como o inciso Il
do art. 29 do Decreto no 8.945, de 2016, vedam a indicacao de titular de cargo

TP

notério conhecimento, devendo ser atendidos, alternativamente, um dos requisitos das alineas “a”, “b” e “c”
do inciso | e, cumulativamente, os requisitos dos incisos Il e lll:

§ 2° E vedada a indicagdo, para o Conselho de Administragdo e para a diretoria:

| - de representante do 6rgao regulador ao qual a empresa publica ou a sociedade de economia mista esta
sujeita, de Ministro de Estado, de Secretario de Estado, de Secretario Municipal, de titular de cargo, sem
vinculo permanente com o servigo publico, de natureza especial ou de diregcdo e assessoramento superior
na administragdo publica, de dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder
Legislativo de qualquer ente da federagéo, ainda que licenciados do cargo;”.

vii “Art. 29. E vedada a indicagéo para o Conselho de Administracdo e para a Diretoria:

(-.)

Il - de titular de cargo em comissdo na administragdo publica federal, direta ou indireta, sem vinculo
permanente com o servigo publico;”.

X “Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:”.

* Parecer SEI n° 5918/2020/ME, proveniente da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, em resposta a
consulta formulada Secretaria de Coordenagdo e Governanga das Empresas Estatais sobre vinculo
permanente com o servigo publico como requisito para indicagdo de administrador para empresa estatal.
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em comissdo na administracdo publica federal, direta ou indireta, sem vinculo

permanente com o servico publico’.

De forma a consolidar o entendimento, relevante e necessario para as
apreciagbes de alguns dos indicados elencados na ordem do dia, este

COPE/CELEG solicitou a elaboracdo de parecer juridico externo para

o

aprofundamento da interpretacdo do artigo 17, § 2° inciso |, da Lei n
13.303/2016%.

Em continuidade do debate sobre as vedacdes impostas aos indicados para os

cargos de administracdo das empresas estatais, discorreu-se acerca das formas

de conflito de interesses referenciadas no § 2°, inciso V do referido artigo 17%i e,

no mesmo sentido, entendeu-se ser diligente a inclusdo desta questdo no

parecer juridico externo supracitado.

Deste modo, diante da solicitagdo do COPE para elaboragao de parecer juridico

externo a fim de analisar as vedacdes para indicacoes para os cargos de

administracio das empresas estatais, especificamente as constantes dos incisos

| e V do artigo 17, §2°, da Lei 13.303/2016, foi necessaria a suspensio desta

reunido e, consequentemente, a suspensdo dos prazos de analise das

indicacoes em 7-7-2022.

Esta anadlise foi retomada em 13-7-2022, tendo os membros deste
COPE/CELEG recebido previamente os BCls pendentes por parte da
Conformidade da Petrobras, bem como o parecer juridico externo solicitado.

xi “Art. 17 (...) § 2° E vedada a indicagao, para o Conselho de Administragdo e para a diretoria:

| - de representante do 6rgao regulador ao qual a empresa publica ou a sociedade de economia mista esta
sujeita, de Ministro de Estado, de Secretario de Estado, de Secretario Municipal, de titular de cargo, sem
vinculo permanente com o servigo publico, de natureza especial ou de diregéo e assessoramento superior
na administragdo publica, de dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder
Legislativo de qualquer ente da federacao, ainda que licenciados do cargo;”

xii “Art. 17 (...) § 2° E vedada a indicagao, para o Conselho de Administragéo e para a diretoria:

()
V - de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a pessoa politico-
administrativa controladora da empresa publica ou da sociedade de economia mista ou com a proépria
empresa ou sociedade.”
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Feitos esses esclarecimentos preliminares, passou-se, entdo, a analise das

indicagodes, nos termos abaixo.

1.1.Indicacao do Sr. Gileno Gurjao Barreto como Presidente do Conselho

de Administragao

Considerado todas as analises e, especialmente, o debate havido nessa reuniao,
este COPE/CELEG, a fim de a auxiliar o Conselho de Administracédo e,
posteriormente, os acionistas no processo de eleicdo do indicado como
Presidente do Conselho de Administracdo da Petrobras, avaliando o
cumprimento dos requisitos e impedimentos legais, bem como os requisitos
adicionais constantes do Estatuto Social e da Politica de Indicacéo,
considerando: (i) os procedimentos pertinentes; (ii) as informagdes prestadas
pelo indicado no formulario padronizado previsto no artigo 30, §1° do Decreto n°
8.945/2016 e no Anexo A da Politica de Indicacao e os respectivos documentos
comprobatérios apresentados; (iii) as analises de Background Check de
Integridade (BCIl) e de Capacitagado e Gestao (BCG); e (iv) o parecer juridico

externo, datado de 11-7-2022, por unanimidade,_opinou que o indicado

Gileno Gurjao Barreto preenche os requisitos necessarios previstos na Lei
n° 13.303/2016, no Decreto n° 8.945/2016 e na Politica de Indicacao da

Petrobras, bem como nao incorre em vedacoes, para que seja eleito

Presidente do Conselho de Administracao.

Adicionalmente, o Comité, acatando as sugestbes de medidas mitigatorias
indicadas pela Diretoria de Governanca e Conformidade, recomendou que o

indicado, caso venha a ocupar a posigao pretendida:

(i) abstenha-se formalmente de praticar qualquer ato, no ambito do Servico
Federal de Processamento de Dados (SERPRO), que esteja relacionado
aos interesses da Petrobras; e

(i) abstenha-se formalmente de praticar qualquer ato, no ambito do
Conselho de Administracdo da Petrobras, que esteja relacionado aos
interesses do SERPRO.
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Outrossim, o COPE/CELEG recomendou, tendo em vista o cargo atualmente
ocupado pelo indicado de Diretor-Presidente do SERPRO, que seja observada
a compatibilidade do exercicio de suas atribui¢des, visando garantir que o
mesmo tenha disponibilidade de tempo suficiente e necessaria para o exercicio
do cargo de Presidente do Conselho de Administragdo da Petrobras e eventual

participacdo em seus 6rgaos de assessoramento.

O Comité ainda registrou, a titulo de informacédo, que o indicado, na qualidade
de Diretor Presidente do SERPRO, foi subordinado do atual Presidente da
Petrobras, uma vez que o SERPRO esta vinculado a estrutura organizacional do
Ministério da Economia e o Sr. Caio Mario Paes de Andrade exercia a fungao de

Secretario Especial de Desburocratizagao, Gestao e Governo Digital.

1.2.Indicacao do Sr. Edison Antonio Costa Britto Garcia como membro do

Conselho de Administragao

Considerado todas as analises e, especialmente, o debate havido na reuniao,
este COPE/CELEG, a fim de a auxiliar o Conselho de Administracédo e,
posteriormente, os acionistas no processo de eleicdo do indicado como membro
do Conselho de Administracdo da Petrobras, avaliando o cumprimento dos
requisitos e impedimentos legais, bem como os requisitos adicionais constantes
do Estatuto Social e da Politica de Indicagao, considerando: (i) os procedimentos
pertinentes; (ii) as informagdes prestadas pelo indicado no formulario
padronizado previsto no artigo 30, §1° do Decreto n° 8.945/2016 e no Anexo A
da Politica de Indicacdo e os respectivos documentos comprobatérios
apresentados; e (iii) as analises de Background Check de Integridade (BClI) e de

Capacitacdo e Gestdao (BCG), por unanimidade, opinou que o indicado

Edison Antonio Costa Britto Garcia preenche os requisitos necessarios
previstos na Lei n° 13.303/2016, no Decreto n° 8.945/2016 e na Politica de

Indicacao da Petrobras, bem como nio incorre em vedacoes, para gue seja

eleito Conselheiro de Administracao.

Ata da Reunido n° 274 do COPE 9/30



Adicionalmente, o Comité, acatando as sugestbes de medidas mitigatorias
indicadas pela Diretoria de Governanca e Conformidade, recomendou que o

indicado, caso venha a ocupar a posigao pretendida:

(i) abstenha-se formalmente de praticar qualquer ato, no ambito da
administragao das sociedades em que atua, que esteja relacionado aos
interesses da Petrobras; e

(i) abstenha-se formalmente de praticar qualquer ato, no ambito do
Conselho de Administragdo da Petrobras, que esteja relacionado aos

interesses das sociedades em que atua.

O COPE/CELEG recomendou, ainda, que o Juridico da Petrobras realize o
acompanhamento dos trés processos, todos de natureza administrativa, listados
no relatorio de BCI, nos quais o indicado figura como parte, devendo reportar
semestralmente a Conformidade o andamento destes. O Comité solicitou
registrar que, sobre estes apontamentos, a area de Conformidade ndo observou

impedimentos a elegibilidade do indicado em referéncia.

Adicionalmente, em consonancia com o item 1.3.5 das Diretrizes de Governanca
Corporativa da Petrobras* e em atencdo as melhores praticas de governancga
corporativa nacionais e internacionais, este COPE/CELEG recomendou que o
indicado, caso venha a ocupar a posicao pretendida, observe a sua participacao
simultdnea em 6rgaos de administragcado de outras sociedades, em quantidade
que seja compativel com o exercicio de suas atribui¢cdes, visando garantir que o
mesmo tenha disponibilidade de tempo suficiente e necessaria para o exercicio
do cargo de Conselheiro de Administragao da Petrobras e eventual participacéo

em seus 6rgaos de assessoramento.

1.3.Indicacao da Sra. léda Aparecida de Moura Cagni como membro do

Conselho de Administragao

xiii “1.3.5 Limite de Participagdes em Outros Conselhos: O Conselho deve recomendar que seus membros
ndo participem simultaneamente em Conselhos de outras sociedades, em uma quantidade que seja
incompativel com o exercicio de suas atribui¢cdes, visando garantir que os mesmos tenham disponibilidade
de tempo suficiente e necessaria a preparagao para as reunides e participagdo efetiva no Conselho de
Administragcao da Petrobras.”
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Considerado todas as analises e, especialmente, o debate havido nessa reuniao,
este COPE/CELEG, a fim de a auxiliar o Conselho de Administracdo e,
posteriormente, os acionistas no processo de elei¢ao do indicado como membro
do Conselho de Administracdo da Petrobras, avaliando o cumprimento dos
requisitos e impedimentos legais, bem como os requisitos adicionais constantes
do Estatuto Social e da Politica de Indicagao, considerando: (i) os procedimentos
pertinentes; (ii) as informagdes prestadas pela indicada no formulario
padronizado previsto no artigo 30, §1° do Decreto n° 8.945/2016 e no Anexo A
da Politica de Indicacdo e os respectivos documentos comprobatdrios
apresentados; (iii) as analises de Background Check de Integridade (BCI) e de
Capacitacédo e Gestédo (BCG); e (iv) o parecer juridico externo, datado de 11-7-
2022, por unanimidade, opinou que a indicada léda Aparecida de Moura

Cagni preenche os requisitos necessarios previstos na Lei n° 13.303/2016,

no Decreto n° 8.945/2016 e na Politica de Indicacao da Petrobras, bem como

nao incorre em vedacoes, para que seja eleita Conselheira de

Administracao.

Adicionalmente, o Comité, acatando as sugestbes de medidas mitigatorias
indicadas pela Diretoria de Governanga e Conformidade, recomendou que a

indicada, caso venha a ocupar a posigao pretendida:

(i) abstenha-se formalmente de praticar qualquer ato, no ambito do
Conselho de Administracdo da Petrobras, que esteja relacionado aos
interesses do Banco do Brasil; e

(i) abstenha-se formalmente de praticar qualquer ato, no ambito do
Conselho de Administragdo do Banco do Brasil, que esteja relacionado aos

interesses da Petrobras.

Ademais, o COPE/CELEG recomendou que a indicada ndo tenha acesso ou
tome parte de pautas que estejam relacionadas (i) ao Banco do Brasil ou a
qualquer empresa que pertenca ao Grupo Banco do Brasil e (ii) a tematicas que

envolvam captacéo de recursos, contratagdo de empréstimos e financiamentos
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no pais e no exterior, ndo somente com o Banco do Brasil, mas também com

demais instituicoes financeiras.

Outrossim, o COPE/CELEG recomendou, tendo em vista os cargos atualmente
ocupados pela indicada (Secretaria-Geral de Administracdo da Advocacia-Geral
da Uniao (AGU) e Presidente do Conselho de Administragao do Branco do Brasil
S.A.), que seja observada a compatibilidade do exercicio de suas atribuigdes,
visando garantir que a mesma tenha disponibilidade de tempo suficiente e
necessaria para o exercicio do cargo de Conselheira de Administracdo da

Petrobras e eventual participagao em seus 6rgéaos de assessoramento.

Finalmente, o COPE/CELEG recomendou, ainda, que o Juridico da Petrobras
realize o acompanhamento dos trés processos, todos de natureza administrativa,
listados no relatério de BCI, nos quais a indicada figura como parte, devendo
reportar semestralmente a Conformidade o andamento destes. O Comité
solicitou registrar que, sobre estes apontamentos, a area de Conformidade nao

observou impedimentos a elegibilidade da indicada em referéncia.

1.4.Indicagao do Sr. Jonathas Assungdo Salvador Nery de Castro como

membro do Conselho de Administragao

Este COPE/CELEG solicitou o registro de sua manifestacdo nos seguintes

termos:

‘Aqui sumarizamos o nosso entendimento sobre a elegibilidade do

indicado, levadas em conta as consideragées ja feitas.

O indicado é Secretario Executivo da Casa Civil da Presidéncia da
Republica e tem entre as suas principais atribuicées, conforme a pagina
da Presidéncia da Republica na rede mundial de computadores, a
coordenagdo, monitoramento e integragdo das agbes governamentais;
analise do meérito e oportunidade de propostas, inclusive em tramitagcédo
no Congresso Nacional, assessorando diretamente o Presidente da

Republica.
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Por sua vez, de acordo com o artigo 5° do Decreto n° 10.907/2021,
compete a Secretaria-Executiva, dentre outras atribui¢ées, (i) coordenar
0s processos de gestdo das estruturas de governanca, de transparéncia
e de estratégia da Casa Civil; (ij) colaborar com o Ministro de Estado
Chefe na diregdo, na orientagdo, na coordenacdo e no controle dos
trabalhos da Casa Civil, na definicao de diretrizes e na implementagéo
das agbes da sua area de competéncia; (iii) prover informagdes
estratégicas ao Ministro de Estado Chefe para apoiar o processo de
decisdo e o desempenho das competéncias da Casa Civil; e (iv)
submeter a aprovagao do Ministro de Estado Chefe, em conjunto com a
Subchefia de Articulagdo e Monitoramento, a agenda dos programas e
dos projetos prioritarios do Governo federal.

Ainda, em sendo o candidato o Secretario-Executivo do Ministério da
Casa Civil, uma funcdo extremamente relevante, vez que as suas
atribuicbes derivam daquelas inerentes ao Ministério, e conforme dispbe
a Lein® 13.844, de 18 de junho de 2019, o Decreto n° 10.907, de 20 de
dezembro de 2021, e a Portaria CC/PR n° 673, de 23 de junho de 2022,
compete a Casa Civil da Presidéncia da Republica:

| - Assistir diretamente o Presidente da Republica no desempenho de
suas atribuigbes, especialmente:

a) na coordenacgao e na integragcao das agbes governamentais;

b) na analise do mérito, da oportunidade e da compatibilidade das
propostas, inclusive das matérias em tramitacdo no Congresso
Nacional, com as diretrizes governamentais;

¢) na avaliagdo e no monitoramento da agdo governamental e da gestao
dos 6rgéos e das entidades da administragado publica federal;

d) na coordenacdo e acompanhamento das atividades dos Ministérios e
da formulagédo de projetos e politicas publicas;

e) na coordenagéo, no monitoramento, na avaliagdo e na supervisdo das
acées do Programa de Parcerias de Investimentos da Presidéncia da

Republica e no apoio as acbes setoriais necessarias a sua execugao; e
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f) na implementagéo de politicas e de agbes destinadas a ampliagéo da
infraestrutura publica e das oportunidades de investimento e de
emprego.

Il - Coordenar, articular e fomentar politicas publicas necessarias a
retomada e a execugéo de obras de implantacdo dos empreendimentos

de infraestrutura considerados estratégicos.

Observado o caso concreto, como Conselheiro de Administragdo da
Petrobras, caso eleito, o indicado tera acesso a informagcbes
estratégicas da Companhia, vez que compete ao Conselho de
Administragdo, dentre outras atribuigcées, fixar a orientagdo geral dos
negadcios, definindo a missdo, os objetivos estratégicos e as diretrizes e
a aprovacédo do plano estratégico, dos respectivos planos plurianuais,
bem como dos planos e programas anuais de dispéndios e de

investimentos da Petrobras.

Em que pese essa indicagdo ndo ser expressamente vedada como o é
a do Ministro de Estado, nos termos do artigo 17, § 2° inciso | da Lei n°
13.303/16, verifica-se que a intersecdo entre as competéncias
funcionais do servidor publico e as atribuicbes do Conselho de
Administragcdo é substancial e resulta na possibilidade de uma ampla
gama de interesses divergentes entre a Petrobras e o Estado. Ademais,
€ praticamente impossivel estabelecer um critério ou um processo

objetivo que possa mitigar e/ou eliminar os conflitos de interesse.

A titulo de ilustragéo, o indicado, no potencial exercicio concomitante
das duas funcbées, podera se deparar com determinadas situagcées em
que tera que escolher a qual delas servira com mais lealdade (no sentido
do artigo 155 da Lei das Sociedades Andénimas), haja vista o
estabelecimento de um vinculo pré-existente a indicagdo com a
Administragdo Publica, em um cargo de elevada exposicdo politica
como é o de Secretario Executivo da Casa Civil, que podera a vir

conflitar com interesses da Petrobras.
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O préprio documento BCI, menciona explicitamente a responsabilidade
que a Casa Civil tem em relagao a coordenacéo e acompanhamento das
atividades dos Ministérios e da formulagdo de projetos e politicas
publicas, ai estabelecidas as relacionadas com a fixagdo dos pregos de
energia, no geral, e de combustiveis, em especial. Ademais, também a
Casa Civil é responsavel pela aprovagdo prévia das indicacbes de

administradores e conselheiros fiscais da Petrobras.

E imperativo que um Conselheiro de Administragdo tenha sua lealdade
primaria pessoal e completamente autbnoma do acionista que o indicou.
Isso, porque, elementarmente, depois de eleito, essa fidelidade passa a
ser com a Companhia que o tem como administrador, com todos 0s
deveres e atribuicbes do respectivo cargo, devendo, portanto, colocar
sempre oS interesses da empresa em primeiro lugar em qualquer
situacao de duvida ou eventual conflito, em linha com o preconizado no
artigo 154 da Lei das Sociedades Anbnimas que estabelece que “o
administrador deve exercer as atribuicbes que a lei e o estatuto lhe
conferem para lograr os fins e no interesse da companhia, satisfeitas as

exigéncias do bem publico e da fungédo social da empresa’.

Importante esclarecer que a area de conformidade da Companhia
apontou o risco de questionamento dessa indicagcdo por outras partes
interessadas, incluindo autoridades publicas e acionistas minoritarios,
uma vez que os interesses da Petrobras podem ser, eventualmente,

divergentes aos da Unido Federal, representada pela Casa Civil.

Diante do exposto, concluimos que o indicado incorre na vedag¢do do
artigo 17, §2°, inciso V, da Lei n° 13.303/16, que veda a indicagdo de
pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse
com a pessoa politico-administrativa controladora da empresa publica
ou da sociedade de economia mista ou com a propria empresa ou
sociedade, ja que, por definicdo, o conflito de interesses é “a situagdo
gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados, que possa

comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria,

Ata da Reunido n° 274 do COPE 15/30



o desempenho da fungdo publica” (nos termos do artigo 3° da Lei n°
12.813/2013).

Assim, nosso voto é no sentido de considerar o Sr. Jonathas Assungéo
Salvador Nery de Castro, enquanto Secretario Executivo do Ministério
da Casa Civil da Presidéncia, inelegivel por restar caracterizado o
conflito de interesses disposto no artigo 17, §2° inciso V, da Lei n°
13.303/16".

Nesse sentido, considerado todas as analises e, especialmente, o debate havido
nessa reunido, este COPE/CELEG, a fim de a auxiliar o Conselho de
Administracdo e, posteriormente, os acionistas no processo de eleicdo do
indicado como membro do Conselho de Administracdo da Petrobras, avaliando
o cumprimento dos requisitos e impedimentos legais, bem como os requisitos
adicionais constantes do Estatuto Social e da Politica de Indicacéo,
considerando: (i) os procedimentos pertinentes; (ii) as informacgdes prestadas
pelo indicado no formulario padronizado previsto no artigo 30, §1° do Decreto n°
8.945/2016 e no Anexo A da Politica de Indicacao e os respectivos documentos
comprobatérios apresentados; (iii) as analises de Background Check de
Integridade (BCIl) e de Capacitagcao e Gestao (BCG); e (iv) o parecer juridico
externo, datado de 11-7-2022, por unanimidade, opinou que o indicado

Jonathas Assuncdo Salvador Nery de Castro ndo preenche os requisitos

necessarios previstos na Lei n® 13.303/2016, no Decreto n° 8.945/2016 e na

Politica de Indicacido da Petrobras, incorrendo na vedacio constante do
artigo 17, §2°, inciso V., da Lei n° 13.303/16.

1.5.Indicagao do Sr. Marcio Andrade Weber como membro do Conselho de

Administragao

Inicialmente, lembrou-se que o COPE, em sua 2672 reunido, realizada em 5-4-
2022, reconheceu o preenchimento dos requisitos previstos na Lei n°
13.303/2016, no Decreto n° 8.945/2016 e na Politica de Indicagao da Petrobras

para que o Sr. Marcio Andrade Weber fosse eleito Conselheiro de Administracao
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da Petrobras. Vale destacar que o indicado foi eleito Presidente do Conselho de

Administracdo da Companhia na Assembleia Geral de Acionistas de 13-4-2022.

Nesse sentido, considerado todas as analises e, especialmente, o debate havido
nessa reunido, este COPE/CELEG, a fim de a auxiliar o Conselho de
Administracdo e, posteriormente, os acionistas no processo de eleicdo do
indicado como membro do Conselho de Administragao da Petrobras, avaliando
o cumprimento dos requisitos e impedimentos legais, bem como os requisitos
adicionais constantes do Estatuto Social e da Politica de Indicacéo,
considerando: (i) os procedimentos pertinentes; (ii) as informagdes prestadas
pelo indicado no formulario padronizado previsto no artigo 30, §1° do Decreto n°
8.945/2016 e no Anexo A da Politica de Indicagao e os respectivos documentos
comprobatérios apresentados; e (iii) as analises de Background Check de
Integridade (BCI) e de Capacitagédo e Gestdo (BCG), por unanimidade, opinou
que o indicado Marcio Andrade Weber preenche os requisitos necessarios
previstos na Lei n° 13.303/2016, no Decreto n°® 8.945/2016 e na Politica de
Indicacéo da Petrobras, bem como nao incorre em vedacodes, para que seja

eleito Conselheiro de Administracao.

Adicionalmente, o Comité, acatando as sugestbes de medidas mitigatorias
indicadas pela Diretoria de Governanca e Conformidade, recomendou que o

indicado, caso venha a ocupar a posigao pretendida:

(i) adote as providéncias necessarias para que a empresa M. Weber
Consultoria em Petroleo e Gas Participacdes Ltda e a empresa Construtora
Guida EIRELI EPP se abstenham formalmente de prestar servicos a
Petrobras e suas participagdes societarias, bem como a seus fornecedores
e concorrentes; e

(i) abstenha-se de praticar qualquer ato, no ambito da administracado da
Petrobras, que esteja relacionado as sociedades em que o candidato ou

sua companheira atuem ou possuam participacao societaria.

O COPE/CELEG recomendou, ainda, que o Juridico da Petrobras realize o

acompanhamento do processo, de natureza civel, listado no relatério de BCI, no
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qual o indicado figura como parte, devendo reportar semestralmente a
Conformidade o andamento deste. O Comité solicitou registrar que, sobre este
apontamento, a area de Conformidade nao observou impedimentos a

elegibilidade do indicado em referéncia.

1.6.Indicagcao do Sr. Ricardo Soriano de Alencar como membro do

Conselho de Administragao

Este COPE/CELEG solicitou o registro de sua manifestacdo nos seguintes

termos:

‘Aqui sumarizamos o nosso entendimento sobre a elegibilidade do
indicado, levadas em conta as consideragées ja feitas.

O indicado é o Procurador-Geral da Fazenda Nacional. De acordo com
o artigo 10 do Decreto-Lei n° 147/1967 — “Da Lei Orgéanica da
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional” (PGFN), em brevissima
sintese, compete ao Procurador dirigir e supervisionar o 6rgéo central e
0S 0Orgédos regionais da Procuradoria Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), assim como prestar permanentemente assessoria juridica a

Unido (Ministério da Fazenda) sobre temas fiscais e tributarios.

De acordo com o referido artigo, dentre outras atribuigcbes, o Sr. Ricardo
Soriano Alencar, enquanto Procurador-Geral, é responsavel por (i)
examinar oS anteprojetos de leis e projetos de regulamentos e de
instrucées que devam ser expedidos para execug¢ao das leis de Fazenda
e para a realizagdo de servigos a cargo desse Ministério; (ii) representar
e defender os interesses da Fazenda Nacional (a) nos atos constitutivos
e nas assembleias de sociedades de economia mista e outras entidades
de cujo capital participe o Tesouro Nacional; (b) nos atos, de que
participe o Tesouro Nacional, relativos a subscricdo, compra, venda ou
transferéncia de agbes de sociedades; e (c) nos contratos acordos ou
ajustes de natureza fiscal ou financeira, em que intervenha, ou seja

parte, de um lado, a Unido, e de outro, as sociedades de economia
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mista; e (iii) exercer a representagdo e promover a defesa e o controle
dos interesses da Fazenda Nacional nas sociedades de economia mista

e outras entidades de cujo capital participe o Tesouro Nacional.

Além disso, de acordo com o artigo 12 da Lei Complementar n® 73/1993,
compete a PGFN: (i) apurar a liquidez e certeza da divida ativa da Uniéo
de natureza tributaria, inscrevendo-a para fins de cobranga, amigavel ou
Judicial; (ii) representar privativamente a Unido, na execugdo de sua
divida ativa de carater tributario; (iii) examinar previamente a legalidade
dos contratos, acordos, ajustes e convénios que interessem ao
Ministério da Economia, inclusive os referentes a divida publica externa,
e promover a respectiva a ou judicial; e (iv) representar a Unido nas
causas de natureza fiscal (ex.: tributos de competéncias da Unié&o,
beneficios e isengbes fiscais e créditos e estimulos fiscais a

exportacéo).

Da leitura das elevadas atribui¢cdes inerentes ao exercicio do cargo que
0 indicado ocupa, como aquelas descritas acima, e considerada a
informagdo constante das demonstragbées financeiras do primeiro
trimestre de 2022 verifica-se que a Petrobras tem cerca de mil
processos judiciais federais de natureza fiscal no total de R$109,6
bilhbes, um montante significativo para o Estado e para a Companhia.
Portanto, em termos de materialidade juridica e financeira trata-se de
aspecto extremamente relevante a ser considerado na decisdo do

CELEG em vista do processo eleitoral assemblear.

Ademais, o artigo 3° da Lei n° 12.813/2013 define o conflito de
interesses como sendo: “a situagdo gerada pelo confronto entre
interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse
coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho da fungdo
publica”. E, o artigo 2° da lei estabelece um dever geral para todo
ocupante de cargo no Poder Executivo federal, no sentido de que devem
“agir de modo a prevenir ou a impedir possivel conflito de interesses e a

resguardar informacgd&o privilegiada”.
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Dito isto, observa-se um conflito de interesse inegavel e insuperavel
entre o indicado e o exercicio do cargo pretendido, ja que este
representa um dos 0rgdos mais importantes da pessoa politico-
administrativa controladora da sociedade de economia mista, e ndo lhe
é possivel bem desenvolver o seu mister como Conselheiro de
Administragdo da Petrobras e Procurador da Fazenda Nacional
concomitantemente. Esta claro que, os temas tributarios passiveis de
analise da parte de um conselheiro de administragdo sdo variados e com
diferentes énfases, e.g., analises dos projetos de investimentos, dos
acordos tributarios possiveis, das estratégias de defesa. Logo, é
impossivel analisar ex ante como mitigar os riscos formais e potenciais

de conflitos de interesse.

Nossa conclusdo também esta baseada naquilo que registra a area de
Conformidade da Companhia que no Background Check de Integridade
(BCl), que identificou um evidente conflito de interesses entre a posi¢do
do candidato na PGFN frente aos assuntos e interesses relacionados a

Petrobras e ao setor de petroleo e gas natural.

Por essa razéo, entendemos que o indicado, enquanto Procurador Geral
da Fazenda Nacional, incorre na vedagédo do artigo 17, §2°, inciso V, da
Lei n® 13.303/16, que nao autoriza a indica¢cado de pessoa que tenha ou
possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a pessoa politico-
administrativa controladora da empresa publica ou da sociedade de

economia mista ou com a propria empresa ou sociedade.

Isto posto entendemos que o candidato ndo € elegivel pelas razées

acima expostas”.

Nesse sentido, considerado todas as analises e, especialmente, o debate havido
nessa reunido, este COPE/CELEG, a fim de a auxiliar o Conselho de
Administracdo e, posteriormente, os acionistas no processo de eleicdo do

indicado como membro do Conselho de Administracdo da Petrobras, avaliando
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o cumprimento dos requisitos e impedimentos legais, bem como os requisitos
adicionais constantes do Estatuto Social e da Politica de Indicacéo,
considerando: (i) os procedimentos pertinentes; (ii) as informacgdes prestadas
pelo indicado no formulario padronizado previsto no artigo 30, §1° do Decreto n°
8.945/2016 e no Anexo A da Politica de Indicacao e os respectivos documentos
comprobatérios apresentados; (iii) as analises de Background Check de
Integridade (BCIl) e de Capacitagcao e Gestao (BCG); e (iv) o parecer juridico
externo, datado de 11-7-2022, por unanimidade, opinou que o indicado

Ricardo Soriano_de Alencar _nao preenche os requisitos necessarios
previstos na Lei n° 13.303/2016, no Decreto n°® 8.945/2016 e na Politica de
Indicacado da Petrobras, incorrendo na vedacao constante do artigo 17, §2°,
inciso V, da Lei n® 13.303/16.

1.7.Indicacédo do Sr. Ruy Flaks Schneider como membro do Conselho de

Administragao

Inicialmente, lembrou-se que o COPE, na sua 2672 reunido, realizada em 5-4-
2022, reconheceu o preenchimento dos requisitos previstos na Lei n°
13.303/2016 e no Decreto n° 8.945/2016, bem como a nado existéncia de
vedacodes para que o indicado fosse eleito Conselheiro de Administragcéo, nao
obstante, reconheceu que o indicado nao atendia a requisito adicional da Politica
de Indicacao e, aderindo aos fundamentos de decidir exarados nas 2422 252 e
2672 reunides do Comité, manifestou o entendimento de que a natureza da
sanc¢ao imputada ao candidato ndo era suficiente para afetar a sua reputacao
ilibada, concluindo pela inexisténcia de vedacdo para que o Sr. Ruy Flaks
Schneider fosse eleito Conselheiro de Administracdo da Petrobras, cabendo aos
acionistas, que assim quisessem, se manifestarem sobre a questdo. Vale
destacar que o indicado foi eleito Conselheiro de Administracdo da Companhia

na Assembleia Geral de Acionistas de 13-4-2022.

Considerado todas as analises e, especialmente, o debate havido nessa reuniao,
este COPE/CELEG, a fim de a auxiliar o Conselho de Administracdo e,
posteriormente, os acionistas no processo de elei¢ao do indicado como membro

do Conselho de Administracdo da Petrobras, avaliando o cumprimento dos
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requisitos e impedimentos legais, bem como os requisitos adicionais constantes
do Estatuto Social e da Politica de Indicagao, considerando: (i) os procedimentos
pertinentes; (ii) as informagdes prestadas pelo indicado no formulario
padronizado previsto no artigo 30, §1° do Decreto n° 8.945/2016 e no Anexo A
da Politica de Indicacdo e os respectivos documentos comprobatérios
apresentados; e (iii) as analises de Background Check de Integridade (BCI) e de

Capacitacao e Gestao (BCG), por unanimidade, opinou que o indicado Ruy

Flaks Schneider preenche os requisitos necessarios previstos na Lei n°

13.303/2016 e no Decreto n° 8.945/2016 e ndo incorre em suas vedacoes.

Quanto ao requisito adicional constante do artigo 21, § 1°, | do Estatuto Social
da Companhia®¥ e o subitem "c" do inciso VI do Item 3.4.1.da Politica de
Indicacao*, este COPE/CELEG, (i) considerando a posi¢cdo do Departamento
Juridico da Petrobras®™ no sentido de que, caso algum requisito adicional ndo
fosse observado pelo indicado, caberia ao COPE sinalizar essa condicdo em sua
manifestacao; e (ii) aderindo aos fundamentos do COPE em suas 2422, 2522 e

2672 reunides, nas quais o Comité manifestou o entendimento de que a

natureza da sanciao imputada ao candidato nao era suficiente para afetar a

sua reputacao ilibada, concluindo pela inexisténcia de vedacao para que o

Sr. Ruy Flaks Schneider fosse eleito Conselheiro de Administracao da

Petrobras, este COPE/CELEG reconheceu que o indicado ndo atende ao

requisito adicional anteriormente mencionado, porém ressaltou que cabe

aos acionistas, caso assim queiram, se manifestarem sobre a questao.

Em relagdo a apuragao interna relacionada a nao observancia da “Politica de

Divulgagédo de Ato ou Fato Relevante e de Negociagcédo de Valores Mobiliarios”

KVIALE 270 oot

§1° - Para fins de cumprimento dos requisitos e vedagdes legais, a Companhia considerara ainda as
seguintes condi¢des para a caracterizagado da reputacao ilibada do indicado para o cargo de administragao,
as quais serdo detalhadas na Politica de Indicagéo:

I- ndo possuir contra si processos judiciais ou administrativos com acérdao desfavoravel ao indicado, em
segunda instancia, observada a atividade a ser desempenhada;”

x “3.4.1. Sao requisitos adicionais de integridade, impostos pela Petrobras e refletidos no Anexo | desta
Politica (“Cadastro de requisitos adicionais de integridade”) os seguintes:

(-..)

VI- Processos judiciais e/ou administrativos:

(...)

c) Nao ter sido multado em deciséo definitiva no &mbito de 6rgdos externos de fiscalizagao, regulagéo e
controle nos ultimos 5 anos”.

xi Assessoria Juridica PJUR-00009804-2021, emitida em 30-3-2021.
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da Petrobras, este COPE/CELEG, ciente da manifestacdo do Comité de
Integridade, bem como de nao ter sido observada objecdo por parte da
Conformidade, nao verificou, até a presente reunido, dbice a elegibilidade do

indicado.

Adicionalmente, o Comité, acatando as sugestbes de medidas mitigatorias
indicadas pela Diretoria de Governanga e Conformidade, recomendou que o

indicado, caso venha a ocupar a posigao pretendida:

(i) tome as providéncias necessarias para que a empresa Schneider & Cia
Consultoria Empresarial e Participagdes Ltda. se abstenha formalmente de
prestar servicos a Petrobras e suas participacdes societarias, bem como a
fornecedores e concorrentes;

(i) abstenha-se formalmente de praticar qualquer ato, no ambito das
sociedades em que atua ou possua participagao societaria, que estejam
relacionados aos interesses da Petrobras; e

(iii) abstenha-se formalmente de praticar qualquer ato no ambito do
Conselho de Administragdo da Petrobras, que esteja relacionado aos

interesses das sociedades em que atua ou possua participacao societaria.

O COPE/CELEG recomendou, ainda, que o Juridico da Petrobras realize o
acompanhamento dos sete processos, sendo trés de natureza administrativa,
dois de natureza civel, um de natureza criminal € um de natureza tributaria, nos
quais o indicado figura como parte, devendo reportar semestralmente a
Conformidade o andamento destes. O Comité solicitou registrar que, sobre estes
apontamentos, a area de Conformidade nao observou impedimentos a

elegibilidade do indicado em referéncia.

1.8.Indicacao do Sr. José Joao Abdalla Filho como membro do Conselho

de Administragao

Inicialmente, lembrou-se que o COPE, na sua 2682 reunido, realizada em 8-4-
2022, reconheceu o preenchimento dos requisitos previstos na Lei n°
13.303/2016 e no Decreto n° 8.945/2016, bem como a nao existéncia de
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vedacdes para que o indicado fosse eleito Conselheiro de Administragao, n&o
obstante, reconheceu que o indicado nao atendia a requisito adicional da Politica
de Indicacao e, aderindo aos fundamentos de decidir exarados nas 2422, 252 e
2682 reunides do Comité, manifestou o entendimento de que a natureza da
sangcdo imputada ao candidato, bem como as pendéncias financeiras
relacionadas ao indicado ndo eram suficientes para afetar a sua reputacao
ilibada, concluindo pela inexisténcia de vedacado para que o Sr. José Joao
Abdalla Filho fosse eleito Conselheiro de Administracdo da Petrobras, cabendo
aos acionistas, que assim quisessem, se manifestarem sobre a questdo. Vale
destacar que o indicado foi eleito Conselheiro de Administracdo da Companhia
na Assembleia Geral de Acionistas de 13-4-2022.

Nesse sentido, considerado todas as analises e, especialmente, o debate havido
nessa reunidao, este COPE/CELEG, a fim de a auxiliar o Conselho de
Administracdo e, posteriormente, os acionistas no processo de eleicdo do
indicado como membro do Conselho de Administragao da Petrobras, avaliando
o cumprimento dos requisitos e impedimentos legais, bem como os requisitos
adicionais constantes do Estatuto Social e da Politica de Indicacéo,
considerando: (i) os procedimentos pertinentes; (ii) as informagdes prestadas
pelo indicado no formulario padronizado previsto no artigo 30, §1° do Decreto n°
8.945/2016 e no Anexo A da Politica de Indicacao e os respectivos documentos
comprobatérios apresentados; e (iii) as analises de Background Check de
Integridade (BCI) e de Capacitagéao e Gestao (BCG), por unanimidade, opinou

que o indicado José Joao Abdalla Filho preenche os requisitos necessarios

previstos na Lei n® 13.303/2016 e no Decreto n° 8.945/2016 e ndo incorre em

suas vedacoes.

Quanto aos requisitos adicionais constantes do artigo 21, § 1°, | e |l do Estatuto

Social da Companhia*“ii e dos subitens “b” do inciso V e "c" do inciso VI do ltem

KIEIALE, 21 e

§1° - Para fins de cumprimento dos requisitos e vedagdes legais, a Companhia considerara ainda as
seguintes condi¢des para a caracterizagao da reputagao ilibada do indicado para o cargo de administragéo,
as quais serao detalhadas na Politica de Indicagao:

I. ndo possuir contra si processos judiciais ou administrativos com acérdao desfavoravel ao indicado, em
segunda instancia, observada a atividade a ser desempenhada;
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3.4.1.da Politica de Indicagdo*", este COPE/CELEG, (i) considerando a posi¢ao
do Departamento Juridico da Petrobras** no sentido de que, caso algum
requisito adicional ndo fosse observado pelo indicado, caberia ao COPE sinalizar
essa condigdo em sua manifestagao; e (ii) aderindo aos fundamentos do COPE

em suas 2422 2522 e 2682 reunides, nas quais o Comité manifestou o

entendimento de que a natureza da sancao imputada ao candidato, bem

como as pendéncias financeiras relacionadas ao indicado nido eram

suficientes para afetar a sua reputacdo ilibada, concluindo pela

inexisténcia de vedacao para que o Sr. José Joao Abdalla Filho fosse eleito
Conselheiro de Administracido da Petrobras, este COPE/CELEG

reconheceu que o indicado nao atende ao requisito adicional anteriormente

mencionado, porém ressaltou que cabe aos acionistas, caso assim

queiram, se manifestarem sobre a questao.

Adicionalmente, o Comité, acatando as sugestbes de medidas mitigatorias
indicadas pela Diretoria de Governanga e Conformidade, recomendou que o

indicado, caso venha a ocupar a posigao pretendida:

(i) disponibilize informe tempestivo a Petrobras de toda e quaisquer
operacgoes realizadas com titulos e valores mobiliarios ou quaisquer outros
instrumentos e estruturas de emissao da Petrobras e de suas participagoes
societarias, no Brasil e no exterior, pelos fundos de investimento
administrados pelo Banco Classico;

(i) abstenha-se formalmente de praticar qualquer ato, no ambito das

sociedades em que atua ou possua participacdo societaria, direta ou

Il. ndo possuir pendéncias comerciais ou financeiras que tenham sido objeto de protesto
ou de inclusdo em cadastros oficiais de inadimplentes, sendo possivel o esclarecimento a
Companhia sobre tais fatos;”

il €3.4.1. Sao requisitos adicionais de integridade, impostos pela Petrobras e refletidos no Anexo | desta
Politica (“Cadastro de requisitos adicionais de integridade”) os seguintes:

(-.)

V- Pendéncias comerciais e financeiras:

(-.)

b) Nao possuir débito tributario federal, estadual ou municipal, salvo se estiver em discusséo judicial ou
administrativa na data da indicacao.

VI- Processos judiciais e/ou administrativos:

(...)

c) Nao ter sido multado em decisédo definitiva no &mbito de 6rgdos externos de fiscalizagao, regulagéo e
controle nos ultimos 5 anos.”

XX Assessoria Juridica PJUR-00009804-2021, emitida em 30-3-2021.
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indiretamente, que estejam relacionados aos interesses da Petrobras e
suas participacdes societarias;

(iii) abstenha-se formalmente de praticar qualquer ato, no ambito do
Conselho de Administragdo da Petrobras, que estejam relacionadas as
sociedades em que atua ou possua participacdo societaria, direta ou
indiretamente; e

(iv) providencie a devida regularizacdo das pendéncias tributarias citadas

no relatério de integridade (BCI).

O COPE/CELEG recomendou, ainda, que o Juridico da Petrobras realize o
acompanhamento dos vinte e quatro processos, sendo quatro de natureza civel,
sete de natureza criminal, dois de natureza trabalhista, dez de natureza tributaria
e um em segredo de justi¢a, listados no relatério de BClI, nos quais o indicado
figura como parte, devendo reportar semestralmente a Conformidade o
andamento destes. O Comité solicitou registrar que, sobre estes apontamentos,
a area de Conformidade nao observou impedimentos a elegibilidade do indicado

em referéncia.

Além disso, em consonancia com o item 1.3.5 das Diretrizes de Governanca
Corporativa da Petrobras®™ e em atencao as melhores praticas de governanca
corporativa nacionais e internacionais, este COPE/CELEG recomendou que o
indicado, caso venha a ocupar a posicao pretendida, observe a sua participacao
simultdnea em 6rgaos de administragcado de outras sociedades, em quantidade
que seja compativel com o exercicio de suas atribui¢cdes, visando garantir que o
mesmo tenha disponibilidade de tempo suficiente e necessaria para o exercicio
do cargo de Conselheiro de Administragao da Petrobras e eventual participacéo

em seus 6rgaos de assessoramento.

xx “1.3.5 Limite de Participagdes em Outros Conselhos: O Conselho deve recomendar que seus membros
ndo participem simultaneamente em Conselhos de outras sociedades, em uma quantidade que seja
incompativel com o exercicio de suas atribui¢cdes, visando garantir que os mesmos tenham disponibilidade
de tempo suficiente e necessaria a preparagao para as reunides e participagdo efetiva no Conselho de
Administragcao da Petrobras.”
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1.9.Indicacdo do Sr. Marcelo Gasparino da Silva como membro do

Conselho de Administragao

Inicialmente, lembrou-se que o COPE, em sua 2672 reunido, realizada em 5-4-
2022, reconheceu o preenchimento dos requisitos previstos na Lei n°
13.303/2016, no Decreto n° 8.945/2016 e na Politica de Indicacdo da Petrobras
para que o Sr. Marcelo Gasparino da Silva fosse eleito Conselheiro de
Administracdo da Petrobras. Vale destacar que o indicado foi eleito membro do
Conselho de Administragdo da Companhia na Assembleia Geral de Acionistas
de 13-4-2022.

Nesse sentido, considerado todas as analises e, especialmente, o debate havido
nessa reunido, este COPE/CELEG, a fim de a auxiliar o Conselho de
Administracdo e, posteriormente, os acionistas no processo de eleicao do
indicado como membro do Conselho de Administracdo da Petrobras, avaliando
o cumprimento dos requisitos e impedimentos legais, bem como os requisitos
adicionais constantes do Estatuto Social e da Politica de Indicacgéao,
considerando: (i) os procedimentos pertinentes; (ii) as informagdes prestadas
pelo indicado no formulario padronizado previsto no artigo 30, §1° do Decreto n°
8.945/2016 e no Anexo A da Politica de Indicagao e os respectivos documentos
comprobatérios apresentados; e (iii) as analises de Background Check de
Integridade (BCI) e de Capacitagédo e Gestdo (BCG), por unanimidade, opinou

que o indicado Marcelo Gasparino _da_Silva preenche os requisitos

necessarios previstos na Lei n° 13.303/2016, no Decreto n° 8.945/2016 e na

Politica de Indicacdo da Petrobras, bem como nao incorre em vedacoes,

para que seja eleito Conselheiro de Administracao.

Adicionalmente, o Comité, acatando as sugestbes de medidas mitigatorias
indicadas pela Diretoria de Governanca e Conformidade, recomendou que o

indicado, caso venha a ocupar a posigao pretendida:

(i) tome as providéncias necessarias para que as empresas em que possui

participacdo societaria se abstenham formalmente de prestar servigos a
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Petrobras e suas participagdes societarias, bem como a fornecedores e
concorrentes;

(i) abstenha-se formalmente de praticar qualquer ato, no ambito da
administragdo das sociedades em que atua ou possua participagcao
societaria, que esteja relacionado aos interesses da Petrobras;

(iii) abstenha-se formalmente de praticar qualquer ato, no ambito do
Conselho de Administracdo da Petrobras, que esteja relacionado aos
interesses das sociedades em que atua ou possua participagao societaria;
e

(iv) abstenha-se formalmente de praticar qualquer ato, no ambito do
Conselho de Administracdo da Petrobras, que esteja relacionado aos
interesses das sociedades Proquigel Quimica S.A. e sua controladora,
UNIGEL S.A..

O COPE/CELEG recomendou, ainda, que o Juridico da Petrobras realize o
acompanhamento dos sete processos, sendo quatro de natureza administrativa
e dois de natureza civel, além do processo em segredo de justica, no momento
suspenso, listados no relatério de BCI e nos quais o indicado figura como parte,
devendo reportar semestralmente a Conformidade o andamento destes. O
Comité solicitou registrar que, sobre estes apontamentos, a area de
Conformidade ndo observou impedimentos a elegibilidade do indicado em

referéncia.

Além disso, em consonancia com o item 1.3.5 das Diretrizes de Governanga
Corporativa da Petrobras™ e em atengdo as melhores praticas de governanga
corporativa nacionais e internacionais, este COPE/CELEG recomendou que o
indicado, caso venha a ocupar a posi¢ao pretendida, observe a sua participacao
simultdnea em o6rgaos de administracdo de outras sociedades, em quantidade
que seja compativel com o exercicio de suas atribuigdes, visando garantir que o

mesmo tenha disponibilidade de tempo suficiente e necessaria para o exercicio

xxi “1.3.5 Limite de Participacdes em Outros Conselhos: O Conselho deve recomendar que seus membros
ndo participem simultaneamente em Conselhos de outras sociedades, em uma quantidade que seja
incompativel com o exercicio de suas atribui¢cdes, visando garantir que os mesmos tenham disponibilidade
de tempo suficiente e necessaria a preparagao para as reunides e participagdo efetiva no Conselho de
Administragcao da Petrobras.”
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do cargo de Conselheiro de Administragao da Petrobras e eventual participacéo

em seus 6rgaos de assessoramento.

Antes do encerramento dos debates da ordem dia, este COPE/CELEG, ainda
em atencdo as melhores praticas de governanga corporativa nacionais e
internacionais, destacou que as candidaturas propostas pelo acionista
controlador e por acionistas minoritarios ndo observaram os critérios de
diversidade de formacdo académica e de experiéncia profissional esperados
para a composicdao de um Conselho de Administracdo eficiente. Ademais,
entendeu relevante pontuar que os acionistas, reunidos em sede de Assembleia
Geral de Acionistas, observem a composigcdo do Conselho de Administracédo em

formacéo vis a vis a futura composic¢ao da Diretoria Executiva da Companhia.

Encerrados os debates sobre as indicacées, o COPE/CELEG solicitou que o
Diretor Executivo de Conformidade e Governanga (DGC), como figura central do
sistema de integridade da Petrobras, permanentemente diligencie pela
adequacao e observancia de todos requisitos aplicaveis para os administradores
da Companhia, atentando, em especial, a fatos subsequentes a presente

reuniao.

Por fim, o COPE/CELEG solicitou registrar também que, assim como realizado
nas reunides anteriores, para todas as indica¢des apreciadas pelo Comité, seja
atuando como 6rgao de assessoramento a Assembleia Geral de Acionistas ou
ao Conselho de Administracéo, € realizado um trabalho prévio a reunido de
conferéncia da documentacdo dos indicados pela Geréncia de Suporte ao

Conselho de Administracdo da Secretaria-Geral da Petrobras.

As dezoito horas e vinte e cinco minutos do dia treze de julho de dois mil e vinte
e dois, o Presidente deste CELEG/COPE deu por encerrada a reuniao, da qual
se lavrou a presente ata que, depois de lida e aprovada, vai assinada pelo
Presidente deste CELEG/COPE, pelos integrantes deste CELEG/COPE, e pela

Gerente de Suporte ao Conselho de Administracdo da Petrobras, responsavel
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por secretariar a reunido.

Francisco Petros
Conselheiro de Administracao e
Presidente deste COPE/CELEG

Luiz Henrique Caroli
Conselheiro de Administracao e
integrante deste COPE/CELEG

Ana Silvia Corso Matte
Membro Externo do COPE e
integrante deste COPE/CELEG

Nathalia lanni Ribeiro
Gerente SEGEPE/SCA
Secretaria da Reuniao

Tales José Bertozzo Bronzato
Membro Externo do COPE e
integrante deste COPE/CELEG
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Companhia Aberta
CNPJ/MF - 33.000.167/0001-01
NIRE - 33300032061

CERTIDAO

Certifico, para os devidos fins, que o Conselho de Administracdo da Petrdleo
Brasileiro S.A. - Petrobras, em reunido levada a efeito em 18-7-2022 (Reunido n°
1.691), sob a presidéncia do Presidente do Conselho Marcio Andrade Weber, com a
participagdo das Conselheiras Rosangela Buzanelli Torres e Sonia Julia Sulzbeck
Villalobos e dos Conselheiros Caio Mario Paes de Andrade, Francisco Petros Oliveira
Lima Papathanasiadis, José Joao Abdalla Filho, Luiz Henrique Caroli, Marcelo
Gasparino da Silva, Marcelo Mesquita de Siqueira Filho, Murilo Marroquim de Souza
e Ruy Flaks Schneider, sobre o assunto CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA, por maioria, aprovou a convocacdo de Assembleia Geral
Extraordinaria (AGE) para o dia 19 de agosto de 2022, as 13 horas, a fim de deliberar
sobre as seguintes matérias: (i) eleicdo de 8 (oito) membros do Conselho de
Administracdo da Petrobras, com o encaminhamento para apreciacdo da AGE das
oito indicagdes consideradas elegiveis pelo Comité de Elegibilidade (CELEG),
conforme reunides numeros 273, de 24-6-2022, e 274, de 13-7-2022 do Comité, cujas
analises foram validadas pelo Conselho de Administracdo em sessé&o realizada nesta
data; e (ii) eleicdo do Presidente do Conselho de Administracdo da Petrobras. A
Conselheira Rosangela Buzanelli Torres e os Conselheiros Francisco Petros Oliveira
Lima Papathanasiadis e Murilo Marroquim de Souza votaram contra esta aprovacao
por entenderem que a matéria merece aprofundamento. O Conselheiro José Joao
Abdalla Filho votou contra esta matéria por entender que deveriam ser encaminhadas
para apreciacdo da AGE as dez indicagdes recebidas pela Companhia para o
Conselho de Administragao, incluindo as duas indicagdes tidas como inelegiveis pelo
CELEG na reunidao numero 274 do Comité, restando a Assembleia de Acionistas a
avaliacao final das indicagdes. Os demais membros do Conselho votaram pela
aprovacao da matéria.

Rio de Janeiro, 18 de julho de 2022.

Jodo Gongalves Gabriel
Secretario-Geral da Petrobras

SEGEPE - Secretaria-Geral da Petrobras

Av. Henrique Valadares n° 28 - Torre A - 19° andar

Tel. (21) 3224-2244
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VERIFICACAO DOS REQUISITOS E VEDACOES LEGAIS E ESTATUTARIOS
EXIGIDOS PARA INDICAGCAO DE CONSELHEIRO DE ADMINISTRACAO DA
PETROBRAS

A indicacao de membro do Conselho de Administracdo da Petrobras, seja pelo acionista
controlador ou pelo acionista minoritario devera atender integralmente aos requisitos e vedagoes
impostos pela Lei de Sociedades por Agoes, pela Lein® 13.303, de 30 de junho de 2016, pelo Decreto
n°®8.945, de 27 de dezembro de 2016, pelo Estatuto Social da Petrobras e pela Politica de Indicagao
de Membros da Alta Administracio e do Conselho Fiscal (“Politica de Indicacao”):
https://api.mziq.com/mzfilemanaqger/v2/d/25fdf098-34f5-4608-b7fa-17d60b2de47d/
573fc239-eb11-a00e-7503-5d75f777c05c?origin=2, sob pena de nao ser efetivada a sua posse.

Conforme disposto no art.37 da Resolugao CVYM n° 81, de 29 de marco de 22 (“Resolucao 81"), para
as indicagdes serem incluidas no boletim de voto a distancia, estas deverao ser realizadas pelos
acionistas com antecedéncia minima de 25 (vinte e cinco) dias a data da Assembleia Geral.

Para que os nomes dos candidatos estejam aptos a concorrer a uma vaga no Conselho na
Assembleia, nos termos do disposto no art. 21, 8§ 4° do Estatuto Social, as indicages de candidatos
feitas pelos acionistas minoritarios deverao ser realizadas em até 16 (dezesseis) dias Gteis antes
da data da Assembleia Geral, ou seja, até 28/07/2022, mediante a entrega dos Formularios
constantes dos Anexos a sequir referidos, devidamente preenchidos, bem como anexada a
documentacao nele elencada, de forma atestar o atendimento aos requisitos.

As  indicagbes deverao ser encaminhadas para 0s  sequintes  enderegos
eletronicos: indicacoes@petrobras.com.br e assembleias@petrobras.com.br

Uma vez recebida toda documentacao, o Comité de Pessoas (“COPE"), atuando em atendimento ao
art. 21, inciso | do Decreto 8.945/2016, ira analisar as informagdes prestadas pelo indicado,
conforme Formulario e documentagao comprobatoéria, assessorando os acionistas sobre o
atendimento aos requisitos e inocorréncia das vedagdes do cargo estabelecidos na Lei 6.404/76,
na Lei 13.303/16, no Decreto n° 8.945/16, no Estatuto Social e na Politica de Indicacao da
Petrobras.

As indicagoes realizadas pelos acionistas em data posterior aos 16 (dezesseis) dias Gteis, e que ndo
tenham tempo habil para analise pelo COPE, serao analisadas pela Secretaria da Assembleia, na
forma do item 4.6.5.1 da Politica de Indicagao da Petrobras, caso em que a posse do candidato
ficara condicionada a analise dos requisitos adicionais previstos no Anexo Il pelo COPE e a
recomendacao de aprovacao pelo referido Comité.

Ainda nos termos do item 4.6.5.2 da Politica de Indicagao, caso o COPE nao recomende a aprovagao
do candidato cuja analise de requisitos foi realizada na forma do item 4.6.5, o cargo permanecera
nao preenchido e nova assembleia geral sera convocada para seu preenchimento.
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Anexo |: Cadastro de Administrador — Diretor ou Conselheiro de Administracao do Ministério da
Economig;

Anexo ll: Anexo A da Politica de Indicagao da Petrobras - Formulario de Requisitos para Indicacao
da Petrobras;

Anexo lll: Declaracdo CVM e Lei 13.303/2016;

Anexo IV: Declaragao sobre Pessoa Exposta Politicamente;

Anexo V:Itens 12.5a 12.10 do Formulario de Referéncia.
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ANEXOI

Ministério da Economia
Secretaria Especial de Desestatizacdo, Desinvestimento e Mercados
Secretaria de Coordenagdo e Governanga das Empresas Estatais

Cadastro de Administrador - Diretor ou Conselheiro de Administragao

Verificagdo dos requisitos e vedagoes legais e estatutarios exigidos para a indicagao de Administrador - Conselheiro
de Administracdo ou Diretor - de empresa estatal cuja receita operacional bruta seja igual ou superior a R$ 90
milhoes. Formulario elaborado em conformidade com a Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, e com o Decreto n°
8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Importante
(i) Todas as folhas deste formulario devem ser rubricadas/assinadas pelo indicado(a), a excegao da dltima, que deve

necessariamente contemplar sua assinatura. O formulario pode ser assinado por meio digital (Portaria
SEST/SEDDM/ME N° 10.397, de 26 de agosto de 2021).

Depois de preenchido, rubricado e assinado, o formulario deve ser escaneado e compora arquivo Unico juntamente com
a documentacdo comprobatéria das qualificagdes/experiéncias declaradas em seus itens 14,15, 17 e 18.

(ii) Conforme determina os §§ 1° e 2° do art. 30 do Decreto n® 8.945/16, os requisitos deverdo ser comprovados
documentalmente e sera rejeitado o formulario que nao estiver acompanhado dos documentos comprobatérios.

(iii) conforme determinado no art. 24 da Lei n® 9.784/99, caso novas informagdes sejam solicitadas ao candidato, sera
atribuido o prazo de 5 dias, dilatado até o dobro, mediante comprovada justificacao.

(iv) A nao incorréncia em nenhuma das hipoteses de vedacdo, nos termos desse formulario padronizado, deve ser
mantida enquanto no efetivo exercicio do cargo.

A.DADOS PESSOAIS

1. Nome completo:

2. CPF:

3. Género:

4. Telefone Profissional: 5. Telefone Pessoal:

6. E-mail Profissional:

7. E-mail Pessoal:

8. Cargo para o qual foi indicado(a): ( ) Conselheiro(a) de Administragao ( ) Diretor(a)
9. Caso tenha marcado o cargo de Diretor, especificar a diretoria:

10. Empresa para a qual foi indicado(a):

11. Cargo Efetivo (se servidor piblico):

12. Fungao Comissionada (se servidor publico):

13. Cédigo da Fungao (se servidor piblico):
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B. REQUISITOS - NECESSIDADE DE COMPROVACAO DOCUMENTAL

14. Possui formagao académica (graduacdo e/ou pés-graduagao) reconhecida ou credenciada pelo Ministério da
Educagao, compativel com o cargo para o qual foi indicado? (inciso lll e § 1° do art. 28, do Decreto n° 8.945/16).
( )Sim ( )Nao

i) Anexar copia do diploma de graduagao (frente e verso) e/ou copia do certificado de pés-graduagdo (frente e
verso) reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educagao

ii) Formagao académica preferencialmente em: a) Administragao ou Administracdo Publica; b) Ciéncias Atuariais; c)
Ciéncias Econdmicas; d) Comércio Internacional; e) Contabilidade ou Auditoria; f) Direito; g) Engenharia; h)
Estatistica; i) Financas; j) Matematica; e k) curso aderente a area de atuagdo da empresa para a qual foi indicado. (§
2° I doart. 62 do Decreto n° 8.945/16).

15. Assinale as alineas com a experiéncia profissional que vocé possui e, em seguida, preencha a tabela que
segue. Das experiéncias constantes nos itens (“a"” - “e"), abaixo, gentileza assinalar apenas aquela(s) que
possa(m) ser comprovada(s) documentalmente pelo tempo requerido pelo Decreto. (Inciso IV, art. 28, do
Decreto n° 8.945/16).

i) De acordo com o0s §§ 2° e 3° do art. 28 do Decreto n® 8.945/16, os periodos de experiéncias relacionados a alineas
distintas ndao podem ser somados para fins de apuragao do tempo requerido, enquanto aqueles relacionados as
experiéncias mencionadas em uma mesma alinea poderao ser somados.

if) O quadro disponibilizado devera ser preenchido com o tempo da experiéncia declarada, devendo ser informadas
as datas de inicio e fim (dia, més e ano).

( ) a. Dez anos, no setor piblico ou privado, na area de atuaciao da empresa estatal ou em area conexa aquela
para a qual forem indicados em funcao de direcao superior;

i) Na area de atuacao da empresaimplica em experiéncia(s) adquirida(s) no exercicio de profissao/fungao no mesmo
ramo de atividade em que se insere ou atua a empresa no mercado, como por exemplo, setor de infraestrutura,
financeiro, de tecnologia da informacao etc.

ii) Experiéncia em area conexa ao cargo para o qual foi indicado refere-se ao exercicio prévio de atribuigdes
semelhantes ou equivalentes a que esta sendo designado, em funcao de dire¢ao superior.

iii) Conforme entendimento da Area Juridica do Ministério da Economia, a funcdo de direcdo superior no setor
publico deve ser interpretada como qualquer cargo em comissao ou fun¢ao de confianga exercidos dentre aqueles
listados como Cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS) ou Fungdes Comissionadas do Poder
Executivo (FCPE), devendo se considerar, inclusive, o exercicio de cargos e fungdes a eles equivalentes no ambito
dos demais Poderes (Legislativo e Judiciario) ou mesmo no ambito dos demais entes politicos nacionais (Estados,
Municipios e Distrito Federal), justamente porque o exercicio de cargo comissionado ou fungdao de confianga
corresponde a pratica de atribuigoes de chefia na seara publica.

iv) Conforme entendimentos da Area Juridica do Ministério da Economia, a funcio de direcdo superior no setor
privado deve ser interpretada como qualquer funcao de chefia.

( ) b. Quatro anos em cargo de Diretor, de Conselheiro de Administracao, de membro de comité de auditoria ou
de chefia superior em empresa de porte ou objeto social semelhante ao da empresa estatal, entendendo-se
como cargo de chefia superior aquele situado nos dois niveis hierarquicos nao estatutarios mais altos da
empresa;

i) Naformado§1° art. 51 do Decreto n®8.945/16, considera-se empresa de “menor porte” aquela que tiver apurado
receita operacional bruta inferior a R$ 90.000.000,00 (noventa milhdes de reais) com base na Gltima demonstracao
contabil anual aprovada pela assembleia geral. Por outro lado, considera-se empresa de” maior porte” a entidade
que tiver apurado receita operacional bruta igual ou superior a R$ 90.000.000,00 (noventa milhdes de reais), com
base na dGltima demonstragao contabil anual aprovada pela assembleia geral.
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ii) Objeto social semelhante diz respeito ao desenvolvimento de atividades/fungdes em empresas que atuam no
mesmo ramo da empresa estatal para o qual foi indicado.

iii) Deve ser apresentado documento que comprove que a empresa na qual atua ou atuou é de porte ou objeto
semelhante ao da empresa estatal.

iv) Deve ser apresentado documento que comprove que o cargo de chefia superior é situado nos dois niveis
hierarquicos ndo estatutarios mais altos. Ex: organograma da empresa.

( ) c. Quatro anos em cargo em comissao ou fung¢ao de confianga equivalente a nivel 4, ou superior, do Grupo-
Dire¢ao e Assessoramento Superiores - DAS, em pessoa juridica de direito pablico interno;

Observagao: é necessario anexar documento que trata da equivaléncia nos casos de exercicio de cargo em outros
orgaos, Poderes ou outro ente federativo.

( ) d. Quatro anos em cargo de docente ou de pesquisador, de nivel superior na area de atuagdo da empresa
estatal; ou

() e. Quatro anos como profissional liberal em atividade vinculada a area de atuagao da empresa estatal.

Tempo de Experiéncia e Funcao Declaradas

Alinea da Data deinicioda | Datade fim da
Experiéncia | funcao declarada | funcao declarada Funcao Exercida
Selecionada | (dia, méseano) | (dia, més e ano)

Documento
Comprobatoério

Exemplos de documentos comprobatérios a serem apresentados para os requerimentos constantes das alineas (“a”
- e"):

e Portarias de nomeagao e de exoneragdo ou extrato de sistema de gestdo pessoas com a contagem efetiva

de exercicio;

e Declaragdo da empresa/6rgdo/instituicdo onde tenha atuado profissionalmente;

e Registros de contratos de trabalho na Carteira Nacional de Trabalho e Previdéncia Social (CNTPS);

e (opias de folhas do Portal da Transparéncia que informam sobre vinculos com o setor pablico; e

e Qutros comprovantes de efetivo exercicio como profissional liberal.

Observagao: os documentos comprobatérios da experiéncia declarada devem ter destacado o conteddo relevante
(ex. realce em amarelo), de forma a facilitar sua identificacdo pelos responsaveis pela avaliagao da documentagdo
probante.

16. Possui notério conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado? (art. 28 do Decreto n°
8.945/16).
( )Sim ( )Nao

i) O notério conhecimento pode ser reconhecido, a titulo exemplificativo, com as seguintes formagdes ou
experiéncias:
a) Pés-graduagao, mestrado ou doutorado, compativeis com o cargo para o qual foi indicado; ou
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b) Artigos publicados, trabalhos profissionais desenvolvidos compativeis com o cargo para o qual foi indicado; ou
c) Cursos de extensdo compativeis com o cargo para o qual foi indicado.

17. Qual é o elemento mais aderente para indicar seu notdrio conhecimento compativel com o cargo de
administrador?

Resposta:

Apresentar como documentos comprobatorios:

e (opia de certificado de especializagdo e/ou copia de diploma de mestrado ou doutorado (frente e verso);
e Declaracao/certificado de realizacao de cursos;

e Artigo(s) publicado(s);

e Declaragdo da empresa/érgao de trabalhos profissionais desenvolvido; ou

e Qutros que entender pertinentes.

18. Atende ao(s) requisito(s) especifico(s) adicional(is) exigido para o cargo de Diretor, definido(s) no Estatuto
Social da Empresa? (art. 24, inciso Il, do Decreto n°® 8.945/16).
( )Sim ( )Nao

(i) Requisito(s) adicional(is) especifico(s) exigidos, exclusivamente, para candidato(a) ao cargo de Diretor(a) da
Empresa.
(i) Necessidade de comprovagao documental.

19. E residente no Brasil (requisito obrigatério apenas para indicacio de Diretor):
( )Sim ( )Nao

20. Cumpre as exigéncias do Estatuto Social da Empresa Estatal para a qual foi indicado(a)?

( )Sim ( )Nao

C. VEDAGOES - AUTODECLARACAO PARA CANDIDATURA AO EXERCICIO DO CARGO DE ADMINISTRADOR
EM EMPRESA DE MAIOR PORTE

Declaro nao me enquadrar nas vedagdes constantes nos §§ 2° e 3° art. 17, da Lein® 13.303, de 30 de junho de 2016;
nos incisos | a Xl, art. 29 do Decreto n°® 8.945, de 27 de dezembro de 2016; no art. 1° da Lei Complementar n° 64, de
18 de maio de 1990; no art. 147 da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e no Estatuto Social da Empresa,
impostas aos indicados para os cargos de administrador (conselheiro de administragao e de diretor, inclusive
presidente, diretor-geral e diretor-presidente).

Declaro, ainda, que tenho conhecimento de que configuram conflito de interesse no exercicio de cargo ou emprego
no ambito do Poder Executivo Federal as situacoes constantes do art. 5° da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013,
que nao me enquadro nos impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego, nele relacionados e nao
estou contemplado na lista de responsaveis a quem o Tribunal de Contas da Uniao (TCU) declarou irregulares,
inidoneos e inabilitados.

(), de de

Assinatura do Indicado Local/Data
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D. VEDACOES COMPLEMENTARES - AUTODECLARACAO DE INDEPENDENCIA - CANDIDATURA AO EXERCICIO DO
CARGO DE CONSELHEIRO DE ADMINISTRACAO INDEPENDENTE EM EMPRESA ESTATAL (preencher apenas se
estiver sendo indicado para uma vaga de Conselheiro de Administracdo Independente)

Declaro nao me enquadrar nas vedagdes constantes no § 1° do art. 22, da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, e
no § 1° do art. 36, do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016, que relacionam as caracteristicas que
expressam independéncia para candidatura ao cargo de membro independente do conselho de administragao.

(), de de

Assinatura do Indicado Local/Data

E. AUTORIZACOES

Autorizo que meu curriculo seja guardado em banco de dados e que possa, eventualmente, ser utilizado em
processos seletivos para vagas de indicagao da Uniao em empresas.
( )Sim ( )Nao

Autorizo o tratamento de meus dados pessoais para fins do andamento do processo de indicagdao, conforme
disposto no inciso |, art. 7° da Lei 13.709/18.
( )Sim ( )Nao

Declaro estar ciente das possiveis penalidades civeis, administrativas e penais que eventuais declaragoes falsas
podem acarretar. Afirmo que todas as informagoes prestadas e comprovantes anexados sao exatos, verdadeiros
e sem rasuras de qualquer espécie, considerados, assim, habeis para utilizagdao para a analise dos requisitos e
vedagdes para ocupagao da fungao para a qual fui indicado(a).

Local e data Assinatura do(a) Indicado(a)
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ANEXO I
FORMULARIO DE REQUISITOS PARA INDICACAO DA PETROBRAS

INFORMACOES DO CANDIDATO

NOME: Data de Nascimento:
CPF: RG:

Telefone celular: Matricula: Chave:

Nome do Conjuge: CPF:

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Endereco: Rua, Nimero e Complementos, Bairro, CEP, Cidade, Estado, Pais.

Residéncia nos altimos 5 (cinco) anos (Pais/Municipio/UF)

Obs: Os candidatos que tenham residido fora do Brasil nos ultimos 5 anos deverdo declarar o periodo e
local neste campo.

INFORMACOES DA POSICAO PRETENDIDA

FUNCAO PRETENDIDA:

DATA DA SOLICITACAO: LOTACAOQ DE DESTINO:

SECAO | - AVALIACAO DE INTEGRIDADE

1. Participagao Empresarial

1.1. Possui participagdo societaria em sociedades limitadas (art. 1.099 do Cddigo Civil)
e/ou andnimas de capital fechado (art. 243, 88§ 4° e 5° da Lei 6.404/76), no Brasil e no

. . = . () Sim
exterior? Em caso de resposta positiva, especifique abaixo:

L o N . ( ) Nao
Obs.: No campo “Participagdo Detida” informe o percentual de participagdo em relagdo ao capital

total e votante.

Participacao

Razao Social CNPJ ou Registro Fiscal Detida
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1.2. Integra a estrutura decisoria de pessoa juridica sem fins lucrativos, exceto quando
instituicoes de ensino superior e pessoas juridicas a estas vinculadas ou Organizagao
Social (0S) com missao de desenvolver atividades cientificas, que tenha transacionado na
condicao de fornecedor, cliente, entidade patrocinada, consorciada ou conveniada, com a
Petrobras, suas subsidiarias, controladas e coligadas, nos Gltimos 12 (doze) meses.

( )Sim
( )Nao

2. Historico em Investigagao Interna / Sangées Disciplinares discriminadas na Ficha de Registro do

Empregado

2.1. Foi enquadrado no sistema de consequéncia no ambito da Petrobras ou das suas
Participagdes Societarias ou sofreu penalidade trabalhista ou administrativa em outra
pessoa juridica de direito pablico ou privado nos Gltimos 3 (trés) anos em decorréncia de
apuragoes internas, quando aplicavel.

3. Pendéncias Comerciais e Financeiras

( )Sim
( )Nao

3.1. Possuipendéncias financeiras que tenham sido objeto de protesto ou de inclusao em ()Sim
cadastros oficiais de inadimplentes, salvo se regularizadas ou se estiverem em discussao ~
R . -, P : . ( ) Nao
judicial ou por intermédio de 6rgao de defesa do consumidor na data da indicagao.

3.2. Possui débito tributario federal, estadual ou municipal, salvo se estiver em discussao () Sim
judicial ou administrativa na data da indicagao. ( )Nao

4. Processos Judiciais e/ou Administrativos

4.1. Foi condenado em qualquer instancia, no Brasil ou no exterior, em processo judicial

por crime contra o patrimdnio, ou por crime contra a Administragao Pablica, ou por crime () Sim
de lavagem de dinheiro, ou por ato ilicito relacionado a gestao temeraria ou gestao ( )Nao
fraudulenta, inclusive em hipoteses de faléncia ou recuperagao judicial.

4.2. Foi condenado em segunda instancia, no Brasil ou no exterior, em agao de qualquer ( ) Sim
natureza que nao se enquadre nas categorias anteriores ou por ato de improbidade _
administrativa, desde que relacionada a atividade a ser desempenhada. (1) Nao
4.3. Foi multado por decisao definitiva no ambito de 6rgaos externos de fiscalizacao, () Sim
reqgulacdo e controle nos dltimos 5 (cinco) anos. ( )Nao

5. Indicacao em cargos em Conselhos de Administracao ou Fiscal das Participa¢des Societarias da

Petrobras

5.1. Atualmente, participa concomitantemente de 3 (trés) ou mais cargos em Conselhos

de Administragao ou Fiscal das Participagdes Societarias da Petrobras? () Sim
Obs.: Participagoes em érgdos estatutarios de sociedades em liquidagdo ndo devem ser () Nao
consideradas

5.2. Atualmente, recebe remuneracdo em 2 (dois) Conselhos de Administracao ou Fiscal (1) Sim
das Participagdes Societarias da Petrobras? ( )Nao
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5.3. Atualmente, recebe remuneragdo em 2 (dois) 6rgaos colegiados de empresas
estatais, contidas ou nao no Conglomerado Petrobras, incluidos os Conselhos de
Administracao e Fiscal, Diretoria Executiva e os Comités?

Obs.: De acordo com o art. 35 do Decreto 8.945/16 apenas estdo incluidos na vedagdo de () Sim
cumulagdo de remuneragdo (a) os membros da administragdo piblica federal, direta ou indireta, ( ) Nao
al incluidos os servidores ou os empregados publicos de quaisquer dos Poderes da Unido e das
entidades da administragdo federal indireta, concursados ou ndo, exceto se estiverem licenciados
sem remuneragdo, e os Diretores das empresas estatais de qualquer ente federativo; bem como (b)
os inativos ocupantes de cargo em comissdo na administra¢ao piblica federal direta ou indireta.

5.4. Em caso de resposta positiva em algum dos itens acima, especifique as sociedades, informando o
cargo ocupado e referenciando ao item.

6. Relacao de Parentesco

6.1. E parente consanguineo ou afim até o terceiro grau das pessoas mencionadas nos .
incisos | aIX do art. 21, §2° do Estatuto Social da Petrobras? () Sim

Em caso de resposta positiva, informe o nome, o grau de parentesco e o enquadramento nos incisos ( )Nao
lalXdoart. 21, §2° do Estatuto Social da Petrobras

Documentos para comprovacao dos requisitos de integridade

Requisitos Meio de comprovacao

A Petrobras podera solicitar a apresentacao de
documentos complementares, caso verifique alguma
inconsisténcia na autodeclaracao do indicado ou durante
o processo de verificagao da conformidade da indicagao.

Pendéncias comerciais e financeiras
e Processos judiciais e/ou
administrativos

- Copia do CPF e do RG
Documentos de identificacao - Copia da Certidao de Casamento

- Declaracao de Uniao Estavel

Certiddes negativas, ou positiva com efeitos de negativa,
de débitos tributarios/fiscais federais, estaduais e
municipais do seu domicilio nos Gltimos 5 (cinco) anos.

Débitos  tributarios  (federais,
estaduais ou municipais)

SECAO Il - CRITERIOS DE INDEPENDENCIA

Se esta secdo nao for aplicavel a fungdo a que estiver sendo indicado(a) marque a opgao ( ) Nao
ao lado: aplicavel

2.1 - o(a) senhor(a) tem vinculo com a Petréleo Brasileiro S.A. - “Petrobras” ou com suas ( ) Sim
controladas sediadas no Brasil, exceto quanto a participacdo em Conselho de

Administracao da Petrobras ou a participacao em seu capital social? (1) Nao
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2.2 - o(a) senhor(a) tem ou teve, nos Gltimos 3 (trés) anos, vinculo de qualquer natureza ( ) Sim
com a Petrobras ou com a Unido Federal que possa comprometer sua independéncia,

exceto quanto a participagao no capital social da Petrobras? (1) Nao

2.3 - o(a) senhor(a) é conjuge ou parente consanguineo ou afim ou por adogdo, até o
terceiro grau, de chefe do Poder Executivo, de Ministro de Estado ou de Secretario do ()Sim
Controlador Pdblico, de Secretario de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio ou de ( ) Nao
administrador da Petrobras ou de suas controladas sediadas no Brasil?

2.4 - o(a) senhor(a) mantém ou manteve, nos Gltimos 3 (trés) anos, vinculo de qualquer
natureza com a Petrobras, a Uniao Federal ou entidade relacionada as pessoas ( ) Sim
mencionadas na questao 2.3 acima, que possa vir a comprometer a sua independéncia?

(pessoas vinculadas a institui¢des publicas de ensino e/ou pesquisa estdo excluidas desta (1) Nao
restricao)

2.5 - o(a) senhor(a) é ou foi, nos Gltimos 3 (trés) anos, empregado(a) ou Diretor(a) da | ( ) Sim
Petrobras, de suas controladas ou coligadas? ( )Nao
2.6 - o(a) senhor(a) é fornecedor(a) ou comprador(a), direto ou indireto, de servicos e/ou | ( ) Sim
produtos da Petrobras ou de suas controladas sediadas no Brasil? ( )Nao

2.7 - o(a) senhor(a) é empregado (a) ou administrador(a) de empresa ou entidade que ( ) Sim
ofereca ou demande servigos ou produtos a Petrobras ou as suas controladas sediadas

no Brasil? ( )Nao

2.8 - o(a) senhor(a) recebe outra remuneracdo da Petrobras ou de suas controladas
sediadas no Brasil, além daquela relativa ao cargo de Conselheiro ou ao cargo de membro ()Sim
do Comité de Auditoria Estatutario, exceto a remuneracao decorrente de participagao no ( )Nao
capital da empresa?

DECLARO para os devidos fins que sou Conselheiro Independente, de acordo com os critérios
acima elencados e constantes do art. 36, §1°, do Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016
e do Regulamento de Listagem do Nivel 2 de Governanga Corporativa.

DECLARO para os devidos fins que nao sou Conselheiro Independente, de acordo com os
critérios acima elencados e constantes do art. 36, §1°, do Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro
de 2016 e do Regulamento de Listagem do Nivel 2 de Governanga Corporativa.

SECAO Il - DECLARACAO DE ELEGIBILIDADE E REPUTACAO ILIBADA

Se esta se¢ao nao for aplicavel a fungdo a que estiver sendo indicado(a) marque a opgao ( )Nao
ao lado: aplicavel

3.1 -Estouimpedido por lei especial, ou condenado por crime falimentar, de prevaricagao,
peita ou suborno, concussao, peculato, contra a economia popular, a fé puablica ou a ()Sim
propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos ( ) Nao
publicos, como previsto no § 1° do art. 147 da Lei n°® 6.404/76;

3.2 - Estou condenado a pena de suspensao ou inabilitagao temporaria aplicada pela ( ) Sim
Comissao de Valores Mobiliarios, que me tornainelegivel para os cargos de administragao

de companhia aberta, como estabelecido no § 2° do art. 147 da Lei n° 6.404/76; ( )Nao

3.3 - Atendo ao requisito de reputacao ilibada estabelecido pelo § 3° do art. 147 da Lei n°® ()Sim
6.404/76; ( ) Nio
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3.4 - Ocupo cargo em sociedade que pode ser considerada concorrente da companhia, e
tenho ou represento interesse conflitante com o da companhia, na forma dos incisos | e Il
do § 3°do art. 147 da Lei n° 6.404/76.

()Sim
( )Nao

NOTA: Para os fins deste Formulario, presume-se ter interesse conflitante com o da companhia a pessoa
que, cumulativamente: (i) tenha sido eleita por acionista que também tenha eleito conselheiro de
administracdao em sociedade concorrente; e (ii) mantenha vinculo de subordinacdo com o acionista que
o elegeu.

Na hipotese de nao preenchimento da resposta ao item 3.4 acima, é preciso que o declarante esclareca
detalhadamente as razdes que impedem a declaragao:

Domicilio(s) no(s) qual(is), se nomeado administrador, recebera citagdes e intimagdes em processos
administrativos e judiciais relativos a atos de gestao as quais reputar-se-ao cumpridas mediante
entrega no domicilio indicado, o qual somente podera ser alterado por meio de comunicagao a
companbhia.

Endereco 1:

Endereco 2:

Endereco 3:

Ciente das possiveis penalidades civeis, administrativas e penais que eventuais declaragdes falsas podem
acarretar, afirmo que as informacoes prestadas e os comprovantes anexos sao exatos, verdadeiros e sem
rasuras de qualquer espécie, podendo ser utilizados pelo Comité de Pessoas.

Local e data Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO Il

DECLARACAO

Em cumprimento as disposi¢oes da Resolugao CVM 80, de 29 de margo de 2022, da Comissao de
Valores Mobiliarios, bem como em atencao ao disposto na Lei n® 13.303/2016, eu, abaixo assinado,
declaro, sob as penas da lei, que:

| - ndo estou impedido nem incorro nas vedagoes estabelecidas por lei especial, incluindo
a Lei n°® 13.303/2016, e ndo estou condenado por crime falimentar, de prevaricacao, peita ou
suborno, concussao, peculato, contra a economia popular, a fé pablica ou a propriedade, ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, como previsto no
paragrafo 1° do artigo 147 da Lei n°® 6.404/76;

Il - ndo estou condenado a pena de suspensao ou inabilitagao temporaria aplicada pela
Comissao de Valores Mobiliarios, que me torne inelegivel para os cargos de administracao de
companhia aberta, como estabelecido no paragrafo 2° do artigo 147 da Lei n° 6.404/76;

[l - atendo ao requisito de reputacao ilibada estabelecido pelo paragrafo 3° do artigo 147
da Lein® 6.404/76;

IV - ndo ocupo cargo em sociedade que possa ser considerada concorrente da Companhia,
e nao tenho, nem represento, interesse conflitante com o da Companhia, na forma dos incisos | e Il
do paragrafo 3° do artigo 147 da Lei n°® 6.404/76.

[Local], [datal.

[nome]
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ANEXO IV
DECLARAGCAO SOBRE PESSOA EXPOSTA POLITICAMENTE

Definicdao de Pessoas Expostas Politicamente (PEP) conforme Resolugiao CVM 50/21, Anexo A:
Art. 1° Para efeitos do disposto nesta Resolugao, considera-se pessoas expostas politicamente:
| — os detentores de mandatos eletivos dos Poderes Executivo e Legislativo da Uniao;
Il — os ocupantes de cargo, no Poder Executivo da Uniao, de:
a) Ministro de Estado ou equiparado;
b) Natureza Especial ou equivalente;

c) presidente, vice-presidente e diretor, ou equivalentes, de entidades da administragdo publica
indireta; e

d) Grupo Diregdo e Assessoramento Superiores (DAS), nivel 6, ou equivalente;

[l - os membros do Conselho Nacional de Justica, do Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais
Superiores, dos Tribunais Regionais Federais, dos Tribunais Regionais do Trabalho, dos Tribunais
Regionais Eleitorais, do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho da Justica Federal;

IV — os membros do Conselho Nacional do Ministério Publico, o Procurador-Geral da Republica, o
Vice-Procurador-Geral da Repudblica, o Procurador-Geral do Trabalho, o Procurador-Geral da
Justica Militar, os Subprocuradores-Gerais da Republica e os Procuradores-Gerais de Justica dos
Estados e do Distrito Federal;

V — 0os membros do Tribunal de Contas da Uniao, o Procurador-Geral e os Subprocuradores-Gerais
do Ministério Pablico junto ao Tribunal de Contas da Uniao;

VI - os presidentes e os tesoureiros nacionais, ou equivalentes, de partidos politicos;

VIl - os Governadores e os Secretarios de Estado e do Distrito Federal, os Deputados Estaduais e
Distritais, os presidentes, ou equivalentes, de entidades da administracao publica indireta
estadual e distrital e os presidentes de Tribunais de Justica, Tribunais Militares, Tribunais de
Contas ou equivalentes dos Estados e do Distrito Federal; e

VIIl - os Prefeitos, os Vereadores, os Secretarios Municipais, os presidentes, ou equivalentes, de

entidades da administragao publica indireta municipal e os Presidentes de Tribunais de Contas ou
equivalentes dos Municipios.
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Paragrafo Gnico. Para fins de identificacao de pessoas expostas politicamente que se enquadram
no caput, as pessoas mencionadas nos incisos | alV do art. 3° da Resolugao devem consultar a base
de dados especifica, disponibilizada pelo Governo Federal.

Art. 2° Sao também consideradas expostas politicamente as pessoas que, no exterior, sejam:

| — chefes de estado ou de governo;

Il - politicos de escaldes superiores;

[ll — ocupantes de cargos governamentais de escaldes superiores;

IV - oficiais-generais e membros de escaldes superiores do Poder Judiciario;

V - executivos de escaldes superiores de empresas publicas; ou

VI-dirigentes de partidos politicos.

Art. 3° Sao também consideradas pessoas expostas politicamente os dirigentes de escaldes
superiores de entidades de direito internacional pablico ou privado.

Art. 4° Para fins de identificagao de pessoas expostas politicamente que se enquadram nos arts.
2° e 3°, as pessoas mencionadas nos incisos | a IV do art. 3° da Resolucao devem recorrer a fontes
abertas e bases de dados publicas e privadas.

Art. 5° A condicdo de pessoa exposta politicamente perdura até 5 (cinco) anos contados da data
em que a pessoa deixou de se enquadrar nos arts 1° a 3° deste Anexo A.

Art. 6° Para fins do disposto no inciso |, § 2° do art. 5° desta Resolugao, sao considerados:

| — familiares: os parentes, na linha direta, até o segundo grau, o cdnjuge, o companheiro, a
companheira, o enteado e a enteada; e

Il — estreitos colaboradores:

a) pessoas naturais que sao conhecidas por terem sociedade ou propriedade conjunta em pessoas
juridicas de direito privado ou em arranjos sem personalidade juridica, que figurem como
mandatarias, ainda que por instrumento particular, ou possuam qualquer outro tipo de estreita
relagao de conhecimento pablico com uma pessoa exposta politicamente; e

b) pessoas naturais que tém o controle de pessoas juridicas de direito privado ou em arranjos sem

personalidade juridica, conhecidos por terem sido criados para o beneficio de uma pessoa exposta
politicamente.
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DECLARACAO

DECLARO para os devidos fins que:

___NAO sou Pessoa Exposta Politicamente, nos termos do disposto na Resolucido CVM 50/21,
Anexo-A, por nao me enquadrar em nenhuma das situagdes que caracterizam a PEP.

—SIM sou Pessoa Exposta Politicamente, nos termos do disposto na Resolugao CVM 50/21,
Anexo-A.

Mandato Exercido na Petrobras Vigéncia

E/OU

Nome da Pessoa Exposta Politicamente Natureza do Relacionamento

[cidade] e data [dia] de [més] de 2022.

[ASSINATURA]
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ANEXOV

Itens 12.5 a 12.10 do Formulario de Referéncia

12. Assembleia geral e administracao

12.5 Em relacao a cada um dos administradores e membros do conselho fiscal do emissor,

indicar, em forma de tabela:

L

nome

b. data de nascimento

c. profissao

d. CPFounimero do passaporte

e. cargo eletivo ocupado

f. datadeeleicao

g. datadaposse

h. prazo do mandato

i. outros cargos ou fungoes exercidas no emissor

j. sefoieleito pelo controlador ou nao

k. se & membro independente e, caso positivo, qual foi o critério utilizado pelo emissor

para determinar a independéncia

L. ndmero de mandatos consecutivos

m. informacoes sobre:

i. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

e nome e setor de atividade da empresa
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e cargo

e se aempresa integra (i) o grupo econémico do emissor ou (ii) & controlada por
acionista do emissor que detenha participacao, direta ou indireta, igual ou

superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de valor mobiliario do emissor

ii. indicagao de todos os cargos de administragao que ocupe em outras sociedades

ou organizagoes do terceiro setor

n. descricao de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os

Gltimos 5 anos:

i.  qualquer condenacao criminal

ii.  qualquer condenagao em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas

ii. qualquer condenacdao transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma

atividade profissional ou comercial qualquer

12.6 Em relagao a cada uma das pessoas que atuaram como membro do conselho de
administracao ou do conselho fiscal no Gltimo exercicio, informar, em formato de tabela, o
percentual de participagao nas reunides realizadas pelo respectivo 6rgao no mesmo periodo,

que tenham ocorrido apds a posse no cargo

12.7 Fornecerasinformacoes mencionadas noitem 12.5 emrelacao aos membros dos comités
estatutarios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneracao, ainda

que tais comités ou estruturas nao sejam estatutarios

12.8 Emrelagao a cadaumadas pessoas que atuaram como membro dos comités estatutarios,
bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneragao, ainda que tais
comités ou estruturas nao sejam estatutarios, informar, em formato de tabela, o percentual de
participacao nas reunioes realizadas pelo respectivo 6rgao no mesmo periodo, que tenham

ocorrido ap@s a posse no cargo

12.9 Informar a existéncia de relagao conjugal, unidao estavel ou parentesco até o sequndo

grau entre:
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administradores do emissor

(i) administradores do emissor e (ii) administradores de controladas, diretas ou

indiretas, do emissor

(i) administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii)

controladores diretos ou indiretos do emissor

(i) administradores do emissor e (ii) administradores das sociedades controladoras

diretas e indiretas do emissor

12.10 Informar sobrerelagdes de subordinagao, prestagao de servigo ou controle mantidas, nos

3 altimos exercicios sociais, entre administradores do emissor e:

sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor, com excegao daquelas

em que o emissor detenha, direta ou indiretamente, a totalidade do capital social

controlador direto ou indireto do emissor

caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua

controlada ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas
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ANEXO VI
OFICIO COM A RESPOSTA DA CVM AO QUESTIONAMENTO DA
PETROBRAS SOBRE A INDICACAO DE CANDIDATOS AO CA

Oficio n? 132/2022/CVM/SEP/GEA-3
Rio de Janeiro, 04 de agosto de 2022.

Aos Senhores

Mércio Andrade Weber e Rodrigo Araujo Alves

Presidente do Conselho de Administracao e Diretor de Relacdes com Investidores de
PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS

E-mail: dfinri@petrobras.com.br

Assunto: Consulta de administrador de companhia aberta
Processo CVM n2 19957.010398/2022-35

Prezados Senhores,

1. Referimo-nos a consulta enviada em 20.07.2022 pelo Sr. Marcio Andrade
Weber, na qualidade de Presidente do Conselho de Administracao da Petréleo
Brasileiro S.A. - PETROBRAS ("Companhia").

2. A respeito, verificamos que, em 18.07.2022, a Companhia divulgou
comunicado ao mercado informando que seu Conselho de Administracao
(CA), em sessao com a participacao apenas de seus membros que nao foram
indicados para nova eleicao, validou integralmente as analises do Comité de
Elegibilidade (CE) em relacao aos candidatos indicados pelos acionistas.

3. Entretanto, em 20.07.2022, foi publicada no site do Ministério de Minas e
Energia nota oficial informando que o 6rgao nao constatou os impedimentos
apontados pelo CE, mantendo assim 0s mesmos nomes ja indicados
anteriormente.

4. No proprio dia 20.07.2022, foi encaminhada a referida consulta com os
seguintes questionamentos:

1. O Conselho de Administracao, caso considere que algum candidato a
cargo de Conselheiro de Administracao incida em uma das vedacodes
previstas no art. 17, paragrafo 22, da Lei 13.303/2016, deverd, na forma
da citada Lei e de seu Decreto regulamentador (Decreto 8.945/2016),
convocar, a luz da Lei 6.404/76, a Assembleia Geral de Acionistas, 6rgao
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10.

competente para deliberar sobre eleicao de Conselheiros de
Administracao, sem a inclusao do(s) indicado(s) considerado(s) inseridos
nas citadas vedacoes?

2. Em se confirmando a primeira questao, no caso de o numero de
candidatos considerados como vedados pelo Conselho de Administracao
inviabilizar o preenchimento das vagas disponiveis, qual encaminhamento
a ser dado?

Com relacao a primeira pergunta, a decisao é do préprio CA, devendo ser
levado em consideracao o conjunto mais amplo de informacdes que dispde
(regimentos, politicas internas, pareceres juridicos, casos anteriores, dentre
outros), sendo certo que a decisao deve ser a mesma independentemente se
a indicacao partir do acionista controlador ou de qualquer outro.

E, nesse sentido, verificamos que os indicados que incidem, no entendimento
do CA, nas vedacdes previstas no art. 17, paragrafo 22, da Lei 13.303/2016,
nao foram incluidos nos documentos proposta de administracao e boletim de
voto a distancia, encaminhados em 19.07.2022.

Cabe esclarecer que a regularidade dos citados documentos nao esta sendo
objeto de analise no presente processo de consulta.

Nao obstante, chamou a atencao os seguintes trechos incluidos no
documento proposta da administracao:

"As indicacOes realizadas pelos acionistas em data posterior aos 16
(dezesseis) dias Uteis, e que nao tenham tempo habil para analise pelo
COPE, serao analisadas pela Secretaria da Assembleia, na forma do item
4.6.5.1 da Politica de Indicacao da Petrobras, caso em que a posse do
candidato ficara condicionada a anadlise dos requisitos adicionais previstos
no Anexo |l pelo COPE e a recomendacao de aprovacao pelo referido
Comité. Ainda nos termos do item 4.6.5.2 da Politica de Indicacao, caso o
COPE nao recomende a aprovacao do candidato cuja analise de requisitos
foi realizada na forma do item 4.6.5, o0 cargo permanecerd nao preenchido
e nova assembleia geral serd convocada para seu preenchimento"; e

"A indicacao de membro do Conselho de Administracao da Petrobras, seja
pelo acionista controlador ou pelo acionista minoritario devera atender
integralmente aos requisitos e vedagcdes impostos pela Lei de Sociedades
por Acoes, pela Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016, pelo Decreto n®
8.945, de 27 de dezembro de 2016, pelo Estatuto Social da Petrobras e
pela Politica de Indicacdago de Membros da Alta Administracao e do
Conselho Fiscal (“Politica de Indicacao”), sob pena de nao ser efetivada a
sua posse" (grifo nosso).

Com relacao ao segundo questionamento, caso seja verificado o
descumprimento dos artigos 18 e/ou 19 do seu Estatuto Social, a companhia
deve diligenciar o quanto antes possivel para a devida correcao.

Por fim, vale ressaltar que, caso seja verificada infracao ao §12 do art. 147 da
Lei n? 6.404/76, as eventuais responsabilidades serao apuradas pela
Superintendéncia de Relagcdes com Empresas e, de fato, causa estranheza
gue o acionista controlador tenha mantido as indicacdes dos dois candidatos
considerados inelegiveis pelo CA.



EXPOSICAO AOS ACIONISTAS

ITEMII

ELEICAO DO PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Senhores Acionistas,

A eleicao do Presidente do Conselho de Administracao, de acordo com o estabelecido
no Estatuto Social da Companhia, sera aprovada no decorrer da Assembleia Geral
Extraordinaria (“"AGE").

O acionista controlador indicou o Sr. Gileno Gurjao Barreto para Presidente do
Conselho de Administracao.

Rio de Janeiro, 19 de julho de 2022.

Caio Mario Paes de Andrade

Presidente
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