COMPANHIA PARANAENSE
DE ENERGIA

COPEL a
R e G apimec

AEIIVIEGCOEELEEOSEN EIVIDRU DEZUZZ




DISCLAIMER

Eventuais declaracoes que possam ser feitas durante essa
teleconferéncia, relativas as perspectivas de negocios da Copel,
projecoes e metas operacionais e financeiras, constituem-se em
crencas e premissas da diretoria da Companhia, bem como em
informacodes atualmente disponiveis.

Consideracoes futuras nao sao garantias de desempenho, elas
envolvem riscos, incertezas e premissas, pois se referem a
eventos futuros e, portanto, dependem de circunstancias que
podem ou nao ocorrer.

As condicoes econdmicas gerais, condicoes da industria e outros
fatores operacionais podem afetar o desempenho futuro da Copel
e podem conduzir a resultados que diferem, materialmente,
daqueles expressos em tais consideracoes futuras.
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Companhia Integrada

Comercializacao

12.156 GWh
vendidos no 1522

Geragao
Distribuicao +6.616 MW de
+4,9mm capacidade
. H *
A de clientes instalada
_g' Usina Hidrelétrica
@ Distribuicdo de
]_ Energia
Parque Edlico
“ Subestagdo
B tinhos de Transmissao
Transmissdo
+9.616 km de
= H * . i ici O A ini
' & Rs 40,8k linhas Inclui participagBes. Referéncia jun/22
@‘ PIB per capita (vs. R$35,2k média Brasileira))
‘® |2 0,749 28 anos na B3 25 anos na 20 anos na
© il i .
(C  IDH (vs 0,699 do Brasil) 13 a%%s_nﬁlsiir:i;a ISE NYSE Latibex
() W\ o, o Primeira empresa
a b 7,0% Sustentabilidade brasileira do Setor
Taxa de Desemprego (vs 11,1% no Brasil)®® Empresarial Elétrico (Unido Europeia) 4
*Fonte: IBGE, IPARDES e ONS - Nota: (1) 2019; (2) Dez/2010 e (3) 4T21
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Trajetoria consistente

Avancos em ESG: Novo Estatuto, Migracao para o nivel 2 da B3, Plano de Neutralidade
de Carbono, Remuneracao dos gestores atrelados a meta ESG

Politica de Dividendos: previsibilidade alinhada com solidez financeira

Foco no core business de energia e venda de ativos non-core

Disciplina na alocacao eficiente de capital com a Politica de Investimentos
com prioriza¢cao de investimentos em Distribuicao e Brownfield

Controle de processos e execucao consistente de obras
(antecipacdo da PCH Bela Vista e do Complexo Eélico Jandaira)

Reafirmacao do rating AAA pela Fitch
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Prémio Valor 1000

Reconhecimento pelo desempenho na sua atuacao empresarial e por suas acoes de protecao
ao meio ambiente, no campo da atuacao social e gestao da companhia

A melhor
- | empresa
’ | de energia
COPEL 2022 do Brasil
ADura Energians em 2022
Critérios Avaliados:
v"  Receita Liquida v' Crescimento médio da v' Praticas ESG
— v" Margem EBITDA receita (Environment, Social
@ v" Rentabilidade v' Alavancagem financeira e Governanca) q
patrimonial v' Cobertura de juros 6 2
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Governanca e Sustentabilidade

L] 1% empresa a obter pontuacao maxima no Programa Destaque em Governanca das Estatais, da B3

Programa de Integridade e Codigo de Conduta medidas anticorrupcao e sistemas de controles
internos - Selo empresa Pro-Etica 2020/2021

Conselho de Administracao composto por 9 membros, sendo 7 independentes.

Plano de Neutralidade de Carbono com metas baseadas em ciéncia e neutralidade até 2030.
10% da meta de desempenho dos gestores atreladas com indicadores ESG

Compromisso com a adocao e implementacao das Métricas do Capitalismo de Stakeholder

Copel permanece nos indices ESG (ISEB3, IGPTWB3, ICO2B3)

IBOVESPAB3 ¢ @& IGPTWB3

KIKIEIRIEIE

Network Brazil
WE SUPPORT

ELP CPLE @Tlssx
B3 LISTED N2 ISEB3 FTSE4Good ICO2B3 xcop 7
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_Inovacgao e Sustentabilidade - ESG

Matriz Energética
3% COPEL Ee3 Brasil *

* Fonte: ANEEL

16,9%
Py 1,1%
8,7%

15,8%

% Renovavel

m % Nao Renovavel

93,8% 83,1%
m Hidrica = Edlica Térmica = Hidrica = Edlica
Térmica Gas/Carvio Biomassa
= Solar = Outras

Certificacao de inventario
gases de efeito estufa

Q v Reducao de 85% no montante de emissoes ao
longo dos ultimos quatro anos

Programa de Inovacao Aberta
Copel Volt

Solucoes voltadas ao mercado de energia

v Novos modelos de negocios

v" Processos internos inovadores

v Energia limpa e novas matrizes energéticas

GHG PROTOCOL _ /

‘ "‘%;E.E%;««d‘ibo g ;

v’ Certificacao pelo 2° Ano consecutivo "‘\\}
8
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Foco no Core Business

)))(((COMPA GAS

GasNatural

b - 4 7=
23 Laid [,
COPEL GASPETRO miTEu cas

A Compagas tem como acionistas

» a Companhia Paransense de Energia - Copel, com 51%
das agdes,

»  Petrobras Gas S.A. - Gaspetro, com 24,5% e

» a Mitsui Gas e Energia do Brasil Ltda., com 24,5%.

Nota: A Petrobras assinou contrato de venda de seus 51% de
participacdo na Gaspetro com a Compass Gas e Energia, empresa
do grupo Cosan

Plano Estadual do Gas e
Prorrogacao da Concessao

Parametros em discussao:

Prazo de concessao de 30 anos
Bonus de outorga de RS 508 milhoes
WACC de 9,12%

Modelo: reducao do consumo minimo para
mercado livre e regulacao tarifaria com revisao
periodica a cada 5 anos, com metas de
investimento e qualidade.

Em andamento a analise do processo de
renovacao antecipada

AP realizada em 22.02.2022
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Politica de Investimentos

Distribuicao

A
Renovaveis

=)

Transmissao

UEGA
(UTE Araucaria)

ESTRATEGIA

Aumentar
Investimentos na
Rede da Copel
Distribuicao

Investimentos em
eolicas brownfield
e energia solar

Proximas
oportunidades
em leiloes

Oportunidades
em leildes de
capacidade

DESTAQUES E PERSPECTIVAS

5° Ciclo Tarifario
crescimento da RAB
(de R$4,9bi para R$8,4bi)

—E—

&
8 920
(&)

RS milhdes

1.281 ﬁ 1.634
2020 2021 2022E

Projetos com
Brownfield ! PPA

Rio Grande do Norte

Outros Estados

< que150 MW
> que 150 MW
< que 150 MW

> que 150 MW

* Prospeccao de operacoes brownfields que tragam sinergias operacionais

* Projetos greenfield proprios ou com parceiros para execucao

* Operacao em todos os trimestres de 2021

* Disponibilidade de entrega de energia para o ONS
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Controle de Processos e Obras

PCH Bela Vista

=  Conclusao em 2021 com 2 anos de antecipacao
» (Capacidade Instalada de 29 MW

= Investimento de RS 224 milhoes

= Gerando energia suficiente para 100 mil pessoas

Complexo Jandaira

- = Entrada em operacao de 21 unidades geradoras até agosto/2022 (72,7 MW)
1 (operacao em fase de testes com energia liquidada ao PLD)

*  Conclusao da demais unidades geradoras até o final de 2022

» Capacidade Instalada de 90,1 MW

=  Garantia Fisica 46,7 MWm

=  Capex de RS 411 milhoes 11
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Programa Transformacao

—

PARANA REDE / ELETRICA
TRIFASICO INTELIGENTE

Reducdo de HH e km rodados

Planejado . o
Reducgdo de Perdas ndo Técnicas e PECLD

até 2025
~25 mil km Redug&o de Compensagdes > ~R$ 49 Milhdes/ano

Melhoria da Qualidade Fase 1

Até jun/22
8.676 km

375 mil medidores inteligentes
instalados até jun/22 J

Fase 2

144 mil

clientes rurais @

28 municipios + llha do Mel

beneficiados
515 mil Unidades Consumidoras
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Destaques
Financeiros

RESULTADOS
2722




RESULTADOS

Destaques

/il EBITDA ajustado de
d R$ 1,5 bilhdo no 2T22

Geracao de caixa Operacional R$ 1,4 bi no 2722

é Pagamento de R$ 1,6 bi de proventos em 30.06.22

& Reverséo dos Creditos de PIS/COFINS (Lei 14.385/22)
- Estorno de R$ 811 milhdes no Ebitda e R$ 1,2 bi no Lucro Liquido
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EBITDA e Lucro Liquido

Melhora no cenario hidrolégico, revisao tarifaria das transmissoras com ganho real de ~10% na RAP
melhoram o EBITDA, Resultado Financeiro (<CRC e >divida) e maior depreciagdo reduziram o LL
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ARTEMERE I TN S ¥ AR e gt e e > : A [
Aévvn- 't - V . 1-573
+9,4% 2.672 2.961 : -18,2% Lol
815 T
1371 1.500 667
2121 2122 2021 2022 el = 221 2722 2021 2022

Proviséo pelos efeitos da Lei 14.385/22 na DIS impactaram negativamente o resultado:
EBITDA Reportado R$ 709 mm no 2722 Resultado Liquido Reportado -R$ 522 mm no 2722

R$ 2,2 bilhdes no 1522 R$ 147 mm no 1522

Nota: N&o inclui valores da Copel Telecom




RESULTADOS

EBITDA Ajustado por negocios

* GeT: +228 milhdes de compra e venda de energia, Revisdao Transmissoras e melhor resultado de Equivaléncia
Patrimonial

* Dis: Provisoes Civeis e Trabalhistas, PCLD e PMSO

* UEGA: Reducao no despacho

e Qutros: maior volume COM, melhora Elejor e Compagas

+ 129 milhdes

(+9,4%) g
+ 250
]
| .
(139)
4 .LP. =g
EBITDA Ajustado GET DIS UEGA OUTROS EBITDA Ajustado g’
2121 2122 r—




RESULTADOS

EBITDA Ajustado por negocios

Crescimento de 12% na GET Consolidado, mesmo com o impacto negativo da UEGA

\ GET
Consolidado

/

DIS /

N 2T21

W 2T22

(R$ milhoes)

-

19

+1%

21

\

Com
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Custos Gerenciaveis

N Reducdo despesas com pessoal pela diminui¢do de 643 empregados pelo PDI, compensado pelo reajuste salarial >+10,78%
A2 Maior Despesas com Material (>Inflagdo, >preco combustiveis)

A1 Maior Servigos de Terceiros na distribuidora

A Provisdo de litigios

2 Reversdo de impairment da UEGA em 2T21 ndo recorrente em 2T22

7 Outros: >CFURH pelo despacho maior das hidrelétricas, >baixa de bens desativados

RESULTADOS

: : : PMSO ajustado R® Milhdes
: : : : (sem Provisdes e Reversdes)
: 78 1 +39%
: 154 +3%
: 5 11 a1
: 82 :
2121 IiessoaleAdm. Provisdo Prev.e i Material Servicosde = Provisdes e Outros =  2T22 2721 27122
H PLR/PPD/PDI assist. H terceiros @ reversdes H
SassssEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEES M emssmssmssEEsEEssEmE




RESULTADOS

Programa de Investimentos

Foco no plano de investimentos prudentes da DIS (Parané Trifasico,
Smart Grid, etc.)

(R$ milhdes)

2.067 -

2.179 (Previsto) D

2019

2019 2020 2021 2022

2020

1623

2021

(Previsto)

489

486

2022




RESULTADOS

8.601 9.290

Alavancagem e Divida

DIVIDA LiQ. AJUSTADA X EBITDA RS (miles) INDEXADORES DA DiVIDA

31 31 Custo médio: 9,11%

Debéntures e NP
72%

2017 2018 2019 2020 2021 2722
mmm Divida Liquida Ajustada === Divida Liquida Ajustada/Ebitda LTM*
* sem Eq. Patrimonial e considera operag8es descontinuadas

AMORTIZACAO

Banco do
Nordeste

Prazo médio de vencimento: 3,9 anos 3195 6%
2,602
2.009 2.005 BNDES
1273 17%
884 937 BB S/A e outros

. - - >
& . & 5 & <5 & . S
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SESSAO DE
PERGUNTAS E

RESPOSTAS
e
apimec
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ANEXOS
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Composicao
Acionaria

Estrutura
Societaria




~Estrutura de Capital

—— =

Mil agdes Mil agdes
Acionistas ON % PNA % PNB % TOTAL % UNIT %
Estado do Parana 734.298 69,7 - - 115.945 6,9 850.243 31,1 28.986 12,8
BNDESPAR 131.162 12,4 - - 524.646 31,2 655.808 24,0 131.162 58,0
Eletrobras 15.308 1,5 - - - 0,0 15.308 0,6 - 0,0
Custédia da Bolsa 170.022 16,1 665 21,2 1.038.055 61,7 1.208.742 44,2 65.823 29,1
B3 135.001 12,8 665 21,2 897.139 53,4 1.032.805 37,7 30.801 13,6
NYSE 34.796 3,3 - - 139.186 8,3 173.982 6,4 34.796 15,4
LATIBEX 226 0,0 - - 1.730 0,1 1.956 0,1 226 0,1
Outros 3.300 0,3 2.463 78,8 689 0,2 6.452 0,2 73 0,0
TOTAL 1.054.090 100,0 3.128 100,0 1.679.335 100,0 2.736.553 100,0 226.044 100,0
ON UNIT

16,1% .
= Estado do Parana
m Estado do Parana m Estado do Parand
BNDESPAR
" = BNDESPAR = BNDESPAR
1,5% Eletrobras = Custédia da Bolsa = Custddia da Bolsa
= Custédia da Bolsa
12,4%

25
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Organograma

COPEL

W Geragdo EETransmissdo EE Outros
T
I I I I
Copel Geragdo e Copel Copel Copel
Transmissdo Distribuicdo Servigos! Mercado Livre
100% 100% 100% 100%
F.D.A. Costa Oeste Guaraciaba S§Eo Brelj'm
100,0% 100,0% 49,0% 1'(;; g,',/a
Bela Vista

A Integracdo S&do Miguel
Ni::)ug;b' Maranhense do Gostoso |
o 49,0% 49,0%
UEG A
Araucaria UL
100,0%
60,9% o

UEG
o Araucdria
100,0% 20.3%
Caiua Com.plexo Elejor Compagas
49,0% Vilas 70,0% 51,0%

100,0%
Cruzeiro do Mata de Sta .
Cantareira
Sul Genebra
51,0%

. Dona
Jandaira

9

50,1% 49,0%

Francisca Carbocampel
100,0%

9
23,0% 49,0%
Baixo Iguagu

Matrincha
30,0%

49,0%

) Brisa Solar GD
Paranaiba Potiguar Participagdes
24,5% 8! SA.
100,0% o

Foz do
Chopim
35,8%

Asa Branca
|

Asa Branca
]

Asa Branca
1]

Santa Maria SliiE
Helena

Ventos de
Santo Uriel




Destaques
Operacionais
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Copel DIS
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Execucéo Eficiente de um Plano
Agressivo de Melhoria Operacional e
Reducao de Custos

Eficiéncia regulatoéria de 12,0%
em junho/2022 (LTM)

Investimentos realizados
(entre 2016 e 2020)
~ RS 4,3 bilhées no ciclo tarifario

Programa Transformacao
~R$ 3,9 bilhées até 2025

Cobertura inadimpléncia
~R$ 92,8 milhdes

Reajuste Tarifa 2022
Efeito médio de 4,90%

Base de Remuneracao
de RS 4,95 para
RS 8,4 bilhdes

[ A MERCADO FIO
Area de Concessdo Taxa de Crescimento (%)
194.854 km? Junho de 2022 -
\ y Copel Brasil Sul
7 \ Més 2,8 0,8 3,9
Linhas de Distribuicdo Acumulado Ano 3,8 1,0 3,3
206 .45 6 km 1. considerando os efeitos de MMGD, o mercado fio registrou crescimento de 2,3%.
Fonte: Resenha Mensal EPE
\ J
4 N DEC 4° melhor entre os estados
Subestacodes
386 FEC 9° melhor entre os estados
\ ) Ref. LTM Junho/2022
~\
Consumidores Premio ABRADEE 2022
4.971.651 Melhor em Gestao e Melhor do Sul
\ J
4 N
Empregados BREAKDOWN POR SEGMENTO
4.304 Mercado Total
\ J
4 N




1 Passou a integrar a Parcela A a partir do ciclo 2017/18.

2017

2018 2019 2020 2021

2122

Investimentos 1.623 1635
m Revisdo Tarifaria 2022 — Copel Distribuig3o 1.281
. s ge 836
— Efeito médio de 4,90% g 587 625 712 79 oo 663 0 592 I
Elnn il
Q = Crédito PIS/COFINS LY o Cobertura |nadimp|éncial s = . . . . .
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022E(*
Rs 1593'1 m||h6es RS 92'8 m||h5es (*) Nao considera apropriagdo de mao de obra prépria.
Perdas Totais
- Parcela B - Parcela A -
8,09% 8,07% 8,14% 8,18%
Q R$ 3.307,1 milhdes RS 9.687,7 milhdes
O het% 7,32%

s Perdas Totais/Carga Fio - % == = Patarmar Regulatério - %

METAS PARA MANUTENCAO DA CONCESSAO

Gestao da Qualidade do Servigo Gestdo Econémico-Financeira

DEC FEC
(Medido em horas e centesimal de horas) (Medido em frequéncia de interrup¢des e fragio)
Divida L1qu1da 1
9,29 9,19 8,69 8,35 814 768 6,34 6,80 6.39 593 <
7,77 155 ! , " 580 5,36 EBITDA — QRR (1,11 = Selic)
4,83 4,87 —

2021 2022(*) 2023 2024 2025 2026 2021 2022(*) 2023 2024 2025 2026 1

B Realizado ——Limite Regulatdrio B Realizado —Limite Regulatdrio
29 b Y1
‘ (*) Valores apurados para o periodo de julho/21 a junho/22 £



Copel GET

RESULTADO 2722
2T22 2T21 A%
EBITDA 1.035,1 1.065,6 (2,9)%
EBITDA Ajustado 1.052,8 940,8 11,9%
ATIVOS EM OPERACAO
s s SOt Svnte e e
FDA 1.676 603 21/12/2024
Segredo 1.260 578 25/09/2032
Caxias 1.240 606 20/03/2033
Colider 300 178 30/01/2046
GPS 78 33 03/01/2053
Maud 184 101 27/05/2047
Baixo lguagu 105 52 03/12/2049

G)nstituigéo da SPE F[D

Perspectiva de
renovacao da concessao
por mais 30 anos
Repactuacao do GSF:
concessao
vence em dez/24
Prazo para alienacao: 12
meses antes do fim

\ da concessao /

( )

RAP 2021/2022

GET RS 795,7 milhées
Ref. Jun/2022

\. J
e w
Empregados
1.512
\ J

CAPACIDADE INSTALADA

/ 4
6,2%
12,6%

6.616 MW

81,2%,

= Hidrica = Eélica = Térmica

Capacidade Instalada (MW)*
+3,4% desde 2019

= % Renovavel

= % N&o Renovavel

2019 2020 2021

Linhas de Transmissao (Km)*
+41,2% desde 2019

2019 2020 2021

* Proporcional a participagdo da Copel no empreendimento

30
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Copel GET

Complexo Edlico Vilas - 186,7 MW

Municipio de Natal, Capital do Rio Grai ol
Complexos Eélicos Cutia, Sdo Bento, B
Complexo Eélico Ventos

Usina Hidrelétrica
Usina Edlica

Linha de Transmissao

E Subestagao

Linha de Disiribuigao

. Maior geragao no Potencial de
S::r?gza;::f _n;N Clust; r4cgc1v +de horario de pico ampliacao
’ (+PLD horario) (Parques Hibridos)

31
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Copel GET

Nivel de Contratacao

RECURSOS (MW médios)

2.765
153 2.647 15 2.630 1

5
2.070
15
95
1.555 1.567 1.567 1.567

2022 2023 2024 2025

M Recursos préprios GeT M GPS + Bela Vista + FDA  m Recursos proprios SPE's Edlicas

VENDAS (MW médios)
207,05 211,15 200,74 198,43
225% 29% 25% 32%
2022 2023 2024 2025

W Venda (Regulado) % W Venda (Livre) % M Disponibilidade Total (%)

2.054

95

1.566

2026

Compras

204,70

32%

2026

Precos médios energia vendida (RS)

Observagoes:

1- Descontadas as perdas e consumo interno.

2- Considerado as GFs das SPEs edlicas constante para todos os
periodos.

3- Considerado as Vendas das SPEs edlicas constante para todos
os periodos.

4- Considerado as Compras de energia em cada periodo.

5 - Pregos atualizados conforme indice de reajuste contratuais,
desde as datas de referéncia até junho/2022.

6 - Ndo estd considerada a RAG do CCGF de GPS no calculo dos
pregos médios

Més de Referéncia: junho/2022

32
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Nivel de Contratacao

Balango de Contratagdo Energética GET

o | - -
O | w —

B Mercado Regulado ® Mercado Livre H Disponibilidade Pregos médios energia vendida

* Inclui hidrelétricas, CCGF (Usina GPS), SPE FDA, SPE Bela Vista,
UTE Figueira e Palmas Edlica.

Balango de Contratacdo Energética SPE's Edlicas

2022 66% o RS 225,60

Observagoes:

2- Considerado as GFs das SPEs edlicas constante para todos

os periodos.
2024 74% R$ 214,46 3- Considerado as Vendas das SPEs edlicas constante para
todos os periodos.
4- Considerado as Compras de energia em cada periodo.
2025 78% 6 RS 212,53

_ 5 - Pregos atualizados conforme indice de reajuste
contratuais, desde as datas de referéncia até junho/2022.
dos pregos médios

® Mercado Regulado ® Mercado Livre  Disponibilidade  Precos médios energia vendida Més de Referéncia: junho/2022

33
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Copel Mercado Livre

Solidos resultados em 2021 e 1522

N Aumento de 24,8% da receita
operacional liquida (1522 vs. 1521)

{18 Crescimento de 12,2% da energia
'8 vendida (1522 vs. 1521)

GWh vendido

U
+'+ 86,3%
.'. I"

. +1z z/

12.450 12. 155
-

2017 2018 2019 2020 2021 1S21  1S22

ENTRE
AS
MAIORES
DO
BRASIL
EM
ENERGIA
VENDIDA

Clientes/Contratos

[l
"""""

s, +Z 5‘V

.......
: +62, Z‘V
1. 637 1 678
=

2017 2018 2019 2020 2021 2722

‘a. Crescimento da base de
N clientes/contratos

it Leildes de energia renovavel
L] e incentivada

Aquisicao de 162 MW medios
"E’ (para o periodo entre 2023 e
2036)



Relacdes com Investidores

ri@copel.com | (41) 3333-4011

O O o O

www.copel.com /company/copel /copel /copel @copelatendevoce

$% COPEL PARANA®
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