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DISCLAIMER

Eventuais declaracoes que possam ser feitas durante essa apresentacao,
relativas as perspectivas de negoécios da Copel, projecoes e metas
operacionais e financeiras, constituem-se em crencas e premissas da diretoria
da Companhia, bem como em informacdes atualmente disponivels.

Consideracoes futuras nao sao garantias de desempenho, elas envolvem
rIscos, incertezas e premissas, pois se referem a eventos futuros e, portanto,
dependem de circunstancias que podem ou nao ocorrer.

As condicoes econdmicas gerais, condicoes da industria e outros fatores
operacionais podem afetar o desempenho futuro da Copel e podem conduzir a
resultados que diferem, materialmente, daqueles expressos em tais
consideracoes futuras.
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COPEL DAY

Ser um dos maiores
grupos integrados de

2030 energia do Brasil

* Relevante nos 4 segmentos do setor
(Geracao, Transmissao, Distribuicao e
Comercializacao)

 Pessoas como diferencial competitivo

 Foco na experiéncia do cliente
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JORNADA ESTRATEGICA .

ESG: descarbonizacédo do portfélio atual -
foco em renovaveis

Integracéo com escala entre os
negoécios

Disciplina na alocacdo de capital
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Parque de Geracao 100% renovavel: > 2GW adicionais
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Transmissao com +2 mil Km, explorando sinergia com
Geracao e Distribuicao

Entre as maiores DIS nacionais - crescimento BRR no
Parana + Oportunidades em novas areas de
concessao

GD como estratégia de defesa e consolida¢ao no
setor

Permanecer entre as maiores do Mercado Livre com
foco em aumentar a rentabilidade

Reconhecida pelos clientes por sua oferta de
servicos inovadores e digitais
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futuros e, portanto, dependem de circunstancias que podem ou ndo ocorrer. As condi¢gdes econdmicas gerais, condigdes da industria e

Nota: Consideragdes futuras ndo sao garantias de desempenho, elas envolvem riscos, incertezas e premissas, pois se referem a eventos
epen : : ) 3% copeL
outros fatores operacionais podem afetar o desempenho futuro da Copel e podem conduzir a resultados que diferem, materialmente, Hlasa Lnongia

daqueles expressos em tais consideragdes futuras.



A
Vaa, I
COPEL + ENERGIA = A
. . . . COPEL DAY
- Entre as maiores empresas integradasde energia do Brasil em valor de
Visdo 2030 mercado
* Integrada e relevante nos 4 segmentos G, T,D e C
« Pessoas como diferencial competitivo
« Valor: Foco na experiénciado cliente
DESCARBONIZAGCAO (ESG) INTEGRAGCAO COM ESCALA DISCIPLINA DE CAPITAL
Fundamentos Descarbonizar portfdlio atual e Buscar maior integracao entre Buscar retornos compativeis
° acelerar posicionamento em o rlsfelcion, ge_repmando com com riscos dos projetos,
e pllal'es renovaveis e nas avenidas da pragmatismo ||m|:Ee_5 € portfolios, investimentos e
transicao energética fronteiras regulatorias e op¢oes estratégicas da Cia
vantagens competitivas para
escalar projetos e tecnologias
Parques de Transmissao Entre as GD como Mercado Livre Reconhecida
Objetivos geracao 100% crescimento maiores DIS oportunidade entre as maiores  pelos clientes
o renovaveise + explorando nacionais - de consolidagao e com foco na por sua oferta de
estrategicos 2GW sinergia com crescimento BRR  do setor rentabilidade e servicos inovadores
Distribuicao e e oportunidades geracao de valor e digitais
2030 Geracao de agregar novas
areas de
concessao

[B]' 2, a5, T I

CPLE futuros e, portanto, dependem de circunstancias que podem ou ndo ocorrer. As condi¢gdes econdmicas gerais, condigdes da industria e
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Nota: Consideragdes futuras ndo sao garantias de desempenho, elas envolvem riscos, incertezas e premissas, pois se referem a eventos
X epen . : _ 3% coPEL
outros fatores operacionais podem afetar o desempenho futuro da Copel e podem conduzir a resultados que diferem, materialmente, fhusa Lnsngia

daqueles expressos em tais consideragdes futuras.



COPEL DAY

2022

CASSIO SANTANA DA SILVA
DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO DE NEGOCIOS
NOVEMBRO DE 2022

JORNADA ESTRATEGICA
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AGENDA

- DESCARBONIZACAO

- ALOCACAO DE CAPITAL
- INOVACAO
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DESCARBONIZACAO COPEL DAY

UEGA - 484,15 MW

Além da diretriz de DESCARBONIZACAO:

« Usina Termelétrica a gas que opera na modalidade Merchant
« A concessao vence em 2029, com possibilidade de renovacao
« Major ispection realizada em 2022

« A Petrobras esta desinvestindo sua participacao minoritaria

« Players com acesso a gas natural possuem interesse
estratégico no ativo, com criacao de valor cuja parte pode ser
capturada pela Copel ARAUCARIA

UTE Araucaria
(81,2% da Copel)
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DESCAR BONIZA(;AO COPEL DAY
Compagas

Além da diretriz de DESCARBONIZACAO:
« Foco no core business de energia elétrica

« Processo de renovacao por mais 30 anos (até 2054)

« Arenovacao da concessao esta em tramite na governanca da
Compagas e Copel

* Principais indicadores consulta publica fev/22: )))(((

« Modelo Price Cap;

Outorga de R$ 508 Milhodes, COMPAGAS

Interiorizacao nas 10 mesorregides do Estado;

Wacc de 9,12%. (51% da Copel)
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DESINVESTIMENTO COPEL DAY

UHE Foz do Areia - 1.676 MW

Obter uma RENOVACAO DA CONCESSAO:

« Aprovada minuta de novo contrato de concessao, por 30
anos adicionais

- Definida a Bonificacdo de Outorga em R$ 1,83 bilhdes, Wacc
8,27% e Preco de Energia Futura de R$ 177,56

« Leildo de desinvestimento do controle (50,1%) previsto para
o ultimo TRI de 2023

« Grande atratividade para players estratégicos, financeiros e
autoprodutores, assessores engajados.
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ALOCACAO DE CAPITAL COPE
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Politica de Investimentos
o o s o e I T T T
- Critérios objetivos (fonte / 0 goGrandedo fI  <quelsoMw |
locacional / porte / estrutura e | [ i
Q Z -3 | <que
SOCIetarla) _____________ “_Cim_os_eiaios_}L_:&ue_lio_l\/llv__ll
Rio Grande do < que 150MW
« Captura de Sinergias (Projetos Projetos com Norte > que 150 MW
Vilas e Aventura/SRMN) i Outros estados 2 oo
° ° ° ~ ° < que 150 MW -
- Disciplina na Execucao (Projetos Sreenfild SRUUPIN [P il
Jandaira e Bela Vista) BT > que 150 MW -
Projetos sem condicionado a de PPAs
PPA

« Parcerias: Tese de Investimento

Outros estados

< que 150 MW

condicionando a PPAs

Complementar > que 150 MW
condicionando a PPAs
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ALOCACAO DE CAPITAL COPEL DAY

AVENIDAS DE EXPANSAO
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ALOCACAO DE CAPITAL COPEL DAY

ATIVOS

- Adicionar 2GW ao portfélio e ter o
portfélio 100% renovavel

- Adicionar 2 mil km de Linhas de
Transmissao

- Crescer através de novas areas de
concessao e Consolidar base no Parana
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ALOCAGAO DE CAPITAL

SERVICOS

COPEL DAY

« Agregar EBITDA de Servicos

« Autoproducao - Modalidades de arrendamento e
equiparacao

.. “ , « Implantar modelo de atuacao em Eficiéncia
S 1t Energética / Gestao de Energia

« Geracao Distribuida - Visao 2030 entre 350 a 500
MW - Atentos a movimentos de consolidacao

Esteira propria de desenvolvimento para projetos no

Parana (100% Copel) e aquisicoes de projetos (100% Copel)
Atuacao fora do Parana com parceiros (participacao

minoritaria 49% com opc¢ao de integralizacao 100%)
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INOVACAO COPEL DAY

TESE DE INOVACAO

Investimos em inovacao para concretizar
. copelE Evol nossa visao em PIaEaforr.na.\ d.e E.nergytechs,
com foco em solugoes digitais, impactando
™y UMA NOVA JORNADA PARA A SUA IDEIA. de forma sustentavel nossos clientes,
reforcando nosso protagonismo dentro do

setor energético.
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INOVACAO COPEL

TESE DE INVESTIMENTO

%

www.copelvolt.com

Copel Energias Energy as a Gestao de Smart Grid Processos
Ventures Renoviveis Service Ativos / Cities Inovadores

Early Stage
Monocotista Estratégico e R$ 150 Milhdes R$ 2 a 10 Milhées
Financeiro por rodada
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NOSSOS NEGOCIOS:
EXCELENCIA OPERACIONAL

COPEL DAY

2022

MOACIR BERTOL
COPELGERACAO ETRANSMISSAO - DIRETOR GERAL
NOVEMBRO DE 2022
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AGENDA

GERACAO 100% RENOVAVEL
TRANSMISSAO DE ENERGIA

EFICIENCIA EM GERACAO E TRANSMISSAO
KPI'S DE EFICIENCIA

ESTRATEGIA DE PORTFOLIO

ANALISE DO AMBIENTE SETORIAL

NOVO CENTRO DE OPERAGCOES DE GET
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B Hidro Solar
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GERACAO 100% RENOVAVEL e B

9,0**
7,0° GW
5,7 iy

S 6% 15%\

7%

6%
17%

29%

7 7%
87%
» 2GW em renovaveis até 2030. » Otimizacaoda estruturaexistente para » Matriz100% Renovavel.

» Novo cluster na fonte solar. sustentar o crescimento.

* Considera Aquisicao dos Complexos de Aventura e Santa Rosa do Mundo Novo **Ndo Considera Alienacdo de 50,1% de FDA e 100% da UEGA.

Nota: Consideragdes futuras ndo sao garantias de desempenho, elas envolvem riscos, incertezas e premissas, pois se referem a eventos
*%
28078

sausTeDNz  IBOVESPAB3 1C02B3 outros fatores operacionais podem afetar o desempenho futuro da Copel e podem conduzir a resultados que diferem, materialmente,

[B]a CPLE ISEB3 IGPTWB3 (25)‘,‘555, @&gx\ futuros e, portanto, dependem de circunstancias que podem ou ndo ocorrer. As condi¢gdes econdmicas gerais, condigdes da industria e
7 NYSE S

daqueles expressos em tais consideragdes futuras.
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TRANSMISSAO DE ENERGIA Wit

H Copel GeT m Participacoes

8,3 mil

+2.0 mil Km Km

e Crescer +2 mil Km em novas
linhas de transmissao até 2030.

« Oportunidades em Reforcos e
Melhorias.

« Parcerias e aliancas
estratégicas.

» Intensificar a digitalizacao dos
NOSSO processos de O&M.

« Compromisso com a eficiéncial

2019 2020 2021 2022 2023 24..29 2030 , | ‘
Km de linhas proporcionais a participagdo da Copel GeT no empreendimento.
» Nota: Consideragdes futuras ndo sao garantias de desempenho, elas envolvem riscos, incertezas e premissas, pois se referem a eventos
[B]a CPLE ISEB3 IGPTWB3 (25)5;; @E,Bzx futuros e, portanto, dependem de circunstancias que podem ou ndo ocorrer. As condi¢gdes econdmicas gerais, condigdes da industria e :g COPEL
ssusteDNz  IBOVESPABS 1CO2B3  “=wvse O outros fatores operacionais podem afetar o desempenho futuro da Copel e podem conduzir a resultados que diferem, materialmente, fhss Ensagia

daqueles expressos em tais consideragdes futuras.



EFICIENCIA EM GERACAO E
TRANSMISSAO - Acgodes

—
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Otimizacao: Reducao de
Estratégia de Portfdlio, 164 empregados
O&M, Participagdes 2018-2022 (-10%)

HE

Modernizacao

e Retrofit
de equipamentos
criticos de UHE's

&
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COPEL DAY

Robotizacao

dos processos:

contratos e encargos

k-

Estruturacao
de equipe para
Reestabelecimento
emergencial

setoriais
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KPI's de EFICIENCIA

(P+S)/ROL

1>%\

N

N

15%
\
10%
2018 2019 2020 2021

ROL - Desconsiderareceita de construcao

//'2296

\/19%
\

2018

PMSO/ROL

2019

/ 17%

N

2020

N
13%

2021
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COPEL DAY

Consolidado
GET

Sendo,
P - Pessoal e
administradores, plano
previdenciarioe
assistencial.
M — Materiais.
S — Servicosde
Terceiros.
O - Outroscustose
despesas operacionais,
sem considerar o efeito
do GSF.
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EXECUCAO DE PROJETOS:
Complexo Edlico Jandaira

90,1 MW

de capacidadeinstalada.

« 26 Aerogeradores
3,46MW Nordex/Acciona

« +de 2 anos de antecedéncia
ao iniciodo suprimentono ACR.

« Aplicacao Método PMI

escritoriode projetos de GeT

Entre os 10 finalistas

prémio PMO do ano *

* Fonte: https://projectdesignmanagement.com.br/produto/premio-projetopmo-2022/
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ESTRATEGIA DE PORTFOLIO
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Garantia Fisica

—————— = L MwWm_| L MWm_,

2500

2000

Legenda:

1500

1000

Energia
disponivel

500

Pmix

(ACR+ACL)

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 Ref.: ol IC Bt
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Andlise do

AMBIENTE SETORIAL

Consulta publica sobre
Revisao Ordinaria da

Garantia Fisica de Usinas

Hidrelétricas de 2022.

A CP indicou reducao de -

45% nas Garantias Fisicas

das usinas GBM, GNB, GJR,
GPS e Maua.

Contrapartida, estimamos uma
compensacao dos efeitos do
GSF no MRE de 1,9%

Aprovada metodologia
para intensificacao do
sinal locacional na TUST

e na TUSDg.

Incerteza na definicao

sobre o sinal locacional

com aprovacao do PDL
365/2022

Estimativa de reducao do
encargo de -14% até 2030
no consolidado.

Revisao da
metodologia para
pagamento parcelas
financeiras RBSE.

Sob avaliacao da ANEEL:

- Nao houve até o momento
julgamento do mérito do
pedido da Abiape.

- Nao houve até o momento
julgamento por parte do TCU
para ajustar a PRT 120.

3 Caral S
CPLE ISEB3 IGPTWB3 CTARran e
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Nota: Consideragdes futuras ndo sao garantias de desempenho, elas envolvem riscos, incertezas e premissas, pois se referem a eventos
futuros e, portanto, dependem de circunstancias que podem ou ndo ocorrer. As condi¢gdes econdmicas gerais, condigdes da industria e
outros fatores operacionais podem afetar o desempenho futuro da Copel e podem conduzir a resultados que diferem, materialmente,
daqueles expressos em tais consideragdes futuras.
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NOVO CENTRO DE OPERACOES DE GERACAO i

= »

E TRANSMISSAO - COGT COPEL DAY

Com as modernas instalacdes e implantacao do novo sistema digital, sera possivel a integragcao das
equipes de Geracao e Transmissao e otimizar a operagao em todo os estados em que atuamos.
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NOSSOS NEGOCIOS:
EXCELENCIA OPERACIONAL

COPEL DAY

2022

MAXIMILIANO ORFALI
COPELDISTRIBUICAO- DIRETOR GERAL
NOVEMBRO DE 2022
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Por que Investir no Parana?

PIB

14,72%
11,05%

2009 2010v. 2016 2017 2018 2019 2020

)
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2016

2017

2016

2018

2017

2019

Mercado Fio

2018

2020

2019

2021

2020

>5.000.000

2022

2021
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15.00%

9.80%

e Copel
e Brasil

Consumidores

SET/22
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Por que Investir no Parana?

Inadimplénciade
onsumidores
Perdas Nao Técnicas

1.81%

55%

1.52%
1.44%

| = -
e

%)

D2 B
D1 |

5%

45%
35%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
25%
15%

4.58%

BN NRNEREEEES
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on oN o oN oN o oN N oN oN (] i — — — — — — — — — () () () () (o) ()
() () () () () () () () () () () () () () () () (@] () () () ()
Fonte:Aneel 2021

£2Copel

Nota: Consideragdes futuras ndo sdo garantias de desempenho, elas envolvem riscos, incertezas e premissas, pois se referem a eventos futuros e, portanto,

dependem de circunstancias que podem ou ndo ocorrer. As condi¢cd es econdmicas gerais, condi¢cdes da indUstria e outros fatores o peracionais podem afetar
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[B] B:Sigtfm IBOI\?EESBP:ZBZB 1CO2B3 (25);‘;‘;: @E‘O’PX\ o desempenho futuro da Copel e podem conduzir a resultados que diferem, materialmente, daqueles expressos em tais consideragbes futuras. :; C,.CPP,E.L




2016 o 2021

Base Liquida % de Depreciacdo da Base
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Investimentos COPEL DAY

RS milhdes

1,278
1,635

785
1,025

i
LT

S
i

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Nota: Ndo considera apropriagdo de méo-de-obra e outros. Consideragdes futuras ndo sdo garantias de desempenho, elas envolvem riscos, incertezas e

3 CPLE ISEB3 IGPTWB3 e | L premissas, pois sereferem a eventos futuros e, portanto, dependem de circunstancias que podem ou ndo ocorrer. As condigdes econdmicas ger ais, condigdes \\ Y4 COPEL
st O LATIBEX inddstri i i i i i
[B] BaLsTepn2 IBOVESPAB3 ICO2B3 (25)“;;; "y IXEOP da industria e ogtros fa'tores operacionais po dem afetar o desempenho futuro da Copel e podem conduzir a resultados que diferem, materialmente, daqueles \ zZ3 i
expressos em tais consideragdes futuras. \; sk
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Programa

PARANA REDE ;’ ELETRICA 7|
TRIFASICO INTELIGENTE

B3\ Confiabilidade | \ TRANSFORMAGAO
'.f'E_TOTAL_ cultural DIS

rrrrrr g
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r$2,8

bilhoes

-~ ?
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Ay,
S, WS e N

Renovacao de Redes Depreciadas
Cabos Protegidos

Novo Tracado

+ Qualidade na Energia

Reducao de O&M




REDE /' ELETRICA
INTELIGENTE

Maior Projeto do Brasil
1.610.000 Consumidores
R$ 820 milhdes
Reducao de O&M
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Fase 1

FASE1
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Fase 2

2020
AGO
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637 mil

511 mil (R$408/ponto)

Fase 3 @

462 mil @
2023 @
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MAR 23 MAI 23 JUL 23 SET 23 ABR 24 JAN 25 OuUT 25

GESTAO DA REDE

ADMS

ROBOTIZACAO

GESTAO DA MEDICAO

GESTAO DE EQUIPES ANV |

,,,,,,
5

Workforce Management

GESTAO DE ATIVOS

RELACIONAMENTO COM CLIENTE

CPLE ISEB3  IGPTWB3 caewe | (o \ %
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22 maior frota do Brasil - 119 P |
* Inspecao o |

* Fiscalizacao
* Inventario

« Levantamentode Campo
« Lancamentode Cabos
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Evolucao DEC & FEC

DEC

13.65

10.80

10.31

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

2015

2016

2018 2019 2020 2021

2017

27
= &
COPEL DAY

FEC

D

[B]

CPLE

ISEB3  IGPTWB3 =y N
saLsTEDNz IBOVESPABS ICO2B3 G} ““““ @wﬁ X\\

\ COPEL
s Lasagea




[}
PMSO/Consumidor coPmLDAY
2016 2017 2018 2019 2020 2021 SET/22
3 IGPTWB3 4 Etp | x 3
[B st 1BOVESPABS 100283 (@i @E&?ﬁ'x\ % 3 COPEL

Auusa Lnorgiar




F‘.
g ke

O.. «
AR

Eficiéncia Ebitda’

21.1%

4T14 4721

-86.2%

. O f Nota: Considera Ebitda Ajustado poritens ndao 3
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Eficiéncia Ebitda* COPEL DAY

4T21 3722

Melhor tri

da historia
530 mi

-86.2%

Nota: Considera Ebitda Ajustado poritens ndao
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Reconhecimentos / :l Melhor cores bay
(1) Sotribuidors

Ouvidoria

1° (2019 e 2020)
2°(2021e 2022)

Qualidade da Gestao
1° (2022)
2°(2018,2019 e 2021)

Satisfacao do Cliente Iberoamericano

8 vezes em 10 anos Qualidade de Gest&o 2020
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Distribuicao

" AMELHOR E MAIS MODERNA

DISTRIBUIDORA DO BRASIL
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EXPERIENCIA DO
CLIENTE E SINERCIAS

P ”

FILLIPE SOARES
COPELMERCADO LIVRE - DIRETOR GERAL
NOVEMBRO DE 2022
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ABERTURA DO MERCADO COPEL DAY

*

1995 1999 2022 2024 2026
Criacao do 1° contrato do Consumidores Consumidores Proposta infralegal
Mercado mercado livre com demanda do Grupo A de inicio de abertura
Livre com energia acima de (alta tensao) de mercado de baixa
da Copel 1000 kW tensao
@ @
- 30 mil - 106 mil
consumidores no unidades aptas a
mercado livre migrar
B 38% do F 48% é a estimativa
consumo nacional do potencial mercado
livre
FONTES:
B 2 . e GF Qg\ 106 mil novas urldades coneLderag e T e e I o naeans o S \ 3% copeL
Demais numeros: fonte: ABRACEEL via https//diariodocomercio.com.br/economia/governo -ampli i i i



https://www.gov.br/mme/pt-br/assuntos/noticias/portaria-do-mme-permite-que-consumidores-tenham-liberdade-de-escolha-e-melhores-precos
https://diariodocomercio.com.br/economia/governo-amplia-acesso-ao-mercado-livre-para-mais-100-mil-consumidores/
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PROJETO DE LEI £14/2021
I

1. Abertura do mercado

|
2. Separacéo lastro/energia

3. Formacéo de precos por oferta

4. Tarifas e encargos
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PORTA DE
ENTRADA
UNICA COM
FOCO NA
EXPERIENCIA
DO CLIENTE

k&

Créditos de Carbono Energia

e Certificados Renovavel
I-REC

O
Y e

g':—J CLIENTE 3:@

+ participativo
Plataformas p+ digilial

Servicos

Digitais e Solucgdes

of

Produtos Flexiveis
Personalizados
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ESG e PESSOAS

COPEL DAY

2 D22

VICENTE LOIACONO NETO
DIRETOR DE GOVERNANCA, RISCO ECOMPLIANCE

ANA LETICIA FELLER
DIRETORADE GESTAO EMPRESARIAL
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JORNADA ESG
NA COPEL

2020

2021

+ Plano de Neutralidade
« Migracgao para o Nivel 2
+ Criacaodos Comités -

« Selo Pré-Etica Soisieelvle (
. * Minoritarios no CAD (2
2019 . Conc.elto B—.CD'P oara 3)
« Politica de Direitos
Humanos
* Melhor
201 8 Governanca entre
Estatais
* Instalacao da
2017 Eletrovia
« Canal de
Criagéo Diretoria de Denuncia DXCENTWORK MO
Governancga, Risco e ODS /\/
o @ @
Compliance Priorizados 4l

e

2022

* Atualizacao Cdodigo de
Conduta
« Descarbonizacao

(geracao de energia
100% renovavel)

-
22

COPEL DAY

« Adesdao Movimento
transparéncia 100% -
Pacto Global da ONU
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COPEL DAY

O tema ESG é um
dos pilares da
cultura da Copel,
sendo determinante
no nosso referencial
estratégico
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LR

Objetivo de Neutralizar as emissoes diretas até 2030 _,

Estabelecido o Plano de Neutralidade de Carbono
baseado em 4 Pilares

+@ + (2 +

Estabelecimento Descarbonizagio Alternativas para r!eutr?lidade
de Metas Compensagao + inserida na
Oportunidades (I-REC) estratégia
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COPEL 2030
100% RENOVAVEL

COMPROMISSOS

SR DESINVESTIMENTO TERMELETRICAS:
UEGA

ALAVANCAR CRESCIMENTO:
+ SOLAR /EOLICA

OPERAGAO SUSTENTAVEL:
ELETRIFICACAO DA FROTA

ZERAR EMISSOES 2030:
COMPENSAGAO DO RESIDUAL

. o —
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FROTA ELETRICA copeL bay
Mobilidade e Inovagao

Veiculos elétricos leves inseridos
gradualmente na frota

50%
2030

30%
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INSTALACOES SUSTENTAVEIS 2
Zerar e compensar as emissoes coPE

Sede e 6 polos

Certificacao WELL é baseadano
monitoramento dos impactos ambientais
e sociais (bem-estar dos colaboradores)

© 06 0 6 ¢

administrativoscom [ _
Certificacao Well até 2030

Agua Alimentacdo Illuminagdo Saude Fisica Conforto Mente
Alinhado a economia de baixo carbono Fazenda de geracao de energia solar da Copel
Energia consumida nas Agéncias, D
prédios administrativos e unidades operacionais Painéis solares nos reservatorios da usinas
(SE, usinas) gerada e compensada pela Copel - hidrelétricas

energia solar até 2030
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30% DO BONUS VINCULADOS A METAS ESGC

10+ 10+ 10+

Plano de neutralidade + Indicador de Controles de Indicador de Saude e
desempenho em Internos Seguranc¢a do Trabalho
sustentabilidade (avaliacio csa/p3)

ZERO acidentes fatais com a forca de trabalho prépria e terceiros

\
3 _ELP | » \
CPLE ISEB3  IGPTWB3 T ey oo \ %
[B] ssLsTEoNz IBOVESPAB3 1CO2B3 (25')»"55 dor \ F® COPEL




PRIORIZACAO DOS copeL DAY
ODS NA COPEL

2000

Pioneira no setor elétrico
como signataria do Pacto OBIETIV::S

Global 13 ettt DE DESENVOLVIMENTO

- = SUSTENTAVEL :

2018

Priorizacao dos ODS do
Setor Elétrico

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
INDOSTRIA. INOVAGAD ECONOMICO

. o —
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PRIORIZACAO DOS copeL DAY
ODS NA COPEL

EDUCAGAO DE
QUALIDADE

g

Assegurar a educacao
inclusiva e equitativa

,

OBJETIVS:S

Projetos de Apoio | Ensino Superior 18 i DE DESENVOLVIMENTO
e Atualizacdao Tecnoldgicade Laborato @ SUSTENTAVEL
* Bolsas para cotistas - federais e estad
* Vagasde estagio na Copel

Projetos de Estudo

e Mudancadoclima

e Desenvolvimentohumano
* Diversidade

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
INDOSTRIA. INOVAGAD ECONOMICO
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AUMENTO DE 40% DO NUMERO ) ks
DE MULHERES NA ALTA LIDERANCA ATE 2025
Quadro geral de Quadro geral Quadro geral alta
pessoal gerencial lideranca
Mulheres

Mulheres

21.5%

Mulheres

220, 16%

Homens Homens Homens

78.5% 78% %

Programas de Desenvolvimento de Liderancas Femininas
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DESENVOLVIMENTO DE LIDERANCAS FEMININAS

1. Perfil de lideranca
Equilibrio entre afetividade e efetividade

D@ 2. Auto-conhecimento

O 00C¢

Despertar do potencial de lideranca

3. Experiéncia
Oportunidades para o exercicio da lideranca

4. Incentivo
Aceleracao da diversidade na lideranca

5. Suporte
Rede de apoio e ferramentas
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Desenvolvimento
Capacitacao
Mentoria
Aconselhamento
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DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS

Jo Alinhamento estratégico
o Prontidao
o Protagonismo

lo Potencializacao dacultura

)

fo Hard skills:solucdes,
clientesegestaoda
performance

Grincl’pios

(Competéncias
o Soft skills:trabalho
colaborativo, efetividade e

afetividade

. Lideranca Global

- Aperfeicoamentos

- Novas competéncias

- Liderangalnspiradora

' Lideranca Feminina

- Empoderamento
- Desenvolvimento
- Mentoria

- Aconselhamento

. Colaboradores

‘ - Desenvolvimentotécnico
- Gestao da performance

- Engajamento
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Como avancar em novas fronteiras e dar suporte
ao crescimento estratégico...

Transformacao

Potencializacao
da Cultura

Desenvolvimento
de competéncias

P
g Bk
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POTENCIALIZAGAO DA CULTURA g2
TRACOS DA CULTURA A SEREM INCENTIVADOS COPEL DAY
Pensamento
Co.laPoradores com T Digital e Data Crescimento
visao integral da L. ) .
Inspiracional Driven dos Negocios

jornada

Senso de
pertencimento do time

Engajamento por Geragaode valor para
op¢ao todos os stakeholders

Ambiente colaborativo C > Ambiente inovativo
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TRANSFORMACAO DIGITAL :4}
COPEL DAY
Eficiéncia crescimil Experiéncia
Operacional do Cliente

Aplicacao de tecnologias de ponta

. S . ) o Bi
Canais Robotizacso AU Inteligéncia Visao Agil -ata ig
Driven Data

Digitais artificial Lean

Seguranca Cibernética
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SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

COPEL DAY = &
2097 . A
” COPEL

ADRIANO RUDEK DE MOURA
CFO &IRO
NOVEMBRO DE 2022
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COPEL DAY

Sustentabilidade Financeira

Foco no Caixa Alocacao Eficiente

de Capital

Estrutura de Capital
Equilibrada

Remuneracao do
Capital investido e
Criacao de Valor
* |nvestimentos &

e Desinvestimentos  Politica de

non core Investimentos Dividendos « Politica de
» Eficiéncia « Metade Dividendos
Operacional » Diversificacao de Alavancagem « Dividend Yield
 Reducao de Risco « Plano de Captacao Compativel
Custos * BRR (cAPEX DIS) & Gestao da Divida « > EV (I° quartile)

« Ganho de Escala « M&A (IRR>2 digitos) « Fitch AAA (target)

Al eyl &

.+ >Governanca
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Resultados consistentes mesmo em periodos coimv
desafiadores...

EBITDA GERACAO DE CAIXA ALAVANCAGEM
AJUSTADO OPERACIONAL (DIVIDALIQAJUSTADA/EBITDAAJUSTADO*)

__________________________________________ - P e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

R$ bilhdes R$ bilhdes

m B

2017 2018 2019 2020 2021 2022

2017 2018 2019 2020 2021 2022

2017 2018 2019 2020 2021 2022

LTM
LT™M LTM mmms Divida Lig Aj Div Lig/Ebitda Aj
* Ebitda aj LTM, sem Eq. Patrimonial, considera operagdes
) Nota: Ndo considera valores de Operagdes Descontinuadas. : descontinuadas eexclui efeito da provisdo do PIS/Cofins em2022 |
> Portfélio diversificado > Reducao de custos gerencidveis > Disciplina na gestao financeira
> Contribuicao no EBITDA ajustado: > Investimentos prudentes

GET 65% | DIS30% | outros 5% (9M22)
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Eficiéncia Operacional e Reducao de Custos ok,

Diminuicio de 2.343 empregados - reducido de ~R$ 500 mm em custos com PMSO

EVOLUCAO DO QUADRO
DE PESSOAL

R$ milhdes (ajustado pelo INPC)

2,493 -21%

CUSTOS GERENCIAVEIS

7,611 7,00

2017 2018 2019 2020 2021 Sep-22 9M17 9M18 9M19 9M20 9M21 9M22

* Nao inclui provisdes e reversdes
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Programa de Investimentos coPEL DAY

CAPEX focado em eficiéncia e criacdo de valor

________________________________________________________

O . Disciplinana alocagio de capital
2105 |
1,929 &%19 v BRR (CAPEX DIS) +76% +3,5 bi
v PCH Bela Vista —

v Complexo Edlico Vilas
v Complexo Edlico Jandaira

v Complexo Edlico Aventura e

f
soMBIp Z Il

SRMN (préximos anos)

2019 2020 2021 2022E

BN D|S MMM GET W OQUTROS =="=Total

Nota: Programa de investimentos ndo contempla aquisicbes dos Complexos Edlicos
de Vilas / Aventura e SRMN.
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Otimizacdo da Estrutura de Capital 2

Alavancagem adequada reduz o Custo de Capital dos negocios

__________________

Indexadores da divida ~ SEM
DebénGt;;eseNP i eXp05i§50 i
~ cambial

Bancodo
Nordeste
5%

W

BB S/A e outros
Amortizacao 14%
Aumento da Competitividade em Novos i
Projetos e Maior Retorno ao Acionista - - P’ o ” .
& S S S S S o
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Oportunidades para Geracao de Valor

o

CPEL6 x IBOV X IEE -5A
(Base 100:07/11/2017)

11/7/2017 11/7/2018 11/7/2019 11/7/2020 11/7/2021 11/7/2022

CPEL6 x IBOV x IEE - 10A
(Base 100:07/11/2007)

—CPLE6 —IBOV —IEE

P —

Desempenho das agées em 2022*
acima dos principais indices

IEE 8.0%

IBOV 10.0%

* Base 07/11/2022

CPLEG6 32.9%
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Oportunidades para Geracao de Valor

5.

Crescimento de EBITDA

135

Avenidas de crescimento

A Distribuicido

{
\ A

/ll

Geracao Renovavel

Transmissao

',@\' Servicos e Inovacao

+ alocagao
de capital

- alocacao
de capital

B

3
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Politica de Dividendos -

- Indice de Alavancagem Financeira (Divida Liquida/EBITDA)

* Fluxo de Caixa Disponivel (Caixa gerado pelas atividades Operacionais, deduzido do caixa liquido
utilizado pelas atividades de investimento)

« Minimo dois eventos de pagamentos anuais
3,088

970

- ..

B e

-1 1 ! Data“Ex": 22.11.2022

| 1 1 "

B

o i, | Declaracdo JCP

.1 1 !+ R$600 miem 30.11.2022

o I 1+ R$ 370 mi até junho/2023

2 B

A N
2017 2018 2019 2020 2021 i 2022

Payout  mmmmm Djstribuicdo Total ==@=Dividend Yield

(o] d
e R 0

o
X

# by

Payout: considera o Lucro Liquido do exercicio

xxxxxx

CPLE ISEB3  IGPTWB3 (2§)::; @E'Bﬁ"\ Dividend Yield: obtido pelo preco de fechamento ponderado pelo volume de a¢bes do exercicio \ :g COPEL
Dusas Lasrgi

3
[B] L0 HOVEIRARS 1004 RS Valor parcial referente a 2022: Proventos aprovados em AGE realizada em 21.11.22




