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PROPOSTA DA ADMINISTRAGAO PARA A 662 ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

O Conselho de Administracdo da Companhia Paranaense de Energia — COPEL submete a apreciacdao
de seus acionistas, a Proposta da Administracdo sobre as matérias que serdo deliberadas na 662
Assembleia Geral Ordindria, a ser realizada em 29 de abril de 2021, a partir das 15h, nos termos
abaixo propostos:

1. Relatdrio Anual da Administra¢ao, Balango Patrimonial e Demonstra¢des Financeiras da
Companhia relativo ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2020

Para deliberar sobre este item, comunicamos que: (i) o Relatério da Administracao; (ii) as
Demonstracdes Financeiras; e (iv) o Parecer dos Auditores Independentes, relativos ao exercicio de
2020, foram disponibilizados aos acionistas, na sede da Companhia e no website (ri.copel.com) no
dia 17 de margo de 2021.

Em relacdo a esta matéria, a presente proposta apresenta (a) o Parecer do Conselho Fiscal sobre o
Relatério Anual da Administracdo e as Demonstragdes Financeiras, sobre a Proposta da diretoria
para destinacdo do Lucro Liquido referentes ao Exercicio de 2020 (Anexo lll) e (b) os Comentdrios
dos Administradores sobre a situacdo financeira da Companhia, na forma do item 10 do Formuldrio
de Referéncia previsto na Instrugdo CVM n2 480/2009 (Anexo IV).

2. Destinagdo do Lucro Liquido verificado no Exercicio de 2020, inclusive pagamento de
Participacao referente a integracdo entre o capital e o trabalho e incentivo a produtividade
(PLR) e distribuicdo de proventos.

Para deliberar sobre este assunto, sdo disponibilizados aos acionistas: (a) a Proposta para a
destinacdo do resultado do exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2020 (Anexo |); e (b) as
informagdes complementares nos termos da Instrugdo CVM n2 481/09 anexo 9-1-I (Anexo )

Cabe destacar que, além dos proventos a serem deliberados nesta Assembleia (Anexo | e Anexo Il),
o Conselho de Administracdo da Copel na 2122 Reunido Ordindria, de 17.03.2021, em consonancia
com a Politica de Dividendos aprovada em 20 de janeiro de 2021, deliberou pela distribuicdo de
proventos intermediarios, com base na reserva de retencdo de lucros de Exercicios anteriores, aos
acionistas com posicdo em 31.03.2021, no montante de RS 1.507.448.948,14 (um bilh3o,
guinhentos e sete milhdes, quatrocentos e quarenta e oito mil, novecentos e quarenta e oito reais e
quatorze centavos), sendo que, deste montante, o valor bruto de RS 134.192.338,44 (cento e trinta
e quatro milhdes, cento e noventa e dois mil, trezentos e trinta e oito reais e quarenta e quatro
centavos), serdo creditados aos acionistas sob a forma de juros sobre o capital préprio, conforme
valores abaixo divulgados ao mercado em 17.03.2021 por meio de Aviso aos Acionistas:

RS 1.250.000.000,00, a titulo de dividendos intermediarios, serdo pagos em 30.04.2021.
Valor do provento por agao:
RS 0,43627306 por agdo ordinaria — ON (p6s desdobramento)
RS 0,47990038 por agdo preferencial classe “A” — PNA (pds desdobramento)
RS 0,47990038 por agdo preferencial classe “B” — PNB (pds desdobramento)
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RS 257.448.948,14, serdo pagos até o final do exercicio social de 2021, em data a ser
posteriormente divulgada e aprovada pelo Conselho de Administracdo, composto por:

RS 123.256.609,70 a titulo de dividendos intermediarios.
Valor do provento por acdo
RS 0,04301883 por agdo ordinaria — ON (p6s desdobramento)
RS 0,04732072 por agao preferencial classe “A” — PNA (pds desdobramento)
RS 0,04732072 por agdo preferencial classe “B” — PNB (pds desdobramento)

RS 134.192.338,44 a titulo de juros sobre capital préprio.
Valor do provento por acdo
RS 0,04683557 por ac¢do ordinaria — ON (pds desdobramento)
RS 0,05151910 por acdo preferencial classe “A” — PNA (pds desdobramento)
RS 0,05151910 por ac¢do preferencial classe “B” — PNB (pds desdobramento)

Os valores dos Dividendos Intermedidrios expostos acima, no total bruto de RS 1.507.448.948,14,
somados aos valores de proventos a serem deliberados nesta AGO, no total bruto de
RS 1.018.556.908,09 resultam no total de RS 2.526.005.856,23, valor este divulgado ao mercado,
correspondente a 65% do Lucro Liquido do Exercicio de 2020.

3. Eleicdo dos membros do Conselho de Administracdo em virtude do encerramento do
mandato

Conforme Anexo V a presente Proposta, as informagGes sobre os candidatos para eleicdo ao
Conselho de Administracdo da Copel, encontra-se disponivel nos termos do item 13 do Formuldrio
de Referéncia previsto no Anexo A da Instru¢do CVM n? 552/14, que alterou o Anexo 24 da
Instru¢do CVM n2 480/2009.

4. Eleicdo dos membros do Conselho Fiscal em virtude do encerramento do mandato

Conforme Anexo VI a presente Proposta, as informacdes sobre os candidatos para eleicdo ao
Conselho Fiscal da Copel, encontra-se disponivel nos termos do item 13 do Formuldrio de
Referéncia previsto no Anexo A da Instrucdo CVM n2 552/14, que alterou o Anexo 24 da Instrugdo
CVM n? 480/2009.

5. Eleicdo dos membros do Comité de Indicacdo e Avaliacdo em virtude do encerramento do
mandato

Conforme Anexo VII a presente Proposta, as informacGes sobre os candidatos para eleicdo ao
Comité de Indicacdo e Avaliacdo da Copel, encontra-se disponivel nos termos do item 13 do
Formuldrio de Referéncia previsto no Anexo A da Instru¢do CVM n2 552/14, que alterou o Anexo 24
da Instrugdo CVM n2 480/2009.

6. Fixacdo da remuneragao dos Administradores, Conselheiros Fiscais e membros de Comités
Estatutarios para o exercicio de 2021

Conforme Anexo VIII a presente Proposta, a remuneracgdo anual dos Administradores, no valor total
de RS 13.002.528,27 (treze milhdes, dois mil, quinhentos e vinte e oito reais e vinte e sete
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centavos), encontra-se disponivel nos termos do item 13 do Formuldrio de Referéncia previsto no
Anexo A da Instrugdo CVM n2 552/14, que alterou o Anexo 24 da Instru¢cdo CVM n2 480/2009.

Todas as informacdes e os documentos referidos na presente Proposta e previstos nos artigos 99, e
12, da Instrugdo CVM n? 481, 17 de dezembro de 2009 (“ICVM 481/2009”), encontram - se a
disposicdo dos acionistas no seu website (ri.copel.com) e no website da Comissdo de Valores
Mobilidrios —-CVM (www.cvm.gov.br), bem como foram contemplados nos Anexos da presente
Proposta.

Em atendimento ao que ficou registrado na 652 Assembleia Geral Ordinaria da Companhia, de
28.04.2020, informamos que estdo mantidas as publicacdes ordenadas pela Lei Federal n2
6.404/1976 no Diario Oficial do Estado do Parana e no Jornal Folha de Londrina.
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ANEXO |

PROPOSTA DA DIRETORIA PARA DESTINAGAO DO LUCRO LiQUIDO VERIFICADO NO EXERCICIO DE
2020 E PARA PAGAMENTO DE PARTICIPAGAO REFERENTE A INTEGRAGAO ENTRE O CAPITAL E O
TRABALHO E INCENTIVO A PRODUTIVIDADE

Senhor Presidente do Conselho de Administracdao da Companhia Paranaense de Energia - Copel

Em cumprimento ao disposto no artigo 192 da Lei 6.404, de 15.12.1976, bem como as demais
disposicOes legais e estatutdrias vigentes, vimos apresentar a esse Conselho, a fim de serem
levadas a deliberacdo da 662 Assembleia Geral Ordinaria — ouvido o Conselho Fiscal — , as

proposicdes adiante especificadas.

|. DESTINACAO DO LUCRO LIQUIDO: Do lucro liquido do exercicio de 2020, apurado de acordo
com a legislagdo societdria, no valor de RS 3.904.203.695,86 (trés bilhdes, novecentos e quatro
milhdes, duzentos e trés mil, seiscentos e noventa e cinco reais e oitenta e seis centavos), a

Diretoria propde as seguintes destinagdes:

RS 195.210.184,79 (cento e noventa e cinco milhdes, duzentos e dez mil, cento e oitenta e
quatro reais e setenta e nove centavos), equivalentes a 5% do lucro liquido, para constituicdo da
reserva legal, conforme estabelecido no artigo 193 da Lei n? 6.404, de 15.12.1976 e no artigo

87, paragrafo 29, inciso Il, do Estatuto Social;

RS 807.500.000,00 (oitocentos e sete milhdes e quinhentos mil reais) para pagamento de juros
sobre o capital préprio, em substituicao parcial aos dividendos minimos obrigatdrios, conforme
estabelecido no artigo 202 da Lei n.2 6.404, de 15.12.1976; no artigo 92 e seu paragrafo 72, da
Lei n29.249, de 26.12.1995 e no artigo 88 do Estatuto Social;

RS 781.331,33 (setecentos e oitenta e um mil, trezentos e trinta e um reais e trinta e trés
centavos) para pagamento de dividendos complementares aos acionistas titulares de agles
PNA, os quais foram declarados e pagos, conforme deliberado na 2602 Reunido Ordindria do
Conselho de Administragao, de 16.09.2020.

d) RS 210.275.576,76 (duzentos e dez milhdes, duzentos e setenta e cinco mil, quinhentos e

setenta e seis reais e setenta e seis centavos) para pagamento de dividendos complementares

e T

oposta da Administracdo para a 662 AGO




:5 COPEL

Companhia Paranaense de Energia

aos minimos obrigatérios, conforme estabelecido no artigo 202 da Lei n.2 6.404, de 15.12.1976;
no artigo 92 e seu paragrafo 72, da Lei n2 9.249, de 26.12.1995 e no artigo 88 do Estatuto Social,
bem como, em observancia as normas estabelecidas pela Deliberagio CVM n2 683, de
30.08.2012, e, pela Interpretacdo Técnica ICPC 08 (R1) do Comité de Pronunciamentos

Contabeis, que trata da contabilizacao da proposta de pagamento de dividendos;

e Conforme as disposicdes legais e estatutarias vigentes, os acionistas tém o direito de
receber dividendos em montante nao inferior a 25% do lucro liquido ajustado, apurado a partir
do lucro liquido do exercicio, subtraido da quota destinada a constituicao da reserva legal.
Contudo, a citada base de cdlculo foi acrescida da realizagdo dos ajustes de avaliagao
patrimonial, da qual trata o item 28 do ICPC n? 10, de tal forma a anular o efeito negativo
imputado ao resultado do exercicio, causado pelo aumento da despesa com depreciagao,
decorrente da adogdao das normas contabeis por ele estabelecidas, bem como pelo
Pronunciamento Contabil CPC n2 27 — Ativo Imobilizado —, cujo montante em 2020, liquido de
imposto de renda e contribuicdo social, foi de RS 59.628.859,28 (cinquenta e nove milhdes,
seiscentos e vinte e oito mil, oitocentos e cinquenta e nove reais e vinte e oito centavos). Deste
modo, os valores da base de cdlculo e dos dividendos minimos obrigatérios sao,
respectivamente, RS 3.768.622.370,35 (trés bilhdes, setecentos e sessenta e oito milhdes,
seiscentos e vinte e dois mil, trezentos e setenta reais e trinta e cinco centavos) e
RS 942.155.592,59 (novecentos e quarenta e dois milhdes, cento e cinquenta e cinco mil,

quinhentos e noventa e dois reais e cinquenta e nove centavos).

e A Deliberacado CVM n? 683, de 30.08.2012, aprovou e tornou obrigatéria, para as
companhias abertas, a aplica¢do da Interpretagao Técnica ICPC 08 (R1), emitida pelo Comité de
Pronunciamentos Contabeis — CPC, cujo teor estabelece as normas inerentes a contabilizagdo da
proposta para pagamento de dividendos. De acordo com a citada base legal, os juros sobre o
capital proprio propostos, somente poderdao ser imputados aos dividendos minimos
obrigatdrios, pelo seu valor liquido do imposto de renda retido na fonte, o qual incide a aliquota
de 15% (quinze por cento) sobre esta modalidade de rendimento. Contudo, na parcela de juros
sobre o capital préprio distribuida aos acionistas isentos e imunes nao ocorre tal incidéncia. O
valor do imposto de renda retido na fonte, sobre os rendimentos dos demais acionistas, sujeitos
a tributacdo, foi de RS 76.401.315,50 (setenta e seis milhdes, quatrocentos e um mil, trezentos e
quinze reais e cinquenta centavos), resultando na aliquota efetiva de 9,46% (nove inteiros e
guarenta e seis centésimos por cento) para o exercicio de 2020. Desta forma, a proposi¢do para

o pagamento de juros sobre o capital préprio, no valor bruto de RS 807.500.000,00 (oitocentos
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e sete milhdes e quinhentos mil reais), proporcionard aos acionistas uma remuneragao liquida,
no valor de RS 731.098.684,50 (setecentos e trinta e um milhdes, noventa e oito mil, seiscentos
e oitenta e quatro reais e cinquenta centavos), os quais, somados aos RS 781.331,33 (setecentos
e oitenta e um mil, trezentos e trinta e um reais e trinta e trés centavos), propostos a titulo de
dividendos complementares, declarados e pagos aos acionistas titulares de agdes PNA, e aos
RS 210.275.576,76 (duzentos e dez milhdes, duzentos e setenta e cinco mil, quinhentos e
setenta e seis reais e setenta e seis centavos), propostos a titulo de dividendos complementares
aos minimos obrigatérios, perfazem uma remuneragao total, liquida de imposto de renda, no
valor de RS 942.155.592,59 (novecentos e quarenta e dois milhdes, cento e cinquenta e cinco
mil, quinhentos e noventa e dois reais e cinquenta e nove centavos), correspondente aos

dividendos minimos estatutarios.

e) RS 2.750.065.462,26 (dois bilhdes, setecentos e cinquenta milhdes, sessenta e cinco mil,
guatrocentos e sessenta e dois reais e vinte e seis centavos), para constituicao da reserva de
retencdo de lucros, cuja finalidade é assegurar o programa de investimentos da Companhia,
conforme estabelecido no artigo 196 da Lei n2 6.404, de 15.12.1976 e no artigo 87, paragrafo

29, inciso IV, do Estatuto Social.

e A reserva de retengao de lucros corresponde a soma do saldo remanescente do lucro
liguido do exercicio, apds a constituicdo da reserva legal, com a realizacdo dos ajustes de
avaliagdo patrimonial, deduzida dos juros sobre o capital proprio e dos dividendos propostos

aos acionistas.

Segue demonstrativo das mutag¢des ocorridas na rubrica “lucros acumulados”, incluindo as

destinagOes ora propostas:

Mutagoes patrimoniais

Lucro liquido do exercicio de 2020 RS 3.904.203.695,86
(-) Reserva legal (5% do lucro liquido do exercicio) RS 195.210.184,79

= Lucro liquido ajustado RS 3.708.993.511,07
(+) Realizagdo de ajustes de avaliacdo patrimonial - liquida de tributos RS 59.628.859,28

= Base de cdlculo para os dividendos minimos obrigatérios RS 3.768.622.370,35
(-)Juros sobre o capital préprio - valor bruto RS 807.500.000,00
(- ) Dividendos complementares (agdes PNA) RS 781.331,33
(- ) Dividendos complementares aos minimos obrigatérios RS 210.275.576,76
(- ) Reserva de retengao de lucros RS 2.750.065.462,26
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As demonstragdes financeiras do exercicio de 2020 refletem os efeitos dos registros contabeis
das destinagOes anteriormente especificadas, com base no pressuposto de sua aprovagao pela
662 Assembleia Geral Ordinaria, conforme estabelecido no pardgrafo 32 do artigo 176 da Lei n?
6.404, de 15.12.1976.

I.1. PARTICIPACAO REFERENTE A INTEGRACAO ENTRE O CAPITAL E O TRABALHO E INCENTIVO A
PRODUTIVIDADE: A Lei Federal n.2 10.101, de 19.12.2000, bem como a Lei Estadual n? 16.560,
de 09.08.2010 e o Decreto Estadual n? 1978, de 20.12.2007 regulamentam a participacdao dos
trabalhadores nos lucros da Companhia, como instrumento de integragao entre o capital e o
trabalho e como incentivo a produtividade, nos termos do artigo 72, inciso Xl, da Constituicdo da
Republica. Em cumprimento a citada legislacdo, a Diretoria propde a distribuicao, a titulo de
participacdo nos lucros e resultados, no montante de RS 420.004.161,37 (quatrocentos e vinte
milhGes, quatro mil, cento e sessenta e um reais e trinta e sete centavos) a serem pagos aos
empregados pela Controladora e pelas Subsididrias Integrais. Tal participacao esta provisionada
nas demonstragdes financeiras do exercicio de 2020, especificamente na rubrica “despesas com
pessoal”, de acordo com o item 26.2 do Oficio-Circular CVM/SNC/SEP n? 1, de 14.02.2007.

Somos de parecer que as proposicdes acima atendem as disposi¢cdes legais e estatutarias
vigentes e aos interesses da Companhia e, por esse motivo, merecerao o pleno acolhimento
desse Conselho, do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral.

Curitiba, 16 de margo de 2021

DANIEL PIMENTEL SLAVIERO ANA LETICIA FELLER
Diretor Presidente Diretora de Gestdo Empresarial
ADRIANO RUDEK DE MOURA VICENTE LOIACONO NETO

Diretor de Financas e de Relagcdes com Investidores Diretor de Governanca, Risco e Compliance

EDUARDO VIEIRA DE SOUZA BARBOSA CASSIO SANTANA DA SILVA
Diretor Juridico e de Relagdes Institucionais Diretor de Desenvolvimento de Negdcios
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ANEXO Il

INFORMAGOES COMPLEMENTARES A PROPOSTA DA DIRETORIA PARA A DESTINAGAO DO LUCRO
LIQUIDO VERIFICADO NO EXERCICIO DE 2020, DE ACORDO COM O ANEXO 9-1-Il DA INSTRUGAO
CVM 481/09.

1. Informar o lucro liquido do exercicio:

RS 3.904.203.695,86 (trés bilhdes, novecentos e quatro milhdes, duzentos e trés mil, seiscentos
e noventa e cinco reais e oitenta e seis centavos).

2. Informar o montante global e o valor por acdao dos dividendos, incluindo dividendos
antecipados e juros sobre o capital préprio ja declarados:

2.1 Dividendos complementares aos acionistas titulares de acGes PNA referente a diferenca
entre o valor bruto e o valor liquido de impostos dos JCP distribuidos aos titulares dessas acoes,
gue foram imputados ao cdlculo do valor minimo do Dividendo Prioritario PNA, no periodo de
2015 a 2019:

RS 781.331,33 (setecentos e oitenta e um mil reais, trezentos e trinta e um reais e trinta e trés
centavos) pagos em 30.09.2020.

e RS 0,23912059 por acdo preferencial classe “A” — PNA

2.2 Juros sobre o Capital Préprio declarados pelos érgdos da administracdo em 09.12.2020 aos
acionistas com posicdo de direito em 28.12.2020:

RS 807.500,00 (oitocentos e sete milhdes e quinhentos mil reais)

e R$0,28183240 por acgdo ordindria - ON
e RS$0,31001564 por acdo preferencial classe “A” - PNA
e RS$0,31001564 por acdo preferencial classe “B” — PNB

2.3. Dividendos complementares ao minimo obrigatdrio

R$ 210.275.576,76 (duzentos e dez milhdes, duzentos e setenta e cinco mil, quinhentos e
setenta e seis reais e setenta e seis centavos)

e R$0,07331799 por acdo ordindria - ON
e R$0,14383991 por acdo preferencial classe “A” - PNA
e RS 0,08064979 por agdo preferencial classe “B” — PNB

3. Informar o percentual do lucro liquido do exercicio distribuido:

26,09% (vinte e seis inteiros e oito centésimos por cento).

4. Informar o montante global e o valor por acdo de dividendos distribuidos com base em lucro de
exercicios anteriores:

e
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Durante o exercicio social de 2020, ndo houve distribuicdo de dividendos com base em lucro de
exercicios anteriores.

Cabe ressaltar, contudo, que, no exercicio de 2021, o Conselho de Administracdo da Copel na
2122 Reunido Ordinaria, de 17.03.2021, em consondancia com a Politica de Dividendos aprovada
em 20 de janeiro de 2021, deliberou pela distribuicdo de proventos intermediarios, com base na
reserva de retengdo de lucros de exercicios anteriores, aos acionistas com posicao em
31.03.2021, no montante de RS 1.507.448.948,14 (um bilhdo, quinhentos e sete milhdes,
quatrocentos e quarenta e oito mil, novecentos e quarenta e oito reais e quatorze centavos),
sendo que, deste montante, o valor bruto de RS 134.192.338,44 (cento e trinta e quatro
milhdes, cento e noventa e dois mil, trezentos e trinta e oito reais e quarenta e quatro
centavos), serdo creditados aos acionistas sob a forma de juros sobre o capital prdprio,
conforme valores abaixo divulgados ao mercado em 17.03.2021 por meio de Aviso aos
Acionistas:

e RS 1.250.000.000,00, a titulo de dividendos intermedidrios, serdo pagos em 30.04.2021.

Valor do provento por acdo:

RS 0,43627306 por ac¢do ordinaria — ON (pds desdobramento)

RS 0,47990038 por acdo preferencial classe “A” — PNA (p6s desdobramento)
RS 0,47990038 por acdo preferencial classe “B” — PNB (pds desdobramento)

e RS 257.448.948,14, serdo pagos até o final do exercicio social de 2021, em data a ser
posteriormente divulgada e aprovada pelo Conselho de Administracao, composto por:

RS 123.256.609,70 a titulo de dividendos intermediarios.

Valor do provento por acdo

RS 0,04301883 por ac¢do ordinaria — ON (pds desdobramento)

RS 0,04732072 por agdo preferencial classe “A” — PNA (pds desdobramento)
RS 0,04732072 por acdo preferencial classe “B” — PNB (pds desdobramento)

RS 134.192.338,44 a titulo de juros sobre capital préprio.

Valor do provento por acdo

RS 0,04683557 por ac¢do ordinaria — ON (p6s desdobramento)

RS$ 0,05151910 por ac¢do preferencial classe “A” — PNA (pds desdobramento)
RS 0,05151910 por acdo preferencial classe “B” — PNB (pds desdobramento)

Informar, deduzidos os dividendos antecipados e juros sobre capital préprio ja declarados:

a. O valor bruto de dividendo e juros sobre capital proprio, de forma segregada, por acao de
cada espécie e classe.

Dividendos complementares ao minimo obrigatério no valor de RS 210.275.576,76
(duzentos e dez milhdes, duzentos e setenta e cinco mil, quinhentos e setenta e seis reais e
setenta e seis centavos)

e R$0,07331799 por acdo ordindria - ON

e R$0,14383991 por acdo preferencial classe “A” - PNA
e RS$0,08064979 por agdo preferencial classe “B” — PNB
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b. Aforma e o prazo de pagamento dos dividendos e juros sobre capital préprio.

Crédito em conta corrente bancdria (conforme dados de cadastro do acionista)

O prazo para pagamento ocorrerd dentro do exercicio social, nos termos do § 32 do art. 205
da Lei n2 6.404/1976.

c. Eventual incidéncia de atualizagao e juros sobre os dividendos e juros sobre capital préprio.

Nao houve incidéncia de juros.

d. Data da declaracdo de pagamento dos dividendos e juros sobre capital préprio considerada

para identificacdo dos acionistas que terdo direito ao seu recebimento.

Dividendos complementares ao minimo obrigatério:

e Declarado em 29/04/2021;
e Acdes com direito em 29/04/2021;
e EX-DIVIDENDOS a partir de 30/04/2021 (inclusive).

Caso tenha havido declaracao de dividendos ou juros sobre capital préprio com base em lucros
apurados em balangos semestrais ou em periodos menores:

a. Informar o montante dos dividendos ou juros sobre capital proprio ja declarados.

e RS 781.331,33 (setecentos e oitenta e um mil reais, trezentos e trinta e um reais e trinta e
trés centavos) referente a Dividendos complementares aos acionistas titulares de acdes
PNA

e RS 807.500.000,00 (oitocentos e sete milhdes e quinhentos mil reais) referente a Juros
sobre Capital Proprio

b. Informar a data dos respectivos pagamentos.
e Dividendos complementares aos acionistas titulares de acdes PNA: pagos em 30.09.2020

e Juros sobre Capital Préprio: PropGe-se que os juros sobre capital proprio aprovados na
reunidao do conselho de administracao de 09 de dezembro de 2020 sejam pagos em
moeda corrente nacional, até o final do exercicio de 2021, conforme parcelas e datas a
serem fixadas por deliberagao do Conselho de Administragdo da Companhia

Fornecer tabela comparativa indicando os seguintes valores por a¢do de cada espécie e classe:
a. Lucro liquido do exercicio e dos 3 (trés) exercicios anteriores.

b. Dividendo e juro sobre capital préprio distribuido nos 3 (trés) exercicios anteriores.
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a.

Identificar o montante destinado a reserva legal.

Base de Por agao
calculo para os
Lucro
L dividendos Tipo de Bruto
Exerc. Liquido . Aprovado Pagamento .
) minimos Provento (RS mil)
(R$ mil) o ON PNA PNB
obrigatérios
(RS mil)
Jcp 13/12/2017 | 14/08/2018 266.000 0,09262400 0,28905000 0,10188700
2017 | 1.033.625 1.053.594
Dividendos 15/05/2018 | 14/08/2018 23.401 0,00817700 - 0,00899600
Jcp 12/12/2018 | 28/06/2019 280.000 0,09751500 0,28905000 0,10727000
2018 | 1.407.062 1.403.796
Dividendos 29/04/2019 | 28/06/2019 98.541 0,03443500 - 0,03788100
29/06/2020 321.500 0,11211739 0,19732848 0,12334596
2019 | 1.989.946 1.956.674 Jcp 05/12/2019
30/09/2020 321.500 0,11211739 0,19732848 0,12334596
Dividendos
complementares | 16/09/2020 | 30/09/2020 781 - 0,23912059 -
PNA
2020 | 3.904.203 3.768.622
Jcp 09/12/2020 | Até31/12/2021 807.500 0,28183240 0,31001564 0,31001564
Dividendos 29/04/2021 | Até 31/12/2021 210.275 0,07331799 0,14383991 0,08064979
8. Havendo destinacdo de lucros a reserva legal:

RS 195.210.184,79 (cento e noventa e cinco milhdes, duzentos e dez mil, cento e oitenta e
guatro reais e setenta e nove centavos)

b.

Detalhar a forma de calculo da reserva legal.

Equivalente a 5 % do lucro liquido, para constituicdo da Reserva Legal, conforme estabelecido
no artigo 193 da Lei n2 6.404, de 15.12.1976 e no artigo 87, paragrafo 29, inciso I, do Estatuto
Social.

a.

Descrever a forma de célculos dos dividendos fixos ou minimos.

Caso a companhia possua a¢oes preferenciais com direito a dividendos fixos ou minimos:

De acordo com o nosso Estatuto, as agGes classe A e classe B fazem jus a dividendos anuais
minimos nao cumulativos pelo menos 10,0% maiores que os dividendos por agdao pagos as
acoes ordindrias. As acoes classe A tém prioridade para recebimento de dividendos sobre as
acoes classe B, e as ac¢Oes classe B tém prioridade sobre as a¢des ordindrias. Na medida em
gue haja recursos disponiveis para tanto, os dividendos devem ser pagos na seguinte
ordem:
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e primeiro, os portadores de acdes classe A tém direito de receber dividendos minimos
iguais a 10,0% do capital aciondrio total representado pelas acdes classe A existentes ao
final do exercicio fiscal em relacdo ao qual os dividendos estdo sendo declarados e que
serd imputado ao Dividendo Obrigatério;

e segundo, na medida em que haja montantes adicionais a serem distribuidos apds todos
os montantes alocados as acoes classe A terem sido pagos, os portadores de acoes classe
B tém direito de receber dividendos minimos por acdo iguais (1) a Distribuicdo
Obrigatéria dividida pelo (2) numero total de acbes classe B existente ao final do
exercicio fiscal em relacdo ao qual os dividendos estdo sendo declarados; e

e terceiro, na medida em que haja montantes adicionais a serem distribuidos apds todos
os montantes alocados as acdes classe A e as ac¢les classe B terem sido pagos, os
portadores de agdes ordindrias tém direito de receber uma importancia por a¢do igual
(1) a Distribuicdao Obrigatdria dividida pelo (2) nimero total de agGes ordindarias existente
ao final do exercicio em relacdo ao qual os dividendos tenham sido declarados, desde
que os portadores de agdes classe A e classe B recebam dividendos pelo menos 10,0%
maiores que os dividendos por acdo pagos aos portadores de a¢ées ordinarias.

b. Informar se o lucro do exercicio é suficiente para o pagamento integral dos dividendos fixos
ou minimos.

O Lucro Liquido do exercicio é suficiente para o pagamento integral dos dividendos
minimos.

c. ldentificar se eventual parcela ndo paga é cumulativa.

Nao.

d. Identificar o valor global dos dividendos fixos ou minimos a serem pagos a cada classe de
acoes preferenciais.

PROVENTO ACOES PNA ACOES PNB
Dividendos complementares 781.331,33 )
PNA
JCP Bruto 1.012.982,30 397.742.427,91
Dividendos 469.999,79 103.471.701,33

e. ldentificar os dividendos fixos ou minimos a serem pagos por agao preferencial de cada
classe.

PROVENTO ACOES PNA ACOES PNB

Dividendos complementares

PNA 0,23912059 -

e T
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JCP Bruto 0,31001564 0,31001564

Dividendos 0,14383991 0,08064979

10. Em relagao ao dividendo obrigatério:
a. Descrever a forma de cdlculo prevista no estatuto.

“Art. 88 Os acionistas terdo direito, em cada exercicio, a receber dividendos e/ou juros
sobre o capital proprio, que ndo poderdo ser inferiores a 25% (vinte e cinco por cento) do
lucro liquido ajustado de acordo com a Lei Federal n? 6.404/1976.

§ 12 Com base nos lucros retidos, nas reservas de lucros e no lucro liquido do exercicio
em curso, registrados em demonstracdes contabeis intermediarias semestrais ou
trimestrais, o Conselho de Administracdo, podera deliberar a distribuicdo de dividendos
intermediarios, dividendos intercalares ou de juros sobre o capital préprio, desde que em
conformidade com a politica de dividendos e sem prejuizo da posterior ratificacdo da
Assembleia Geral.

§ 22 Os dividendos intermediarios, intercalares e os juros sobre capital préprio
distribuidos nos termos do §12, serdo imputados ao dividendo obrigatério referente ao
exercicio social em que forem declarados, observada a legislacdao aplicavel.

§ 32 O dividendo ndo serad obrigatério no exercicio social em que o Conselho de
Administracdo informar a Assembleia Geral Ordindria, com parecer do Conselho Fiscal,
ser ele incompativel com a situagdo financeira da Companhia.

§ 42 Os lucros que deixarem de ser distribuidos nos termos do §32 serdo registrados
como reserva especial e, se ndo absorvidos por prejuizos em exercicios subsequentes,
deverdo ser distribuidos tdo logo o permita a situacao financeira da Companhia.

§ 52 Na forma da lei, serdo submetidos ao Tribunal de Contas do Estado, até o dia 30 de
abril de cada ano, os documentos da administracdo relativos ao exercicio social
imediatamente anterior.

§ 62 Quando da distribuicdo de juros sobre capital prdprio, o percentual previsto no
caput sera considerado atingido em relagcdo ao montante distribuido liquido de tributos,
nos termos da legislacao aplicavel.”

b. Informar se ele esta sendo pago integralmente.

O dividendo minimo obrigatério da Companhia no exercicio findo em 31 de dezembro de
2020 corresponde a RS 942.155.592,59 (novecentos e quarenta e dois milhdes, cento e
cinquenta e cinco mil, quinhentos e noventa e dois reais e cinquenta e nove centavos),
equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado, nos termos do artigo
73, caput, do estatuto social da Companhia.

Este valor esta sendo pago integralmente, composto por (i) Dividendos complementares as
acdes PNA, no valor de RS 781.331,33 (ii) Juros sobre capital préprio, aprovados em
reunido do conselho de administracdo de 9 de dezembro de 2020, no valor liquido de
RS 731.098.684,50 (iii) Dividendos complementares ao minimo obrigatdrio declarados
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nesta AGO, de RS 210.275.576,76, que, conjuntamente, somam remuneracdo liquida de
RS 942.155.592,60 (novecentos e quarenta e dois milhdes, conto e cinquenta mil e
quinhentos e noventa e dois reais e sessenta centavos).

c. Informar o montante eventualmente retido.

N3o ha montante retido.

11. Havendo retencdo do dividendo obrigatdrio devido a situac¢do financeira da companbhia:
a. Informar o montante da retencao.

b. Descrever, pormenorizadamente, a situacdo financeira da companhia, abordando,
inclusive, aspectos relacionados a andlise de liquidez, ao capital de giro e fluxos de caixa
positivos.

c. Justificar a retencdo dos dividendos.

Nao houve reteng¢ao dos dividendos.

12. Havendo destinac¢do de resultado para reserva de contingéncias:
a. ldentificar o montante destinado a reserva.
b. Identificar a perda considerada provavel e sua causa.
c. Explicar porque a perda foi considerada provavel.
d. Justificar a constituicdo da reserva.

Ndo houve destinacdo de resultado para reserva de contingéncias.

13. Havendo destinagao de resultado para reserva de lucros a realizar:
a. Informar o montante destinado a reserva de lucros a realizar.
b. Informar a natureza dos lucros ndo-realizados que deram origem a reserva.

N3o houve destinacdo de resultado para reserva de lucros a realizar.

14. Havendo destinacdo de resultado para reservas estatutdrias:
a. Descrever as clausulas estatutarias que estabelecem a reserva.
b. Identificar o montante destinado a reserva.
c. Descrever como o montante foi calculado.

N3do houve destinacdo de resultado para reservas estatutarias.

15. Havendo retencdo de lucros prevista em orcamento de capital:

a. ldentificar o montante da retencao.
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Propde-se a retencdo de RS 2.750.065.462,26 (dois bilhdes, setecentos e cinquenta milhdes,
sessenta e cinco mil, quatrocentos e sessenta e dois reais e vinte e seis centavos), do lucro liquido
ajustado para constituicdo da reserva de retencdo de lucros, cuja finalidade é assegurar o programa
de investimentos da Companhia, conforme estabelecido no artigo 196 da Lei n? 6.404, de
15.12.1976 e no artigo 87, paragrafo 29, inciso IV, do Estatuto Social.

b. Fornecer cépia do orcamento de capital.

Em conformidade com a Instrugdo CVM N2 480/2009, em vigor a partir de 12.01.2010, abaixo se
encontra demonstrada a proposta de orgamento de capital para o ano de 2021, aprovado na 2092
reunido ordinaria do Conselho de Administracdo da Companhia Paranaense de Energia, realizada
em 09.12.2020, bem como a origem dos recursos.

PROGRAMA DE INVESTIMENTOS R$ Mil

Geragdo e Transmissdo () 319.9587
Distribuigdo 1.217.588
Telecomunicagdes 50.023
Empreendimentos Edlicos (b) 302779
Clutros (c) 12,295
TOTAL 1.902.672

(&) Inclui os empreendimentos SPEs Bela Vista (Ger), Marumbi (Tra), Costa Oeste (Tra), Uirapuru (Tra) e FDA (Ger).
(b) Inclui Brisa Potiguar, Cutia Empreendimentos Edlicos, S4o Bento Energia e Jandaira Energias Renovaveis
(c) Inclui Holding, Copel Comercializagéo, entre outros

FONTES DE RECURSOS R$ Mil
Recursos de Terceiros 411.000
Movas captagdes - BMDES 169.112
Movas captagdes - Outras Instituigdes Financeiras 241.888
Recursos Praprios, oriundos de retengéo de lucros e geracéo de caixa das operacies da Companhia 1.491.672
TOTAL 1.902.672

16. Havendo destinacdo de resultado para a reserva de incentivos fiscais:
a. Informar o montante destinado a reserva.
b. Explicar a natureza da destinacao.

N3do houve destinacdo de resultado para a reserva de incentivos fiscais.
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ANEXO Il

PARECER DO CONSELHO FISCAL SOBRE O RELATORIO ANUAL DA ADMINISTRACAO E AS
DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS REFERENTES AO EXERCICIO DE 2020 E SOBRE A PROPOSTA DA
DIRETORIA PARA DESTINACAO DO LUCRO LIQUIDO VERIFICADO NO EXERCICIO DE 2020

Os membros do Conselho Fiscal da Companhia Paranaense de Energia - Copel, abaixo assinados, dentro de
suas atribuicbes e responsabilidades legais e estatutarias, procederam ao exame das Demonstracdes
Financeiras referentes ao exercicio de 2020, que compreendem o balanco patrimonial em 31.12.2020 e as
respectivas demonstracdes do resultado, do resultado abrangente, das mutacdes do patrimonio liquido e dos
fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas e a
Proposta da Diretoria para Destinacdo do Lucro Liquido do Exercicio de 2020. As minutas foram recebidas e
analisadas individualmente pelos Conselheiros e discutidas com a administracdo previamente. Com base nos
trabalhos e discussdes desenvolvidos ao longo do exercicio, nas andlises e entrevistas efetuadas, nos
acompanhamentos e esclarecimentos prestados pela Administracdo e pela Auditoria Independente sobre os
controles internos, e considerando ainda o Relatério do Auditor Deloitte Touche Tohmatsu Limited sobre as
Demonstracdes Financeiras Individuais e Consolidadas, emitido sem ressalvas, os Conselheiros Fiscais
registram que ndo tiveram conhecimento de nenhum fato ou evidéncia que ndo esteja refletido nas
Demonstracdes Financeiras e opinam que referidas DemonstracBes estdo em condicdes de ser

encaminhadas a deliberacdo da Assembleia Geral de Acionistas.

Curitiba, 17 de marco de 2021

DEMETRIUS NICHELE MACEI HARRY FRAN(;OIA JUNIOR
Presidente
JOSE PAULO DA SILVA FILHO LETICIA PEDERCINI ISSA MAIA

ROBERTO LAMB
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ANEXO IV

COMENTARIO DOS ADMINISTRADORES SOBRE A SITUACAO FINANCEIRA DA COMPANHIA NOS
TERMOS DO ITEM 10 DO ANEXO 24 DA INSTRUGCAO CVM 480/2009

FORMULARIO DE REFERENCIA

10.1 Os diretores devem comentar sobre:

Os valores informados nessa sec¢3o, quando n3o especificados, estdo demonstrados em RS mil. Esta
secdo refere-se as demonstracdes financeiras consolidadas.

a. condigoes financeiras e patrimoniais gerais

A Copel foi criada em outubro de 1954 e é a maior empresa do Parana em receita liquida. Atua com
tecnologia de ponta nas areas de geracdo, transmissdo, comercializacdo e distribuicdo de energia,
além de telecomunicacdes e gas natural.

Opera um abrangente e eficaz sistema de energia elétrica, com parque gerador préprio de usinas,
linhas de transmissdo, subestacdes, linhas e redes elétricas do sistema de distribuicdo, e um
moderno sistema de telecomunicagdes, que integra todas as cidades do Estado, esse ultimo em
descontinuidade por desinvestimento (vide nota explicativa n® 41 das demonstracdes financeiras).

2020

Em 2020, vivenciamos uma crise sem precedentes no Brasil e no mundo. Enfrentamos um inimigo
invisivel, que causou perdas, afetou a economia e obrigou a humanidade a se reinventar. Tivemos o
enorme desafio de conciliar medidas de protecdo a saude com a atividade produtiva. Mas chegamos
ao final do ano com a certeza de missao cumprida: um resultado excepcional para a Companhia,
para os investidores, para o setor elétrico e para o Parana.

Diante da pandemia, atuamos rapidamente e pautamos nossas a¢des em quatro pilares. Em
primeiro lugar, priorizamos a salde e a seguranca dos nossos empregados, com a implementac¢ao
de home-office para a maior parte deles e a adocdo de medidas de prevencao rigorosas para 0s
profissionais que continuaram trabalhando em campo. Em segundo lugar, atuamos para garantir a
continuidade das atividades essenciais a populagdao. A Companhia organizou uma forga-tarefa e
continuou atuando em todas as frentes para fornecer energia de qualidade a mais de 11 milhdes de
paranaenses.

Também fizemos a nossa parte para contribuir no combate ao novo coronavirus. A Companhia doou
RS 5 milhdes para a compra de kits de testes e mascaras destinados aos profissionais da linha de
frente no Parana. Além disso, com a campanha Fatura Solidaria, nos comprometemos a fazer novas
doacdes a cada cliente que optasse pela fatura digital ou cadastrasse o débito automatico.

Em terceiro lugar, acompanhamos as medidas regulatérias e ajudamos a liderar um movimento pela
criacdo da Conta Covid, que injetou liquidez no setor elétrico e ajudou a preservar o caixa das
empresas do setor, ao mesmo tempo em que beneficiou os consumidores ao aliviar impactos da
crise na conta de luz. Outro importante tema que avancou em direcdo ao seu desfecho foi a Lei n?
14.052, Lei do GSF, sancionada em 08.09.2020, a qual estabeleceu novas condicGes para a
repactuacdo do risco hidroldgico de geracdo de energia elétrica.
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Em julho transitou em julgado uma acdo judicial que desobriga a Companhia a recolher Pis e Cofins
sobre o ICMS que incide na tarifa de energia elétrica, o que permitiu uma reducao real na conta de
luz. Somado a todos os esforcos, em quarto lugar, atuamos fortemente para preservar o caixa da
Companhia. Tudo isso sem deixar de fazer a licdo de casa: gestao de custos austera, execucao do
plano de investimentos e foco em produtividade.

O resultado foi o maior lucro da histéria da Copel, de RS 3,9 bilhdes, batendo o recorde de 2019,
gue era o maior até entdo. Além disso, temos o orgulho de destacar que, mais uma vez, a Copel
cumpriu rigorosamente sua meta de investimentos, com obras em geragdo, transmissdo e
distribuicdo de energia, contribuindo para fortalecer o setor elétrico e prover infraestrutura de
gualidade para o desenvolvimento do pais.

Ao definir o foco de nossa atuacdo na drea de energia, concluimos, em leildo realizado na B3, o
desinvestimento na Copel Telecom. O valor de arremate com a venda da subsidiaria foi de RS 2,39
bilhdes, obtendo um agio de 70,94%, quase RS 1 bilhdo a mais do que o valor minimo estipulado. O
processo encontra-se sob analise do CADE e Anatel, aguardando aprovagdes regulatdrias. Trata-se
da primeira privatizacgdo do governo do Parand em 20 anos, realizada com transparéncia e
eficiéncia.

Na area de distribuicdo de energia, realizamos o maior investimento em obras da histdria da Copel:
mais de RS 1 bilhdo utilizados para ampliar e modernizar a rede do Estado, valor que serd incluido
na base de remuneracdo da Companhia. Esses investimentos ajudam a tornar o Parand um dos
estados mais pujantes, com destaque para a atividade agroindustrial. Para isso, construimos neste
ano 2.807 quilometros de redes trifasicas no programa Parand Trifasico. Ao todo, serdo 25 mil
quilémetros de novas redes trifaseadas na area rural do estado e RS 2,1 bilhdes investidos no
programa até 2025.

Em setembro, langamos o Rede Elétrica Inteligente, o maior programa de moderniza¢ao de redes de
distribuicdo no pais. Com investimentos de RS 820 milhdes até 2023, a iniciativa vai automatizar as
redes de energia e a leitura do consumo em todo o Estado, garantindo fornecimento de energia
com qualidade equivalente aquela dos paises mais desenvolvidos para a populacdo paranaense.

No setor de geracdo, trabalhamos para construir empreendimentos que reforcem o sistema elétrico
e aumentem a oferta de energia ao pais. Avangcamos na construcdo da PCH Bela Vista, no sudoeste
do Estado, e ultrapassamos a marca de 90% das obras concluidas. Este empreendimento esta
absorvendo RS 217 milhdes em investimentos. Com poténcia instalada de 29 megawatts - MW, a
usina vai entrar em operagao ja em 2021.

No final do ano, iniciamos a instalacdo de um novo parque edlico no Rio Grande do Norte, o
Complexo Edlico Jandaira. O projeto estd recebendo RS 411 milhdes em investimentos e vai
comecar a produzir energia em 2022. Dividido em quatro parques edlicos, o complexo soma 90,1
MW. Juntos, a PCH Bela Vista e o complexo edlico vdo produzir energia suficiente para atender
cerca de 400 mil pessoas.

Em transmissdo, a Companhia concluiu a construcdo e colocou em operacdo a linha de transmissao
de 500 kV Araraquara 2 — Ferndo Dias, com 241 quildmetros de extensdo. O empreendimento
pertence a Mata de Santa Genebra Transmissdo S.A., que tem como acionistas a Copel Geracado e
Transmissdao, com 50,1% e Furnas, com 49,9% de participacdo. Esta linha vai aumentar a Receita
Anual Permitida - RAP do empreendimento em cerca de RS 52,1 milhdes, em adi¢do aos RS 161,2
milhdes autorizados pelos ativos que ja estdo em operacdo, equivalente a uma RAP de RS 213,3
milhGes, o que corresponde a 87,5% da receita total do empreendimento.

Proposta da Administracdo para a 662 AGO



2; COPEL

Companhia Paranaense de Energia

A Copel Mercado Livre, subsidiaria de comercializacdo de energia, passou por um processo de
reposicionamento e ja é a quarta maior comercializadora em volume de energia comercializada no
Pais, com um aumento de 49% em 2020. A Companhia obteve permissdao para a venda de energia
para Argentina e para o Uruguai e assinou contrato de venda de energia a érgaos publicos no Estado
do Parand, garantindo receita para os préximos anos e contribuindo para a economia aos cofres
publicos.

Internamente, a Copel trabalhou para diminuir custos e aumentar a produtividade. Ao longo de
2020, lancamos duas edicdes do Programa de Demissdo Incentivada, com desligamento de 480
empregados, o que representa uma reducdo de cerca de 7% no quadro de empregados. A
expectativa é de uma economia em torno de RS 68 milhdes nos custos a partir de 2021 e de mais
RS 9 milhdes a partir de 2022.

Para sermos ainda mais produtivos e estarmos alinhados as praticas de mercado, criamos um
programa de Meritocracia. Com metas claras e objetivas para todos os empregados e remuneragao
variavel associada ao cumprimento dessas metas, langamos uma nova era de eficiéncia para a
Companhia, valorizando o esfor¢o e a produtividade dos empregados.

A Copel também trabalhou fortemente para que sua atuacdo esteja alinhada a uma economia de
baixo carbono. As a¢des da Companhia passaram a compor a carteira do indice Carbono Eficiente
(1CO2) da B3, demonstrando o comprometimento com a transparéncia de suas emissoes.

Nos proximos anos, a Copel seguird com investimentos fortes. Do RS 1,9 bilhdo de investimento
aprovado para 2021 nos setores de geragdo, transmissao, distribuicao e comercializa¢ao de energia,
RS 1,2 bilhdo serd aplicado na ampliacdo e reforco do sistema de distribuicdo de energia no Parana.
Continuaremos a fortalecer o trabalho de gestdo de custos e de governanga, com o objetivo
adentrar o nivel 2 de governanga corporativa da B3.

Por fim, acreditamos que os resultados obtidos sao um enorme estimulo para continuarmos a
trabalhar em busca de resultados ainda melhores, fortalecendo nosso papel no Parand, no setor
elétrico, uma empresa com negdécios em 10 estados, preocupada com seus consumidores,
empregados e em contribuir para o desenvolvimento do Brasil.

2019

Uma das principais tarefas desta gestdo tem sido honrar e manter o principal ativo da empresa, seu
corpo técnico de alto nivel e, ao mesmo tempo, desenvolver estratégias para avangar em eficiéncia
e reduzir custos.

A Copel completou 65 anos em outubro como a maior empresa do Estado e a quarta do setor
elétrico brasileiro, com negécios em 10 estados e foco renovado em nossas atividades no Parana.
Destinou RS 920 milhdes as apropriacdes no aperfeicoamento do sistema elétrico de distribuicdo,
gue atende quase 4,8 milhGes de consumidores no Estado sendo esse o maior valor ja destinado ao
segmento em toda a histéria da Companhia.

Estd a frente de um intenso movimento de transformacdo tecnoldgica, pesquisando e
implementando inova¢bes que, no médio prazo, elevardo a qualidade de fornecimento para o setor
produtivo e mudardo o modo como as pessoas se relacionam com a energia. Isso é possivel gracas a
uma gestdo baseada na busca por eficiéncia, investimentos rentdveis e na exceléncia dos
profissionais. Tal movimento ja estd se tornando realidade na Copel Distribuicdo por meio do
Programa Transformagdo, que terda RS$2,9 bilhdes aplicados no trifaseamento das redes que
atendem a drea rural, em redes inteligentes e na confiabilidade total.
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Parte importante deste caminho foi aberta pela centralizacdo de todas as unidades de operacdes e
servicos que ficavam no interior do Parana. Com quase 3 mil metros quadrados, o Polo Smart Copel,
novo centro integrado de operacdes e servicos, aplica o que ha de mais avancado em tecnologia
para atender o futuro do sistema elétrico. Com o Smart Copel é possivel monitorar medidores
inteligentes de todo o Parana, estacdes de recarga de carros elétricos, sistema de geracao
distribuida, sensores, religadores automaticos entre outras tecnologias que comecam a despontar
no estado.

A eficiéncia que ja foi implantada em lpiranga, cidade 100% inteligente, sera aplicada em outras
localidades. A troca de todos os medidores de energia tradicionais por modelos inteligentes permite
automatizar a medicdo do consumo e estd transformando o sistema de distribuicio em uma rede de
energia integrada. Observa-se a conectividade, prevé falhas no sistema e o consumidor também
acompanha a evolugdo do seu consumo, dando parametro real ao uso da energia.

Também iniciou-se o Projeto Parand Trifdsico, que consiste na substituicdo de 25 mil km de redes
monofasicas por redes trifasicas na drea rural do Parand, melhorando a qualidade do fornecimento
e provendo maior seguranga aos empregados e a populagdo.

Outro marco muito importante para a Copel, a eletrovia que liga o Porto de Paranagua as Cataratas
do Iguagu, completou um ano de proficua parceria com a lItaipu Binacional e comprova que a
Companhia saiu na frente em relagdo a mobilidade urbana e a descarboniza¢do, temas que se
tornaram uma prioridade mundial.

O uso de sistemas que gerem energia de forma abundante, renovdvel e limpa esteve em destaque
em 2019 com a entrada em operagdo das trés ultimas unidades geradoras do Complexo Eélico Cutia,
e a conclusdo das obras do Complexo Edlico Bento Miguel, ambos no litoral do Rio Grande do Norte.
Juntos, os dois complexos produzirdo energia suficiente para atender mais de 800 mil pessoas.

Em margo iniciou-se a operacao comercial da primeira unidade geradora de energia da Usina
Hidrelétrica Colider. Esse foi mais um passo para o fechamento de um ciclo de investimentos em
geracao de energia limpa. Colider tem importancia significativa no cenario nacional ja que o Brasil,
muito embora ja possua parques edlicos, ainda depende das hidrelétricas para garantir a operacao
adequada do sistema interligado.

A Copel Energia, subsidiaria responsdavel pela comercializacdo de energia elétrica para o mercado
livre, atingiu, em 2019, o numero expressivo de 1.3 GW médios de energia vendida. Esse resultado
coloca a Companhia mais préxima de cumprir o objetivo de estar entre os principais players do
segmento.

Todos esses avancos e planos requerem uma gestdo comprometida. Esse comprometimento
comprovou-se por meio dos prémios alcangados pela Companhia ao longo de 2019. A Copel tem a
melhor governanca entre as estatais de acordo com o programa Destaque em Governanca de
Estatais da B3. Continuou no topo das empresas mais valiosas do Parana e no Top 3 da regido Sul do
Brasil. Tem a segunda melhor distribuidora da América Latina, premiacdo concedida pela Comison
de Integracién Energética Regional (Cier) e a melhor do Brasil na avaliacdo do cliente, de acordo
com a apuracao realizada pela Associacdo Brasileira de Distribuidores de Energia Elétrica - Abradee.

A Auditoria da Companhia recebeu a certificacdo internacional de Quality Assessment. Essa
certificacdo atesta o uso das melhores praticas globais e a conformidade com os padrdes
internacionais para a pratica profissional da auditoria interna. Jd4 a Ouvidoria da Copel Distribuicao,
recebeu, pelo segundo ano consecutivo, o Prémio Aneel de Ouvidoria.
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Honrando o compromisso de trabalhar em prol dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel, o
projeto Internet Sem Bullying, criado pela Copel Telecom em parceria com a Abrace Programas
Preventivos, recebeu o troféu de melhor pratica sustentavel na categoria grandes empresas. Por
meio de palestras em escolas estaduais, jd conectadas pela internet da Copel, equipes de
voluntarios de todas as subsidiarias e parceiros estratégicos de negdcio, impactaram mais de 700
alunos da rede publica com o tema do cyberbullying.

Ressalta-se que a Copel Telecom, com tecnologia 100% em fibra oéptica, presta um servico
altamente demandado e valorizado, mas precisa de investimentos intensivos para fazer frente a
concorréncia. Diante disso, durante 2019 a Companhia revisou sua atuacdo, seu mercado,
investimento e retorno, sempre buscando manter a qualidade ja consolidada pelo Grupo Copel, ao
mesmo tempo em que aprofundou os estudos sobre potencial alienacdo do controle da Copel
Telecomunicagdes S.A. com assessorias financeira e juridicas externas.

Outra iniciativa social, o programa Cultivar Energia apoiado pela Copel Geragdao e Transmissao,
recebeu o troféu Benchmarking Brasil. Esse programa permite a criacdo de hortas comunitarias
embaixo de linhas de transmissao de energia.

Os resultados financeiros obtidos em 2019 refletem a convic¢ao de que disciplina financeira é um
dos mais importantes pilares para o crescimento sustentado do negdcio. Pela primeira vez, o lucro
liquido consolidado superou os RS 2 bilhdes. Além disso, o Ebitda teve acréscimo de RS 1.141,3
milhdo em relagdo a 2018, demostrando a eficiéncia e aumento de produtividade.

Por fim, é importante destacar a exceléncia do trabalho de todos os empregados. Sua dedicacdo e
comprometimento fez com que a Copel alcangasse indices de eficiéncia que igualam ou mesmo
superam os das melhores empresas privadas do setor elétrico.

Em 2020, estamos diante de uma crise sem precedentes no Brasil e no mundo. Enfrentamos um
inimigo invisivel, que tem imposto severas restricdes as pessoas e a atividade econbémica. Teremos
um enorme desafio pela frente: conciliar medidas de prote¢cdo a salde com a atividade produtiva.
Pela prépria natureza da empresa em que escolhemos trabalhar, estamos na linha de frente. Temos
responsabilidade com mais de 11 milhGes de paranaenses, em especial com as camadas mais
vulneraveis da populacdo, e ndo falharemos em nossa missdo. E é pelo caminho que seguiu até aqui
gue a Companhia deve trilhar: manter a estabilidade de empresa publica, mas com mindset de
empresa privada.

2018

Em 2018 a Copel apresentou resultados econdmicos sélidos e ampliou seus negécios. Num ano de
transicdo politica e com o quadro macroecondmico ainda em recuperacdo, a Copel apresentou
Ebitda de RS 3.143,3 milhdes, valor 9,4% acima ao do ano anterior, e lucro liquido de RS 1.444,0
milhGes, um crescimento de 29,1%.

Os numeros refletem um programa consistente de reducdo de custos, melhoria de eficiéncia e
rigorosa disciplina na alocacdo de capital. Simultaneamente, a Companhia encaminhou o
encerramento de um longo ciclo de investimentos em seu parque de gerag¢do e transmissao nos dez
estados em que atua. O destaque fica para a conclusdo das usinas hidrelétricas de Colider (300 MW
de capacidade instalada e investimento de RS 2,4 bilhdes), Baixo Iguacu (350 MW e RS 2,5 bilhdes),
com 30% de participagdo da Copel, e do complexo edlico Cutia (312 MW e RS 2,1 bilh&es), com
producao iniciada em 2019.

Além da ampliacdo do parque gerador da Copel, comecou a colher os frutos destes investimentos
com uma receita incremental ao redor de RS 450,0 milhdes a partir do corrente ano, quando
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projetou investir valor da ordem de RS 2,0 bilhdes nos negdcios da Companhia. Dentre os
investimentos, contam-se o inicio das obras da PCH Bela Vista, arrematada em leildo no ultimo ano,
e de linhas de transmissdo concentradas no Estado do Parana.

O ano de 2018 também marcou um grande crescimento da Copel Energia, a subsididria de
comercializacdo. Criada hd menos de dois anos, apresentou um aumento de 102% em seu
faturamento e ja figura entre as maiores comercializadoras do Pais em volume negociado. O
objetivo é ampliar ainda mais a participacdo de mercado tendo por locomotiva a reputacdo da
marca Copel.

No segmento de distribuicio a Copel melhorou, nos dois ultimos anos, em 73% a eficiéncia do
Ebitda realizado em relacdo ao Ebitda regulatério estimado, com a expectativa realista de atingi-lo ja
em 2019, quando o investimento no segmento serda de RS 835,0 milhdes. A Copel Distribuigdo
apresenta hoje seus principais indices de qualidade de fornecimento — DEC e FEC — abaixo dos
limites regulatérios, fator que contribuiu para que a Companhia fosse reconhecida como a melhor
distribuidora do Brasil, na visdao dos seus clientes, pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica - Aneel.

Foi inaugurado o Smart Copel, centro de operagdes de distribuicdo mais moderno do Brasil, no
bairro Novo Mundo, em Curitiba. A unidade gradativamente centralizard a gestdo do sistema —
assumindo a func¢do antes realizada a partir das cinco regides do Estado — e ja permite controlar o
sistema elétrico remotamente, isolar problemas com rapidez e controlar a qualidade do
fornecimento em tempo real, entre outras possibilidades.

A se considerar a transformacdo por que passa o segmento de distribuicio na atualidade, o
investimento em inova¢do é vital, voltado a construcdo da infraestrutura das futuras cidades
inteligentes. O programa de modernizacdo das redes no campo tera continuidade, com a
incorporacao de inovagdes que resultam de mais de uma década de trabalho na operacdo de redes
inteligentes. Elas incluem tecnologias de automacao e controle remoto da rede elétrica, instalagao
de medidores inteligentes e projetos de pesquisa e desenvolvimento pioneiros no Brasil.

Ipiranga, no interior do Parana, tornou-se em 2018 a primeira cidade do pais a ser inteiramente
coberta por religadores e medidores inteligentes integrados a um mesmo sistema de comunicacao.
O segundo projeto a utilizar esse conceito cobrird integralmente os municipios de S3o José dos
Pinhais e Tijucas do Sul, em atendimento a 126 mil consumidores. O conjunto de inovacdes da Copel
inclui também as maiores pesquisas sobre armazenamento de energia em curso no Brasil, e testes
de microgeracdo a partir da biomassa do agronegécio, que guarda enorme potencial para
exploracdo no Parana.

Outro investimento importante na drea de inovacdao reside na mobilidade elétrica, com a
inauguracdo em 2018 da maior eletrovia do Brasil. Ela conta com 11 eletropostos que conectam o
Parana de leste a oeste, ao longo de mais de 700 quildmetros, entre o Porto do Paranagua e Foz do
Iguacu.

A base para todos esses investimentos e resultados se encontra em na governanga corporativa. Em
dezembro de 2018, a Copel foi certificada como Destaque em Governanca na B3, sendo a Unica
estatal de controle estadual com tal reconhecimento. E, na busca por nos tornarmos uma referéncia
em sustentabilidade, consolidamos no Ultimo ano um papel de protagonismo na articulagdo de
atores da Regido Sul do Brasil em busca das metas dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel -
ODS. Para tanto, a Companhia, que lidera a frente regional do Programa Cidades do Pacto Global
desde 2017, passou a sediar, em 2018, em suas instalagdes no bairro Bigorrilho, em Curitiba, o Hub
Local 2030, diretamente ligado a Organizag¢ao das Na¢des Unidas - ONU.
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Os resultados atingidos refletem o maior patriménio da Copel, conjunto de mais de 7.600
colaboradores que ndo poupam esforgos para mantermos um servico de exceléncia, e que em 2018
nos colocaram entre as 150 melhores empresas para se trabalhar, pelo levantamento da Revista

Vocé S/A.

E com grande 4nimo e confianca que a Companhia encara os desafios em 2019. Iniciou-se um novo
ciclo para a Companhia, com energia de sobra para colaborar como indutor indispensavel ao
crescimento econdmico e, assim, atender aos clientes, parceiros e a sociedade de maneira geral.

Empresas (em R$ mil) 2020 2019 2018

Geracdo e Transmisséo (1) 452.200 793.000 729.300
Distribuicdo 1.279.600 919.900 696.000
Telecomunicacgdes 103.400 146.300 309.400
Cutia 5.100 57.500 781.300
Qutros (2) 1.600 11.800 53.000
Total 1.841.900 1.928.500 2.569.000

@ Referente a participacéo da Copel no Empreendimento.

@ Inclui Copel Renovaveis, Sdo Bento Energia, Copel Brisa Potiguar, SPE Voltalia Sdo Miguel do Gostoso, SPE Parana
Gas, SPE Dois Saltos, Copel Comercializag&o, Copel Renovaveis e Copel Holding.

A seguir, as principais informacdes contdbeis no periodo de 2018 a 2020:

Dados da Demonstracéo de Resultado: 2020 2019 2018
Receitas operacionais 18.633.249 15.869.245 14.550.464
Custo de vendas e servigos (13.347.822) (11.464.148) (11.372.908)
Lucro bruto 5.285.427 4.405.097 3.177.556
Receitas/despesas operacionais (1.032.161) (1.102.810) (926.374)
Lucro antes de resultados financeiros e impostos 4.253.266 3.302.287 2.251.182
Resultados financeiros 866.271 (455.364) (413.145)
Lucro antes de imposto de renda e contribuicéo social 5.119.537 2.846.923 1.838.037
Imposto de renda e contribui¢gdo social sobre o lucro (1.285.365) (675.661) (471.166)
Lucro liquido proveniente de operagdes em continuidade 3.834.172 2.171.262 1.366.871
Lucro liquido (prejuizo) proveniente de operag¢des descontinuadas 75.578 (108.393) 77.133
Lucro liquido do exercicio 3.909.750 2.062.869 1.444.004
Dados do Balango Patrimonial:
Ativo circulante 11.407.431 7.909.196 6.677.846
Conta de Resultados a Compensar (CRC) 1.392.624 1.350.685 1.445.042
Ativo n&o circulante 16.090.279 10.862.630 10.014.260
Ativo imobilizado (liquido) 9.495.460 10.592.103 10.840.663
Ativo total 46.784.664 38.312.550 35.930.100
Empréstimos, financiamentos e debéntures (curto prazo) 2.599.088 1.419.822 3.297.928
Passivo circulante 9.654.392 5.345.621 6.695.114
Empréstimos, financiamentos e debéntures (longo prazo) 7.346.924 10.152.271 8.267.510
Passivo né&o circulante 16.879.754 15.368.717 12.898.772
Patrimoénio liquido 20.250.518 17.598.212 16.336.214
Atribuivel aos acionistas controladores 19.959.111 17.252.414 16.032.925
Atribuivel a participagdes nao controladoras 291.407 345.798 303.289
Capital social 10.800.000 10.800.000 7.910.000
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Analisando a imobilizacdo do Patrimonio Liquido, indicador que demonstra quanto do Patriménio
Liquido esta aplicado no Ativo Permanente (Investimentos, Imobilizado e Intangivel), verificamos
qgue os indices foram de 95%, 111% e 118% nos exercicios de 2020, 2019 e 2018 respectivamente.

A Companhia financia a liquidez e necessidades de capital principalmente com recursos propiciados
por operagdes e mediante financiamento externo, visando a ampliagdo e a modernizagao dos
negdcios ligados a geracdo, transmissdo, comercializacdo e distribuicdo de energia. A atividade de
telecomunicacdes estd em descontinuidade por desinvestimento (vide nota explicativa n° 41 das
demonstragdes financeiras).

Sobre o indice de Retorno sobre o Patrimoénio Liquido verificamos que houve aumento no decorrer
dos exercicios, sendo 19,3% em 2020, 11,7% em 2019 e 8,8% em 2018, devido principalmente ao
crescimento do lucro liquido, que foi de RS 3.909.750 em 2020 e RS 2.062.869 em 2019. Em 2018 foi
de RS 1.444.004.

b. estrutura de capital

Exercicio 2020 % 2019 % 2018 %
Capital de terceiros (PC+PNC) 26.534.146 57% 20.714.338 54% 19.593.886 55%
Capital préprio (PL) 20.250.518 43% 17.598.212 46% 16.336.214 45%
Total 46.784.664 100% 38.312.550 100% 35.930.100 100%

Entendemos que a Companhia, mesmo aumentando a participa¢ao de capital de terceiros na sua
estrutura de capital em 2020, possui estrutura de capital equilibrada, condizente com o nosso
negocio. Considerando todas as dividas da Copel (Passivo Circulante e Passivo Ndo Circulante),
verificamos que o endividamento esta concentrado no Longo Prazo, conforme tabela:

Exercicio 2020 % 2019 % 2018 %
Passivo Circulante 9.654.392 36% 5.345.621 26% 6.695.114 35%
Passivo Ndo Circulante 16.879.754 64% 15.368.717 74% 12.898.772 65%
Total 26.534.146 100% 20.714.338 100% 19.593.886 100%

Além disso, conforme tabela a seguir, a andlise da divida liquida em relagdao ao Patriménio Liquido
demonstra o nivel de alavancagem da Companhia de 32% em 2020, 47% em 2019 e 77% em 2018,
sinalizando decréscimo nos trés exercicios, resultado do planejamento do endividamento e retorno
dos investimentos realizados. Na mesma tabela, verifica-se a variacdo da estrutura de capital da

Copel:

Exercicio 2020 2019 2018
Divida liquida/Patriménio Liquido 32% 47% 57%
Patriménio Liquido / Passivo total 43% 46% 45%

De acordo com os indices apresentados, os Diretores entendem que a situacdo atual da Companhia
estd adequada ao setor de energia, ndo comprometendo a capacidade de pagamento de suas
dividas.

c. capacidade de pagamento em relagao aos compromissos financeiros assumidos

A divida da Companhia (Empréstimos, Financiamentos e Debéntures) teve reducdo em 2020, ao
mesmo tempo em que apresentou crescimento em Disponibilidades Titulos, demonstrando plena
capacidade de pagamento em relacdo aos compromissos financeiros assumidos, conforme
informacdes a seguir:
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Exercicio 2020 2019 2018

Divida 9.946.012 11.572.093 11.565.438
Disponibilidade e Titulos (CP e LP) 3.523.298 3.223.808 2.292.705
Divida liquida 6.422.714 8.348.285 9.272.733

A Companhia demonstra, através da evolugao da capacidade de geragdo de caixa, medida pelo
Ebitda e pelo vencimento da divida, que estd em uma posicio financeira confortavel,
principalmente pelos bons investimentos realizados, que agora geram retorno a Copel.

2021 2022 2023 2024 2025 2026 Apods 2026 Total
Divida 2.599.088 2.343.016 1.361.793 833.311 688.153 424.829 1.695.822 9.946.012

Destacamos também a evolucdo da capacidade de geracdo de caixa da Companhia, medida pelo
Ebitda, que teve crescimento de 23,8% em 2020:

5.263.179
4.253.013

2.947.474

2020 2019 2018

w==Ebitda (R$ milhdes)

Observamos ainda a melhora nos indicadores de liquidez, que mensuram a capacidade de
pagamento para os compromissos assumidos no curto e longo prazo, conforme prdxima tabela.

Essa evolucdo também é percebida quando analisamos o crescimento do capital circulante liquido
da Companhia, que foi positivo em RS 1.753.039 em 2020, RS 2.563.575 em 2019, ante o valor
negativos em 2018 de RS 17.268.

2020 2019 2018
Liquidez Corrente (AC/PC) 1,2 1,5 1,0
Liquidez Geral (AC + RLP)/(PC +PNC) 1,0 0,9 0,9

Essa melhora foi possivel devido ao monitoramento da evolugdo da liquidez e adogdo de ac¢des para
equacionamento da capacidade financeira de curto prazo, preservando os programas de
investimentos da Companhia, bem como buscando o alongamento da divida

A Companhia e suas controladas tém empréstimos, financiamentos e debéntures com clausulas
contratuais restritivas (covenants) que podem exigir a antecipagdo do pagamento destas
obrigacdes.

e
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A Companhia faz a administracdo do risco de liguidez com um conjunto de metodologias,
procedimentos e instrumentos, aplicados ao controle permanente dos processos financeiros, a fim
de garantir o adequado gerenciamento dos riscos.

Os investimentos sdo financiados por meio de dividas de médio e longo prazos junto a institui¢cdes
financeiras e ao mercado de capitais.

Sao desenvolvidas projecées econdmico-financeiras de curto, médio e longo prazos, as quais sdo

submetidas a apreciacdo dos orgdos da Administracdo. Anualmente ocorre a aprovagao do
orcamento empresarial para o préximo exercicio.

As projecdes econémico-financeiras de médio e longo prazos abrangem periodos mensais cobrindo
os préximos cinco anos. A projecao de curto prazo considera periodos didrios cobrindo os préximos
90 dias.

A Companhia monitora permanentemente o volume de recursos a serem liquidados por meio de
controle do fluxo de caixa, objetivando reduzir o custo de captacdo, o risco de renovag¢ao dos
empréstimos e a aderéncia a politica de aplicagcdes financeiras, mantendo-se um nivel de caixa
minimo.

A tabela a seguir demonstra valores esperados de liquidagdo, ndo descontados, em cada faixa de
tempo. As projecdes foram efetuadas com base em indicadores financeiros vinculados aos
respectivos instrumentos financeiros, previstos nas medianas das expectativas de mercado do
Relatério Focus, do Banco Central do Brasil - Bacen, que fornece a expectativa média de analistas de
mercado para tais indicadores para o ano corrente e para os proximos 3 anos. A partir de 2025,
repetem-se os indicadores de 2024 até o horizonte da projecao

Consolidado Menos 1a3 3meses 1a5 Mais de
Juros (a) de 1 més meses a1ano anos 5 anos Total

31.12.2020
Empréstimos e financiamentos NE n°® 22 29.274 197.056 669.153 1.570.564 1.868.504 4.334.551
Debéntures NE n°® 23 335.121 47.686 @ 1.723.107 4.953.679 @ 1.020.581 8.080.174
Contas a pagar vinculadas a Tx.Retorno +

concesséo IGP-M e IPCA 7.220 14.444 68.504 429.573 | 1.570.984 2.090.725
Fornecedores - 2.034.872 309.329 26.248 66.003 - 2.436.452
PIS e Cofins a restituir

para consumidores - - - 121.838 3.805.985 - 3.927.823
Pert Selic 4.220 8.456 38.426 225.206 270.982 547.290
Passivos financeiros setoriais Selic 15.752 31.585 143.906 - - 191.243

2.426.459 608.556  2.791.182 11.051.010 4.731.051 21.608.258

(a) Taxa de juros efetiva - média ponderada.

d. fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos nao-circulantes
utilizadas

As necessidades de capital da Companhia sdo financiadas por meio de recursos provenientes das
suas operacdes e mediante financiamento externo, tais como opera¢des no Mercado de Capitais
(exemplos: Debéntures, Debéntures de Infra Estrutura e Notas Promissdrias); obtenc¢do e rolagem
de contratos de financiamentos com InstituicGes Financeiras Comerciais (exemplo: Banco do Brasil);
e obtencdo de Contratos de Financiamentos com Instituicdes Financeiras de Fomento (exemplo:
BNDES).
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Em 2020, nossas atividades operacionais foram nossa principal fonte de recursos. Os recursos
liquidos proporcionados por nossas atividades operacionais foram de R$3.940,8 milhdes em 2020,
contra R$2.945,0 milhdes em 2019.

e. fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos nao-circulantes
que pretende utilizar para cobertura de deficiéncias de liquidez

Tendo em vista sua composi¢cdo aciondria de empresa de economia mista sujeita as restricdes de
crédito impostas ao setor publico, a Copel dispdem, exclusivamente, como fonte de financiamento
para capital de giro, do mercado financeiro de capitais. Quando possivel, poderao ser renegociadas
dividas em seus respectivos vencimentos, como legalmente previsto.

Para os investimentos, podem ser obtidos financiamentos via limite concedido anualmente pelo
Conselho Monetério Nacional - CMN (Resolu¢do BACEN n2 4.598/2017), neste caso, poderemos
captar recursos para financiamentos de empreendimentos no Banco Nacional de Desenvolvimento
Econémico e Social — BNDES, ou ainda, podem ser emitidas Debéntures de Infra-Estrutura, com
taxas e prazo diferenciados, conforme critérios da legislagcdo pertinente.

A Companhia poderd captar recursos financeiros por Programas de Financiamento Setorial, quando
disponiveis para investimentos especificos.

No mercado externo o acesso a financiamento estd limitado também a rolagem de divida e ao
acesso aos organismos internacionais de desenvolvimento, dependendo das condi¢cdes econdmicas
negociais.

f. niveis de endividamento e as caracteristicas de tais dividas, descrevendo ainda:

O nivel de endividamento da Copel em dezembro de 2020 foi de 131,03%, em dezembro de 2019 foi
de 120,07% e em dezembro de 2018 foi 119,9%.

Esse indice reflete o total da divida de curto e longo prazo pelo patriménio liquido. A exposicdo da
Copel em moeda estrangeira é muito pequena, sendo em 2020 0,69%, em 2019 0,63% e em 2018
0,64%.

i. contratos de empréstimo e financiamento relevantes

Em 2020:

e Em 03 de junho de 2020, foi firmado contrato de financiamento entre o BNDES e a Copel
GeT, com a finalidade de implantacdo da SE Andird Leste, Linha de Transmissdo Baixo
Iguacu — Realeza, SE Curitiba Centro e Linha de Transmissdo Curitiba Centro — Uberaba, SE
Medianeira e Linha de Transmissdo Curitiba Leste — Blumenau no valor de RS 432,1
milhdes, com remuneracado pelo IPCA acrescido de 4,8165%a.a. e amortizacdo em 279
parcelas mensais e sucessivas, com o primeiro vencimento em 15.10.2020 e o ultimo em
15.12.2043. Os recursos serdo disponibilizados conforme dispositivos contratuais.

Em 2019:

e Em 20 de marcgo de 2019 a Cutia Empreendimentos Eélicos S.A emitiu debéntures na forma
do artigo 292 da Lei n? 12.431, de 24.06.2011 (“Debéntures de Infraestrutura”), nao
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conversiveis em acles, de espécie com garantia real, com garantia adicional fidejussoéria,
em série Unica, para distribuicdo publica, nos termos da Instrugdo CVM n2 476/2009, no
montante total de RS 360 milhdes, juros e amortizacdo semestrais. As debéntures serdo
remuneradas com juros correspondentes a variacdo do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA, acrescidos de sobretaxa de 5,8813% a.a.

e Em 09 de maio de 2019 a Copel Geragdo e Transmissdo emitiu RS 650 milhdes em Notas
Promissérias. A emissdo possui juros remuneratérios equivalente a 105,0% da taxa Dl e
foram liquidados em agosto de 2019 com a entrada da 62 emissao de debéntures da GeT;

e Em 15 de maio de 2019 a Copel Telecomunicagdes S.A emitiu debéntures no valor de
RS 210 milhdes que serdo pagos em 3 parcelas iguais em 2022, 2023 e 2024. Os encargos
financeiros sdo calculados com base na variagao acumulada de 117,00% da DI diaria e serdo
pagos semestralmente;

e Em 14 de junho de 2019 a Copel Holding emitiu debéntures no valor de RS 500 milh&es que
serd pago em parcela Unica em 2022. Os encargos financeiros sdao calculados com base na
variagao acumulada de 106,00% da DI diaria e serdo pagos semestralmente;

e Em 15 de julho de 2019 a Copel Geracdo e Transmissdo S.A emitiu debéntures nao
conversiveis em acdes, de espécie quirografaria, com garantia adicional fidejusséria, em
duas séries, para distribuicdo publica no valor de RS 1 Bilhdo, sendo RS 800 milhdes
referentes a primeira série que sera pago em 2 parcelas iguais em 2023 e 2024 e encargos
financeiros calculados com base na variacdo acumulada de 109,00% da DI diaria e pagos
semestralmente e RS 200 milhGes referentes a segunda série emitida na forma do artigo 2°
da Lei n? 12.431, de 24.06.2011 (“Debéntures de Infraestrutura”) com juros semestrais e
amortizacdao Unica em 2025. A segunda série serd remunerada com juros correspondentes
a variacdo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, acrescidos de
sobretaxa de 3,90% a.a.

e Em 15 de novembro de 2019 a Copel Distribuicdo emitiu debéntures ndo conversiveis em
acles, de espécie quirografaria, com garantia adicional fidejusséria, em duas séries, para
distribuicdo publica no valor de RS 850 milhdes, sendo RS 500 milhdes referentes a
primeira série emitida na forma do artigo 22 da Lei n? 12.431, de 24.06.2011 (“Debéntures
de Infraestrutura”) com juros semestrais e amortizacdo em 3 parcelas em 2025, 2026 e
2027. A primeira série serd remunerada com juros correspondentes a variacdo do Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, acrescidos de sobretaxa de 4,20% a.a. e
segunda série no valor de RS 350 milhdes que serdo pagos em 2 parcelas iguais em 2021 e
2022 e encargos financeiros calculados com base na variagao acumulada de 100,00% da DI
diaria mais uma sobretaxa de 1,45% a.a. que serdo pagos semestralmente.

e Em 17 de dezembro de 2019 a Compagas emitiu debéntures simples e nominativas, em
emissdo privada no valor de RS 43 milhdes com vencimento em 2021. Os encargos
financeiros calculados com base na variacdo acumulada de 100,00% da DI didria mais uma
sobretaxa de 0,88% a.a.

Em 2018:

e Em 19 de janeiro de 2018 a Copel Holding emitiu debéntures no valor de RS 600 milhdes
gue serdo pagos em 2 parcelas iguais em 2020 e 2021. Os encargos financeiros sdo
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calculados com base na variacdo acumulada de 119,00% da DI didria e serdo pagos
semestralmente;

e Em 11 de maio de 2018 a Copel Geracdo e Transmissdo emitiu RS 600 milhdes em Notas
Promissorias. A emissdao possui juros remuneratdrios equivalente a 114,50% da taxa DI e
serdo liquidados junto com o valor nominal em novembro de 2018;

e Em 31 de julho de 2018 a Copel Geragdo e Transmissdo emitiu debéntures no valor de RS 1
bilhdo que serdo pagos em 3 parcelas iguais em 2021,2022 e 2023. Os encargos financeiros
sao calculados com base na variagdo acumulada de 126,00% da DI didria e serdo pagos
semestralmente;

e Em 10 de outubro de 2018, foi firmado contrato de financiamento entre o BNDES e a Cutia
Empreendimentos Edlicos S.A., com a interveniéncia dos parques edlicos da Cutia, da Copel
GeT e da Copel, no valor de RS 619.4 milhdes, com remuneracdo pela TILP acrescida de
2,04% a.a. e amortizagdo em 192 parcelas mensais e sucessivas, com 0 primeiro
vencimento em 15.07.2019 e o ultimo em 15.07.2035. Os recursos serao disponibilizados
conforme dispositivos contratuais.

e Em 11 de outubro de 2018, a Copel Geracdo e Transmissdo S.A. recebeu os recursos
oriundos da 52 emissdao de debéntures simples, na forma do artigo 22 da Lei n2 12.431, de
24.06.2011 (“Debéntures de Infraestrutura”), ndo conversiveis em acdes, de espécie com
garantia real, com garantia adicional fidejusséria, em série Unica, para distribuicdo publica,
nos termos da Instrucdo CVM n2 476/2009, no montante total de RS 290 milhdes, juros
semestrais e amortizacdo em cinco parcelas anuais em 15.09.2021, 15.09.2022, 15.09.2023,
15.09.2024 e 15.09.2025. As debéntures serdo remuneradas com juros correspondentes a
variacio do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, acrescidos de
sobretaxa de 7,6475% a.a.

e Em 05 de outubro de 2018 a Copel Distribuicdo emitiu debéntures no valor de RS 1 bilhdo
gue serdo pagos em 3 parcelas iguais em 2021, 2022 e 2023. Os encargos financeiros sao
calculados com base na variacdo acumulada de 100,00% da DI didria mais uma sobretaxa
de 2,70% a.a. que serdo pagos semestralmente;

e Em 24 de outubro de 2018, foi firmado contrato de financiamento entre o BNDES e a Copel
GeT, com a finalidade de implantacdo da UHE Baixo Iguacu, no valor de RS 194 milhdes,
com remuneracdo pela TILP acrescida de 1,94% a.a. e amortizacdo em 192 parcelas
mensais e sucessivas, com o primeiro vencimento em 15.07.2019 e o ultimo em
15.07.2035. Os recursos serdo disponibilizados conforme dispositivos contratuais.

Em 2017:

e Em 18 de outubro de 2017 a Copel Distribuicdo emitiu debéntures no valor de RS 500
milhdes que serdo pagos em 2 parcelas iguais em 2021 e 2022. Os encargos financeiros sdo
calculados com base na variacdo acumulada de 126,00% da DI didria e serdo pagos
semestralmente;

e Em 20 de outubro de 2017 a Copel Geracdo e Transmissdao emitiu debéntures no valor de
RS 1 bilhdo que serdo pagos em 3 parcelas iguais em 2020, 2021 e 2022. Os encargos
financeiros sao calculados com base na variagdao acumulada de 126,00% da DI didria e serao
pagos semestralmente;
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e Em 10 de maio de 2017 a Copel Geragdo e Transmissdo emitiu RS 500 milhdes em Notas
Promissorias. A emissdao possui juros remuneratérios equivalente a 117,00% da taxa Dl e
serdo liquidados junto com o valor nominal em maio de 2019;

e Em 15 de julho de 2017 a Copel Telecomunicag¢bes emitiu RS 220 milhdes em debéntures
de infraestrutura. A emissao possui juros remuneratdrios calculados pela variagdo do IPCA,
acrescidos de 5,4329%a.a. e serdo liquidados semestralmente. O vencimento do principal
serd em julho de 2022;

e Em 22 de junho de 2017 a Copel Holding emitiu debéntures no valor de RS 520 milh&es. Os
encargos financeiros sdo calculados com base na variacdo acumulada de 117,00% da DI
diaria e serao liquidados junto com o valor nominal em junho de 2019;

ii. outras rela¢des de longo prazo com instituicdes financeiras
= Banco do Brasil S.A.:

a) Contrato com a Copel Geracdo e Transmissdo, assinado em 2009, no valor de RS 169,5
milhGes, com o objetivo de implementar o empreendimento UHE Maua e seu Sistema de
Transmissdo Associado. O saldo em 31.12.2020 de RS 83,9 milhdes.

b) Cédula de Crédito Bancario no valor de RS 640,0 milhdes firmado com a Controladora em
19.12.2019, destinado ao financiamento de capital de giro. Saldo em 31.12.2020 de RS 640,2
milhoes.

= Centrais Elétricas Brasileiras S.A. - Eletrobras:

a) Eletrobrds - Programa Luz para Todos, 52 tranche, no valor de RS 17 milhdes RS com
Recursos do Fundo de Investimento de Infraestrutura e Saneamento da Caixa Economica
Federal, firmado em 2015. Saldo em 31.12.2020 de RS 11,5 milhdes.

= BNDES:

a) Contrato com a Copel Geracdo e Transmissdo, assinado em 2009, no valor de RS 169,5
milhdes, com o objetivo de implementar o empreendimento UHE Maua e seu Sistema de
Transmissdo Associado. Possui saldo em 31.12.2020 de RS 83,9 milhdes.

b) Dois contratos, assinados pela Copel Geracdo e Transmissdao, assinado em 2011, no
montante de RS 44,7 milhdes, com o objetivo de implementar a LT Foz do Iguagu — Cascavel
Oeste e a aquisicao de maquinas e equipamentos para implantacdo dessa linha. Possuem
saldo em 31.12.2020 de RS 17,8 milhdes.

c) Contrato com as empresas GE Boa Vista S.A., GE Farol S.A., GE Olho Dagua S.A. e GE Sao
Bento S.A., assinado em marco de 2012, totalizando RS 282 milhdes destinados a construcdo
e implantacdo de centrais geradoras edlicas. Possuem saldo em 31.12.2020 de RS 195,1
milhGes.

e T
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d) Contrato com a Copel Geragdo e Transmissdo, assinado em 2012, no valor de RS 73,1
milhdes, para implantacdo da PCH Cavernoso Il. Possui saldo em 31.12.2020 de RS 41,4
milhdes.

e) Contrato com a Copel Geragdo e Transmissdo, assinado em 2013, total de RS 1,04 bilhdo,
para implantacdo da UHE Colider e seu Sistema de Transmissao Associado. Possui saldo em
31.12.2020 de RS 748,1 milhdes.

f) Contrato com a Copel Geragdo e Transmissdo, assinado em 2013, no montante de RS 17,6
milhdes, para implantacdo da Subestacdao Cerquilho Ill. Possui saldo em 31.12.2020 de
RS 10,1 milhdes.

g) Contrato com a Costa Oeste, assinado em 2013, no montante de RS 36,7 milhdes, para
Implantagao de Linha de Transmissao 230 kV entre a SE Cascavel Oeste e a SE Umuarama Sul
e implantac¢3o da SE. Possui saldo em 31.12.2020 de RS 19,2 milhdes.

h) Contrato com a Copel Distribui¢do, assinado em 2014, no montante de RS 139 milhdes, para
preservacao de negdcios, melhorias, suporte operacional e investimentos gerais em
expansao, consolidacado de projetos e programas de Investimentos Sociais de Empresas (ISE).
Possui saldo em 31.12.2020 de RS 32,4 milhdes.

i) Contrato com a Marumbi, assinado em 2014, no montante de RS 55 milhdes, para
Implantag¢dao de Linha de Transmissao 525 kV entre a SE Curitiba e a SE Curitiba Leste e
implantacdo da SE Curitiba. Possui saldo em 31.12.2020 de RS 29,6 milhdes.

j) Contrato com a Santa Maria Energias Renovaveis S.A, assinado em 2015, no montante de
RS 71,6 milhdes para construcdo e implantacdo de centrais geradoras edlicas. Possui saldo
em 31.12.2020 de RS 41,7milhdes.

k) Contrato com a Santa Helena Energias Renovaveis S.A., assinado em 2015, no montante de
RS 83 milhdes, para construcgdo e implantagdo de centrais geradoras edlicas. Possui saldo em
31.12.2020 de RS 45,2 milhdes.

I) Contrato com a Copel Geracdo e Transmissdo, assinado em 2015, no montante de RS 34,3
milhGes, para implantagdo de linha de transmissdo Assis - Paraguagu Paulista Il. Possui saldo
em 31.12.2020 de RS 20,3 milhdes.

m) Contrato com a Copel Geracdo e Transmissdo, assinado em 2015, no montante de RS 21,6
milhGes, para implantagdo de linhas de transmissao Londrina - Figueira e Salto Osério - Foz
do Chopim C2. Possui saldo em 31.12.2020 de RS 12,2 milhdes.

n) Contrato com a Copel Distribuicdo, assinado em 2016, no montante de RS 1,2 milhdes, para
aquisicdo de maquinas e/ou equipamentos e também bens de informatica e automagso.
Possui saldo em 31.12.2020 de RS 0,2 milhdes.

o) Contrato com a Copel Gera¢do e Transmissdo, assinado em 2018, no montante de RS 194
milhdes, para Implantacdo da UHE Baixo Iguacu e sistema de transmissdo associado. Possui
saldo em 31.12.2020 de RS 184,1 milhdes.

p) Contrato com a Cutia Empreendimentos Edlicos S.A., assinado em 2018, no montante de
RS 619,4 milhdes, para a construcdo e implantacdo de centrais geradoras edlicas. Possui
saldo em 31.12.2020 de RS 588,2 milhdes.

g) Contrato com a Copel Geragdo e Transmissdo, assinado em 2020, no montante de RS 432
milhdes, para implantacdo de: SE Andira Leste, Linha de Transmissao Baixo lguacu — Realeza,
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SE Curitiba Centro e Linha de Transmissao Curitiba Centro — Uberaba, SE Medianeira e Linha
de Transmiss3o Curitiba Leste — Blumenau. Possui saldo em 31.12.2020 de RS 269,1 milhes.

= STN:

a) Divida de médio e longo prazo — DMLP da Secretaria do Tesouro Nacional, referente aos
financiamentos sob amparo da Lei 4131/62, assinado em 20.05.1998. Saldo em 31.12.2020
de RS 140,3 milhdes. Existem garantias depositadas no total de RS 133,5 milhdes.

= Emissdao de debéntures e notas promissdérias:

a) Instrumento particular de escritura da 22 emissdo de debéntures, assinado em margo de
2016 pelas edlicas Nova Asa Branca |, Il e lll, Eurus IV, Ventos de Santo Uriel, destinado a
implantacdo dos parques edlicos. O saldo em 31.12.2020 é de RS 240,1 milhdes.

b) Instrumento particular de escritura da 22 emissdo de debéntures, assinado em 15.04.2016
com a Compagas, destinado a capital de giro e realizagdo de investimentos. O saldo em
31.12.2020 é de RS 5,8 milhdes.

c) Instrumento particular de escritura da 32 emissdo de debéntures, assinado em 20.10.2017
com a Copel Distribuicao, Os recursos oriundos da captacao por meio desta Emissao serao
destinados ao pagamento da 22 (segunda) parcela referente a amortiza¢do do valor nominal
unitdrio das debéntures da primeira emissdo da Emissora. O saldo em 31.12.2020 é de
RS 502,4 milhdes.

d) Instrumento particular de escritura da 32 emissdo de debéntures, assinado em 20.10.2017
com a Copel Geragao e Transmissdo, destinados ao refinanciamento do endividamento da
Emissora, incluindo o resgate antecipado integral da 22 emissdao de Notas Promissdrias da
Companhia, e reforco de capital de giro. O saldo em 31.12.2020 é de RS 669,8 milhdes.

e) Instrumento particular de escritura da 12 emissao de debéntures, assinado em 15.10.2015
com a Copel Telecomunicacdes, destinado a implantacdo, ampliacdo e modernizacdo da rede
de telecomunicagdes. O saldo em 31.12.2020 é de RS 193,9 milhdes.

f) Instrumento particular de escritura da 22 emissao de debéntures, assinado em 15.07.2017
com a Copel Telecomunicacdes, destinado a implantacdo, ampliacdo e modernizacdo da rede
de telecomunicagdes. O saldo em 31.12.2020 é de RS 257,1 milhdes.

g) Instrumento particular de escritura da 72 emissao de debéntures, assinado em 19.01.2018
com a Controladora, destinado a capital de giro e realizacdo de investimentos. O saldo em
31.12.2020 é de RS 303,1 milhdes.

h) Instrumento particular de escritura da 42 emissdao de debéntures, assinado em 23.07.2018
com a Copel Geracdo e Transmissdo, destinado ao resgate antecipado total da 42 emissdo de
notas promissoérias comerciais da Companhia e pagamento parcial da 12 primeira parcela de
amortizacdo da 22 emissdo de debéntures. O saldo em 31.12.2020 é de RS 1.010,6 milhdes.

i) Instrumento particular de escritura da 52 emissdo de debéntures, assinado em 25.09.2018
com a Copel Geragdo e Transmissao, destinado a reembolso de gastos relacionados ao
Projeto de construcdo das Linhas de Transmissdao em: Araraquara |l - Taubaté, Assis -
Londrina e Foz do Chopin. O saldo em 31.12.2020 é de RS 322,1 milhdes.
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j) Instrumento particular de escritura da 42 emissdo de debéntures, assinado em 27.09.2018
com a Copel Distribuicdo, destinados a capital de giro e pagamento da 12 parcela de
amortizacdo da 22 emissao de debéntures da Copel Distribui¢cdo. O saldo em 31.12.2020 é de
RS 1.011,8 milhdes.

k) Instrumento particular de escritura da 12 emissdao de debéntures, assinado em 20.03.2019
com a Cutia Empreendimentos Edlicos, destinados a construcdo e implantacdo dos
Complexos Edlicos Cutia e Bento Miguel. O saldo em 31.12.2020 é de RS 353,2 milhdes.

[) Instrumento particular de escritura da 32 emissdao de debéntures, assinado em 15.05.2019
com a Copel Telecomunicacdes, destinados a Realizacdo de Investimentos. O saldo em
31.12.2020 é de RS 210,6 milhdes.

m) Instrumento particular de escritura da 82 emissdao de debéntures, assinado em 14.06.2019
com a Copel Holding, destinados ao pagamento da 62 emissdao de debéntures e reforco da
estrutura de capital. O saldo em 31.12.2020 é de RS 500,5 milhdes.

n) Instrumento particular de escritura da 62 emissdao de debéntures, assinado em 15.07.2019
com a Copel Geragdo e Transmissao, destinados a Resgate antecipado total da 52 emissdo de
notas promissérias e pagamento parcial da 22 parcela de amortizacdao da 22 emissdo de
debéntures e reembolso de gastos com os projetos UHE Colider e UHE Baixo Iguacu. O saldo
em 31.12.2020 é de RS 1.023,1 milhdes.

0) Instrumento particular de escritura da 52 emissdao de debéntures, assinado em 15.11.2019
com a Copel Distribui¢do, destinados a Investimento para expansao, renova¢ao ou melhoria,
reembolso de despesas da rede de distribuicdo de energia elétrica da Emissora vinculada ao
contrato de concessdo n2 46/1999 da ANEEL e reforco do capital de giro e recomposicao de
caixa pela amortizacdo final da 22 emissdao de debéntures. O saldo em 31.12.2020 é de
RS 880,8 milhdes.

p) Instrumento particular de escritura da 32 emissdo de debéntures, assinado em 17.12.2019
com a Compagas, destinado a refinanciamento do passivo da Emissora. O saldo em
31.12.2020 é de RS 14,5 milhdes.

iii. grau de subordinagao entre as dividas

N3do hd grau de subordinagao contratual entre as dividas. Assim, caso tenha alguma exigéncia
guanto ao passivo exigivel esta seguird a ordem de precedéncia universal de credores.

iv. eventuais restricbes impostas ao emissor, em especial, em relacdo a limites de
endividamento e contratacdo de novas dividas, a distribuicdo de dividendos, a alienacdo de
ativos, a emissdao de novos valores mobiliarios e a alienacdo de controle societdrio, bem como
se 0 emissor vem cumprindo essas restricoes

A Companhia e suas controladas contrataram empréstimos e emitiram debéntures com
clausulas que requerem a manutencdo de determinados indices econémico-financeiros dentro
de parametros pré-estabelecidos, bem como outras condi¢des a ser observadas, como ndo
alterar a participa¢do acionaria da Companhia no capital social das controladas que represente
alteracdo de controle sem a prévia anuéncia. O descumprimento das condicdes mencionadas
podera implicar vencimento antecipado das dividas e/ou multas.
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Os principais indicadores econdmico-financeiros estdo descritos no quadro abaixo:

Empresa Instrumento Contratual | Indicador Financeiros Limite

Companhia Paranagnse de Energia | 72 Emissao de Debéntures
Companhia Paranaense de Energia | 2 Emiss3o de Debéntures
Copel Geragio e Transmissao 3 Emissao de Debéntures Divida liquida consolidada f Ebitda consalidad| = 35
Copel Geragio e Transmiszao 42 Emizz3o de Debéntures
Copel Geragio e Transmiszao 5 Emiszao de Debéntures
Copel Geragio e Transmissz 3o £z Emisz3o de Debéntures
Copel Distribuigac 32 Emissdo de Debéntures indice de cobertura do serdico da divida =15
Copel Distribuigio 42 Emizz3o de Debéntures
Copel Distribuigio 5 Emiszao de Debéntures
Copel Telecomunicagdes 1 Emissio de Debéntures
Copel Telecomunicagdes 2¢Emissao de Debéntures
Copel Telecomunicagdes 32 Emizzao de Debéntures
) 22 Erisso de Debéntures Diivida liquida f Ebitda z 35
Compagas Endividamento Geral z 07
3 Emissao de Debéntures Diiwida liquida ! Ebitda 235
Mowa Aza Brancal 22 Emisz 3o de Debéntures
howa Aza Branca ll 22 Emisz&o de Debéntures
Mowa Aza Brancall 2¢ Emiss3o de Debéntures indice de cobertura do servigo da divida =13
Mowa Eurus Y 22 Emiszo de Debéntures
Wentos de Santo Uriel 22 Emisz 3o de Debéntures
Cutia 1: Emissaao de Debéntures indice de cobertura do servigo da divida ) 1.2
Empresa Instrumento Contratual | Indicador Financeiros Limite
EEEE: gg g?ﬂ?ﬂ?;i;j?ﬁfﬁ;ﬂ? Ebitda { Resultado Financeira Liguido =13
Copel OIS EMNDOES Finem n® 1420561 Endividamenta Financeiro { Ebitda ajustado 24,0
2:::: Ej::a gmgig IE::E: :: ::2:2;21 indice de cobertura do servigo da divida =13
Sao Bento Energia, Investimenta & P: Contrato de Ceszao ENDES
GE Boa YWista 5.0, BMOES Finerm n® 1211531
GE Faral 5.4. EMNDOES Finem n® 11211521 indice de cobertura do servigo da divida =13
GE Olho O fgua 5.4, BMOES Finem n® 1211551
GE S0 Bento do Morte 5.4, EMNDES Finem n® 11211541
Cutia EMOES Finem n® 13204611 indice de cobertura do serdico da divida [a) =12
Coszta Qeste EMOES Finem n® 13212221 indice de cobertura do serdico da divida =13
Marumbi BMDES Finem n* 14205351 indice de cobertura da serigo da divida =13

Em 31.12.2020, todas as condi¢cdes foram plenamente atendidas ou pactuadas com as instituicdes
financeiras.

g. limites dos financiamentos contratados e percentuais ja utilizados
Atualmente em fase de utilizacdo, a Copel tem contratado financiamentos abaixo descritos:

a) Eletrobras - Programa Luz para Todos, 52 tranche, no valor de RS 17 milhdes RS com Recursos
do Fundo de Investimento de Infraestrutura e Saneamento da Caixa Econdmica Federal, ja
liberados 15,9 milhdes.

b) BNDES, para implanta¢do de Colider, no valor total de RS 1.041,2 milhdes, ja liberados
RS 1.041,9 milhdes.

c) BNDES, para implantag¢do das “Obras da Copa”, valor total de RS 139,1 milhdes, ja liberados
RS 128,4 milhdes.

d) BNDES, para implantacdo da Linha de Transmissdo Londrina Figueira C2, e da linha de
transmissdo Salto Osorio - Foz do Chopim C2 no valor total de RS 21,6milhdes, ja liberados
RS 18,2 milhdes
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e) BNDES, para implanta¢do da Linha de Transmissdo Assis — Paraguagu Paulista Il, bem como a
subestacdo “SE” Paraguacu Paulista Il no valor total de RS 34,3milhdes, ja liberados RS 28,8
milhGes.

f) BNDES, para implantacdo do parque edlico de Santa Maria no valor total de RS 71,6milhdes,
ja liberados RS 59,5milhdes.

g) BNDES, para implanta¢do do parque edlico de Santa Helena no valor total de RS 83milhdes, ja
liberados RS 64,5 milhdes.

h) BNDES, para aquisicdo de maquinas e/ou equipamentos e também bens de informdtica e
automacao, no valor total de RS 1,2 milhdes, ja liberados RS 0,49 milhdes.

i) BNDES, para Implantagdo da UHE Baixo Iguagu e sistema de transmissdo associado, no valor
total de RS 194 milhdes, ja liberados RS 194,3 milhdes.

j) BNDES, Construcdo e implantacdo de centrais geradoras edlicas do Complexo Cutia, no valor
total de RS 619,4 milhdes, ja liberados RS 589,2 milhdes.

k) BNDES, implantacdo de: SE Andira Leste, Linha de Transmissdao Baixo lguacu — Realeza, SE
Curitiba Centro e Linha de Transmissao Curitiba Centro — Uberaba, SE Medianeira e Linha de
Transmissdo Curitiba Leste — Blumenau no valor total de RS 432, 1 milhdes, ja liberados
RS 263 milhdes.

Proposta da Administracéo para a 662 AGO
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h. alteragoes significativas em cada item das demonstragdes financeiras

ATIVO
vertical horizontal vertical horizontal vertical
DEZ 2020 2020 2020-2019 DEZ 2019 2019 2019-2018 DEZ 2018 2018

ATIVO 46.784.664 100,0% 22,1% 38.312.550 100,0% 6,6% 35.930.100 100,0%
CIRCULANTE 11.407.431 24,4% 44,2%  7.909.196 20,6% 18,4%  6.677.846 18,6%
Caixa e equivalentes de caixa 3.222.768 6,9% 9,6% 2.941.727 7,7% 51,0% 1.948.409 5,4%
Titulos e valores mobiliarios 1.465 0,0% -52,9% 3.112 0,0% -97,5% 124.862 0,3%
Caugdes e depositos vinculados 197 0,0% 34,0% 147 0,0% -27,6% 203 0,0%
Clientes 3.768.242 8,1% 20,8% 3.120.168 8,1% 6,0% 2.944.091 8,2%
Dividendos a receber 67.066 0,1% -4,3% 70.092 0,2% -8,6% 76.672 0,2%
Repasse CRC ao Governo do Estado do Parana 287.789 0,6% 31,3% 219.236 0,6% 14,9% 190.876 0,5%
Ativos financeiros setoriais 173.465 0,4% -51,2% 355.570 0,9% -15,6% 421.184 1,2%
Contas a receber vinculadas & concesséao 4.515 0,0% -0,7% 4.545 0,0% 8,7% 4.180 0,0%
Ativos de contrato 285.682 0,6% 76,6% 161.740 0,4% 20,7% 134.016 0,4%
Outros créditos 514.185 1,1% 20,5% 426.865 1,1% 17,5% 363.250 1,0%
Estoques 162.791 0,3% 24,8% 130.442 0,3% 12,2% 116.285 0,3%
Imposto de renda e contribuic&o social 86.410 0,2% -63,5% 236.929 0,6% 55,7% 152.157 0,4%
Outros tributos a recuperar 1.565.323 3,3% 663,3% 205.060 0,5% 27,5% 160.842 0,4%
Despesas antecipadas 36.987 0,1% 10,2% 33.563 0,1% -17,8% 40.819 0,1%
Ativos classificados como mantidos para venda 1.230.546 2,6% 0,0% - 0,0% 0,0% - 0,0%
NAO CIRCULANTE 35.377.233  75,6% 16,4% 30.403.354 79,4% 3,9% 29.252.254 81,4%
Realizavel a Longo Prazo 16.090.279  34,4% 48,1% 10.862.630 28,4% 8,5% 10.014.260 27,9%
Titulos e valores mobiliarios 299.065 0,6% 7,2% 278.969 0,7% 27,1% 219.434 0,6%
Outros investimentos temporarios 22.385 0,0% -19,3% 27.734 0,1% 42,1% 19.511 0,1%
Caugdes e depositos vinculados 133.521 0,3% 35,6% 98.433 0,3% 9,9% 89.555 0,2%
Clientes 51.438 0,1% -17,6% 62.399 0,2% -61,7% 162.915 0,5%
Repasse CRC ao Governo do Estado do Parana 1.104.835 2,4% -2,4% 1.131.449 3,0% -9,8% 1.254.166 3,5%
Depoésitos judiciais 486.746 1,0% -3,5% 504.190 1,3% -4,6% 528.290 1,5%
Ativos financeiros setoriais 173.465 0,4% 46,5% 118.419 0,3% -54,0% 257.635 0,7%
Contas a receber vinculadas a concesséo 1.897.825 4,1% 1,3% 1.873.824 4,9% 4,5% 1.792.685 5,0%
Ativos de contrato 5.207.115 11,1% 12,5% 4.628.913 12,1% 14,2% 4.053.040 11,3%
Outros créditos 845.460 1,8% 27,8% 661.759 1,7% 189,1% 228.894 0,6%
Imposto de renda e contribuic&o social 137.778 0,3% -3,3% 142.532 0,4% -14,3% 166.384 0,5%
Imposto de renda e contribuigéo social diferidos 1.191.104 2,5% 17,7% 1.011.866 2,6% 0,5% 1.007.061 2,8%
QOutros tributos a recuperar 4.539.498 9,7%  1309,7% 322.011 0,8% 39,2% 231.400 0,6%
Despesas antecipadas 44 0,0% -66,7% 132 0,0% -96,0% 3.290 0,0%
Investimentos 2.729.517 5,8% 8,2% 2.523.179 6,6% 6,5% 2.368.234 6,6%
Imobilizado 9.495.460 20,3% -10,4% 10.592.103 27,6% -2,3% 10.840.663  30,2%
Intangivel 6.929.456  14,8% 9,4% 6.332.611 16,5% 5,0% 6.029.097 16,8%
Direito de uso de ativos 132.521 0,3% 0,0% 92.831 0,2% 0,0% - 0,0%

Caixa e Equivalentes de Caixa

O aumento de 6,9% na conta Caixa e Equivalentes de Caixa de 2019 para 2020 deve-se

principalmente:

e Geracdo de caixa operacional de RS 5.072.712

e Ingressos de empréstimos e financiamentos de RS 263.00

Compensado parcialmente pela:

e Amortizacdo de principal de debéntures RS 1.036.490

acao para a 662 AGO
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e Pagamento de dividendos e juros sobre capital proprio de RS 626.357

e Pagamento de principal de empréstimos e financiamentos de RS 248.863
e Aquisi¢cdes de ativos de contrato de RS 1.349.688

e Aquisicdes de imobilizado de RS 226.325

e Pagamento de encargos de debéntures de RS 386.281

e Pagamento de imposto de renda e contribui¢3o social de RS 636.420

O aumento de 51,0% na conta Caixa e Equivalentes de Caixa de 2018 para 2019 deve-se
principalmente:

e Geragdo de caixa operacional de RS 2.945.006
e ingresso de empréstimos e financiamentos de RS 796.296

e ingresso de debéntures emitidas de RS 2.755.028

Compensado parcialmente por:
e Amortizacdes de principal de empréstimos e financiamentos de RS 1.655.065
e Amortizacdo de principal de debéntures de RS 1.977.125
e Pagamento de dividendos e juros sobre o capital proprio de RS 380.421
e Aquisicdes de imobilizado de RS 367.883
e Aquisi¢des de ativos de contrato de RS 1.042.093
e Pagamento de encargos de empréstimos e financiamentos de RS 1.655.065
e Pagamento de encargos de debéntures de RS 664.247

e Pagamento de imposto de renda e contribuicdo social de RS 560.692

Clientes (CP e LP)

Em 2020 a conta “clientes” teve 20,0% de crescimento em relacdo a 2019, devido principalmente ao
aumento em contratos bilaterais decorrente do crescimento da Copel Mercado Livre e
parcelamento de débitos do mercado cativo da Copel Distribuicado.

Em 2019 a conta “clientes” teve 2,4% de crescimento em relacdo a 2018, devido sobretudo pelo
reajuste tarifario de 15,61% da Copel Distribuicdo em junho de 2019 acrescida pela alavancagem
nas vendas de 3,9% aos consumidores finais.

Repasse CRC ao Estado do Parana (CP e LP)

A Administracdo da Companhia e o Estado do Parand formalizaram, em 31.10.2017, o quinto termo
aditivo do contrato de negociagao da Conta de Resultados a Compensar - CRC. O Estado do Parana
cumpriu os termos acordados e efetuou os pagamentos das parcelas mensais de juros previstas até
dezembro de 2017. Encerrado o periodo de caréncia, o Estado do Parand vem cumprido os
pagamentos nas condi¢cdes contratadas, restando 52 parcelas mensais. O saldo do contrato é

e
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atualizado pela variacdo do IGP-DI e juros de 6,65% a.a. O saldo devedor em 31.12.2020 é de
RS 1.392.624.

Contas a Receber Vinculadas a Concessao (CP e LP)

Em 2020 o contas a receber vinculadas a concessao teve acréscimo de 1,3% em relagcdo a 2019. Por
sua vez, a variacdo de 2018 para 2019 foi um acréscimo de 4,5% Essas variacbes decorrem
principalmente do reconhecimento do valor justo do contrato de concessao de distribuicao de
energia elétrica.

Ativos de contrato

Consolidado Reapresentado | Reapresentado
31.12.2020 31.12.2019 1°.01.2019
Contrato de concesséo de distribuicdo de energia elétrica 1.114.961 844.284 640.500
Contrato de concesséo de distribuicdo de gas canalizado 27.254 26.734 25.718
Contratos de concessédo de transmissdo 4.350.582 3.919.635 3.520.838
5.492.797 4.790.653 4.187.056
Circulante 285.682 161.740 134.016
N&o circulante 5.207.115 4.628.913 4.053.040

Saldo referente ao direito contratual da concessiondria relacionado as obras em construgdo para
atendimento as necessidades da concessdo. Até 31.12.2017, os saldos dos contratos de concessdo
de transmissdo de energia elétrica eram classificados como ativo financeiro sob o escopo do CPC
38/IAS 39 e do ICPC 01/IFRIC 12, e os saldos de obras em curso de distribuicdo de energia e gas
canalizado eram classificadas como ativo intangivel sob o escopo do ICPC 01/IFRIC 12.

Em 12.01.2018, com a entrada em vigor do CPC 47/IFRS 15 e a revisdo do ICPC 01/IFRIC 12, a
Companhia passou a classificar estes saldos como ativos de contrato. A adog¢ao do CPC foi feita de
forma prospectiva, conforme mutagdes apresentadas a seguir.

Outros créditos

Aumento de 24,9% na rubrica de Outras contas em 2020 relacionado a 2019 e de 83,8% em 2019
relacionado a 2018. Os aumentos ocorreram decorrente do valor justo na compra e venda de
energia, contabilizado pela diferenca entre o preco da energia contratado e o preco de mercado
futuro estimado pela Companhia e aos programas de P&D e PEE, os quais, ap6s seu término, sao
compensados com os respectivos passivos registrados para este fim.

Investimento
Em 2020 houve crescimento de 5,8% em relacdo a 2019 devido principalmente ao resultado positivo

na equivaléncia patrimonial dos empreendimentos controlados em conjunto.

Em 2019 houve acréscimo de 6,5% em relacdo a 2018 decorrente do investimento na empresa
Uirapuru, onde a Copel GeT assumiu o controle em 28.06.2019.
Imobilizado

Reducdo em 2020 de 10,4% comparando com 2019 decorrente principalmente da reclassificacdo do
ativos da Copel Telecom, que serd desinvestida, classificados como Ativos mantidos para venda.

A reducdo no imobilizado de 2018 para 2019 de 2,3% deveu-se as baixas e remensuracdo dos
valores decorrentes da desativacdo dos ativos.
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Intangivel

Aumento de 9,4% em 2020 devido ao maior saldo referente a parcela da infraestrutura que serd
utilizada durante a concessao de distribuicdo de energia elétrica durante a concessao.

Houve aumento de 5% em 2019 em relacdo a 2018 no intangivel da Companhia decorrente da
transferéncia dos ativos de contrato em 2019.

Proposta da Administracéo para a 662 AGO
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PASSIVO

vertical horizontal vertical horizontal vertical
DEZ 2020 2020 2020-2019 DEZ 2019 2019 2019-2018 DEZ2018 2018

PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 46.784.664 100,0% 22,1% 38.312.550 100,0% 6,6% 35.930.100 100,0%
CIRCULANTE 9.654.392 20,6% 80,6% 5.345.621 14,0% -20,2% 6.695.114  18,6%
Obrigagdes sociais e trabalhistas 684.046 1,5% 103,0% 337.044 0,9% 18,6% 284.179 0,8%
Fornecedores 2.291.307 4,9% 36,0% 1.685.280 4,4% 18,7% 1.419.243 4,0%
Imposto de renda e contribui¢c&o social 681.831 1,5% 1033,9% 60.132 0,2% -69,6% 197.949 0,6%
Outras obrigacdes fiscais 490.608 1,0% -2,1% 501.068 1,3% 11,0% 451.433 1,3%
Empréstimos e financiamentos 717.677 1,5% 180,9% 255.521 0,7% -77,0% 1.113.047 3,1%
Debéntures 1.881.411 4,0% 61,6% 1.164.301 3,0% -46,7% 2.184.881 6,1%
Dividendos a pagar 991.887 2,1% 60,9% 616.356 1,6% 64,1% 375.675 1,0%
Beneficios pés-emprego 69.231 0,1% 4,9% 66.004 0,2% 12,9% 58.478 0,2%
Encargos setoriais a recolher 33.712 0,1% 18,3% 28.508 0,1% -64,3% 79.872 0,2%
Pesquisa e desenvolvimento e eficiéncia energética 380.186 0,8% 1,3% 375.395 1,0% 38,8% 270.429 0,8%
Contas a pagar vinculadas a concesséo 88.951 0,2% 21,8% 73.032 0,2% 7,6% 67.858 0,2%
Passivos financeiros setoriais 188.709 0,4% 0,0% - 0,0% 0,0% - 0,0%
Passivo de arrendamentos 41.193 0,1% 22,7% 33.573 0,1% 0,0% - 0,0%
Outras contas a pagar 235.400 0,5% 57,6% 149.407 0,4% -22,2% 192.070 0,5%
PIS/Pasep e Cofins a restituir para consumidores 121.838 0,0% 0,0% - 0,0% 0,0% - 0,0%
Passivos associados a ativos classificados como mi 756.405 1,6% 0,0% - 0,0% 0,0% - 0,0%
NAO CIRCULANTE 16.879.754  36,1% 9,8% 15.368.717 40,1% 19,1% 12.898.772 35,9%
Fornecedores 145.145 0,3% -22,8% 187.913 0,5% 276,2% 49.956 0,1%
Imposto de renda e contribui¢&o social diferidos 484.338 1,0% 64,9% 293.666 0,8% 86,5% 157.420 0,4%
Outras obrigacdes fiscais 622.483 1,3% -6,0% 662.114 1,7% -16,9% 796.732 2,2%
Empréstimos e financiamentos 2.470.854 5,3% -14,4% 2.886.862 7,5% -1,6% 2.934.260 8,2%
Debéntures 4.876.070 10,4% -32,9% 7.265.409 19,0% 36,2% 5.333.250 14,8%
Beneficios pés-emprego 1.424.383 3,0% 26,2% 1.128.932 2,9% 24,0% 910.285 2,5%
Pesquisa e desenvolvimento e eficiéncia energética 284.825 0,6% 0,7% 282.776 0,7% -12,3% 322.306 0,9%
Contas a pagar vinculadas a concessao 642.913 1,4% - 539.555 1,4% 4,5% 516.305 1,4%
Passivos financeiros setoriais - 0,0% 0,0% 102.284 0,3% 6,0% 96.531 0,3%
Passivo de arrendamentos 97.168 0,2% 0,0% 63.031 0,2% 0,0% - 0,0%
Outras contas a pagar 469.886 1,0% 34,5% 349.462 0,9% 198,8% 116.954 0,3%
PIS/Pasep e Cofins a restituir para consumidores 3.805.985 8,1% - 0,0% 0,0% - 0,0%
Provisdes para litigios 1.555.704 3,3% -3,2% 1.606.713 4,2% -3,5% 1.664.773 4,6%
PATRIMONIO LIQUIDO 20.250.518  43,3% 15,1% 17.598.212  45,9% 7,7% 16.336.214 45,5%
Atribuivel aos sécios empresa controladora 19.959.111  42,7% 15,7% 17.252.414  45,0% 7,6% 16.032.925 44,6%
Capital social 10.800.000 23,1% 0,0% 10.800.000 28,2% 36,5% 7.910.000 22,0%
Ajustes de avaliag&o patrimonial 353.349 0,8% -40,3% 591.927 1,5% -24,7% 785.610 2,2%
Reserva legal 1.209.458 2,6% 19,2% 1.014.248 2,6% 10,9% 914.751 2,5%
Reserva de retencéo de lucros 6.088.855 13,0% 25,6% 4.846.239 12,6% -24,5% 6.422.564 17,9%
Dividendo adicional proposto 1.507.449 3,2% - - 0,0% - - 0,0%
Atribuivel aos acionistas ndo controladores 291.407 0,6% -15,7% 345.798 0,9% 14,0% 303.289 0,8%

Empréstimos e financiamentos

Aumento de 1,5% no saldo de empréstimos e financiamentos em 2020 devido ao pagamento de
RS 1.407.169 de principal e RS 142.502 de encargos. Os valores foram parcialmente compensados
pelo ingresso de RS 263.000.

A reducdo de 22,4% no saldo de empréstimos e financiamentos em 2019, em relacdo a 2018
decorre dos pagamentos de RS 1.660.869 de principal e RS 325.977 de encargos no exercicio. Os
valores foram compensados pelo ingresso de RS 796.296 no exercicio.
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Debéntures

Em 2020 houve reducdo de 19,8% em debéntures em relacdo a 2019 devido ao pagamento de
RS 1.046.295 de principal e RS 422.295 de encargos no exercicio. Ndo houve ingressos no periodo.

O aumento de 12,1% em debéntures em 2019 em relacdo a 2018 deveu-se pelo ingresso de
RS 2.965.0285 e RS 623.795 de encargos e variacdo monetdria. Houve pagamento de RS 1.977.125
de principal e RS 700.119 de encargos no exercicio.

Fornecedores

Em 2020 houve acréscimo de 30,1% na rubrica fornecedores decorrente do maior gasto com
energia elétrica, materiais e servicos, compensada pelo menor PLD médio no periodo, que foi de
RS 187/MWh em 2020 e RS 227/MWh em 2019.

Em 2019 houve aumento de 27,5% em fornecedores devido principalmente ao maior investimento e
gastos com materiais e servicos e com compra de energia elétrica, compensada pelo menor PLD
médio no periodo, que foi de RS 227/MWh em 2019 e RS 287/MWh em 2018.

ProvisGes para litigios

Redug¢do em provisGes para litigios em 2020 de 3,2% em relagdo a 2019 decorrente de :
e quitacdes de processos trabalhistas de RS 145.228

e quitacBes de civeis e de direito administrativo de RS 22.452
O decréscimo em provisdes para litigios de 3,5% em relacdo a 2018 ocorreram devido:
e quitacBes de processos trabalhistas de RS 134.247

e civeis e de direito administrativo de RS 221.139

Outras contas a pagar

Em 2020 houve aumento de 41,4% em outras contas a pagar em relagao a 2019 decorrente do
valor de desvio de geracdo dos empreendimentos edlicos em 2020. Os contratos de compra e venda
de energia por fonte edlica estdo sujeitos as cldusulas de performance, as quais preveem uma
geracao minima anual e quadrienal da garantia fisica comprometida no leildo. Os empreendimentos
estdo sujeitos a fatores climaticos associados as incertezas da velocidade de vento. O nado
atendimento do que esta disposto no contrato pode comprometer receitas futuras da Companhia

O aumento de 10,6% em outras contas a pagar em 2019, em relagdo a 2018, deve-se sobretudo ao
risco relacionado ao preco nas operacdes de compra e venda de energia, apurado pela diferenca
entre o preco contratado e o preco de mercado futuro estimado pela Companhia
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10.2 Os diretores devem comentar:

Os valores informados nessa sec¢do, quando ndo especificados, estdo demonstrados em RS mil. Esta
secdo refere-se as demonstracdes financeiras consolidadas.

a. resultados das operagdes do emissor
i. descricdo de quaisquer componentes importantes da receita

Em 2020, a Receita Operacional Liquida foi de RS 18.633.249 representando 17,4% de aumento em
relacdo a 2019. Em 2019 a ROL foi de RS 15.869.245, 9,1% maior que 2018, que foi de
RS 14.550.464.0s componentes da receita que merecem destaque estdo comentados abaixo:

Reajuste Tarifario Anual da Copel Distribuicdao

2020:

A Aneel homologou o resultado do Reajuste Tarifario Anual da Copel DIS por meio da Resolugdo
Homologatdria n2 2.704, de 23.06.2020, autorizando o reajuste médio de 0,41% (3,41% em 2019)
percebido pelos consumidores e cuja aplicacdo ocorreu integralmente as tarifas a partir de
24.06.2020.

A recomposicao tarifaria contempla: 0,79% decorrentes da atualizagdo da Parcela B (custos
operacionais, depreciagdo e remuneragdo); 7,82% relativos a atualizagdo da Parcela A (energia,
transmissdo, encargos e receitas irrecuperaveis); 1,81% relativos a inclusdo dos componentes
financeiros; e -10,01% que refletem a retirada dos componentes financeiros do processo tarifario
anterior.

Este reajuste ja considera os impactos da Conta-covid, de acordo com o Decreto n? 10.350/2020 e
Resolugdo Normativa Aneel n® 885/2020, no montante de RS 536.359, cujos recursos foram
recebidos em 31.07.2020.

2019

A Aneel homologou o resultado do Reajuste Tarifario Anual da Copel DIS de 2019 por meio da
Resolucdo Homologatdria n2 2.559, de 18.06.2019, autorizando o reajuste médio de 3,41% (15,99%
em 2018) percebido pelos consumidores e cuja aplicacdo ocorreu integralmente as tarifas a partir
de 24.06.2019, sendo que para os consumidores da alta tensdo o reajuste ficou em 4,32%, enquanto
para os da baixa tensdo em 2,92%.

A recomposicdo tarifaria contempla: 10,54% relativos a inclusdo dos componentes financeiros;
1,12% decorrentes da atualizacdo da Parcela B (custos operacionais, depreciacdo e remuneracao); -
3,08% relativos a atualizacdo da Parcela A (energia, transmissdo e encargos); e -5,17% que refletem
a retirada dos componentes financeiros do processo tarifario anterior.

2018

Em 2018, a Aneel homologou o resultado do Reajuste Tarifario Anual da Copel DIS por meio da
Resolucdo Homologatdria n2 2.402, de 19.06.2018, que autorizou a aplicacdo do reajuste médio de
15,99% (5,85% em 2017) a ser percebido pelos consumidores, o qual é composto da seguinte
forma: 6,52% relativos a inclusdo dos componentes financeiros; 0,31% decorrentes da atualizacao
da Parcela B; 7,49% relativos a atualizacdo da Parcela A; e 1,67% que refletem a retirada dos
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componentes financeiros do processo tarifario anterior.

O reajuste foi aplicado integralmente as tarifas da Copel DIS a partir de 24.06.2018.

Remensuracao do ativo financeiro RBSE

Apds a adocdo inicial em 2018 do IFRS 15/CPC 47 e IFRS 9/CPC 48 a Comissdo de Valores Mobiliarios
-CVM publicou em 01.12.2020 orientacdo complementar sobre a ado¢do destas normas a serem
observados na elaboracdo das Demonstracdes Contdbeis das Companhias Transmissoras de Energia
Elétrica, para as Demonstragdes Financeiras de 31.12.2020.

No que diz respeito ao tratamento dos ativos da Rede Basica do Sistema Existente - RBSE, a Nota
Técnica n? 336/2016 da Aneel regulamentou a metodologia de calculo do custo de capital e do
calculo da Receita Anual Permitida - RAP referente ao valor das instalagdes dos ativos RBSE e
determinou valores e prazos de pagamento para as concessiondrias. O cdlculo da RAP foi dividido
em duas componentes: econdmica, referente ao custo de capital dos ativos ndo depreciados em
julho de 2017, e financeira, referente ao custo de capital ndo pago entre janeiro de 2013 e junho de
2017, com pagamento por meio de uma anuidade pelo prazo de 8 anos.

A interpretacdo da Copel quando implementou os Pronunciamentos Técnicos IFRS 15/CPC 47 e IFRS
9/CPC 48, foi de classificar a parcela financeira como ativo financeiro ao custo amortizado pelo
entendimento, a época, de que: a Aneel separou os fluxos de recebimento com termos contratuais
especificos, que os ativos sdo mantidos no modelo de negdcio para recebimento de fluxo de caixa
contratual; e que a aplicacdo da Parcela Varidvel - PV ndo alteraria significativamente a natureza
econdmica da parcela financeira.

No entanto, o entendimento da CVM, apresentado no Oficio Circular/CVM/SNC/SEP/n2 04/2020, é
de que hda uma mesma categoria de ativo RBSE, sujeito ao mesmo regramento e ao mesmo
mecanismo tarifario e de regulacdo, de modo que toda a infraestrutura de transmissao deve ser
classificada como ativo de contrato.

Diante disso, a Copel efetuou a reclassificacdo dos saldos dos ativos RBSE que estavam registrados
na rubrica de Contas a receber vinculadas a concessdo para a rubrica de Ativos de Contrato.
Adicionalmente, os saldos destas rubricas, contidas nos Balancos Patrimoniais em 31.12.2019 e
12.01.2019, estdao sendo reapresentados, sem efeitos no total do ativo circulante, ativo nao
circulante e, tampouco, nas demonstracdes do resultado, demonstracdes do resultado abrangente,
demonstragdes dos fluxos de caixa e demonstragdes do valor adicionado dos exercicios anteriores.
A reclassificagdo também ndo impactou as cldusulas restritivas - covenants dos contratos de
empréstimos e financiamentos e debéntures.

Conta de Desenvolvimento Energético — CDE

A CDE foi criada pela Lei n.2 10.438/2002, alterada pela Lei n? 12.783/2013, e, para cumprir seus A
CDE foi criada pela Lei n.2 10.438/2002, alterada pela Lei n? 12.783/2013, e, para cumprir seus
objetivos, tem entre suas fontes de recursos, quotas pagas pelos agentes que negociam energia com
o consumidor final, mediante encargo tarifario incluido nas tarifas.

A Companhia realiza pagamentos do encargo CDE-Uso, destinada ao custeio dos objetivos da CDE
previstos na lei.
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As quotas anuais para cada distribuidora sdo definidas pela Aneel por meio das resolucdes
homologatodrias. O saldo é composto da seguinte forma:

Resoluctes Periodo 31.12.2020
CDEUSO
Resoluggo Honlogatdria n° 2.664/2019 Janeiro a dezenbro 1.531.713
(-) Liminares Janeiro a dezerrbro (715)
1.530.998
Resolucdtes Periodo 31.122019
CDEUSO
Resolugéo Honlogatdria ® 2.510/2018 Janeiro a Junho 1.269.498
(-) Limnares Janeiro a Junho (3.346)
1.266.152
CONTA ENERGIA - ACR
Resoluc&o Honologatdria n® 22312017 Janeiro a Fevereiro 98.725
Resolugéo Honmlogatdria n® 2.521/2019 Margo a Agosto 296.174
Devolug&o - Despacho n° 27552019 (46.722)
348177
CDEENERGIA
Resolugéo Honlogatdria ® 2.510/2018 Jareiro a Varco 41431
(-) Limnares Janeiro a Marco (1.603)
39.828
1.654.157
Resolucdes Periodo 31.122018
CDEUSO
Resolug&o Honlogatdria n° 2.368/2018 Janeiro a agosto 594.972
Resolug&o Honplogatdria n® 2.446/2018 Setenrbro a dezenbro 445075
(-) Limnares Janeiro a dezerrbro (2
1.040.045
CONTA ACR
Resolug&o Honlogatdria i 2.231/2017 Jareiro a dezermbro 557.981
557.981
CDEENERGIA
Resolugdo Honlogatdria n° 2.202/2017 Janeiro a maio 100.692
Resolug&o Honlogatdria n® 2.358/2017 Junho a a dezenbro 145.007
(-) Limnares Janeiro a dezerrbro (3442)
242 257
1.840.283

Liminares

Em decorréncia de decisGes liminares em favor da Associacdo Brasileira de Grandes Consumidores
Industriais de Energia e de Consumidores Livres - Abrace, da Associagao Nacional dos Consumidores
de Energia - Anace e de outros consumidores, que questionam judicialmente os componentes
tarifarios da CDE-Uso e CDE-Energia, a Aneel homologou o calculo tarifario, deduzindo estes
encargos das tarifas destes consumidores, enquanto vigorarem as liminares concedidas.
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ii. fatores que afetaram materialmente os resultados operacionais

vertical horizontal vertical horizontal vertical
DEZ 2020 2020 2020-2019 DEZ 2019 2019 2019-2018 DEZ2018 2018

RECEITA OPERACIONAL LiQUIDA 18.633.249 100,0% 17,4%  15.869.245 100,0% 9,1% 14.550.464 100,0%
Fornecimento de energia elétrica 6.652.824 35,7% 3,5% 6.426.016  40,5% 15,8% 5.548.584 38,1%
Suprimento de energia elétrica 3.779.830 20,3% 31,9% 2.865.866 18,1% 3,6% 2.765.916  19,0%
Disponibilidade da rede elétrica 4.372.596  23,5% 5,6% 4.138.771  26,1% 19,3% 3.469.060 23,8%
Receita de construgéo 1.414.067 7,6% 24,8% 1.132.884 7,1% 3,2% 1.097.313 7,5%
Valor justo do ativo indenizavel da concesséo 57.341 0,3% 56,5% 36.646 0,2% -22,8% 47.499 0,3%
Distribui¢&o de gas canalizado 502.655 2,7% -40,4% 843.183 5,3% 51,3% 557.186 3,8%
Resultado de ativos e passivos financeiros setoriais 676.939 3,6% 3533,4% 18.631 0,1% -97,9% 893.688 6,1%
Outras receitas operacionais 1.176.997 6,3% 189,0% 407.248 2,6% 137,9% 171.218 1,2%

Exercicio 2020

Em 2020, a Receita Operacional Liquida teve acréscimo de RS 2.764.004, representando 17,4% de
aumento em rela¢do a 2019. Tal variagao decorre principalmente de:

1) acréscimo de RS 226.800 na Receita de Fornecimento de Energia Elétrica, em virtude
principalmente do reflexo do crescimento no mercado livre; parcialmente compensado pelos
efeitos da retracdo econémica provocada pela pandemia do coronavirus que impactou
fortemente as classes industrial e comercial. A Copel Mercado Livre vendeu em 2020 um total
de 4.620 GWh, superior 70,2% aos 2.715 GWh do ano anterior;

2) acréscimo de RS 913.634 em Suprimento de Energia Elétrica, sobretudo pelo aumento de
energia comercializada de contratos bilaterais e contratos no ambiente regulado, pelo despacho
da UEGA - que ndo havia operado em 2019, compensado pelos impactos do MRE devido a
restricdo hidrica no Sul do Pais;

3) acréscimo de RS 233.825 na Receita de Disponibilidade da Rede Elétrica, devido essencialmente
ao resultado positivo da revisdo tarifaria periddica do contrato 060/2001 de transmissdo, ao
aumento na remunerag¢ao sobre ativos de transmissdao, decorrente do crescimento do
IGPM/IPCA, reajuste tarifario na Copel DIS com incremento na receita da parcela B e retomada
do crescimento do mercado fio em 3,3% a partir do ultimo trimestre de 2020.

4) decréscimo de RS 340.528 na Receita de Distribuicdo do Gas Canalizado, impactado pela
reducdo no volume de gds devido a pandemia de Covid-19, principalmente nos segmentos
industrial, comercial e veicular;

5) acréscimo de RS 281.183s na Receita de Construcdo. A Companhia contabiliza receitas relativas
a construcdo ou melhoria da infraestrutura utilizada na prestacdo de servicos de distribuicdo,
transmissdo de energia elétrica e gas, as quais totalizaram RS 1.414. em 2020 e RS 1.132.864 em
2019. Tais gastos correspondentes sdo reconhecidos na demonstracdo do resultado do periodo,
como Custo de construcdo, quando incorrido;

6) acréscimo de RS 658.308 no Resultado de ativos e passivos financeiros setoriais em virtude,
sobretudo, do maior valor de constituicdo liquida ativa em 2020, o que representa a reducdo da
receita auferida para cobertura dos custos de compra de energia e encargos de uso da rede.

7) decréscimo de RS 40.814 em Outras Receitas Operacionais refletindo principalmente o
reconhecimento, em 2019, de valor justo do porfdlio de contratos de compra e venda de
energia da Copel Mercado Livre referente a variacdao do preco contratado em relagdo ao prego
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de mercado em montante superior ao registrado em 2020.

vertical horizontal vertical horizontal vertical

DEZ 2020 2020 2020-2019 DEZ 2019 2019 2019-2018 DEZ 2018 2018

CUSTOS E DESPESAS OPERACIONAIS 14.573.530 78,2% 15,0% 12.673.715 79,9% 1,9% 12.435.170 85,5%
Energia elétrica comprada para revenda 6.829.530 36,7% 11,9% 6.105.274  38,5% -4,0% 6.361.178  43,7%
Encargos de uso da rede elétrica 1.525.567 8,2% 22,1% 1.249.275 7,9% 6,2% 1.176.780 8,1%
Pessoal e administradores 1.601.895 8,6% 20,9% 1.325.382 8,4% -2,4% 1.357.785 9,3%
Planos previdenciario e assistencial 228.634 1,2% -4,1% 238.326 1,5% -2,2% 243.750 1,7%
Material 72.680 0,4% -9,4% 80.197 0,5% 0,3% 79.994 0,5%
Matéria-prima e insumos para produgéo de energia 404.496 2,2% 719,6% 49.352 0,3% 150,1% 19.729 0,1%
Gas natural e insumos para operagdo de gas 354.701 1,9% -39,4% 585.233 3,7% 41,8% 412.618 2,8%
Servigos de terceiros 558.041 3,0% 6,1% 526.008 3,3% 9,3% 481.101 3,3%
Depreciacédo e amortizagao 1.009.913 5,4% 6,2% 950.726 6,0% 36,5% 696.292 4,8%
Provisdes e reversdes 237.294 1,3% -8,8% 260.051 1,6% -7,5% 281.104 1,9%
Custo de constru¢éo 1.417.504 7,6% 29,9% 1.091.396 6,9% 3,7% 1.052.208 7,2%
Outros custos e despesas operacionais 333.275 1,8% 56,8% 212.495 1,3% -22,1% 272.631 1,9%
RESULTADO OPERACIONAL 4.059.719 21,8% 27,0% 3.195.530 20,1% 51,1% 2.115.294  14,5%

Custos e Despesas Operacionais

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

¢ N3o gerenciaveis

acréscimo de RS 724.256 em Energia Elétrica Comprada para Revenda, decorrente sobretudo da
maior compra da energia de Itaipu e de contratos bilaterais para fazer frente ao maior volume
de energia vendida no mercado livre no periodo;

acréscimo de RS 276.292 em Encargos do Uso da Rede Elétrica, em virtude, principalmente, do
aumento nos encargos do uso do sistema e no encargo de energia de reserva — EER,
compensados parcialmente pela redugdo nos encargos de transporte de ltaipu;

decréscimo de RS 230.532 em Gas natural e insumos para operacdo de gas decorrente do menor
volume de aquisicao para revenda; e

acréscimo de RS 355.144 em Matéria-prima e insumos para producdo de energia elétrica
decorrente principalmente do despacho da UTE Araucdria em 2020.

e Gerenciaveis

acréscimo de RS 276.513 em Pessoal e Administradores, refletindo o aumento em provisdo por
desempenho e participagdo nos lucros e o reajuste salarial de 3,89% em outubro de 2020 (2,92%
em outubro de 2019), conforme acordo coletivo, compensados parcialmente pela reducdo do
guadro de empregados e politica de reducdo de custos;

acréscimo de RS 326.108 no Custo de construgdo, refletindo investimentos realizados na
infraestrutura de transmissao, distribuicao de energia e de gas canalizado;

decréscimo de RS 22.757 em Perdas estimadas, Provisdes e Reversdes, devido principalmente a
reversao de provisdo para litigios, decorrente de revisdo da avaliacdo dos assessores legais da
Companhia em agao fiscal e acdo civel de indenizagdao a terceiros, parcialmente compensado
pela provisdao de Impairment no segmento de geragao;

acréscimo de RS 32.033 em Servigos de terceiros, decorrente do aumento em manutencdo do
sistema elétrico, em consultoria e auditoria e em servigos de atendimento ao consumidor;
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5) decréscimo de RS 9.692 em Planos previdenciario e assistencial decorrente da menor taxa de
juros e reducdo na quantidade de participantes, conforme valores definidos no laudo atuarial; e

6) acréscimo de RS 120.780 em Outros custos e despesas operacionais, principalmente devido a
revogacao da lei estadual e, consequentemente, o registro da reversao da taxa hidrica em 2019,
nao recorrente neste exercicio.

Exercicio 2019

Os principais fatores que influenciaram o resultado operacional da Companhia no ano de 2018
foram:

Receita Operacional Liquida

Em 2019, a Receita Operacional Liquida teve acréscimo de RS 1.318.781, representando 9,1% de
aumento em relag¢ao a 2018. Tal variagdo decorre principalmente de:

1) acréscimo de RS 877.432 na Receita de Fornecimento de Energia Elétrica, em virtude
principalmente do reflexo do reajuste da tarifa de energia da Copel DIS em 15,61% no ciclo
2018/2019, parcialmente compensada pela reducdo tarifaria de 4,11% no ciclo 2019/2020 e
acrescida pela alavancagem nas vendas em 3,9% aos consumidores finais, dos quais o mercado
livre, que representou aumento de 13,3%— a Copel Comercializagao vendeu em 2019 um total
de 2.715 GWh, sendo 29,5% superior aos 2.096 GWh do ano anterior;

2) acréscimo de RS 99.950 em Suprimento de Energia Elétrica, sobretudo pelo aumento nas vendas
através de contratos em ambiente regulado, face a entrada em operacdo de novos
empreendimentos e ao despacho da UTE Araucaria; compensada pela liquidagdo da energia de
curto prazo com menor PLD médio no periodo, de RS 227,10/MWh em 2019 ante
RS 287,62/MWh em 2018;

3) acréscimo de RS 669.711 na Receita de Disponibilidade da Rede Elétrica, devido essencialmente
pelos reajustes tarifarios aos consumidores da distribuidora em 16,41% e 11,63% aplicado em
junho de 2018 e 2019, respectivamente (0,85% em junho de 2017), pelo crescimento do
mercado fio da Copel DIS em 3,3% no periodo e pelo reconhecimento da remuneracdo dos
novos ativos de transmissao;

4) acréscimo de RS 35.571 na Receita de Construcdo. A Companhia contabiliza receitas relativas a
construcdo ou melhoria da infraestrutura utilizada na prestacdo de servicos de distribuicdo,
transmissdo de energia elétrica e gas, as quais totalizaram RS 1.132.884 em 2019 e RS 1.097.313
em 2018. Tais gastos correspondentes sdo reconhecidos na demonstracdo do resultado do
periodo, como Custo de construcdo, quando incorrido;

5) acréscimo de RS 285.997 na Receita de Distribuicido do Gas Canalizado, impactado pelo
crescimento da comercializacdo de gas, ao reajuste tarifario médio de 16% em relacdo ao ano
anterior e a recuperacao de Pis e Cofins sobre ICMS em 2019;

6) reducdo de RS 875.057 no Resultado de ativos e passivos financeiros setoriais em virtude,
sobretudo, da amortizacdo dos valores considerados na receita de fornecimento posteriormente
ao reajuste tarifario de 24.06.2018 e pela menor variagcdo dos saldos constituidos para o reajuste
aplicado a partir de 24.06.2019;

7) acréscimo de RS 236.030 em Outras Receitas Operacionais refletindo principalmente o
reconhecimento ao valor justo do portfélio de contratos de compra e venda de energia da Copel
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Comercializacdo referente a variacdo do preco contratado vs. preco de mercado.

Custos e Despesas Operacionais

¢ N3o gerenciaveis

1) decréscimo de RS 255.904 em Energia Elétrica Comprada para Revenda, decorrente sobretudo
ao menor valor de PLD no periodo em comparagdo a 2018;

2) acréscimo de RS 72.495 em Encargos do Uso da Rede Elétrica, em virtude, principalmente, do
aumento tarifario e dos encargos da infraestrutura de transmissdo disponibilizada aos novos
empreendimentos de geracdo com inicio em 2019;

3) acréscimo de RS 172.615 em Gas natural e insumos para operacdo de gas devido sobretudo ao
aumento do custo de aquisicdo e maior volume adquirido;

4) acréscimo de RS 29.623 em Matéria-prima e insumos para producdo de energia elétrica
decorrente principalmente do despacho da UTE Araucéria;

¢ Gerenciaveis

1) decréscimo de RS 32.403 em Pessoal e Administradores, refletindo a reducdo do quadro de
empregados e politica de reducdo de custos; compensada parcialmente pelo reajuste salarial,
conforme acordo coletivo, de 2,92% em outubro de 2019 e maior valor de Participacdo nos
Lucros ou Resultados — PLR;

2) acréscimo no Custo de construcdo, passando de RS 1.052.208 em 2018 para RS 1.091.396 em
2019, refletindo investimentos realizados na infraestrutura de transmissdo, distribuicdo de
energia e de gds canalizado;

3) decréscimo de RS 21.053 em Perdas estimadas, Provisdes e Reversdes, devido, principalmente
pela menor provisdo de acbes trabalhistas e pela maior reversdo liquida de impairment nos
ativos do segmento de geracdo compensado pela menor reversdo de provisdo de litigio
referente a indenizacdo de terceiros e ao aumento de provisdo de Perdas de créditos esperadas
de clientes;

4) acréscimo de RS 44.907 em Servicos de terceiros, decorrente do maior valor em manutengdo do
sistema elétrico e atendimento ao consumidor; compensado pela reducdo em consultoria e
auditoria;

5) decréscimo de RS 5.424 em Planos previdenciario e assistencial decorrente da menor taxa de
juros e reducdo na quantidade de participantes, conforme valores definidos no laudo atuarial; e

6) decréscimo de RS 60.136 em Outros custos e despesas operacionais decorrente da reversdo da
taxa de controle e fiscalizacdo de recursos hidricos em decorréncia da revogacao da lei estadual.

Proposta da Administracéo para a 662 AGO



2% COPEL

Z ® Companhia Paranaense de Energia

variagdes das receitas atribuiveis a modificacdes de pregos, taxas de cambio, inflagao,
alteragoes de volumes e introdug¢do de novos produtos e servigos

Reajustes tarifarios da Copel Distribuicao

2020

A Aneel homologou o resultado do Reajuste Tarifario Anual da Copel DIS por meio da Resolugdo
Homologatdria n2 2.704, de 23.06.2020, autorizando o reajuste médio de 0,41% (3,41% em 2019)
percebido pelos consumidores e cuja aplicagdo ocorreu integralmente as tarifas a partir de
24.06.2020.

A recomposicdo tarifaria contempla: 0,79% decorrentes da atualizacdo da Parcela B (custos
operacionais, depreciacdo e remuneracdo); 7,82% relativos a atualizacdo da Parcela A (energia,
transmissdo, encargos e receitas irrecuperaveis); 1,81% relativos a inclusdo dos componentes
financeiros; e -10,01% que refletem a retirada dos componentes financeiros do processo tarifario
anterior.

2019

A Aneel homologou o resultado do Reajuste Tarifario Anual da Copel DIS por meio da Resolugdo
Homologatdria n? 2.559, de 18.06.2019, autorizando o reajuste médio de 3,41% (15,99% em 2018)
percebido pelos consumidores e cuja aplicacdo ocorreu integralmente as tarifas a partir de
24.06.2019, sendo que para os consumidores da alta tensdo o reajuste ficou em 4,32%, enquanto
para os da baixa tensao em 2,92%.

A recomposi¢do tarifaria contempla: 10,54% relativos a inclusdao dos componentes financeiros;
1,12% decorrentes da atualizacdo da Parcela B (custos operacionais, depreciagdo e remuneragao); -
3,08% relativos a atualizagdo da Parcela A (energia, transmissdo e encargos); e -5,17% que refletem
a retirada dos componentes financeiros do processo tarifario anterior.

2018

Em 2018, a Aneel homologou o resultado do Reajuste Tarifario Anual da Copel DIS por meio da
Resolucdo Homologatdria n2 2.402, de 19.06.2018, que autorizou a aplicacdo do reajuste médio de
15,99% (5,85% em 2017) a ser percebido pelos consumidores, o qual é composto da seguinte
forma: 6,52% relativos a inclusdo dos componentes financeiros; 0,31% decorrentes da atualizacao
da Parcela B; 7,49% relativos a atualizacdo da Parcela A; e 1,67% que refletem a retirada dos
componentes financeiros do processo tarifario anterior.

O reajuste foi aplicado integralmente as tarifas da Copel DIS a partir de 24.06.2018.

Evolucdo do mercado cativo

A evolucdo do mercado cativo da Copel nos ultimos trés anos estd demonstrada no quadro abaixo:
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Variagédo %

Dez/20 Dez/19 Dez/18 2020/2019 2019/2018

Consumidores

Residencial 3.944.556 3.825.989 3.754.598 3,1 1,9
Comercial 412.630 406.775 400.209 1,4 1,6
Rural 347.562 349.914 352.074 (0,7 (0,6)
Industrial 71.038 71.984 73.070 (1,3) (1,5)
Outros 60.066 58.578 57.853 25 1,3
Total 4.835.852 4.713.240 4.637.804 2,6 1,6
Energiavendida (GWh)

Residencial 7.910 7.499 7.238 55 3,6
Industrial 2.314 2.648 2.935 (12,6) (9,8)
Comercial 4172 4.730 4.653 (11,8) 1,7
Outros 2.333 2.546 2.480 (8,4) 2,7
Rural 2.451 2.361 2.288 3,8 3,2
Total 19.180 19.784 19.594 (3.1) 1,0

Mercado cativo

De janeiro a dezembro o consumo do mercado cativo foi de 19.180 GWh, com variacdo negativa de
3,1%, em relacdo ao ano anterior. A quantidade de consumidores cativos faturados pela Copel
Distribuicdo foi 2,6% superior ao verificado em dezembro do ano passado, totalizando 4.835.852
consumidores. Em 2020 foram agregados ao sistema 122.612 consumidores cativos.

De janeiro a dezembro o consumo do mercado cativo foi de 19.784 GWh, com variacdo positiva de
1,0%, em relacdo ao ano anterior. A quantidade de consumidores cativos faturados pela Copel
Distribuicdo foi 1,6% superior ao verificado em dezembro do ano passado, totalizando 4.713.240
consumidores. Em 2019 foram agregados ao sistema 75.436 consumidores cativos.

De janeiro a dezembro de 2018, o consumo do mercado cativo foi de 19.594 GWh, com variacao
negativa de 0,8%, em relagdo ao ano anterior. A quantidade de consumidores cativos faturados pela
Copel Distribuicao foi 1,7% superior ao verificado em dezembro do ano passado, totalizando
4.637.804 consumidores. Em 2018 foram agregados ao sistema 77.311 consumidores cativos.
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Variacao do PLD e GSF:

PLD @ GSF @

Més 2020 2019 2018 2020 2019 2018
Janeiro 327,38 192,10 177,82 86,41% 162,36% 106,85%
Fewereiro 175,16 443,67 188,54 105,21% 148,37% 113,66%
Marco 150,18 234,49 219,23 123,66% 136,75% 117,18%
Abril 39,68 180,41 109,71 104,01% 118,96% 99,85%
Maio 71,95 135,17 325,46 95,62% 92,28% 84,32%
Junho 114,79 78,52 472,87 76,50% 66,87% 70,93%
Julho 89,04 185,52 505,18 68,91% 54,63% 60,90%
Agosto 85,15 237,29 505,18 62,80% 48,79% 57,50%
Setembro 100,84 219,57 472,75 66,25% 53,87% 55,82%
Outubro 288,64 273,89 271,83 64,80% 58,04% 67,53%
Novembro 502,70 317,28 123,92 62,94% 66,89% 78,73%
Dezembro 267,49 227,30 78,96 80,53% 85,84% 99,38%
Média anual 184,42 227,10 287,62 83,1% 91,1% 84,4%

@ pLD médio da regiso Sul
@ Relacao entre o wlume de energia efetivamente gerado pelo MRE e a Garantia Fisica total do mecanismo

Receita da Copel Comercializacao

2020

A Copel Mercado Livre atua na compra e venda de energia elétrica e na prestacdo de servicos no
Mercado Livre de Energia. Com 4 anos de existéncia e com a altera¢do do nome fantasia para "Copel
Mercado Livre", consolidamos nossa posicao entre as maiores comercializadoras do pais.

A Copel Mercado Livre possui uma carteira com 965 clientes atendidos, em 22 estados brasileiros,
atingindo aproximadamente a quantia de 1,4 GW médios de energia, comercializados na CCEE,
passando a ocupar a 42 posicao no ranking de venda de energia elétrica pelas comercializadoras, no
ano de 2020.

Além do bom relacionamento, a oferta de servicos de gestdo, consultoria para migracao,
modelagem para geradores e consumidores, gestdo da demanda, entre outros produtos, permitem
a0s nossos clientes atuarem com seguranca no Mercado Livre de Energia

2019

Com trés anos de existéncia, a Copel Energia ja se posiciona entre as grandes empresas do mercado,
contando com uma carteira de mais de 384 clientes em 14 Estados brasileiros, passando a ocupar a
112 posicdo no ranking de venda de energia pelas comercializadoras no acumulado de 2019.

Em 2019 consolidou as atividades também como comercializadora varejista. Além disso, ofertou
servigos de gestdo, consultoria para migracao, modelagem para geradores e consumidores, gestao
da demanda, entre outros produtos, que permitem aos clientes atuar com seguran¢a no Mercado
Livre de Energia.

Tendo como proposta de valor a seguranca da Companhia aliada ao bom relacionamento com seus
clientes, a Copel Energia atingiu em 2019 a marca de 1,3 GW médios comercializados na CCEE,
preparando-se para a ampliacdo da abertura do Mercado Livre de energia e para os novos desafios
do mercado

2018
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Em 2018 atuou fortemente na sua consolidacdo e iniciou suas atividades como comercializadora
varejista, sendo a primeira comercializadora brasileira a representar um gerador na Camara de
Comercializacdo de Energia Elétrica - CCEE. A Copel Energia atingiu em 2018 a marca de 740 MWm

comercializados na CCEE.

ii. impacto da inflagcdo, da variacao de pregos dos principais insumos e produtos, do cambio e
da taxa de juros no resultado operacional e no resultado financeiro do emissor, quando

relevante

Os principais indicadores e indices macroeconémicos que influenciam o resulta operacional e

financeiro da Companbhia sao:

1) PIB: o desempenho geral da economia brasileira afeta a demanda de energia elétrica.

2) Inflacdo (IPCA e IGP-M): afetam a receita e os custos e despesas operacionais, além de alguns

contratos de divida.

3) Taxa de Cambio: tem reflexo no custo de energia comprada de Itaipu, no preco do gas natural
para distribuicdo e geracdo de energia, além de impactar alguns contratos de dividas.

4) Taxa de juros (SELIC/CDI e TILP): o CDI é o indicador ao qual as aplicacBes financeiras estdo
vinculadas, ja SELIC e TJLP indexam grande parcela da divida da Companhia.

As principais contas patrimoniais e de resultado impactadas pela variacdo de indices/indicadores da

Companhia sao:

Titulos e valores mobiliarios:

Consolidado

Categoria Indexador 31.12.2020 31.12.2019 31.12.2018
Cotas de fundos de investimentos (a) CDI 237.141 225.804 286.855
Certificados de Depositos Bancérios - CDB 90% a 101% do CDI 62.638 50.216 50.629
Letras Financeiras do Tesouro - LFT Selic 751 733 6.116
Operagdo Compromissada 96,5% do CDI - 3.632 -
Letras do Tesouro Nacional - LTN CDI - 1.696 696
300.530 282.081 344.296
Circulante 1.465 3.112 124.862
N3do circulante 299.065 278.969 219.434

Certificado de Depdsito Interbancario - CDI

Taxa de juros equivalente a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidag&o e de Custoédia - Selic
(a) Tratam-se, em sua maioria, de contas de reserva destinadas ao cumprimento de contratos com o BNDES.
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Empréstimos e financiamentos:

Consolidado variagao

2020 (%) 31.12.2020 % 31.12.2019 % 31.12.2018 %
Moeda estrangeira
Dolar norte-americano 28,93 140.337 4,40 108.983 3,47 104.751 2,59

140.337 4,40 108.983 3,47 104.751 2,59

Moeda nacional
TJILP 4,55 2.090.340 65,58 2271187 72,30 2245786 55,49
CDI 1,90 638.431 20,02 676.720 21,54 1.410.479 34,85
TR 0,00 - - 2.202 0,07 4.842 0,12
IPCA 452 270.749 8,49 8.288 0,26 11.992 0,30
Sem indexador (taxa fixa anual) - 48.674 1,51 75.003 2,36 269.457 6,65

3.048.194 95,60 3.033.400 96,53 3.942.556 97,41
3.188.531 | 100,00 3.142.383 = 100,00 4.047.307 | 100,00

Contas a pagar vinculadas a Concessdo:

Referem-se aos encargos de outorga de concessdo onerosa pelo direito de Uso do Bem Publico —
UBP, conforme quadro a seguir:

Consolidado Taxade Correcio
Em presa | Outorga Assinatura Final desconto| Anual | 31.12.2020 31.12.2019 31.12.2018
UHE Maua Copel GeT  29.06.2007 | 03.07.2007 07.2042 5,65% a.a. IPCA 17.213 16.890 16.709
UHE Colider Copel GeT 1 29.12.2010 | 17.01.2011 | 01.2046 7,74% a.a. IPCA 25.075 24 353 23.864
UHE Baixo Iguacu Copel GeT | 19.07.2012  20.08.2012 01.2047 7,74% a.a. IPCA 7.841 7.588 7.412
UHE Guaricana Copel GeT  03.03.2020 | 03.03.2020 03.2025 7,74% a.a. IPCA 3.299 - 47

UHEs Fundao e

Santa Clara Elejor 23.10.2001 | 25.10.2001  10.2036 11,00% a.a. IGPM 678.436 563.756 536.131
731.864 612.587 584.163
Circulante 88.951 73.032 67.858

Nao circulante 642.913 539.555 516.305

Taxa de desconto no calculo do valor presente

Taxa desconto real e liquida, compativel com a taxa estimada de longo prazo, ndo tendo vinculagdo com a expectativa de
retorno do projeto.

Pagamento a Unidao

Parcelas mensais equivalentes a 1/12 do pagamento anual corrigido, conforme definido no contrato de concesséo.

Energia Elétrica Comprada para Revenda — ltaipu

A poténcia da UHE de Itaipu é vendida por meio de cotas-parte as concessiondrias das regides Sul,
Sudeste e Centro-Oeste, de acordo com seus mercados, cujo valor é fixado em délares por quilowatt
de poténcia mensal contratada (USS/kW). As faturas sdo pagas em moeda nacional sendo utilizada
para conversdo a taxa média de venda calculada pelo Banco Central do Brasil, no dia dutil
imediatamente anterior ao do pagamento da fatura.

Consolidado

31.12.2020 31.12.2019 31.12.2018
Compra de energia no ambiente regulado - CCEAR 3.107.956 2.880.115 2.599.345
ltaipu Binacional 1.766.058 1.316.524 1.272.177
Camara de Comercializacdo de Energia - CCEE 1.176.798 1.405.497 1.850.021
Contratos bilaterais 1.087.439 754.070 928.741
Programa de incentivo a novas fontes de energia alternativa - Proinfa 221.406 268.063 228.295
Micro e mini geradores e recompra de clientes 161.324 52.871 12.373
(-) PIS/Pasep e Cofins sobre energia elétrica comprada para revenda (691.451) (571.866) (529.774)

6.829.530 6.105.274 6.361.178
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10.3 Os diretores devem comentar os efeitos relevantes que os eventos abaixo tenham causado
ou se espera que venham a causar nas demonstracdes financeiras do emissor e em seus resultados:

Os valores informados nessa sec¢do, quando ndo especificados, estdo demonstrados em RS mil. Esta
secdo refere-se as demonstracdes financeiras consolidadas.

a. introducao ou alienagdo de segmento operacional

e Desinvestimento da Copel Telecomunicacoes

Em 15.07.2020, por meio do Fato Relevante 07/2020, a Copel comunicou a aprovagdo do
desinvestimento de 100% da participacdo na Copel Telecomunicacdes pelo Conselho de
Administracdo. Nesta ocasido também foi aprovado o inicio da etapa externa que englobou: (i) a
abertura de um Virtual Data-Room (“VDR”) com informacdes detalhadas do desinvestimento; (ii)
o envio do processo completo para andlise pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana -
TCE-PR; e (iii) o agendamento e realizagdo de uma audiéncia publica virtual sobre o
desinvestimento, a ser operacionalizada em conjunto com a B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcao.

Em 16.09.2020, o Fato Relevante 10/2020 comunicou que o Conselho de Administracdo da
Companhia autorizou a publicacdo do Edital do Leildo de Desinvestimento da Copel
Telecomunica¢des com o preco minimo do desinvestimento de RS 1.401.090 para o Equity Value.
Nesta data a Administracdo entendeu que foram atendidos os critérios determinados pelo
Pronunciamento Técnico CPC 31- IFRS 5 para classificar o ativo como mantido para venda e para a
divulgacao de uma operagdao como descontinuada.

Em 09.11.2020, ocorreu a sessao publica de Leildao relativa a alienagdao de 100% das agbes de
emissdao da Copel Telecomunicacdes de titularidade da Companhia. O Bordeaux Fundo de
Investimento em Participa¢cdes Multiestratégia foi declarado vencedor do certame, apés apresentar
a maior oferta, no valor de RS 2.395.000, representando um &gio de 70,94% em relagdo ao valor
minimo de arrematacao.

Em 14.01.2021 foi celebrado o Contrato de Compra e Venda de A¢des - CCVA com a Bordeaux
Participacdes S.A., sociedade do grupo econdmico do Bordeaux Fundo de Investimento em
Participagdes Multiestratégia, vencedora do leildo. Conforme divulgado no Fato Relevante 02/21, a
conclusdo da operac¢ao de alienagao esta sujeita ao cumprimento das condi¢cdes definidas no Edital
e no CCVA que contemplam, dentre outras, as aprovacdes do Conselho Administrativo de Defesa
Econdmica - CADE e da Agéncia Nacional de Telecomunica¢des - Anatel, processos estes que se
encontram em andamento.

Destacamos que durante a realizacdo dos estudos para alienacdo da Copel Telecomunicac¢des foram
identificados alguns ativos considerados estratégicos para a Copel Distribuicdo e para a Copel
Geracao e Transmissao, subsidiarias integrais da Copel, além de alguns outros ativos administrativos
gue serdao mantidos na Copel, dentro da prépria Copel ou de suas outras subsidiarias. Além disso, no
processo de desinvestimento a Administracdo definiu que todos os empregados registrados na
Copel Telecom serdo realocados para as demais subsidiarias da Copel. Diante destas definicGes,
tanto os saldos dos ativos que serdo mantidos na Companhia quanto o total das obrigacdes com
empregados e administradores, incluindo obrigacdes de beneficio pds emprego e tributos diferidos
associados, ndo foram reclassificados para as contas de ativos e os passivos associados classificados
como mantidos para venda.

Apresentamos a seguir os saldos dos demais ativos e passivos que foram reclassificados, os quais
sdo apresentados em linha especifica do balanco patrimonial. Em atendimento a norma contabil, os
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saldos sdo mensurados pelos valores contdbeis, tendo em vista que sdo inferiores aos valores justos
menos as despesas de venda.

31.12.2020 Controladora Consolidado

Ativos classificados como mantidos para venda

Caixa e equivalentes de caixa - 277.119
Clientes - 60.543
Estoques - 6.741
Tributos a recuperar e tributos diferidos - 124.262
Depésitos judiciais - 16.086
Imobilizado - 716.924
Intangivel - 10.587
Direito de uso de ativos - 11.247
Investimentos 758.742 -
Outros créditos - 7.037

758.742 1.230.546

Passivos associados a ativos classificados como mantidos para venda

Fornecedores - 16.916
Obrigagdes fiscais - 35.426
Debéntures - 657.590
Passivo de arrendamentos - 11.740
Provisdes para litigios - 33.147
Outras contas a pagar - 1.586

- 756.405

Os ativos e passivos reclassificados fazem parte do segmento de telecomunicagdes que, com o
desinvestimento da Copel Telecomunicacdes, serd descontinuado na Copel.

Adicionalmente, o total de RS 74.437 referente aos passivos contingentes da Copel
Telecomunicacdes foram desconsiderados na NE n2 30.2 das demonstracdes financeiras.

Portanto, as receitas, custos e despesas bem como a movimenta¢ao de fluxo de caixa resultantes
desses ativos e passivos foram apresentadas em linhas separadas, como opera¢do descontinuada,
tanto na Demonstracdao de Resultados como na Demonstracdo dos Fluxos de Caixa e na
Demonstracdo do Valor Adicionado.

Ressalta-se, ainda, que a partir de 12.10.2020 foi cessada a depreciacdo e amortizacdo dos ativos
gue serdo vendidos, apds a sua reclassificacdo para o ativo circulante, na linha de Ativos
classificados como mantidos para venda, em atendimento ao que determina o item 25 do CPC 31.

O detalhamento destes valores estd apresentado nos quadros a seguir:
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Demonstragao de Resultados Controladora Consolidado

das Operagoes Descontinuadas 1.12.2020 1.12.2019 31.12.2020 31.12.2019
Receita operacional liquida - - 355.843 375.028
Custos Operacionais - - (100.684) (296.028)
Lucro operacional bruto - - 255.159 79.000
Despesas com vendas - - (31.244) (31.286)
Despesas gerais e administrativas - - (21.333) (23.010)
Outras receitas (despesas) operacionais, liquidas - - (50.518) (136.310)
Resultado da equivaléncia patrimonial 80.221 @ (88.321) - -

80.221 (88.321) (103.095) (190.606)
Lucro (prejuizo) antes do res. financeiro e tributos 80.221  (88.321) 152.064 (111.606)
(33.378) (33.122)
Lucro (prejuizo) operacional 80.221  (88.321) 118.686 (144.728)
(43.108) 36.335

Resultado Financeiro -

Imposto de renda e contribuicdo social -

Lucro liquido (prejuizo) do periodo 80.221  (88.321) 75.578 (108.393)
Demonstragao dos Fluxos de Caixa Controladora Consolidado

das Operagoes Descontinuadas 1.12.2020 1.12.2019 31.12.2020 31.12.2019
Lucro liguido do periodo 80.221  (88.321) 75.578 (108.393)
Ajustes ao lucro (80.221) 88.321 282.914 419.093
Variagbes de ativos e passivos (29.941) (38.821)

Impostos e encargos pagos - (73.050) (51.464)
255.501 220.415

(60.590)| (175.569)

Fluxo de caixa das atividades operacionais -

Aquisi¢gdes de imobilizado e intangivel -

Fluxo de caixa das atividades de investimento - - (60.590) (175.569)
Ingressos de debéntures emitidas - - - 210.000
Amortizagdes empréstimos, debéntures e arrendament - - (20.038) (9.260)
Fluxo de caixa das atividades de financiamento - - (20.038) 200.740
Variagao no caixa e equivalentes de caixa - - 174.873 245.586
Demonstragao do Valor Adicionado Controladora Consolidado

das Operagoes Descontinuadas 1.12.2020 1.12.2019 31.12.2020 31.12.2019
Valor Adicionado a Distribuir

Receitas - - 555.051 639.420

(-) Insumos adquiridos de terceiros - (141.549) (444 .355)

(141.768)  (143.109)

(- ) Depreciagdo e amortizagao -

( + ) Valor adicionado transferido 80.221 @ (88.321) 28.444 24 165
80.221  (88.321) 300.178 76.121

Distribuigao do Valor Adicionado

Pessoal - - - -

Governo - - 188.340 128.574

Terceiros - - 58.879 55.940

Acionistas 80.221 @ (88.321) 52.959 (108.393)
80.221  (88.321) 300.178 76.121
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i. constituicdo, aquisicao ou alienacdo de participagao societaria

e Solar Parana GD Participacoes S.A. — Em fase pré-operacional

Em maio de 2020 a Copel adquiriu 49% da participagdo da Solar Parana GD Participagdes S.A., que é
Holding de 6 Sociedades de Propdsito Especifico - SPEs, que atuam no ramo de geracao distribuida:
Pharma Solar Il, Pharma Solar Ill, Pharma Solar IV, Bandeirantes Solar |, Bandeirantes Solar Il e
Bandeirantes Solar Ill.

No processo da aquisicdo foram identificados os valores justos dos ativos liquidos adquiridos e a
Copel registrou no resultado do exercicio a compra vantajosa, conforme quadro abaixo:

Valor justo dos ativos liquidos adquiridos 1.106
Percentual da participacéo transferida 49%
Valor justo dos ativos liquidos adquiridos pela Copel 542
Valor da contraprestacao transferida 294
Compravantajosa 248

Em 12.03.2021 iniciou a operagdo comercial de 3 MWp (megawatt-pico, unidade de poténcia de
energia fotovoltaica) de um total 5,36 MWp de poténcia instalada, o suficiente para ja atender o
consumo de energia de aproximadamente 2.500 residéncias.

e Sercomtel S.A. Telecomunicacoes.

Em 18.08.2020 foi realizado com éxito o leildo para venda das ac¢des da Sercomtel S.A.
Telecomunicag¢des. Em outubro de 2020 foi assinado o Contrato de Compra e Venda de Acdes -
CCVA pela Copel e pelo comprador, Bordeaux Fundo de Investimento em Participagdes
Multiestratégia. Em 27.10.2020 e 07.12.2020, o Conselho Administrativo de Defesa EconOGmica -
CADE e a Agéncia Nacional de Telecomunicac¢des - Anatel, respectivamente, aprovaram a transagao
sem restrigdes.

Em 23.12.2020 a Copel recebeu o montante de RS 1.536 pela venda do ativo e este valor foi
integralmente registrado como receita no resultado do exercicio de 2020, considerando que o
investimento da Copel estava reduzido a zero em virtude dos testes de recuperagao deste ativo.

e Domind Holdings Ltda.

Em 10.12.2020, em comum e reciproco acordo, as socias Copel Comercializacdo S.A. e Andrade
Gutierrez ParticipacGes S.A. assinaram o Distrato Social para dissolver a sociedade comercial
constituida sob a denominagao social de Domind Holdings Ltda. Na Copel Comercializagdo S.A. o
saldo do investimento atualizado nesta data, no montante de RS 153, foi integralmente transferido
para o grupo de Outras contas a receber.

e Consodrcio Copel Energia a Gas Natural

Com a intencdo de estruturar um plano estratégico de gas natural para o Estado do Paranag, visando
desenvolver solucGes vidveis na drea de gas natural para atendimento aos mercados termelétrico e
ndo termelétrico do Parand, em julho de 2020 foi constituido o Consoércio Copel Energia a Gas
Natural, que tem como finalidade o desenvolvimento estudos de viabilidade técnica, econémico-
financeira e socioambiental do projeto, além da elaboracdo de projetos basicos e obtencdo licenca
ambiental prévia dos empreendimentos. A Copel participa com 49% e a empresa Shell Brasil
Petréleo Ltda com 51%.
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e Consodrcio Parana IP

Em setembro de 2020 foi criado o Consdrcio Parand IP, com o objetivo de participar de estudos e
licitagdes visando obtencdo de concessGes municipais e estabelecimento de Parcerias Publico-
Privadas com municipios ou consdrcios de municipios interessados na modernizagao de seus
sistemas de iluminagdo publica e no desenvolvimento de solu¢des de cidades inteligentes (smart
cities). No entanto, a Companhia aprofundou a prospec¢ao de oportunidades de negdcio e as
analises de atratividade para atuacdo no segmento, considerando as recentes concessdes efetuadas
por municipios para constituicdo de Parcerias Publico-Privadas e os niveis de desagio apresentados
pelos potenciais concorrentes e concluiu por ndo priorizar sua atuacdao neste servico no atual
momento. A Copel participa com 49% e o Consércio BRC com 51%.

c. eventos ou operagdes nao usuais

1. Pandemia do coronavirus (Covid-19) e seus impactos

Coronavirus é uma familia de virus descoberto em 2019, apds casos registrados na China, que
provoca a doenca chamada Covid-19. Em 26.02.2020 o primeiro caso de infec¢do foi identificado no
Brasil, no municipio de Sdo Paulo e no dia 11.03.2020, a OMS atribuiu o status de pandemia ao
coronavirus, tendo em vista a disseminacdo das contaminacoes pelo mundo. No Brasil, os governos
federal, estaduais e municipais implementaram diversas medidas para lidar com a emergéncia na
saude publica. No estado do Parand as medidas incluiram isolamento social e restricdes ao
funcionamento de atividades ndo essenciais como forma de retardar a progressdo do virus, essas
medidas foram relaxadas a partir de setembro de 2020 com a reducdo do isolamento social e o
aumento da atividade econOGmica, porém em meados de fevereiro e inicio de marco de 2021
voltaram as restricGes mais rigidas devido ao agravamento da pandemia.

A partir de marco de 2020, a Administracdo da Copel emitiu normas que visam garantir o
cumprimento das medidas para conter a disseminacdo da doenca na Companhia e minimizar seus
impactos e potenciais impactos nas areas administrativas, de operacdes e econdmico-financeiras.

Nessa linha, a Copel estabeleceu uma Comissdao de Contingéncia, com objetivo de monitorar e
mitigar os impactos e consequéncias nas principais atividades da Companhia, com base nos 4 pilares
definidos: (i) seguranca das pessoas, (ii) continuidade das atividades essenciais, (iii) monitoramento
das orientacOes e exigéncias dos dérgdos reguladores, e (iv) preservacdo das condi¢des financeiras
adequadas para suportar a crise.

Entre as principais iniciativas implementadas pela Companhia, citam-se as a¢des para prevenir e
mitigar os efeitos do contdgio no local de trabalho, tais como: ado¢do do trabalho em home office
nas areas em que é possivel adotar este formato, restricbes de viagens, reunides por video
conferéncia, acompanhamento didrio do quadro de saude e bem estar dos colaboradores e
protocolos de contingéncia de forma a manter integralmente as operagdes da infraestrutura de
energia elétrica, telecomunicacdes e de gas canalizado, preservando a salde de seus profissionais,
seus acessos seguros aos locais de trabalho, um ambiente que preserve o distanciamento entre
individuos, higiene e acesso aos equipamentos de protecao individual.

Da mesma forma, a Copel adotou diversas acbes em prol de seus clientes, mantendo a
confiabilidade e disponibilidade de suas usinas, dos sistemas de transmissdo e distribuicdo de
energia elétrica e gas e de telecomunicacbes, para que 0s mesmos possam se manter conectados e
usufruindo dos servicos da Companhia neste momento critico de pandemia e distanciamento social.
A Copel e seus empregados ndo medem esforcos em garantir que seus clientes e familiares
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permanecam sauddveis e seguros em suas residéncias, mantendo todos os servicos que contribuem
para prover conforto e conectividade a todos.

Efeitos do coronavirus (Covid-19) nas demonstracdes financeiras

A queda no crescimento e recessao em alguns segmentos empresarias, resultante da suspensdo de
certos negodcios e atividades causada pelo surto de coronavirus, vem afetando a performance da
economia brasileira, com efeitos nas operacdes da Copel, principalmente pela reducdo na demanda
por energia elétrica no mercado regulado, que foi afetado mais intensamente nas classes de
consumo industrial e comercial que registraram no ano queda de 12,6% e 11,8%, respectivamente,
em relacdo ao ano anterior. Contudo, a classe residencial registrou no ano um crescimento de 5,5%,
influenciado principalmente pelas medidas de isolamento social.

Em 08.04.2020 com vigéncia até 05.08.2020, foi emitida a Medida Provisdria n? 950, pelo Governo
Federal, que dispOs sobre medidas tempordrias emergenciais destinadas ao setor elétrico para
enfrentamento do estado de calamidade publica, estabelecendo isencdo nas tarifas de energia,
custeada pelo encargo do setor elétrico denominado Conta de Desenvolvimento Energético - CDE,
para os consumidores de baixa renda até o consumo de 220 kWh/més, por um periodo de trés
meses, e prevendo recursos por meio de operagao de crédito destinada a prover alivio financeiro as
distribuidoras de energia elétrica. Nesta mesma data, a Aneel publicou Despacho n° 986,
autorizando a Camara de Comercializacdo de Energia Elétrica — CCEE durante o ano de 2020, a
repassar aos agentes do setor, com caracteristicas de consumo, os recursos financeiros excedentes
disponiveis no fundo de reserva para alivio futuro de encargos, com o objetivo de reforgar a liquidez
do setor em meio a pandemia.

Em 08.04.2020 e 13.05.2020, a Companhia obteve acesso a recursos financeiros nos montantes
de RS 84.881 e RS 8.666, respectivamente, que foram registrados como passivo financeiro setorial.

Em 18.05.2020, foi emitido o Decreto n? 10.350 que dispds sobre a criagdo da Conta-covid,
destinada ao setor elétrico para enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido pelo
Decreto Legislativo n2 6, de 20.03.2020, e que regulamentou a Medida Provisdria n? 950 vigente até
05.08.2020. Em 23.06.2020, a Aneel emitiu a Resolucdo n2 885 que dispoe sobre a Conta-covid, as
operacdes financeiras, a utilizacdo da CDE para estes fins e os procedimentos correspondentes.

Estas medidas tém o objetivo de equilibrar o caixa das empresas de distribuicdo de energia elétrica
e evitar que os efeitos da inadimpléncia e da reducdo no consumo de energia elétrica durante a
pandemia do coronavirus afete todo o setor, bem como amenizar a pressdo tarifaria sobre os
consumidores, em 2020, decorrente de custos extraordindrios inseridos no contexto da pandemia
da Covid-19.

A Copel protocolou o Termo de Aceita¢do as Disposi¢cdes do Decreto n2 10.350/2020. O valor total
requerido foi de RS 869.516, sendo que, em 25.06.2020, ja havia se pronunciado sobre a
antecipacdo de RS 536.359 referentes a CVA constituida, o qual fez parte de seu reajuste tarifario
anual. O total requerido foi integralmente recebido em 31.07.2020.

Ressalta-se que a medida proviséria ndo alcancou os contratos de energia celebrados no mercado
livre. Para reduzir o impacto na arrecadacao proveniente deste mercado e evitar futuras discussdes
judiciais, a Copel renegociou com seus clientes com dificuldade no cumprimento dos contratos,
propondo parcelamentos e a postergacao do vencimento das faturas.

Em relacdo ao mercado cativo de distribuicdo, a Copel vem registrando reducdo da receita,
principalmente nas classes comercial e industrial que reduziram o consumo no ano em 11,8% e
12,6%, respectivamente, reflexo da queda da atividade econdmica, principalmente quando
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restricdes mais rigidas sdo implementadas na tentativa de reduzir o nivel de contdgio entre a
populacdo. Por outro lado, pode-se verificar um aumento de receita na classe residencial, em
funcdo das medidas de isolamento social, e na classe rural, refletindo o bom desempenho do
agronegécio no Parana. No que diz respeito a arrecadacdo, a Companhia vem mantendo contato
com seus principais clientes e flexibilizando a politica de cobranca no periodo da pandemia, de
modo que se pode verificar aumento no numero de parcelamentos efetuados.

Devido as medidas aplicadas pela Aneel no contexto da Covid-19, a Companhia ndo realizou
suspensao de fornecimento de energia para clientes residenciais e para servicos e atividades
essenciais até 31.07.2020. Neste sentido, com a crise sanitaria houve aumento de RS 35.800 na
estimativa de perdas de crédito esperada registrada na Copel DIS no 1° semestre de 2020 devido ao
aumento na inadimpléncia dos consumidores, somada a queda na arrecadacdo e a paralisacdo de
diversas atividades comerciais e industriais decorrentes das medidas de isolamento social,
reduzindo, portanto, os resultados financeiros e econdmicos da Copel DIS. Com a queda de 3,1% no
consumo do mercado cativo de energia no ano, devido ao cendrio da pandemia, a Companhia
estima uma ocorréncia de sobrecontratagdo de 105,5% energia elétrica em 2020 na Copel DIS. No
entanto, conforme disposto na NE n2 36.2.9, a Companhia entende que essa sobrecontratacao sera
considerada como involuntdria.

A Copel tem acompanhado as projecdes da carga de energia e ndao observa sinais de retragdo
significativo no inicio de 2021, o que pode ocorrer caso restricdes impactarem por um longo prazo
as atividades industriais e comerciais ndo essenciais.

Outro ponto de aten¢ao sao os eventuais impactos no cronograma de implantagdao de projetos de
geracdo e transmissdo, ou até mesmo na disponibilidade dos ativos existentes decorrentes de agées
locais que impegam o acesso as instalagdes ou de problemas com os fornecedores do setor,
também afetados pela crise. A Administracdo, de forma diligente, continua acompanhado os prazos
das obras em curso e mantém continua comunicacdao com o regulador sobre eventuais atrasos que
poderdo ocorrer até a normalizacdo das atividades comerciais do mercado como um todo. As obras
em andamento da Companhia até o momento nao tiveram atrasos significativos.

Com o objetivo de mitigar os impactos e consequéncias nas principais atividades, a Copel vem
monitorando constantemente seus contratos, a liquidez do mercado de energia e o preco de curto
prazo, bem como as negociacdes com o Orgdo Regulador do setor elétrico brasileiro para a
implementacdo de diretrizes que garantam a manutencdo da sustentabilidade economico-financeira
de toda a cadeia de geracao, transmissao, comercializacdo e distribuicdo de energia elétrica.

Neste cenario, para fins de elaboracdo e divulgacdo das demonstracdes financeiras referentes ao
exercicio findo em 31.12.2020, a Administracdo avaliou suas estimativas de forma a identificar os
possiveis impactos da Covid-19 nos negdcios da Companhia, conforme segue:

1.1. Perdas de crédito esperadas

Um risco potencialmente relevante na emergéncia da Covid-19 estd relacionado a inadimpléncia de
clientes. Neste cenario, a Companhia mantém um contato regular com seus principais clientes,
flexibilizando a politica de cobranca no periodo da pandemia e o incremento do nivel de
digitalizacdao no relacionamento com a Copel.

A posicdo de contas a receber da Companhia em 31.12.2020 bem como as estimativas de perdas de
créditos esperadas refletem de maneira tempestiva a melhor andlise da Administracdo neste
momento sobre a qualidade e recuperabilidade desse ativo financeiro.

Ainda que ndo tenha deteriorado significativamente o indicador de perdas, a Companhia poderd
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enfrentar uma pressdo nesse indicador se houver um prolongamento mais grave da pandemia e
restricdes mais rigidas de distanciamento social forem implementadas na tentativa de reduzir o
nivel de contagio entre a populacao.

No exercicio de 2020, as estimativas de perdas de créditos esperadas na Copel foram mais
impactadas no primeiro semestre decorrente principalmente das restricbes regulatérias que
impossibilitaram, até 31.07.2020, a realizacdo de cortes no fornecimento de energia para os clientes
inadimplentes, bem como, o maior rigor no isolamento social naquele periodo. No segundo
semestre deste ano as estimativas de perdas foram menos impactadas devido a flexibilizacdo do
isolamento social que acarretou uma retomada da atividade econdmica, a continuidade nos cortes
no fornecimento de energia e a renegociacdo com clientes inadimplentes.

1.2. Reducdo ao valor recuperavel de ativos nao financeiros - impairment

As premissas dos ativos nao financeiros relevantes da Companhia foram avaliadas individualmente e
a Administracdao conclui pela necessidade de ajustar o valor do impairment para alguns ativos,
conforme demonstrado na NE n2 18.

O ajuste mais significativo ocorreu na UEG Araucaria, tendo em vista que as estimativas de seus
fluxos de caixa sejam afetados pela diminuicdo da demanda de energia no pais, o que faz com que
as premissas de despacho da usina ocorram em um periodo menor que as proje¢des anteriores.
Para os demais empreendimentos, houve reversao de impairment, conforme demonstrado na NE n2
18.5. Em relacdo as projecdes, as principais premissas aplicadas na prepara¢ao dos modelos de fluxo
de caixa nao tiveram impacto significativo no curto prazo tendo em vista que a maior parte de
energia ja estd contratada e o montante da energia exposta a liquidacao ao PLD ndo é relevante. No
médio prazo, houve impacto nos precos negociados no mercado livre sobre a parte da energia ndo
contratada, mas sem impacto relevante para a Companhia. Por fim, no longo prazo, as principais
premissas utilizadas para o calculo do impairment (precos futuros da energia e niveis de GSF) ndo
sofreram alteracao significativa, evidenciando-se, portanto, a recuperabilidade dos ativos.

1.3. Recuperacao dos tributos diferidos ativos

A Companhia possui saldo de RS 1.191.104 referente aos tributos diferidos ativos sobre prejuizo
fiscal e diferengas temporarias contabilizados em 31.12.2020. A Companhia avaliou suas estimativas
de expectativa de lucro tributavel futuro e ndo identificou necessidade de provisdo para perda dos
mesmos.

1.4. Valor justo das operacoes de compra e venda de energia futuras

Os efeitos da pandemia na marcacdo a mercado dos contratos de compra e venda de energia
elétrica ocorreram principalmente na variacdo dos precos futuros de curto prazo devido a uma
hidrologia mais favoravel e reducdo da carga. No longo prazo os precos futuros da energia elétrica
ndo tiveram variacdo significativa. Portanto, neste momento, os efeitos da pandemia ndo causaram
impactos significativos no valor justo das operacdes de compra e venda de energia futuras da
Companhia.

1.5. Valor justo de outros ativos e passivos

No momento atual, os efeitos da pandemia ndo causaram impactos significativos no valor justo dos
ativos e passivos da Companhia, principalmente nos ativos origindrios de contratos de concessao
gue sdo realizados a longo prazo e possuem garantia contratual de recebimento de seu saldo
residual ao final da concessdo e/ou direito de receber caixa durante a concessdo. Neste sentido,
tendo em vista que nao houve altera¢des nas estimativas e premissas de longo prazo, e que os
ativos da Companhia sdo essenciais e apontam para a continuidade das operacdes e dos fluxos de
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caixa no médio e longo prazo, até o momento, apesar dos efeitos da pandemia continuarem
incertos, seus efeitos ndo causaram impactos significativos no valor justo dos ativos e passivos da
Companhia.

1.6. Beneficios Pds-emprego

A Administracao da Companhia tem efetuado monitoramento constante em relagao ao valor justo
do ativo atuarial dos planos de beneficios pds emprego em decorréncia da instabilidade da taxa de
juros, que é determinada com base nos dados de mercado. Apesar da instabilidade econ6mica neste
periodo de pandemia o valor justo dos ativos dos planos ndo teve retracdo em 31.12.2020 em
relacdo ao valor justo de 31.12.2019. Portanto, o plano previdencidrio ndo gerou obrigacdes
adicionais devido a existéncia de superavit, jd para o passivo atuarial do plano assistencial foi
reconhecido um incremento em montante suficiente para cobrir o déficit atuarial frente a atual
avaliacdo, conforme demonstrado na NE n? 24.

1.7. Liquidez

A Companhia apresenta atualmente uma situagdo financeira sélida com bons indices de liquidez e
acredita que o capital de giro é suficiente para seus requisitos atuais.

Em 31.12.2020, o capital circulante liquido consolidado da Companhia totaliza RS 1.753.039
(RS 2.563.575 em 31.12.2019) com saldo de caixa e equivalente de caixa de RS 3.222.768, frente ao
saldo de RS 2.941.727 em 31.12.20109.

A Companhia vem monitorando sua liquidez financeira, considerando a possibilidade de captacgdo
de recursos e a perspectiva de retencdo de caixa, ja implementadas e em elaboragao, e tomando
acOes necessarias em nossas operagées como a reducdo de custos e postergacdo de investimentos
com o objetivo de garantir o cumprimento das obriga¢des financeiras em dia.

1.8. Outros ativos

A Companhia nao identificou quaisquer mudancas nas circunstancias que indiqguem impairment de
outros ativos. Salienta-se que a Companhia registra as variacdes dos ativos e passivos financeiros
setoriais, atualizados até a data do reajuste/revisdo tarifaria quando, entdo, o Poder Concedente
homologa o repasse na base tarifaria e a Companhia repassa ao consumidor durante o préximo ciclo
anual, que na Copel ocorre a partir de 24 de junho de cada exercicio. Com as medidas emergenciais
destinadas ao setor elétrico dispostas na Medida Proviséria n2 950 de 08.04.2020 e no Decreto n?
10.350 de 18.05.2020, a Administracdo entende que a realizacdo dos ativos financeiros setoriais
registrados em 31.12.2020 é sustentada. Em 31.07.2020 a Copel DIS ja teve acesso ao total de
montante requerido de recursos da Conta-covid.

Diante de tudo que foi exposto acima, ressalta-se que ndo houve impacto relevante ou material nos
negécios da Companhia que pudessem modificar a mensuracdo dos seus ativos e passivos
apresentados nas demonstracdes financeiras em 31.12.2020 e até a data desta publicacdo. No
entanto, considerando que, como todas as empresas, a Copel esta exposta a riscos decorrentes de
eventuais restricOes legais e de mercado que venham a ser impostas, ndo é possivel assegurar que
ndo havera impactos nas operacdes ou que o resultado ndo sera afetado por reflexos futuros que a
pandemia podera provocar.

2. Repactuacio do risco hidrolégico (Generation Scaling Factor-GSF)

Em 09.09.2020, foi publicada a Lei n2 14.052 que alterou a Lei n? 13.203/2015 estabelecendo novas
condicOes para repactuacao do risco hidroldgico referente a parcela dos custos incorridos com o
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GSF, assumido pelos titulares das usinas hidrelétricas participantes do Mecanismo de Realocacdo de
Energia - MRE desde 2012, com o agravamento da crise hidrica.

A alteracdo legal teve como objetivo a compensacdo aos titulares das usinas hidrelétricas
participantes do MRE por riscos ndo hidrolégicos causados: (i) por empreendimentos de geracdo
denominados estruturantes, relacionados a antecipacdo da garantia fisica, (ii) pelas restricGes na
entrada em operacao das instalacdes de transmissdo necessarias ao escoamento da geracao dos
estruturantes e (iii) por geracdo fora da ordem de mérito e importacdo. Referida compensacao dar-
se-a mediante a extensdo da outorga, limitada a 7 anos, calculada com base nos valores dos
parametros aplicados pela Aneel.

Em 01.12.2020, foi editada a Resolucdo Normativa Aneel n° 895 que estabelece a metodologia para
o cdlculo da compensacado e os procedimentos para a repactuacdo do risco hidrolégico. Para serem
elegiveis as compensagcdes previstas na Lei n° 14.052, os titulares de usinas hidrelétricas
participantes do MRE deverao: (i) desistir de eventuais a¢des judiciais cujo objeto seja a isengdo ou a
mitigacdo de riscos hidroldgicos relacionados ao MRE, (ii) renunciar qualquer alegacdo e/ou novas
acOes em relacdo a isengdo ou mitigacdo dos riscos hidrolédgicos relacionadas ao MRE, (iii) ndo ter
repactuado o risco hidroldgico.

Na repactuac¢do do risco hidrolégico, a Administracao exercerd seu julgamento no desenvolvimento
e na aplicacdo de politica contabil, conforme previsto no CPC 23 - Politicas Contabeis, Mudanca de
Estimativa e Retificacdo de Erro, utilizando por analogia os preceitos do CPC 04, tendo em vista
tratar-se em esséncia de um ativo intangivel relacionado a direito de outorga decorrente de
compensa¢do por custos incorridos em exercicios anteriores. Adicionalmente considerando-se
também por analogia o paragrafo 44 do referido CPC 04, o ativo a ser constituido pela repactuagao
do risco ndo hidroldgico, sera reconhecido ao valor justo, considerando a melhor estimativa da
Companhia, tendo como base os parametros determinados pela regulamentacdo da Aneel,
considerando os fluxos futuros esperados nesse novo periodo de concessdao, bem como os valores
das compensacdes calculados pela Camara de Comercializacdo de Energia - CCEE. O montante serd
transformado pela Aneel em extensdo do prazo da outorga.

A compensacdo aos geradores hidroelétricos, que ocorrera por meio da extensdao do prazo de
concessdo das outorgas de geracdo, sera reconhecida como um intangivel em contrapartida a
compensacado de custos com energia elétrica.

Em 02.03.2021 a CCEE divulgou os calculos da repactuacado do risco hidroldgico e os resultados, que
totalizam RS 1.366.343 para as 15 usinas elegiveis da Companhia, foram enviados a Aneel para
serem submetidos a andlise homologatéria. Até a data da publicacdo destas Demonstracdes
Financeiras, a Companhia ainda ndo aderiu a repactuacao do risco hidrolégico, pois a Administracao
aguarda a homologacdo pela Aneel dos aproximadamente 510 dias de média de extensdo da
outorga das suas usinas para avaliar a possivel adesdo aos termos da repactuacdo e renuncia de
futuros questionamentos ou acdes judiciais em relacdo aos riscos hidroldgicos em questao.
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10.4 Os diretores devem comentar:

Os valores informados nessa se¢do, quando n3o especificados, estdo demonstrados em RS mil. Esta
secdo refere-se as demonstracdes financeiras consolidadas.

a. Mudangas significativas nas praticas contabeis

Pronunciamentos aplicaveis a Companhia a partir de 1°.01.2020

A partir de 12.01.2020 estdo vigentes as alteracdes nos seguintes pronunciamentos:

(i) CPC 00 (R2) Estrutura conceitual para relatério financeiro (Conceptual framework);

(ii) Revisdo anual do CPC n° 14/2019: alteragdes nos pronunciamentos decorrentes da revisdo do
CPC 00, alteracdo na definicdo de negdcios no CPC 15 (R1) / IFRS 3 e alteracdo da definicdo de
materialidade no CPC 26 (IAS 1) e no CPC 23 (IAS 8).

(iii) Revisdo anual do CPC n° 15/2020: altera¢Ges nos Pronunciamentos Técnicos CPC 38, CPC 40 (R1)
e CPC 48, em decorréncia da “reforma da taxa de juros de referéncia”;

(iv) Revisdo anual do CPC n° 16/2020: alteragdes no Pronunciamento Técnico 06 (R2), referentes a
beneficios relacionados a Covid-19 concedidos para arrendatarios em contratos de arrendamento.

b. Efeitos significativos das alteragdes em praticas contabeis

Os pronunciamentos citados anteriormente nao tiveram impactos significativos nas demonstragdes
contabeis Companhia.

c. Ressalvas e énfases presentes no parecer do auditor.
Exercicio de 2020

Enfases
Assuntos relacionados a COVID-19

Sem modificar a nossa opinido, chamamos a atengdo para a nota explicativa n? 1 as demonstrac¢des
financeiras individuais e consolidadas, na qual a Companhia descreve os efeitos e potenciais efeitos
da COVID-19 em suas operacdes, bem como as acOes planejadas e as acdes tomadas até o
momento.

Reapresentacdo dos valores correspondentes

Sem modificar a nossa opinido, chamamos atencdo a nota explicativa n? 3.6.1 as demonstracoes
financeiras, que apresentam a reclassificacdo do Ativo Financeiro RBSE de Contas a receber
vinculados a concessdo para Ativos de Contrato, refletindo os efeitos do Oficio CVM n2 04/2020

Operacgles descontinuadas

Sem modificar a nossa opinido, chamamos atencdo a nota explicativa n? 3.6.2 as demonstracoes
financeiras, que apresentam as reapresentacoes efetuadas pela Companhia em decorréncia da
classificacdo dos ativos da subsididria Copel Telecomunicag¢des S.A. como operac¢do descontinuada
como previsto no Pronunciamento Técnico CPC 31/ IFRS 5.

Desdobramento de acbes

e T
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Sem modificar a nossa opinido, chamamos a atencdo para a nota explicativa n? 3.6.3 as
demonstracdes financeiras, na qual a Companhia divulga a reapresentacao (i) dos valores do lucro
liquido por agdo (ii) do valor bruto dos dividendos por a¢do, devido a desdobramento de a¢des da
Companhia aprovado em 11 de margo de 2021, sendo apresentados conforme previsto no
Pronunciamento Técnico CPC 41/1AS 33.

Nao houve ressalvas e énfases nos exercicio de 2019 e 2018.
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10.5 Os diretores devem indicar e comentar politicas contabeis criticas adotadas pelo emissor,
explorando, em especial, estimativas contdbeis feitas pela administracdo sobre questdes incertas e
relevantes para a descricdo da situacdo financeira e dos resultados, que exijam julgamentos
subjetivos ou complexos, tais como: provisdes, contingéncias, reconhecimento da receita, créditos
fiscais, ativos de longa duracdo, vida atil de ativos nao-circulantes, planos de pensdo, ajustes de
conversao em moeda estrangeira, custos de recuperacdo ambiental, critérios para teste de
recuperacao de ativos e instrumentos financeiros

Politicas Contabeis Criticas

Na preparagdao destas demonstragdes financeiras individuais e consolidadas, a Administragao
utilizou julgamentos, estimativas e premissas que afetam a aplicacdo de politicas contabeis e os
valores reportados dos ativos, passivos, receitas e despesas da Copel e de suas controladas. Os
resultados reais podem divergir dessas estimativas.

As estimativas e premissas sdo revisadas de forma continua. As revisdes das estimativas sdo
reconhecidas prospectivamente.

e Julgamentos

As informacgdes sobre julgamentos realizados na aplicacdo das politicas contabeis que tém efeitos
significativos sobre os valores reconhecidos nas demonstragdes financeiras consolidadas, exceto
aqueles que envolvem estimativas, sdo:

1. Base de consolidacao:

Método de equivaléncia patrimonial

Os investimentos em controladas, em empreendimentos controlados em conjunto e em coligadas
sdo reconhecidos nas demonstrac¢des financeiras com base no método de equivaléncia patrimonial.

Conforme esse método, os investimentos sao inicialmente registrados pelo valor de custo e o seu
valor contabil é aumentado ou diminuido pelo reconhecimento da participa¢dao da investidora no
lucro, no prejuizo e em outros resultados abrangentes gerados pelas investidas, apds a aquisicao.
Esse método deve ser descontinuado a partir da data em que o investimento deixar de se qualificar
como controlada, empreendimento controlado em conjunto ou coligada.

As distribuicdes de resultados reduzem o valor contabil dos investimentos.

Quando necessario, para calculo das equivaléncias patrimoniais, as demonstrag¢des financeiras das
investidas sdo ajustadas para adequar suas politicas contdbeis as da Controladora.

Controladas

As controladas sdo as entidades em que a investidora esta exposta a, ou tem direito sobre, os
retornos varidveis advindos de seu envolvimento com elas e tem a habilidade de afetar esses
retornos exercendo seu poder sobre as entidades.

As demonstracdes financeiras das controladas sdo incluidas nas demonstragGes financeiras
consolidadas a partir da data em que o controle se inicia até a data em que deixa de existir.

Os saldos de ativos, passivos e resultados das controladas sdo consolidados linha a linha e os saldos
decorrentes das transacdes entre as empresas consolidadas sdo eliminados. Os saldos das
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transacdes entre operacdes continuadas e operagdes descontinuadas também sdo integralmente
eliminados no balanco consolidado.

Participacdo de acionistas ndo controladores

7

A participagao de acionistas nao controladores é apresentada no patriménio liquido,
separadamente do patrimoénio liquido atribuivel aos acionistas da Controladora. Os lucros, os
prejuizos e os outros resultados abrangentes também sdo atribuidos separadamente dos atribuidos
aos acionistas da Controladora, ainda que isso resulte em que as participacdes de acionistas nao
controladores tenham saldo deficitario.

Empreendimentos controlados em conjunto e coligadas

Os empreendimentos controlados em conjunto sdo as entidades em que a investidora, vinculada a
um acordo, ndo exerce individualmente o poder de decisbes financeiras e operacionais,
independentemente do percentual de participagdo no capital votante.

As coligadas sdo as entidades sobre as quais a investidora tem influéncia significativa, mas ndo o
controle.

Quando a participagdo nos prejuizos de um empreendimento controlado em conjunto ou de uma
coligada se igualar ou exceder o saldo contdbil de sua participacdo na investida, a investidora deve
descontinuar o reconhecimento de sua participacdo em perdas futuras. Perdas adicionais serao
consideradas, e um passivo reconhecido, somente se a investidora incorrer em obrigacdes legais ou
construtivas (ndo formalizadas) ou efetuar pagamentos em nome da investida. Se a investida
subsequentemente apurar lucros, a investidora deve retomar o reconhecimento de sua participacao
nesses lucros somente apds o ponto em que a parte que lhe cabe nesses lucros posteriores se
igualar a sua participacao nas perdas nao reconhecidas.

Operacoes em conjunto (consorcios)

Operagao em conjunto é um negdécio em conjunto segundo o qual as partes integrantes que detém
o controle conjunto do negdécio tém direitos sobre os ativos e tém obriga¢des pelos passivos
relacionados ao negécio.

As operacdes em conjunto sdo contabilizadas na proporcdo de cota-parte de ativos, passivos e
resultado, na empresa que detém a participacao.

Combinacdo de negdcios

A andlise da aquisicdo é feita caso a caso para determinar se a transacdo representa uma
combinacdo de negdcios ou uma compra de ativos. Transac¢des entre empresas sob controle comum
ndo configuram uma combinacdo de negécios.

Os ativos e passivos adquiridos em uma combinacdo de negdcios sao contabilizados utilizando o
método de aquisicdo e sdo reconhecidos pelos seus respectivos valores justos na data de aquisicdo.

O excesso do custo de aquisicdo sobre o valor justo dos ativos liquidos adquiridos (ativos
identificaveis adquiridos, liquidos dos passivos assumidos) é reconhecido como agio (goodwill), no
ativo intangivel. Quando o valor gera um montante negativo, o ganho com compra vantajosa é
reconhecido diretamente no resultado do exercicio.

O valor pago que se refira especificamente a direito de concessdo adquirido em combinacdo de
negdcios onde a entidade adquirida seja uma concessionaria, cujo direito a concessdo tenha prazo
conhecido e definido, ndo se caracteriza como goodwill.
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Nas aquisicdes de participacdo em coligadas e em empreendimentos controlados em conjunto,
apesar de ndo configurarem uma combinacdo de negdcios, os ativos liquidos adquiridos também
sdo reconhecidos pelo valor justo. O agio é apresentado no investimento.

2. Instrumentos financeiros

Os instrumentos financeiros sdao reconhecidos imediatamente na data de negociacdo, ou seja, na
concretizacdo do surgimento da obrigacdo ou do direito. Sdo inicialmente registrados pelo valor
justo, a menos que seja um contas a receber de clientes sem um componente de financiamento
significativo, acrescido, para um item ndo mensurado ao valor justo por meio do resultado,
guaisquer custos de transacdo diretamente atribuiveis. Um contas a receber de clientes sem um
componente significativo de financiamento é mensurado inicialmente ao prego da operagao.

Os valores justos sdo apurados com base em cotagdao no mercado, para os instrumentos financeiros
com mercado ativo, e pelo método do valor presente de fluxos de caixa esperados, para aqueles
gue nao tem cotagao disponivel no mercado.

A Companhia e suas controladas ndo possuem instrumentos financeiros mensurados ao valor justo
por meio de outros resultados abrangentes.

Os ativos financeiros ndo sdo reclassificados subsequentemente ao reconhecimento inicial, a ndo
ser que a Companhia mude o modelo de negécios para a gestdo de ativos financeiros, e neste caso
todos os ativos financeiros afetados sdo reclassificados no primeiro dia do periodo de apresentagao
posterior a mudanc¢a no modelo de negdcios.

Ativos financeiros mensurados ao valor justo por meio do resultado

Compreendem ativos financeiros mantidos para negociacdo, ativos financeiros designados no
reconhecimento inicial ao valor justo por meio do resultado ou ativos financeiros a serem
obrigatoriamente mensurados ao valor justo. Ativos financeiros sdo classificados como mantidos
para negociagao se forem adquiridos com o objetivo de venda ou recompra no curto prazo. Ativos
financeiros com fluxos de caixa que ndo sejam exclusivamente pagamentos do principal e juros sdo
classificados e mensurados ao valor justo por meio do resultado, independentemente do modelo de
negoécios. Apds o reconhecimento inicial, os custos de transacdo e os juros atribuiveis, quando
incorridos, sdo reconhecidos no resultado.

Ativos financeiros mensurados pelo custo amortizado

Sdo assim classificados e mensurados quando: (i) o ativo financeiro for mantido dentro de modelo
de negdcios cujo objetivo seja manter ativos financeiros com o fim de receber fluxos de caixa
contratuais; e (ii) os termos contratuais do ativo financeiro derem origem, em datas especificadas, a
fluxos de caixa que constituam, exclusivamente, pagamentos de principal e juros sobre o valor do
principal em aberto.

Passivos financeiros mensurados pelo custo amortizado

Os passivos financeiros sdo mensurados pelo custo amortizado, utilizando o método de juros
efetivos. Esse método também é utilizado para alocar a despesa de juros desses passivos pelo
respectivo periodo. A taxa de juros efetiva é a taxa que desconta exatamente os fluxos de caixa
futuros estimados (inclusive honordrios pagos ou recebidos, que constituem parte integrante da
taxa de juros efetiva, custos da transacdo e outros prémios ou descontos), ao longo da vida
estimada do passivo financeiro ou, quando apropriado, por periodo menor, para o reconhecimento
inicial do valor contabil liquido.
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Passivos financeiros mensurados ao valor justo por meio do resultado

S3do os passivos financeiros designados dessa forma no reconhecimento inicial e os classificados
como mantidos para negociacdo. S3o demonstrados ao valor justo e os respectivos ganhos ou
perdas sao reconhecidos no resultado. Os ganhos ou as perdas liquidas reconhecidas no resultado
incorporam os juros pagos pelo passivo financeiro.

Baixas de ativos e passivos financeiros

A Companhia desreconhece um ativo financeiro quando os direitos contratuais aos fluxos de caixa
do ativo expiram, ou quando esses direitos sao transferidos em uma transagao na qual
substancialmente todos os riscos e beneficios da titularidade do ativo financeiro sao transferidos ou
na qual a Companhia nem transfere nem mantém substancialmente todos os riscos e beneficios da
titularidade do ativo financeiro e também nao retém o controle sobre o ativo financeiro.

Os passivos financeiros somente sdao baixados quando as obrigacdes sdo extintas, canceladas ou
liguidadas. A diferenca entre o valor contabil do passivo financeiro baixado e a contrapartida paga e
a pagar é reconhecida no resultado.

Incertezas sobre premissas e estimativas

As informacgdes sobre as principais premissas a respeito do futuro e outras principais origens de
incerteza nas estimativas que podem levar a ajustes significativos aos valores dos ativos e passivos
no préximo exercicio financeiro sao:

1. Ativos e passivos financeiros setoriais;

Conforme termo aditivo ao contrato de concessao das concessionarias de distribui¢cao, a Companhia
registra as variagbes dos ativos e passivos financeiros setoriais, atualizados até o préximo
reajuste/revisdo tarifaria, quando o Poder Concedente homologa o repasse na base tarifaria e
assim, repassa ao consumidor no préximo ciclo anual, que ocorre a partir de 24 de junho de cada
ano.

Compdbem os saldos dos Ativos e passivos financeiros setoriais liquidos: a) Conta de Compensacao
de Variacdo de Custos da Parcela A - CVA, que registra a variacdo entre os custos previstos e
realizados de aquisicdio de energia elétrica, de transmissdo e encargos setoriais, e b) itens
financeiros, que correspondem a sobrecontratacdo de energia, neutralidade dos encargos, e outros
direitos e obrigacdes integrantes da tarifa.

Apds a homologacdo do Reajuste Tarifario Anual e Revisdo Tarifaria Periddica, a nova tarifa aplicada
para o ano tarifario proporciona cobranca ou devolucdo dos ativos e passivos constituidos.

No caso de extingdo da concessdo por qualquer motivo, os valores residuais de itens da Conta de
Compensacdo de Valores de itens da “Parcela A” - CVA e outros componentes financeiros, ndo
repassados via tarifa, devem ser incorporados no calculo da indenizacdo juntamente com os valores
dos ativos ndo amortizados, ficando, entdo, resguardado o direito ou a obrigacdo do concessionario
junto ao Poder Concedente.

2. Contas a receber vinculadas a concessao

Referem-se aos ativos financeiros das concessdes com direito incondicional de receber caixa pela
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Companhia, garantido pelo Poder Concedente por cldusula contratual e legislacdo especifica.

Concessao de distribuicdo de energia elétrica

O contrato de concessdo de distribuicdo de energia elétrica prevé que parte dos investimentos
efetuados pelo concessiondrio é remunerada pelos usudrios do servico publico e a outra parte é
indenizada pelo Poder Concedente ao final da concessdo. Esse modelo prevé o reconhecimento de
ativo financeiro, ativo de contrato no periodo da construcdo e de ativo intangivel.

A parcela reconhecida como ativo financeiro refere-se a indenizacdo prevista no contrato de
concessdao de servicos publicos de distribuicdo de energia elétrica que assegura o direito
incondicional de receber caixa ao final da concessdo, a ser pago pelo Poder Concedente. Essa
indenizagdo tem como objetivo reembolsar a Companhia pelos investimentos efetuados em
infraestrutura, sem recuperacdo, por meio da tarifa.

Os fluxos de caixa vinculados a esses ativos sdao determinados considerando o valor da base tarifaria
denominada Base de Remuneracdo Regulatdria - BRR, definida pelo Poder Concedente, e o valor
justo é registrado com base na metodologia de custo de reposicdo dos bens integrantes da
infraestrutura de distribui¢ao vinculada a concessao.

Concessdo de distribuicdo de gas canalizado

O contrato de concessdo de distribuicdo de gas canalizado se enquadra no modelo bifurcado, em
gue parte dos investimentos efetuados pelo concessiondrio é remunerada pelos usudrios do servigco
publico e a outra parte é indenizada pelo Poder Concedente, o Estado do Parand, ao final da
concessao. Esse modelo prevé o reconhecimento de ativo financeiro, ativo de contrato no periodo
da construgao e de ativo intangivel.

A parcela reconhecida como ativo financeiro é aquela que serd indenizada pelo Poder Concedente
correspondente aos investimentos efetuados nos dez anos anteriores ao término da concessao
prevista em contrato e que, no entendimento da Administracdo, assegura o direito incondicional de
receber caixa ao final da concessao. A premissa da indenizagdo tem como base o custo de reposicao
dos ativos da concessao.

Bonificacdo pela outorga de contrato de concessdo de geracdo em regime de cotas

O contrato de concessdo de geracdao em regime de cotas prevé o pagamento de bonificacdo pela
outorga ao Poder Concedente, nos termos do paragrafo 7° do artigo 8° da Lei n® 12.783/2013.

Esta bonificacdo é reconhecida como ativo financeiro por representar um direito incondicional de
receber caixa, garantido pelo Poder Concedente durante o prazo da concessdo e sem risco de
demanda.

A remuneracdo deste ativo financeiro é baseada no Custo Médio Ponderado de Capital (WACC na
sigla em inglés) definido pelo Conselho Nacional de Politica Energética - CNPE na Resolugdo 2/2015,
a qual esta sendo apresentada na demonstracdao do resultado como receita operacional de acordo
com o modelo de negdcios da Companhia.

Concessdo de geracdo de energia elétrica

A Companhia operou e opera contratos de concessdo de geracdo de energia elétrica que contém
cldusulas de indeniza¢do da infraestrutura ndo depreciada, amortizada e/ou recebida durante o
prazo da concessdo. Apds o vencimento, os saldos residuais dos ativos sao transferidos para contas
a receber vinculadas a concessdo. Ao final de cada periodo de divulgacdo, a Administracdo avalia a
recuperabilidade do ativo, remensurando seu fluxo de caixa com base em sua melhor estimativa.
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3. Ativos de contrato

Representado pela construcdo em curso ou em servico da infraestrutura delegada pelo Poder
Concedente, condicionado ao recebimento da receita ndo somente pela passagem do tempo, mas
apds cumprir a obrigacdo de performance de manter e operar a infraestrutura.

Concessao de distribuicdo de energia elétrica

Representa o direito contratual da concessionaria relacionado as obras em construcdo para
atendimento as necessidades da concessdo, contabilizado ao custo acrescido de encargos
financeiros, quando aplicavel.

Quando da entrada em operacdo os ativos sdo transferidos para o ativo intangivel, no montante
equivalente ao que sera remunerado pelo usudrio mediante pagamento de tarifa pelo uso dos
servicos, ou para o contas a receber vinculados a concessdao, no montante equivalente a parcela
residual dos ativos ndao amortizados que serdo revertidos ao poder concedente mediante
indenizac¢do ao final da concessao.

Concessdo de distribuicdo de gas canalizado

Obras em curso para distribuicdo de gds canalizado as quais serdao transferidas para o ativo
intangivel quando de sua entrada em operacdo e na medida em que é recebido o direito
(autorizacdo) de cobrar os usudrios. O montante que nao serd amortizado dentro do prazo da
concessao € apresentado no ativo financeiro, indenizado no final da concessdo pelo Poder
Concedente conforme previsdo contratual.

Concessao de transmissdo de energia elétrica

Representa o saldo dos contratos de servico publico de transmissao de energia elétrica firmados
com o Poder Concedente para construir, operar e manter as linhas e subestacdes de alta tensdo dos
centros de geragao até os pontos de distribuicao.

Durante a vigéncia do contrato de concessao a Companhia recebe, condicionado a sua performance,
uma remunera¢ao denominada Receita Anual Permitida - RAP que amortiza os investimentos
realizados na construcdo da infraestrutura e também faz frente aos custos de operacdo e
manutengao incorridos.

Apds o inicio da operacdo comercial e na medida em que o servico de operacao e manutencdo —
O&M é prestado, a parte da RAP referente a receita de O&M é reconhecida no resultado ao valor
justo, mensalmente, e faturada em conjunto com a parte da receita reconhecida na fase de
construcdo, referente a remuneracdo dos ativos construidos. Este valor faturado apds o
cumprimento da performance de O&M é reclassificado para o ativo financeiro na rubrica de clientes
até o seu recebimento efetivo.

A Companhia estima sua receita na fase de construc¢do a valor justo com base no custo orcado da
obra e utilizado pela administracdo como parametro para o lance no leildo da concessdo. A receita a
valor justo é composta pelo custo or¢ado para todo periodo de construcdo acrescido da margem de
construgdo, que representa o lucro suficiente para cobrir os gastos de gerenciamento e
acompanhamento da obra.

A taxa de remuneracdo de cada concessdo é determinada pela projecdao do custo esperado, da
margem de lucro sobre o custo na fase de construcao e também da projecdo da RAP a ser recebida
na fase de operacdo, ja liquida da estimativa da contraprestacdo variavel (PV) e da parte da RAP da
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performance de O&M. Essa técnica de avaliacdo de valor justo pela abordagem de receita desconta
o fluxo de caixa de todo o periodo da concessdo, determinando no reconhecimento inicial a taxa
implicita que zera o fluxo ao longo do tempo. Essa taxa de remuneragao é fixada no momento inicial
e ndo se altera durante a performance do contrato e representa a taxa de mercado vigente a época
nas condi¢gdes da negociagdo entre partes.

O ativo proveniente da construcdo da infraestrutura de transmissdo é formado pelo
reconhecimento da receita de construcdo, conforme o percentual completado da obra, e por sua
remuneracao financeira.

A Companhia reconhece os ganhos e perdas por eficiéncia ou ineficiéncia na construcdo da
infraestrutura e em funcdo de revisdo tarifaria periédica — RTP, quando incorridos, diretamente no
resultado do exercicio.

No vencimento da concessdo, se houver saldo remanescente ainda ndo recebido relacionado a
construcao da infraestrutura, este serd recebido diretamente do Poder Concedente, conforme
previsto no contrato de concessdo, a titulo de indenizagdao pelos investimentos efetuados e nao
recuperados por meio da RAP.

4. Imobilizado

Os bens do ativo imobilizado vinculados aos contratos de concessdo de servigo publico de geragao
de energia elétrica sdo depreciados pelo método linear com base nas taxas anuais estabelecidas e
revisadas periodicamente pela Aneel, as quais sdao praticadas e aceitas pelo mercado como
representativas da vida atil econébmica dos bens vinculados a infraestrutura da concessdao. No
entanto, os bens vinculados aos contratos de uso de bem publico sob o regime de produtor
independente de energia elétrica sao depreciados com base nas taxas anuais estabelecidas pela
Aneel, limitados ao prazo da concessdao. Os demais bens do ativo imobilizado sdo depreciados pelo
método linear com base na estimativa de vida util, que é revisada anualmente e ajustada, caso
necessario.

Os custos diretamente atribuidos as obras, bem como os juros e encargos financeiros relativos a
empréstimos tomados com terceiros durante o periodo de construcdo, sdo registrados no ativo
imobilizado em curso, desde que seja provavel que resultem em beneficios econ6micos futuros para
a empresa.

5. Intangivel

Ativo composto por softwares adquiridos de terceiros ou gerados internamente, mensurados pelo
custo total de aquisicdo diminuido das despesas de amortizacdo pelo prazo de cinco anos, além dos
contratos de concessdo apresentados a seguir.

Concessdo onerosa de geracdo de energia elétrica

Corresponde a aquisicdo de direito de exploragdo do potencial de geracdo de energia hidraulica cujo
contrato prevé pagamentos a Unido a titulo de Uso do Bem Publico - UBP.

Durante a construcdo do empreendimento, o montante é reconhecido pelo valor presente das
saidas de caixa futuras no periodo de vigéncia do contrato de concessdo. Na data de inicio da
operac¢ao comercial do empreendimento, o montante apresentado é fixado e amortizado durante o
periodo da concessao.
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Repactuacdo do risco hidrolégico (Generation Scaling Factor - GSF)

Ativo constituido pela repactuagdo do risco hidrolégico nos termos da Lei n? 13.203/2015 e
altera¢des posteriores, proveniente do valor recuperado do custo com o fator de ajuste do
Mecanismo de Realoca¢do de Energia - MRE (GSF). O montante foi transformado pela Aneel em
extensdo do prazo da outorga, o qual é amortizado linearmente até o final do novo prazo de
concessao.

Concessdo de distribuicdo de energia elétrica

Compreende o direito de exploracao da infraestrutura, construida ou adquirida sob o regime de
concessao do servico publico de energia elétrica, e de cobrar dos usudrios o servico publico
prestado.

E reconhecido pelo custo de aquisicio, incluidos os custos de empréstimos, deduzido da
amortizacdo acumulada e das perdas por reducdo ao valor recuperdvel, quando aplicavel. A
amortizacdo desse intangivel reflete o padrdao em que se espera que os beneficios econdmicos
futuros do ativo sejam consumidos, com expectativa de amortiza¢cdo durante o prazo da concessao.

Durante a fase de construgao da infraestrutura os custos sdo classificados como ativos de contrato.

Concessdo de distribuicdo de gas canalizado

Ativo intangivel para a prestacdo dos servigcos de distribuicao de gds, que corresponde ao direito de
cobrar dos usudrios pelo fornecimento de gas.

Esse ativo intangivel é avaliado inicialmente pelo custo de aquisi¢do, inclusive juros e demais
encargos financeiros capitalizados. Nesse ativo é aplicado o método de amortizacdo linear definida
com base na avaliagdo da vida util estimada de cada ativo, considerando o padrao de beneficio
econdmico gerado pelos ativos intangiveis.

Durante a fase de construgdo da infraestrutura os custos sao classificados como ativos de contrato.

Ativos intangiveis adquiridos separadamente

Ativos intangiveis com vida util definida, adquiridos separadamente, sdo registrados pelo custo de
aquisicao, deduzido da amortizacdo e das perdas por reducdo ao valor recuperavel acumulado. A
amortizacdo é reconhecida linearmente com base na vida util estimada dos ativos. A vida util
estimada e o método de amortizagao sao revisados no fim de cada exercicio e o efeito de quaisquer
mudancas nas estimativas é contabilizado prospectivamente.

Baixa de ativos intangiveis

Um ativo intangivel é baixado na alienacdo ou quando ndo ha beneficios econdmicos futuros
resultantes do uso ou da alienacdo. Os ganhos ou as perdas resultantes da alienacdo de um ativo
intangivel sdo reconhecidos no resultado, mensurados com a diferenca entre as receitas liquidas da
alienacdo e o valor contabil do ativo.

6. Perdas de créditos esperadas

Ativos financeiros

As estimativas para perdas com ativos financeiros sdo baseadas em premissas sobre o risco de
inadimpléncia, nas condicbes existentes de mercado e nas estimativas futuras ao final de cada
exercicio.
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A Companhia aplica a abordagem simplificada do IFRS 9 / CPC 48 para a mensurag¢do de perdas de
crédito esperadas para toda existéncia dos ativos financeiros que ndao possuirem componentes de
financiamento significativos, considerando uma estimativa para perdas esperadas para todas as
contas a receber de clientes, agrupadas com base nas caracteristicas compartilhadas de risco de
crédito, situacdo de vinculo, nimero de dias de atraso, no montante considerado suficiente para
cobrir eventuais perdas na realizacdo desses ativos, baseado em critérios especificos do histérico de
pagamento, das acles de cobranca realizadas para a recuperacdo do crédito e a relevancia do valor
devido na carteira de recebiveis.

As contas a receber de clientes sao baixadas quando nao ha expectativa razoavel de recuperagao.
Os indicios para isso incluem, entre outras coisas, a incapacidade do devedor de participar de um
plano de renegociacdo de sua divida com a Companhia ou de realizar pagamentos contratuais de
dividas vencidas.

7. Reducdo ao valor recuperdvel de ativos
Os ativos sdo avaliados para identificar evidéncias de desvalorizac¢ao.

Ativos ndo financeiros

Os ativos em formagdo provenientes da concessdo onerosa e direitos de concessdo e/ou
autorizacdo de geracdo de energia elétrica, classificados como ativos intangiveis, tém seu valor
recuperavel testado juntamente com os demais ativos daquela unidade geradora de caixa.

Quando houver perda decorrente das situagdes em que o valor contabil do ativo ultrapasse seu
valor recuperavel, definido pelo maior valor entre o valor em uso do ativo e o valor de preco liquido
de venda do ativo, essa perda é reconhecida no resultado do exercicio.

Para fins de avaliacdo da redugdo ao valor recuperdvel, os ativos sdao agrupados nos niveis mais
baixos para os quais existem fluxos de caixa identificdveis separadamente (Unidades Geradoras de
Caixa - UGC).

O valor estimado das perdas para reducdo ao valor recuperavel sobre os ativos ndo financeiros é
revisado para a andlise de possivel reversdo na data de apresentacdo das demonstracdes
financeiras; em caso de reversdo de perda de exercicios anteriores, esta é reconhecida no resultado
do exercicio corrente.

O valor recuperdvel de ativos de contrato na sua fase de formacdo é testado no momento de sua
mensuracdo, em decorréncia principalmente da utilizacdo da taxa efetiva de juros fixada no inicio do
projeto e levada até o final do fluxo de caixa da concessdo. Apds o inicio da operacdao comercial a
parte da receita faturada é testada no contas a receber de clientes e a parte a receber condicionada
a cumprir a obrigacdo de performance de manter e operar a infraestrutura, a Companhia nao
apresenta histérico e nem expectativa de perdas, pois sdo garantidas por estruturas de fiangas, pelo
rateio compartilhado de eventual inadimpléncia entre os demais integrantes do sistema interligado
nacional gerido pelo Operador Nacional do Sistema - ONS e pela regulamentacdo do setor.

8. ProvisOes para litigios e passivos contingentes;

Uma provisdo é reconhecida quando: (i) a Companhia tem uma obrigacdo presente (legal,
formalizada ou ndo formalizada) como resultado de evento passado, (ii) seja provavel (mais
provavel que sim do que ndo) que sera necessdria saida de recursos que incorporam beneficios
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econOmicos para liquidar a obrigacdo; e (iii) possa ser feita estimativa confidvel do valor da
obrigacao.

As estimativas de desfechos e de efeitos financeiros sdo determinadas pelo julgamento da
Administracdo, complementado pela experiéncia de transa¢des semelhantes e, em alguns casos, por
relatdrios de peritos independentes.

A provisdo para custos ou obrigacGes socioambientais é registrada a medida que sdo assumidas as
obrigacdes formais com os 6rgdos reguladores ou que a Administracdo tenha conhecimento de
potencial risco relacionado as questdes socioambientais, cujos desembolsos de caixa sejam
considerados provaveis e seus valores possam ser estimados. Durante a fase de implantacdo do
empreendimento, os valores provisionados sdo registrados em contrapartida ao ativo imobilizado
(geracdo), custo de construcdo (transmissdo) ou ativos de contrato (distribuicdo). No momento do
inicio das operagdes dos empreendimentos, todos os custos incluidos na Licenca de Operagao, cujos
programas serao executados durante a concessao e o respectivo desembolso ainda ndo ocorreu, sao
mensurados e ajustados a valor presente de acordo com o fluxo de caixa estimado de desembolsos
e registrados como provisdGes socioambientais em contrapartida ao ativo relacionado ao
empreendimento, sendo ajustados periodicamente.

Apds a entrada em operagdo comercial do empreendimento, todos os custos ou despesas incorridos
com programas socioambientais relacionados com as licengas de operagdao e manutencgdao do
empreendimento sdao analisados de acordo com a sua natureza e sao registrados diretamente no
resultado do exercicio.

9. Reconhecimento de receita

Receita de contratos com clientes

A receita é mensurada com base na contraprestacdo que a Companhia espera receber em um
contrato com o cliente, liquida de qualquer contraprestacdao varidvel. A Companhia reconhece
receitas quando transfere o controle do produto ou servico ao cliente e quando for provavel o
recebimento da contraprestacdo considerando a capacidade e a intencdo do cliente de pagar a
contraprestacdo quando devida. A receita operacional da Companhia é proveniente,
principalmente, do suprimento e fornecimento de energia elétrica e da disponibilidade da rede
elétrica.

A receita proveniente do suprimento de energia elétrica é reconhecida mensalmente com base nos
dados para faturamento que sdo apurados pelos MW médios de energia elétrica contratada, e
declarados junto a CCEE. Quando as informacgfes ndo estdo disponiveis, a Companhia, por meio de
suas areas técnicas, estima a receita considerando as regras dos contratos, a estimativa de preco e o
volume fornecido.

Para as empresas de geracdao edlica sujeitas a montantes minimos de geracdo, a Companhia
entende que estd sujeita a contraprestacdo varidvel, e por esta razdo, constitui provisdo pela ndo
performance com base nas estimativas de geracdo anual, deduzindo da receita.

A receita proveniente do fornecimento de energia elétrica e da disponibilidade da rede elétrica é
reconhecida mensalmente com base na energia medida e efetivamente faturada. Além disso, a
Companhia registra a receita nao faturada, calculada entre a data da ultima leitura e o
encerramento do més, por estimativa, com base na média do ultimo faturamento. No contrato de
concessao do servico publico de distribuicdo de energia elétrica estdo previstas compensacdes de
ndo performance de indicadores de qualidade que, quando incorridas, sdo contabilizadas em conta
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redutora da receita de disponibilidade da rede elétrica.

Receita de juros

A receita de juros é reconhecida quando for provavel que os beneficios econémicos futuros deverao
fluir para a Companhia e o valor da receita possa ser mensurado com confiabilidade. A receita de
juros é reconhecida pelo método linear com base no tempo e na taxa de juros efetiva sobre o
montante do principal em aberto. A taxa de juros efetiva é aquela que desconta exatamente os
recebimentos de caixa futuros calculados durante a vida estimada do ativo financeiro em relacdo ao
valor contdbil liquido inicial desse ativo.

7

Em relagdo ao ativo de contrato da concessdao de transmissdao de energia elétrica é reconhecida
receita de remuneracdo financeira utilizando a taxa de remuneracdo implicita fixada no inicio de
cada projeto, a qual é apresentada na demonstracdo do resultado como receita operacional de
acordo com o modelo de negdcios da Companhia.

Operac0Oes de compra e venda de energia elétrica na Camara de Comercializa¢do de Energia Elétrica
— CCEE

Os registros das operagdes de compra e venda de energia na CCEE sdao reconhecidos pelo regime de
competéncia, com base nos dados divulgados pela CCEE, que sdo apurados pelo produto das sobras
ou déficits de energia contabilizadas em determinado més, pelo PLD - Preco de Liquidacdo das
Diferencas correspondente, ou, quando essas informacdes ndo estdo disponiveis tempestivamente,
por estimativa preparada pela Administragao.

10. Instrumentos financeiros derivativos

Operacoes de compra e venda de energia

A Companhia negocia operacdes de compra e venda de energia e parte de seus contratos sao
designados e classificados como instrumentos financeiros derivativos mensurados a valor justo por
meio do resultado.

Os ganhos ou perdas liquidos ndo realizados decorrentes da marcacdo a mercado destes contratos-
diferenca entre os precos contratados e os de mercado - sdo reconhecidos no resultado do
exercicio.

Operacoes de compra a termo de moeda

Além disso, a Companhia opera com contratos de compra a termo de moeda (“Non Deliverable
Forward - NDF”), que visam exclusivamente a protecdo contra riscos cambiais associados aos fluxos
de caixa dos aportes de capital nas controladas, quando refletem compras de equipamentos
projetados em moedas estrangeiras. S30 mensurados ao seu valor justo, com as variacoes
registradas no resultado do exercicio. O valor justo é calculado com base nas informacdes de cada
operacdo contratada e nas respectivas informacdes de mercado nas datas de encerramento das
demonstracGes financeiras.

11. Imposto de renda e contribuicdo social diferidos

Imposto de renda e contribuicdo social

A tributacdo sobre o lucro compreende o imposto de renda e a contribuicao social calculados com
base nos resultados tributdveis (lucro ajustado) de cada entidade tributdvel e as aliquotas aplicaveis
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segundo a legislacdo vigente, 15%, acrescidos de 10% sobre o que exceder RS 240 anuais, para o
imposto de renda, e 9% para a contribuicdo social.

O prejuizo fiscal e a base negativa de contribuicdo social sdo compensaveis com lucros tributdveis
futuros, observado o limite de 30% do lucro tributavel no periodo, nao estando sujeitos a prazo
prescricional.

Imposto de renda e contribuicdo social diferidos

A Companhia, baseada em seu histérico de rentabilidade e na expectativa de geracdo de lucros
tributdveis futuros, fundamentada em suas projecdes internas elaboradas para prazos razoaveis aos
seus negdcios de atuacdo, constitui crédito fiscal diferido sobre as diferencas temporarias das bases
de calculo dos tributos e sobre prejuizo fiscal e a base negativa de contribuicdo social.

O imposto de renda e a contribuicdo social diferidos sdo aplicados sobre as diferencas entre os
ativos e passivos reconhecidos para fins fiscais e os correspondentes valores apropriados nas
demonstrac¢des financeiras, os quais sdo reconhecidos somente na medida em que seja provavel
gue exista lucro tributdvel, para o qual as diferencas temporarias possam ser utilizadas e os
prejuizos fiscais, compensados.

Os ativos e passivos fiscais diferidos sdo divulgados por seu valor liquido caso haja direito legal de
compensar passivos e ativos fiscais correntes, e eles se relacionam a tributos langados pela mesma
autoridade tributaria sobre a mesma entidade sujeita a tributacao.

Outros tributos a recuperar e outras obrigacdes fiscais

As receitas de vendas e de servicos estdo sujeitas a tributacdo pelo Imposto sobre Circulacdo de
Mercadorias e Servigos - ICMS e Imposto sobre Servicos - ISS das aliquotas vigentes, assim como a
tributacdo pelo Programa de Integracdo Social - PIS e pela Contribuicdao para Financiamento da
Seguridade Social - Cofins.

Os créditos decorrentes da ndao cumulatividade do PIS e da Cofins sdo apresentados deduzidos dos
custos operacionais na demonstracao do resultado.

Os créditos decorrentes da ndo cumulatividade do ICMS, PIS e da Cofins relacionados as aquisi¢coes
de bens sdo apresentados deduzido do custo de aquisicdo dos respectivos ativos.

As antecipacOes ou valores passiveis de compensacdo sdo demonstrados no ativo circulante ou no
ndo circulante, de acordo com a previsdo de sua realizacao.

12. Beneficios pds-emprego.

A Companhia e suas controladas patrocinam planos previdencidrios para complementacdo de
aposentadoria e pensdo e Plano Assistencial (assisténcia médica e odontoldgica) para seus
empregados ativos e seus dependentes legais. Os valores desses compromissos atuariais
(contribuicBes, custos, passivos e/ou ativos) sdo calculados anualmente por atudrio independente,
com a data base que coincide com o encerramento do exercicio. As premissas econdmicas e
financeiras para efeitos da avaliacdo atuarial sdo discutidas com o atuario independente e
aprovadas pela Administracdo da Controladora.

Os ativos dos planos de beneficios sdo avaliados pelos valores de mercado (marcag¢ao a mercado).O
valor do passivo assistencial liquido é reconhecido pelo valor presente da obrigacdo atuarial,
deduzido o valor justo dos ativos do plano. A ado¢do do método da unidade de crédito projetada
agrega cada ano de servico como fato gerador de uma unidade adicional de beneficio, somando-se
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até o calculo da obrigacao final.

Sao utilizadas outras premissas atuariais que levam em conta tabelas biométricas e econémicas,
além de dados histéricos dos planos de beneficios, obtidos da Fundacdao Copel de Previdéncia e
Assisténcia, entidade que administra estes planos.

Ganhos ou perdas atuariais motivados por alteracbes de premissas e/ou ajustes atuariais sdo
reconhecidos em outros resultados abrangentes.
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10.6 Os diretores devem descrever os itens relevantes ndo evidenciados nas demonstracdes
financeiras do emissor, indicando:

a. os ativos e passivos detidos pelo emissor, direta ou indiretamente, que ndo aparecem no seu
balanco patrimonial (off-balance sheet items)

Todos os ativos e passivos estdo demonstrados no Balanco Patrimonial.

b. outros itens ndo evidenciados nas demonstracdes financeiras

Todos os itens estdo evidenciados nas demonstracdes financeiras.
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10.7. Em relagdo a cada um dos itens nao evidenciados nas demonstragdes financeiras indicados no
item 10.6, os diretores devem comentar:

a. como tais itens alteram ou poderdo vir a alterar as receitas, as despesas, o resultado operacional,
as despesas financeiras ou outros itens das demonstragdes financeiras da Companhia

Ndo aplicavel, tendo em vista que ndo ha itens relevantes que ndo foram evidenciados nas
Demonstragdes Financeiras da Companhia.

b. natureza e o propdsito da operagao

N3o aplicdvel, tendo em vista que ndo ha itens relevantes que ndo foram evidenciados nas
Demonstragdes Financeiras da Companhia.

c. natureza e montante das obrigagdes assumidas e dos direitos gerados em favor do emissor em
decorréncia da operagao

N3o aplicdvel, tendo em vista que ndo ha itens relevantes que ndo foram evidenciados nas
Demonstragdes Financeiras da Companhia.
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10.8. Os diretores devem indicar e comentar os principais elementos do plano de negécios do
emissor, explorando especificamente os seguintes tdpicos:

Os valores informados nessa sec¢do, quando n3o especificados, estdo demonstrados em RS mil.
Esta secdo refere-se as demonstracdes financeiras consolidadas.

a. Investimentos
i. descricdo quantitativa e qualitativa dos investimentos em andamento e dos investimentos
previstos

Geracao:

Atualmente a Companhia estd concentrando esforcos na construcdo de 6 usinas, que
adicionardao 124,9 MW de capacidade instalada e 66,0MW médios de garantia fisica ao parque

gerador:
. Propriedade Poténcia Garantia Fisica Prewsaoﬂde Vencimento de
Empreendimento % Instalada (MW médios) Operagz?lo Outorga
(MW) Comercial
Hidrelétricas
14.03.2021
PCH Bela Vista 100% 29,4 18,4 14.04.2021 02.01.2041
15.05.2021
Total das Hidrelétricas 29,4 18,4
Edlicas
Jandaira | 100% 10,4 53 01.05.2022 02.04.2055
Jandaira ll 100% 24,3 13,5 01.05.2022 02.04.2055
Jandaira lll 100% 27,7 14,6 01.06.2022 02.04.2055
Jandaira IV 100% 27,7 14,2 01.07.2022 02.04.2055
Total das Edlicas 90,1 47,6
Solar
Solar Parana (fase 1) 49% 3,0 ndoseaplica 11.01.2021 25.02.2046
Solar Parana (fase Il) 49% 2,4 ndose aplica (@) 31.10.2046 ©
Total da Solar 54
Total das Fontes 124,9 66,0

(a) N&o ha cronograma para a fase Il.
(b) Considerado a vida util dos empreendimentos, que iréo atender o mercado cativo através de geracéo distribuida
para compensacao de energia, de acordo com a Resolugdo Normativa n® 482/2012 da Aneel.

No segmento de geracdo de energia elétrica, destacamos também:

e Modernizagao da Usina Hidrelétrica Governador Bento Munhoz da Richa Netto: A segunda
fase da modernizacdo iniciada em 2011 e com previsdao de conclusdo em 2021, contempla a
reforma das quatro turbinas de 436 MW e a substituicdo dos reguladores de velocidade e de
tensdo. Com os incrementos, obteve-se uma turbina com rendimento superior, aumentando a
garantia fisica e reduzindo o custo de manutencao. Os cronogramas de obras e financeiro estao
sendo atendidos dentro dos prazos. Essa etapa da modernizagdo ira absorver RS 150,0 milhdes
em investimentos.

¢ Modernizagdo da Usina Termelétrica de Figueira: A Companhia iniciou os trabalhos de
modernizagdo em 2015, visando aumentar sua eficiéncia e reduzir a emissdo de gases e
particulas resultantes da queima do carvdo. A primeira empresa contratada para a execuc¢ao

e e
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dos servicos apresentou dificuldades para execucdo das atividades do contrato, resultando na
sua substituicdo. O novo fornecedor apresentou problemas financeiros e de planejamento, que
levaram ao atraso excessivo da obra. Tal situacdo culminou na deflagracdo do processo de
rescisdo contratual em dezembro de 2019, concluido em maio de 2020. Em paralelo com o
processo de rescisdo contratual, preparou-se a documentacdo para a licitacdo da finalizacdo do
empreeendimento, com a disputa de precos ocorrendo em agosto de 2020. Na sequéncia
ocorreram as fases de avaliacdo da regularidade e capacidade das proponetes, assim como de
recursos administrativos. O resultado do processo foi a contratacdo de um consércio com o
inicio dos trabalhos em janeiro de 2021.

e PCH Bela Vista: O projeto do aproveitamento hidrelétrico prevé a implantacdo de uma
pequena central hidrelétrica localizada no rio Chopim entre os municipios de Veré e Sdo Jodo,
no Parand. Terd capacidade para produzir 29,81 MW. A obra orcada em RS 217,0 milhdes vai
beneficiar cerca de 100 mil consumidores com energia elétrica e deverd comecar a gerar
energia ja no primeiro semestre de 2021.

e Edlicas Complexo Jandaira: Em 18.10.2019 a Copel Geragdao e Transmissdo, em consoércio
com a subsidiaria Cutia Empreendimentos Edlicos, participou do leildo de geracdo de energia
nova A-6, e vendeu 14,4 MW médios do Complexo Edlico Jandaira. O montante de energia
vendida representa 30% da garantia fisica, sendo que o restante da energia foi comercializada
através de contratos no ambiente livre. Com um investimento estimado em RS 411,0 milhdes, o
Complexo Edlico Jandaira, que terd 90,1 MW de capacidade instalada e garantia fisica de 47,6
MWm, serd construido no Rio Grande do Norte, regido na qual a Copel ja possui outros ativos
de geracdo edlica, o que proporcionara sinergias operacionais com os empreendimentos que ja
estdo em operacdo. Apds a emissdo das licencas ambientais as obras tiveram seu inicio no més
de janeiro de 2021, sendo que a entrada em operacdo ocorrerd, de forma escalonada, a partir
de maio de 2022 e concluida em julho de 2022.

e Complexo edlico Solar Parand: Implantacdo de um complexo com 6 usinas fotovoltaicas na
zona rural do Municipio de Bandeirantes, no Parand, com poténcia somada de até 5,36 MWp, e
enquadradas como Geracdo Distribuida, de acordo com a Resolu¢do Normativa n2 482/2012 da
Aneel e suas revisdes. Trés usinas com poténcia de 3 MWp atenderdo uma rede de farmacias
do Estado do Parand em autoconsumo remoto e entrardo em operacdo em 1°.03.2021. As
outras 3 usinas serdo implantadas em 2021 e atenderdo clientes em autoconsumo remoto ou
geracao compartilhada.

Transmissao:

Atualmente a Companhia concentra esforcos no empreendimento a seguir, que adicionara 142
km de extensdo ao conjunto de linhas e subestacGes de transmissdo proprios e em parceria,
conforme quadro a seguir.
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Previsao de

. LA . . Tensao Extensao - Vencimento
Linha de Transmisséo Circuito KV) (km) Operacao da Outoraa
Comercial 9
Contrato n®006/2016 LT Curitiba leste - Blumenau CS 525 kV 142 28.03.2021 07.04.2046

No segmento de transmissdo de energia elétrica, destacamos também:

e Lote E - Leildo Aneel n? 05/2015: Através do contrato de concessdo de servigo publico de
transmissdo n? 06/2016, a Copel recebeu concessdo para construir, operar e manter diversos
empreendimentos de transmissdo, sendo que os abaixo relacionados, que representam cerca
de 67,6% de RAP total desse contrato, entraram em operacdao comercial em 2019:

=  Subestacdo Medianeira 230/138 kV - 300 MVA,;

= Linha de Transmissdo 230 kV Baixo Iguacu — Realeza, em circuito simples com
aproximadamente 38 km;

= Subestacdo Andira Leste 230/138 kV - 300 MVA;
= Subestagdo Curitiba Centro (isolada em SF6) 230/138 kV - 300 MVA,;

= linha de Transmissdao 230 kV Curitiba Centro — Uberaba, subterranea, com 8 km de
extensao.

O contrato de concessdo contempla ainda a linha de transmissdo 525 kV Curitiba Leste -
Blumenau com previsdo de opera¢do comercial para marco de 2021, que sozinha representa
cerca de RS 38,5 milhdes de RAP. Considerando os demais empreendimentos ja em operacéo,
todo o lote de empreendimentos representa uma RAP para a Copel na ordem de RS 119,0
milhGes.

Além das obras conquistadas nos leildes promovidos pela Aneel, a Copel Geragdo e
Transmissdao tem as obras provenientes das resolu¢des autorizativas com o objetivo ampliar e
melhorar as instalagdes existentes, tais como:

e Resolugdo Autorizativa n2 5.711/2016: implantacdo, na subestacdo 230 kV Figueira, do 12
banco de capacitores 138kV - 15 Mvar, com investimento de RS 4,8 milhdes e RAP de
aproximadamente RS 0,8 milh3o, a partir da entrada em operagcdo comercial, concretizada em
setembro de 2020.

e Resolugdo Autorizativa n? 5.834/2016: implantacdo, na subestacdo 230 kV Apucarana, do
banco de capacitores 138 kV - 30 Mvar, com investimento de cerca de RS 5,5 milhes e RAP de
aproximadamente RS 0,9 milhdo a partir da entrada em operagdo comercial, concretizada em
setembro de 2020.

e Resolugdo Autorizativa n.2 7.384/2018: implantacdo de reforcos nas subestacdes 230 kV
Realeza Sul, S3o Mateus do Sul, Pato Branco, Ponta Grossa Sul, Londrina ESU e lbipora, com
investimento de cerca de RS 111,0 milhdes e RAP de aproximadamente RS 15,0 milhdes, a
partir da entrada em operacdo comercial, cujos prazos previstos pela Aneel o 22 semestre de
2021 e 0 12 semestre de 2022.

e Resolugdo Autorizativa n.2 7.515/2018: implantacdo de reforcos nas subestagdes 230 kV

e e
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Cascavel, Ponta Grossa Norte, Umbara, Maringd e Uberaba, com investimento de cerca de
RS 70,0 milhdes e RAP de aproximadamente RS 9,5 milhdes, a partir da entrada em operacgdo
comercial, cujos prazos previstos pela Aneel sdo o 22 semestre de 2021 e o 12 semestre de
2022.

e Resolugdo Autorizativa n.2 8.543/2020: recapacitagdo da linha de transmissdo 230 kV
Pilarzinho — Santa Monica e implantacdo de reforcos nas subestacdes 230 kV Santa Moénica e
Pilarzinho, com investimento de cerca de RS 32,5 milhdes e RAP de aproximadamente RS 4,2
milhdes, a partir da entrada em operacdo comercial, cujo prazo previsto pela Aneel é janeiro de
2023.

e Resolugdo Autorizativa n.2 9.219/2020: implantagdo de refor¢cos na subestacdo 230 kV
Guaira, com investimento de cerca de RS 38,85 milhdes e RAP de aproximadamente RS 5,97
milhGes, a partir da entrada em opera¢do comercial, cujo prazo previsto pela Aneel é abril de
2024.

e Resolugdo Autorizativa n.2 9.564/2020: implantacdo de reforcos na subestacdo 230 kV
Sarandi, com investimento de cerca de RS 21,0 milhdes e RAP de aproximadamente RS 3,4
milhGes, a partir da entrada em operagao comercial, cujo prazo previsto pela Aneel é junho de
2023.

ii. fontes de financiamento dos investimentos

Segue a rela¢do dos empréstimos e financiamentos e debéntures:

Proposta da Administracédo para a 662 AGO



» % COPEL

" Companhia Paranaense de Energia

Consolidado Encargos Taxa
Data da N*de |Vencimento Pagamento financeiros do efetiva de Valor do
Contrato Empre sa Destinagdo Garantias emissdo parcelas final _de encargos contrato a.a. juros a.a. contrato | 31.12.2020 31.12.2013
MOEDA ESTRANGEIRA
Secretaria do Tesouro Nacional - STH
Par Bond Copel R 5o da divida PRSI y 4 20.05.1998 1 11.04 2024 Semestral 8,0% +0,20% 8,0% + 0,20% 17.315 82933 64.325
Discount Bond pe eestruturagio da divida. ren posftadas (22.1). 20.05.1998 1 11.04.2024 | Semestral 2,8125% + 0,20% 2,8125% + 0,20% 12.082 57.404 | 44,858
Total moeda e strangeira 140.337 108.983
MOEDA NACIONAL
Banco do Brasil
CCB 308.401.321 Copel HOL 19.12.2019 25.03.2022 Trimestral 120,00% do DI 126,99% do DI 840.005 840177 840.530
Capital de giro. Cess#o de créditos
MC1306.401.445 Copel HOL 24.02.2017 15.02.2020 Semestral 124,5% do DI 136,15% do DI 77.000 - 39.446
640177 679.976
Eletrobras
933/95 22.12.1994 20 15.11.2020 | Trimestral 2.0% 2,0% 11 - 26
984/95 Frograma Nacional de Irrigacéo - Proni. 22.12.1994 a0 15.11.2020 Trimestral 2,0% 2,0% 14 - 11
Copel DIS Receita propria; emiss#o de notas promissdrias e .
985/95 pel duplicatas de venda mercantil. 22.12.19894 a0 15.08.2021 Trimestral 2,0% 2,0% a1 - 11
208/07 . 03.03.2008 120 30.08.2020 Mensal 5,0%+ 1,0% 5,05% 109.642 - 5.953
Programa de Eletrificagio Rural- Luz para Todos.
273/09 18.02.2010 120 30.12.2022 Mensal 5,0%+ 1,0% 5,0%+ 1,0% 83.944 - 4933
- 10.934
Caixa Econdmica Federal
. " Receita propria; emisso de notas promissdrias e
415.855-22/14 Programa de Eletrificagio Rural- Luz para Todos. duplicatas de vends mercantil 31.03.2015 120 08.12.2026 Mensal 8.0% 6,0% 16.984 11.498 13.410
Copel DIS isicio de maaui - tos, bens de informatica
3153-352 :ﬂ:'::;‘;ﬂ maquinas, equipamentos, DEns de INTOrMAtca &\ po_ 24 fiduciéria de duplicatas. 01.11.2018 28 15.12.2021 Mensal 5.5 % acima da TJLP 5.5 % acima da TILP 1.158 185 331
11.661 13.741
Finep
21120105-00 Copel Tel Projeto BEL - s ervigo de internet banda ultra larga (Ultrs Wide |Blogqueio de recebimentos na conta corrente da 17.07.2012 81 15.10.2020 Mensal 4.0% 4,35% - - 2828
21120105-00 Pe Band - UWE). arrecadagio. 17.07.2012 21 15.10.2020 Mensal 3.5% + TR 3.88% + TR - - 2219
- 4.845
Banco do Brasil - Repasse BNDES
- - R ita te da i do de - .
21/02000-0 Copel GeT | Implementagio da UHE Maua. E::f;h e uoine Fame ¥ 16.04.2008 | 179 15.01 2028 Mensal 2,13% acima da TILP | 2,13% acima da TILP 169.500 23938 95.807
83.936 95.807
(continua)
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Consolidado Encargos
Datada N°de Vencimento Pagamento financeiros do

Contrato Empresa Destinagio Garantias emissdo | parcelas final de encargos contrato a.a.

BNDES

8200891 Implementag &0 da UHE Mau. Recefta proveniente da comercialzacdo de 17032008 | 179 | 15.01.2028 Mensal 1,63% acima da TILP

energia da usina.

Cesso fiduciaria de diretos creditorios: receita

Implantag S0 de inha de transmiss 3o entre as subestacdes Foz 1,82% e 1,42% acima da

1120052.1 00 kg ¢ Case ave Oeste provenkente da prestagéo de servigos de 16122011 = 168 | 15.04.2026 Mensal B
fransmissao.
N Receita proveniente da comercialzacéo de )
1220768.1 Implantac o da PCH Cavernoso . : i 28002012 192 | 15.07.2029 Mensal 1,36% acima da TILP
energia da usina.
N ) 0% e 1,49% acima da
13211064 Implantag 5o da UHE Colider. 04122013 192 | 15.10.2031 Mensal € ) Lpac'm
13210331 Implantag &0 da subestag do Cerquiho . 03122013 | 168 | 15.08.2028 Mensal 9% € 1%3?_5; acima da
Implantac do de linha de transmissao Assis - Paraguag u Paulista
15206041 Copel GeT ”mp ¢ guat 28122015 168 | 15.06.2030 Mensal | 2.42% acimada TJLP
Implantag 3o de inhas de transmissdo Londrina - Agueira e h
15205021 = ; 28122015 168 | 15.12.2020 Mensal 32% acima da TILP
Salto Osério - Foz do Chopim. 2
. ) Cess#o fiduciaria de direftos creditorios. )
18205101 Implantac 5o da UHE Baixo Iguacu 22112018 | 192 | 15.06.2035 Mensal 1,94% acima da TILP
Implantag S0 das instalag es de transmissdo das linhas: SE
19207901~ A+B+E+F+G+H Medianeira; SE Curitiba Centro e Curftiba Uberaba e SEANdira 03062020 279 | 15.12.2043 Mensal IPCA + 4,8165%
Leste.
Implantag S0 das instalag es de transmissdo das linhas: Linha
19207901 C+D+h+J de Transmisso Curitiba Leste - Blumenal e Baixo Iguacu - 03062020 267 | 15.12.2043 Mensal IPCA + 4,8165%
Realeza.
14205611-A 15122014 72 15.01.2021 Mensal 2,00% acima da TJLP
14205611-B Preservagdo de negocios, melhorias, suporte operacionale | Lo o cono coccso fucianiade receitas e | 19122014 6 15.02.2021 Anual | 2,00acimada TR BNDES
CopelDIS investimentos gerais em expansdo e consolidagdo de projetos | o oo o Lol
14205611-C e programas de Investimentos Sociais de Empresas (ISE) : 15122014 | 113 | 15.06.2024 Mensal 6.0%
14205611-D 15122014 57 | 15.02.2021 Mensal TP
(Continua)
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Consolidado Encargos
Datada N°de |Vencimento Pagamento financeiros do
Contrato Empresa Destinagdo Garantias emissdo parcelas final de encargos contrato a.a.
14212711 Santa Maria Fanc a da Copel, penhor de ac fes; cessdo 01.06.2015 192 15.08.2031 Mensal 1,66% acima da TJLP
fiduciaria de direitos creditorios: cessao fiduciaria
14212721 Santa Helena de receitas. 01.06.2015 192 15.08.2031 Mensal 1.66% acima da TJLP
11211521 GE Farol 19.03.2012 192 15.06.2030 Mensal 2.34% acima da TJLP
) o B _ . Penhor de agfes; cessdo fiduciaria de recebiveis )
11211531 GE Boa Vista Construcdo e implantac 3o de centrais geradoras edlicas provenientes de venda de energia elétrica 19.03.2012 192 15.06.2030 Mensal 2.34% acima da TJLP
11211541 GE §.B. do Norte produzidas pebo projeto; cessao fiduciaria de 10032012 192 | 15.06.2030 Mensal 2.34% acima da TILP
magquinas e equipamentos.
11211551 GEOlho D‘f\gua 19.03.2012 192 15.06.2030 Mensal 2.34% acima da TJLP
18204611 Cutia Penhor de acoes; cessao fiduciaria de dreftos 25102018 192 | 1507.2035  Mensal 2.04% acima da TILP
creditorios.
13212221 - A Implantac &0 de linha de transmiss 8o entre as subestacdes 03122013 168 30.11.2028 Mensal 1,95% + TJLP
Costa Oeste  Cascavel Oeste e Umuarama Sul e implantag 3o da subestac do
13212221 -B Umuarama Sul. Cess o fiduciaria de direttos creditérios: 100% 03.12.2013 106 30.09.2023 Mensal 3,5%
= - " das agdes penhoradas.
14205851 - A Implantag & de linha de transmissdo entre as subestacdes a pe 08.07.2014 168 30.06.2029 Mensal 2,00% + TJLP
Marumbi Curitiba e Curitiba Leste e implantac 3o da subestac o Curitba
14205851 -B Leste. 08.07.2014 106 30.04.2024 Mensal 6,0%

Total moeda nacional

DI - Depdsito interbanc ario

IPCA - indice nacional de pregos ao consumidor amplo
TJLP - Taxa de Juros de Longo Prazo.

TR - Taxa referencial
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Debéntures:
Encargos Taxa
Caracte- Datada N°de | Vencimento Pagamento  financeiros do efetiva de Valor do
Empresa Emissdo risticas Destinagio Garantias emissdo parcelas final de encargos contrato a.a. juros a.a. contrato
™ Capital de giro efou realizacdo de investimentos da emissora. 19.01.2018 2 19.01.2021 Semestral 119,0% dataxa Ol 125,18% do DI 600.000
Copel & (8) | Pagamento da 6° emiss#o de debéntures e reforco da estruiura de Fidejussoria 14.06.2019 1 14062022  Semestral 106,0% dataxa Dl 110,93% do DI 500.000
capital.
12 ] ] = : : i 15.052015 3 15052020 Anual 1130% dataxa Ol | 11420% dataxaDl = 1.000.000
Capital de giro e/ou realizac&o de investimentos da emissora.
F 20102017 3 2010.2022 Semestral 126,0% dataxa DI | 131.21% dataxaDl  1.000.000
(8)  [Resgate antecipado fotal da 4° emissao de notas promissorias e
42 pagamento parcial da 1* parcela de amortizacdo da 2 emissdo de 23.072018 3 23072023 Semestral 126,0% dataxa DI | 133, 77% dataxaDl  1.000.000
debéntures.
Copel GeT & (p) ~|Reempolso degastos daconstrugao das Linhas de Transmissao Fidejussoria 25002018 5 15002025 = Semestral | IPCA + 7.6475% IPCA+ 8 3205% 200.000
Araraguara |l - Taubaté, Assis - Londrina e Foz do Chopim.
Resgate antecipado total da 5° emiss&o de notas promissorias e
E* (série 1) pagamento parcial da 2° parcela de amortizacdo da 2 emissdo de 15.07 2019 2 15.07.2024 Semestral 1090% dataxa Ol | 111,25% dataxa Dl 800000
(c) |debéntures.
E® (série 2) Reembolso de gastos comos projetos UHE Colider e UHE Baixo Iguacu 15.07 2019 1 15.07.2025 Semestral IFCA +3,90% IPCA+ 4 46% 200000
F Capital de giro efou realizacdo de investimentos da emissora. 20102017 2 2010.2022 Semestral 126,0% dataxa O | 130,85% dataxa Dl 500000
a - - . — A
) (a) | Capital de giro & pagamento da 1° parc ela de amortizag &0 da 2 27002018 3 27002023  Semestral | Di+spread2.70% CDI+3.96% 1.000.000
emisséo de debéntures.
DS Investimento para ex pans o, renovac o ou melhoriae reembolso de Fdeiussoria
5% (série 1) despesas da rede de distribuicdo de energia elétrica da Emissora ! 15112019 3 15.11.2027 Semestral IFCA + 4 20% IPCA+ 4 61% 500000
(c) vinculada ao contrato de concess&o n® 46/1999 da ANEEL
- Reforg o do capital de giro e rec omposig&o de caixa pela amortizac&o
5¢ (série 2) etare Apial de gro € posic pet ¢ 15112010 2 15412022  Semestral | DI +spread1.45% CDI +165% 350,000
final da 2 emisséo de debéntures.
(continua)
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Encargos Taxa
Caracte- Data da N°de | Vencimento Pagamento financeiros do efetiva de Valor do
Empresa Emissdo risticas Destinagio Garantias emissdo parcelas final de encargos contrato a.a. juros a.a. contrato
1 implantac 3o, ampliacao e moderizag 3o de rede de telecomunicacdes. o 15102015 5 15102024  Semestral IPCA + 7.9633% IPCA+8.1073% 160.000
Copel CTE 28 (a) Fidejussoria 15.07 2017 1 15072022  Semesfral IPCA + 5,4320% IPCA+6,1036% 220.000
F Realiz ac &0 de investimentos da emissora. 15.05.2019 3 15052024  Semestral | 117.0% dataxaD | 119,58% dataxaDl 210.000
Brisa  |2° (série 1) (@) Implantac 5o de centrais geradoras eicas. Real emfidejusst')ria epenhor 24032016 192 15072032 Mensal TILP+202% TILP +2,02% 147 575
Fotiguar |22 (série 2) de a¢ Oes da Copel GeT 24032016 192 15.07.2032 Mensal IPCA +9.87% PCA+ 10,92% 153258
Cutia 1 (b) | Consfrucdo e implantag &o de centrais geradoras edlicas. Fdejussoria 20.032019 26 15122031  Semestral IPCA + 58813% IPCA+ 6,83% 360.000
) () Fnanciar plano de investimentos da emissora Futianie 15.04 2016 54 15122021 | Trimestral TILP+217% TILP+2,17% 33620
Compagas SELIC+217% SELIC+2.17%
> (f)  Financiar plano de investimentos da emissora. Real 17.12.2019 18 28.06.2021 Mensal Dl +spread 0,88% 5,68% 43000
Divida bruta
(-) Custo de transagdo
Divida liquida
Circulante
Nio Circulante

(a) Debéntures simples, série Unic a, ndo conversiveis em acdes, da espécie quirografaria, para distribuicdo plblica comesforgos restritos de colocac 3o, nos termos da Instrugdo CVM n® 476. Interveniente garantidora: Copel Agente fiduc idrio: Pentagon

(b) Debéntures simples, série Unic a, ndo conversiveis em acdes, da espécie comgarantia real comgarantia adicional fidejussoria, para distribuic o plblic a com esforgos restritos de distribuic 3o, nos termos da Instrug 3o CVMn® 476. Interveniente
garantidora: Copel. Agente fiduciario: Pentagono S.A. DTVM.

(c) Debéntures simples, duas séries, ndo conversiveis em acdes, da espécie quirografaria, para distribuic 3o plblica comesforg os restritos de colocag 8o, nos termos da Instrugcdo CVM n® 476. Interveniente garantidora: Copel. Agente fiduc iario: Pentagor

(d) Debéntures simples, duas séries, ndo conversiveis em acdes, emissdo privada. Empresas: Nova Asa Branca |, Nova Asa Branca Il. Mova Asa Branca |l Nova Eurus e Ventos de Santo Uriel. Interveniente garantidora: Copel N&o possui agente fiducia

(e) Debéntures simples e nominativas, comsérie Unica, em emiss 3o privada, com colocag 8o exclusiva para a BNDESPAR. Garantidora: Compagas. Agente fiduc iario: BNDES Participag des S A - BNDESPAR

(f) Debéntures simples e nominafivas, com série (nica, em emissdo privada, com distribuic o pblic a de esforg os restritos. Garantidora: Compagas . Agente fiduc iario: Simplific Pavarini DTVM Lida
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iii. desinvestimentos relevantes em andamento e desinvestimentos previstos

Copel Telecomunicacdes S.A.

Em 14.01.2021 foi celebrado o Contrato de Compra e Venda de Ag¢des - CCVA com a Bordeaux
Participacdes S.A., sociedade do grupo econ6mico do Bordeaux Fundo de Investimento em
Participagdes Multiestratégia. Conforme divulgado no Fato Relevante 02/21, a conclusdo da
operacgao de alienagdo estd sujeita ao cumprimento das condi¢des definidas no Edital e no CCVA que
contemplam, dentre outras, as aprovagdes do Conselho Administrativo de Defesa Econdmica - CADE
e da Agéncia Nacional de Telecomunica¢bGes - Anatel, processos estes que se encontram em
andamento.

b. aquisicio de plantas, equipamentos, patentes ou outros ativos que devam influenciar
materialmente a capacidade produtiva do emissor

Solar Parana GD Participacdes S.A. — Em fase pré-operacional

Em maio de 2020 a Copel adquiriu 49% da participacdo da Solar Parana GD Participacdes S.A., que é
Holding de 6 Sociedades de Propésito Especifico - SPEs, que atuam no ramo de geracao distribuida:
Pharma Solar Il, Pharma Solar Ill, Pharma Solar IV, Bandeirantes Solar |, Bandeirantes Solar Il e
Bandeirantes Solar lll.

Em 12.03.2021 iniciou a opera¢do comercial de 3 MWp (megawatt-pico, unidade de poténcia de
energia fotovoltaica) de um total 5,36 MWp de poténcia instalada, o suficiente para ja atender o
consumo de energia de aproximadamente 2.500 residéncias.

c. novos produtos e servigos

Pesquisa & Desenvolvimento

Conforme legislacdo, as aplicacbes decorrentes de percentual minimo da Receita Operacional
Liqguida - ROL, determinam destinacdo em projetos de P&D e PEE para as concessionarias e
permissiondrias de distribuicdo, geracdo e transmissdo de energia elétrica. Além disso, também é
feito recolhimento ao Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - FNDCT e ao
Ministério de Minas e Energia - MME.

= Geragdo e Transmissao

Em 2020, a Copel Geracdo e Transmissdo aplicou RS 32,3 milhdes na execucdo de 33 projetos de
P&D, dentre os quais, 6 sdo estratégicos, cujos temas foram estabelecidos pela Aneel por meio de
Chamada Publica de Projetos de P&D. Em 6 projetos, participou de forma cooperada com outras
empresas. Aplicou, ainda, aproximadamente RS 0,4 milhdo por meio de projetos de gestdo,
totalizando RS 32,6 milhdes investidos em P&D.

= Distribuicdo
Em 2020, foram investidos RS 50,5 milhdes em 49 projetos sendo que 8 projetos com participacdo

de forma cooperada com outras empresas do setor elétrico, dentre eles 2 estratégicos cujos temas
foram estabelecidos pela Aneel, através de chamada de projetos.
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Realizamos contratagbes de 6 novos projetos selecionados através do Comité de Inovagdo. Os
investimentos previstos perfazem um montante de RS 15,8 milhdes a serem realizados em até 3
anos.
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10.9. Comentar sobre outros fatores que influenciaram de maneira relevante o desempenho
operacional e que ndo tenham sido identificados ou comentados nos demais itens desta segao

Publicidade e Patrocinio

a. Critérios utilizados pela Copel para utilizagdo de recursos com publicidade, patrocinios,
parcerias e convénios:

Além da comunicacdo institucional sobre a empresa, sobre servicos, utilidade publica, de prestacao
de contas da administracdo, as iniciativas de publicidade e patrocinio da Copel atendem ao art. 143
da Resolugdo Aneel 414/2010, que estabelece que a concessiondria deve desenvolver e
implementar, em carater rotineiro e de maneira eficaz, campanhas com vistas a:

- informar ao consumidor, em particular e ao publico em geral, sobre os cuidados especiais que a
energia elétrica requer no seu uso;

- divulgar os direitos e deveres especificos do consumidor de energia elétrica; e
- orientar sobre o uso racional da energia elétrica.

Os investimentos em publicidade e patrocinio feitos pela Copel estdo dentro dos parametros
estabelecidos pela Lei 13.303/2016, a Lei das Estatais, que, em seu artigo 93, estabelece que “as
despesas com publicidade e patrocinio da empresa publica e da sociedade de economia mista nao
ultrapassardo, em cada exercicio, o limite de 0,5% (cinco décimos por cento) da receita operacional
bruta do exercicio anterior”.

A Lei das Estatais também considera os patrocinios instrumento pelo qual as estatais podem
cumprir sua funcdo social. A lei menciona, em seu artigo 27, que “a empresa publica e a sociedade
de economia mista terdo a funcdo social de realizacdo do interesse coletivo ou de atendimento a
imperativo da seguranca nacional expressa no instrumento de autorizacdo legal para a sua criacdo”.

O patrocinio é especificamente citado no paragrafo 32 desse artigo da Lei das Estatais: “A empresa
publica e a sociedade de economia mista poderdo celebrar convénio ou contrato de patrocinio com
pessoa fisica ou com pessoa juridica para promoc¢ao de atividades culturais, sociais, esportivas,
educacionais e de inovagao tecnolégica, desde que comprovadamente vinculadas ao fortalecimento
de sua marca, observando-se, no que couber, as normas de licitacao e contratos desta Lei”.

A Copel faz apoios financeiros a projetos, eventos e atividades de iniciativa de terceiros, de cunho
cultural, socioambiental, esportivo, educacional, técnico-cientifico, inovacdo ou estratégico,
mediante contrapartidas de divulgacdo que gerem reconhecimento da atuac¢do da Copel, agreguem
valor a sua marca, incrementem vendas e disseminem o seu nome, promovendo e ampliando o
relacionamento junto aos publicos de interesse e colaborando para o cumprimento da sua funcao
social, conforme previsto na Lei das Estatais.

Os patrocinios seguem a Politica de Patrocinios da Copel e sdo aprovados por uma Comissao de

Andlise de Patrocinios. Todos os contratos de patrocinio da Copel tém seu extrato publicado em
Diario Oficial do Estado, no Portal da Transparéncia do Estado e a empresa tem suas contas
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fiscalizadas pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana. As despesas de publicidade sdo publicadas
no Portal da Transparéncia.

b. Valores gastos pela Copel com publicidade, patrocinios, parcerias e convénios:

Realizado em 2020:

AERP-Associagdo das Emissoras de Radio 1.260.050 2.520.101 7.674.852 11.455.002
Divulgaggo e Antincio 573.165 427.009 477.470 38.228 141.385 96.106 703.638 184.655 2.641.656
Propaganda e Publicidade 8.222.680 6.290 3.190.433 1.111.276 9.299 12.539.978
Patrocinio: Divulgagdo da Marca COPEL 1.096.023 69.900 4.500 311.332 1.481.755
Talento Olimpico Paranaense-TOP 4.750.000 4.750.000
Total Geral 15.901.919 3.023.299 8.156.821 38.228 3.643.150 1.207.382 712.937 184.655 32.868.391

Previsto para 2021:

AERP-Associagdo das Emissoras de Radio 1.305.586 2.611.172 7.952.204 11.868.962
Divulgagdo e Andincio 243.621 458.170 496.063 31.355 166.820 20.074 875.304 164.065 2.455.472
Propaganda e Publicidade 11.583.500 21.768 2.906.000 500.004 9.299 15.020.571
Patrocinio: Divulgagdo da Marca COPEL 2.327.500 189.900 16.002 1.164.000 3.697.402
Talento Olimpico Paranaense-TOP 4.750.000 4.750.000
Total Geral 20.210.207 3.281.010 8.464.269 31.355 4.236.820 520.078 884.603 164.065 37.792.407

c. Beneficios para a Copel

A publicidade e os patrocinios da Copel tém contribuido para a estratégia de marketing da empresa,
elevando a imagem da companhia junto a sociedade civil, clientes, consumidores e stakeholders,
com relevancia para os seguintes resultados:

PESQUISA ABRADEE - Associagao Brasileira de Distribuidores de Energia Elétrica

PESQUISA ABRADEE 2020 (ref. a 2019)
indice de Aprovacdo do Consumidor 91,4
Imagem da Empresa 86,3
ISQP — indice de Satisfacdo com a Qualidade Percebida 84,4

As notas acima sao excelentes e colocam a Copel como a segunda grande distribuidora do Brasil
melhor avaliada pelo cliente.
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ANEXO V

ELEICAO DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO EM VIRTUDE DO ENCERRAMENTO
DE MANDATO

O Conselho de Administracdo - CAD é um 6rgdo de deliberacdo colegiada, composto, na Copel, por
09 (nove) membros, brasileiros, acionistas, residentes no Pais e eleitos pela Assembleia Geral na
forma prevista na Lei das Sociedades Anénimas (Lei Federal n® 6404/76).

O CAD tem como principal atribuicdo fixar a orientacao geral dos negdcios da Companhia.

De acordo com a Lei Federal n? 6.404/1976 (Lei das S.A.), todos os membros do Conselho de
Administracdo, para investidura nos cargos, deverdo firmar declaracdo de que ndo estdo incursos
em quaisquer dos crimes previstos em lei que os impecam de exercer a atividade mercantil,
firmando da mesma forma o Termo de Posse, em livro préprio, e os Termos de Adesao as Politicas
de Divulgacdo de Informacdes Relevantes e Preservacdo de Sigilo e de Negociacdo com Valores
Mobilidrios de Emissdo Prépria da Copel, instituidas pela Instrugdo CVM n2 358/2002, pelos quais se
comprometem a cumprir as regras ali constantes.

Adicionalmente, os membros do Conselho de Administracdo serdo investidos em seu cargo
mediante assinatura de “Termo de Anuéncia dos Administradores”, a que se refere o “Regulamento
do Nivel 1” da [B]® Brasil, Bolsa, Balcdo, e em conformidade com o que determina o art. 114 do
Estatuto Social da Companhia.

Vagas e direito de voto:

Atualmente o Conselho de Administracdo da Copel é composto por 09 (nove) membros, sendo as
vagas, considerando o encerramento do mandato, preenchidas da seguinte forma:

a) 05 (cinco) pelo Estado do Parand, acionista majoritario da Companhia (somente tém direito de
voto os acionistas titulares de acdes ordinarias);

b) 01 (uma) pelos empregados, cuja indicacdo se da na forma da legislacdo estadual pertinente -
Lei Estadual n? 8.096/85, regulamentada pelo Decreto n? 6.343/85 e pela Lei Estadual n®
8.681/87 (somente tém direito de voto os acionistas titulares de acBes ordinarias);

c) 02 (duas) pelos acionistas minoritarios. A eleicdo é em separado (os acionistas controladores
ndo podem votar), considerando-se eleitos os candidatos que obtiverem maior representacdo
percentual do capital social da Companhia, sem limite minimo; e

d) 01 (uma) pelos acionistas titulares de acbes preferenciais que preencham os percentuais e
requisitos previstos no artigo 141, §§ 42 e 52 da Lei Federal n? 6.404/1976. A eleicdo é em
separado (os acionistas controladores ndo podem votar), considerando-se eleito o candidato
gue obtiver maior representacao percentual do capital social da Companhia, sem limite
minimo.

De acordo com o Estatuto Social da Companhia, Art. 17, §19, sempre que cumulativamente, a

eleicdo do Conselho de Administracdo se der pelo sistema de voto multiplo e os titulares de a¢des

ordinarias ou preferenciais exercerem o direito de eleger conselheiro, serd assegurado ao Estado do

Parand o direito de eleger conselheiro em nimero igual ao dos eleitos pelos demais acionistas e

pelos empregados, mais 01 (um), independentemente do nimero de conselheiros estabelecidos no

Estatuto Social.

Proposta da Administracdo para a 662 AGO
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Caso os minoritarios e/ou preferencialistas ndo exercam seu direito de eleger 01 (um) membro
para o Conselho de Administracdao, o acionista majoritario indicara nome para preencher a(s)
vaga(s) remanescente(s), cuja eleicdo devera respeitar o rito societdrio e a legislagao aplicaveis.

Nos termos da Instru¢cdgo CVM n? 481, de 17.12.2009, Art. 10, o acionista majoritario indicou na
AGO, para preencher as vagas as quais tem direito, para eleicdo/reelei¢do, os seguintes membros
do Conselho de Administracdo, para o mandato relativo ao biénio 2021/2023:

MARCEL MARTINS MALCZEWSKI,
DANIEL PIMENTEL SLAVIERO;
CARLOS BIEDERMANN;

GUSTAVO BONINI GUEDES;

MARCO ANTONIO BARBOSA CANDIDO;

Pelos Empregados:

O indicado para a vaga destinada a representante dos empregados, nos termos da Lei Estadual n?
8.096/1985, regulamentada pelo Decreto n? 6.343/1985 e pela Lei Estadual n? 8.681/1987, em
conformidade com a Lei n2 13.303/2016, resultante de processo eleitoral interno da Companhia
estabelecido pela Circular-061/2020, de 16.11.2020, foi oficializado pela Notificagdo DGE-
008/2021, de 23.02.2021, por ser o empregado que obteve o maior numero de votos validos no
pleito:

e FAUSTO AUGUSTO DE SOUZA

Pelos acionistas minoritarios e pelos acionistas titulares de acoes preferenciais:

Como a lei ndo estabelece a obrigatoriedade de apresentacdo antecipada de propostas de nomes
para eleicdo e ndo houve manifesta¢do de acionistas nos termos da Instru¢do CVM n2 561/2015,
os demais acionistas poderdo indicar, na Assembleia Geral Ordinaria, seus candidatos durante a
analise do assunto, caso tenha o direito de fazé-lo, conforme os critérios especificados acima.
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FORMULARIO DE REFERENCIA - ITEM 12.5

INFORMAGOES DOS CANDIDATOS AO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

a. Nome Ib. Data de nascimento

c. Profissdo

d. CPF ou n2 passaporte

e. Cargo eletivo ocupado

DANIEL PIMENTEL SLAVIERO 22.11.1980

Administrador

004.764.159-26

Secretario Executivo do Conselho de Administragdo

f. Data de elei¢do Jg- Data da posse

h. Prazo do mandato

|i. outros cargos ou fungdes exercidos no emissor

j. Se foi eleito pelo controlador ou ndo

29.04.2021 |

Abril 2021 a Abril 2023

IDiretor Presidente da Copel Holding

Sim

k. se € membro independente e, caso positivo, qual foi o critério utilizado pelo emissor para determinar a independéncia

I. Nimero de mandatos consecutivos

Observagao:

Segundo mandato

Mandato anterior: (2019-2021)

m. informagGes sobre:

i. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando: nome e setor
de atividade da empresa, cargo e se a empresa integra (i) o grupo econémico do emissor
ou (ii) é controlada por acionista do emissor que detenha participagdo, direta ou indireta,
igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de valor mobilidrio do emissor

ii. indicagdo de todos os cargos de administragdo que ocupe em outras sociedades ou
organizagdes do terceiro setor

Diretor Presidente da Companhia Paranaense de Energia - Copel (2019-atual); Presidente do Conselho de Administragdo da: Copel Geragdo e Transmissdo S.A. - Copel GeT; Copel
Distribui¢do S.A. — Copel DIS, Copel Comercializagdo S.A., Copel Telecomunicagdes S.A. — Copel Telecom e Copel Servigos S.A. — Copel SER, F.D.A. Geragdo de Energia Elétrica S.A.
(2019 - atual); Membro do Conselho de Administragdo da ONS — Operador Nacional do Sistema Elétrico (2019 - atual); Diretor Executivo - Emissoras Regionais do Sistema Brasileiro
de Televisdo - SBT (2017-2018); Diretor Comercial - Rede do Sistema Brasileiro de Televisdo - SBT (2017-2018); Diretor Institucional - Grupo Silvio Santos - GSS (2010-2017); Diretor
Geral do Sistema Brasileiro de Televisdo - SBT Brasilia (2010-2017); e Presidente da Associagdo Brasileira de Emissoras de Radio e Televisdo - ABERT (2006-2016).

n. descri¢do de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os ultimos 5 anos

i. qualquer condenagdo criminal

INéo ha qualquer condenagdo

ii. qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas

INéo hd qualquer condenagdo

qualquer

iii. qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial

INéo ha qualquer condenagdo

Declarou, nos termos da Instrugdo CVM n2 301/1999 e suas atualizagbes, que se enquadra como pessoa politicamente exposta por exercer atualmente a fungio de Diretor Presidente da Copel.




a. Nome |b. Data de nascimento c. Profissdo d. CPF ou n2 passaporte e. Cargo eletivo ocupado

MARCEL MARTINS MALCZEWSKI 08.12.1964 Engenheiro Eletricista 445.212.009-15 Presidente do Conselho de Administragdo Independente
|i. outros cargos ou fungdes exercidos no . A &

f. Data de elei¢do |g. Data da posse h. Prazo do mandato emissor H 4 j. Se foi eleito pelo controlador ou ndo

29.04.2021 Abril 2021 a Abril 2023 N&o possui outro cargo/fungao sim

k. se ¢ membro independente e, caso positivo, qual foi o critério utilizado pelo emissor para determinar a independéncia

Membro independente nos termos da Lei n2 13.303/2016

|. Numero de mandatos consecutivos Observagao:

Segundo mandato Mandato anterior: (2019-2021)

m. informagdes sobre:

i. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando: nome e setor
de atividade da empresa, cargo e se a empresa integra (i) o grupo econdmico do emissor|
ou (ii) é controlada por acionista do emissor que detenha participagdo, direta ou indireta,)|
igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de valor mobilidrio do emissor

Presidente do Conselho de Administragdo da Velsis (2016-atual); Membro do Conselho de Admisnitragdo da InfoPrice (2018-atual); Vice-presidente da AMcom (2019-atual);
Membro do Conselho de Administragdo da Ubook (2017-2021); Membro do Conselho de Administragdo da Veltec (2012-2018); Sécio M3 Investimentos Ltda (2011); Socio Trivella
M3 Investimentos S.A. (2014); Co-fundador (1990), Diretor Presidente (2001-2009), Presidente (2010-2011) e membro do Conselho de Administragdo (2012-2015) da Bematech

S.A.; Coordenador do Curso de Engenharia da Computagdo na Pontificia Universidade Catdlica do Parana.
ii. indicagdo de todos os cargos de administragdo que ocupe em outras sociedades ou

organizagdes do terceiro setor

n. descri¢do de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os dltimos 5 anos

i. qualquer condenagdo criminal INéo ha qualquer condenagdo
ii. qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas INéo hd qualquer condenagdo
iii. qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer INﬁo ha qualquer condenagdo

Declarou, nos termos da Instrugdo CVM n2 301/1999 e suas atualizagdes, que nio se enquadra como pessoa politicamente exposta.




a. Nome |b. Data de nascimento c. Profissdo d. CPF ou n2 passaporte e. Cargo eletivo ocupado

CARLOS BIEDERMANN 18.08.1953 Administrador/Contador 220.349.270-87 Membro do Conselho de Administragdo Independente

f. Data de elei¢do Jg. Data da posse h. Prazo do mandato i. outros cargos ou fungdes exercidos no emissor j. Se foi eleito pelo controlador ou ndo
29.04.2021 I Abril 2021 a Abril 2023 Membro especialista financeiro do Comité de Auditoria Estatutario sim

k. se é membro independente e, caso positivo, qual foi o critério utilizado pelo emissor para determinar a independéncia

Membro independente nos termos da Lei n? 13.303/2016

I. Numero de mandatos consecutivos Observagao:

Segundo mandato Mandato anterior: (2019-2021)

m. informagdes sobre:

i. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando: nome e setor|
de atividade da empresa, cargo e se a empresa integra (i) o grupo econdmico do emissor|
ou (ii) é controlada por acionista do emissor que detenha participagdo, direta ou indireta,|
igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de valor mobilidrio do emissor

Socio da Biedermann Consulting - Consultoria de Governanga Corporativa (2015 - atual); Sécio lider da PricewaterhouseCoopers Auditoria e Consultoria (2002-2015); Membro dos
Comités de Auditoria da Suzano Papel e Celulose (desde 2015); do Grupo Algar (desde 2016); do Grupo Solar (desde 2018); e do Grupo Cornélio Brennand (desde 2018); do Moinho
Paulista (desde 2018) e Banrisul (desde 2019); Membro dos Conselhos de Administragdo de Lojas Lebes (desde 2018); Copel ( desde 2019) e Madero (desde 2019); Presidente do
Conselho de Administragdo da Trensurb ( desde de 2019) e Brivia Dez (desde 2019); Presidente do Conselho Deliberativo do Grémio Foot-Ball Porto Alegrense (desde 2016);
Membro dos Conselhos da Amcham/RS (desde 1998) e da Associagdo dos Dirigentes de Marketing e Vendas do Brasil - ADVB/RS (desde 2014); e Instrutor nos cursos do Instituto|

ii. indicacdo de todos os cargos de administracdo que ocupe em outras sociedades ou Brasileiro de Governanca Corporativa - IBGC, inclusive de Formag3o de Conselheiros (desde 2000).
organizagdes do terceiro setor

n. descrigdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os ultimos 5 anos

i. qualquer condenagdo criminal INéo ha qualquer condenagédo
ii. qualquer condenagédo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas IN&o ha qualquer condenagdo
ii. qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer INéo ha qualquer condenagdo

Declarou, nos termos da Instrugdo CVM n2 301/1999 e suas atualizagdes, que nio se enquadra como pessoa politicamente exposta.




a. Nome Ib. Data de nascimento c. Profissdo d. CPF ou n2 passaporte e. Cargo eletivo ocupado

MARCO ANTONIO BARBOSA CANDIDO 06.03.1969 Engenheiro de Mecanica-Aeronautica 081.286.208-27 Membro do Conselho de Administragdo Independente

f. Data de eleicdo ]s- Data da posse h. Prazo do mandato i. outros cargos ou fungdes exercidos no emissor j. Se foi eleito pelo controlador ou ndo
29.04.2021 I Abril 2021 a Abril 2023 Presidente do Comité de Auditoria Estatutario Sim

k. se ¢ membro independente e, caso positivo, qual foi o critério utilizado pelo emissor para determinar a independéncia

Membro independente nos termos da Lei n2 13.303/2016

I. Nimero de mandatos consecutivos

Observagao:

Terceiro mandato

Mandatos anteriores: (2017-2019) e (2019-2021)

m. informagdes sobre:

i. principais experiéncias profissionais durante os tltimos 5 anos, indicando: nome e setor
de atividade da empresa, cargo e se a empresa integra (i) o grupo econdmico do emissor
ou (i) é controlada por acionista do emissor que detenha participagdo, direta ou indireta,
igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de valor mobilidrio do emissor

CEO e Sécio Fundador da MBC Consultoria (2016 - atual); Professor e pesquisador da Pontificia Universidade Catdlica do Parand - PUCPR (1995-2013); Superintendente Executivo
(CEO) da Associagdo Paranaense de Cultura - APC, mantenedora da Pontificia Universidade Catdlica do Parana - PUCPR (2005-2012); Superintendente Executivo (CEO) do Grupo
Marista (2012-2013); Presidente Executivo (CEO) do Grupo Paysage (2013-2015); Conselheiro do Sistema de Saude M&e de Deus no estado do Rio Grande do Sul - RS (2014-2015);
Conselheiro no Grupo Positivo (2014-2016); Conselheiro do Hospital Santa Rita e da Operadora Santa Rita Saide em Maringa - PR (2015 - 2019).

ii. indicagdo de todos os cargos de administragdo que ocupe em outras sociedades ou
organizagdes do terceiro setor

Conselheiro da Athena Sadde S/A (2020 até hoje); Conselheiro do Expresso Princesa dos Campos (2020 até hoje); Conselheiro da AEBEL (2020 até hoje); Conselheiro do Grupo
hoteleiro Rafain em Foz do Iguagu - PR (desde 2016);

n. descrigdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os dltimos 5 anos

i. qualquer condenagdo criminal

N3&o ha qualquer condenagdo

ii. qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas

N3o ha qualquer condenagao

iii. qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a prética de uma atividade profissional ou comercial

qualquer

N3&o ha qualquer condenagdo

Declarou, nos termos da Instrugdo CVM n2 301/1999 e suas atualizagdes, que nio se enquadra como pessoa politicamente exposta.




a. Nome b. Data de nascimento c. Profissao d. CPF ou n2 passaporte Ie. Cargo eletivo ocupado

GUSTAVO BONINI GUEDES 10.04.1982 Advogado 030.915.309-30 IMembro do Conselho de Administragdo Independente

f. Data de eleicdo |g. Data da posse h. Prazo do mandato i. outros cargos ou fungées exercidos no emissor j. Se foi eleito pelo controlador ou ndo
29.04.2021 Abril 2021 a Abril 2023 N3o possui outro cargo/fun¢do Sim

k. se ¢ membro independente e, caso positivo, qual foi o critério utilizado pelo emissor para determinar a independéncia

Membro independente nos termos da Lei n? 13.303/2016

I. Numero de mandatos consecutivos Observagao:

Segundo mandato Mandato anterior: (2019-2021)

m. informagdes sobre:

i. principais experiéncias profissionais durante os Ultimos 5 anos, indicando: nome e setor
de atividade da empresa, cargo e se a empresa integra (i) o grupo econémico do emissor
ou (ii) é controlada por acionista do emissor que detenha participagdo, direta ou indireta,
igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de valor mobilidrio do emissor

Advogado com atuagdo especializada em Direito Publico, atuando ha mais de 15 anos no campo do Direito Eleitoral, Administrativo e em Gestdo Publica, tendo coordenado a
defesa do Ex-Presidente Michel Temer junto ao Tribunal Superior Eleitoral (TSE). Membro do Conselho de Administragdo da Copel - Companhia Paranaense de Energia (2019 -
atual); Membro da Academia Brasileira de Direito Eleitoral e Politico — ABRADEP (desde 2016); Membro-Consultor da Comissdo de Direito Eleitoral do Conselho Federal da OAB|
(2013 a 2015) e Presidente do Instituto Paranaense de Direito Eleitoral — IPRADE (2015 a 2016).

ii. indicagdo de todos os cargos de administragdo que ocupe em outras sociedades ou
organizagdes do terceiro setor

n. descri¢do de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os ultimos 5 anos

i. qualquer condenagdo criminal INéo ha qualquer condenagdo
ii. qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas INéo hd qualquer condenagéo
iii. qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer INéo ha qualquer condenagdo

Declarou, nos termos da Instrugdo CVM n2 301/1999 e suas atualizagdes, que nio se enquadra como pessoa politicamente exposta.




a. Nome Ib. Data de nascimento c. Profissdao d. CPF ou n2 passaporte e. Cargo eletivo ocupado

FAUSTO AUGUSTO DE SOUZA 04.11.1980 Engenheiro Eletricista 028.588.329-19 Membro do Conselho de Administracao

f. Data de elei¢do Js. Data da posse h. Prazo do mandato i. outros cargos ou fungdes exercidos no emissor j. Se foi eleito pelo controlador ou ndo
29.04.2021 I Abril 2021 a Abril 2023 N&o possui outro cargo/fungdo ndo

k. se é membro independente e, caso positivo, qual foi o critério utilizado pelo emissor para determinar a independéncia

I. Nimero de mandatos consecutivos

Observagao:

Primeiro mandato

m. informagdes sobre:

i. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando: nome e setor
de atividade da empresa, cargo e se a empresa integra (i) o grupo econdmico do emissor
ou (ii) é controlada por acionista do emissor que detenha participagdo, direta ou indireta,
igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de valor mobilidrio do emissor

Técnico em Eletrotécnica da Companhia Paranaense de Energia - Copel (2012-atual); Professor da Universidade Cesumar (2018 - atual); Prefessor da Unisociesc de Curitiba (2016 -
2017); Professor da Universidade Tecnoldgica Feral do Parana - UTFPR (2013 - 2015).

ii. indicagdo de todos os cargos de administragdo que ocupe em outras sociedades ou
organizagdes do terceiro setor

i. qualquer condenagdo criminal

N3&o ha qualquer condenagdo

ii. qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas

N3o ha qualquer condenagdo

iii. qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial

qualquer

N3o ha qualquer condenagado

Declarou, nos termos da Instrugdo CVM n2 301/1999 e suas atualizagdes, que nio se enquadra como pessoa politicamente exposta.
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12.6 — Percentual de participagao nas reuniGes realizadas pelo respectivo 6rgdio no mesmo
periodo, que tenham ocorrido apds a posse no cargo

Conselho de Administracao

Total de reunides realizadas pelo CAD
desde a posse

% de participagao do membro
nas reunioes realizadas apds a

posse
Marcel Martins Malczewski 41 100,0%
Daniel Pimentel Slaviero 41 100,0%
Marco Anténio Barbosa Céandido 41 100,0%
Carlos Biedermann 37 100,0%
Gustavo Bonini Guedes 41 100,0%
Fausto Augusto de Souza 0 0,0%
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ANEXO VI

ELEICAO DOS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL EM VIRTUDE DO ENCERRAMENTO DE MANDATO

A Companhia conta com um Conselho Fiscal de funcionamento permanente de fiscalizagdo, de
atuacdo colegiada e individual, com as competéncias e atribuicGes previstas nas Leis Federais n2
6.404/1976 e 13.303/2016 e demais disposi¢cdes legais aplicaveis. E composto por 05 (cinco)
membros titulares e igual nimero de suplentes, eleitos em Assembleia Geral com mandato
unificado de 02 (dois) anos, a contar da data de sua eleicdo, permitidas, no maximo, 02 (duas)
recondugdes consecutivas. Tem como principais atribui¢des fiscalizar os atos dos administradores,
examinar e opinar sobre as Demonstragdes Financeiras e relatar suas conclusGes aos acionistas da
Companhia.

De acordo com a Lei Federal n? 6.404/1976 (Lei das S.A.), todos os membros do Conselho Fiscal,
para investidura nos cargos, deverdo firmar declaracdo de que ndo estdo incursos em quaisquer dos
crimes previstos em lei que os impeca de exercer a atividade mercantil, firmando da mesma forma o
Termo de Posse e os Termos de Adesdo as Politicas de Divulgacdo de Informacdes Relevantes e
Preservacdo de Sigilo e de Negociacdo com Valores Mobilidrios de Emissdo Prépria da Copel,
instituidas pela Instrucdo CVM n? 358/2002, pelos quais se comprometem a cumprir as regras ali
constantes.

Vagas e direito de voto:
O Conselho Fiscal da Copel é composto de cinco membros efetivos e igual nimero de suplentes,
podendo ser reeleitos, sendo:

a) 03 (trés) membros e respectivos suplentes indicados pelo acionista controlador para o
Conselho Fiscal da Copel Holding (somente tém direito de voto os acionistas titulares de
acoes ordindrias);

b) 01 (um) membro e respectivo suplente indicados pelos acionistas minoritarios titulares de
acOes ordinarias — a eleicdo é em separado (os acionistas controladores ndo podem votar),
tendo direito de voto somente os acionistas minoritdrios titulares de ac¢des ordinarias,
considerando-se eleito o candidato que obtiver maior representacdo percentual do capital
social da Companhia, sem limite minimo; e

c¢) 01 (um) membro e respectivo suplente indicados pelos acionistas titulares de acdes
preferenciais — a eleicdo é em separado (os acionistas controladores ndo podem votar),
tendo direito de voto somente os acionistas titulares de a¢des preferenciais, considerando-
se eleito o candidato que obtiver maior representacdo percentual do capital social da
Companhia, sem limite minimo.

Nos termos da Instrugao CVM n2 481, de 17.12.2009, Art. 10, o acionista majoritario devera indicar
na AGO, para preencher as vagas as quais tem direito, para eleicdo/reelei¢do, os seguintes membros
do Conselho Fiscal, para o mandato relativo ao biénio 2021/2023:

Proposta da Administracéo para a 662 AGO
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Titulares:

DEMETRIUS NICHELE MACEI
HARRY FRANCOIA JUNIOR
JOSE PAULO DA SILVA FILHO

Suplentes:

JOAO LUIZ GIONA JUNIOR
OTAMIR CESAR MARTINS
VERONICA PEIXOTO COELHO

Titular e suplente acionistas minoritarios ordinaristas:

Como a lei ndo estabelece a obrigatoriedade de apresentacdo antecipada de propostas de nomes
para eleicdo e ndo houve manifesta¢do de acionistas nos termos da Instru¢do CVM n2 561/2015, os
demais acionistas poderdo indicar, na Assembleia Geral, seu candidato durante a andlise do assunto,
caso tenha o direito de fazé-lo, conforme os critérios especificados acima.

Eventual pedido de inclusdo de candidatos no Boletim de Voto a Distancia da Assembleia Geral
Ordinaria - AGO, devera ser apresentado a Companhia até 05.04.2021, por meio de solicitacdo
escrita enviada ao Diretor de Relacdes com Investidores, para o endereco eletrénico
acionistas@copel.com, conforme previsto no art. 21-L da Instru¢do CVM 481/09, observando-se os
requisitos previstos no art. 21-M da mesma instrucdo e no item 12.2. do Formulario de Referéncia
da Companhia.

Titular e suplente acionistas minoritarios preferencialistas:

Como a lei ndo estabelece a obrigatoriedade de apresentacdo antecipada de propostas de nomes
para eleicdo e ndo houve manifestagdo de acionistas nos termos da Instru¢do CVM n2 561/2015, os
demais acionistas poderdo indicar, na Assembleia Geral, seu candidato durante a andlise do assunto,
caso tenha o direito de fazé-lo, conforme os critérios especificados acima.

Eventual pedido de inclusdo de candidatos no Boletim de Voto a Distancia da Assembleia Geral
Ordindria - AGO, deverd ser apresentado a Companhia até 05.04.2021, por meio de solicitacdo
escrita enviada ao Diretor de Relagdes com Investidores, para o endereco eletrénico
acionistas@copel.com, conforme previsto no art. 21-L da Instru¢do CVM 481/09, observando-se os
requisitos previstos no art. 21-M da mesma instrucdo e no item 12.2. do Formulario de Referéncia
da Companhia.
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FORMULARIO DE REFERENCIA - ITEM 12.5
INFORMACOES DOS CANDIDATOS AO CONSELHO FISCAL

a. Nome b. Data de nascimento c. Profissdo d. CPF ou n2 passaporte e. Cargo eletivo ocupado

DEMETRIUS NICHELE MACEI

26.12.1970

[Advogado

787.870.509-78

Conselheiro Fiscal Titular - Eleito pelo Controlador

f. Data de elei¢do

g. Data da posse

h. Prazo do mandato

i. outros cargos ou fungdes exercidos no emissor

j. Se foi eleito pelo controlador ou ndo

29.04.2021 Abril 2021 a Abril 2023
k. se ¢ membro independente e, caso positivo, qual foi o critério utilizado pelo emissor para determinar a independéncia
Sim, nos termos da Lei n 13.303/2016.

I. Nimero de mandatos consecutivos Observagdo:

N&o ocupou outros cargos ou fungdes exercidos no emissor Sim

Segundo mandato Mandato anterior: (2019-2021)

m. informagdes sobre:

i. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando: nome e setor de|Presidente do Conselho Fiscal das Subsidiarias Integrais da Companhia Paranaense de Energia: Copel Geragdo e Transmissdo S.A. - Copel GeT, Copel Distribuigdo S.A. — Copel DIS, Copel Comercializagdo S.A., Copel Servigos S.A. — Copell
atividade da empresa, cargo e se a empresa integra (i) o grupo econdmico do emissor ou (ii) é|SER, Copel Telecomunicagdes S.A - Copel Telecom (2019 - atual); Presidente do Conselho Fiscal da F.D.A. Geragdo de Energia Elétrica S.A. (2019 a 2020); S6cio do Escritério Demetrius Macei Advogados Associados (2010 - atual);
controlada por acionista do emissor que detenha participagdo, direta ou indireta, igual ou|Professor de Direito Tributdrio na graduagdo, mestrado e doutorado na Faculdade de Direito Curitiba -UNICURITIBA (2011 - atual); Ex-Titular da Camara Superior de Recursos Fiscais do Conselho Administrativo de Recursos Fiscais doj
superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de valor mobilidrio do emissor Ministério da Fazenda - CARF/ME (2015-2019).

ii. indicagdo de todos os cargos de administragdo que ocupe em outras sociedades ou|Conselheiro Fiscal da Apsen Farmacéutica - APSEN (desde 2018); Conselheiro Fiscal da Eldorado Celulose e Papel S/A - CF ELDORADO (desde 2012); Conselheiro Fiscal da JBS S.A. (desde 2011); Conselheiro Fiscal da Excelsior Alimentos|
organizagdes do terceiro setor S.A. (desde 2015); Membro da Comissdo de Direito Tributario da OAB/PR (desde 2016).

n. descrigdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os ultimos 5 anos

i. qualquer condenagao criminal N3o hd qualquer condenagdo

ii. qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas N3o hd qualquer condenagdo

iii. qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a prética de uma atividade profissional ou comercial qualquer N3&o hd qualquer condenagdo

Declarou, nos termos da Instrugdo CVM n2 301/1999 e suas lizagGes, que ndo se

como pessoa politicamente exposta.
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a. Nome b. Data de nascimento c. Profissdo d. CPF ou n? passaporte e. Cargo eletivo ocupado

HARRY FRANGOIA JUNIOR 05.02.1971 Advogado 685.736.779-53 [Conselheiro Fiscal Titular - Eleito pelo Controlador

f. Data de eleigdo g. Data da posse h. Prazo do mandato i. outros cargos ou fungGes exercidos no emissor j. Se foi eleito pelo controlador ou ndo
29.04.2021 I Abril 2021 a Abril 2023 Ndo ocupou outros cargos ou fungdes exercidos no emissor Sim

k. se é bro ind: di e, caso positivo, qual foi o critério utilizado pelo emissor para determinar a independéncia

Sim, nos termos da Lei n 13.303/2016.

I. Niimero de mandatos consecutivos Observagdo:

Segundo mandato Mandato anterior: (2019-2021)

m. informagdes sobre:

i. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando: nome e setor de|
atividade da empresa, cargo e se a empresa integra (i) o grupo econdmico do emissor ou (i) é
controlada por acionista do emissor que detenha participagdo, direta ou indireta, igual ou
superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de valor mobilidrio do emissor

Membro titular do Conselho Fiscal das Subsididrias Integrais da Companhia Paranaense de Energia: Copel Geragdo e Transmissdo S.A. - Copel GeT, Copel Distribui¢do S.A. — Copel DIS, Copel Comercializagdo S.A., Copel Servigos S.A. —
Copel SER, Copel Telecomunicagdes S.A - Copel Telecom (2019 - atual); Membro do Conselho Fiscal da F.D.A. Gerag3o de Energia Elétrica S.A. (2019 a 2020); Diretor Juridico e de Relagdes Institucionais da Companhia Paranaense de
Energia e suas Subsididrias Integrais: Copel Geragdo e Transmissdo S.A.; Copel Distribuigdo S.A.; Copel Comercializagdo S.A.; e Copel Servigos (2018 - 2019); Diretor de Desenvolvimento de Negdcios da Companhia Paranaense de
Energia - Copel (2017-2018); Diretor Adjunto da Copel Comercializagdo S.A. (2013-2017); Diretor Administrativo e Secretario Geral da Presidéncia da Assembleia Legislativa do Estado do Parand (2015-2016); Vice-Presidente da
Comiss3o de Sociedade de Advogados da OAB/PR - Gest3o (2007-2009 e 2013-2015); Advogado na area de Direito empresarial com énfase em Direito Societario e Tributdrio na Harry Frangéia - Advogados Associados (1999-2016).

ii. indicagdo de todos os cargos de administragdo que ocupe em outras sociedades ou
organizagdes do terceiro setor

n. descrigdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os dltimos 5 anos

i. qualquer condenagdo criminal N&o hd qualquer condenagédo
ii. qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas N3o hd qualquer condenagdo
iii. qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer N&o hd qualquer condenagdo

Declarou, nos termos da Instrugdo CVM n2 301/1999 e suas lizagGes, que ndo se dra como pessoa politicamente exposta.
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a. Nome

b. Data de nascimento

c. Profissdo

d. CPF ou n2 passaporte

e. Cargo eletivo ocupado

JOSE PAULO DA SILVA FILHO

14.04.1963

Contador

386.730.294-49 [Conselheiro Fiscal Titular - Eleito pelo Controlador

f. Data de eleigcdo

g. Data da posse

h. Prazo do mandato

i. outros cargos ou fungdes exercidos no emissor

j. Se foi eleito pelo controlador ou ndo

29.04.2021 Abril 2021 a Abril 2023 Ndo ocupou outros cargos ou fungdes exercidos no emissor Sim
k. se é b | i e, caso positivo, qual foi o critério utilizado pelo emissor para determinar a independéncia

Sim, nos termos da Lei n 13.303/2016.

I. Nimero de mandatos consecutivos Observagdo:

Segundo mandato Mandato anterior: (2019-2021)

m. informacdes sobre:

i. principais experiéncias profissionais durante os dltimos 5 anos, indicando: nome e setor de|
atividade da empresa, cargo e se a empresa integra (i) o grupo econémico do emissor ou (ii) é|Membro titular do Conselho Fiscal da Companhia Paranaense de Energias - Copel (Holding) (2019 - atual); Membro titular do Conselho Fiscal das Subsidiarias Integrais da Companhia Paranaense de Energia: Copel Geragdo e
controlada por acionista do emissor que detenha participagdo, direta ou indireta, igual ou[Transmisséo S.A. - Copel GeT, Copel Distribuicdo S.A. — Copel DIS, Copel Comercializagéo S.A., Copel Servigos S.A. — Copel SER, Copel Telecomunicagdes S.A - Copel Telecom (2019 - atual); Membro titular do Conselho Fiscal da Eldorado|
superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de valor mobiliario do emissor Brasil Celulose S.A. (2018 - atual); Membro titular do Conselho Fiscal da JBS S.A. (2014 - atual); Membro titular do Conselho Fiscal da F.D.A. Geragdo de Energia S.A. (2019 a 2020); Controler Corporativo do Grupo Unipar (2016-2019);|
Consultor Financeiro em contabilidade, controladoria fiscal e contas a pagar em empresas de transmissdo de energia elétrica (2015-2016); Diretor de Administragdo e Finangas do Grupo Nasha (2014-2016); Diretor de Administraggo e|
Controle do Grupo J&F Investimentos (2009-2014)

ii. indicagdo de todos os cargos de administragdo que ocupe em outras sociedades ou
organizagdes do terceiro setor

n. descrigdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os ultimos 5 anos

i. qualquer condenagdo criminal N&o hd qualquer condenagdo

ii. qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas N3o hd qualquer condenagdo

iii. qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer N&o hd qualquer condenagdo

Declarou, nos termos da Instrugdo CVM n2 301/1999 e suas lizagGes, que ndo se dra como pessoa politicamente exposta.
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a. Nome b. Data de nascimento Ic. Profissdao d. CPF ou n? passaporte e. Cargo eletivo ocupado

JOAO LUIZ GIONA JUNIOR 17/02.1984 Bacharel em Direito 037.782.139-03 Conselheiro Fiscal Suplente - Eleito pelo Controlador

f. Data de elei¢do g. Data da posse h. Prazo do mandato i. outros cargos ou fungdes exercidos no emissor j. Se foi eleito pelo controlador ou ndo
29.04.2021 I Abril 2021 a Abril 2023 N&o ocupou outros cargos ou fungGes exercidos no emissor Sim

k. se é bro ind: di e, caso positivo, qual foi o critério utilizado pelo emissor para determinar a independéncia

Sim, nos termos da Lei n 13.303/2016.

I. Namero de mandatos consecutivos (Observagdo:

Segundo mandato Mandato anterior: (2019-2021)

m. informagGes sobre:

i. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando: nome e setor de|
atividade da empresa, cargo e se a empresa integra (i) o grupo econdémico do emissor ou (ii) é
controlada por acionista do emissor que detenha participagdo, direta ou indireta, igual ou
superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de valor mobilidrio do emissor

Membro suplente do Conselho Fiscal das Subsididrias Integrais da Companhia Paranaense de Energia: Copel Geragdo e Transmissdo S.A. - Copel GeT, Copel Distribuigdo S.A. — Copel DIS, Copel Comercializagdo S.A., Copel Servigos S.A. —|
Copel SER, Copel Telecomunicagdes S.A - Copel Telecom (2019 - atual); Membro suplente do Conselho Fiscal da F.D.A. Gerag&o de Energia Elétrica S.A. (2019 a 2020)Superintendente da Casa Civil do Estado do Parand (desde 2019);
Analista de Controle Externo do Tribunal de Contas do Estado do Parand - TCE/PR (desde 2007); Coordenador da Coordenagdo de Orgamento Estadual da Secretaria de Estado da Fazenda (2015-2018).

ii. indicagdo de todos os cargos de administragdo que ocupe em outras sociedades ou|Conselheiro de Administragdo Suplente da Companhia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo do Parana- Celepar (desde 2015); Conselheiro Fiscal da Associagdo dos Amigos do Museu Oscar Niemeyer (desde 2017); Conselheiro
organizagGes do terceiro setor de Administragdo da Paranaprevidéncia (desde 2018);

n. descricdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os ultimos 5 anos

i. qualquer condenag&o criminal N3o hd qualquer condenagdo
ii. qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas N3o hd qualquer condenagdo
iii. qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer N3o hd qualquer condenagdo

Declarou, nos termos da Instrugdo CVM n2 301/1999 e suas lizagGes, que ndo se dra como pessoa politicamente exposta.
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a. Nome b. Data de nascimento c. Profissdo d. CPF ou n2 passaporte e. Cargo eletivo ocupado

OTAMIR CESAR MARTINS 08/10/1950|Médico veterindrio 171.633.829-87 Conselheiro Fiscal Suplente - Eleito pelo Controlador

f. Data de elei¢do g. Data da posse h. Prazo do mandato i. outros cargos ou fungdes exercidos no emissor j. Se foi eleito pelo controlador ou ndo
29.04.2021 I Abril 2021 a Abril 2023 N&o ocupou outros cargos ou fungGes exercidos no emissor Sim

k. se é bro ind: di e, caso positivo, qual foi o critério utilizado pelo emissor para determinar a independéncia

Sim, nos termos da Lei n 13.303/2016.

I. Namero de mandatos consecutivos (Observagdo:

Terceiro mandato Mandatos anteriores: (2018-2019) e (2019-2021)

m. informagGes sobre:

i. principais experiéncias profissionais durante os dltimos 5 anos, indicando: nome e setor de|
atividade da empresa, cargo e se a empresa integra (i) o grupo econémico do emissor ou (ii) é
controlada por acionista do emissor que detenha participagdo, direta ou indireta, igual ou[Membro suplente do Conselho Fiscal das Subsididrias Integrais da Companhia Paranaense de Energia: Copel Geragdo e Transmissdo S.A. - Copel GeT, Copel Distribuigdo S.A. — Copel DIS, Copel Comercializagdo S.A., Copel Servigos S.A. -]
superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de valor mobilidrio do emissor Copel SER, Copel Telecomunicagdes S.A - Copel Telecom (2019 - atual); Membro suplente do Conselho Fiscal da F.D.A. Geragdo de Energia Elétrica S.A. (2019 a 2020); Diretor Presidente da ADAPAR (desde 2019); Diretor Geral da|
Secretaria da Agricultura e Abastecimento do Parand (2011 - 2018); Superintendente da Secretaria Municipal de Planejamento da Prefeitura Municipal de Curitiba (2007-2010).

ii. indicagdo de todos os cargos de administragdo que ocupe em outras sociedades ou
organizagdes do terceiro setor

n. descrigdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os ultimos 5 anos

i. qualquer condenagdo criminal N3o hd qualquer condenagdo

ii. qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas N3o hd qualquer condenagdo

iii. qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer N3&o hd qualquer condenagdo
Declarou, nos termos da Instrugdo CVM n2 301/1999 e suas lizages, que ndo se dra como pessoa politicamente exposta.
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a. Nome b. Data de nascimento

c. Profissdo

d. CPF ou n? passaporte

e. Cargo eletivo ocupado

VERONICA PEIXOTO COELHO 04.06.1973

Arquivologista

070.015.357-88

Conselheiro Fiscal Suplente - eleito pelo controlador

f. Data de elei¢do g. Data da posse

h. Prazo do mandato

i. outros cargos ou fungdes exercidos no emissor

j. Se foi eleito pelo controlador ou ndo

29.04.2021

Abril 2021 a Abril 2023

N&o ocupou outros cargos ou fungdes exercidos no emissor

Sim

k. se é b p e, caso p

qual foi o critério utilizado pelo emissor para determinar a independéncia

Sim, nos termos da Lei n 13.303/2016.

I. Niumero de mandatos consecutivos

(Observagdo:

Primeiro mandato

m. informagdes sobre:

i. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando: nome e setor de|
atividade da empresa, cargo e se a empresa integra (i) o grupo econdmico do emissor ou (ii) é
controlada por acionista do emissor que detenha participagdo, direta ou indireta, igual ou
superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de valor mobilidrio do emissor

ii. indicagdo de todos os cargos de administragdo que ocupe em outras sociedades ou
organizagdes do terceiro setor

Diretora de Recursos Humanos Corporativo - JBS S.A. (2009 — 2020); Associate Director - Banco Pactual — UBS Pactua (1999 — 2009).

n. descri¢do de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os ultimos 5 anos

i. qualquer condenag&o criminal

N3o hd qualquer condenagdo

ii. qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas

N3o hd qualquer condenagdo

iii. qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer

N3o hd qualquer condenagdo

Declarou, nos termos da Instrugdo CVM n2 301/1999 e suas

que ndo se

como pessoa politicamente exposta.




12.6 - Percentual de participacdo nas reuniGes realizadas pelo respectivo 6rgao no mesmo

» % COPEL

periodo, que tenham ocorrido apds a posse no cargo

‘ Companhia Paranaense de Energia

Conselho Fiscal Total de reunides realizadas pelo CF % de !)”articipa'géo do mt'embro nas
desde a posse reunides realizadas apds a posse
Demetrius Nichele Macei 38 100%
Harry Frang¢oia Junior 38 100%
José Paulo da Silva Filho 25 100%
Jodo Luiz Giona Jr 38 0%
Otamir Cesar Martins 38 0%
Verbnica Peixoto Coelho 0 0%
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" Companhia Paranaense de Energia

ANEXO VII

ELEICAO DOS MEMBROS DO COMITE DE INDICAGAO E AVALIACAO EM VIRTUDE DO
ENCERRAMENTO DO MADATO

O Comité de Indicagdo e Avaliagdo — CIA, nos termos do Art. 53 do Estatuto Social, é drgao
estatutdrio de carater permanente, auxiliar dos acionistas, com as prerrogativas conforme previsto
na Lei Federal n? 13.303/2016 e no seu Regimento Interno, que verificard a conformidade do
processo de indicacdo e de avaliagdo dos administradores, conselheiros fiscais e membros de
Comités Estatutdrios, nos termos da legislagdo vigente.

O Comité é unico para a Copel Holding e suas Subsidiarias Integrais, podendo ser estendido as
empresas controladas, coligadas e demais empresas que a Copel tenha participagao.

Os membros do CIA devem opinar, de modo a auxiliar os acionistas sobre a conformidade na
indicacdo de administradores, conselheiros fiscais e membros de comités estatutdrios, observando o
cumprimento dos requisitos e auséncias de vedacOes para as respectivas eleicdes.

Vagas e direito de voto

O Comité de Indicacdo e Avaliacdo sera composto por 03 (trés) membros, eleitos e destituidos pela
Assembleia Geral, com mandato unificado de 02 (dois) anos, a contar da data de sua eleicdo,
permitidas, no maximo, 02 (duas) recondug¢des consecutivas, sendo as vagas preenchidas da
seguinte forma:

a) 02 (dois) membros escolhidos pelo acionista controlador (somente tém direito de voto os
acionistas titulares de acGes ordinarias);

b) 01 (um) membro indicado pelos acionistas minoritarios (tém direito de voto os acionistas
titulares de acGes ordinarias, considerando-se eleito os dois candidatos que obtiverem maior
representacdo percentual do capital social da Companhia, sem limite minimo); e

c) sera assegurado ao acionista controlador o direito de eleger a maioria dos membros do
Comité.

Indicagdes:

O Estado do Parana, nos termos do estabelecido no §22 do artigo 53 do Estatuto Social da Copel,
indicou os seguintes nomes, para as vagas a serem preenchidas pelo acionista controlador da
Companhia:

MARCOS LEANDRO PEREIRA

ROBSON AUGUSTO PASCOALINI

Para a vaga a ser preenchida pelos acionistas minoritdrios, o nome indicado devera observar
rigorosamente os requisitos e vedacdes previstos na legislacdo aplicavel e nas normas internas da
Companhia. Eventual pedido de inclusdo de candidatos no Boletim de Voto a Distancia da
Assembleia Geral Ordinaria - AGO, devera ser apresentado a Companhia até 05.04.2021, por meio
de solicitacdo escrita enviada ao Diretor de Relagcdes com Investidores, para o endereco eletrénico
acionistas@copel.com, de forma a permitir maior participacdo dos acionistas no processo de
eleigdo.

N3o obstante, candidatos que atendam aos requisitos exigidos poderdo ser apresentados no dia da
realizacdo da AGE.

Proposta da Administracéo para a 662 AGO



FORMULARIO DE REFERENCIA - ITEM 12.7
INFORMACOES DOS CANDIDATOS AO COMITE DE INDICACAO E AVALIACAO - CIA

a. Nome b. Data de nascimento c. Profissdo d. CPF ou n2 passaporte e. Cargo eletivo ocupado
ROBSON AUGUSTO PASCOALINI 15.05.1980 Advogado 005.967.139-40 Membro do Comité de Indicagdo e Avaliagdo - Eleito pelo
Controlador
f. Data de elei¢do |g. Data da posse h. Prazo do mandato i. outros cargos ou fungdes exercidos no emissor [j. Se foi eleito pelo controlador ou nio
N&o ocupou outros cargos ou fungdes exercidos no | .
2021-2023 . Sim
emissor
k. se € membro independente e, caso positivo, qual foi o critério utilizado pelo emissor para determinar a independéncia
Sim, nos termos da Lei n 13.303/2016.
|. Nimero de mandatos consecutivos Observagdo:
Segundo mandato Mandato anterior: 2019-2021

m. informagdes sobre:

i. principais experiéncias profissionais durante os tltimos 5 anos, indicando: nome e setor de atividade da empresa, cargo e se a
empresa integra (i) o grupo econémico do emissor ou (ii) é controlada por acionista do emissor que detenha participagdo,

direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de valor mobiliario do emissor . )
Comarca de Jandaia do Sul, Parand — PR (1997-2009).

Advogado e Consultor responsavel pela estruturagdo de Governanga Corporativa da empresa privada Industria e Comércio de Calgados Caroline Ltda (calgados e imdveis)
(2014 - atual); Advogado e Consultor responséavel pela estruturagdo de Governanga Corporativa da empresa privada Grupo Pneus Jandaia (2012 - atual); Gestor
administrativo e juridico de empresas (2012-2014); Advogado e gestor de escritério de advocacia préprio (desde 2009); e Servidor da Vara Civel e Fazenda Publica na

ii. indicagdo de todos os cargos de administragdo que ocupe em outras sociedades ou organizag¢des do terceiro setor

Membro do Comité de Indicagdo e Avaliagdo da Companhia de Saneamento do Parana - Sanepar (2019-2021); Membro da Comissdo de Direito Empresarial da Ordem dos
Advogados do Brasil - se¢do do Parana - OAB-PR; e Membro da Comissdo de Energia da OAB-PR (desde 2017)

n. descri¢do de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os ultimos 5 anos

i. qualquer condenagdo criminal

N&o ha qualquer condenagdo

ii. qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas

N&o ha qualquer condenagdo

iii. qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a prética de uma atividade profissional ou comercial qualquer

N&o ha qualquer condenagdo

Declarou, nos termos da Instrugdo CVM n2 301/1999 e suas lizages, que ndo se enquadra como pessoa politicamente exposta.




a. Nome b. Data de nascimento c. Profissdo d. CPF ou n2 passaporte e. Cargo eletivo ocupado

Presidente do Comité de Indicagdo e Avaliagdo - Eleito

MARCOS LEANDRO PEREIRA 25.03.1965 Advogado 436.675.389-87
pelo Controlador

f. Data de elei¢do |g. Data da posse h. Prazo do mandato i. outros cargos ou fungdes exercidos no emissor [j. Se foi eleito pelo controlador ou nio

N&o ocupou outros cargos ou fungdes exercidos no | .

2021-2023 . Sim

emissor
k. se € membro independente e, caso positivo, qual foi o critério utilizado pelo emissor para determinar a independéncia
Sim, nos termos da Lei n 13.303/2016.
|. Nimero de mandatos consecutivos Observagdo:
Segundo mandato Mandato anterior: 2019-2021

m. informagdes sobre:

i. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando: nome e setor de atividade da empresa, cargo e se a
empresa integra (i) o grupo econémico do emissor ou (ii) é controlada por acionista do emissor que detenha participagdo,
direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de valor mobilidrio do emissor

Sdcio da Pereira, Dabul Advogados (2003 - Atual), Sécio Fundador da RCA Governanga & Sucessdo (2015 - Atual), Professor convidado do ISAE-FGV-Curitiba (2018 - Atual),|
Mentor para as dreas Societdria e Tributdria da Endeavor (2012 -Atual);

Membro do Conselho de Administragdo do Moinho Catarinense S.A. (2020 - Atual), Membro do Conselho Consultivo da NatoSafe Tecnologia da Informagdo S.A. (2019 |
ii. indicacdo de todos os cargos de administragdo que ocupe em outras sociedades ou organizagdes do terceiro setor Atual), Membro do Conselho Consultivo da Amcham-Curitiba (2015 - Atual); Membro do Conselho de Administragio da CANAA Administ. de Bens e Participagdes S.A,
(2014 - Atual)

n. descri¢do de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os ultimos 5 anos

i. qualquer condenagdo criminal N3o hd qualquer condenagdo
ii. qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas N3o hd qualquer condenagdo
iii. qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a prética de uma atividade profissional ou comercial qualquer N3o hd qualquer condenagdo

Declarou, nos termos da Instrugdo CVM n2 301/1999 e suas lizagdes, que ndo se enquadra como pessoa politicamente exposta.
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12.8 - Percentual de participagdo nas reunides realizadas pelo respectivo 6rgdo no mesmo
periodo, que tenham ocorrido apds a posse no cargo

o —— .
Total de reuniGes realizadas % de participagdo do Obs: Dados

Comité de Indicagdo e Avaliagdo membro nas reunides TH
¢ ¢ pelo CIA desde a posse lizad , contabilizados
realizadas apds a posse até a reunido

do dia
12.03.2021.

Marcos Leandro Pereira 18 100%
Robson Augusto Pascoalini 18 100%
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12.9 Informar a existéncia de relagao conjugal, unido estdvel ou parentesco até o segundo grau
entre:

a) administradores do emissor

b) (i) administradores do emissor e (ii) administradores de controladas, diretas ou indiretas,
do emissor

c) (i) administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii)
controladores diretos ou indiretos do emissor

d) (i) administradores do emissor e (ii) administradores das sociedades controladoras diretas
e indiretas do emissor

Nenhum dos ora indicados para compor o Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e Comité de
Indicacdo e Avaliacdo - CIA, possui relacdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o segundo grau
entre: administradores do emissor; administradores do emissor e administradores de controladas,
diretas ou indiretas, do emissor; administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou
indiretas e controladores diretos ou indiretos do emissor; administradores do emissor e
administradores das sociedades controladoras diretas e indiretas do emissor.

12.10 Informar sobre relacdes de subordinacdo, prestacdo de servico ou controle mantidas, nos 3
ultimos exercicios sociais, entre administradores do emissor e:
a) sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor, com exce¢do daquelas em
gue o emissor detenha, direta ou indiretamente, a totalidade do capital social
b) controlador direto ou indireto do emissor
c) caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua controlada
ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas

Nos ultimos trés exercicios, ndo houve relacdes de subordinacdo, prestacdo de servico ou controle
mantidas, entre administradores do emissor e sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo
emissor; controlador direto ou indireto do emissor.

Proposta da Administracéo para a 662 AGO
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ANEXO VIl

FIXACAO DO MONTANTE GLOBAL DA REMUNERAGAO DOS ADMINISTRADORES E DO CONSELHO
FISCAL CONFORME O ITEM 13 DO ANEXO 24 DA INSTRUGAO CVM 480/209

FORMULARIO DE REFERENCIA

13. Remuneragao dos administradores

a. Valores aprovados na proposta anterior e valores efetivamente realizados:

Valor Proposto 2020 | Valor Realizado 2020
13.002.528,27 12.441.843,56

A diferencga entre o valor or¢ado e o valor realizado, deve-se principalmente a alguns fatores
relevantes:

- Arealizacdo menor do item BOnus para a Diretoria Estatutdria;

- Arealizagdo menor do item Beneficios direto e indireto para o Conselho Fiscal;

- Arealizacdo menor do item Beneficios direto e indireto para o Conselho de Administracao;
- O plano de saude e a previdéncia complementar sdo opcionais, e os valores propostos
foram baseados nos membros de administracdo e fiscal da época e qualquer mudanca
ocasiona alteracdo nos valores.

b. Eventuais diferencas entre os valores da proposta atual e da proposta anterior e os
constantes do item 13 do Formuladrio de Referéncia da companhia, esclarecendo, por
exemplo, se sdo decorrentes da ndo correspondéncia entre o periodo coberto pelas
propostas e o periodo coberto pelo Formulario de Referéncia (exercicio social).

Valor Proposto 2021 Valor Proposto 2020
13.002.528,27 13.002.528,27

- Manutencdo do valor maximo para remuneracao dos administradores;

Proposta da Administracéo para a 662 AGO
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13.1 Descrever a politica ou pratica de remunerag¢ao do conselho de administracao, da diretoria
estatutaria e ndo estatutaria, do conselho fiscal, dos comités estatutarios e dos comités de
auditoria, de risco, financeiro e de remuneragdo, abordando os seguintes aspectos:

a.  objetivos da politica ou pratica de remuneragao

O objetivo desta pratica é remunerar os diretores pelos servigos prestados, considerando inclusive
os resultados obtidos no exercicio e o atingimento das metas estabelecidas no planejamento
estratégico, sendo assim a remuneracdao é composta apenas pelo honorario e, acrescida de
gratificacdo mensal especifica para os membros do Comité de Auditoria, e para o presidente do
conselho de administracao se este ndo pertencer ao Comité. A pratica de remuneracdo é aprovada
em AGO — Assembleia Geral Ordindria, conforme artigo 152 da Lei 6.404/76, e apds aprovagdo é
divulgada no Didrio Oficial do Estado do Parana e no jornal Folha de Londrina, e disponibilizada no
site da Copel / RelagBes com Investidores (ri.copel.com), na aba Publicacbes e Documentos, e no
site da CVM.

b. composicdo da remuneracdo, indicando:

i descricao dos elementos da remuneracdo e os objetivos de cada um deles

A Assembleia Geral, de acordo com o artigo 152, da Lei 6.404/76, define a remuneracgdo anual, com
encargos, dos Administradores, Conselheiros Fiscais e membros de Comités Estatutarios da Copel.
Para o ano de 2021, estd sendo proposta a manutencdo da mesma remuneracdo dos
Administradores praticada no exercicio anterior, sem qualquer reajuste, e incluiu o valor relativo a
remunerac¢do dos membros do Comité de Investimento e Inovagdo e do Comité de Desenvolvimento
Sustentdvel, conforme definido pela recente alterag¢do do seu Estatuto Social.

A remuneracdo anual é composta dos honorarios mensais e complementares, e dos beneficios de
verba de representacdo e dos valores do plano previdencidrio e de saude (optativo), com encargos
de INSS e FGTS.

ii em relacdo aos 3 ultimos exercicios sociais, qual a proporcdo de cada elemento na
remuneracdo total metodologia de cdlculo e de reajuste de cada um dos elementos da
remuneragao

A remuneragado é integralmente fixa, sendo que os beneficios representam ate 12% desta.

Para Diretoria Estatutaria ha previsdo de remuneracdo varidvel atrelada a alcance de gatilho
financeiro e cumprimento de metas, representando 28% da remuneracao fixa.

Proposta da Administracéo para a 662 AGO



2’ COPEL

Companhia Paranaense de Energia

iii metodologia de calculo e de reajuste de cada um dos elementos da remuneragao

Para 2021, e atendendo ao item 1 do Art. 12 da Instru¢do CVM 481/2009, informamos que o
Acionista Majoritario propds o limite global anual, com encargos, de até RS 13.002.528,27, o qual
contempla:

a) para a remuneragdo dos Administradores, a mesma remuneracgao de exercicio anterior;

b) para cada um dos membros em exercicio do Conselho de Administragdo, remuneragao
mensal equivalente a 15% (quinze por cento) da remuneragao mensal do Diretor Presidente,
considerando também a gratificacdo de uma remuneragao anual destinada a este, a ser paga
aos Conselheiros proporcionalmente nos 12 meses. Ao Presidente do Conselho de
Administragdo caberd um adicional a remuneragdo mensal no valor equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do Comité de Auditoria Estatutario;

c) para cada um dos membros do Conselho Fiscal, remuneragdo mensal equivalente a 15%
(quinze por cento) da remunera¢dao mensal do Diretor Presidente, considerando também a
gratificacdo de uma remuneracdo anual destinada a este, a ser paga aos Conselheiros
proporcionalmente nos 12 meses;

d) a cada um dos membros do Comité de Auditoria Estatutdrio, remuneracdo mensal
equivalente a remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal acrescida de R$5.000,00;

e) para cada um dos membros da Comité de Indicagdo e Avaliacdo, remuneragdao mensal
equivalente a 8,5% da remuneragado do Diretor Presidente da Companhia;

f) para cada um dos membros do Comité de Investimento e Inovagao e do Comité de
Desenvolvimento Sustentavel, a remuneracdo mensal equivale a 6,5% da remuneracdo do
Diretor Presidente da Companhia.

Sendo assim, do limite global anual, até RS 9.876.902,86, com encargos (Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e Planos Préprios
Previdenciario e Assistencial), para a Diretoria; até RS 748.179,94 , com encargos (INSS) para o
Conselho de Administracdo; até RS 805.146,96 , com encargos (INSS) para o Conselho Fiscal;
até RS 1.016.765,83 com encargos (INSS) para o Comité de Auditoria Estatutdrio; até
RS 281.211,53, com encargos (INSS), para o Comité de Indicacdo e Avaliagdo, até
RS 137.160,58, com encargos (INSS), para o Comité de Investimentos e Inovacgdo; até
RS 137.160,58 , com encargos (INSS), para o Comité de Desenvolvimento Sustentavel; e para
o Comité de Minoritarios, considerando sua forma de atuagao, ndo serao propostos valores
remuneratorios.

iv razoes que justificam a composi¢cdo da remuneracao

Além de remunerar os servicos prestados, os beneficios oferecidos aos diretores ja integram o rol
daqueles principais concedidos aos diretores empregados, os quais para o exercicio da fungao
diretiva sdo licenciados sem remuneracao do quadro funcional das empresas do Grupo.

v a existéncia de membros ndo remunerados pelo emissor e a razao para esse fato

Os membros do Comité de Minoritdrios, considerando sua forma de atuagdo, ndo serdo propostos
valores remuneratorios.

Proposta da Administracdo para a 662 AGO
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c. principais indicadores de desempenho que sdo levados em consideragao na determinacdo de
cada elemento da remuneragao

Os indicadores definidos para o ciclo de planejamento estratégico e desdobrados para as diretorias.

d. como aremuneracgao é estruturada para refletir a evolu¢do dos indicadores de desempenho

N3ao se aplica

e. como a politica ou pratica de remuneragao se alinha aos interesses do emissor de curto,
médio e longo prazo

A pratica de remuneracdo é definida e proposta pelo acionista majoritario

f. existéncia de remuneracdo suportada por subsididrias, controladas ou controladores diretos
ou indiretos

A excecdo do Diretor de Financas e do Diretor Juridico e de Relag@es Institucionais, que consta no
contrato de Compartilhamento de Estrutura da Companhia Paranaense de Energia com a Copel
Geracao e Transmissdo S.A., Copel Distribuicdo S.A., Copel Renovaveis S.A. e Copel Comercializacdo
S.A., nenhuma remuneracdo dos demais administradores e conselheiros fiscais é suportada por
subsididria, controlada ou controladores diretos ou indiretos e ndo ha qualquer remuneracao ou
beneficio vinculado a ocorréncia de determinado evento societdrio, tal como alienacdo do controle

societdrio da Companhia.

g. existéncia de qualquer remuneracdo ou beneficio vinculado a ocorréncia de determinado
evento societario, tal como a alienagao do controle societario do emissor

N3ao se aplica.

h. praticas e procedimentos adotados pelo conselho de administracdo para definir a
remuneracao individual do conselho de administracdo e da diretoria, indicando:

i os Orgdos e comités do emissor que participam do processo decisério, identificando de
que forma participam.

O orcamento previsto para o exercicio é elaborado pela Diretoria de Gestdo Empresarial e
encaminhado para aprovac¢ao da Assembleia Geral Ordinaria.

ii critérios e metodologia utilizada para a fixagdo da remuneracdo individual, indicando se
ha a utilizacdo de estudos para a verificacdo das praticas de mercado, e, em caso
positivo, os critérios de comparacado e a abrangéncia desses estudos

Para a remuneracdo dos administradores serdao mantidos os mesmos valores de 2020, sem qualquer
corre¢do monetaria.

e
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iii  com que frequéncia e de que forma o conselho de administracao avalia a adequacao da
politica de remuneragdo do emissor

O Conselho de administracdo ndo participa na definicdo da politica de remunerag¢dao, sendo
estatutariamente a Diretoria Executiva detentora de tal obrigac¢ao.

Proposta da Administracéo para a 662 AGO
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13.2. Em relagdo a remunerac¢do reconhecida no resultado dos 3 ultimos exercicios sociais e a
prevista para o exercicio social corrente do conselho de administrag¢ao, da diretoria estatutaria e do
conselho fiscal

9 7 5 21,00

9 7 5 21,00
623.483,28 5.057.149,37 659.425,80 6.340.058,45
10.575,24 129.452,76 - 140.028,00
1.220.346,36 - - 1.220.346,36
368.765,93 1.416.001,99 131.885,16 1.916.653,08

Contribuigdo Previdéncia
Privada e Plano

Contribuigdo Previdéncia
Privada, Plano

Contribuigdo Previdéncia
Privada e Plano

Assistencial Assistencial, INSS, FGTS Assistencial
- 2.730.658,89 - 2.730.658,89
97.307,64 543.639,85 13.836,00 654.783,49

O nimero de membros
foi apurado da forma
especificada no item
10.2.13.b do OFICIO
CIRCULAR/CVM/SEP/N°
1/2021.

O valor de

R$ 1.220.346,36
constante na linha
“participacdo em
comités” refere-se a
remuneracdo dos

O nimero de membros
foi apurado da forma
especificada no item
10.2.13.b do OFICIO
CIRCULAR/CVM/SEP/NO
1/2021

O nimero de membros
foi apurado da forma
especificada no item
10.2.13.b do OFICIO
CIRCULAR/CVM/SEP/N°
1/2021
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seguintes comités: até
R$ 1.016.765,83 com
encargos (INSS) para o
Comité de Auditoria
Estatutario; até

R$ 281.211,53, com
encargos (INSS), para
o Comité de Indicacdo e
Avaliagdo, até

R$ 137.160,58, com
encargos (INSS), para
o Comité de
Investimentos e
Inovacdo; até

R$ 137.160,58 , com
encargos (INSS), para
o Comité de
Desenvolvimento
Sustentavel

2.320.478,45 9.876.902,86 805.146,96 13.002.528,27
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9 7 5 21

9 7 5 21
641.068 4.994.991,74 659.425,80 7.479.116,06
20.146 136.121,76 0,00 156.267,84
1.183.631 0 0 0,00
364.940 1.367.404,87 131.885,40 1.864.230,19

Contribui¢do Previdéncia
Privada e Plano

Contribui¢do Previdéncia
Privada, Plano Assistencial,

Contribuicdo Previdéncia
Privada e Plano

Assistencial INSS, FGTS Assistencial
0 2.259.016,70 0 2.259.016,70

0 0 0

0 0 0

0 0 0
66.850,26 602.425,02 13.937,49 683.212,77

0 0 0

0 0 0

O Conselho de Administragdo
do Emissor é composto de 9
(nove) conselheiros, sendo
que 1 (um) deles ndo é
remunerado pelo conselho de
administragdo, pois ja recebe
remuneragdo como Diretor
Presidente da Companhia. A
remunera¢do média dos
conselheiros é calculada pelo
numero médio de membros
que receberam remuneragdo
do emissor em 12 (doze)
meses, apurado da forma
especificada no item
10.2.13.b do OFICIO
CIRCULAR/CVM/SEP/N202/20
20

A Diretoria Estatutdria do
Emissor é composto de 7 (sete)
diretores membros, sendo 6
(seis) diretores e 1 (um) adjunto.
A remuneragdo média dos
diretores é calculada pelo
nimero médio de membros que
receberam remuneragdo do
emissor em 12 (doze) meses,
apurado da forma especificada
no item 10.2.13.b do OFICIO
CIRCULAR/CVM/SEP/N202/2020

E composto por 5 (cinco)
membros titulares
remunerados e 5 (cinco)
membros suplentes. O
suplente serd remunerado se
for convocado para alguma
reunido. O nimero de
membros foi apurado da
forma especificada no item
10.2.13.b do OFiCIO
CIRCULAR/CVM/SEP/N202/20
20

2.276.634,78

9.359.960,09

805.248,69

12.441.843,56
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Remunerac3o total reconhecida para o Exercicio Social corrente 31/12/2019

L . Conselho de . . - .
Orgdo .. ~ Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal Total
Administracao
o
N2 Total de Membros 8,33 7,00 5,00 21,00
N2 de Membros
Remunerados 7,33 7,00 5,00 21,00
Remuneragao fixa anual
Salario ou pro-labore 514.698,83 4.976.817,97 659.168,00 6.150.684,80
Beneficios direto e
. 11.907,05 122.088,03 2.482,56 136.477,64
indireto
ParticipagGes em comités 1.005.233,01 0 0 1.005.233,01
Outros 303.982,86 1.555.926,53 129.152,01 1.989.061,40
Descricao d~e ouFras Contribuigdo Previdéncia Contribui¢do Previdéncia Contribui¢do Previdéncia
remuneracdes fixas Privada e Plano | Privada, Plano Assistencial, Privada e Plano
Assistencial INSS, FGTS Assistencial
Remuneragao variavel 0,00
Bonus 0 2.709.669,56 0 2.709.669,56
Participacdo de
0 0 0 0,00
resultados
Participagdao em reunides 0 0 0 0,00
Comissdes 0 0 0 0,00
Outros 0 0 0 0,00
Descrigdo de outras 0.00
remuneragoes variaveis !
Pés-emprego 36.056,11 503.538,94 18.309,54 557.904,59
Cessacao do cargo 0 0 0
Baseada em ac¢oes
s 0 0 0

(incluindo opgGes)

Observagao

O Conselho de
Administracdo do Emissor é
composto de 9 (nove)
conselheiros, sendo que 1
(um) deles néo é
remunerado pelo conselho
de administracdo, pois ja
recebe remuneragdao como
Diretor Presidente da
Companhia. Dos demais,
em 2019, 6 (seis)
receberam remuneragdo do
emissor em 12 (doze)
meses e 2 (trés) receberam
remuneragao do emissor
por menos de 12 (doze)
meses. A remuneragao
média dos conselheiros é
calculada pelo numero
médio de membros que
receberam remuneragdo do
emissor em 12 (doze)
meses, apurado da forma
especificada no item
10.2.13.b do OFICIO
CIRCULAR/CVM/SEP/N°Q

A Diretoria Estatutaria do
Emissor é composto de 7
(sete) diretores membros,
sendo 6 (seis) diretores e 1
(um) adjunto. A remuneragdo
média dos diretores é
calculada pelo nimero médio
de membros que receberam
remuneragdo do emissor em
12 (doze) meses, apurado da
forma especificada no item
10.2.13.b do OFICIO
CIRCULAR/CVM/SEP/N°02/20
20

E composto por 5 (cinco)
membros titulares
remunerados e 5 (cinco)
membros suplentes. O
suplente serd remunerado
se for convocado para
alguma reunido. O nimero
de membros foi apurado da
forma especificada no item
10.2.13.b do OFICIO
CIRCULAR/CVM/SEP/N°02/
2020

Total da remuneragao

1.871.877,86

9.868.041,03

809.112,11

12.549.031,00

Proposta da Administracéo para a 662 AGO
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Remunerac3o total reconhecida para o Exercicio Social corrente 31/12/2018
L. Conselho de . . L. .
Orgao . - Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal Total
Administracao
N2 Total de Membros 8,17 6,75 4,92 19,84
N2 de Membros
8,17 6,75 4,92 19,84
Remunerados
Remuneragao fixa anual
Saldrio ou proé-labore 854.437,00 6.562.088,00 628.230,00 8044755
Beneficios direto e
. 0 112.666,00 4.177,00 116843
indireto
Participagdes em comités 508.448,00 0 0 508448
Outros 308.500,00 1.787.076,00 125.646,00 2221222
ica I A ibuicdo Previdénci I A
Deserise d~e ou‘tras Contribuicdo Previdéncia Fontnbwcao re.wden.ua Contribuicdo Previdéncia
remuneracdes fixas Privada e Plano Privada, Plano Assistencial, Privada e Plano
. . INSS, FGTS e Ticket . .
Assistencial . - Assistencial
Alimentagao
Remuneragdo variavel
Bonus 0 0 0 0
Participagdo de
pac 0 0 0 0
resultados
Participagdao em reunides 0 0 0 0
Comissdes 0 0 0 0
Outros 0 0 0 0
Descricdo de outras 0
remuneragoes variaveis
Pés-emprego 13.834,00 819.821,00 25.038,00 858693
Cessacao do cargo 0 0 0 0
B m ago
.asea.da [3 agoes 0 0 0 0
(incluindo opgGes)
Observagio O Conselho de Administragdo A Diretoria Estatutaria do | O Conselho Fiscal é composto
do Emissor é composto de 9 | Emissor é composto de 7 (sete) por 5 (cinco) membros
(nove) conselheiros. Em 2018, diretores membros, sendo 6 titulares remunerados e 5
6 (seis) receberam | (seis) diretores e 1 (um) adjunto. | (cinco) membros suplentes. O
remuneragdo do emissor em A remuneragdo média dos | suplente serd remunerado se
12 (doze) meses e 3 (trés) diretores é calculada pelo for convocado para alguma
receberam remuneragdo do | nimero médio de membros que reunido. O numero de
emissor por menos de 12 receberam remuneragdo do membros foi apurado da
(doze) meses. A remuneragdo emissor em 12 (doze) meses, forma especificada no item
média dos conselheiros é | apurado da forma especificada 10.2.13.b do OFiCIO
calculada pelo nimero médio no item 10.2.13.b do OFICIO | CIRCULAR/CVM/SEP/N203/20
de membros que receberam | CIRCULAR/CVM/SEP/N203/2019 19
remuneragdo do emissor em
12 (doze) meses, apurado da
forma especificada no item
10.2.13.b do OFiCIO
CIRCULAR/CVM/SEP/N203/20
19
Total da remuneragao 1.685.219,00 9.281.651,00 783.091,00 11.749.961,00

e T

dministracdo para a 662 AGO




» % COPEL

% Companhia Paranaense de Energia

13.3. Em relagdo a remuneragao varidvel dos 3 Ultimos exercicios sociais e a prevista para o
exercicio social corrente do conselho de administragao, da diretoria estatutdria e do conselho fiscal,

elaborar tabela com o seguinte conteudo

O emissor ndo aplica remuneragdo varidvel para o conselho de administracdo e para o conselho
fiscal. Para a Diretoria Estatutdria foi aprovada remuneracdao varidvel a titulo de premio por
desempenho, atrelado ao cumprimento de metas.

Remuneracdo variavel prevista para o exercicio social corrente (2021)

metas sejam atingidas

Conselho de Diretoria Conselho
Administracdo Estatutaria Fiscal Total

N2 Total de Membros 9,00 7,00 5,00 21,00
N2 de Membros Remunerados 9,00 7,00 5,00 21,00
Bonus

Valor minimo previsto no plano de remuneragdo 0,00 0 0,00 0,00
Valor maximo previsto no plano de remuneragdo 0 2.730.658,89 0 | 2.730.658,89
ﬂgspsr;‘g;f‘;;:gmzo de remuneragdo, caso as 0| 273065889 0 | 2.730.658,89
Valor efetivamente reconhecido do Exercicio Social - - - -
Participagao nos resultados

Valor minimo previsto no plano de remuneragdo 0,00 0,00 0,00 0,00
Valor maximo previsto no plano de remuneragéo 0,00 0,00 0,00 0,00
Valor previsto no plano de remuneragdo, caso as 0,00 0,00 0,00 0,00

Valor efetivamente reconhecido do Exercicio Social

Proposta da Administracéo para a 662 AGO
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Remuneragdo variavel realizada no exercicio social encerrado em 31/12/2020

Conselho de Diretoria Conselho
Administracdo Estatutaria Fiscal Total

o
N2 Total de Membros 9,00 7,00 5,00 21,00

o
N de Membros Remunerados 9,00 7,00 5,00 21,00
Bonus
Valor minimo previsto no plano de remuneragdo 0,00 0,00 0,00 0,00
Valor maximo realizado no plano de remuneragao 0,00 2.726.891,07 0,00 | 2.726.891,07
Valor pre.V|sto rTo |:.)Iano de remuneracdo, caso as 0,00 2.726.891,07 0,00 | 2.726.891,07
metas sejam atingidas
Valor efetivamente reconhecido no Exercicio Social 0,00 2.259.016,70 0,00 | 2.259.016,70
Participagao nos resultados
Valor minimo previsto no plano de remuneragdo 0,00 0,00 0,00 0,00
Valor maximo previsto no plano de remuneragéo 0,00 0,00 0,00 0,00
Valor pre)llsto rfo Plano de remuneracgao, caso as 0,00 0,00 0,00 0,00
metas sejam atingidas
Valor efetivamente reconhecido no Exercicio Social 0,00 0,00 0,00 0,00

Proposta da Administracéo para a 662 AGO
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Remuneragdo variavel realizada no exercicio social encerrado em 31.12.2019
Conselho de Diretoria Conselho

Administracdo Estatutaria Fiscal Total
N¢ Total de Membros 8,33 7,00 5,00 21,00
N de Membros Remunerados 7,33 7,00 5,00 21,00
Bonus
Valor minimo previsto no plano de remuneragdo 0,00 0 0,00 | 0,00
Valor maximo realizado no plano de remuneragao 0,00 | 2.709.669,56 0,00 | 2.709.669,56
Valor pre.V|sto rTo |:.)Iano de remuneracdo, caso as 0,00 | 2.709.669,56 0,00 | 2.709.669,56
metas sejam atingidas
Valor efetivamente reconhecido no Exercicio Social 0,00 | 2.709.669,56 0,00 | 2.709.669,56
Participagao nos resultados
Valor minimo previsto no plano de remuneragdo 0,00 0,00 0,00 0,00
Valor maximo previsto no plano de remuneragao 0,00 0,00 0,00 0,00
Valor preylsto rro Plano de remuneragao, caso as 0,00 0,00 0,00 0,00
metas sejam atingidas
Valor efetivamente reconhecido no Exercicio Social 0,00 0,00 0,00 0,00

No exercicio de 2018 a Companhia ndo aplicou remuneracdo variavel para o conselho de
administracdo, para a diretoria estatutdria e para o conselho fiscal.

Proposta da Administracéo para a 662 AGO
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13.4. Em relagdo ao plano de remuneragao baseado em ag¢des do conselho de administracao e da
diretoria estatutdria, em vigor no ultimo exercicio social e previsto para o exercicio social corrente,
descrever:

O emissor nao aplica plano de remuneragao baseado em ag¢Ges para o conselho de administragdo e
para a diretoria estatutdria.

13.5. Em relacdo a remuneracdo baseada em acdes reconhecida no resultado dos 3 ultimos
exercicios sociais e a prevista para o exercicio social corrente, do conselho de administracdo e da
diretoria estatutdria, elaborar tabela com o seguinte conteudo:

O emissor ndo aplica plano de remuneracdo baseado em agdes para o conselho de administracdo e
para a diretoria estatutdria.

13.6 Em relacdo as opgcdes em aberto do conselho de administracdo e da diretoria estatutaria ao
final do ultimo exercicio social, elaborar tabela.

N3o existem opcbes em aberto do conselho de administracdo e da diretoria estatutaria.

13.7. Em relacdo as opgdes exercidas e acdes entregues relativas a remuneracdo baseada em agdes
do conselho de administracdo e da diretoria estatutdria, nos 3 ultimos exercicios sociais, elaborar
tabela com o seguinte conteudo:

Ndo existem opg¢bes exercidas e a¢cles entregues relativas a remuneracao baseada em agdes do

conselho de administracdo e da diretoria estatutaria.

13.8. Descrigdo sumdria das informagdes necessarias para a compreensao dos dados divulgados nos
itens 13.5 a 13.7, tal como a explicacdo do método de precificacdo do valor das a¢des e das opgdes,
indicando, no minimo:

N3o se aplica ao emissor.

Proposta da Administracéo para a 662 AGO
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13.9 Informar a quantidade de ag¢des ou cotas direta ou indiretamente detidas, no Brasil ou no
exterior, e outros valores mobilidrios conversiveis em a¢des ou cotas, emitidos pelo emissor, seus
controladores diretos ou indiretos, sociedades controladas ou sob controle comum, por membros
do conselho de administragdo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal, agrupados por érgao

Conselho de Administragao - - -

Diretoria Estatutaria - - -

Conselho Fiscal 2 - 2

: Proposta da Administracéo para a 662 AGO



13.10 Em relagdo aos planos de previdéncia em vigor conferidos aos membros do conselho de

administracdo e aos diretores estatutarios:
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Conselho de

se aposentar (elegivel)

a. Orgdo . . ~ Diretoria Estatutaria
g Administragao

b. Numero de membros 4 1

c. Numero de membros remunerados 4 1

d. Nome do plano Plano 11l Plano 11l

e. Quantidade de administradores que reinem condicGes para 1 0

f. Condigdes para se aposentar antecipadamente

45 anos de idade, como
no minimo 5 anos de
contribuicdo.

45 anos de idade, como
no minimo 5 anos de
contribuigao.

g. Valor atualizado das contribui¢des acumuladas no plano de
previdéncia até o encerramento do ultimo exercicio social,
descontada a parcela relativa a contribuicbes feitas
diretamente pelos administradores

R$ 861.106,99

R$ 2.178.668,09

h. Valor total acumulado das contribuicGes realizadas durante
o exercicio de 2016, descontada a parcela relativa a
contribuigdes feitas diretamente pelos administradores

R$ 136.184,43

R$ 681.416,00

i. Possibilidade de resgate antecipado e quais condicdes

Resgate de 100% das
contribui¢des vertidas
pelo participante, desde
que desligado da
patrocinadora.

Resgate de 100% das
contribuigdes vertidas
pelo participante, desde
que desligado da
patrocinadora.

Proposta da Administracéo para a 662 AGO
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13.11 Indicar, para os 3 ultimos exercicios sociais, em relagdo ao conselho de administracao, a diretoria estatutaria e ao conselho fiscal:

Valores anuais

Diretoria Estatutaria Conselho de Administragdo Conselho Fiscal
31/12/2020 31/12/2019 31/12/2018 31/12/2020 31/12/2019 31/12/2018 31/12/2020 31/12/2019 31/12/2018
N2 de membros 7,00 7,00 6,75 9,00 9,00 8,17 5,00 5,00 4,92
o
N® de membros 7,00 7,00 6,75 8,00 8,00 8,17 5,00 5,00 4,92
remunerados
Valor da maior
remuneragao
(Reais) 1.656.258,61 | 1.656.258,61 | 1.404.188,54 [ 273.393,36 |273.393,36 |[286.792,00 [172.199,73 |172.199,73 |169.829,00
Valor da menor
remuneragao
(Reais) 740.479,28 |740.479,28 |867.151,71 158.262,24 |158.262,24 |155.994,00 |158.262,24 |158.262,24 |90.180,00
Valor médio da
remuneragao
(Reais) 1.337.137,16 | 1.337.137,16 | 1.409.720,15 [ 252.959,42 | 252.959,42 |224.625,34 |[161.049,74 |161.049,74 |161.822,42
Observacao:
Diretoria Estatutaria

A Diretoria Estatutaria do Emissor é composto de 7 (sete) diretores membros, sendo 6 (seis) diretores e 1 (um) adjunto. A remuneracdo
31/12/2020 | média dos diretores € calculada pelo nimero médio de membros que receberam remuneragdo do emissor em 12 (doze) meses, apurado

da forma especificada no item 10.2.13.b do OFICIO CIRCULAR/CVM/SEP/N°01/2021

A Diretoria Estatutaria do Emissor é composto de 7 (sete) diretores membros, sendo 6 (seis) diretores e 1 (um) adjunto. A remuneracgdo
31/12/2019 | média dos diretores € calculada pelo numero médio de membros que receberam remuneragdo do emissor em 12 (doze) meses, apurado

da forma especificada no item 10.2.13.b do OFICIO CIRCULAR/CVM/SEP/N©02/2020

A Diretoria Estatutaria do Emissor é composto de 7 (sete) diretores membros, sendo 6 (seis) diretores e 1 (um) adjunto. A remuneragao
31/12/2018 | média dos diretores € calculada pelo numero médio de membros que receberam remuneragdo do emissor em 12 (doze) meses, apurado

da forma especificada no item 10.2.13.b do OFICIO CIRCULAR/CVM/SEP/N°03/2019

—
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Conselho de Administragdo

O Conselho de Administracdo do Emissor é composto de 9 (nove) conselheiros, sendo que 1 (um) deles ndo é remunerado pelo conselho
de administragdo, pois ja recebe remuneragdo como Diretor Presidente da Companhia. Dos demais, em 2020, 8 (oito) receberam
31/12/2020 | remuneragdo do emissor em 12 (doze) meses. A remuneragdo média dos conselheiros € calculada pelo numero médio de membros que
receberam remuneragdo do emissor em 12 (doze) meses, apurado da forma especificada no item 10.2.13.b do OFICIO
CIRCULAR/CVM/SEP/N°01/2021

O Conselho de Administragdo do Emissor € composto de 9 (nove) conselheiros, sendo que 1 (um) deles ndo é remunerado pelo conselho
de administragdo, pois ja recebe remuneragcdo como Diretor Presidente da Companhia. Dos demais, em 2019, 6 (seis) receberam
31/12/2019 |remuneracdo do emissor em 12 (doze) meses e 2 (dois) receberam remuneracdo do emissor por menos de 12 (doze) meses. A
remuneracdo média dos conselheiros é calculada pelo nimero médio de membros que receberam remuneragdo do emissor em 12 (doze)
meses, apurado da forma especificada no item 10.2.13.b do OFICIO CIRCULAR/CVM/SEP/N°02/2020

O Conselho de Administracdo do Emissor é composto de 9 (nove) conselheiros. Em 2018, 6 (seis) receberam remuneragdo do emissor em
12 (doze) meses e 3 (trés) receberam remuneracdo do emissor por menos de 12 (doze) meses. A remuneracdo média dos conselheiros é
calculada pelo nimero njédio de membros que receberam remuneragao do emissor em 12 (doze) meses, apurado da forma especificada
no item 10.2.13.b do OFICIO CIRCULAR/CVM/SEP/N°03/2019

31/12/2018

Conselho Fiscal

E composto por 5 (cinco) membros titulares remunerados e 5 (cinco) membros suplentes. O suplente serd remunerado se for convocado
31/12/2020 |para alguma reunido. O numero de membros foi apurado da forma especificada no item 10.2.13.b do OFICIO
CIRCULAR/CVM/SEP/N°01/2021
E composto por 5 (cinco) membros titulares remunerados e 5 (cinco) membros suplentes. O suplente serd remunerado se for convocado
31/12/2019 |para alguma reunido. O numero de membros foi apurado da forma especificada no item 10.2.13.b do OFICIO
CIRCULAR/CVM/SEP/N©02/2020
E composto por 5 (cinco) membros titulares remunerados e 5 (cinco) membros suplentes. O suplente serd remunerado se for convocado
31/12/2018 |para alguma reunido. O numero de membros foi apurado da forma especificada no item 10.2.13.b do OFICIO
CIRCULAR/CVM/SEP/N©03/2019

da Administracéo para a 652 AGO
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13.12 Descrever arranjos contratuais, apdlices de seguros ou outros instrumentos que estruturem
mecanismos de remuneracdo ou indeniza¢do para os administradores em caso de destituicdo do
cargo ou de aposentadoria, indicando quais as consequéncias financeiras para o emissor

O emissor ndo possui instrumentos de indenizacdo para os administradores em caso de destituicao
do cargo ou aposentadoria.

13.13 Em relagdo aos 3 ultimos exercicios sociais, indicar o percentual da remuneracgao total de cada
orgao reconhecida no resultado do emissor referente a membros do conselho de administragdo, da
diretoria estatutdria ou do conselho fiscal que sejam partes relacionadas aos controladores, diretos
ou indiretos, conforme definido pelas regras contdbeis que tratam desse assunto

Nos trés ultimos exercicios, ndo existiram partes relacionadas ao controlador que integraram o
Conselho de Administracdo, a diretoria estatutaria ou o conselho fiscal da companhia.

13.14 Em rela¢do aos 3 ultimos exercicios sociais, indicar os valores reconhecidos no resultado do
emissor como remuneracao de membros do conselho de administragdo, da diretoria estatutdria ou
do conselho fiscal, agrupados por 6rgao, por qualquer razdo que nao a fung¢do que ocupam, como
por exemplo, comissdes e servigos de consultoria ou assessoria prestados

O emissor ndo aplica remuneracdo além da que se refere a funcdao que os membros do conselho de
administracdo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal ocupam.

13.15 Em relacdo aos 3 ultimos exercicios sociais, indicar os valores reconhecidos no resultado de
controladores, diretos ou indiretos, de sociedades sob controle comum e de controladas do
emissor, como remuneracao de membros do conselho de administracdo, da diretoria estatutdria ou
do conselho fiscal do emissor, agrupados por drgdo, especificando a que titulo tais valores foram
atribuidos a tais individuos

Nos trés ultimos exercicios, ndo houve remuneracdo dos membros da Administracdo e Conselho

Fiscal reconhecidas no resultado de controladas do emissor, dos controladores diretos ou indiretos
do emissor ou de sociedades sob controle comum.

13.16 Fornecer outras informagdes que o emissor julgue relevantes

N3o ha outras informagdes que a Companhia julgue relevantes em relacao a Secao 13 do Formulario
de Referéncia.




