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PROPOSTA DA ADMINISTRAGAO PARA A 2032 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O Conselho de Administracdo da Companhia Paranaense de Energia — COPEL submete a apreciacdao
de seus acionistas, a Proposta da Administracdo sobre as matérias que serao deliberadas na 2032
Assembleia Geral Extraordindria, a ser realizada em xx 26de novembro de 2021, a partir das 11h, nos
termos abaixo propostos:

1. Reforma e consolidacdo do Estatuto Social da Companhia

No ambito da reforma estatutdria, a Administracdo propde ajustes para contemplar a recomendacao
registrada na Ata da 2022 Assembleia Geral Extraordindria, realizada em 27.09.2021, acerca da
possibilidade de celebracdo de contratos de indenidade, com consequentes altera¢des de redacdo de
alguns dispositivos, de modo a deixa-los mais claros e completos. Ademais, conforme divulgacado por
meio do Fato Relevante 16/21, o Estado do Parana, na qualidade de acionista controlador da
Companhia autoriza a retirada de condicionates do Estatuto Social acerca da Migracad ao Nivel 2 de
Governanga da B3.

Em cumprimento ao disposto no artigo 11 da Instrugdao CVM n2 481, de 2009, apresentamos no Anexo
Il desta proposta da administragado: (i) Estatuto Social da companhia com as altera¢Ges propostas em
destaque, (ii) proposta de alteragdo com descricdo dos artigos atuais e dos artigos propostos e as
justificativas da alteragdo e, (iii) a consolidacdo do Estatuto Social da companhia, incorporando as
alteragdes propostas.

Todas as informacgdes e os documentos referidos na presente Proposta e previstos nos artigos 99, e
12, da Instrugcdo CVM n2 481, 17 de dezembro de 2009 (“ICVM 481/2009”), encontram — se a
disposicdo dos acionistas no seu website (ri.copel.com) e no website da Comissdo de Valores
Mobilidrios —-CVM (www.cvm.gov.br), bem como foram contemplados nos Anexos da presente
Proposta.


http://www.cvm/
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ANEXO |

REFORMA E CONSOLIDAGAO DO ESTATUTO SOCIAL DA COMPANHIA

Em 14 de outubro de 2021, conforme ata divulgada pela Companhia, o Conselho de Administragdao —
CAD da Companhia, em sua 2192 Reunido Ordinaria, deliberou, por unanimidade, aprovar o
encaminhamento a Assembleia Geral de Acionistas da proposta de alteracdo do Estatuto Social da
Copel (Holding), apds apreciacdo pelo Conselho de Controle das Empresas Estaduais — CCEE,
recomendando sua aprovagao.

A 2022 Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 27.09.2021, aprovou a reforma e consolidacao
do Estatuto Social da Companhia, contendo os dispositivos estatutarios referentes a possibilidade de
celebracdo de contratos de indenidade, incluindo atribuicido de poderes ao Conselho de
Administragao para aprovar diretrizes daquele instrumento, bem como de excludentes de cobertura
e esclarecimento quanto a cobertura de indenidade, em complemento ao seguro de responsabilidade
civil, atualmente em uso pela Companhia.

Como recomendacao, ficou registrado na ATA da 2022 AGE que:

“Adicionalmente, o Estado do Parand recomendou avaliar a realizacdo de alteragoes
estatutdrias complementares nos Artigos 14 e 28, em conformidade com a Orienta¢do de Voto
ne 038/2021, a fim de que sejam incorporadas no Estatuto Social da Copel (Holding), em
momento subsequente, por meio do chamamento de uma nova Assembleia Geral.”

A referida Orientagdo de Voto n2 038/2021, quanto ao ITEM 3. Reforma e Consolidagdo do Estatuto
Social da Companhia, exp0s:

“Voto: APROVAR a proposta de alteragdo estatutdria visando contemplar a possibilidade de
elaboragdo e aprovagdo de politica de indenidade e celebragéio de contratos de indenidade com
os administradores. Ressalta-se a necessidade de que as alteracbes complementares dos Art. 14
e 28, conforme sugeridas pela Secretaria Executiva do CCEE e aprovadas pela Procuradoria Geral
do Estado, sejam incorporadas ao Estatuto Social da Copel em momento subsequente, mediante
o chamamento de uma nova Assembleia Geral Extraordindria.”

Somado a essas alteragdes, em 30.09.2021 a Companhia comunicou aos seus acionistas e ao mercado
em geral, por meio do Fato Relevante 16/21, que recebeu do Estado do Parand, na qualidade de
acionista controlador da Companhia, o Oficio n2 035/2021, em que:

“(i) manifestou que ndo mais alienard valores mobilidrios da Companhia no dmbito da oferta
publica de distribuigdo secunddria de certificados de depdsito de agbes (Units), a ser realizada
pela BNDES Participagcdes S.A. — BNDESPAR (“Oferta”), conforme divulgado no FR 09/21; (ii)
comprometeu-se a ndo alienar quaisquer de suas a¢ées ou Units da Companhia até, pelo menos,
31 de dezembro de 2022 (lock-up); e (iii) solicitard a convoca¢do da assembleia geral
extraordindria (“AGE”) para reformar o estatuto e permitir a migragdo ao Nivel 2 de Governanga
Corporativa da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, BalcGo (“Nivel 2”), independentemente da realiza¢éo e
liquidagdo da Oferta.”
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No mesmo Fato Relevante 16/21, a Companhia afirmou que:

“Desse modo, com base no Oficio, a Copel iniciard os trdmites internos, seguindo os
procedimentos de governanga da Companhia, para convocar a referida AGE, permitindo assim
a migra¢do ao Nivel 2.”

O Estatuto atual da Companhia contém todos os dispositivos minimos previstos no Regulamento de
Listagem do Nivel 2 da B3, sendo que o Artigo 115 suspende sua eficacia sob as seguintes condi¢des:
(i) de liquidagao da oferta publica de distribuicdo secundaria de a¢gdes ou UNITs a ser realizada pelo
Acionista Controlador; e (ii) efetiva adesdao ao Nivel 2. Tal condicionante tinha sido imposta pelo
acionista controlador da Companhia e divulgada ao mercado por meio do Fato Relevante 01/21.

A alternativa adotada pela administracdo permitiu dar inicio ao processo de migracdo ao Nivel 2 da
B3, por exemplo submetendo o pedido a instituicdo, sob condicdo de realizacdo e liquidacao da oferta
publica secundaria de a¢cdes ou UNITs. Assim, uma vez aceito o pedido pela B3 e realizada a oferta, a
migracao poderia ocorrer.

Preocupacdo adicional da administracdo em adotar tal medida residia no fato de que até a migracao
ao Nivel 2 a Companhia deveria manter seus valores mobilidrios admitidos e negociados no Nivel 1
de Governanca Corporativa da B3 (“Nivel 1”). Dessa forma, a saida do Nivel 1 deveria ocorrer Unica e
exclusivamente por ocasido da migracdo ao Nivel 2. Como regra transitdria, no Art. 115 existem os
dispositivos que estabelecem as regras do Nivel 1 enquanto estiver suspensa a eficdcia das regras do
Regulamento Nivel 2: (@) com a admissdo da Companhia no segmento especial de listagem
denominado Nivel 1 da B3, sujeitam-se a Companhia, seus acionistas, Administradores e membros do
Conselho Fiscal, quando instalado, as disposi¢cdes do Regulamento de Listagem do Nivel 1 de
Governanca Corporativa da B3 (“Regulamento do Nivel 1”); e (b) a posse dos membros do Conselho
de Administracao e da Diretoria estara condicionada a prévia subscricdo do Termo de Anuéncia dos
Administradores nos termos do disposto no Regulamento do Nivel 1, bem como ao atendimento dos
requisitos legais aplicaveis. Dessa forma, dentre as principais modificacdes, destaca-se:

(a) atribuicdo de poderes a Assembleia Geral aprovar politica de indenidade, condi¢Ges gerais do
contrato de indenidade, validacdo de indenizacdo nos casos em que os valores tém impacto
significativo na estrutura financeira da companhia, e situacdes em que mais da metade dos
administradores sdao potenciais beneficidrios de forma concomitante em fungdao de um mesmo fato,
conforme definido na politica de indenidade.

(b) ajuste na atribuicdo do Conselho de Administracdo o qual passa a ter a competéncia para aprovar
a celebracdo de contratos de indenidade, observando a politica de indenidade e as condi¢Ges gerais
dos contratos de indenidade aprovados pela Assembleia Geral de acionistas.

(c) exclusdo das condicionantes no Estatuto Social da Companhia impostas pelo acionista
controlador em relagcdo a migracdo ao Nivel 2 de Governanca da B3. atribuicdo de poderes ao
Conselho de Administracdo para autorizar a celebracdo de contratos de indenidade pela Companhia,
dentro dos termos estabelecidos pelo estatuto

Em cumprimento ao disposto no artigo 11 da Instrucdo CVM n? 481, de 2009, a seguir apresentamos
(i) Estatuto Social da companhia com as alteracdes propostas em destaque, (ii) proposta de alteracdo
com descricdo dos artigos atuais e dos artigos propostos e as justificativas da alteracao, e (iii) a
consolidacdo do Estatuto Social da companhia, incorporando as alteracdes propostas.
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Aprovacdes

Este assunto foi objeto de andlise pelo Conselho de Administracdo, em sua 2192 Reunido Ordinaria,
de 14.10.2021.

Direito de voto

Neste item da pauta, somente tém direito de voto os acionistas titulares de a¢des ordinarias.

S Proposta dAdministracdo 2032 AGE
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| - Estatuto Social da companhia com as alteracdes propostas em destaque, de acordo
com o art. 11 da Instru¢do CVM 481/09

ESTATUTO SOCIAL DA COMPANHIA
PARANAENSE DE ENERGIA

Aprovado e consolidado pela 20232 Assembleia
Geral  Extraordindria de  Acionistas, de
27-09.26.10.2021.

CNPJ: 76.483.817/0001-20

NIRE: 41300036535

Registro CVM: 1431-1

Rua José lIzidoro Biazetto, 158, Bloco A
Curitiba - Parand - Brasil

CEP: 81200-240

e-mail: copel@copel.com

Website: http://www.copel.com

Fone: (41) 3310-5050

Fax: (41) 3331-4145
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CAPITULO | - DENOMINACAO, DURACAO, SEDE
E OBJETO SOCIAL

Art. 1° A Companhia Paranaense de Energia, abreviadamente "Copel", € uma sociedade
de economia mista de capital aberto, dotada de personalidade juridica de direito
privado, parte integrante da administracéo indireta do Estado do Parana, instituida
pelo Decreto Estadual n® 14.947/1954, sob autorizagdo da Lei Estadual n°
1.384/1953, e é regida por este Estatuto, pelas Leis Federais n° 6.404/1976 e
13.303/2016 e demais disposicdes legais aplicaveis.

Art. 2° O prazo de duracdo da Companhia é indeterminado.

Art. 3° A Companhia tem sede e foro no Municipio de Curitiba, Estado do Parana, Brasil,
podendo estabelecer, no Pais e no exterior, filiais, agéncias, sucursais e escritérios.

Art. 4° Constitui o objeto social da Companhia:

| pesquisar e estudar, dos pontos de vista técnico e econémico, quaisquer
fontes de energia, provendo solu¢cdes para o desenvolvimento com
sustentabilidade;

Il pesquisar, estudar, planejar, construir e explorar a producéo, a transformacao,
o transporte, o armazenamento, a distribuicdo e o comércio de energia, em
gualquer de suas formas, principalmente a elétrica, de combustiveis e de
matérias-primas energéticas;

I estudar, planejar, projetar, construir e operar barragens e seus reservatorios,
bem como outros empreendimentos, visando o aproveitamento multiplo das
aguas;

IV prestar servicos em negocios de energia, de infraestrutura energética,
informacgdes e assisténcia técnica, quanto ao uso racional da energia, a
iniciativas empresariais que visem a implantacdo e desenvolvimento de
atividades econdémicas de interesse para o desenvolvimento do Estado, desde
gue previamente autorizada pelo Conselho de Administracéo; e

V desenvolver atividades na area de geracdo de energia, transmissao de
informacdes eletrbnicas, comunicagcdes e controles eletrdnicos, de telefonia
celular, e outras atividades de interesse para a Copel e para o Estado do
Parand, ficando autorizada para estes fins, desde que previamente autorizada
pelo Conselho de Administracdo, e para os previstos nos incisos Il e lll, a
participar, de preferéncia, majoritaria ou presente no grupo de controle, de
consorcios ou companhias com empresas privadas e fundos de penséo e
outros entes privados, em licitac6es de novas concessdes e/ou em sociedades
de proposito especifico j constituidas para a exploragdo de concessoes ja
existentes, que tenham sido consideradas, além das caracteristicas gerais dos
projetos, os respectivos impactos sociais e ambientais.

§1° A Companhia podera, para a consecucdo do seu objeto social, constituir
subsidiarias, assumir o controle acionario de empresa e participar do capital
social de outras empresas, relacionadas ao seu objeto social, conforme
legislacdo estadual, desde que previamente autorizada pelo Conselho de
Administracéo.
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§ 2° Para a consecucdo do objeto social e observada a sua area de atuacao, a
Companhia podera abrir, instalar, manter, transferir ou extinguir filiais,
dependéncias, escritérios, representacbes ou quaisquer  outros
estabelecimentos ou, ainda, designar representantes, respeitadas as
disposicoes legais e regulamentares.

§3° Com a admissdo da Companhia no segmento especial de listagem
denominado Nivel 2 de Governanca Corporativa da B3 S.A. — Brasil, Bolsa,
Balcéao, sujeitam-se a Companhia, seus acionistas, administradores (membros
do Conselho de Administracéo e da Diretoria) e membros do Conselho Fiscal
as disposicoes do Regulamento de Listagem do Nivel 2 de Governanca
Corporativa da B3 (Regulamento do Nivel 2).

§ 4° As disposicdes do Regulamento do Nivel 2 de Governanga Corporativa da B3
prevalecerao sobre as disposicfes estatutarias, nas hipoteses de prejuizo aos
direitos dos destinatarios das ofertas publicas previstas neste Estatuto.

CAPITULO Il - CAPITAL SOCIAL E ACOES

Art. 5°

O capital social integralizado € de R$10.800.000.000,00 (dez bilhdes e oitocentos

milh&es de reais), representado por 2.736.553.750 (dois bilhdes, setecentas e trinta

e seis milhdes, quinhentas e cinquenta e trés mil, setecentas e cinquenta) acoes,

sem valor nominal, sendo 1.450.310.800 (um bilhdo, quatrocentas e cinquenta

milhdes, trezentas e dez mil e oitocentas) acdes ordinarias e 1.286.242.950 (um

bilhdo, duzentas e oitenta e seis milhfes, duzentas e quarenta e duas mil,

novecentas e cinquenta) acbes preferenciais e, destas, 3.267.520 (trés milhdes,

duzentas e sessenta e sete mil e quinhentas e vinte) sdo agbes classe A e

1.282.975.430 (um bilh&o, duzentas e oitenta e duas milhdes, novecentas e setenta

e cinco mil e quatrocentas e trinta) sdo acdes classe B.

8 1° O capital social podera ser aumentado, mediante deliberacdo do Conselho de
Administragdo, ouvido o Conselho Fiscal, nos termos da legislacao vigente e
independentemente de reforma estatutaria, até o limite de 4.000.000.000
(quatro bilhGes) de acbes, exclusivamente para capitalizacdo de lucros e
reservas ou, caso venha a ser deliberado pela assembleia geral a emissao de
bénus de subscricdo, de debéntures conversiveis ou a outorga de opg¢éo de
compra de acbBes a administradores e colaboradores, o exercicio dos
respectivos direitos de conversao ou subscrigéo.

§2° As agBes s@o nominativas, escriturais, mantidas em contas de deposito, em
instituicdo financeira autorizada.

§ 3° Fica a Companhia autorizada a escolher a instituicdo financeira, mediante
deliberacdo do Conselho de Administracé@o, para manter as a¢des escriturais
em contas de depoésito.

8§ 4° A Companhia podera, mediante autorizacdo do Conselho de Administracgéo,
adquirir suas proprias acdes, observadas as normas estabelecidas pela
Comisséo de Valores Mobiliarios.

§5° Os aumentos de capital poderdo ser efetuados com a emissédo de acdes
preferenciais classe B, sem guardar propor¢céo com as classes existentes ou

Proposta dAdministracéo 2032 A
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com as ag0es ordinarias, respeitando o limite estabelecido nos termos da Lei
Federal n° 6.404/1976 e alteragOes posteriores.

8§ 6° As acOes preferenciais, com direito a voto restrito, nos termos do 8 7° deste
artigo, serdo de classes A e B, e conferirdo a seus titulares as seguintes
preferéncias e vantagens:

| As acbes preferenciais classe A terdo prioridade na distribuicdo de
dividendos minimos de 10% (dez por cento) ao ano, a ser entre elas
rateados igualmente, calculados com base no capital préprio a esta
espécie e classe de acgdes, integralizado até 31 de dezembro do ano
findo, e que sera imputado ao dividendo obrigatorio previsto no artigo
88;

Il As acdes preferenciais classe B terdo prioridade na distribuicdo de
dividendos obrigatérios, a serem entre elas rateados igualmente,
correspondentes a parcela do valor equivalente a, no minimo, 25%
(vinte e cinco por cento) do lucro liquido, ajustado nos termos da Lei
Federal n° 6.404/1976 e alteragbes posteriores, calculado
proporcionalmente ao capital préprio a esta espécie e classe de acoes,
integralizado até 31 de dezembro do ano findo;

i Os dividendos assegurados pelo inciso anterior as acdes preferenciais
classe B serdo prioritarios apenas em relacdo as acgdes ordinarias e
somente serdo pagos a conta dos lucros remanescentes depois de
pagos os dividendos prioritarios das acfes preferenciais classe A,

IV O dividendo a ser pago por agao preferencial, independente de classe,
serd, no minimo, 10% (dez por cento) superior ao que for atribuido a
cada acao ordinaria, em conformidade com o disposto na Lei Federal n°
6.404/1976 e alteracdes posteriores;

\% As acdes preferenciais adquirirdo o direito de voto pleno se, pelo prazo
de 03 (trés) exercicios consecutivos, ndo lhes forem pagos os
dividendos prioritarios ou minimos a que fazem jus; e

VI As agdes preferenciais asseguram aos seus titulares o direito de serem
incluidas em oferta publica de aquisicdo de ac6es em decorréncia de
Alienacdo de Controle da Companhia ao mesmo preco e nas mesmas
condi¢bes ofertadas ao Acionista Controlador Alienante.

8§ 7° Cada acgdo preferencial confere ao seu titular o direito a voto restrito,
exclusivamente, nas seguintes matérias:

I transformacao, incorporacgéo, fuséo ou cisdo da Companhia;

I aprovacao de contratos entre a Companhia e o Acionista Controlador,
diretamente ou por meio de terceiros, assim como de outras sociedades
nas quais o Acionista Controlador tenha interesse, sempre que, por
forca de disposicdo legal ou estatutaria, sejam deliberados em
Assembleia Geral;

i avaliacdo de bens destinados a integralizagdo de aumento de capital da
Companhia;

11
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IV escolha de instituicdo ou empresa especializada para determinacéo do
Valor Econémico da Companhia, conforme artigo 101 deste Estatuto
Social;

Y alteracdo ou revogacgdo de dispositivos estatutarios que alterem ou
modifiguem quaisquer das exigéncias previstas no item 4.1 do
Regulamento do Nivel 2 de Governanga Corporativa da B3, ressalvado
gue esse direito a voto prevalecera enquanto estiver em vigor Contrato
de Participacdo no Nivel 2 de Governanga Corporativa; e

VI exclusdo ou alteragéo que vise suprimir o direito previsto no inciso XXIX
do artigo 28, bem como neste inciso, ressalvado que tal alteracédo
dependerd da aprovacdo da maioria das acdes preferenciais em
assembleia especial convocada para esse fim.

§8° A Companhia podera emitir titulos mdltiplos de acbBes e cautelas que
provisoriamente os representem. E facultado ao acionista a substituigdo de
titulos simples de suas ac¢6es por titulos multiplos, bem como converter, a todo
tempo, estes naqueles, correndo por conta do interessado as despesas de
conversao.

§9° As acBes de emissdo da Companhia poderdo ser convertidas em outra
espécie e classe, observadas as seguintes regras:

| as acOes preferenciais classe A poderdo ser convertidas em acdes
preferenciais classe B, a qualquer tempo;

Il as acoes ordinarias poderdo ser convertidas em acles preferenciais
classe B, em conformidade com os prazos, condi¢des e procedimentos
definidos pelo Conselho de Administragdo, com o Unico objetivo de
formacéo de Units, conforme definido no Art. 105;

i as acOes preferenciais classe B poderdo ser convertidas em acdes
ordindrias, em conformidade com os prazos, condi¢des e procedimentos
definidos pelo Conselho de Administracdo, com o Unico objetivo de
formacéo de Units, conforme definido no Art. 105; e

IV as ac¢les ordinarias e as ac¢des preferenciais classe B, em nenhuma
hipotese, poderédo ser convertidas em acdes preferenciais classe A.

8 10 As emissdes de acdes, bonus de subscricdo, debéntures ou outros titulos
mobiliarios, até o limite do capital autorizado, poderdo ser aprovadas com
exclusdo do direito de preferéncia ou reducdo de prazo para seu exercicio,
nao inferior a 30 (trinta) dias, nos termos da Lei Federal n® 6.404/1976 e
alteracdes posteriores.

8§ 11 As debéntures poderdo ser simples ou conversiveis em ag¢des, nos termos da
Lei Federal n°® 6.404/1976 e alteracdes posteriores.
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.
Art.
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A Assembleia Geral é 0 6rgdo maximo da Companhia, com poderes para deliberar
sobre todos os negdcios relativos ao seu objeto social e sera regida pela legislacao
vigente.

A Assembleia Geral serd convocada pelo Conselho de Administracdo ou, nas
hipéteses admitidas em lei, pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos acionistas.

A convocacdo sera feita com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data da
realizacdo da Assembleia Geral e, a falta de quérum de instalacao, far-se-a segunda
convocacgao, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias, nos termos da legislacéo

vigente, sendo disponibilizados os documentos relativos a respectiva pauta na
mesma data da convocacdo, de modo acessivel, inclusive de forma eletrénica.

Paragrafo Unico. Nas Assembleias Gerais tratar-se-a exclusivamente do objeto
previsto nos editais de convocacgdo, ndo se admitindo inclusdo de assuntos gerais
na pauta da Assembleia.

A Assembleia Geral serd instalada e presidida pelo Presidente do Conselho de
Administrac&o ou pelo substituto que esse vier a designar e, residualmente, por 01
(um) acionista escolhido, na ocasiéo, pelos acionistas presentes.

8§ 1° O quérum de instalacdo de Assembleias Gerais, bem como o das
deliberacdes, sera aquele determinado na legislagdo vigente.

§2° O Presidente da Assembleia escolhera, dentre os presentes, 01 (um)
secretario.

A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente dentro dos 04 (quatro) primeiros
meses apds o encerramento do exercicio social, para deliberar sobre as matérias
previstas em lei, e extraordinariamente, quando necessario.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral Ordinaria e Assembleia Geral Extraordinaria
poderdo ser, cumulativamente, convocadas e realizadas no mesmo local, data e
hora, instrumentadas em ata Unica.

Nas Assembleias Gerais, cada acdo ordinaria dara direito a 01 (um) voto.
Exclusivamente nas matérias em que as ac¢des preferenciais tenham direito de voto
restrito, nos termos deste Estatuto, cada acao preferencial dara direito a 01 (um)
voto.

O acionista podera participar e ser representado por procurador nas Assembleias
Gerais, exibindo, no ato ou previamente, documentos e procuragdo com poderes
especificos, na forma da lei.

A ata da Assembleia Geral sera lavrada conforme a legislacéo vigente.

A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em lei, reunir-se-4 para
deliberar sobre:

| aumento do capital social, além do limite autorizado no Estatuto Social;
Il avaliacdo de bens com que o acionista concorre para a formacéo do capital
social;
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I transformacdo, fusdo, incorporacdo, cisdo, dissolucdo e liquidagdo da
empresa;

IV alteracdo do Estatuto Social;

\% eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de
Administracdo, do Conselho Fiscal e respectivos suplentes e do Comité de
Indicacéo e Avaliacao;

VI  fixag@o da remuneragdo dos administradores, dos conselheiros fiscais e dos
membros dos Comités Estatutarios;

VIl aprovacdo das demonstracdes financeiras, da destinagdo do resultado do
exercicio e da distribuicdo de dividendos, em conformidade com a politica de
dividendos;

VIII  autorizacdo para a Companhia mover acéo de responsabilidade civil contra os
administradores pelos prejuizos causados ao seu patrimonio;

IX  alienagdo de bens imdveis diretamente vinculados & prestacdo de servigos e
a constituicdo de 6nus reais sobre eles;

X permuta de acdes ou outros valores mobiliarios;

Xl emissdo de debéntures conversiveis em a¢des, inclusive de controladas;

Xl emissdo de quaisquer outros titulos e valores mobiliarios conversiveis em
acdes, no Pais ou no exterior; e

Xl eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as
contas.

XIV  politica de indenidade e condicdes gerais do contrato de indenidade, cabendo
Ihe ainda a validacdo da indenizagdo nos casos em que 0s valores tém
impacto significativo na estrutura financeira da companhia, e situacdes em que
mais da metade dos administradores sao potenciais beneficiarios de forma
concomitante em funcao de um mesmo fato, conforme definido na politica de
indenidade.

CAPITULO IV - ADMINISTRACAO DA COMPANHIA

Art. 15 A Companhia sera administrada pelo Conselho de Administracéo e pela Diretoria.

SECAO | - CONSELHO DE ADMINISTRACAO (CAD)
Art. 16 O Conselho de Administracdo é 6rgdo de deliberacdo estratégica e colegiada
responsavel pela orientacdo superior da Companhia.

Composicao, investidura e mandato

Art. 17 O Conselho de Administracdo sera composto por 09 (nove) membros titulares,
eleitos e destituidos pela Assembleia Geral, todos com prazo de mandato unificado
de 02 (dois) anos, permitidas, no maximo, 03 (trés) reconducdes consecutivas. Nos
termos da Lei Federal n® 6.404/1976 e demais normativos aplicaveis, inclusive
considerando a possibilidade de eleicdo em separado por acionistas minoritarios e
por detentores de a¢fes preferenciais, bem como de adog¢éo do voto multiplo.
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§ 1° Sempre que cumulativamente, a eleicdo do Conselho de Administracdo se der
pelo sistema de voto mdultiplo e os titulares de acbes ordinarias ou
preferenciais exercerem o direito de eleger conselheiro, sera assegurado ao
Estado do Parana o direito de eleger conselheiro em namero igual ao dos
eleitos pelos demais acionistas e pelos empregados, mais um,
independentemente do nimero de conselheiros estabelecidos no caput.

§2° E assegurado aos acionistas minoritarios o direito de eleger 02 (dois)
conselheiros, se maior nimero néo lhes couber pelo processo de voto mdltiplo
previsto na legislacdo vigente.

§ 3° E assegurado aos acionistas titulares de acdes preferenciais que preencham
0S percentuais e requisitos previstos no artigo 141, 88 4° e 5° da Lei Federal
n° 6.404/1976, o direito de eleger 01 (um) conselheiro.

8§ 4° O Conselho de Administracao das Subsidiarias Integrais sera composto por
03 (trés) membros, contendo, no minimo, o Diretor Geral da respectiva
Subsidiaria Integral e 01 (um) diretor da Companhia, respeitada disposicao
prevista no § 5° deste artigo.

§5° O Diretor Presidente da Companhia podera integrar o Conselho de
Administragdo como seu secretdrio executivo, mediante eleicdo em
Assembleia Geral.

§6° Os cargos de Presidente do Conselho de Administragdo e de Diretor
Presidente ou principal executivo da Companhia ndo poderéo ser acumulados
pela mesma pessoa.

8 7° O Presidente do Conselho de Administracdo sera indicado pelo acionista
controlador e designado pela Assembleia Geral que o eleger, sendo
substituido, em suas auséncias e impedimentos, pelo conselheiro escolhido
pela maioria de seus pares.

§ 8° As indicagbes ao Conselho de Administracdo devem observar os requisitos e
vedacdes impostos pelas Leis Federais n° 6.404/1976 e 13.303/2016, pela
politica e norma interna de indicacédo de membros de 6rgéos estatutarios, além
de atender aos seguintes parametros:

I ter, no minimo, 03 (trés) conselheiros independentes, sendo este
namero, em qualquer hipotese, igual ou superior a 25% (vinte e cinco
por cento) do total de membros do 6rgdo. Referidos conselheiros
deverdo ser expressamente declarados como independentes na ata da
Assembleia Geral que os eleger, em conformidade com a definicdo do
Regulamento do Nivel 2 de Governanca Corporativa da B3 e com o
disposto na Lei Federal n® 13.303/2016, sendo também considerado(s)
como independente(s) o(s) conselheiro(s) eleito(s) mediante faculdade
prevista pelo artigo 141, 88 4° e 5° e artigo 239, ambos da Lei Federal
n° 6.404/1976 e alteragbes posteriores;

Il guando, em decorréncia da observancia do percentual referido no
paragrafo acima, resultar nimero fracionario de conselheiros, proceder-
se-a ao arredondamento nos termos do Regulamento do Nivel 2 de
Governanca Corporativa da B3.
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Il ter, entre 03 (trés) a 05 (cinco) conselheiros, incluidos os mencionados
no inciso I, que atendam, cumulativamente, as condigdes previstas na
Lei Federal n° 13.303/2016, para compor o Comité de Auditoria
Estatutario, dependendo da sua composi¢do conforme Art. 51, § 2°
deste Estatuto;

IV ao menos 01 (um) dos conselheiros mencionados neste 8§ 8° devera ter
reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade societaria para
integrar o Comité de Auditoria Estatutario previsto neste Estatuto;

Art. 18 Fica assegurada a participagcdo de 01 (um) representante dos empregados no
Conselho de Administracdo, com mandato coincidente com o dos demais
conselheiros.

8 1° O conselheiro representante dos empregados sera eleito nos termos
estabelecidos na legislacdo pertinente, por escrutinio regulado segundo as
normas da Companhia, sob os mesmos critérios de elegibilidade previstos
para os demais conselheiros.

§ 2° O candidato eleito conselheiro representante dos empregados tomara posse
para o mandato estabelecido neste artigo, permitida a reelei¢cdo por 01 (uma)
sé vez.

Art. 19 A investidura de membros no Conselho de Administracdo observara as condicfes
estabelecidas nas Leis Federais n° 6.404/1976 e 13.303/2016 e demais disposi¢des
legais aplicaveis.

Vacéancia e substituicdes

Art. 20 Ocorrendo a vacancia definitiva da funcéo de conselheiro de administracéo, antes
do término do mandato, o Conselho de Administracdo convocara Assembleia Geral
para eleicdo destinada a complementacdo do mandato.

8 1° Observados os requisitos e vedacdes legais aplicaveis, cabera aos
conselheiros remanescentes nomear o substituto para o membro vacante até
a primeira Assembleia Geral, nos termos da Lei Federal n® 6.404/1976.

8§ 2° Na hipétese de vacancia de todos os cargos do Conselho de Administracgéo,
compete a Diretoria convocar a Assembleia Geral.

§ 3° Em caso de vacéancia de cargo no Conselho de Administragao preenchido pelo
voto mdltiplo, a convocacgdo da Assembleia Geral sera para eleicédo de todas
as vagas preenchidas por esse sistema para complementacao dos mandatos.

Art. 21 A funcdo de conselheiro de administracdo € pessoal e ndo se admite suplente,
inclusive para representante dos empregados.

Funcionamento

Art. 22 O Conselho de Administragcao se reunird ordinariamente 01 (uma) vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario, conforme previsto no Art. 25 do
presente Estatuto.
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Art. 23 As reunides do Conselho de Administracdo serdo convocadas pelo seu presidente,
ou pela maioria dos conselheiros em exercicio, mediante o envio de correspondéncia
por meio fisico ou eletrénico a todos os conselheiros, com a indicacdo dos assuntos
a serem tratados.

§ 1° As convocacgdes enviadas no endereco fisico ou eletrénico do conselheiro
serdo consideradas validas, sendo de sua responsabilidade a atualizagao de
seu cadastro junto & Companhia.

8 2° As reunides ordinarias deverdo ser convocadas com antecedéncia minima de
07 (sete) dias em relacao a data da sua realizagéo.

§ 3° As reunifes do Conselho de Administragcdo serdo instaladas com a presenca
da maioria dos seus membros em exercicio, cabendo a presidéncia dos
trabalhos ao presidente do Conselho de Administracdo ou, na sua falta, pelo
conselheiro escolhido pela maioria dos seus pares.

Art. 24 Fica facultada, se necessaria, a participagdo ndo presencial dos conselheiros na
reunido, por audioconferéncia ou videoconferéncia, que possa assegurar a
participacdo efetiva e a autenticidade do seu voto. O conselheiro, nesta hip6tese,
sera considerado presente na reunido, e seu voto sera considerado valido para todos
os efeitos legais, sendo incorporado a ata da referida reuniado.

Art. 25 Quando houver motivo de urgéncia, formalmente justificado para os membros do
Conselho de Administracdo, o presidente do Conselho de Administracdo podera
convocar as reunides extraordinarias a qualquer momento e desde que com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas para a sua realizacdo, mediante
0 envio de correspondéncia por meio fisico ou eletrbnico ou por outro meio de
comunicagdo a todos os conselheiros, ficando facultada a participacdo por
audioconferéncia, videoconferéncia ou outro meio idéneo de manifestacdo de
vontade do conselheiro ausente, cujo voto sera considerado valido para todos os
efeitos, sem prejuizo da posterior lavratura e assinatura da respectiva ata.

Art. 26 O Conselho de Administracéo deliberard por maioria de votos dos presentes na
reunido, prevalecendo, em caso de empate, a proposta que contar com o voto do
conselheiro que estiver presidindo os trabalhos.

Art. 27 As reunifes do Conselho de Administracdo serdo secretariadas por quem o0 seu
presidente indicar e todas as delibera¢Bes constardo de ata lavrada e registrada em
livro préprio de acordo com o estabelecido em seu Regimento Interno.

Paragrafo Unico. Sempre que contiver deliberacdes destinadas a produzir efeitos
perante terceiros, 0 extrato da ata sera arquivado no registro do comércio e
publicado na forma da legislacéo vigente, ressalvada a matéria de cunho sigiloso, a
qual constara de documento em separado e ndo sera dada publicidade.

Atribuicdes
Art. 28 Além das atribuicdes previstas em lei, compete ainda ao Conselho de Administragéao:

I fixar a orientagdo geral dos negdcios da Companhia, incluindo aprovacao
e acompanhamento do plano de negécio, planejamento estratégico e de
investimentos, definindo objetivos e prioridades no atendimento de politicas
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publicas compativeis com a area de atuacdo da Companhia e o0 seu objeto
social, buscando o desenvolvimento com sustentabilidade;
eleger, destituir, tomar conhecimento de rendncia e substituir os diretores
da Companhia, fixando-lhes as atribui¢des, fiscalizando sua gestao, bem
como:
a) examinar a qualquer tempo os livros e papéis da Companhia,
contratos ou quaisquer outros atos;
b) aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados
especificos a serem alcancados pelos membros da Diretoria; e
c) avaliar anualmente a execucdo da estratégia de longo prazo,
devendo publicar suas conclusdes e informa-las a Assembleia
Legislativa e ao Tribunal de Contas do Estado, exceto as
informacfes de natureza estratégica, cuja divulgacdo possa ser
comprovadamente prejudicial aos interesses da Companhia;
manifestar-se sobre o relatério da administracéo e as contas da Diretoria;
convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente ou nas hipéteses
previstas nos termos da legislacdo vigente;
aprovar e acompanhar planos e programas anuais e plurianuais com o
orcamento empresarial de dispéndios e investimento da Companhia e suas
Subsidiérias Integrais, com indicacédo das fontes e aplica¢des de recursos;
autorizar a contratacdo da auditoria independente, bem como a resciséo
do respectivo contrato, por recomendagdo do Comité de Auditoria
Estatutario, inclusive de outros servicos de seus auditores independentes,
recomendada pelo Comité de Auditoria Estatutario, quando a remuneracao
global representar mais de 5% (cinco por cento) da remuneracdo dos
servigos de auditoria independente;
aprovar o plano anual dos trabalhos de auditoria interna e discutir com a
auditoria externa o seu plano trabalho, com o apoio do Comité de Auditoria
Estatutério;
nomear e destituir o titular da Auditoria Interna, apés recomendacéo do
Comité de Auditoria Estatutario;
monitorar, periodicamente, a eficacia dos sistemas de gestéo de riscos e
de controle interno estabelecidos para a prevencdo e mitigagdo dos
principais riscos a que esta exposta a Companhia, inclusive 0s riscos
relacionados a integridade das informacdes contadbeis e financeiras e os
relacionados a ocorréncia de corrupcao e fraude, nos termos da Lei Federal
n° 13.303/2016;
aprovar o Cédigo de Conduta e o Programa de Integridade da Copel,
monitorando as decisbes que envolvem as praticas de governanca
corporativa, o relacionamento com partes interessadas e o Cédigo de Etica
da Alta Administracdo Estadual;
analisar, a partir de reporte direto do Diretor de Governanga, Risco e
Compliance, as situacdes em que se suspeite do envolvimento do Diretor
Presidente em irregularidades ou quando este se furtar a obrigacdo de
adotar medidas necessarias em relacéo a situacéo a ele relatada,;
estabelecer diretrizes quanto a gestédo de pessoas;
realizar avaliagdo anual, individual e coletiva, do seu desempenho e dos
demais membros dos 6rgdos estatutarios, observando os dispositivos da
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Lei Federal n° 13.303/2016, contando com apoio metodolégico e

procedimental do Comité de Indicacéo e Avaliagao;

aprovar as transacdes entre partes relacionadas, dentro dos critérios e

limites de algada definidos pela Companhia, observada a politica

especifica, com o suporte do Comité de Auditoria Estatutario;

constituir, instalar e dissolver comités ndo remunerados de

assessoramento ao Conselho de Administracdo, nomear e destituir seus

membros, bem como nomear e destituir os membros dos comités

estatutarios de assessoramento ao Conselho de Administracéo, exceto se

disposto em contrario neste Estatuto;

aprovar os regimentos internos do Conselho de Administracéo, da Diretoria

e dos Comités de Assessoramento, estatutarios e nao estatutarios, bem

como eventuais alteragdes;

aprovar e monitorar as politicas gerais da Companhia e suas respectivas

alteragbes, bem como monitorar a aplicacdo no que se refere a:

a) gerenciamento de riscos;

b) integridade;

c) transacdes com partes relacionadas;

d) governancga corporativa,;

e) sustentabilidade;

f) mudanga do clima;

g) participacBes societarias;

h)  gestdo de pessoas;

i) saude e seguranca do trabalho;

i) indicacdo dos membros dos érgaos estatutarios e avaliagcdo anual de
desempenho;

k)  comunicagéo e porta-vozes;

)i negociacao de acbes de emissédo propria;

m) dividendos;

n)  doacgdes e patrocinios;

0) divulgacao de informacdes e fatos relevantes; e

p) relagcdes com investidores.

fixar o limite méximo de endividamento da Companhia, podendo estipular

prazo para seu atendimento observados 0s covenants existentes nos

contratos ja firmados;

mediante proposta da Diretoria, autorizar, quando o valor da operagéo

ultrapassar a 2% (dois por cento) do patrimdnio liquido, as provisbes

contabeis e, previamente, a celebracdo de quaisquer negdcios juridicos,

incluindo aquisicao, alienacdo ou oneracgao de ativos, cessdo em comodato

de bens do ativo permanente, constituicdo de 6nus reais e prestacdo de

garantias, assuncao de obrigacBes em geral, rendncia, transacéo e ainda

associacao com outras pessoas juridicas;

estabelecer os assuntos e valores para sua al¢ada decisoria e da Diretoria,

inclusive podendo delegar a aprovacdo dos negdcios juridicos de sua

competéncia em limite de alcada que definir, respeitada a competéncia

privativa prevista em lei;

deliberar sobre a proposta de destinacéo dos resultados a ser apresentada

a Assembleia Geral, observado o disposto na politica de dividendos;
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XXl deliberar sobre a distribuicdo de dividendos intermediarios, de dividendos
intercalares e de juros sobre capital préprio com base nas reservas de
lucros e do lucro liquido do exercicio em curso registrados em
demonstracdes contabeis intermediérias, semestrais ou trimestrais, desde
que observado o disposto na legislacdo, neste estatuto e na politica de
dividendos da Companhia;

XXIII deliberar sobre o aumento do capital social dentro do limite autorizado por
este estatuto, fixando as respectivas condicbes de subscricdo e
integralizacéo;

XXIV  autorizar o lancamento e aprovar a subscricdo de novas a¢des, na forma
do estabelecido neste Estatuto, fixando todas as condi¢bes de emisséo;

XXV autorizar a emissao de titulos, no mercado interno ou externo, para
captacao de recursos, na forma de debéntures ndo conversiveis em acoes,
notas promissoérias, commercial papers, bonds e outros, inclusive para
oferta publica de distribuicdo, na forma da lei, observado o disposto no
inciso XXXIII deste artigo;

XXVI  aprovar aportes em investimentos societarios que impliqguem aumento do
patriménio liquido das participacdes, podendo, inclusive, delegar esta
aprovacao de sua competéncia em limite de alcada que definir;

XXVII  deliberar sobre os projetos de investimento e participacdo em novos
negdécios, outras sociedades, consorcios, joint ventures, Subsidirias
Integrais e outras formas de associagcdo e empreendimentos, bem como
pela aprovacdo de constituicdo, encerramento ou alteragdo de quaisquer
sociedades, consorcios ou empreendimentos;

XXVIII  deliberar sobre assuntos que, em virtude de disposicdo legal ou por
determinacdo da Assembleia Geral, sejam de sua competéncia, incluindo
aprovar Relatorio Integrado ou de Sustentabilidade e indicadores
ambientais, sociais e de governanca; Regulamento Interno de Licitagdes e
Contratos da Companhia; além de aprovar e subscrever a Carta Anual de
Politicas Publicas e de Governanga Corporativa, na forma da lei;

XXIX  assegurar a observancia dos regulamentos vigentes expedidos pela
Agéncia Nacional de Energia Elétrica - Aneel, pela via de atos normativos,
bem como por meio das clausulas regulamentares constantes no contrato
de concessao de que for signatéria a Copel Distribuicdo S.A., assegurando
a aplicacao integral nas datas-bases dos valores tarifarios estabelecidos
pelo poder concedente;

XXX aprovar a contratagdo de seguro de responsabilidade civil em favor dos
membros dos 6érgaos estatutarios, empregados prepostos e mandatarios
da Companhia e a celebracdo de contratos de indenidade, observando a
politica de indenidade e as condi¢Bes gerais dos contratos de indenidade
aprovados pela Assembleia Geral de acionistas;

XXXI solicitar auditoria interna periddica sobre as atividades da entidade fechada
de previdéncia complementar que administra plano de beneficios da
Companbhia;

XXXII  exercer as fungdes normativas das atividades da Companhia, podendo
avocar para si qualquer assunto que nao se compreenda na competéncia
privativa da Assembleia Geral ou da Diretoria e deliberar sobre os casos
omissos deste Estatuto;
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Proposta dAdministragdo 2032 A



2’ COPEL

Companhia Paranaense de Energia

XXXl manifestar-se favoravel ou contrariamente a respeito de qualquer oferta
publica de aquisicdo de acdes que tenha por objeto as a¢des de emisséo
da Companhia, por meio de parecer prévio fundamentado, divulgado em
até 15 (quinze) dias da publicacdo do edital da oferta publica de aquisi¢édo
de acdes, que devera abordar, no minimo: (i) a conveniéncia e
oportunidade da oferta publica de aquisicdo de a¢des quanto ao interesse
do conjunto dos acionistas e em relacéo a liquidez dos valores mobiliarios
de sua titularidade; (ii) as repercussdes da oferta publica de aquisicdo de
acOes sobre os interesses da Companhia; (iii) os planos estratégicos
divulgados pelo ofertante em relagdo a Companhia; (iv) outros pontos que
0 Conselho de Administracdo considerar pertinentes, bem como as
informacdes exigidas pelas regras aplicaveis estabelecidas pela Comisséo
de Valores Mobiliarios;

XXXIV  definir lista triplice de empresas especializadas em avaliacdo econbmica
de empresas para a elaboracdo de laudo de avaliagdo das acdes da
Companhia, nos casos de oferta publica de aquisicdo das acbes para
cancelamento de registro de companhia aberta ou para saida do Nivel 2 de
Governanga Corporativa da B3;

XXXV  fixar prazos, procedimentos e regras aplicaveis a converséo de acdes de
emissdo da Companhia, em conformidade com este Estatuto e a legislacdo
aplicavel,

XXXVI fixar prazos, procedimentos e regras aplicaveis a emissdo de Units, em
conformidade com este Estatuto e a legislacdo aplicavel;

XXXVII conceder licenca ao Diretor Presidente da Companhia e ao Presidente do
Conselho de Administracéo; e

XXXVIII aprovar a alteragdo do endereco completo da Companhia, dentro do
municipio sede, conforme definido no Art. 3°.

Art. 29 Compete ao presidente do Conselho de Administracdo, além das atribui¢cdes
previstas no Regimento Interno, conceder licenca a seus membros, presidir as
reunibes, dirigir os trabalhos, bem como coordenar o processo de avaliacdo de
desempenho, individual e coletiva, de periodicidade anual, dos administradores e
dos membros dos Comités Estatutarios, nos termos do presente Estatuto.

SE(;AO Il - DIRETORIA
Art. 30 A Diretoria é 0 6rgdo executivo de administracdo e representacdo, cabendo-lhe
assegurar o funcionamento regular da Companhia, em conformidade com as
orientacdes gerais estabelecidas pelo Conselho de Administracéo.

Composicao, mandato e investidura

Art. 31 A Diretoria serd composta por 06 (seis) diretores membros, todos residentes no Pais,
eleitos pelo Conselho de Administracdo, com mandato de 02 (dois) anos, permitidas,
no maximo, 03 (trés) reconducdes consecutivas, sendo: 01 (um) Diretor Presidente;
01 (um) Diretor de Gestao Empresarial; 01 (um) Diretor de Financas e de Relagbes
com Investidores; 01 (um) Diretor Juridico e Regulatério; 01 (um) Diretor de
Desenvolvimento de Negdcios; e 01 (um) Diretor de Governanca, Risco e
Compliance. A Companhia podera ter, ainda, 01 (um) Diretor Adjunto de
Comunicacéo, cujas atribuigbes serdo definidas no Regimento Interno da Diretoria,
aprovado pelo Conselho de Administracao.
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Art. 32

Art. 33

Art. 34
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Paragrafo Unico. As indicacbes para Diretoria devem observar os requisitos e
vedagdes impostos pelas Leis Federais n® 6.404/1976 e n° 13.303/2016 e pela
politica e norma interna de indicacdo de membros de 6rgdos estatutarios.

E condicéo para investidura em cargo de diretoria da Companhia a assuncdo de
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcangados, que devera
ser aprovado pelo Conselho de Administracdo, a quem incumbe fiscalizar seu
cumprimento.

Atribuicdes

A Diretoria tem poderes para praticar 0os atos necessarios ao funcionamento regular
da Companhia e a consecuc¢éo do objeto social, observadas as disposi¢cdes legais,
estatutarias e constantes do seu Regimento Interno.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo do disposto no Art. 46, compete a Diretoria
administrar e gerir os negoécios da Companhia de forma sustentavel, cabendo-lhe
apresentar, até a Ultima reunido ordinaria do Conselho de Administra¢cdo do ano
anterior:

I plano de negécios para o exercicio anual seguinte;

Il as bases, diretrizes e estratégias de longo prazo para a elaboracédo do
planejamento estratégico, os planos e programas anuais e plurianuais,
contemplando a andlise de riscos e oportunidades para um horizonte
minimo de 05 (cinco) anos; e

i 0s orcamentos de custeio e de investimentos da Companhia para o
exercicio anual seguinte, visando ao alcance das estratégias
empresariais.

Compete ao Diretor Presidente:

| dirigir e coordenar a Companhia;

Il representar a Companhia, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
podendo constituir para este fim, procurador com poderes especiais, inclusive
com poderes para receber citacdes iniciais e notificacdes, observado o Art. 38
e seguintes do presente Estatuto;

Il dirigir e coordenar o0s assuntos relacionados ao planejamento e desempenho
empresarial;

IV zelar para o atingimento das metas da Companhia, estabelecidas de acordo
com as orientacdes gerais da Assembleia Geral e do Conselho de
Administracao;

V apresentar a Assembleia Geral Ordinaria o relatério anual dos negécios da
Companhia, ouvido o Conselho de Administracao;

Vi dirigir e coordenar os trabalhos da Diretoria;

VIl convocar e presidir as reunides da Diretoria;

VIl conceder licenca aos demais membros da Diretoria e indicar o substituto nos
casos de auséncia ou impedimento temporario;

IX  resolver questdes de conflito de interesse ou conflito de competéncia entre as
Diretorias;
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Art. 35

Art. 36

Art. 37
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X propor ao Conselho de Administracdo a indicacdo dos Diretores Executivos,
observado os requisitos e vedacdes estabelecidos em politica e normas
internas;

Xl deliberar sobre a adesdo e permanéncia em compromissos voluntarios
assumidos pela Copel Holding e pelas Subsidiarias Integrais; e

XIlI exercer outras atribuicbes que Ihe forem conferidas pelo Conselho de
Administrac&o, observada a legislacéo vigente e nos termos deste estatuto.

S&o atribuigcbes dos demais diretores:

I gerir as atividades objeto da sua area de atuacao, estabelecidas no Regimento
Interno da Diretoria;

Il participar das reunifes de Diretoria, contribuindo para a defini¢cdo e aplicacéo
das politicas a serem seguidas pela Companhia e relatar sobre os assuntos
relevantes da sua respectiva area de atuacao; e

I cumprir e fazer cumprir a orientagdo geral dos negécios da Companhia,
estabelecida pelo Conselho de Administracdo no que se refere a gestdo de
sua area especifica de atuacgéo.

§1° As demais atribuices individuais dos diretores serdo detalhadas no
Regimento Interno da Diretoria.

§2° Além das atribuicbes estabelecidas neste Estatuto, compete aos diretores
assistir e auxiliar o Diretor Presidente na administracdo dos negocios da
Companhia, bem como assegurar a cooperacdo e 0 apoio aos demais
diretores no ambito de suas respectivas competéncias, visando a consecucao
dos objetivos e interesses da Companhia.

8§ 3° Os diretores exercerdo seus cargos na Companhia, sendo permitido o
exercicio concomitante e ndo remunerado em cargos de administracdo das
Subsidiérias Integrais e controladas.

A Diretoria de Governanca, Risco e Compliance € responsavel pela verificagdo do
cumprimento de obrigacBes e gestdo de riscos, com atribuicdes relativas ao
gerenciamento de riscos corporativos e de controles internos, compliance,
integridade, cédigo de conduta e programa de integridade, dentre outras definidas
no Regimento Interno da Diretoria.

§ 1° O Diretor de Governanga, Risco e Compliance podera reportar-se diretamente
ao Conselho de Administracdo em situacdes em que se suspeite do
envolvimento do Diretor Presidente em irregularidades ou quando este se
furtar a obrigacéo de adotar medidas necessarias em relagéo a situacao a ele
relatada.

§2° Para 0 exercicio de suas atribuicdes, a Diretoria terd assegurada a sua
atuacdo independente e o acesso a todas as informacdes e documentos
necessarios.

O Diretor de Financas e de Relagdes com Investidores é responsavel por prestar
informacg®es ao publico investidor, a Comissédo de Valores Mobiliarios do Brasil, a
Securities and Exchange Commission dos Estados Unidos da América e as Bolsas
de Valores em que a Companhia estiver listada e por manter atualizado o registro
de companhia aberta, cumprindo toda a legislagdo e regulamentac&o aplicavel.
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Art. 38

Art. 39

Art. 40

Art. 41
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Regras pararepresentacdo da Companhia

A Companhia obriga-se perante terceiros:

| pela assinatura de 02 (dois) diretores, sendo 01 (um) necessariamente o
Diretor Presidente ou o diretor responsavel pela area financeira, e o outro, o
diretor com atribuicbes da area respectiva a que o assunto se referir;

Il pela assinatura de 01 (um) diretor e 01 (um) procurador, conforme os poderes
constantes do respectivo instrumento de mandato;

[} pela assinatura de 02 (dois) procuradores, conforme os poderes constantes
do respectivo instrumento de mandato;

IV pela assinatura de 01 (um) procurador, conforme 0s poderes constantes do
respectivo instrumento de mandato, nesse caso exclusivamente para a pratica
de atos especificos.

Paragrafo Unico. O Diretor de Financas e de Relacdes com Investidores pode,
individualmente, representar a Companhia perante a Comissdo de Valores
Mobiliarios, a Securities and Exchange Commission dos Estados Unidos da
Ameérica, a B3, a instituicdo financeira prestadora dos servicos de escrituragdo de
acOes da Companhia e entidades administradoras de mercados organizados nos
guais os valores mobiliarios da Companhia estejam admitidos a negociacao.

Os diretores poderdao constituir mandatarios da Companhia, devendo ser
especificados no instrumento os atos ou operagdes que poderdo praticar e a duracéo
do mandato, sendo que, apenas as procuragdes para o foro em geral terdo prazo
indeterminado.

§ 1° As procuracfes outorgadas pela Companhia devem ser assinadas por 02
(dois) diretores conjuntamente, especificando os poderes outorgados e com
prazo de vigéncia de, no maximo, 01 (um) ano.

§2° Os instrumentos de mandato especificardo expressamente o0s poderes
especiais, 0s atos ou as operagdes outorgadas, dentro dos limites dos poderes
dos diretores que os outorgam, bem como a dura¢do do mandato por prazo
determinado de validade, vedado o substabelecimento, salvo na hip6tese de
procuracéo para fins de representacéo judicial da Companhia, que podera ser
por prazo indeterminado e com possibilidade de substabelecimento nas
condi¢bes delimitadas no referido instrumento.

Podera qualquer dos diretores representar individualmente a Companhia, quando o
ato a ser praticado impuser representacao singular e nos casos em que 0 uso da
assinatura eletrbnica impossibilite que duas ou mais pessoas assinem 0 mesmo
documento, mediante autorizacéo da Diretoria Reunida.

Vacéancia e substituicGes

Nas vacéncias, auséncias ou impedimentos temporarios de qualquer diretor, o
Diretor Presidente designara outro membro da Diretoria para acumular as fungdes.
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8 1° Nas suas auséncias e impedimentos temporarios, o Diretor Presidente sera
substituido pelo diretor por ele indicado e, se ndo houver indicagdo, os demais
diretores elegerao, no ato, seu substituto.

§ 2° Os diretores ndo poderdo se afastar do cargo por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos, salvo em caso de licenca médica ou nas hipoteses autorizadas
pelo Conselho de Administracéo.

§ 3° Os diretores poderéo solicitar ao Conselho de Administracdo afastamento por
licenca ndo remunerada, desde que por prazo ndo superior a 03 (trés) meses,
a qual devera ser registrada em ata.

Art. 42 Em caso de falecimento, rendncia ou impedimento definitivo de qualquer membro
da Diretoria, cabera ao Conselho de Administracédo, dentro de 30 (trinta) dias da
ocorréncia da vaga, eleger o substituto, que completard o mandato do substituido.

Paragrafo Unico. Até que se realize a eleicéo, podera a Diretoria designar 01 (um)
substituto provisorio. A elei¢cdo, contudo, podera ser dispensada, se a vaga ocorrer
no ano em que deva terminar o mandato da Diretoria entdo em exercicio.

SECAO Ill - DIRETORIA REUNIDA (REDIR)
Funcionamento

Art. 43 A Diretoria se reunira quinzenalmente de forma ordinaria e extraordinariamente
sempre que necessario, por convocacgado do Diretor Presidente ou de outros 02 (dois)
diretores quaisquer.

8§ 1° As reunides da Diretoria serdo instaladas pela presenca da maioria dos
diretores em exercicio, considerando-se aprovada a matéria que obtiver a
concordancia da maioria simples dos presentes; no caso de empate,
prevalecera a proposta que contar com o voto do Diretor Presidente.

§ 2° A cada diretor presente conferir-se-a o direito a 01 (um) Unico voto, mesmo na
hipotese de eventual acumulacéo de funcdes de diretores. Nao sera admitido
0 voto por representacao.

8§ 3° As deliberagBes da Diretoria constardo de ata lavrada em livro préprio e
assinada por todos os presentes.

§ 4° O Diretor Adjunto de Comunicacéo, caso eleito, podera participar das reunides
da Diretoria, mas néo tera direito a voto.

Art. 44 Fica facultada, se necessaria, a participacdo nao presencial dos diretores, nas
reunides ordinarias e extraordinarias, por audioconferéncia ou videoconferéncia, que
possa assegurar a participacdo efetiva e a autenticidade do seu voto. Nesta
hipétese, o diretor que participar remotamente sera considerado presente na
reunido, e seu voto valido para todos os efeitos legais e incorporado a ata da referida
reuniao.

Art. 45 As reunides da Diretoria serdo secretariadas por quem o seu presidente indicar e
todas as deliberacdes constardo de ata lavrada e registrada em livro proprio.

Atribuicdes
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Art. 46 Além das atribui¢6es definidas em lei e no Regimento Interno da Diretoria, compete
a Diretoria Reunida:

I deliberar sobre o0s negoécios da Companhia de forma sustentavel,
considerando o seu objeto social, os fatores econdmicos, sociais, ambientais,
de mudanca do clima e de governanca corporativa, bem como os riscos e
oportunidades;

I cumprir e fazer cumprir a legislagdo aplicavel, o Estatuto Social, as politicas e
normas internas da Companhia e as delibera¢gbes da Assembleia Geral e do
Conselho de Administracgao;

1 instruir e submeter a aprovacao do Conselho de Administracdo, manifestando-
se previamente sobre:

a)

b)

c)

K)

os planos e programas anuais e plurianuais, alinhando os dispéndios de
investimentos, aos respectivos projetos, contemplando a andlise de
riscos e oportunidades para um horizonte minimo de 05 (cinco) anos;

0 orcamento da Companhia, com a indicacdo das fontes e aplicacdes
dos recursos bem como suas alteracoes;

0s projetos de investimento, participacdes em novos negdécios, outras
sociedades, consorcios, joint ventures, Subsidiarias Integrais e outras
formas de associacdo e empreendimentos, bem como pela aprovacéo
de constituicdo, encerramento ou alteracdo de quaisquer sociedades,
empreendimentos ou consorcios;

o resultado de desempenho das atividades da Companhia;

os relatorios trimestrais da Companhia, acompanhados das
demonstracdes financeiras;

0 Relatério da Administracdo acompanhado das demonstracfes
financeiras e respectivas notas, com o parecer dos auditores
independentes e a proposta de destinacéo do resultado do exercicio;

o Relato Integrado ou o Relatério de Sustentabilidade da Companhia, a
Carta Anual de Politicas Publicas e de Governanca Corporativa e
demais relatérios corporativos a serem subscritos pelo Conselho de
Administracao;

o Regimento Interno da Diretoria, regulamentos e politicas gerais da
Companhia.

as revisdes do Cddigo de Conduta e o Programa de Integridade da
Companhia, em conformidade com a legislacéo aplicavel,

as transacgdes entre partes relacionadas, dentro dos critérios e limites
definidos pela Companhia;

o regulamento interno de licitagcdo e contratos;

v aprovar:

a)

b)

c)
d)
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os critérios de avaliacdo técnico-econbmica para 0s projetos de
investimentos, com o0s respectivos planos de delegacdo de
responsabilidade para sua implantacdo e execucéo;

o plano de contas contabil;

o plano anual de seguros da Companhia;

residualmente, dentro dos limites estatutarios e regimentais, tudo o que
se relacionar com atividades da Companhia e que nado seja de
competéncia privativa do Diretor Presidente, do Conselho de
Administracéo ou da Assembleia Geral,
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e) indicacdo dos representantes da Companhia nos érgdos estatutarios
das sociedades em que esta ou suas Subsidiarias Integrais tenham ou
venham a ter participacdo direta ou indireta;

f) a participacdo corporativa em associagdes de classe e entidades néo
governamentais; e

g) proposta relacionada a politica de pessoal.

V autorizar, observados os limites e as diretrizes fixadas pela lei e pelo Conselho

de Administracdo e os limites de al¢cada estabelecidos em normativa interna
e no Regimento Interno da Diretoria:

a) atos de renuncia ou transacgédo judicial ou extrajudicial, para pér fim a
litigios ou pendéncias, podendo fixar limites de valor para a delegagéo
da pratica desses atos pelo Diretor Presidente ou qualquer outro diretor;
e

b) celebracdo de quaisquer negdcios juridicos quando o valor da operacéo
nao ultrapassar 2% (dois por cento) do patriménio liquido, sem prejuizo
da competéncia atribuida pelo Estatuto ao Conselho de Administracéo,
incluindo aquisicdo, alienagdo ou oneracdo de ativos, obtencdo de
empréstimos e financiamentos, assuncdo de obrigagbes em geral e,
ainda, associagdo com outras pessoas juridicas.

Paragrafo Unico. Quando o valor acumulado da aquisicdo, alienacdo ou
oneracdo de ativos, obtencdo de empréstimos e financiamentos, assun¢ao de
obrigacBes em geral e, ainda, associagdo com outras pessoas juridicas atingir
5% (cinco por cento) do Patriménio Liquido da Companhia, no decorrer do
exercicio fiscal, encaminhar relatério para deliberacdo pelo Conselho de
Administracéo.

estabelecer as premissas e aprovar a constituicdo das estruturas
organizacionais da Companhia e de suas Subsidiarias Integrais;

negociar e firmar instrumentos de gestdo entre a Companhia, suas
Subsidiarias Integrais e Sociedades de Propdsito Especifico Integrais;
estabelecer e monitorar praticas de governanga, controles internos, diretrizes
e politicas para suas Subsidiarias Integrais, nas sociedades direta ou
indiretamente controladas e, no caso das participac6es minoritarias diretas ou
indiretas, proporcionais a relevancia, a materialidade e aos riscos do negdcio
do qual séo participes;

autorizar abertura, instalacdo, transferéncia e extincdo de filiais,
dependéncias, escritorios, representacbes ou quaisquer  outros
estabelecimentos;

indicar, caso decida, a Subsidiaria Integral responsavel pela execucdo das
atividades relativas a gestdo das sociedades nas quais a Companhia e suas
Subsididrias Integrais detém participagdo acionaria, observado o dever
daquelas de fiscalizacdo com base em praticas de governanca e controle
proporcionais a relevancia, a materialidade e aos riscos do neg6cio do qual
sdo participes; e

orientar o voto a ser proferido pela Companhia nas Assembleias Gerais das
Subsidiarias Integrais e demais sociedades e associacdes em que a
Companhia possua participagéo direta.

Paragrafo Unico. A Diretoria podera designar mandatarios ou conferir poderes aos
demais niveis gerenciais da Companhia e da estrutura compartilhada da qual
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participa, por meio de norma interna ou por instrumento habil, inclusive em conjunto
com as Subsidiarias Integrais, dentro dos limites e competéncia individuais
atribuidos aos diretores, tais como a assinatura de contratos, convénios, termos de
cooperacdo, além de outros instrumentos que gerem obrigacdo para a Companhia
ou suas Subsidiarias Integrais, exceto os atos indelegaveis por lei desde que
previamente aprovados dentro dos limites ora estabelecidos.

Art. 47 O Regimento Interno da Diretoria detalhara as atribuic8es individuais de cada diretor,
assim como podera condicionar a pratica de determinados atos compreendidos nas
areas de competéncia especifica a prévia autorizacdo da Diretoria Reunida.

CAPITULO V - COMITES ESTATUTARIOS

Art. 48 A Companhia contara com o Comité de Auditoria, o Comité de Indicacdo e
Avaliagdo, o Comité de Investimentos e Inovagdo, Comité de Desenvolvimento
Sustentavel e o0 Comité de Minoritarios.

Paragrafo Unico. Qualquer comité remunerado deverd ser estatutario, sendo
necessaria, para sua criacao, a reforma do Estatuto Social pela Assembleia Geral.

SECAO | - COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO (CAE)

Art. 49 O Comité de Auditoria Estatutario é 6rgao independente, de carater consultivo e
permanente, de assessoramento ao Conselho de Administragao.

Art. 50 O Comité de Auditoria Estatutario sera Unico para a Companhia e suas Subsidiarias
Integrais, exercendo suas atribuicbes e responsabilidades junto as sociedades
controladas direta ou indiretamente pela Companhia, mediante deliberacdo do
Conselho de Administracéo.

Art. 51 As atribuicbes, o funcionamento, os procedimentos e a forma de composi¢éo
deverdo observar a legislagdo vigente e serdo detalhadas por regimento interno
especifico, o qual serd aprovado pelo Conselho de Administragédo.

8§ 1° Os membros do Comité de Auditoria Estatutario, em sua primeira reuniéo,
elegerdo o seu presidente, dentre seus membros independentes, ao qual
caberd dar cumprimento as delibera¢cbes do 6rgdo, com registro no livro
préprio de atas.

8§ 2° O Comité de Auditoria Estatutario sera composto por 03 (trés) a 05 (cinco)
membros escolhidos pelo Conselho de Administracao, eleitos e destituiveis
por tal érgdo, todos com prazo de mandato unificado de 02 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 03 (trés) recondugBes consecutivas, observados 0s
seguintes parametros:

I ter a maioria de membros independentes nos termos da Lei Federal n®
13.303/2016;

Il no minimo, 01 (um) membro com experiéncia profissional reconhecida
em assuntos de contabilidade societéria, auditoria e finangas, que o
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Art. 53
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caracterize como “especialista financeiro” nos termos da legislagéo
vigente;

i no minimo 01(um) dos membros do Comité devera ser integrante do
Conselho de Administracéo;

IV no minimo 01(um) dos membros do Comité ndo serd membro do
Conselho de Administracao e devera ser escolhido dentre pessoas de
mercado de notéria experiéncia e capacidade técnica; e

\Y o Presidente do Comité deverd ser membro do Conselho de
Administragao.

8§ 3° Os membros do Comité de Auditoria Estatutario deverdo observar as
condi¢cbes minimas impostas pela Lei Federal n® 13.303/2016 para ocupar o
referido cargo.

8§ 4° O Comité de Auditoria Estatutario se reunira: (i) ordinariamente, uma vez por
més; (ii) trimestralmente com o Conselho Fiscal, Conselho de Administracao,
Auditoria Interna e auditoria independente; e (iii) extraordinariamente, sempre
gue necessario, decidindo por maioria de votos, com registro em ata a ser
divulgada, no website da Companhia e em conformidade com a legislacdo
aplicavel, salvo quando o Conselho de Administracdo entender que sua
publicacéo podera colocar em risco interesse legitimo da Companhia, quando
divulgara apenas seu extrato.

85° A Auditoria Interna sera vinculada funcionalmente ao Conselho de
Administracdo por intermédio do Comité de Auditoria Estatutario.

E conferido ao Comité de Auditoria Estatutario autonomia operacional e dotacio
orcamentaria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de
Administracdo, para conduzir ou determinar a realizacdo de consultas, avaliacdes e
investigacBes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratagéo e
utilizacdo de especialistas externos independentes.

SECAO Il - COMITE DE INDICACAO E AVALIACAO (CIA)

O Comité de Indicacdo e Avaliacdo é 6rgdo estatutario de carater permanente,
auxiliar dos acionistas, com as prerrogativas conforme previsto na Lei Federal n°
13.303/2016 e no seu Regimento Interno, que verificar4 a conformidade do processo
de indicacgao e de avaliagdo dos administradores, conselheiros fiscais e membros de
Comités Estatutarios, nos termos da legislacdo vigente.

8§ 1° O Comité de Indicacdo e Avaliacdo sera composto por 03 (trés) a 05 (cinco)
membros, eleitos e destituidos pela Assembleia Geral, com mandato unificado
de 02 (dois) anos, a contar da data de sua elei¢do, permitidas, no maximo, 02
(duas) reconducgdes consecutivas, com a seguinte composi¢ao:

a) no minimo 02 (dois) e no maximo 03 (trés) membros escolhidos pelo
acionista controlador;
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b)  no minimo 01 (um) e no maximo 02 (dois) membros indicados pelos
acionistas minoritarios; e

c) sera assegurado ao acionista controlador o direito de eleger a maioria
dos membros do Comité.

§2° O Comité de Indicacéo e Avaliacéo da Copel sera unico para a Copel Holding
e suas Subsidiarias Integrais, podendo ser estendido as empresas
controladas, coligadas e demais empresas que a Copel tenha participacao.

§ 3° Os membros do Comité de Indicacéo e Avaliacdo deverdo opinar, de modo a
auxiliar os acionistas sobre a conformidade na indicagdo de administradores,
conselheiros fiscais e membros de Comités Estatutarios, observando o
cumprimento dos requisitos e auséncias de vedacfes para as respectivas
eleicdes.

8§ 4° O Comité de Indicacdo e Avaliacdo verificara a conformidade do processo de
avaliacdo dos administradores, conselheiros fiscais e membros dos Comités
Estatutarios, de acordo com os parametros da Lei Federal n° 13.303/2016.

As atribuicdes, o funcionamento e os procedimentos deverdo observar a legislagéo
vigente e serdo detalhados por regimento interno especifico, o qual sera aprovado
pelo préprio érgao.

8§ 1° O Comité de Indicacdo e Avaliacdo se reunird sempre que necessario e
decidira por maioria de votos, e de acordo com o previsto em seu Regimento
Interno, registrara em ata, inclusive as dissidéncias e protestos, a qual
divulgara no website da Companhia em conformidade com a legislacao
aplicavel, sem prejuizo da divulgacédo de outras deliberacdes que o Comité
entender necessario.

8§ 2° O Presidente do Comité de Indicacdo e Avaliacdo sera eleito por seus pares,
em sua primeira reunido, ao qual cabera dar cumprimento as deliberacées do
orgéo.

SECAO Il - COMITE DE INVESTIMENTOS E INOVACAO (Cll)

O Comité de Investimentos e Inovacéo é 6rgao independente, de carater consultivo
e permanente, de assessoramento ao Conselho de Administracao.

O Comité de Investimentos e Inovacdo sera Unico para a Companhia e suas
Subsidiarias Integrais, podendo exercer suas atribuicdes e responsabilidades junto
as sociedades controladas direta ou indiretamente pela Companhia, mediante
deliberacdo do Conselho de Administracéo.

As atribuicbes, o funcionamento, os procedimentos e a forma de composicéo
deverdo observar a legislacdo vigente e serdo detalhadas por regimento interno
especifico, o qual sera aprovado pelo Conselho de Administracéo.

8§ 1° O presidente do Comité de Investimentos e Inovacéo, ao qual cabera dar
cumprimento as deliberagfes do 6rgéo, com registro no livro préprio de atas,
sera membro do Conselho de Administragcdo, devendo ser eleito na primeira
reunido apoés a eleicdo dos membros do Comité.
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§2° O Comité de Investimentos e Inovagdo sera composto por 03 (trés) membros
do Conselho de Administracéo, eleitos e destituidos por aquele colegiado,
todos com prazo de mandato unificado de 02 (dois) anos, permitidas, no
méaximo, 03 (trés) recondugdes consecutivas, sendo:

I. 01 (um) deles o secretario executivo do Conselho de Administragéo; e
II. 01 (um) membro do Conselho de Administragdo, representante dos
acionistas minoritarios;

§ 3° Os membros do Comité de Investimentos e Inovacdo deverdo observar as
condi¢cdes minimas impostas pela Lei Federal n® 13.303/2016 para ocupar o
referido cargo.

§ 4° O Comité de Investimentos e Inovacédo se reunird periodicamente, decidindo
por maioria de votos, com registro em ata, inclusive das dissidéncias e dos
protestos, conforme previsto em seu Regimento Interno.

Art. 58 E conferido ao Comité de Investimentos e Inovacdo autonomia operacional e
dotacdo orcamentdria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo
Conselho de Administracdo, para conduzir, dentro do seu escopo, suas atividades,
inclusive com contratacdo e utilizac@o de especialistas externos independentes.

SECAO IV - COMITE DE DESENVOVIMENTO SUSTENTAVEL (CDS)

Art. 59 O Comité de Desenvolvimento Sustentdvel € orgdo independente, de carater
consultivo e permanente, de assessoramento ao Conselho de Administracéo.

Art. 60 O Comité de Desenvolvimento Sustentavel sera Gnico para a Companhia e suas
Subsidiarias Integrais, podendo exercer suas atribui¢cdes e responsabilidades junto
as sociedades controladas direta ou indiretamente pela Companhia, mediante
deliberacdo do Conselho de Administracéo.

Art. 61 As atribuicbes, o funcionamento, os procedimentos e a forma de composicéo
deverdo observar a legislacdo vigente e serdo detalhadas por regimento interno
especifico, o qual sera aprovado pelo Conselho de Administracéo.

8§ 1° O presidente do Comité de Desenvolvimento Sustentavel, ao qual cabera dar
cumprimento as deliberacdes do o6rgdo, sera membro do Conselho de
Administracdo, devendo ser eleito na primeira reunido apés a eleicdo dos
membros do Comité.

§2° O Comité de Desenvolvimento Sustentavel sera composto de 03 (trés) a 05
(cinco) membros, eleitos e destituidos pelo Conselho de Administragdo, todos
com prazo de mandato unificado de 02 (dois) anos, permitidas, no maximo, 03
(trés) reconducgBes consecutivas, observados os seguintes parametros:

I no minimo 02 (dois) membros do Conselho de Administracéo, sendo 01
(um) deles o secretario executivo do 6rgéo;

Il 01 (um) membro do Comité de Indicagéo e Avaliagao; e

i até 01 (um) membro externo com experiéncia profissional reconhecida
em assuntos de responsabilidade do Comité.
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§ 3° Os membros do Comité de Desenvolvimento Sustentavel deverdo observar as
condi¢cdes minimas impostas pela Lei Federal n® 13.303/2016 para ocupar o
referido cargo.

§4° O Comité de Desenvolvimento Sustentavel se reunira periodicamente,
decidindo por maioria de votos, com registro em ata, inclusive das dissidéncias
e dos protestos, conforme previsto em seu Regimento Interno.

E conferido ao Comité de Desenvolvimento Sustentavel autonomia operacional e
dotagdo orcamentéaria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo
Conselho de Administracéo, para conduzir, dentro do seu escopo, suas atividades,
inclusive com a contratacéo e utilizagdo de especialistas externos independentes.

SECAOQ V - COMITE DE MINORITARIOS (CDM)

O Comité de Minoritarios é 6rgao independente, de carater consultivo e permanente,
de assessoramento ao Conselho de Administragéo.

As atribuicbes, o funcionamento, os procedimentos e a forma de composi¢do
deverdo observar a legislagdo vigente e serdo detalhadas por regimento interno
especifico, o qual seré aprovado pelo Conselho de Administragédo.

§ 1° O presidente do Comité de Minoritarios, ao qual caberd dar cumprimento as
deliberacdes do 6rgéo, sera eleito pelo Conselho de Administracao.

§2° O Comité de Minoritarios sera composto de 03 (trés) membros do Conselho
de Administracé@o, representantes dos acionistas minoritarios, eleitos e
destituidos pelo Conselho de Administracéo, todos com prazo de mandato
unificado de 02 (dois) anos, permitidas, no méaximo, 03 (trés) recondug¢des
consecutivas.

8§ 3° Os membros do Comité de Minoritarios deverdo observar as condicdes
minimas impostas pela Lei Federal n° 13.303/2016 para ocupar o referido
cargo.

§4° O Comité de Minoritarios se reunird sempre que necessario, conforme os
assuntos de sua competéncia forem tratados pelo Conselho de Administracéo,
decidindo por maioria de votos, com registro em ata, conforme previsto em
seu Regimento Interno, inclusive das dissidéncias e dos protestos.

E conferido ao Comité de Minoritarios autonomia operacional e dotacéo
orcamentaria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de
Administragdo, para conduzir, dentro do seu escopo, suas atividades, inclusive com
a contratacédo e utilizacdo de especialistas externos independentes.

CAPITULO VI - CONSELHO FiscaL (CF)

Art. 66

A Companhia contara com um Conselho Fiscal de funcionamento permanente de
fiscalizacdo, de atuagéo colegiada e individual, com as competéncias e atribuicbes
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previstas nas Leis Federais n® 6.404/1976 e 13.303/2016 e demais disposi¢des
legais aplicaveis.

Art. 67 O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente 01 (uma) vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, quando convocado por qualquer de
seus membros ou pela Diretoria, lavrando-se ata em livro proprio.

Composicao e funcionamento

Art. 68 O Conselho Fiscal sera composto por 05 (cinco) membros titulares e igual nimero
de suplentes, eleitos em Assembleia Geral com mandato unificado de 02 (dois) anos,
a contar da data de sua eleicdo, permitidas, no maximo, 02 (duas) recondug¢bes
consecutivas.

8§ 1° O Conselho Fiscal das Subsidiarias Integrais da Copel sera composto pelos
03 (trés) membros e respectivos suplentes indicados pelo acionista
controlador para o Conselho Fiscal da Copel Holding.

§2° O presidente do Conselho Fiscal sera eleito por seus pares, na primeira
reunido apés a eleicdo de seus membros, cabendo ao presidente dar
cumprimento as deliberacdes do 6rgéao.

§ 3° As atribuicdes, o funcionamento e os procedimentos deverdo observar a
legislacao vigente e serdo detalhados por regimento interno especifico, o qual
serd aprovado pelo préprio érgao.

§ 4° Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no Pais,
com formacé&o académica compativel com o exercicio da funcéo e que tenham
exercido, por prazo minimo de 03 (trés) anos, cargo de direcdo ou
assessoramento na Administracéo Publica ou cargo de conselheiro fiscal ou
administrador em empresa.

8 5° Nao podem ser eleitos para o Conselho Fiscal, além das pessoas enumeradas
nos paragrafos do Art. 147 da Lei Federal n® 6.404/1976, membros de Org&os
de Administracdo e empregados da Companhia ou de sociedade controlada
ou do mesmo grupo, € o cOnjuge ou parente, até terceiro grau, de
administrador da Companhia.

§ 6° E vedada a indicacéo para o Conselho Fiscal:

I de representante do 6rgao regulador ao qual a Copel esta sujeita, de
ministro de estado, de secretario de estado, de secretario municipal, de
titular de cargo sem vinculo permanente com o servigo publico, de
natureza especial ou de direcdo e assessoramento superior na
administragdo publica, de dirigente estatutario de partido politico e de
titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente da federagao,
ainda que licenciados do cargo;

I de pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, como
participante de estrutura decisoria de partido politico ou em trabalho
vinculado a organizagdo, estruturagao e realizagcdo de campanha
eleitoral;

1] de pessoa que exerga cargo em organizagao sindical;

v de pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servigos de qualquer
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natureza, com o Estado do Parana ou com a Copel em periodo inferior
a 03 (trés) anos antes da data de nomeagéo;

\Y, de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de
interesse com o Estado do Parana ou com a Copel.

§ 7° Avedagao prevista no inciso | do § 5° estende-se aos parentes consanguineos
ou afins até o terceiro grau das pessoas nele mencionadas.

Art. 69 As atribui¢des, o funcionamento e os procedimentos deverdo observar a legislacéo
vigente e serdo detalhados por regimento interno especifico, o qual sera aprovado
pelo préprio érgéo.

8§ 1° A funcdo de membro do Conselho Fiscal é indelegavel.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal ttm os mesmos deveres dos administradores
de que tratam os artigos 153 a 156 da Lei Federal n° 6.404/1976 e respondem
pelos danos resultantes de omissdo no cumprimento de seus deveres e de
atos praticados com culpa ou dolo, ou com violagéo da lei ou do estatuto

Vacéancia e substituicdes

Art. 70 Na hipétese de vacéncia, renuincia ou destituicio do membro efetivo, este sera
substituido pelo seu respectivo suplente, até que haja eleicdo do novo conselheiro
para complementacdo do mandato.

Representac&o e pareceres

Art. 71 O presidente do Conselho Fiscal, ou ao menos um dos membros devera comparecer
as reunides da Assembleia Geral e responder aos pedidos de informacfes
formulados pelos acionistas.

Paragrafo Unico. Os pareceres e representacdes do conselho fiscal, ou de qualquer
um de seus membros, poderdo ser apresentados e lidos na Assembleia Geral,
independentemente de publicacdo e ainda que a matéria ndo conste da ordem do
dia.

CAPITULO VIl - REGRAS COMUNS A0S ORGAOS ESTATUTARIOS

Posse, impedimentos e vedacgfes
Art. 72 Para investidura no cargo, os membros dos 6rgdos estatutarios deverdo observar
as condi¢des minimas impostas pelas Leis Federais n° 6.404/1976 e n® 13.303/2016,

bem como deverdo cumprir os procedimentos estabelecidos na Politica de
Indicacao.
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Art. 73 Os membros dos 6rgdos estatutarios serdo investidos em seus cargos mediante
assinatura de termo de posse, lavrado no respectivo livro de atas.

§ 1° O termo de posse deverd ser assinado nos 30 (trinta) dias seguintes a eleicao
ou nomeacao, sob pena de sua ineficacia, salvo justificativa aceita pelo 6rgdo
para o qual o membro tiver sido eleito, e devera conter a indicagdo de pelo
menos 01 (um) domicilio para recebimento de citagbes e intimacbes de
processos administrativos e judiciais, relativos a atos de sua gestédo, sendo
permitida a alteragdo do domicilio indicado somente mediante comunicagéo
escrita a Companhia.

8§ 2° A investidura ficard condicionada a apresentacdo de declaracédo de bens e
valores, na forma prevista na legislacdo vigente, que devera ser atualizada
anualmente e ao término do mandato.

Art. 74 A posse dos membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria estara
condicionada a prévia subscricdo do Termo de Anuéncia dos Administradores, e a
posse dos membros do Conselho Fiscal estara condicionada a prévia subscri¢cdo do
Termo de Anuéncia dos Membros do Conselho Fiscal, nos termos do Regulamento
do Nivel 2 da B3, bem como ao atendimento dos requisitos legais aplicaveis.

Art. 75 O prazo de mandato dos membros do Conselho de Administragdo, do Conselho
Fiscal, dos Comités Estatutarios de Assessoramento e da Diretoria sera de 02 (dois)
anos, sendo permitidas, no maximo:

[ 02 (duas) reconducdes consecutivas, para 0s membros do Conselho Fiscal e
do Comité de Indicacéo e Avaliacao;

I 03 (trés) recondugBes consecutivas, para os membros do Conselho de
Administragdo, do Comité de Auditoria Estatutario, do Comité de
Investimentos e Inovacédo, do Comité de Desenvolvimento Sustentavel, do
Comité de Minoritéarios e da Diretoria.

Paragrafo Unico. Atingido o limite de reconduges a que se referem os incisos | e
Il do caput deste artigo, o retorno de membro ao 6rgdo estatutario na mesma
Companhia, sé podera ser efetuado apdés decorrido prazo equivalente a um
mandato, exceto ao Comité de Auditoria Estatutério, ao qual s6 podera ser efetuado
apos decorrido prazo de 03 (trés) anos.

Art. 76 Os administradores da Companhia, os membros do Conselho Fiscal e dos
Comités Estatutarios deverao aderir a politica de negociagées de ativos de emissédo
prépria, e a politica de divulgacdo de informacbes e fatos relevantes, em
atendimento a normativa da Comissao de Valores Mobiliarios, mediante assinatura
do termo respectivo.

Art. 77 O acionista e os membros da Diretoria, dos Conselhos de Administragcéo e Fiscal e
comités estatutarios que, por qualquer motivo, tiverem interesse particular direto,
indireto ou conflitante com o da Companhia em determinada deliberacéo, deverdo
se abster de participar da discussdo e votagdo desse item, ainda que como
representantes de terceiros, fazendo-se constar em ata a razdo da abstencéo,
indicando a natureza e a extensdo do seu interesse.
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Art. 78 Os membros dos 6rgados estatutarios serao desligados mediante rendncia voluntaria
ou destituicdo a qualquer tempo, nos termos da legislacao aplicavel e deste Estatuto.

Art. 79 Salvo na hipétese de renuncia ou destituicdo, considera-se automaticamente
prorrogado o mandato dos membros dos 6rgdos estatutarios, até a investidura dos
novos membros.

Art. 80 Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando:

I o membro do Conselho de Administracdo ou Fiscal ou dos Comités
Estatutarios deixar de comparecer a 02 (duas) reunides consecutivas ou 03
(trés) intercaladas, nas ultimas 12 (doze) reunibes, sem justificativa; e

Il 0 membro da Diretoria se afastar do exercicio do cargo por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos, salvo em caso de licencga ou nas hipéteses autorizados pelo
Conselho de Administracéo.

Art. 81 Anualmente sera realizada avaliacdo de desempenho, individual e coletiva, dos
membros do Conselho de Administracdo, dos Comités Estatutarios, da Diretoria e
do Conselho Fiscal da Companhia e de suas Subsidiarias Integrais, com o apoio do
Comité de Indicacédo e Avaliacdo, podendo contar com instituicdo independente,
conforme procedimento previamente definido e em conformidade com a Politica de
Avaliagdo, observado o0s quesitos minimos previstos pela Lei Federal n°
13.303/2016.

Art. 82 Os 6rgéaos estatutarios se relinem validamente com a presenca da maioria de seus
membros e deliberam por voto da maioria dos presentes, com registro no livro
préprio de atas, podendo estas serem lavradas de forma sumaria.

8§ 1° Em caso de decisdo que ndo seja unanime, justificativa para o voto divergente
poderd ser registrada, observando que se exime de responsabilidade o
membro dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de reunido ou,
ndo sendo possivel, dé ciéncia imediata e por escrito de sua posi¢ao.

§ 2° Nas deliberacdes colegiadas do Conselho de Administragcéo e da Diretoria, 0
membro que estiver presidindo a reunido tera o voto de desempate, além do
voto pessoal.

Art. 83 Os membros de um érgéo estatutario, quando convidados, poderdo comparecer as
reunifes dos outros 6rgdos, sem direito a voto.

Art. 84 As reunides dos 6rgaos estatutarios podem ser presenciais, por audioconferéncia
ou videoconferéncia, nos termos deste Estatuto e do respectivo Regimento Interno.

Remuneracao

Art. 85 A remunerac&o dos membros dos Orgéos Estatutarios sera fixada anualmente pela
Assembleia Geral e ndo havera acumulagdo de proventos ou quaisquer vantagens
em razdo das substituicbes que ocorram em virtude de vacéancia, auséncias ou
impedimentos temporarios, nos termos do presente Estatuto.

Paragrafo Unico. A remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal, fixada pela
Assembleia Geral que os eleger, observard o minimo estabelecido legalmente, além
do reembolso obrigatério das despesas de locomocéo e estada necessarias ao
desempenho da fungéo.
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E vedada a participacdo remunerada de membros da administragéo publica, direta
ou indireta, em mais de 02 (dois) conselhos, incluindo os Conselhos de
Administracdo ou Fiscal, considerando a Companhia ou de suas subsidiarias.

Paréagrafo unico. O Diretor Presidente, na condicdo de membro do Conselho de
Administracdo, ndo sera remunerado.

CAPITULO VIl - EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS, LUCROS, RESERVAS E

DISTRIBUICAO DE RESULTADOS

Art. 87

Art. 88

O exercicio social coincide com o ano civil e ao término de cada exercicio social
serdo elaboradas as demonstrag@es financeiras observando as regras contidas na
Lei Federal n° 6.404/1976, e nas normas da Comissdo de Valores Mobiliarios,
inclusive quanto a obrigatoriedade de auditoria independente por auditor registrado
nesse orgao.

8§ 1° A Companhia devera elaborar demonstracdes financeiras trimestrais e
divulgé-las em sitio eletrénico.

8§ 2° Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria fara elaborar as demonstracdes
financeiras previstas em lei, observando-se, quanto aos resultados, as
seguintes regras:

I do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer
participacdo, os prejuizos acumulados e a provisdo para o imposto de
renda;

Il do lucro do exercicio, 5% (cinco por cento) serdo aplicados na
constituicdo de reserva legal, que ndo excedera 20% (vinte por cento)
do capital social;

11 a Companhia poderd registrar como reserva 0s juros sobre
investimentos, realizados mediante a utilizacéo de capital proprio, nas
obras em andamento; e

IV outras reservas poderdo ser constituidas pela Companhia, na forma e
limites legais.

Os acionistas terdo direito, em cada exercicio, a receber dividendos e/ou juros sobre
0 capital proprio, que ndo poderao ser inferiores a 25% (vinte e cinco por cento) do
lucro liquido ajustado de acordo com a Lei Federal n® 6.404/1976.

§ 1° Com base nos lucros retidos, nas reservas de lucros e no lucro liquido do
exercicio em curso, registrados em demonstra¢des contébeis intermediarias
semestrais ou trimestrais, o0 Conselho de Administracdo, podera deliberar a
distribuicdo de dividendos intermediarios, dividendos intercalares ou de juros
sobre o capital préprio, desde que em conformidade com a politica de
dividendos e sem prejuizo da posterior ratificacdo da Assembleia Geral.
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Os dividendos intermediarios, intercalares e os juros sobre capital préoprio
distribuidos nos termos do 81°, serdo imputados ao dividendo obrigatério
referente ao exercicio social em que forem declarados, observada a legislacao
aplicavel.

O dividendo ndo sera obrigatério no exercicio social em que o Conselho de
Administracdo informar a Assembleia Geral Ordinaria, com parecer do
Conselho Fiscal, ser ele incompativel com a situagdo financeira da
Companbhia.

Os lucros que deixarem de ser distribuidos nos termos do 83° serdo
registrados como reserva especial e, se ndo absorvidos por prejuizos em
exercicios subsequentes, deverdo ser distribuidos tdo logo o permita a
situacgédo financeira da Companhia.

Na forma da lei, serdo submetidos ao Tribunal de Contas do Estado, até o dia
30 de abril de cada ano, os documentos da administracdo relativos ao
exercicio social imediatamente anterior.

Quando da distribuicdo de juros sobre capital proprio, o percentual previsto no
caput sera considerado atingido em relagdo ao montante distribuido liquido de
tributos, nos termos da legislacao aplicavel.

Art. 89 Respeitados os limites e dispositivos estabelecidos na Lei Federal n° 6.404/1976,
nos exercicios em que for pago o dividendo obrigatorio, a Assembleia Geral fixara,
anualmente, os limites de participacédo da Diretoria nos lucros da Companhia.

CAPITULO IX - DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 90 A Companhia dissolver-se-a e entrara em liquidacdo nos casos previstos em lei,
cabendo & Assembleia Geral estabelecer o modo de liquidacao e eleger o liquidante,
ou liquidantes, e o Conselho Fiscal, caso seu funcionamento seja solicitado por
acionistas que perfacam o quérum estabelecido em lei ou na regulamentacéo
expedida pela Comissdo de Valores Mobiliarios, obedecidas as formalidades legais,
fixando-lhes os poderes e a remuneracéo.

CAPITULO X - MECANISMOS DE DEFESA

Art. 91 Os membros da Diretoria, do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e dos
comités estatutarios respondem pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de
suas atribuicées, nas hipoteses previstas em lei.

Art. 92 A Companhia assegurard, nos casos em que ndo houver incompatibilidade com
seus proprios interesses, a defesa juridica em processos judiciais e administrativos
propostos por terceiros contra integrantes e ex-integrantes dos Orgaos Estatutarios,
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durante ou ap6és os respectivos mandatos, por atos praticados no exercicio do cargo
ou de suas funcgoes.

§1° A mesma protecdo definida no caput serq estendida aos empregados
prepostos e mandatarios da Companhia que venham a figurar no polo passivo
de processo judicial e/ou administrativo, exclusivamente em decorréncia de
atos que tenham praticado em cumprimento de mandato outorgado pela
Companhia ou no exercicio de competéncia delegada pelos administradores.

8§ 2° A defesa juridica serd assegurada por meio da area juridica interna ou da
contratacdo de seguro ou, na impossibilidade de fazé-lo, por escritorio de
advocacia contratado, a critério da Companhia.

§ 3° Se apos solicitacdo formal do interessado a Companhia, ndo for assegurada
a defesa, nos termos do 82° o agente podera contratar, por sua conta,
advogado de sua confianca, fazendo jus ao reembolso dos respectivos custos
e honorérios advocaticios fixados em montante razoavel, proposto dentro dos
parametros e condi¢des atuais praticados pelo mercado para a defesa do caso
especifico, aprovados pelo Conselho de Administracdo, se for, ao final,
absolvido ou exonerado de responsabilidade.

§4° O Conselho de Administracdo podera deliberar pelo adiantamento dos
honorarios do advogado contratado na hip6tese do 83°.

Art. 93 A Companhia podera celebrar contratos de indenidade, observadas a legislagdo
aplichvel e as diretrizes definidas pelo Conselho de Administracdo em politica
especifica.

§ 1° Os contratos previstos no caput deste Artigo ndo indenizarédo atos praticados:
| fora do exercicio das atribuicdes ou poderes de seus signatarios;
Il com mé-fé, dolo, culpa grave ou mediante fraude;

i em interesse proprio ou de terceiros, em detrimento do interesse social
da companhia;

IV demais casos previstos na politica e no respectivo contrato de
indenidade.

§ 2° A cobertura do contrato de indenidade se aplica caso ndo exista cobertura de
seguro de responsabilidade civil, previsto no Art. 95 do presente Estatuto.

Art. 94 A Companhia assegurard o acesso em tempo habil a toda a documentacéo
necesséria a defesa juridica. Adicionalmente, arcarda com 0s custos processuais,
emolumentos de qualquer natureza, despesas administrativas e depdsitos para
garantia de instancia quando a defesa for realizada pelo juridico interno.

Art. 95 Se a pessoa beneficiaria da defesa juridica, dentre as mencionadas no Art. 91 do
presente Estatuto, for condenada ou responsabilizada, com sentenca transitada em
julgado, com fundamento em violagdo de lei ou do Estatuto, ou decorrente de ato
culposo ou doloso, ficara obrigada a ressarcir a Companhia de todo o valor
efetivamente desembolsado com a defesa juridica, além de eventuais prejuizos
causados.
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Art. 96 A Companhia podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil
permanente em favor das pessoas mencionadas no Art. 91 do presente Estatuto, na
forma e extenséo definidas pelo Conselho de Administracao e na apolice contratada,
para a cobertura das despesas processuais e honorarios advocaticios de processos
judiciais e administrativos instaurados contra elas, a fim de resguarda-las das
responsabilidades por atos decorrentes do exercicio do cargo ou fungéo, cobrindo
todo o prazo de exercicio dos respectivos mandatos.

CAPITULO XI - ALIENACAO DE CONTROLE

Art. 97 A perda da qualificacdo de acionista controlador pelo Estado do Parana sé podera
ocorrer em conformidade com os procedimentos constitucionais e legais aplicaveis,
incluindo, sem limitacdo, caso aplicavel, a necessidade de prévia autorizacao
legislativa. Desde que preenchidos os pressupostos constitucionais e legais, a
alienacdo de controle da Companhia, além de normas especificamente aplicaveis,
deverd observar o disposto neste Capitulo.

Art. 98 A alienacao de controle da Companhia, tanto por meio de uma Unica operac¢éo, como
por meio de operacBes sucessivas, devera ser contratada sob a condicéo,
suspensiva ou resolutiva, de que o adquirente se obrigue a efetivar oferta publica de
aquisicdo das acBes dos demais acionistas da Companhia, observando as
condicdes e os prazos previstos na legislacdo vigente e no Regulamento do Nivel 2
de Governanca Corporativa da B3, de forma a assegurar-lhes tratamento igualitario
aquele dado ao acionista controlador alienante.

Paragrafo Unico. A oferta publica de que trata este artigo sera exigida ainda: (i)
guando houver cesséo onerosa de direitos de subscricao de acdes e de outros titulos
ou direitos relativos a valores mobilidrios conversiveis em agdes, que venha a
resultar na alienacéo do controle da Companhia; ou (ii) em caso de alienagéo do
controle de sociedade que detenha o poder de controle da Companhia, sendo que,
nesse caso, o acionista controlador alienante ficara obrigado a declarar a B3 o valor
atribuido a Companhia nessa alienacdo, anexando documentagdo que comprove
esse valor.

Art. 99 Aquele que adquirir o poder de controle, em razdo de contrato particular de compra
de acdes celebrado com o acionista controlador, envolvendo qualquer quantidade
de acdes, estara obrigado a: (i) efetivar a oferta publica referida no artigo 98 acima;
e (ii) pagar, nos termos a seguir indicados, quantia equivalente a diferenca entre o
preco da oferta publica e o valor pago por acdo eventualmente adquirida em bolsa
nos 6 (seis) meses anteriores a data da aquisicao do poder de controle, devidamente
atualizado até a data do pagamento. Referida quantia devera ser distribuida entre
todas as pessoas que venderam ac¢des da Companhia nos pregdes em que o
adquirente realizou as aquisi¢cBes, proporcionalmente ao saldo liquido vendedor
diario de cada uma, cabendo a B3 operacionalizar a distribuicdo, nos termos de seus
regulamentos.

Art. 100 A Companhia nédo registrara qualquer transferéncia de a¢des para o adquirente ou
para aquele(s) que vier(em) a deter o poder de controle, enquanto este(s) nao
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subscrever(em) o Termo de Anuéncia dos Controladores a que se refere o
Regulamento do Nivel 2 de Governanca Corporativa da B3.

Art. 101  Nenhum acordo de acionistas que disponha sobre o exercicio do poder de controle
podera ser registrado na sede da Companhia enquanto os seus signatarios nao
tenham subscrito o Termo de Anuéncia dos Controladores a que se refere o
Regulamento do Nivel 2 de Governanca Corporativa da B3.

Art. 102  Na oferta publica de aquisicdo de acdes, a ser feita pelo acionista controlador ou
pela Companhia, para o cancelamento do registro de companhia aberta, o preco
minimo a ser ofertado devera corresponder ao valor econdmico apurado no laudo
de avaliacdo elaborado nos termos dos paragrafos 1° e 2° deste artigo, respeitadas
as normas legais e regulamentares aplicaveis.

§ 1° O laudo de avaliacdo referido no caput deste artigo devera ser elaborado por
instituicdo ou empresa especializada, com experiéncia comprovada e
independéncia quanto ao poder de decisdo da Companhia, de seus
administradores e/ou do(s) acionista(s) controlador(es), além de satisfazer os
requisitos do 81° do artigo 8° da Lei Federal n° 6.404/1976, e conter a
responsabilidade prevista no 86° do mesmo artigo.

§2° A escolha da instituicho ou empresa especializada responsavel pela
determinacado do valor econdmico da Companhia é de competéncia privativa
da Assembleia Geral, a partir da apresentagdo, pelo conselho de
administracdo, de lista triplice, devendo a respectiva deliberacdo, ndo se
computando os votos em branco, e cabendo a cada acdo, independentemente
de espécie ou classe, o direito a um voto, ser tomada pela maioria dos votos
dos acionistas representantes das acfes em circulagdo presentes naquela
assembleia, que, se instalada em primeira convocacao, devera contar com a
presenca de acionistas que representem, no minimo, 20% (vinte por cento) do
total de acdes em circulagéo, ou que, se instalada em segunda convocagao,
podera contar com a presenca de qualquer numero de acionistas
representantes das acdes em circulacéo.

CAPITULO XII - SAIDA DO NIVEL 2 DE GOVERNANCA
CORPORATIVA DA B3

Art. 103  Caso seja deliberada a saida da Companhia do Nivel 2 de Governanca Corporativa
para que os valores mobiliarios por ela emitidos passem a ter registro para
negociacao fora do Nivel 2 de Governanga Corporativa, ou em virtude de operacao
de reorganizacdo societaria, ha qual a sociedade resultante dessa reorganizagéo
ndo tenha seus valores mobiliarios admitidos a negociacdo no Nivel 2 de
Governanca Corporativa no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da
Assembleia Geral que aprovou a referida operagéo, o acionista controlador devera
efetivar oferta publica de aquisicdo das acdes pertencentes aos demais acionistas
da Companhia, no minimo, pelo respectivo valor econémico, a ser apurado em laudo
de avaliacé@o elaborado nos termos dos 88 1° e 2° do Artigo 102, respeitadas as

normas legais e regulamentares aplicaveis.
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Paragrafo Unico. O acionista controlador estara dispensado de proceder a oferta
publica de aquisicéo de aces referida no caput deste artigo se a Companhia sair do
Nivel 2 de Governanca Corporativa em razdo da celebracdo do contrato de
participacdo da Companhia no segmento especial da B3 denominado Novo Mercado
(Novo Mercado) ou se a Companhia, resultante de reorganiza¢ao societaria, obtiver
autorizacao para negociacao de valores mobiliarios no Novo Mercado, no prazo de
120 (cento e vinte) dias, contados da data da Assembleia Geral que aprovou a
referida operacao.

Art. 104  Na hipétese de ndo haver acionista controlador, caso seja deliberada a saida da
Companhia do Nivel 2 de Governanca Corporativa para que os valores mobiliarios
por ela emitidos passem a ter registro para negocia¢do fora do Nivel 2 de
Governanca Corporativa, ou em virtude de operagdo de reorganizacdo societdria,
na qual a sociedade resultante dessa reorganizacdo ndo tenha seus valores
mobiliarios admitidos & negociacdo no Nivel 2 de Governanga Corporativa ou no
Novo Mercado no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da Assembleia
Geral que aprovou a referida operacao, a saida estara condicionada a realizacao de
oferta publica de aquisicdo de a¢Bes nas mesmas condi¢cdes previstas no artigo
anterior.

§ 1° Areferida Assembleia Geral devera definir o(s) responsavel(is) pela realizacdo
da oferta publica de aquisicdo de acbes, o(s) qual(is), presente(s) na
assembleia, deverd(do) assumir expressamente a obrigacdo de realizar a
oferta.

§ 2° Na auséncia de definicdo dos responsaveis pela realizacdo da oferta publica
de aquisi¢@o de a¢bes, no caso de operacdo de reorganizagdo societaria, na
qual a companhia resultante dessa reorganiza¢cdo ndo tenha seus valores
mobiliarios admitidos a negociacdo no Nivel 2 de Governanca Corporativa,
caber4 aos acionistas que votaram favoravelmente a reorganiza¢éo societaria
realizar a referida oferta.

Art. 105 A saida da Companhia do Nivel 2 de Governanca Corporativa da B3 em razao de
descumprimento de obriga¢cdes constantes do Regulamento do Nivel 2 esta
condicionada a efetivacao de oferta publica de aquisicao de acdes, no minimo, pelo
valor econémico das acg0fes, a ser apurado em laudo de avaliacdo de que trata o
Artigo 102 do presente Estatuto, respeitadas as normas legais e regulamentares
aplicaveis.

8§ 1° O acionista controlador devera efetivar a oferta publica de aquisicdo de acdes
prevista no caput desse artigo.

§2° Na hip6tese de ndo haver acionista controlador e a saida do Nivel 2 de
Governanca Corporativa da B3 referida no caput decorrer de deliberacéo da
Assembleia geral, os acionistas que tenham votado a favor da deliberacéo que
implicou o respectivo descumprimento deverdo efetivar a oferta publica de
aquisicao de acdes prevista no caput.

8 3° Na hip6tese de nado haver acionista controlador e a saida do Nivel 2 de
Governanga Corporativa referida no caput ocorrer em razao de ato ou fato da
administracdo, os administradores da Companhia deverdo convocar
Assembleia Geral de Acionistas cuja ordem do dia sera a deliberacdo sobre
como sanar o descumprimento das obrigacdes constantes do Regulamento
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do Nivel 2 ou, se for o caso, deliberar pela saida da Companhia do Nivel 2 de
Governancga Corporativa.

§4° Caso a Assembleia Geral mencionada no 83° delibere pela saida da
Companhia do Nivel 2 de Governanca Corporativa, a referida Assembleia
Geral devera definir o(s) responsavel(is) pela realizacao da oferta publica de
aquisicao de agBes prevista no caput, o(s) qual(is), presente(s) na assembleia,
devera(ao) assumir expressamente a obrigacao de realizar a oferta.

CAPITULO Xlll — EMISSAO DE UNITS

Art. 106 A Companhia podera patrocinar a emissao de certificados de depdsito de acdes,
representativos de 1 (uma) acdo ordinaria e 4 (quatro) acbes preferenciais classe B
(Units).

8§ 1° As Units poderdo ser emitidas: (i) mediante solicitagdo dos acionistas que
detenham acdes em quantidade necessaria a composicdo das Units,
observados os prazos, regras e procedimentos fixados pelo Conselho de
Administragdo; (ii) mediante deliberagdo do Conselho de Administracéo, em
caso de aumento de capital dentro do limite de capital autorizado com a
emissdo de novas agles a serem representadas por Units; e (iii) nos casos
previstos nos Artigos 109 e 110 do presente Estatuto.

§ 2° Somente poderdo ser objeto de depdsito para a emissédo de Units acdes livres
de 6nus e gravames.

§ 3° A Companhia podera contratar instituicao financeira para emisséo das Units.

Art. 107  Os titulares das Units terdo os mesmos direitos e vantagens das acdes por elas
representadas, inclusive quanto ao pagamento de dividendos, juros sobre o capital
préprio e quaisquer outras bonificagcdes, pagamentos ou proventos a que possam
fazer jus.

Paragrafo Unico. Os titulares das Units tém o direito de participar das Assembleias
Gerais e nelas exercer todas as prerrogativas conferidas as acdes representadas
pelas Units, mediante comprovacao de sua titularidade e observadas as regras de
representacdo de acionistas previstas neste Estatuto.

Art. 108 As Units sdo escriturais, observado que, a partir da emissdo das Units, as acdes
depositadas ficaréo registradas em conta de depdésito aberta em nome do titular das
acOes perante a instituicdo financeira depositaria.

8§ 1° Salvo na hipétese de cancelamento das Units, a propriedade das acfes
representadas pelas Units somente podera ser transferida por meio da
transferéncia das Units.

§ 2° O titular das Units tera o direito de solicitar a instituicao financeira depositéria,
a qualquer tempo, o cancelamento das Units e a consequente entrega das
respectivas acgdes depositadas, observados o0s prazos, regras e
procedimentos a serem fixados pelo Conselho de Administracéo.
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§ 3° As Units sujeitas a 6nus, gravames ou embaracos ndo poderao ser objeto de
pedido de cancelamento.

§ 4° O Conselho de Administracdo podera, a qualquer tempo, suspender por prazo
determinado, ndo superior a 30 (trinta) dias, a possibilidade de cancelamento
de Units referida no § 2° no caso de inicio de oferta publica de distribuicdo
primaria e/ou secundaria de Units, no mercado local e/ou internacional.

Art. 109  Nas hipéteses de desdobramento, grupamento, bonificacdo ou emissédo de novas
acles mediante a capitalizacdo de lucros ou reservas, as seguintes regras deverao
ser observadas com relagéo as Units:

I no caso de aumento da quantidade de a¢Bes de emissdo da Companhia, a
instituicdo financeira depositéria registrard o depdsito das novas agbes e
creditara novas Units na conta dos respectivos titulares, de modo a refletir o
novo numero de acdes detidas pelos titulares das Units, sempre observando
a proporc¢ao prevista no Artigo 106 do presente Estatuto, sendo que as ac¢oes
gue nao forem passiveis de constituir Units serdo creditadas diretamente aos
acionistas, sem a emisséo de Units; e

Il no caso da reducdo da quantidade de ac6es de emissdo da Companhia, a
instituicdo financeira depositaria debitara as contas de depésito de Units dos
titulares das ac6es grupadas, efetuando o cancelamento automatico de Units
em numero suficiente para refletir o novo niumero de acgdes detidas pelos
titulares das Units, sempre observando a proporcao prevista no Artigo 106 do
presente Estatuto, sendo que as acfes nao passiveis de constituir Units serdo
creditadas diretamente aos acionistas, sem a emisséo de Units.

Art. 110  Na hipétese de exercicio do direito de preferéncia para a subscricdo de acdes de
emissdo da Companhia, se houver, a instituicdo financeira depositaria criara novas
Units no livro de registro de Units escriturais, creditando-lhes aos respectivos
titulares, de modo a refletir a nova quantidade de ac¢fes depositadas na conta de
deposito vinculada as Units, sempre observando a proporcao prevista no artigo 106
deste Estatuto, sendo que as acdes ndo passiveis de constituir Units seréo
creditadas diretamente aos acionistas, sem a emissao de Units.

Paragrafo Unico. Nos casos em que houver o exercicio do direito de preferéncia
para a subscricdo de outros valores mobiliarios de emissédo da Companhia, ndo
ocorrerd o crédito automético de Units.

CAPITULO XIV - RESOLUCAO DE CONFLITOS

Art. 111 A Companhia, seus acionistas, administradores e os membros do Conselho Fiscal
obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, perante a Camara de Arbitragem do
Mercado, toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre eles,
relacionada com ou oriunda de, em especial, quanto aplicacdo, validade, eficacia,
interpretacdo, violacdo e seus efeitos, das disposi¢des contidas na Lei Federal n®
6.404/1976 e alteracdes posteriores, neste Estatuto, nas normas editadas pelo
Conselho Monetario Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela Comissdo de
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Valores Mobiliarios, bem como nas demais normas aplicaveis ao funcionamento do
mercado de capitais em geral, além daquelas constantes do Regulamento do Nivel
2, do Regulamento de Arbitragem, do Regulamento de Sancdes e do Contrato de
Participacao no Nivel 2 de Governanca Corporativa da B3.

CAPITULO XV - DISPOSICOES GERAIS

Art. 112 Na hipétese de retirada de acionistas ou de fechamento de capital, 0 montante a ser
pago pela Companhia a titulo de reembolso pelas acfes detidas pelos acionistas
gue tenham exercido direito de retirada, nos casos autorizados por lei, devera
corresponder ao valor econdmico de tais agles, a ser apurado de acordo com o
procedimento de avaliacdo aceito pela Lei Federal n°® 6.404/1976, sempre que tal
valor for inferior ao valor patrimonial.

Art. 113 A Companhia devera observar, além do acordo de acionistas, as orientagdes e
procedimentos previstos em legislacao federal, estadual e municipal, bem como em
normas regulatérias e normativas expedidas por 6érgaos estaduais e federais.

Art. 114  As regras referentes aos prazos de mandato dos membros dos Orgéos Estatutarios
previstos neste Estatuto deverdo ser aplicadas conforme previsto na Lei Federal n°®
13.303/2016 e demais disposicdes legais aplicaveis.
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ANEXO | - ALTERACOES ESTATUTARIAS

O texto originario do Estatuto da Copel (arquivado na Jucepar, sob o n° 17.340, em 16.06.1955, e
publicado no DOE PR, de 25.06.1955) foi objeto de modificacBes cujas referéncias sédo citadas a
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sequir:

Ata da JUCEPAR Publicada no
AG Ne arq. Data DOE PR
09.09.1969 83.759 01.10.1969 08.10.1969
21.08.1970 88.256 04.09.1970 14.09.1970
22.10.1970 88.878 05.11.1970 16.11.1970
28.04.1972 95.513 24.05.1972 30.05.1972
30.04.1973 101.449 15.08.1973 28.08.1973
06.05.1974 104.755 21.05.1974 05.06.1974
27.12.1974 108.364 07.02.1975 21.02.1975
30.04.1975 110.111 03.06.1975 18.06.1975
26.03.1976 114.535 29.04.1976 10.05.1976
15.02.1978 123.530 28.02.1978 08.03.1978
14.08.1979 130.981 09.11.1979 20.11.1979
26.02.1980 132.253 25.03.1980 16.04.1980
30.10.1981 139.832 01.12.1981 18.12.1981
02.05.1983 146.251 31.05.1983 14.06.1983
23.05.1984 150.596 26.07.1984 28.08.1984
17.12.1984 160.881 17.01.1985 11.02.1985
11.06.1985 162.212 01.07.1985 18.07.1985
12.01.1987 166.674 13.02.1987 26.02.1987
18.03.1987 166.903 07.04.1987 08.05.1987
19.06.1987 167.914 02.07.1987 14.07.1987
22.02.1994 184447 28.02.1994 17.03.1994
22.08.1994 309,0 20.09.1994 06.10.1994
15.02.1996 960275860 27.02.1996 06.03.1996
18.10.1996 961839597 29.10.1996 06.11.1996
10.07.1997 971614148 18.07.1997 22.07.1997
12.03.1998 980428793 01.04.1998 07.04.1998
30.04.1998 981597050 06.05.1998 12.05.1998
25.05.1998 981780954 28.05.1998 02.06.1998
26.01.1999 990171175 05.02.1999 11.02.1999
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25.03.1999 990646483 14.04.1999 23.04.1999
27.03.2000 000633666 30.03.2000 07.04.2000
07.08.2001 20011994770 14.08.2001 27.08.2001
26.12.2002 20030096413 29.01.2003 10.02.2003
19.02.2004 20040836223 08.03.2004 19.03.2004
17.06.2005 20052144879 23.06.2005 05.07.2005
11.01.2006 20060050632 20.01.2006 25.01.2006
Cont....
ANEXO | - ALTERAQGES ESTATUTARIAS
Continuacéo...

Ata da JUCEPAR Publicada no
AG N° arq. Data DOE PR
24.08.2006 20063253062 30.08.2006 11.09.2006
02.07.2007 20072743441 04.07.2007 27.07.2007
18.04.2008 20081683790 25.04.2008 27.05.2008
13.03.2009 20091201500 13.03.2009 31.03.2009
08.07.2010 20106612077 20.07.2010 04.08.2010
28.04.2011 20111122929 10.05.2011 07.06.2011
26.04.2012 20123192609 09.05.2012 15.05.2012
25.04.2013 20132186560 07.05.2013 20.05.2013
25.07.2013 20134231198 30.07.2013 09.08.2013
10.10.2013 20135861330 15.10.2013 25.10.2013
24.04.2014 20142274046 29.04.2014 05.05.2014
23.04.2015 20152615962 04.05.2015 06.05.2015
22.12.2016 20167724827 04.01.2017 06.01.2017
07.06.2017 20173251129 12.06.2017 19.06.2017
28.06.2018 20183296796 11.07.2018 17.07.2018
29.04.2019 20192743090 07.05.2019 10.05.2019
02.12.2019 20197383041 17.12.2019 19.12.2019
11.03.2021 20211660922 25.03.2021 06.04.2021
27.09.2021 20216601347 30.09.2021 18.10.2021
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ANEXO Il - EVOLUCAO DO CAPITAL (ART. 5°)

Capital Inicial, em 28.03.1955: Cr$ 800.000.000,00

Ata da Novo Capital Aprovado JUCEPAR Publicada no
AG Ne arq. Data DOE PR
Cr$
01.10.1960 1.400.000.000,00 26.350 13.10.1960 14.10.1960
16.04.1962 4.200.000.000,00 31.036 03.05.1962 26.05.1962
11.11.1963 8.000.000.000,00 37.291 28.11.1963 02.12.1963
13.10.1964 16.000.000.000,00 50.478 23.10.1964 31.10.1964
24.09.1965 20.829.538.000,00 65.280 15.10.1965 18.10.1965
29.10.1965 40.000.000.000,00 65.528 12.11.1965 18.11.1965
20.09.1966 70.000.000.000,00 70.003 11.10.1966 18.10.1966
NCr$
31.10.1967 125.000.000,00 74.817 01.12.1967 07.12.1967
17.06.1968 138.660.523,00 77.455 27.06.1968 13.07.1968
27.11.1968 180.000.000,00 79.509 10.12.1968 20.12.1968
06.06.1969 210.000.000,00 82.397 11.07.1969 05.08.1969
13.10.1969 300.000.000,00 84.131 30.10.1969 03.11.1969
03.12.1969 300.005.632,00 84.552 16.12.1969 30.12.1969
06.04.1970 332.111.886,00 86.263 14.05.1970 09.06.1970
Cr$
24.11.1970 425.000.000,00 89.182 11.12.1970 18.12.1970
18.12.1970 500.178.028,00 89.606 04.02.1971 17.02.1971
31.07.1972 866.000.000,00 97.374 21.09.1972 04.10.1972
30.04.1973? 867.934.700,00 101.449 15.08.1973 28.08.1973
31.08.1973 877.000.000,00 102.508 09.11.1973 21.11.1973
30.10.19733 1.023.000.000,00 103.387 25.01.1974 11.02.1974
30.05.1974 1.023.000.010,00 105.402 21.06.1974 27.06.1974
27.12.1974 1.300.000.000,00 108.364 07.02.1975 21.02.1975
30.04.1975 1.302.795.500,00 110.111 13.06.1975 18.06.1975
22.12.1975 1.600.000.000,00 113.204 15.01.1976 13.02.1976
26.03.1976 1.609.502.248,00 114.535 29.04.1976 10.05.1976
17.12.1976 2.100.000.000,00 118.441 14.01.1977 04.02.1977
29.08.1977 3.000.000.000,00 122.059 14.10.1977 25.10.1977
16.11.1977 3.330.000.000,00 122.721 13.12.1977 12.01.1978
28.04.1978 3.371.203.080,00 125.237 06.07.1978 20.07.1978

Cont....

! Retificada no DOE PR de 05.06.1967.
2 Ratificada na AGE de 07.08.1973, publicada no DOE PR de 23.08.1973.
8 Ratificada na AGE de 21.12.1973, publicada no DOE PR de 01.02.1974.
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ANEXO Il - EVOLUCAO DO CAPITAL (ART. 5°)

Continuacéo...

Ata da Novo Capital Aprovado JUCEPAR Publicada no
AG Ne arq. Data DOE PR
Cr$
14.12.1978 4.500.000.000,00 127.671 19.01.1979 06.03.1979
05.03.1979 5.656.487.659,00 128.568 04.05.1979 17.05.1979
30.04.1979 5.701.671.254,00 129.780 24.07.1979 14.08.1979
24.09.1979 8.000.000.000,00 130.933 05.11.1979 23.11.1979
CR$
27.03.1980 10.660.296.621,00 133.273 17.06.1980 27.06.1980
29.04.1980 10.729.574.412,00 133.451 27.06.1980 16.07.1980
16.10.1980 11.600.000.000,00 135.337 02.12.1980 20.01.1981
30.04.1981 20.000.000.000,00 137.187 19.05.1981 29.05.1981
30.10.1981 20.032.016.471,00 139.832 01.12.1981 18.12.1981
30.04.1982 37.073.740.000,00 141.852 01.06.1982 17.06.1982
29.10.1982 39.342.000.000,00 144.227 14.12.1982 29.12.1982
14.03.1983 75.516.075.768,00 145.422 12.04.1983 10.05.1983
02.05.1983 80.867.000.000,00 146.251 31.05.1983 14.06.1983
01.09.1983 83.198.000.000,00 148.265 25.10.1983 09.12.1983
10.04.1984 205.139.191.167,00 150.217 15.06.1984 17.07.1984
10.04.1984 215.182.000.000,00 150.217 15.06.1984 17.07.1984
05.10.1984 220.467.480.000,00 160.412 08.11.1984 27.11.1984
25.03.1985 672.870.475.837,00 161.756 21.05.1985 11.06.1985
25.03.1985 698.633.200.000,00 161.756 21.05.1985 11.06.1985
18.09.1985 719.093.107.000,00 163.280 14.11.1985 27.11.1985
Cz$
25.04.1986 2.421.432.629,00 164.815 11.06.1986 30.06.1986
23.10.1986 2.472.080.064,00 166.138 06.11.1986 14.11.1986
18.03.1987 4.038.049.401,49 166.903 07.04.1987 08.05.1987
18.03.1987 4.516.311.449,87 166.903 07.04.1987 08.05.1987
18.09.1987 4.682.539.091,91 168.598 06.10.1987 16.10.1987
14.04.1988 18.772.211.552,10 170.034 06.05.1988 25.05.19884
14.04.1988 19.335.359.578,00 170.034 06.05.1988 25.05.1988
14.06.1988 19.646.159.544,00 170.727 11.07.1988 20.07.1988
25.04.1989 174.443.702.532,00 172.902 26.05.1989 06.07.1989
NCz$
25.04.1989 182.848.503,53 172.902 26.05.1989 06.07.1989
26.06.1989 184.240.565,60 17.337,4 12.07.1989 21.07.1989

4 Retificagdo no DOE n° 2780, de 27.05.88.

Cont....
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ANEXO Il - EVOLUCAO DO CAPITAL (ART. 5°)

Continuacéo...

Ata da Novo Capital Aprovado JUCEPAR Publicada no
AG Ne arq. Data DOE PR
Cr$
30.03.1990 2.902.464.247,10 175.349 02.05.1990 09.05.1990
30.03.1990 3.113.825.643,60 175.349 02.05.1990 09.05.1990
25.05.1990 3.126.790.072,52 176.016 10.07.1990 09.08.1990
25.03.1991 28.224.866.486,42 17.780,9 26.04.1991 23.05.1991
25.03.1991 30.490.956.176,38 17.780,9 26.04.1991 23.05.1991
23.05.1991 30.710.162.747,26 17.833,7 18.06.1991 27.06.1991
28.04.1992 337.561.908.212,47 18.061,7 08.06.1992 06.07.1992
28.04.1992 367.257.139.084,96 18.061,7 08.06.1992 06.07.1992
25.06.1992 369.418.108.461,33 18.089,9 09.07.1992 17.07.1992
01.04.1993 4.523.333.257.454,10 18.255,3 29.04.1993 20.05.1993
01.04.1993 4.814.158.615.553,95 18.255,3 29.04.1993 20.05.1993
15.06.1993 4.928.475.489.940,95° 18.313,9 13.07.1993 24.08.1993
CR$
26.04.1994 122.158.200.809,22° 1847810 10.05.1994 08.06.1994
R$
25.04.1995 446.545.229,15 950696471 18.05.1995 19.06.1995
23.04.1996 546.847.990,88 960710000 07.05.1996 15.05.1996
29.07.1997 1.087.959.086,89 971614130 30.07.1997 01.08.1997
07.08.1997 1.169.125.740,577 971761671 12.08.1997 15.08.1997
12.03.1998 1.225.351.436,59 980428793 01.04.1998 07.04.1998
25.03.1999 1.620.246.833,38 990646483 14.04.1999 23.04.1999
26.12.2002 2.900.000.000,00 20030096413 | 29.01.2003 10.02.2003
29.04.2004 3.480.000.000,00 20041866290 | 07.06.2004 18.06.2004
27.04.2006 3.875.000.000,00 20061227897 | 09.05.2006 24.05.2006
27.04.2007 4.460.000.000.00 20071761462 | 05.05.2007 29.05.2007
27.04.2010 6.910.000.000,00 20105343960 | 06.05.2010 13.05.2010
22.12.2016 7.910.000.000,00 20167724827 | 04.01.2017 06.01.2017
29.04.2019 10.800.000.000,00 20192743090 | 07.05.2019 10.05.2019

5 Em funcdo da Medida Provisédria n° 336, de 28.07.93, que altera a moeda nacional, o capital da Empresa passou, a partir de 01.08.93, a
ser registrado em "“cruzeiros reais" (CR$ 4.928.475.475,41, nesta Ultima data).

5 Em fungdo da Medida Proviséria n® 542, de 30.06.94, que altera a moeda nacional, o capital da Empresa passou, a partir de 01.07.94, a
ser registrado em "reais" (R$ 44.421.146,54, nesta Ultima data).

7 Aumento do capital social autorizado pelo Conselho de Administrag&o.
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Il - PROPOSTA DE ALTERACAO COM DESCRICAO DOS ARTIGOS ATUAIS E DOS ARTIGOS PROPOSTOS E AS JUSTIFICATIVAS DA ALTERACAO, DE ACORDO COM O ART. 11 DA
INSTRUCAO CVM 481/09

ESTATUTO SOCIAL COPEL (HOLDING)
QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES

Artigo atual

Ultima alteracio na 202 AGE, de 27.09.2021. Estatuto proposto Justificativa
CAPITULO I - DENOMINAGAO, DURAGAO, SEDEE  [CAPITULO | - DENOMINAGAO, DURAGAO, SEDE E| . . .
OBJETO SOCIAL OBJETO SOCIAL :

Art. 1° A Companhia Paranaense de Energia, abreviadamente | Art. 1° A Companhia Paranaense de Energia, abreviadamente | Mantém inalterado.
"Copel", é uma sociedade de economia mista de capital aberto, | "Copel”, € uma sociedade de economia mista de capital aberto,
dotada de personalidade juridica de direito privado, parte | dotada de personalidade juridica de direito privado, parte integrante
integrante da administracdo indireta do Estado do Parana, | da administragdo indireta do Estado do Parand, instituida pelo
instituida pelo Decreto Estadual n® 14.947/1954, sob autorizacdo | Decreto Estadual n® 14.947/1954, sob autorizacdo da Lei Estadual n°
da Lei Estadual n° 1.384/1953, e é regida por este Estatuto, pelas | 1.384/1953, e € regida por este Estatuto, pelas Leis Federais n°
Leis Federais n° 6.404/1976 e 13.303/2016 e demais disposi¢des | 6.404/1976 e 13.303/2016 e demais disposic¢bes legais aplicaveis.

legais aplicaveis.

Art. 2° O prazo de duragdo da Companhia é indeterminado. Art. 2° O prazo de duragdo da Companhia € indeterminado. Mantém inalterado.

Art. 3° A Companhia tem sede e foro no Municipio de |Art. 3° A Companhia tem sede e foro no Municipio de Curitiba, | Mantém inalterado.
Curitiba, Estado do Parand, Brasil, podendo estabelecer, no Pais e | Estado do Parand, Brasil, podendo estabelecer, no Pais e no exterior,
no exterior, filiais, agéncias, sucursais e escritorios. filiais, agéncias, sucursais e escritorios.

Art. 4° Constitui o objeto social da Companhia: Art. 4° Constitui o objeto social da Companhia: Mantém inalterado.

I pesquisar e estudar, dos pontos de vista técnico e econdmico, | I pesquisar e estudar, dos pontos de vista técnico e econdmico, | Mantém inalterado.
quaisquer fontes de energia, provendo solucbes para o |quaisquer fontes de energia, provendo solugdes para o
desenvolvimento com sustentabilidade; desenvolvimento com sustentabilidade;

Il pesquisar, estudar, planejar, construir e explorar a producéo, a | Il pesquisar, estudar, planejar, construir e explorar a producdo, a | Mantém inalterado.
transformacdo, o transporte, 0 armazenamento, a distribuicdo e o | transformacdo, o transporte, 0 armazenamento, a distribuicdo e o
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ESTATUTO SOCIAL COPEL (HOLDING)
QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES

Artigo atual
Ultima alteracdo na 2022 AGE, de 27.09.2021.
comeércio de energia, em qualquer de suas formas, principalmente | comércio de energia, em qualquer de suas formas, principalmente a
a elétrica, de combustiveis e de matérias-primas energéticas; elétrica, de combustiveis e de matérias-primas energéticas;

Estatuto proposto Justificativa

111 estudar, planejar, projetar, construir e operar barragens e seus | 11 estudar, planejar, projetar, construir e operar barragens e seus | Mantém inalterado.
reservatorios, bem como outros empreendimentos, visando o |reservatérios, bem como outros empreendimentos, visando o
aproveitamento multiplo das aguas; aproveitamento multiplo das aguas;

IV prestar servigos em negocios de energia, de infraestrutura | IV prestar servicos em negdcios de energia, de infraestrutura | Mantém inalterado.
energética, informagdes e assisténcia técnica, quanto ao uso | energética, informaces e assisténcia técnica, quanto ao uso racional
racional da energia, & iniciativas empresariais que visem a|da energia, & iniciativas empresariais que visem a implantacéo e
implantaco e desenvolvimento de atividades econémicas de | desenvolvimento de atividades econdmicas de interesse para o
interesse para 0 desenvolvimento do Estado, desde que | desenvolvimento do Estado, desde que previamente autorizada pelo
previamente autorizada pelo Conselho de Administragdo; e Conselho de Administragdo; e

V desenvolver atividades na darea de geracdo de energia, |V desenvolver atividades na area de geragdo de energia, transmissao | Mantém inalterado.
transmissdo de informacdes eletronicas, comunicagdes e controles | de informagdes eletronicas, comunicages e controles eletronicos, de
eletrbnicos, de telefonia celular, e outras atividades de interesse | telefonia celular, e outras atividades de interesse para a Copel e para
para a Copel e para o Estado do Parand, ficando autorizada para | 0 Estado do Parand, ficando autorizada para estes fins, desde que
estes fins, desde que previamente autorizada pelo Conselho de | previamente autorizada pelo Conselho de Administragdo, e para 0s
Administracdo, e para os previstos nos incisos Il e I11, a participar, | previstos nos incisos Il e 11, a participar, de preferéncia, majoritéria
de preferéncia, majoritaria ou presente no grupo de controle, de | ou presente no grupo de controle, de consércios ou companhias com
consércios ou companhias com empresas privadas e fundos de | empresas privadas e fundos de pensdo e outros entes privados, em
pensdo e outros entes privados, em licitacGes de novas concessdes | licitacbes de novas concessdes e/ou em sociedades de propdsito
e/ou em sociedades de proposito especifico ja constituidas para a | especifico ja constituidas para a exploragdo de concessfes ja
exploragdo de concessbes ja existentes, que tenham sido | existentes, que tenham sido consideradas, além das caracteristicas
consideradas, além das caracteristicas gerais dos projetos, 0s | gerais dos projetos, 0s respectivos impactos sociais e ambientais.

respectivos impactos sociais e ambientais.

§ 1° A Companhia podera, para a consecuc¢do do seu objeto social, | § 1° A Companhia poderd, para a consecu¢do do seu objeto social, | Mantém inalterado.
constituir subsidiarias, assumir o controle acionario de empresa e | constituir subsidiarias, assumir o controle acionario de empresa e
participar do capital social de outras empresas, relacionadas ao seu | participar do capital social de outras empresas, relacionadas ao seu
objeto social, conforme legislacdo estadual, desde que |objeto social, conforme legislacdo estadual, desde que previamente
previamente autorizada pelo Conselho de Administracéo. autorizada pelo Conselho de Administracao.
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ESTATUTO SOCIAL COPEL (HOLDING)
QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES

COPEL
Companhia Paranaense de Energia

) Artigo atual
Ultima alteracdo na 2022 AGE, de 27.09.2021.

Estatuto proposto

Justificativa

§ 2° Para a consecucéo do objeto social e observada a sua area de
atuacdo, a Companhia poderd abrir, instalar, manter, transferir ou
extinguir filiais, dependéncias, escritorios, representacdes ou
quaisquer outros estabelecimentos ou, ainda, designar
representantes, respeitadas as disposicoes legais e regulamentares.

§ 2° Para a consecucdo do objeto social e observada a sua &rea de
atuacdo, a Companhia podera abrir, instalar, manter, transferir ou
extinguir filiais, dependéncias, escritdrios, representacdes ou
quaisquer  outros  estabelecimentos ou, ainda, designar
representantes, respeitadas as disposi¢des legais e regulamentares.

Mantém inalterado.

§ 3° Com a admissdo da Companhia no segmento especial de
listagem, denominado Nivel 2 de Governanga Corporativa da B3
S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo, sujeitam-se a Companhia, seus
acionistas, administradores (membros do Conselho de
Administracdo e da Diretoria) e membros do Conselho Fiscal as
disposicdes do Regulamento de Listagem do Nivel 2 de
Governanga Corporativa da B3 (Regulamento do Nivel 2).

§3° Com a admissdo da Companhia no segmento especial de
listagem, denominado Nivel 2 de Governanca Corporativa da B3
S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo, sujeitam-se a Companhia, seus
acionistas, administradores (membros do Conselho de
Administragdo e da Diretoria) e membros do Conselho Fiscal as
disposi¢des do Regulamento de Listagem do Nivel 2 de Governanca
Corporativa da B3 (Regulamento do Nivel 2).

Mantém inalterado.

8 4° As disposicdes do Regulamento do Nivel 2 de Governanca
Corporativa da B3 prevalecerdo sobre as disposicOes estatutarias,
nas hipoteses de prejuizo aos direitos dos destinatarios das ofertas
publicas previstas neste Estatuto.

8 4° As disposicGes do Regulamento do Nivel 2 de Governanca
Corporativa da B3 prevalecerdo sobre as disposicOes estatutérias, nas
hipGteses de prejuizo aos direitos dos destinatarios das ofertas
publicas previstas neste Estatuto.

Mantém inalterado.

CAPITULO Il - CAPITAL SOCIAL E ACOES

CAPITULO Il - CAPITAL SOCIAL E ACOES

Mantém inalterado.

Art. 5° O capital social integralizado é de R$10.800.000.000,00
(dez bilhdes e oitocentos milhdes de reais), representado por
2.736.553.750 (dois bilhdes, setecentas e trinta e seis milhdes,
quinhentas e cinquenta e trés mil, setecentas e cinquenta) aces,
sem valor nominal, sendo 1.450.310.800 (um bilh&o, quatrocentas
e cinquenta milhBes, trezentas e dez mil e oitocentas) agdes
ordinarias e 1.286.242.950 (um bilhdo, duzentas e oitenta e seis
milhdes, duzentas e quarenta e duas mil, novecentas e cinquenta)
acOes preferenciais e, destas, 3.267.520 (trés milhdes, duzentas e
sessenta e sete mil e quinhentas e vinte) sdo acGes classe A e
1.282.975.430 (um bilhdo, duzentas e oitenta e duas milhdes,

Art. 5° O capital social integralizado é de R$10.800.000.000,00
(dez bilhdes e oitocentos milhdes de reais), representado por
2.736.553.750 (dois bilhGes, setecentas e trinta e seis milhdes,
quinhentas e cinquenta e trés mil, setecentas e cinquenta) acdes, sem
valor nominal, sendo 1.450.310.800 (um bilh&o, quatrocentas e
cinquenta milhdes, trezentas e dez mil e oitocentas) a¢fes ordinarias
e 1.286.242.950 (um bilh&o, duzentas e oitenta e seis milhGes,
duzentas e quarenta e duas mil, novecentas e cinquenta) acdes
preferenciais e, destas, 3.267.520 (trés milhdes, duzentas e sessenta
e sete mil e quinhentas e vinte) sdo acdes classe A e 1.282.975.430
(um bilh&o, duzentas e oitenta e duas milhGes, novecentas e setenta
e cinco mil e quatrocentas e trinta) sdo a¢des classe B.

Mantém inalterado.
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ESTATUTO SOCIAL COPEL (HOLDING)
QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES

Artigo atual
Ultima alteracdo na 2022 AGE, de 27.09.2021.
novecentas e setenta e cinco mil e quatrocentas e trinta) sdo acoes
classe B.

Estatuto proposto Justificativa

§ 1° O capital social podera ser aumentado, mediante deliberacdo | § 1° O capital social podera ser aumentado, mediante deliberagdo do | Mantém inalterado.
do Conselho de Administracdo, ouvido o Conselho Fiscal, nos | Conselho de Administracdo, ouvido o Conselho Fiscal, nos termos
termos da legislacdo vigente e independentemente de reforma | da legislagdo vigente e independentemente de reforma estatutéria, até
estatutéria, até o limite de 4.000.000.000 (quatro bilhdes) de | o limite de 4.000.000.000 (quatro bilhdes) de acbes, exclusivamente
acoes, exclusivamente para capitalizagdo de lucros e reservas ou, | para capitalizagdo de lucros e reservas ou, caso venha a ser
caso venha a ser deliberado pela assembleia geral a emissdo de | deliberado pela assembleia geral a emissdo de bénus de subscricéo,
bdnus de subscrigdo, de debéntures conversiveis ou a outorga de | de debéntures conversiveis ou a outorga de opcéo de compra de agdes
opcdo de compra de agBes a administradores e colaboradores, o |a administradores e colaboradores, o exercicio dos respectivos
exercicio dos respectivos direitos de conversao ou subscrigao. direitos de conversdo ou subscrigéo.

8§ 2° As agdes sdo nominativas, escriturais, mantidas em contas de | § 2° As a¢fes sdo nominativas, escriturais, mantidas em contas de | Mantém inalterado.
depdsito, em instituicdo financeira autorizada. depdsito, em institui¢do financeira autorizada.

§ 3° Fica a Companhia autorizada a escolher a instituicdo | 8 3° Ficaa Companhia autorizada a escolher a instituicdo financeira, | Mantém inalterado.
financeira, mediante deliberacdo do Conselho de Administracdo, | mediante deliberacio do Conselho de Administracdo, para manter as
para manter as agoes escriturais em contas de deposito. acOes escriturais em contas de deposito.

§ 4° A Companhia poderd, mediante autorizacdo do Conselho de | § 4° A Companhia poderd, mediante autorizacdo do Conselho de | Mantém inalterado.
Administracdo, adquirir suas préprias acGes, observadas as|Administracdo, adquirir suas préprias acdes, observadas as normas
normas estabelecidas pela Comissdo de Valores Mobiliarios. estabelecidas pela Comissdo de Valores Mobiliarios.

§ 5° Os aumentos de capital poderéo ser efetuados com a emissdo | 8 5° Os aumentos de capital poderdo ser efetuados com a emisséo de | Mantém inalterado.
de acOes preferenciais classe B, sem guardar propor¢do com as | acBes preferenciais classe B, sem guardar propor¢do com as classes
classes existentes ou com as agdes ordinérias, respeitando o limite | existentes ou com as acBes ordinarias, respeitando o limite
estabelecido nos termos da Lei Federal n® 6.404/1976 e alteracOes | estabelecido nos termos da Lei Federal n° 6.404/1976 e alteracdes
posteriores. posteriores.

8 6° As acdes preferenciais, com direito a voto restrito, nos termos | 8 6° As agdes preferenciais, com direito a voto restrito, nos termos | Mantém inalterado.
do § 7° deste artigo, serdo de classes A e B, e conferirdo a seus | do § 7° deste artigo, serdo de classes A e B, e conferirdo a seus
titulares as seguintes preferéncias e vantagens: titulares as seguintes preferéncias e vantagens:
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I. As acBes preferenciais classe A terdo prioridade na distribuicdo | I. As a¢des preferenciais classe A terdo prioridade na distribuicdo de | Mantém inalterado.
de dividendos minimos de 10% (dez por cento) ao ano, a ser entre | dividendos minimos de 10% (dez por cento) ao ano, a ser entre elas
elas rateados igualmente, calculados com base no capital proprio | rateados igualmente, calculados com base no capital préprio a esta
a esta espécie e classe de agdes, integralizado até 31 de dezembro | espécie e classe de a¢des, integralizado até 31 de dezembro do ano
do ano findo, e que sera imputado ao dividendo obrigatdrio | findo, e que sera imputado ao dividendo obrigatorio previsto no
previsto no artigo 88; artigo 88;

Estatuto proposto Justificativa

1. As agBes preferenciais classe B terdo prioridade na distribui¢do | 1. As a¢Bes preferenciais classe B terdo prioridade na distribui¢do | Mantém inalterado.
de dividendos obrigatérios, a serem entre elas rateados |de dividendos obrigatdrios, a serem entre elas rateados igualmente,
igualmente, correspondentes a parcela do valor equivalente a, no | correspondentes a parcela do valor equivalente a, no minimo, 25%
minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido, ajustado | (vinte e cinco por cento) do lucro liquido, ajustado nos termos da Lei
nos termos da Lei Federal n® 6.404/1976 e alteracdes posteriores, | Federal n° 6.404/1976 e alteragbes posteriores, calculado
calculado proporcionalmente ao capital proprio a esta espécie e | proporcionalmente ao capital proprio a esta espécie e classe de agdes,
classe de a¢des, integralizado até 31 de dezembro do ano findo; | integralizado até 31 de dezembro do ano findo;

I11. Os dividendos assegurados pelo inciso anterior as agdes | I1l. Os dividendos assegurados pelo inciso anterior as acfes | Mantém inalterado.
preferenciais classe B serdo prioritarios apenas em relagdo as | preferenciais classe B serdo prioritarios apenas em relacdo as agdes
acOes ordinarias e somente serdo pagos a conta dos lucros | ordindrias e somente serdo pagos a conta dos lucros remanescentes
remanescentes depois de pagos os dividendos prioritarios das | depois de pagos os dividendos prioritarios das acdes preferenciais
acoes preferenciais classe A; classe A;

IV O dividendo a ser pago por acéo preferencial, independente | IV O dividendo a ser pago por acdo preferencial, independente de | Mantém inalterado.
de classe, serd, no minimo, 10% (dez por cento) superior ao que | classe, sera, no minimo, 10% (dez por cento) superior ao que for
for atribuido a cada acdo ordinaria, em conformidade com o | atribuido a cada a¢&o ordinéria, em conformidade com o disposto na
disposto na Lei Federal n° 6.404/1976 e alteragdes posteriores; e | Lei Federal n® 6.404/1976 e alteragdes posteriores; e

V. As acles preferenciais adquirirdo o direito de voto pleno se, | V. As ac¢Bes preferenciais adquirirdo o direito de voto pleno se, pelo | Mantém inalterado.
pelo prazo de 03 (trés) exercicios consecutivos, ndo lhes forem | prazo de 03 (trés) exercicios consecutivos, ndo lhes forem pagos os
pagos os dividendos prioritarios ou minimos a que fazem jus; e | dividendos prioritarios ou minimos a que fazem jus; e

VI As agdes preferenciais asseguram aos seus titulares o direito | VI As ac¢des preferenciais asseguram aos seus titulares o direito de | Mantém inalterado.
de serem incluidas em oferta pablica de aquisicdo de acdes em | serem incluidas em oferta pablica de aquisicdo de acbes em
decorréncia de Alienacdo de Controle da Companhia a0 mesmo | decorréncia de Alienacdo de Controle da Companhia ao mesmo
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Estatuto proposto

Justificativa

preco e nas mesmas condi¢des ofertadas ao Acionista Controlador
Alienante.

preco e nas mesmas condicOes ofertadas ao Acionista Controlador
Alienante.

§ 7° Cada acéo preferencial confere ao seu titular o direito a voto
restrito, exclusivamente, nas seguintes matérias:

8§ 7° Cada acéo preferencial confere ao seu titular o direito a voto
restrito, exclusivamente, nas seguintes matérias:

Mantém inalterado.

I transformacdo, incorporacao, fusdo ou cisdo da Companhig;

I transformacdo, incorporacdo, fuséo ou cisdo da Companhia;

Mantém inalterado.

Il aprovacdo de contratos entre a Companhia e o Acionista
Controlador, diretamente ou por meio de terceiros, assim como de
outras sociedades nas quais o Acionista Controlador tenha
interesse, sempre que, por forca de disposicgdo legal ou estatutaria,
sejam deliberados em Assembleia Geral,

Il aprovagdo de contratos entre a Companhia e 0 Acionista
Controlador, diretamente ou por meio de terceiros, assim como de
outras sociedades nas quais o Acionista Controlador tenha interesse,
sempre que, por forca de disposicdo legal ou estatutaria, sejam
deliberados em Assembleia Geral,

Mantém inalterado.

111 avaliagdo de bens destinados a integralizagdo de aumento de
capital da Companhia;

11 avaliagdo de bens destinados a integralizacdo de aumento de
capital da Companhia;

Mantém inalterado.

IV escolha de instituicio ou empresa especializada para
determinacdo do Valor Econdmico da Companhia, conforme
artigo 101 deste Estatuto Social;

IV escolha de instituicho ou empresa especializada para
determinacdo do Valor Econémico da Companhia, conforme artigo
101 deste Estatuto Social,

Mantém inalterado.

V alteracdo ou revogacdo de dispositivos estatutdrios que
alterem ou modifiquem quaisquer das exigéncias previstas no item
4.1 do Regulamento do Nivel 2 de Governanga Corporativa da B3,
ressalvado que esse direito a voto prevalecerd enquanto estiver em
vigor Contrato de Participacdo no Nivel 2 de Governanga
Corporativa; e

V  alteracdo ou revogacdo de dispositivos estatutarios que alterem
ou modifiquem quaisquer das exigéncias previstas no item 4.1 do
Regulamento do Nivel 2 de Governanga Corporativa da B3,
ressalvado que esse direito a voto prevalecera enquanto estiver em
vigor Contrato de Participagdo no Nivel 2 de Governanca
Corporativa; e

Mantém inalterado.

VI exclusdo ou alteracdo que vise suprimir o direito previsto no
inciso XXIX do artigo 28, bem como neste inciso, ressalvado que
tal alteracdo dependera da aprovacdo da maioria das acles
preferenciais em assembleia especial convocada para esse fim.

VI exclusdo ou alteracdo que vise suprimir o direito previsto no
inciso XXI1X do artigo 28, bem como neste inciso, ressalvado que tal
alteracdo dependera da aprovacdo da maioria das acdes preferenciais
em assembleia especial convocada para esse fim.

Mantém inalterado.

§8° A Companhia podera emitir titulos multiplos de agdes e
cautelas que provisoriamente os representem. E facultado ao

§ 8° A Companhia podera emitir titulos multiplos de agdes e cautelas
que provisoriamente os representem. E facultado ao acionista a

Mantém inalterado.
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acionista a substituicdo de titulos simples de suas a¢des por titulos | substituicdo de titulos simples de suas acdes por titulos multiplos,
multiplos, bem como converter, a todo tempo, estes naqueles, | bem como converter, a todo tempo, estes naqueles, correndo por
correndo por conta do interessado as despesas de conversao. conta do interessado as despesas de conversao.

Estatuto proposto Justificativa

§ 9° As acdes de emissdo da Companhia poderdo ser convertidas | § 9° As ac¢Oes de emissdo da Companhia poderdo ser convertidas em | Mantém inalterado.
em outra espécie e classe, observadas as seguintes regras: outra espécie e classe, observadas as seguintes regras:

I as acOes preferenciais classe A poderdo ser convertidas em acdes | | as agOes preferenciais classe A poderdo ser convertidas em agdes | Mantém inalterado.
preferenciais classe B, a qualquer tempo; preferenciais classe B, a qualquer tempo;

Il as acdes ordindrias poderdo ser convertidas em acles | Il as acBes ordinarias poderdo ser convertidas em acOes | Mantém inalterado.
preferenciais classe B, em conformidade com os prazos, condi¢des | preferenciais classe B, em conformidade com os prazos, condi¢des e
e procedimentos definidos pelo Conselho de Administracdo, com | procedimentos definidos pelo Conselho de Administracdo, com o
0 Unico objetivo de formacdo de Units, conforme definido no Art. | Gnico objetivo de formacdo de Units, conforme definido no Art. 105;
105;

Il as acBes preferenciais classe B poderdo ser convertidas em | Il as agdes preferenciais classe B poderdo ser convertidas em | Mantém inalterado.
acOes ordinarias, em conformidade com os prazos, condi¢des e | acdes ordinarias, em conformidade com os prazos, condi¢bes e
procedimentos definidos pelo Conselho de Administragdo, com o | procedimentos definidos pelo Conselho de Administragdo, com o
Unico objetivo de formagéo de Units, conforme definido no Art. | Gnico objetivo de formag&o de Units, conforme definido no Art. 105;
105; e e

IV as acBes ordinérias e as acles preferenciais classe B, em | IV as agBes ordinarias e as acBGes preferenciais classe B, em | Mantém inalterado.
nenhuma hip6tese, poderdo ser convertidas em ac¢des preferenciais | nenhuma hipétese, poderdo ser convertidas em agdes preferenciais
classe. classe.

§ 10 As emissdes de acgbes, bonus de subscricao, debéntures ou | § 10 As emissdes de acBes, bdnus de subscricdo, debéntures ou | Mantém inalterado.
outros titulos mobiliarios, até o limite do capital autorizado, | outros titulos mobiliarios, até o limite do capital autorizado, poderao
poderdo ser aprovadas com exclusdo do direito de preferéncia ou | ser aprovadas com excluséo do direito de preferéncia ou reducgéo de
reducdo de prazo para seu exercicio, ndo inferior a 30 (trinta) dias, | prazo para seu exercicio, ndo inferior a 30 (trinta) dias, nos termos
nos termos da Lei Federal n® 6.404/1976 e alteragBes posteriores. | da Lei Federal n® 6.404/1976 e alteracBes posteriores.

§ 11 As debéntures poderao ser simples ou conversiveis em a¢des, | § 11 As debéntures poderdo ser simples ou conversiveis em acfes, | Mantém inalterado.
nos termos da Lei Federal n° 6.404/1976 e altera¢Bes posteriores. | nos termos da Lei Federal n° 6.404/1976 e alteracBes posteriores.
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CAPITULO I11 - ASSEMBLEIA GERAL (AG) CAPITULO I11 - ASSEMBLEIA GERAL (AG) Mantém inalterado.

Art. 6° A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da Companhia, | Art. 6°© A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da Companhia, | Mantém inalterado.
com poderes para deliberar sobre todos 0s negécios relativos ao | com poderes para deliberar sobre todos os negdcios relativos ao seu
seu objeto social e sera regida pela legislacdo vigente. objeto social e sera regida pela legislacdo vigente.

Art. 7° A Assembleia Geral serd convocada pelo Conselho de | Art. 7° A Assembleia Geral serd convocada pelo Conselho de | Mantém inalterado.
Administracdo ou, nas hipoteses admitidas em lei, pela Diretoria, | Administracdo ou, nas hip6teses admitidas em lei, pela Diretoria,
pelo Conselho Fiscal ou pelos acionistas. pelo Conselho Fiscal ou pelos acionistas.

Art. 8° A convocagdo sera feita com antecedéncia minima de | Art. 8° A convocagdo sera feita com antecedéncia minima de 30 | Mantém inalterado.
30 (trinta) dias da data da realizacdo da Assembleia Geral e, a falta | (trinta) dias da data da realizacdo da Assembleia Geral ¢, a falta de
de quorum de instalacdo, far-se-4 segunda convocacdo, com |quérum de instalagdo, far-se-4 segunda convocagdo, com
antecedéncia minima de 08 (oito) dias, nos termos da legislacéo | antecedéncia minima de 08 (oito) dias, nos termos da legislacdo
vigente, sendo disponibilizados os documentos relativos a | vigente, sendo disponibilizados os documentos relativos a respectiva
respectiva pauta na mesma data da convocacdo, de modo | pauta na mesma data da convocacdo, de modo acessivel, inclusive de
acessivel, inclusive de forma eletronica. forma eletronica.

Paragrafo  Unico. Nas Assembleias Gerais tratar-se-a | Paragrafo  Unico. Nas Assembleias Gerais  tratar-se-4 | Mantém inalterado.
exclusivamente do objeto previsto nos editais de convocacéao, ndo | exclusivamente do objeto previsto nos editais de convocagéo, ndo se
se admitindo inclusdo de assuntos gerais na pauta da Assembleia. | admitindo inclusdo de assuntos gerais na pauta da Assembleia.

Art. 9° A Assembleia Geral serd instalada e presidida pelo | Art. 9° A Assembleia Geral serd instalada e presidida pelo | Mantém inalterado.
Presidente do Conselho de Administracdo ou pelo substituto que | Presidente do Conselho de Administragdo ou pelo substituto que esse
esse vier a designar e, residualmente, por 01 (um) acionista | vier a designar e, residualmente, por 01 (um) acionista escolhido, na
escolhido, na ocasio, pelos acionistas presentes. ocasido, pelos acionistas presentes.

§ 1° O qudrum de instalagdo de Assembleias Gerais, bem como o | § 1° O quérum de instalacdo de Assembleias Gerais, bem como o | Mantém inalterado.
das deliberagdes, sera aquele determinado na legislacdo vigente. | das deliberacdes, sera aquele determinado na legislacdo vigente.

§ 2° O Presidente da Assembleia escolherd, dentre os presentes, | § 2° O Presidente da Assembleia escolherd, dentre os presentes, 01 | Mantém inalterado.
01 (um) secretério. (um) secretario.
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Art. 10 A Assembleia Geral reunir-se-4 ordinariamente dentro | Art. 10 A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente dentro dos | Mantém inalterado.
dos 04 (quatro) primeiros meses apds o encerramento do exercicio | 04 (quatro) primeiros meses ap0s o encerramento do exercicio social,
social, para deliberar sobre as matérias previstas em lei, e |para deliberar sobre as matérias previstas em lei, e
extraordinariamente, quando necessario. extraordinariamente, quando necessario.

Estatuto proposto Justificativa

Paréagrafo Unico. A Assembleia Geral Ordinaria e Assembleia | Paragrafo Unico. A Assembleia Geral Ordinaria e Assembleia | Mantém inalterado.
Geral Extraordinéria poderao ser, cumulativamente, convocadas e | Geral Extraordinaria poderdo ser, cumulativamente, convocadas e
realizadas no mesmo local, data e hora, instrumentadas em ata | realizadas no mesmo local, data e hora, instrumentadas em ata Gnica.
nica.

Art. 11 Nas Assembleias Gerais, cada acdo ordinaria dard | Art. 11 Nas Assembleias Gerais, cada acdo ordinaria dara direito | Mantém inalterado.
direito a 01 (um) voto. Exclusivamente nas matérias em que as |a 01 (um) voto. Exclusivamente nas matérias em que as acles
acles preferenciais tenham direito de voto restrito, nos termos | preferenciais tenham direito de voto restrito, nos termos deste
deste Estatuto, cada acdo preferencial dara direito a 01 (um) voto. | Estatuto, cada a¢do preferencial daré direito a 01 (um) voto.

Art. 12 O acionista podera participar e ser representado por | Art. 12 O acionista podera participar e ser representado por | Mantém inalterado.
procurador nas Assembleias Gerais, exibindo, no ato ou | procurador nas Assembleias Gerais, exibindo, no ato ou previamente,
previamente, documentos e procuragdo com poderes especificos, | documentos e procuragdo com poderes especificos, na forma da lei.
na forma da lei.

Art. 13 A ata da Assembleia Geral serd lavrada conforme a|Art. 13 A ata da Assembleia Geral serd lavrada conforme a| Mantém inalterado.
legislagdo vigente. legislacdo vigente.

Art. 14 A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em | Art. 14 A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em lei, | Mantém inalterado.
lei, reunir-se-a para deliberar sobre: reunir-se-a para deliberar sobre:

I aumento do capital social, além do limite autorizado no Estatuto | I aumento do capital social, além do limite autorizado no Estatuto | Mantém inalterado.
Social, Social,

Il avaliacdo de bens com que o acionista concorre para a formacao | Il avaliacdo de bens com que o acionista concorre para a formacdo | Mantém inalterado.
do capital social; do capital social;

Il transformacdo, fusdo, incorporacdo, cisdo, dissolucdo e | Il transformacéo, fusdo, incorporacao, ciséo, dissolugdo e liquidagdo | Mantém inalterado.
liquidacdo da empresa; da empresa;
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IV alteracdo do Estatuto Social; IV alteracéo do Estatuto Social; Mantém inalterado.

V eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do |V eleicdo e destituigdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho | Mantém inalterado.
Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e respectivos | de Administracdo, do Conselho Fiscal e respectivos suplentes e do
suplentes e do Comité de Indicacdo e Avaliacdo; Comité de Indicagdo e Avaliacio;

VI fixacdo da remuneracéo dos administradores, dos conselheiros | VI fixacdo da remuneracdo dos administradores, dos conselheiros | Mantém inalterado.
fiscais e dos membros dos Comités Estatutarios; fiscais e dos membros dos Comités Estatutarios;

VIl aprovacdo das demonstracdes financeiras, da destinacdo do | VIl aprovacdo das demonstragdes financeiras, da destinacdo do | Mantém inalterado.
resultado do exercicio e da distribuicdo de dividendos, em |resultado do exercicio e da distribuicdo de dividendos, em
conformidade com a politica de dividendos; conformidade com a politica de dividendos;

VIl autorizagdo para a Companhia mover acdo de | VIl autorizagdo para a Companhia mover acdo de responsabilidade | Mantém inalterado.
responsabilidade civil contra os Administradores pelos prejuizos | civil contra os Administradores pelos prejuizos causados ao seu

causados ao seu patriménio; patriménio;

IX alienacdo de bens imoveis diretamente vinculados a prestacdo | IX alienacdo de bens imoveis diretamente vinculados a prestacdo de | Mantém inalterado.
de servigos e a constitui¢do de énus reais sobre eles; Servigos e a constituicdo de Onus reais sobre eles;

X permuta de a¢Bes ou outros valores mobiliarios; X permuta de a¢Bes ou outros valores mobiliarios; Mantém inalterado.

X1 emissdo de debéntures conversiveis em ages, inclusive de | X1 emissdo de debéntures conversiveis em acdes, inclusive de | Mantém inalterado.

controladas; controladas;

X1l emissdo de quaisquer outros titulos e valores mobilidrios | X1l emissdo de quaisquer outros titulos e valores mobiliarios | Mantém inalterado.

conversiveis em agdes, no Pais ou no exterior; e conversiveis em agoes, no Pais ou no exterior; e

X1l eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, de liquidantes, | X1l eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, de liquidantes, | Mantém inalterado.

julgando-lhes as contas. julgando-lhes as contas.

NOVO X1V politica de indenidade e condi¢cbes gerais do contrato de|Novo, visando refletir a nova competéncia da

indenidade, cabendo lhe ainda a validacédo da indenizacéo nos casos | Assembleia Geral, em atendimento a solicitacdo do
em que os valores tm impacto significativo na estrutura financeira
da companhia, e situacbes em que mais da metade dos
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administradores sdo potenciais beneficiarios de forma concomitante | acionista controlador, conforme Ata da 202% AGE,
em fungdo de um mesmo fato, conforme definido na politica de | realizada em 27.09.2021.

indenidade.

CAPITULO IV - ADMINISTRACAO DA COMPANHIA CAPITULO IV - ADMINISTRACAO DA COMPANHIA Mantém inalterado.
Art. 15 A Companhia serd administrada pelo Conselho de [ Art. 15 A Companhia serd administrada pelo Conselho de | Mantém inalterado.
Administracdo e pela Diretoria. Administracdo e pela Diretoria.

SECAO | - CONSELHO DE ADMINISTRACAO (CAD) |SECAO I - CONSELHO DE ADMINISTRACAO (CAD) Mantém inalterado.

Art. 16 O Conselho de Administracdo é érgao de deliberacdo | Art. 16 O Conselho de Administracdo é 6rgdo de deliberagdo | Mantém inalterado.
estratégica e colegiada responsavel pela orientacdo superior da | estratégica e colegiada responsavel pela orientacdo superior da
Companbhia. Companhia.

Composicdo, investidura e mandato Composicdo, investidura e mandato Mantém inalterado.

Art. 17 O Conselho de Administragdo serd composto por 09 | Art. 17 O Conselho de Administracdo serd composto por 09 | Mantém inalterado.
(nove) membros titulares, eleitos e destituidos pela Assembleia | (nove) membros titulares, eleitos e destituidos pela Assembleia
Geral, todos com prazode mandato unificadode 02 (dois) anos, | Geral, todos com prazode mandato unificadode 02 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 03 (trés) recondug¢des consecutivas, nos | permitidas, no méximo, 03 (trés) recondugdes consecutivas, nos
termos da Lei Federal n® 6.404/1976 e demais normativos | termos da Lei Federal n® 6.404/1976 e demais normativos aplicaveis,
aplicaveis, inclusive considerando a possibilidade eleicdo em | inclusive considerando a possibilidade eleicdo em separado por
separado por acionistas minoritarios e por detentores acdes |acionistas minoritarios e por detentores agdes preferenciais, bem
preferenciais, bem como de adog¢do do voto mdltiplo. como de adogao do voto multiplo.

§ 1° Sempre que cumulativamente, a eleicdo do Conselho de |8 1° Sempre que cumulativamente, a elei¢do do Conselho de | Mantém inalterado.
Administracdo se der pelo sistema de voto multiplo e os titulares | Administracdo se der pelo sistema de voto maltiplo e os titulares de
de aces ordinarias ou preferenciais exercerem o direito de eleger | acBes ordinarias ou preferenciais exercerem o direito de eleger
conselheiro, serd assegurado ao Estado do Parana o direito de | conselheiro, serd assegurado ao Estado do Parana o direito de eleger
eleger conselheiro em namero igual ao dos eleitos pelos demais | conselheiro em nimero igual ao dos eleitos pelos demais acionistas
acionistas e pelos empregados, mais um, independentemente do | e pelos empregados, mais um, independentemente do ndmero de
nimero de conselheiros estabelecidos no caput. conselheiros estabelecidos no caput.
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Estatuto proposto

Justificativa

§ 2° E assegurado aos acionistas minoritarios o direito de eleger
02 (dois) conselheiros, se maior nimero ndo lhes couber pelo
processo de voto multiplo previsto na legislagdo vigente.

§ 2° E assegurado aos acionistas minoritarios o direito de eleger 02
(dois) conselheiros, se maior nimero nao lhes couber pelo processo
de voto mdltiplo previsto na legislacdo vigente.

Mantém inalterado.

§ 3° E assegurado aos acionistas titulares de a¢Bes preferenciais
gue preencham os percentuais e requisitos previstos no artigo 141,
88 4°e 5°da Lei Federal n° 6.404/1976, o direito de eleger 01 (um)
conselheiro.

§ 3° E assegurado aos acionistas titulares de acdes preferenciais que
preencham o0s percentuais e requisitos previstos no artigo 141, 8§ 4°
e 5° da Lei Federal n° 6.404/1976, o direito de eleger 01 (um)
conselheiro.

Mantém inalterado.

§4° O Conselho de Administragao das Subsidirias Integrais serd
composto por 03 (trés) membros, contendo, no minimo, o Diretor
Geral da respectiva Subsidiaria Integral e 01 (um) diretor da
Companhia, respeitada disposigao prevista no § 5° deste artigo.

§ 4° O Conselho de Administracéo das Subsidiarias Integrais serd
composto por 03 (trés) membros, contendo, no minimo, o Diretor
Geral da respectiva Subsididria Integral e 01 (um) diretor da
Companhia, respeitada disposi¢ao prevista no § 5° deste artigo.

Mantém inalterado.

§5° O Diretor Presidente da Companhia poderd integrar o
Conselho de Administragdo como seu secretdrio executivo,
mediante eleicdo em Assembleia Geral.

§ 5° O Diretor Presidente da Companhia poderd integrar o Conselho
de Administragdo como seu secretario executivo, mediante eleicao
em Assembleia Geral.

Mantém inalterado.

8§ 6° Os cargos de Presidente do Conselho de Administragéo e de
Diretor Presidente ou principal executivo da Companhia nédo
poderdo ser acumulados pela mesma pessoa.

§ 6° Os cargos de Presidente do Conselho de Administragéo e de
Diretor Presidente ou principal executivo da Companhia ndo poderdo
ser acumulados pela mesma pessoa.

Mantém inalterado.

8 7° O Presidente do Conselho de Administracéo sera indicado
pelo acionista controlador e designado pela Assembleia Geral que
o eleger, sendo substituido, em suas auséncias e impedimentos,
pelo conselheiro escolhido pela maioria de seus pares.

§ 7° O Presidente do Conselho de Administracdo seré indicado pelo
acionista controlador e designado pela Assembleia Geral que o
eleger, sendo substituido, em suas auséncias e impedimentos, pelo
conselheiro escolhido pela maioria de seus pares.

Mantém inalterado.

§8° As indicacBes ao Conselho de Administracdo devem
observar 0s requisitos e vedagdes impostos pelas Leis Federais n°
6.404/1976 e 13.303/2016, pela politica e norma interna de
indicacdo de membros de 6rgéos estatutérios, além de atender aos
seguintes parametros:

8§ 8° As indicacBes ao Conselho de Administracdo devem observar
0s requisitos e vedacBes impostos pelas Leis Federais n° 6.404/1976
e 13.303/2016, pela politica e norma interna de indicacdo de
membros de 6rgdos estatutarios, além de atender aos seguintes
parametros:

Mantém inalterado.

I ter, no minimo, 03 (trés) conselheiros independentes, sendo
este nimero, em qualguer hipotese, igual ou superior a 25% (vinte

I ter,no minimo, 03 (trés) conselheiros independentes, sendo este
numero, em qualquer hipétese, igual ou superior a 25% (vinte e cinco

Mantém inalterado.
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e cinco por cento) do total de membros do 6rgdo. Referidos | por cento) do total de membros do drgdo. Referidos conselheiros
conselheiros deverdo ser expressamente declarados como | deverdo ser expressamente declarados como independentes na ata da
independentes na ata da Assembleia Geral que os eleger, em | Assembleia Geral que os eleger, em conformidade com a definigéo
conformidade com a definicdo do Regulamento do Nivel 2 de | do Regulamento do Nivel 2 de Governanca Corporativa da B3 e com
Governanca Corporativa da B3 e com o disposto na Lei Federal n°| o disposto na Lei Federal n° 13.303/2016, sendo também
13.303/20186, sendo também considerado(s) como | considerado(s) como independente(s) o(s) conselheiro(s) eleito(s)
independente(s) o(s) conselheiro(s) eleito(s) mediante faculdade | mediante faculdade prevista pelo artigo 141, 8§ 4° e 5° e artigo 239,
prevista pelo artigo 141, 88 4° e 5° e artigo 239, ambos da Lei | ambos da Lei Federal n® 6.404/1976 e alteragdes posteriores;
Federal n° 6.404/1976 e alteracdes posteriores;

Estatuto proposto Justificativa

Il quando, em decorréncia da observancia do percentual referido | Il quando, em decorréncia da observancia do percentual referido no | Mantém inalterado.
no paragrafo acima, resultar nimero fracionario de conselheiros, | paragrafo acima, resultar nimero fracionario de conselheiros,
proceder-se-4 ao arredondamento nos termos do Regulamento do | proceder-se-4 ao arredondamento nos termos do Regulamento do
Nivel 2 de Governanca Corporativa da B3. Nivel 2 de Governanca Corporativa da B3.

I ter, entre 03 (trés) a 05 (cinco) conselheiros, incluidos os | Il ter, entre 03 (trés) a 05 (cinco) conselheiros, incluidos os | Mantém inalterado.
mencionados no inciso |, que atendam, cumulativamente, as|mencionados no inciso I, que atendam, cumulativamente, as
condic@es previstas na Lei Federal n® 13.303/2016, para compor o | condi¢Bes previstas na Lei Federal n°® 13.303/2016, para compor 0
Comité de Auditoria Estatutario, dependendo da sua composic¢éo | Comité de Auditoria Estatutario, dependendo da sua composicéo
conforme Art. 51, § 2° deste Estatuto. conforme Art. 51, § 2° deste Estatuto.

IV ao menos 01 (um) dos conselheiros mencionados neste 8 8°| IV ao menos 01 (um) dos conselheiros mencionados neste § 8° | Mantém inalterado.
deverd ter reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade | devera ter reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade
societéria para integrar o Comité de Auditoria Estatutério previsto | societaria para integrar o Comité de Auditoria Estatutario previsto
neste Estatuto; neste Estatuto;

Art. 18 Fica assegurada a participagdo de 01 (um) representante | Art. 18 Fica assegurada a participacdo de 01 (um) representante | Mantém inalterado.
dos empregados no Conselho de Administracdo, com mandato | dos empregados no Conselho de Administracdo, com mandato
coincidente com o dos demais conselheiros. coincidente com o dos demais conselheiros.

§ 1° O conselheiro representante dos empregados sera eleito nos | § 1° O conselheiro representante dos empregados sera eleito nos | Mantém inalterado.
termos estabelecidos na legislagdo pertinente, por escrutinio |termos estabelecidos na legislacdo pertinente, por escrutinio
regulado segundo as normas da Companhia, sob os mesmos | regulado segundo as normas da Companhia, sob 0s mesmos critérios
critérios de elegibilidade previstos para os demais conselheiros. | de elegibilidade previstos para os demais conselheiros.
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§ 2° O candidato eleito conselheiro representante dos empregados | § 2° O candidato eleito conselheiro representante dos empregados | Mantém inalterado.
tomara posse para 0 mandato estabelecido neste artigo, permitida | tomara posse para o mandato estabelecido neste artigo, permitida a
a reelei¢do por 01 (uma) s vez. reelei¢do por 01 (uma) s6 vez.

Estatuto proposto Justificativa

Art-19 A investidura de membros no Conselho de|Art-19 A investidura de membros no Conselho de Administracdo | Mantém inalterado.
Administracdo observara as condigdes estabelecidas nas Leis | observara as condicdes estabelecidas nas Leis Federais n® 6.404/1976
Federais n® 6.404/1976 e 13.303/2016 e demais disposicdes legais | e 13.303/2016 e demais disposicOes legais aplicaveis.

aplicaveis.

Vacéncia e substitui¢cdes Vacéncia e substituicdes Mantém inalterado.

Art.20 Ocorrendo a vacancia definitiva da funcdo de|Art.20 Ocorrendo a vacancia definitiva da fungéo de conselheiro | Mantém inalterado.
conselheiro de administracdo, antes do término do mandato, o | de administracdo, antes do término do mandato, o Conselho de
Conselho de Administragdo convocard Assembleia Geral para | Administracdo convocard Assembleia Geral para eleigdo destinada a
eleicdo destinada & complementagdo do mandato. complementacdo do mandato.

§ 1° Observados os requisitos e vedacdes legais aplicaveis, cabera | § 1° Observados os requisitos e vedagdes legais aplicaveis, cabera | Mantém inalterado.
aos conselheiros remanescentes nomear o substituto para membro | aos conselheiros remanescentes homear o substituto para membro
vacante até a primeira Assembleia Geral, nos termos da Lei | vacante até a primeira Assembleia Geral, nos termos da Lei Federal
Federal n® 6.404/1976. n°® 6.404/1976.

§ 2° Na hipdtese de vacancia de todos os cargos do Conselho de | 8 2° Na hipdtese de vacancia de todos os cargos do Conselho de | Mantém inalterado.
Administracdo, compete a Diretoria convocar a Assembleia Geral. | Administracdo, compete a Diretoria convocar a Assembleia Geral.

§ 3° Em caso de vacéancia de cargo no Conselho de Administracdo | § 3° Em caso de vacéncia de cargo no Conselho de Administracdo | Mantém inalterado.
preenchido pelo voto multiplo, a convocagdo da Assembleia Geral | preenchido pelo voto multiplo, a convocacdo da Assembleia Geral
sera para eleicdo de todas as vagas preenchidas por esse sistema | sera para eleicdo de todas as vagas preenchidas por esse sistema para
para complementacdo dos mandatos. complementagdo dos mandatos.

Art. 21 A funcédo de conselheiro de administragdo € pessoal e | Art. 21 A funcdo de conselheiro de administracdo é pessoal e nao | Mantém inalterado.
ndo se admite suplente, inclusive para representante dos |se admite suplente, inclusive para representante dos empregados.
empregados.

Funcionamento Funcionamento Mantém inalterado.
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Estatuto proposto

Justificativa

Art. 22 O Conselho de Administracdo se reunird ordinariamente
01 (uma) vez por més e extraordinariamente sempre que
necessario, conforme previsto no Art. 25 do presente Estatuto.

Art. 22 O Conselho de Administracdo se reunird ordinariamente
01 (uma) vez por més e extraordinariamente sempre que necessario,
conforme previsto no Art. 25 do presente Estatuto.

Mantém inalterado.

Art.23 As reunibes do Conselho de Administragdo serdo
convocadas pelo seu presidente, ou pela maioria dos conselheiros
em exercicio, mediante o envio de correspondéncia por meio
fisico ou eletronico a todos os conselheiros, com a indicagdo dos
assuntos a serem tratados.

Art.23 As reunibes do Conselho de Administracdo serdo
convocadas pelo seu presidente, ou pela maioria dos conselheiros em
exercicio, mediante o envio de correspondéncia por meio fisico ou
eletrénico a todos os conselheiros, com a indicagdo dos assuntos a
serem tratados.

Mantém inalterado.

§ 1° As convocacdes enviadas no endereco fisico ou eletrdnico do
conselheiro serdo consideradas validas, sendo de sua
responsabilidade a atualizacdo de seu cadastro junto a Companhia.

§ 1° As convocagdes enviadas no endereco fisico ou eletronico do
conselheiro  serdo consideradas vaélidas, sendo de sua
responsabilidade a atualizagdo de seu cadastro junto @ Companhia.

Mantém inalterado.

§2° As reuniBes ordinédrias deverdo ser convocadas com
antecedéncia minima de 07 (sete) dias em relacdo a data da sua
realizagdo.

82° As reuniBes ordindrias deverdo ser convocadas com
antecedéncia minima de 07 (sete) dias em relagdo a data da sua
realizacdo.

Mantém inalterado.

§ 3% As reunides do Conselho de Administragdo serdo instaladas
com a presenca da maioria dos seus membros em exercicio,
cabendo a presidéncia dos trabalhos ao presidente do Conselho de
Administracdo ou, na sua falta, pelo conselheiro escolhido pela
maioria dos seus pares.

§ 3% As reunides do Conselho de Administragdo serdo instaladas
com a presenca da maioria dos seus membros em exercicio, cabendo
a presidéncia dos trabalhos ao presidente do Conselho de
Administragdo ou, na sua falta, pelo conselheiro escolhido pela
maioria dos seus pares.

Mantém inalterado.

Art. 24 Fica facultada, se necesséria, a participagdo nédo
presencial dos conselheiros na reunido, por audioconferéncia ou
videoconferéncia, que possa assegurar a participacdo efetiva e a
autenticidade do seu voto. O conselheiro, nesta hipotese, serd
considerado presente na reunido, e seu voto sera considerado
valido para todos os efeitos legais, sendo incorporado a ata da
referida reunido.

Art. 24 Fica facultada, se necessaria, a participacdo nao presencial
dos conselheiros na reunido, por audioconferéncia ou
videoconferéncia, que possa assegurar a participacdo efetiva e a
autenticidade do seu voto. O conselheiro, nesta hipltese, sera
considerado presente na reunido, e seu voto sera considerado valido
para todos os efeitos legais, sendo incorporado a ata da referida
reunido.

Mantém inalterado.

Art. 25 Quando houver motivo de urgéncia, formalmente
justificado para os membros do Conselho de Administracdo, o

Art. 25 Quando houver motivo de urgéncia, formalmente
justificado para os membros do Conselho de Administragdo, o

Mantém inalterado.
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Estatuto proposto

Justificativa

presidente do Conselho de Administracdo poderd convocar as
reunides extraordinarias a qualquer momento e desde que com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas para a sua
realizacdo, mediante o envio de correspondéncia por meio fisico
ou eletrdnico ou por outro meio de comunicacdo a todos os
conselheiros,  ficando  facultada a  participagdo  por
audioconferéncia, videoconferéncia ou outro meio idéneo de
manifestacdo de vontade do conselheiro ausente, cujo voto serd
considerado valido para todos os efeitos, sem prejuizo da posterior
lavratura e assinatura da respectiva ata.

presidente do Conselho de Administracdo poderd convocar as
reunides extraordinarias a qualquer momento e desde que com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas para a sua
realizacdo, mediante o envio de correspondéncia por meio fisico ou
eletrénico ou por outro meio de comunicagao a todos os conselheiros,
ficando facultada a participacdo por audioconferéncia,
videoconferéncia ou outro meio idéneo de manifestacdo de vontade
do conselheiro ausente, cujo voto sera considerado valido para todos
os efeitos, sem prejuizo da posterior lavratura e assinatura da
respectiva ata.

Art. 26 O Conselho de Administracdo deliberard por maioria de
votos dos presentes na reunido, prevalecendo, em caso de empate,
a proposta que contar com o voto do conselheiro que estiver
presidindo os trabalhos.

Art. 26 O Conselho de Administracdo deliberard por maioria de
votos dos presentes na reunido, prevalecendo, em caso de empate, a
proposta que contar com o voto do conselheiro que estiver presidindo
os trabalhos.

Mantém inalterado.

Art. 27 As reunides do Conselho de Administragdo serdo
secretariadas por quem o seu presidente indicar e todas as
deliberages constardo de ata lavrada e registrada em livro préprio
de acordo com o estabelecido em seu Regimento Interno.

Art. 27 As reunibes do Conselho de Administracdo serdo
secretariadas por quem o0 seu presidente indicar e todas as
deliberagdes constardo de ata lavrada e registrada em livro préprio
de acordo com o estabelecido em seu Regimento Interno.

Mantém inalterado.

Paragrafo Unico. Sempre que contiver deliberaces destinadas a
produzir efeitos perante terceiros, o extrato da ata sera arquivado
no registro do comércio e publicado na forma da legislacdo
vigente, ressalvada a matéria de cunho sigiloso, a qual constara de
documento em separado, ndo sendo dada publicidade.

Paragrafo Unico. Sempre que contiver deliberagdes destinadas a
produzir efeitos perante terceiros, o extrato da ata sera arquivado no
registro do comércio e publicado na forma da legislacdo vigente,
ressalvada a matéria de cunho sigiloso, a qual constara de documento
em separado, ndo sendo dada publicidade.

Mantém inalterado.

Atribuicbes

Atribuictes

Mantém inalterado.

Art. 28 Além das atribuicdes previstas em lei, compete ainda ao
Conselho de Administragdo:

Art. 28 Além das atribuicfes previstas em lei, compete ainda ao
Conselho de Administragdo:

Mantém inalterado.

| fixar a orientacdo geral dos negécios da Companhia, incluindo
aprovacdo e acompanhamento do plano de negdcio, planejamento

| fixar a orientacdo geral dos negocios da Companhia, incluindo
aprovacdo e acompanhamento do plano de negécio, planejamento

Mantém inalterado.
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Estatuto proposto

Justificativa

estratégico e de investimentos, definindo objetivos e prioridades
no atendimento de politicas publicas compativeis com a area de
atuacdo da Companhia e o seu objeto social, buscando o
desenvolvimento com sustentabilidade;

estratégico e de investimentos, definindo objetivos e prioridades no
atendimento de politicas publicas compativeis com a area de atuacao
da Companhia e o seu objeto social, buscando o desenvolvimento
com sustentabilidade;

Il eleger, destituir, tomar conhecimento de rendncia e substituir os
diretores da Companhia, fixando-lhes as atribuigdes, fiscalizando
sua gestdo, bem como:

Il eleger, destituir, tomar conhecimento de rendncia e substituir os
diretores da Companhia, fixando-Ihes as atribuig@es, fiscalizando sua
gestdo, bem como:

Mantém inalterado.

a) examinar a qualquer tempo os livros e papéis da Companhia,
contratos ou quaisquer outros atos;

a) examinar a qualquer tempo os livros e papéis da Companhia,
contratos ou quaisquer outros atos;

Mantém inalterado.

b) aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados
especificos a serem alcangados pelos membros da Diretoria; e

b) aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados
especificos a serem alcancados pelos membros da Diretoria; e

Mantém inalterado.

c) avaliar anualmente a execucdo da estratégia de longo prazo,
devendo publicar suas conclusdes e informéa-las a Assembleia
Legislativa e ao Tribunal de Contas do Estado, exceto as
informacdes de natureza estratégica, cuja divulgacdo possa ser
comprovadamente prejudicial aos interesses da Companhia;

c) avaliar anualmente a execucdo da estratégia de longo prazo,
devendo publicar suas conclusbes e informa-las a Assembleia
Legislativa e ao Tribunal de Contas do Estado, exceto as informacdes
de natureza estratégica, cuja divulgacdo possa ser comprovadamente
prejudicial aos interesses da Companhia;

Mantém inalterado.

111 manifestar-se sobre o relatério da administracdo e as contas da
Diretoria;

I11 manifestar-se sobre o relatério da administracdo e as contas da
Diretoria;

Mantém inalterado.

IV convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente ou nas
hipoteses previstas nos termos da legislagdo vigente;

IV convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente ou nas
hipoteses previstas nos termos da legislagao vigente;

Mantém inalterado.

V aprovar e acompanhar planos e programas anuais e plurianuais
com o orcamento empresarial de dispéndios e investimento da
Companhia e suas Subsidiarias Integrais, com indicacdo das fontes
e aplicagBes de recursos;

V aprovar e acompanhar planos e programas anuais e plurianuais
com o orgamento empresarial de dispéndios e investimento da
Companhia e suas Subsidiarias Integrais, com indica¢do das fontes e
aplicacOes de recursos;

Mantém inalterado.

VI autorizar a contratacdo da auditoria independente, bem como a
rescisdo do respectivo contrato, por recomendacdo do Comité de
Auditoria Estatutario, inclusive de outros servicos de seus
auditores independentes, recomendada pelo Comité de Auditoria

VI autorizar a contratacdo da auditoria independente, bem como a
rescisdo do respectivo contrato, por recomendagdo do Comité de
Auditoria Estatutério, inclusive de outros servicos de seus auditores
independentes, recomendada pelo Comité de Auditoria Estatutario,

Mantém inalterado.
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Estatuto proposto

Justificativa

Estatutario, quando a remuneragéo global representar mais de 5%
(cinco por cento) da remuneracdo dos servi¢os de auditoria
independente;

quando a remuneracdo global representar mais de 5% (cinco por
cento) da remuneragdo dos servicos de auditoria independente;

VII aprovar o plano anual dos trabalhos de auditoria interna e
discutir com a auditoria externa o seu plano trabalho, com o apoio
do Comité de Auditoria Estatutario;

VIl aprovar o plano anual dos trabalhos de auditoria interna e discutir
com a auditoria externa o seu plano trabalho, com o apoio do Comité
de Auditoria Estatutario;

Mantém inalterado.

VIl nomear e destituir o titular da Auditoria Interna, ap6s
recomendacdo do Comité de Auditoria Estatutario;

VIII nomear e destituir o titular da Auditoria Interna, apds
recomendacdo do Comité de Auditoria Estatutario;

Mantém inalterado.

IX monitorar, periodicamente, a eficicia dos sistemas de gestéo de
riscos e de controle interno estabelecidos para a prevengdo e
mitigagdo dos principais riscos a que esta exposta a Companhia,
inclusive os riscos relacionados a integridade das informaces
contdbeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de
corrupgdo e fraude, nos termos da Lei Federal n® 13.303/2016;

IX monitorar, periodicamente, a eficicia dos sistemas de gestéo de
riscos e de controle interno estabelecidos para a prevencdo e
mitigagdo dos principais riscos a que estad exposta a Companhia,
inclusive os riscos relacionados a integridade das informacdes
contébeis e financeiras e os relacionados & ocorréncia de corrupgéo e
fraude, nos termos da Lei Federal n° 13.303/2016;

Mantém inalterado.

X aprovar o Cddigo de Conduta e o Programa de Integridade da
Copel, monitorando as decisbes que envolvem as préticas de
governanca corporativa, o relacionamento com partes interessadas
e 0 Cadigo de Etica da Alta Administracio Estadual;

X aprovar o Cddigo de Conduta e o Programa de Integridade da
Copel, monitorando as decisbes que envolvem as préticas de
governanca corporativa, o relacionamento com partes interessadas e
0 Codigo de Etica da Alta Administragio Estadual;

Mantém inalterado.

Xl analisar, a partir de reporte direto do Diretor de Governanca,
Risco e Compliance, as situagdes em que se suspeite do
envolvimento do Diretor Presidente em irregularidades ou quando
este se furtar a obrigacao de adotar medidas necessarias em relacdo
a situacdo a ele relatada;

XI analisar, a partir de reporte direto do Diretor de Governanca,
Risco e Compliance, as situacdes em que se suspeite do
envolvimento do Diretor Presidente em irregularidades ou quando
este se furtar a obrigacdo de adotar medidas necessarias em relagéo
a situacdo a ele relatada;

Mantém inalterado.

X1 realizar avaliacdo anual, individual e coletiva, do seu
desempenho e dos demais membros dos orgdos estatutarios,
observando os dispositivos da Lei Federal n° 13.303/2016,
contando com apoio metodoldgico e procedimental do Comité de
Indicacdo e Avaliacdo;

X1l realizar avaliagdo anual, individual e coletiva, do seu
desempenho e dos demais membros dos Orgdos estatutarios,
observando os dispositivos da Lei Federal n® 13.303/2016, contando
com apoio metodolégico e procedimental do Comité de Indicagdo e
Avaliacéo;

Mantém inalterado.
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X1V aprovar as transac@es entre partes relacionadas, dentro dos | XIV aprovar as transaces entre partes relacionadas, dentro dos | Mantém inalterado.
critérios e limites de alcada definidos pela Companhia, observada | critérios e limites de algada definidos pela Companhia, observada a
a politica especifica, com o suporte do Comité de Auditoria | politica especifica, com o suporte do Comité de Auditoria
Estatutério; Estatutario;

Estatuto proposto Justificativa

XV constituir, instalar e dissolver comités ndo remunerados de | XV constituir, instalar e dissolver comités ndo remunerados de | Mantém inalterado.
assessoramento ao Conselho de Administracdo, nomear e destituir | assessoramento ao Conselho de Administracdo, nomear e destituir
seus membros, bem como nomear e destituir os membros dos | seus membros, bem como nomear e destituir os membros dos
comités estatutarios de assessoramento ao Conselho de |comités estatutdrios de assessoramento ao Conselho de
Administracdo, exceto se disposto em contrério neste Estatuto; Administragdo, exceto se disposto em contrério neste Estatuto;

XVI aprovar os regimentos internos do Conselho de | XVI aprovar os regimentos internos do Conselho de Administracdo, | Mantém inalterado.
Administracéo, da Diretoria e dos Comités de Assessoramento, | da Diretoria e dos Comités de Assessoramento, estatutarios e ndo
estatutarios e ndo estatutarios, bem como eventuais alteracdes. estatutarios, bem como eventuais alteragoes.

XVII aprovar e monitorar as politicas gerais da Companhia e suas | XVII aprovar e monitorar as politicas gerais da Companhia e suas | Mantém inalterado.
respectivas alteragcdes, bem como monitorar a aplicacdo no que se | respectivas alteragdes, bem como monitorar a aplicacdo no que se

refere a: refere a:

a) gerenciamento de riscos; a) gerenciamento de riscos; Mantém inalterado.
b) integridade; b) integridade; Mantém inalterado.
¢) transagdes com partes relacionadas; c) transagdes com partes relacionadas; Mantém inalterado.
d) governancga corporativa; d) governanca corporativa; Mantém inalterado.
e) sustentabilidade; e) sustentabilidade; Mantém inalterado.
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f) mudanca do clima; f) mudanca do clima; Mantém inalterado.
g) participacOes societérias; g) participaces societarias; Mantém inalterado.
h) gestdo de pessoas; h) gestdo de pessoas; Mantém inalterado.
i) salide e seguranca do trabalho; i) salide e seguranga do trabalho; Mantém inalterado.

j) indicacdo dos membros dos 6rgaos estatutarios e avaliagdo anual | j) indicacdo dos membros dos 6rgéos estatutarios e avaliacdo anual | Mantém inalterado.

de desempenho; de desempenho;

k) comunicacéo e porta-vozes; k) comunicacéo e porta-vozes; Mantém inalterado.
1) negociacdo de a¢Oes de emissdo prépria; 1) negociacdo de acOes de emissdo propria; Mantém inalterado.
m) dividendos; m) dividendos; Mantém inalterado.
n) doagdes e patrocinios; n) doagdes e patrocinios; Mantém inalterado.
0) divulgacdo de informagdes e fatos relevantes; 0) divulgacdo de informacdes e fatos relevantes; Mantém inalterado.
p) relagdes com investidores. p) relagbes com investidores. Mantém inalterado.

XVIII fixar o limite maximo de endividamento da Companhia, | XVIII fixar o limite maximo de endividamento da Companhia, | Mantém inalterado.
podendo estipular prazo para seu atendimento observados os |podendo estipular prazo para seu atendimento observados o0s
covenants existentes nos contratos ja firmados; covenants existentes nos contratos ja firmados;

XIX mediante proposta da Diretoria, autorizar, quando o valor da | XIX mediante proposta da Diretoria, autorizar, quando o valor da | Mantém inalterado.
operacao ultrapassar a 2% (dois por cento) do patrimdnio liquido, | operacdo ultrapassar a 2% (dois por cento) do patriménio liquido, as
as provisdes contabeis e, previamente, a celebracdo de quaisquer | provisdes contdbeis e, previamente, a celebracdo de quaisquer
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negdécios juridicos, incluindo aquisicdo, alienacéo ou oneragdo de | negécios juridicos, incluindo aquisicdo, alienacdo ou oneragdo de
ativos, cessdo em comodato de bens do ativo permanente, |ativos, cessdo em comodato de bens do ativo permanente,
constituicdo de 6nus reais e prestacdo de garantias, assuncdo de | constituicdo de onus reais e prestagdo de garantias, assungdo de
obrigacbes em geral, renlincia, transacdo e ainda associacdo com | obrigacbes em geral, rendincia, transacdo e ainda associa¢do com
outras pessoas juridicas; outras pessoas juridicas;

Estatuto proposto Justificativa

XX estabelecer os assuntos e valores para sua alcada decisoria e | XX estabelecer os assuntos e valores para sua algada deciséria e da | Mantém inalterado.
da Diretoria, inclusive podendo delegar a aprovagdo dos negdcios | Diretoria, inclusive podendo delegar a aprovacdo dos negdcios
juridicos de sua competéncia em limite de algada que definir, | juridicos de sua competéncia em limite de alcada que definir,
respeitada a competéncia privativa prevista em lei; respeitada a competéncia privativa prevista em lei;

XXI deliberar sobre a proposta de destinacdo dos resultados a ser | XXI deliberar sobre a proposta de destinacdo dos resultados a ser | Mantém inalterado.
apresentada a Assembleia Geral, observado o disposto na politica | apresentada a Assembleia Geral, observado o disposto na politica de
de dividendos; dividendos;

XXII deliberar sobre a distribui¢do de dividendos intermediérios, | XXII deliberar sobre a distribui¢do de dividendos intermediarios, de | Mantém inalterado.
de dividendos intercalares e de juros sobre capital préprio com | dividendos intercalares e de juros sobre capital proprio com base nas
base nas reservas de lucros e do lucro liquido do exercicio em | reservas de lucros e do lucro liquido do exercicio em curso
curso registrados em demonstracBes contdbeis intermediéarias, | registrados em demonstracdes contabeis intermedidrias, semestrais
semestrais ou trimestrais, desde que observado o disposto na | ou trimestrais, desde que observado o disposto na legislacdo, neste
legislacdo, neste estatuto e na politica de dividendos da | estatuto e na politica de dividendos da Companhig;

Companhia;

XXI1I deliberar sobre 0 aumento do capital social dentro do limite | XXIII deliberar sobre o aumento do capital social dentro do limite | Mantém inalterado.
autorizado por este Estatuto, fixando as respectivas condi¢es de | autorizado por este Estatuto, fixando as respectivas condi¢Bes de
subscricdo e integralizaco; subscrigdo e integralizacéo;

XXIV autorizar o langamento e aprovar a subscri¢do de novas | XXIV autorizar o langamento e aprovar a subscrigdo de novas agdes, | Mantém inalterado.
acoes, na forma do estabelecido neste Estatuto, fixando todas as | na forma do estabelecido neste Estatuto, fixando todas as condi¢des
condicOes de emisséo; de emisséo;

XXV autorizar a emissdo de titulos, no mercado interno ou | XXV autorizar a emisséo de titulos, no mercado interno ou externo, | Mantém inalterado.
externo, para captacdo de recursos, na forma de debéntures ndo | para captacdo de recursos, na forma de debéntures ndo conversiveis
conversiveis em acles, notas promissorias, commercial papers, | em acdes, notas promissorias, commercial papers, bonds e outros,
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Estatuto proposto

Justificativa

bonds e outros, inclusive para oferta publica de distribuicdo, na
forma da lei, observado o disposto no inciso XXXIII deste artigo;

inclusive para oferta publica de distribuicdo, na forma da lei,
observado o disposto no inciso XXXIII deste artigo;

XXVI aprovar aportes em investimentos societarios que
impliguem aumento do patriménio liquido das participacdes,
podendo, inclusive, delegar esta aprovacéo de sua competéncia em
limite de algada que definir;

XXVI aprovar aportes em investimentos societarios que impliquem
aumento do patrimdnio liquido das participacfes, podendo,
inclusive, delegar esta aprovacdo de sua competéncia em limite de
alcada que definir;

Mantém inalterado.

XXVII deliberar sobre os projetos de investimento e participacdo
em novos negocios, outras sociedades, consércios, joint ventures,
Subsidiarias Integrais e outras formas de associacdo e
empreendimentos, bem como pela aprovagdo de constituicdo,
encerramento ou alteracdo de quaisquer sociedades, consércios ou
empreendimentos;

XXVII deliberar sobre os projetos de investimento e participagdo em
novos negécios, outras sociedades, consércios, joint ventures,
Subsidiarias Integrais e outras formas de associagdo e
empreendimentos, bem como pela aprovacdo de constituicio,
encerramento ou alteracdo de quaisquer sociedades, consércios ou
empreendimentos;

Mantém inalterado.

XXVIII deliberar sobre assuntos que, em virtude de disposi¢cdo
legal ou por determinacdo da Assembleia Geral, sejam de sua
competéncia, incluindo aprovar Relatorio Integrado ou de
Sustentabilidade e indicadores ambientais, sociais e de
governanca; Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da
Companhia; além de aprovar e subscrever a Carta Anual de
Politicas Publicas e de Governanga Corporativa, na forma da lei;

XXVIII deliberar sobre assuntos que, em virtude de disposicgéo legal
ou por determinacdo da Assembleia Geral, sejam de sua
competéncia, incluindo aprovar Relatério Integrado ou de
Sustentabilidade e indicadores ambientais, sociais e de governanca;
Regulamento Interno de Licitacfes e Contratos da Companhia; além
de aprovar e subscrever a Carta Anual de Politicas Publicas e de
Governanga Corporativa, na forma da lei;

Mantém inalterado.

XXIX assegurar a observancia dos regulamentos vigentes
expedidos pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica - Aneel, pela
via de atos normativos, bem como por meio das clausulas
regulamentares constantes no contrato de concessdo de que for
signatéria a Copel Distribuicdo S.A., assegurando a aplicagdo
integral nas datas-bases dos valores tarifarios estabelecidos pelo
poder concedente;

XXIX assegurar a observancia dos regulamentos vigentes expedidos
pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica - Aneel, pela via de atos
normativos, bem como por meio das clausulas regulamentares
constantes no contrato de concessdo de que for signataria a Copel
Distribuicdo S.A., assegurando a aplicacdo integral nas datas-bases
dos valores tarifarios estabelecidos pelo poder concedente;

Mantém inalterado.

XXX aprovar a contratagdo de seguro de responsabilidade civil
em favor dos membros dos 6rgdos estatutarios, empregados

XXX aprovar a contratagdo de seguro de responsabilidade civil em
favor dos membros dos 6rgdos estatutarios, empregados prepostos e
mandatarios da Companhia e a celebracdo de contratos de

Ajuste de texto, visando esclarecer a competéncia
do CAD em relacéo a possibilidade de celebragéo
de contratos de indenidade, em atendimento a
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prepostos e mandatarios da Companhia e a celebracéo de contratos | indenidade, observando a politica de indenidade e as condicdes | solicitacdo do acionista controlador, conforme Ata
de indenidade; gerais dos contratos de indenidade aprovados pela Assembleia Geral | da 202% AGE, realizada em 27.09.2021.
de acionistas;

Estatuto proposto Justificativa

XXXI solicitar auditoria interna periddica sobre as atividades da | XXXI solicitar auditoria interna periddica sobre as atividades da
entidade fechada de previdéncia complementar que administra | entidade fechada de previdéncia complementar que administra plano | Mantém inalterado.
plano de beneficios da Companhia; de beneficios da Companhia;

XXXII exercer as fungdes normativas das atividades da | XXXII exercer as fungdes normativas das atividades da Companhia,
Companhia, podendo avocar para si qualquer assunto que nao se | podendo avocar para si qualquer assunto que ndo se compreenda na
compreenda na competéncia privativa da Assembleia Geral ou da | competéncia privativa da Assembleia Geral ou da Diretoria e
Diretoria e deliberar sobre os casos omissos deste Estatuto; deliberar sobre os casos omissos deste Estatuto;

Mantém inalterado.

XXX manifestar-se favoravel ou contrariamente a respeito de | XXXIII manifestar-se favorvel ou contrariamente a respeito de | Mantém inalterado.
qualquer oferta publica de aquisicdo de a¢des que tenha por objeto | qualquer oferta publica de aquisicdo de a¢Bes que tenha por objeto as
as acOes de emissdo da Companhia, por meio de parecer prévio | acdes de emissdo da Companhia, por meio de parecer prévio
fundamentado, divulgado em até 15 (quinze) dias da publicacdo | fundamentado, divulgado em até 15 (quinze) dias da publicacdo do
do edital da oferta publica de aquisicdo de acgBes, que deverd | edital da oferta piblica de aquisicdo de a¢des, que devera abordar, no
abordar, no minimo: (i) a conveniéncia e oportunidade da oferta | minimo: (i) a conveniéncia e oportunidade da oferta publica de
publica de aquisicdo de a¢Bes quanto ao interesse do conjunto dos | aquisi¢do de a¢fes quanto ao interesse do conjunto dos acionistas e
acionistas e em relagdo a liquidez dos valores mobiliarios de sua | em relacéo a liquidez dos valores mobiliarios de sua titularidade; (ii)
titularidade; (ii) as repercussdes da oferta publica de aquisicdo de | as repercussdes da oferta publica de aquisicdo de agdes sobre 0s
aches sobre os interesses da Companhia; (iii) os planos | interesses da Companhia; (iii) os planos estratégicos divulgados pelo
estratégicos divulgados pelo ofertante em relacdo a Companhia; | ofertante em relacdo a Companhia; (iv) outros pontos que o Conselho
(iv) outros pontos que o Conselho de Administracdo considerar | de Administracdo considerar pertinentes, bem como as informacdes
pertinentes, bem como as informacdes exigidas pelas regras | exigidas pelas regras aplicaveis estabelecidas pela Comissdo de
aplicaveis estabelecidas pela Comissdo de Valores Mobiliarios; | Valores Mobiliarios;

XXXIV definir lista triplice de empresas especializadas em | XXXIV definir lista triplice de empresas especializadas em avaliagdo | Mantém inalterado.
avaliacdo econbémica de empresas para a elaboracdo de laudo de | econdmica de empresas para a elaboracdo de laudo de avaliagdo das
avaliacdo das a¢des da Companhia, nos casos de oferta publica de | acbes da Companhia, nos casos de oferta plblica de aquisicdo das
aquisicdo das acdes para cancelamento de registro de companhia | a¢cBes para cancelamento de registro de companhia aberta ou para
aberta ou para saida do Nivel 2 de Governanga Corporativa da B3; | saida do Nivel 2 de Governan¢a Corporativa da B3;
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XXXV fixar prazos, procedimentos e regras aplicaveis a| XXXV fixar prazos, procedimentos e regras aplicaveis a conversdo | Mantém inalterado.
conversdo de acdes de emissdo da Companhia, em conformidade | de agBes de emissdo da Companhia, em conformidade com este
com este Estatuto e a legislacdo aplicavel; Estatuto e a legislacdo aplicavel;

XXXVI fixar prazos, procedimentos e regras aplicaveis a emissdo | XXXV fixar prazos, procedimentos e regras aplicaveis a emissdo de | Mantém inalterado.
de Units, em conformidade com este Estatuto e a legislacdo | Units, em conformidade com este Estatuto e a legislagdo aplicavel; e
aplicavel; e

XXXVII conceder licenga ao Diretor Presidente da Companhia e | XXXVII conceder licenca ao Diretor Presidente da Companhia e ao | Mantém inalterado.
ao Presidente do Conselho de Administracéo. Presidente do Conselho de Administracéo.

XXXVIIl aprovar a alteragdo do endereco completo da | XXXVIII aprovar a alteracdo do endereco completo da Companhia, | Mantém inalterado.
Companhia, dentro do municipio sede, conforme definido no Art. | dentro do municipio sede, conforme definido no Art. 3°.
3°.

Art. 29 Compete ao presidente do Conselho de Administracédo, | Art. 29 Compete ao presidente do Conselho de Administracdo, | Mantém inalterado.
além das atribuicBes previstas no Regimento Interno, conceder | além das atribuicBes previstas no Regimento Interno, conceder
licenga a seus membros, presidir as reunides, dirigir os trabalhos, | licenga a seus membros, presidir as reunides, dirigir os trabalhos,
bem como coordenar o processo de avaliagdo de desempenho | bem como coordenar o processo de avaliacdo de desempenho
individual e coletiva, de periodicidade anual, dos administradores | individual e coletiva, de periodicidade anual, dos administradores e
e dos membros dos Comités Estatutarios nos termos do presente | dos membros dos Comités Estatutarios nos termos do presente
Estatuto. Estatuto.

SECAO Il - DIRETORIA SECAO Il - DIRETORIA Mantém inalterado.

Art. 30 A Diretoria é o 6rgdo executivo de administracdo e | Art. 30 A Diretoria é o 6rgdo executivo de administracdo e | Mantém inalterado.
representacdo, cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da | representacdo, cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da
Companhia, em conformidade com as orientacbes gerais|Companhia, em conformidade com as orientagdes gerais
estabelecidas pelo Conselho de Administragéo. estabelecidas pelo Conselho de Administracéo.

Composi¢do, mandato e investidura Composi¢do, mandato e investidura Mantém inalterado.

Art.31 A Diretoria sera composta por 06 (seis) diretores | Art. 31 A Diretoria sera composta por 06 (seis) diretores | Mantém inalterado.
membros, todos residentes no Pais, eleitos pelo Conselho de | membros, todos residentes no Pais, eleitos pelo Conselho de
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Administracdo, sendo: 01 (um) Diretor Presidente; 01 (um) | Administracdo, sendo: 01 (um) Diretor Presidente; 01 (um) Diretor
Diretor de Gestdo Empresarial; 01 (um) Diretor de Finangas e de | de Gestdo Empresarial; 01 (um) Diretor de Finangas e de RelagGes
Relagbes com Investidores; 01 (um) Diretor Juridico e |com Investidores; 01 (um) Diretor Juridico e Regulatério; 01 (um)
Regulatério; 01 (um) Diretor de Desenvolvimento de Negdcios; e | Diretor de Desenvolvimento de Negocios; e 01 (um) Diretor de
01 (um) Diretor de Governanga, Risco e Compliance. A | Governanga, Risco e Compliance. A Companhia podera ter, ainda,
Companhia podera ter, ainda, 01 (um) Diretor Adjunto de |01 (um) Diretor Adjunto de Comunicacéo, cujas atribuices serdo
Comunicacao, cujas atribuicdes serdo definidas pelo Conselho de | definidas pelo Conselho de Administracdo, conforme proposta do
Administracdo, conforme proposta do Diretor Presidente, no | Diretor Presidente, no momento de sua eleigdo.
momento de sua elei¢ao.

Estatuto proposto Justificativa

Paragrafo Unico. As indicagdes para Diretoria devem observar os | Paragrafo Unico. As indicacdes para Diretoria devem observar os | Mantém inalterado.
requisitos e vedagdes impostos pelas Leis Federais n® 6.404/1976 | requisitos e vedagdes impostos pelas Leis Federais n® 6.404/1976 e
e n° 13.303/2016 e pela politica e norma interna de indicacdo de | n® 13.303/2016 e pela politica e norma interna de indicacdo de
membros de drgaos estatutarios. membros de drgaos estatutarios.

Art. 32 E condigfo para investidura em cargo de diretoria da | Art. 32 E condigfo para investidura em cargo de diretoria da | Mantém inalterado.
Companhia a assuncdo de compromisso com metas e resultados | Companhia a assun¢do de compromisso com metas e resultados
especificos a serem alcancados, que deverd ser aprovado pelo | especificos a serem alcancados, que deverd ser aprovado pelo
Conselho de Administracdo, a quem incumbe fiscalizar seu | Conselno de Administragdo, a quem incumbe fiscalizar seu
cumprimento cumprimento

Atribuicbes Atribuicdes Mantém inalterado.

Art.33 A Diretoria tem poderes para praticar os atos | Art. 33 A Diretoria tem poderes para praticar os atos necessarios | Mantém inalterado.
necessarios ao funcionamento regular da Companhia e a|ao funcionamento regular da Companhia e a consecu¢do do objeto
consecucdo do objeto social, observadas as disposicdes legais, | social, observadas as disposicoes legais, estatutarias e constantes do
estatutarias e constantes do seu Regimento Interno. seu Regimento Interno.

Paréagrafo Unico. Sem prejuizo do disposto no Art. 46, compete | Paragrafo Unico. Sem prejuizo do disposto no Art. 46, compete & | Mantém inalterado.
a Diretoria administrar e gerir os negécios da Companhia de forma | Diretoria administrar e gerir os negécios da Companhia de forma
sustentavel, cabendo-lhe apresentar, até a Ultima reunido ordinaria | sustentavel, cabendo-lhe apresentar, até a Gltima reunido ordinaria do
do Conselho de Administracdo do ano anterior: Conselho de Administragdo do ano anterior:
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I plano de negdcios para o exercicio anual seguinte; I plano de negdcios para o exercicio anual seguinte; Mantém inalterado.

Il as bases, diretrizes e estratégias de longo prazo para a | Il as bases, diretrizes e estratégias de longo prazo para a elaboracdo | Mantém inalterado.
elaboracdo do planejamento estratégico, os planos e programas |do planejamento estratégico, os planos e programas anuais e
anuais e plurianuais, contemplando a analise de riscos e | plurianuais, contemplando a anélise de riscos e oportunidades para
oportunidades para um horizonte minimo de 05 (cinco) anos; e um horizonte minimo de 05 (cinco) anos; e

Il os orcamentos de custeio e de investimentos da Companhia | Il 0os orcamentos de custeio e de investimentos da Companhia para | Mantém inalterado.
para 0 exercicio anual seguinte, visando ao alcance das estratégias | 0 exercicio anual seguinte, visando ao alcance das estratégias

empresariais. empresariais.
Art. 34 Compete ao Diretor Presidente: Art. 34 Compete ao Diretor Presidente: Mantém inalterado.
I dirigir e coordenar a Companhia; I dirigir e coordenar a Companhia; Mantém inalterado.

Il representar a Companhia, ativa e passivamente, em juizo ou fora | Il representar a Companhia, ativa e passivamente, em juizo ou fora | Mantém inalterado.
dele, podendo constituir para este fim, procurador com poderes | dele, podendo constituir para este fim, procurador com poderes
especiais, inclusive com poderes para receber citacfes iniciais e | especiais, inclusive com poderes para receber citagdes iniciais e
notificagdes, observado o Art. 38 e seguintes do presente Estatuto; | notificagdes, observado o Art. 38 e seguintes do presente Estatuto;

111 dirigir e coordenar os assuntos relacionados ao planejamento e | I11 dirigir e coordenar os assuntos relacionados ao planejamento e | Mantém inalterado.
desempenho empresarial; desempenho empresarial;

IV zelar para o atingimento das metas da Companhia, | IV zelar para o atingimento das metas da Companhia, estabelecidas | Mantém inalterado.
estabelecidas de acordo com as orientacdes gerais da Assembleia | de acordo com as orientacdes gerais da Assembleia Geral e do
Geral e do Conselho de Administracéo; Conselho de Administrag&o;

V apresentar a Assembleia Geral Ordinéria o relatério anual dos | VV apresentar a Assembleia Geral Ordinaria o relatério anual dos | Mantém inalterado.
negocios da Companhia, ouvido o Conselho de Administracdo; | neg6cios da Companhia, ouvido o Conselho de Administragao;

VI dirigir e coordenar os trabalhos da Diretoria; VI dirigir e coordenar os trabalhos da Diretoria; Mantém inalterado.

VII convocar e presidir as reunides da Diretoria; VII convocar e presidir as reunides da Diretoria; Mantém inalterado.
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V11 conceder licenca aos demais membros da Diretoria e indicar | VIII conceder licenga aos demais membros da Diretoria e indicar o | Mantém inalterado.
0 substituto nos casos de auséncia ou impedimento tempordrio; | substituto nos casos de auséncia ou impedimento temporario;

Estatuto proposto Justificativa

IX resolver questdes de conflito de interesse ou conflito de | IX resolver questdes de conflito de interesse ou conflito de | Mantém inalterado.
competéncia entre as Diretorias; competéncia entre as Diretorias;

X propor ao Conselho de Administracéo a indicacéo dos Diretores | X propor ao Conselho de Administracdo a indicacdo dos Diretores | Mantém inalterado.
Executivos, observado os requisitos e vedagdes estabelecidos em | Executivos, observado os requisitos e vedagdes estabelecidos em
politica e normas internas; politica e normas internas;

X1 deliberar sobre a adesdo e permanéncia em compromissos | XI deliberar sobre a adesdo e permanéncia em compromissos | Mantém inalterado.
voluntarios assumidos pela Copel Holding e pelas Subsidiarias | voluntarios assumidos pela Copel Holding e pelas Subsidiarias
Integrais; e Integrais; e

XII exercer outras atribuicBes que Ihe forem conferidas pelo | X1l exercer outras atribuicbes que lhe forem conferidas pelo | Mantém inalterado.
Conselho de Administracdo, observada a legislagdo vigente e nos | Conselho de Administracdo, observada a legislagdo vigente e nos
termos deste estatuto. termos deste estatuto.

Art. 35 Séo atribuicdes dos demais diretores: Art. 35 Sdo atribuigdes dos demais diretores: Mantém inalterado.

I gerir as atividades objeto da sua area de atuagdo, estabelecidas | I gerir as atividades objeto da sua area de atuacdo, estabelecidas no | Mantém inalterado.
no Regimento Interno da Diretoria; Regimento Interno da Diretoria;

Il participar das reunides de Diretoria, contribuindo para a | Il participar das reunides de Diretoria, contribuindo para a defini¢cdo | Mantém inalterado.
definicdo e aplicacdo das politicas a serem seguidas pela |e aplicacdo das politicas a serem seguidas pela Companhia e relatar
Companhia e relatar sobre 0s assuntos relevantes da sua respectiva | sobre os assuntos relevantes da sua respectiva area de atuacio; e

area de atuagao; e

Il cumprir e fazer cumprir a orientacdo geral dos negécios da | 1l cumprir e fazer cumprir a orientagdo geral dos negdcios da | Mantém inalterado.
Companhia, estabelecida pelo Conselho de Administracdo no que | Companhia, estabelecida pelo Conselho de Administracéo no que se
se refere a gestdo de sua area especifica de atuacao. refere a gestdo de sua area especifica de atuacao.

§1° As demais atribuicbes individuais dos diretores serdo |8 1° As demais atribui¢des individuais dos diretores serdo | Mantém inalterado.
detalhadas no Regimento Interno da Diretoria. detalhadas no Regimento Interno da Diretoria.
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§ 2° Além das atribuicBes estabelecidas neste Estatuto, compete | 8 2° Além das atribuicdes estabelecidas neste Estatuto, compete aos | Mantém inalterado.
aos diretores assistir e auxiliar o Diretor Presidente na |diretores assistir e auxiliar o Diretor Presidente na administracdo dos
administracdo dos negdcios da Companhia, bem como assegurar | negécios da Companhia, bem como assegurar a cooperagao e 0 apoio
a cooperagdo e 0 apoio aos demais diretores no ambito de suas | aos demais diretores no d&mbito de suas respectivas competéncias,
respectivas competéncias, visando a consecugdo dos objetivos e | visando a consecucdo dos objetivos e interesses da Companhia.

interesses da Companhia.

Estatuto proposto Justificativa

§ 3° Os diretores exercerdo seus cargos na Companhia, sendo | 8 3° Os diretores exercerdo seus cargos na Companhia, sendo | Mantém inalterado.
permitido o exercicio concomitante e ndo remunerado em cargos | permitido o exercicio concomitante e ndo remunerado em cargos de
de administracdo das Subsididrias Integrais e controladas. administracdo das Subsididrias Integrais e controladas.

Art.36 A Diretoria de Governanga, Risco e Compliance € | Art. 36 A Diretoria de Governanga, Risco e Compliance é | Mantém inalterado.
responséavel pela verificacdo do cumprimento de obrigagdes e | responsével pela verificagdo do cumprimento de obrigagdes e gestdo
gestdo de riscos, com atribuigdes relativas ao gerenciamento de | de riscos, com atribui¢des relativas ao gerenciamento de riscos
riscos corporativos e de controles internos, compliance, | corporativos e de controles internos, compliance, integridade, c6digo
integridade, cédigo de conduta e programa de integridade, dentre | de conduta e programa de integridade, dentre outras definidas no
outras definidas no Regimento Interno da Diretoria. Regimento Interno da Diretoria.

§1° O Diretor de Governanca, Risco e Compliance poderd |8 1° O Diretor de Governanga, Risco e Compliance poderd reportar- | Mantém inalterado.
reportar-se diretamente ao Conselho de Administracdo em |se diretamente ao Conselho de Administracdo em situa¢fes em que
situagbes em que se suspeite do envolvimento do Diretor [se suspeite do envolvimento do Diretor Presidente em
Presidente em irregularidades ou quando este se furtar & obrigagdo | irregularidades ou quando este se furtar & obrigacdo de adotar
de adotar medidas necessarias em relagdo a situacdo a ele relatada. | medidas necessarias em relacdo a situacdo a ele relatada.

§2° Para o exercicio de suas atribuicBes, a Diretoria tera |8 2° Para o exercicio de suas atribui¢fes, a Diretoria terd assegurada | Mantém inalterado.
assegurada a sua atuacdo independente e o acesso a todas as|a sua atuacdo independente e o acesso a todas as informagdes e
informacgdes e documentos necessarios. documentos necessarios.

Art. 37 O Diretor de Finangas e de RelagGes com Investidores | Art. 37 O Diretor de Finangas e de Relagdes com Investidores é | Mantém inalterado.
é responsavel por prestar informagdes ao publico investidor, a responsavel por prestar informagdes ao publico investidor, a

Comissdo de Valores Mobiliarios do Brasil, & Securities and Comissdo de Valores Mobiliarios do Brasil, a Securities and
Exchange Commission dos Estados Unidos da América e as Exchange Commission dos Estados Unidos da América e as Bolsas
Bolsas de Valores em que a Companhia estiver listada e por de Valores em que a Companhia estiver listada e por manter
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Estatuto proposto

Justificativa

manter atualizado o registro de companhia aberta, cumprindo
toda a legislagdo e regulamentacéo aplicavel.

atualizado o registro de companhia aberta, cumprindo toda a
legislacdo e regulamentacdo aplicavel.

Representacdo da Companhia

Representacdo da Companhia

Mantém inalterado.

Art. 38 A Companhia obriga-se perante terceiros:

Art. 38 A Companhia obriga-se perante terceiros:

Mantém inalterado.

I pela assinatura de 02 (dois) diretores, sendo 01 (um)
necessariamente o Diretor Presidente ou o diretor responsével pela
area financeira, e o outro, o diretor com atribuicdes da &rea
respectiva a que o assunto se referir;

| pela assinatura de 02 (dois) diretores, sendo 01 (um)
necessariamente o Diretor Presidente ou o diretor responsavel pela
area financeira, e 0 outro, o diretor com atribuicGes da area
respectiva a que o assunto se referir;

Mantém inalterado.

Il pela assinatura de 01 (um) diretor e 01 (um) procurador,
conforme o0s poderes constantes do respectivo instrumento de
mandato;

Il pela assinatura de 01 (um) diretor e 01 (um) procurador, conforme
0s poderes constantes do respectivo instrumento de mandato;

Mantém inalterado.

111 pela assinatura de 02 (dois) procuradores, conforme os poderes
constantes do respectivo instrumento de mandato;

111 pela assinatura de 02 (dois) procuradores, conforme os poderes
constantes do respectivo instrumento de mandato;

Mantém inalterado.

IV pela assinatura de 01 (um) procurador, conforme os poderes
constantes do respectivo instrumento de mandato, nesse caso
exclusivamente para a préatica de atos especificos.

IV pela assinatura de 01 (um) procurador, conforme os poderes
constantes do respectivo instrumento de mandato, nesse caso
exclusivamente para a pratica de atos especificos.

Mantém inalterado.

Paragrafo Unico. O Diretor de Financas e de Relagdes com
Investidores pode, individualmente, representar a Companhia
perante a Comissao de Valores Mobiliarios, a Securities and
Exchange Commission dos Estados Unidos da América, a B3, a
instituicdo financeira prestadora dos servicos de escrituracao de
acles da Companhia e entidades administradoras de mercados
organizados nos quais os valores mobiliarios da Companhia
estejam admitidos a negociagdo.

Paragrafo Unico. O Diretor de Financas e de Relagdes com
Investidores pode, individualmente, representar a Companhia
perante a Comissao de Valores Mobiliarios, a Securities and
Exchange Commission dos Estados Unidos da América, a B3, a
instituicdo financeira prestadora dos servicos de escrituracdo de
acdes da Companhia e entidades administradoras de mercados
organizados nos quais 0s valores mobiliarios da Companhia estejam
admitidos a negociagéo.

Mantém inalterado.

Art.39 Os diretores poderdo constituir mandatarios da
Companhia, devendo ser especificados no instrumento o0s atos ou

Art. 39 Os diretores poderdo constituir mandatarios da
Companhia, devendo ser especificados no instrumento os atos ou

Mantém inalterado.
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Estatuto proposto

Justificativa

operagdes que poderdo praticar e a duracdo do mandato, sendo
que, apenas as procuragdes para o foro em geral terdo prazo
indeterminado.

operagdes que poderdo praticar e a duragdo do mandato, sendo que,
apenas as procuragoes para o foro em geral terdo prazo
indeterminado.

§1° As procuragBGes outorgadas pela Companhia devem ser
assinadas por 02 (dois) diretores conjuntamente, especificando os
poderes outorgados e com prazo de vigéncia de, no maximo, 01
(um) ano.

§ 1° As procuragdes outorgadas pela Companhia devem ser
assinadas por 02 (dois) diretores conjuntamente, especificando os
poderes outorgados e com prazo de vigéncia de, no maximo, 01
(um) ano.

Mantém inalterado.

§ 2° Os instrumentos de mandato especificardo expressamente 0s
poderes especiais, 0s atos ou as operagdes outorgadas, dentro dos
limites dos poderes dos diretores que os outorgam, bem como a
duracdo do mandato por prazo determinado de validade, vedado o
substabelecimento, salvo na hip6tese de procuragdo para fins de
representacdo judicial da Companhia, que podera ser por prazo
indeterminado e com possibilidade de substabelecimento nas
condicBes delimitadas no referido instrumento.

§ 2° Os instrumentos de mandato especificardo expressamente 0s
poderes especiais, 0s atos ou as operagdes outorgadas, dentro dos
limites dos poderes dos diretores que os outorgam, bem como a
duracdo do mandato por prazo determinado de validade, vedado o
substabelecimento, salvo na hip6tese de procuracdo para fins de
representacdo judicial da Companhia, que poderd ser por prazo
indeterminado e com possibilidade de substabelecimento nas
condicGes delimitadas no referido instrumento.

Mantém inalterado.

Art. 40 Poderd qualquer dos diretores  representar
individualmente a Companhia, quando o ato a ser praticado
impuser representacdo singular e nos casos em que 0 uso da
assinatura eletrbnica impossibilite que duas ou mais pessoas
assinem o mesmo documento, mediante autorizagdo da Diretoria
Reunida.

Art. 40 Poderé qualquer dos diretores representar individualmente
a Companhia, quando o ato a ser praticado impuser representacdo
singular e nos casos em que o uso da assinatura eletronica
impossibilite que duas ou mais pessoas assinem 0 mesmo
documento, mediante autorizagdo da Diretoria Reunida.

Mantém inalterado.

Vacancia e substituicdo

Vacancia e substituicédo

Mantém inalterado.

Art. 41 Nas vacancias, auséncias ou impedimentos temporarios de
qualquer diretor, o Diretor Presidente designara outro membro da
Diretoria para acumular as fungdes.

Art. 41 Nas vacancias, auséncias ou impedimentos temporéarios de
qualquer diretor, o Diretor Presidente designara outro membro da
Diretoria para acumular as fungoes.

Mantém inalterado.

§ 1° Nas suas auséncias e impedimentos temporarios, o Diretor
Presidente serd substituido pelo diretor por ele indicado e, se ndo

§ 1° Nas suas auséncias e impedimentos temporéarios, 0 Diretor
Presidente serd substituido pelo diretor por ele indicado e, se ndo

Mantém inalterado.
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Estatuto proposto Justificativa

§ 2° Os diretores ndo poderao se afastar do cargo por mais de 30 | § 2° Os diretores ndo poderdo se afastar do cargo por mais de 30 | Mantém inalterado.
(trinta) dias consecutivos, salvo em caso de licenga médica ou nas | (trinta) dias consecutivos, salvo em caso de licenga médica ou nas
hipoteses autorizadas pelo Conselho de Administracéo. hip6teses autorizadas pelo Conselho de Administracao.

§ 3° Os diretores poderdo solicitar ao Conselho de Administracdo | 8 3° Os diretores poderdo solicitar ao Conselho de Administracdo | Mantém inalterado.
afastamento por licenga ndo remunerada, desde que por prazo ndo | afastamento por licenca ndo remunerada, desde que por prazo nao
superior a 03 (trés) meses, a qual deverd ser registrada em ata. superior a 03 (trés) meses, a qual deverd ser registrada em ata.

Art.42 Em caso de falecimento, rendncia ou impedimento | Art. 42 Em caso de falecimento, renlincia ou impedimento | Mantém inalterado.
definitivo de qualquer membro da Diretoria, caberd ao Conselho | definitivo de qualquer membro da Diretoria, caberd ao Conselho de
de Administracéo, dentro de 30 (trinta) dias da ocorréncia da vaga, | Administracdo, dentro de 30 (trinta) dias da ocorréncia da vaga,
eleger o substituto, que completard 0 mandato do substituido. eleger o substituto, que completard 0 mandato do substituido.

Paragrafo Unico. Até que se realize a eleicdo, podera a Diretoria | Paragrafo Unico. Até que se realize a eleigdo, podera a Diretoria | Mantém inalterado.
designar 01 (um) substituto provisorio. A elei¢do, contudo, podera | designar 01 (um) substituto provisério. A elei¢do, contudo, poderé
ser dispensada, se a vaga ocorrer no ano em que deva terminar o | ser dispensada, se a vaga ocorrer no ano em que deva terminar o

mandato da Diretoria entdo em exercicio. mandato da Diretoria entdo em exercicio.
SECAO I11 - DIRETORIA REUNIDA (REDIR) SECAO I11 - DIRETORIA REUNIDA (REDIR) Mantém inalterado.
Funcionamento Funcionamento Mantém inalterado.

Art. 43 A Diretoria se reunira quinzenalmente de forma ordindria | Art. 43 A Diretoria se reunira quinzenalmente de forma ordinaria e | Mantém inalterado.
e extraordinariamente sempre que necessario, por convocacgdo do | extraordinariamente sempre que necessario, por convocacdo do
Diretor Presidente ou de outros 02 (dois) diretores quaisquer. Diretor Presidente ou de outros 02 (dois) diretores quaisquer.

§ 1° As reunides da Diretoria serdo instaladas pela presenca da |8 1° As reunibes da Diretoria serdo instaladas pela presenca da | Mantém inalterado.
maioria dos diretores em exercicio, considerando-se aprovada a | maioria dos diretores em exercicio, considerando-se aprovada a
matéria que obtiver a concordancia da maioria simples dos | matéria que obtiver a concordancia da maioria simples dos presentes;
presentes; no caso de empate, prevalecera a proposta que contar | no caso de empate, prevalecerd a proposta que contar com o voto do
com o voto do Diretor Presidente. Diretor Presidente.
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§ 2° A cada diretor presente conferir-se-a o direito a 01 (um) Unico | § 2° A cada diretor presente conferir-se-4 o direito a 01 (um) Gnico | Mantém inalterado.
voto, mesmo na hipétese de eventual acumulagéo de fungfes de | voto, mesmo na hipdtese de eventual acumulagdo de fungdes de
diretores. N&o serd admitido o voto por representacao. diretores. N&o serd admitido o voto por representacao.

Estatuto proposto Justificativa

§ 3° As deliberacdes da Diretoria constarao de ata lavrada em livro | § 3° As deliberagGes da Diretoria constardo de ata lavrada em livro | Mantém inalterado.
préprio e assinada por todos 0s presentes. préprio e assinada por todos 0s presentes.

§ 4° O Diretor Adjunto de Comunicacdo, caso eleito, poderd |8 4° O Diretor Adjunto de Comunicacdo, caso eleito, poderd|Mantém inalterado.
participar das reunides da Diretoria, mas ndo tera direito a voto. | participar das reunides da Diretoria, mas ndo terd direito a voto.

Art. 44 Fica facultada, se necesséria, a participacdo nao presencial | Art. 44 Fica facultada, se necesséaria, a participacdo ndo presencial | Mantém inalterado.
dos diretores, nas reunides ordinarias e extraordindrias, por |dos diretores, nas reunides ordindrias e extraordinarias, por
audioconferéncia ou videoconferéncia, que possa assegurar a |audioconferéncia ou videoconferéncia, que possa assegurar a
participacdo efetiva e a autenticidade do seu voto. Nesta hipdtese, | participacdo efetiva e a autenticidade do seu voto. Nesta hipotese, o
o diretor que participar remotamente seré& considerado presente na | diretor que participar remotamente serd considerado presente na
reunido, e seu voto valido para todos os efeitos legais e |reunido, e seu voto valido para todos os efeitos legais e incorporado
incorporado a ata da referida reunido. a ata da referida reunido.

Art. 45 As reunibes da Diretoria serdo secretariadas por quem o | Art. 45 As reunides da Diretoria serdo secretariadas por quem o seu | Mantém inalterado.
seu presidente indicar e todas as deliberagdes constardo de ata | presidente indicar e todas as delibera¢es constardo de ata lavrada e
lavrada e registrada em livro proprio. registrada em livro préprio.

AtribuicBes Atribuigdes Mantém inalterado.

Art. 46 Além das atribuicfes definidas em lei e no Regimento | Art. 46 Além das atribuicGes definidas em lei e no Regimento | Mantém inalterado.
Interno da Diretoria, compete a Diretoria Reunida: Interno da Diretoria, compete a Diretoria Reunida:

I deliberar sobre os negécios da Companhia de forma sustentavel, | | deliberar sobre os negdcios da Companhia de forma sustentavel, | Mantém inalterado.
considerando o seu objeto social, os fatores econdmicos, sociais, | considerando o seu objeto social, os fatores econémicos, sociais,
ambientais, de mudanca do clima e de governanca corporativa, | ambientais, de mudanca do clima e de governanca corporativa, bem
bem como os riscos e oportunidades; como 0s riscos e oportunidades;
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Estatuto proposto

Justificativa

I cumprir e fazer cumprir a legislacéo aplicavel, o Estatuto Social,
as politicas e normas internas da Companhia e as deliberagdes da
Assembleia Geral e do Conselho de Administracdo;

Il cumprir e fazer cumprir a legislacdo aplicavel, o Estatuto Social,
as politicas e normas internas da Companhia e as deliberagdes da
Assembleia Geral e do Conselho de Administracéo;

Mantém inalterado.

111 instruir e submeter a aprovacgdo do Conselho de Administracéo,
manifestando-se previamente sobre:

I11 instruir e submeter a aprovacdo do Conselho de Administracgao,
manifestando-se previamente sobre:

Mantém inalterado.

a) os planos e programas anuais e plurianuais, alinhando os
dispéndios de investimentos, aos respectivos projetos,
contemplando a analise de riscos e oportunidades para um
horizonte minimo de 05 (cinco) anos;

a) os planos e programas anuais e plurianuais, alinhando os
dispéndios de investimentos, aos respectivos projetos, contemplando
a analise de riscos e oportunidades para um horizonte minimo de 05
(cinco) anos;

Mantém inalterado.

b) o orcamento da Companhia, com a indicacdo das fontes e
aplicagdes dos recursos bem como suas alteragdes;

b) o orcamento da Companhia, com a indicacdo das fontes e
aplicac6es dos recursos bem como suas alteragdes;

Mantém inalterado.

C) 0s projetos de investimento, participacfes em novos negécios,
outras sociedades, consércios, joint ventures, Subsidiarias
Integrais e outras formas de associacdo e empreendimentos, bem
como pela aprovacdo de constituicdo, encerramento ou alteragéo
de quaisquer sociedades, empreendimentos ou consorcios;

c) os projetos de investimento, participagdes em novos negdcios,
outras sociedades, consorcios, joint ventures, Subsidiarias Integrais
e outras formas de associagdo e empreendimentos, bem como pela
aprovacdo de constituicdo, encerramento ou alteracdo de quaisquer
sociedades, empreendimentos ou consorcios;

Mantém inalterado.

d) o resultado de desempenho das atividades da Companhia;

d) o resultado de desempenho das atividades da Companhia;

Mantém inalterado.

e) os relatorios trimestrais da Companhia, acompanhados das
demonstragdes financeiras;

e) os relatérios trimestrais da Companhia, acompanhados das
demonstra¢des financeiras;

Mantém inalterado.

f) o Relat6rio da Administracdo acompanhado das demonstracbes
financeiras e respectivas notas explicativas, com o parecer dos
auditores independentes e a proposta de destinacdo do resultado
do exercicio;

f) o Relatério da Administracdo acompanhado das demonstracdes
financeiras e respectivas notas explicativas, com o parecer dos
auditores independentes e a proposta de destinacéo do resultado do
exercicio;

Mantém inalterado.

g) o Relato Integrado ou o Relatério de Sustentabilidade da
Companhia, a Carta Anual de Politicas Publicas e de Governanca

g) o Relato Integrado ou o Relatério de Sustentabilidade da
Companhia, a Carta Anual de Politicas Publicas e de Governanca

Mantém inalterado.
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Estatuto proposto

Justificativa

Corporativa e demais relatdrios corporativos a serem subscritos
pelo Conselho de Administracéo;

Corporativa e demais relatorios corporativos a serem subscritos pelo
Conselho de Administragéo;

h) o Regimento Interno da Diretoria, regulamentos e politicas
gerais da Companhia.

h) o Regimento Interno da Diretoria, regulamentos e politicas gerais
da Companhia.

Mantém inalterado.

i) as revisdes do Cddigo de Conduta e o Programa de Integridade
da Companhia, em conformidade com a legislagdo aplicavel;

i) as revisdes do Codigo de Conduta e o Programa de Integridade da
Companhia, em conformidade com a legislacéo aplicavel;

Mantém inalterado.

j) as transagOes entre partes relacionadas, dentro dos critérios e
limites definidos pela Companhia;

j) as transacOes entre partes relacionadas, dentro dos critérios e
limites definidos pela Companhia;

Mantém inalterado.

k) o regulamento interno de licitacdo e contratos;

k) o regulamento interno de licitacdo e contratos;

Mantém inalterado.

1V aprovar:

IV aprovar:

Mantém inalterado.

a) os critérios de avaliagdo técnico-econémica para os projetos de
investimentos, com o0s respectivos planos de delegacdo de
responsabilidade para sua implanta¢ao e execugdo;

a) os critérios de avaliacdo técnico-econdmica para os projetos de
investimentos, com o0s respectivos planos de delegacdo de
responsabilidade para sua implanta¢do e execug¢do;

Mantém inalterado.

b) o plano de contas contébil;

b) o plano de contas contabil;

Mantém inalterado.

¢) o plano anual de seguros da Companbhia; €

c) o plano anual de seguros da Companbhia; e

Mantém inalterado.

d) residualmente, dentro dos limites estatutarios e regimentais,
tudo o que se relacionar com atividades da Companhia e que ndo
seja de competéncia privativa do Diretor Presidente, do Conselho
de Administracdo ou da Assembleia Geral;

d) residualmente, dentro dos limites estatutarios e regimentais, tudo
0 que se relacionar com atividades da Companhia e que ndo seja de
competéncia privativa do Diretor Presidente, do Conselho de
Administracdo ou da Assembleia Geral;

Mantém inalterado.

e) indicacdo dos representantes da Companhia nos 6rgdos
estatutarios das sociedades em que esta ou suas Subsidiarias
Integrais tenham ou venham a ter participacdo direta ou indireta;

e) indicacdo dos representantes da Companhia nos 6rgédos
estatutarios das sociedades em que esta ou suas Subsidiarias Integrais
tenham ou venham a ter participacgdo direta ou indireta;

Mantém inalterado.
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f) a participacdo corporativa em associacdes de classe e entidades | f) a participacdo corporativa em associa¢des de classe e entidades | Mantém inalterado.
ndo governamentais; e ndo governamentais; e

g) proposta relacionada a politica de pessoal. g) proposta relacionada a politica de pessoal. Mantém inalterado.

V autorizar, observados os limites e as diretrizes fixadas pela lei e | VV autorizar, observados os limites e as diretrizes fixadas pela lei e | Mantém inalterado.
pelo Conselho de Administracdo e os limites de alcada | pelo Conselho de Administracdo e os limites de algada estabelecidos
estabelecidos em normativa interna e no Regimento Interno da | em normativa interna e no Regimento Interno da Diretoria:

Diretoria:

a) atos de renlincia ou transacéo judicial ou extrajudicial, para por | a) atos de rendncia ou transacdo judicial ou extrajudicial, para pér | Mantém inalterado.
fim a litigios ou pendéncias, podendo fixar limites de valor para a | fim a litigios ou pendéncias, podendo fixar limites de valor para a
delegagdo da préatica desses atos pelo Diretor Presidente ou | delegacdo da préatica desses atos pelo Diretor Presidente ou qualquer
qualquer outro diretor; e outro diretor; e

b) celebragdo de quaisquer negdcios juridicos quando o valor da | b) celebracdo de quaisquer negocios juridicos quando o valor da | Mantém inalterado.
operacdo ndo ultrapassar 2% (dois por cento) do patrimonio | operacdo ndo ultrapassar 2% (dois por cento) do patriménio liquido,
liquido, sem prejuizo da competéncia atribuida pelo Estatuto ao | sem prejuizo da competéncia atribuida pelo Estatuto ao Conselho de
Conselho de Administracdo, incluindo aquisicdo, alienagdo ou | Administracdo, incluindo aquisicao, alienacdo ou oneragéo de ativos,
oneracdo de ativos, obtencdo de empréstimos e financiamentos, | obtencdo de empréstimos e financiamentos, assuncdo de obrigacoes
assuncdo de obrigacBes em geral e, ainda, associagdo com outras | em geral e, ainda, associa¢do com outras pessoas juridicas.

pessoas juridicas.

Paragrafo Unico. Quando o valor acumulado da aquisicdo, | Paragrafo Unico. Quando o valor acumulado da aquisigdo, | Mantém inalterado.
alienacdo ou oneragdo de ativos, obtencdo de empréstimos e |alienacdo ou oneracdo de ativos, obtencdo de empréstimos e
financiamentos, assuncdo de obrigacBes em geral e, ainda, | financiamentos, assungdo de obrigacGes em geral e, ainda,
associacdo com outras pessoas juridicas atingir 5% (cinco por | associa¢do com outras pessoas juridicas atingir 5% (cinco por cento)
cento) do Patriménio Liquido da Companhia, no decorrer do|do Patrimonio Liquido da Companhia, no decorrer do exercicio
exercicio fiscal, encaminhar relatério para deliberacdo pelo | fiscal, encaminhar relatério para deliberacdo pelo Conselho de
Conselho de Administragdo. Administracdo.

V1 estabelecer as premissas e aprovar a constituigdo das estruturas | VI estabelecer as premissas e aprovar a constituicdo das estruturas | Mantém inalterado.
organizacionais da Companhia e de suas Subsidiarias Integrais; | organizacionais da Companhia e de suas Subsidiarias Integrais;
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Estatuto proposto

Justificativa

VI negociar e firmar instrumentos de gestdo entre a Companbhia,
suas Subsidiarias Integrais e Sociedades de Propo6sito Especifico
Integrais;

VII negociar e firmar instrumentos de gestdo entre a Companhia,
suas Subsididrias Integrais e Sociedades de Propdsito Especifico
Integrais;

Mantém inalterado.

VIl estabelecer e monitorar praticas de governanca, controles
internos, diretrizes e politicas para suas Subsidiarias Integrais, nas
sociedades direta ou indiretamente controladas e, no caso das
participagdes minoritarias diretas ou indiretas, proporcionais a
relevancia, & materialidade e aos riscos do negdcio do qual séo
participes;

VIl estabelecer e monitorar praticas de governanga, controles
internos, diretrizes e politicas para suas Subsidiarias Integrais, nas
sociedades direta ou indiretamente controladas e, no caso das
participagbes minoritarias diretas ou indiretas, proporcionais a
relevancia, & materialidade e aos riscos do negdcio do qual séo
participes;

Mantém inalterado.

IX autorizar abertura, instalacdo, transferéncia e extin¢do de
filiais, dependéncias, escritérios, representagdes ou quaisquer
outros estabelecimentos;

IX autorizar abertura, instalacdo, transferéncia e extincéo de filiais,
dependéncias, escritdrios, representacfes ou quaisquer outros
estabelecimentos;

Mantém inalterado.

X indicar, caso decida, a Subsidiaria Integral responsavel pela
execucdo das atividades relativas a gestdo das sociedades nas
quais a Companhia e suas Subsididrias Integrais detém
participagdo acionaria, observado o dever daquelas de fiscalizacdo
com base em préticas de governanca e controle proporcionais a
relevancia, & materialidade e aos riscos do negécio do qual sdo
participes; e

X indicar, caso decida, a Subsidiaria Integral responsavel pela
execucdo das atividades relativas a gestdo das sociedades nas quais a
Companhia e suas Subsididrias Integrais detém participacao
aciondria, observado o dever daquelas de fiscalizagdo com base em
préaticas de governanca e controle proporcionais a relevancia, a
materialidade e aos riscos do negécio do qual sdo participes; e

Mantém inalterado.

Xl orientar o voto a ser proferido pela Companhia nas
Assembleias Gerais das Subsidiarias Integrais e demais
sociedades e associagbes em que a Companhia possua
participacdo direta.

X1 orientar o voto a ser proferido pela Companhia nas Assembleias
Gerais das Subsidirias Integrais e demais sociedades e associacdes
em que a Companhia possua participacdo direta.

Mantém inalterado.

Paragrafo Unico. A Diretoria podera designar mandatarios ou
conferir poderes aos demais niveis gerenciais da Companhia e da
estrutura compartilhada da qual participa, por meio de norma
interna ou por instrumento habil, inclusive em conjunto com as
Subsidiarias Integrais, dentro dos limites e competéncia
individuais atribuidos aos diretores, tais como a assinatura de

Paragrafo Unico. A Diretoria podera designar mandatarios ou
conferir poderes aos demais niveis gerenciais da Companhia e da
estrutura compartilhada da qual participa, por meio de norma interna
ou por instrumento habil, inclusive em conjunto com as Subsidiarias
Integrais, dentro dos limites e competéncia individuais atribuidos aos
diretores, tais como a assinatura de contratos, convénios, termos de

Mantém inalterado.
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contratos, convénios, termos de cooperacdo, além de outros | cooperacgao, além de outros instrumentos que gerem obrigacéo para
instrumentos que gerem obrigagdo para a Companhia ou suas |a Companhia ou suas Subsidiarias Integrais, exceto o0s atos
Subsidiarias Integrais, exceto os atos indelegaveis por lei desde | indelegaveis por lei desde que previamente aprovados dentro dos
que previamente aprovados dentro dos limites ora estabelecidos. | limites ora estabelecidos.

Estatuto proposto Justificativa

Art. 47 O Regimento Interno da Diretoria detalhara as atribui¢Ges | Art. 47 O Regimento Interno da Diretoria detalhard as atribui¢des | Mantém inalterado.
individuais de cada diretor, assim como podera condicionar a | individuais de cada diretor, assim como podera condicionar a pratica
pratica de determinados atos compreendidos nas areas de|de determinados atos compreendidos nas areas de competéncia
competéncia especifica a prévia autorizacdo da Diretoria Reunida. | especifica a prévia autorizagdo da Diretoria Reunida.

CAPITULO V — COMITES ESTATUTARIOS CAPITULO V - COMITES ESTATUTARIOS Mantém inalterado.

Art. 48 A Companhia contard com o Comité de Auditoria |Art.48 A Companhia contard com o Comité de Auditoria | Mantém inalterado.
Estatutario, o Comité de Indicacdo e Avaliacdo, o Comité de | Estatutario, o Comité de Indicacdo e Avaliagdo, o Comité de
Investimentos e Inovagdo, Comité de Desenvolvimento | Investimentos e Inovagdo, Comité de Desenvolvimento Sustentavel
Sustentavel e o Comité de Minoritarios. e 0 Comité de Minoritarios.

Paragrafo Unico. Qualquer comité remunerado devera ser | Paragrafo Unico. Qualquer comité remunerado devera ser | Mantém inalterado.
estatutario, sendo necesséria, para sua criacdo, a reforma do | estatutario, sendo necessaria, para sua criagdo, a reforma do Estatuto

Estatuto Social pela Assembleia Geral. Social pela Assembleia Geral.
SECAO I - COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO SECAO | - COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO Mantém inalterado.
(CAE) (CAE)

Art.49 O Comité de Auditoria Estatutdrio é 6rgdo | Art. 49 O Comité de Auditoria Estatutario é érgdo independente, | Mantém inalterado.
independente, de carater consultivo e permanente, de |de carater consultivo e permanente, de assessoramento ao Conselho
assessoramento ao Conselho de Administragao. de Administracéo.

Art.50 O Comité de Auditoria Estatutario serd Gnico para a | Art. 50 O Comité de Auditoria Estatutario serd Unico para a Mantém inalterado.

Companhia e suas Subsidiarias Integrais, exercendo suas | Companhia e suas Subsidiarias Integrais, exercendo suas atribui¢ées
atribuigdes e responsabilidades junto as sociedades controladas | e responsabilidades junto as sociedades controladas direta ou
direta ou indiretamente pela Companhia e, mediante deliberacédo | indiretamente pela Companhia e, mediante deliberacdo do Conselho
do Conselho de Administracao. de Administracéo.
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Art. 51  As atribui¢des, o funcionamento, os procedimentos e a | Art. 51 As atribui¢des, o funcionamento, os procedimentos e a | Mantém inalterado.
forma de composicdo deverdo observar a legislagdo vigente e | forma de composi¢do deverdo observar a legislacdo vigente e serdo
serdo detalhadas por regimento interno especifico, o qual serd | detalhadas por regimento interno especifico, o qual serd aprovado
aprovado pelo Conselho de Administragao. pelo Conselho de Administragdo.

Estatuto proposto Justificativa

§ 1° Os membros do Comité de Auditoria Estatutario, em sua |§ 1° Os membros do Comité de Auditoria Estatutario, em sua | Mantém inalterado.
primeira reunido, elegerdo o seu presidente, dentre seus membros | primeira reunido, elegerdo o seu presidente, dentre seus membros
independentes, ao qual cabera dar cumprimento as delibera¢des do | independentes, ao qual caberd dar cumprimento as deliberagdes do
6rgdo, com registro no livro préprio de atas. 6rgdo, com registro no livro préprio de atas.

?trzés)oacgg]'tfciﬂiﬁ“ﬂ;ﬁg;ﬁ;ﬂgﬁﬂ% OS: re;);gmg%sat(s)e&%r 32 § 2° O Comité de Auditoria Estatutario sera composto por 03 (trés) Mantém inalterado.

Administracio, eleitos e destitufveis por tal 6rgio, todos com a 05 (cinco) membros escolhidos pelo Conselho de Administrag&o,

prazo de mandato unificado de 02 (dois) anos, permitidas, no eleitos e destituiveis por tal 6rgdo, todos com prazo de mandato

- N ~ . unificado de 02 (dois) anos, permitidas, no méximo, 03 (trés)
méaximo, 03 (trés) recondugdes consecutivas, observados o0s ~ . - N )
- . ) recondugdes consecutivas, observados os seguintes parametros:
seguintes parametros:

I ter a maioria de membros independentes nos termos da Lei || ter a maioria de membros independentes nos termos da Lei | Mantém inalterado.
Federal n° 13.303/2016; Federal n° 13.303/2016;
Il no minimo, 01 (um) membro com experiéncia profissional | Il no minimo, 01 (um) membro com experiéncia profissional | Mantém inalterado.

reconhecida em assuntos de contabilidade societéria, auditoria e | reconhecida em assuntos de contabilidade societaria, auditoria e
finangas, que o caracterize como “especialista financeiro” nos | finangas, que o caracterize como “especialista financeiro” nos termos

termos da legislagdo vigente; da legislagdo vigente;

Il no minimo 01(um) dos membros do Comité deverd ser |IIl no minimo 01(um) dos membros do Comité devera ser | Mantém inalterado.
integrante do Conselho de Administrago; integrante do Conselho de Administracéo;

IV no minimo 01(um) dos membros do Comité ndo serd membro Mantém inalterado.

IV no minimo 01(um) dos membros do Comité ndo serd& membro
do Conselho de Administracao e devera ser escolhido dentre pessoas
de mercado de notoria experiéncia e capacidade técnica; e

do Conselho de Administracdo e devera ser escolhido dentre
pessoas de mercado de notéria experiéncia e capacidade técnica;
e

V 0 Presidente do Comité devera ser membro do Conselho de |V o Presidente do Comité devera ser membro do Conselho de | Mantém inalterado.
Administracdo. Administrag&o.
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§ 3° Os membros do Comité de Auditoria Estatutario deverdo |8 3° Os membros do Comité de Auditoria Estatutario deverdo | Mantém inalterado.
observar as condi¢cfes minimas impostas pela Lei Federal n°|observar as condi¢des minimas impostas pela Lei Federal n°
13.303/2016 para ocupar o referido cargo. 13.303/2016 para ocupar o referido cargo.

§4° O Comité de Auditoria Estatutario se reunird: (i)|84° O Comité de Auditoria Estatutario se reunira: (i) | Mantém inalterado.
ordinariamente, uma vez por més; (ii) trimestralmente com o |ordinariamente, uma vez por més; (ii) trimestralmente com o
Conselho Fiscal, Conselho de Administracéo, Auditoria Interna e | Conselho Fiscal, Conselho de Administragdo, Auditoria Interna e
auditoria independente; e (iii) extraordinariamente, sempre que | auditoria independente; e (iii) extraordinariamente, sempre que
necessario, decidindo por maioria de votos, com registro em ata a | necessario, decidindo por maioria de votos, com registro em ata a ser
ser divulgada, no website da Companhia e em conformidade com | divulgada, no website da Companhia e em conformidade com a
a legislacdo aplicavel, salvo quando o Conselho de Administracdo | legislacdo aplicavel, salvo quando o Conselho de Administracdo
entender que sua publicacdo poderd colocar em risco interesse | entender que sua publicacdo poderd colocar em risco interesse
legitimo da Companhia, quando divulgara apenas seu extrato. legitimo da Companhia, quando divulgara apenas seu extrato.

85° A Auditoria Interna sera vinculada funcionalmente ao | 85° A Auditoria Interna sera vinculada funcionalmente ao Conselho | Mantém inalterado.
Conselho de Administracdo por intermédio do Comité de | de Administracdo por intermédio do Comité de Auditoria Estatutario.
Auditoria Estatutario.

Art.52 E conferido ao Comité de Auditoria Estatutario | Art. 52 E conferido ao Comité de Auditoria Estatutario autonomia | Mantém inalterado.
autonomia operacional e dotagdo orgamentaria, anual ou por | operacional e dotagdo orcamentéria, anual ou por projeto, dentro de
projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de | limites aprovados pelo Conselho de Administracdo, para conduzir ou
Administracdo, para conduzir ou determinar a realizagdo de | determinar a realizagdo de consultas, avaliagcGes e investigacOes
consultas, avaliagdes e investigacGes dentro do escopo de suas | dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratagdo e
atividades, inclusive com a contratacdo e utilizacdo de | utilizacdo de especialistas externos independentes.

especialistas externos independentes.

SECAO Il - COMITE DE INDICAGCAO E AVALIACAO |SECAO Il - COMITE DE INDICAGCAO E AVALIACAO (CIA) | Mantém inalterado.
(CIA)

Art. 53 O Comité de Indicacdo e Avaliagdo é 6rgdo estatutario | Art. 53 O Comité de Indicacdo e Avaliacdo é 6rgao estatutario de | Mantém inalterado.
de caradter permanente, auxiliar dos acionistas, com as |cardter permanente, auxiliar dos acionistas, com as prerrogativas
prerrogativas conforme previsto na Lei Federal n°® 13.303/2016 e | conforme previsto na Lei Federal n® 13.303/2016 e no seu Regimento
no seu Regimento Interno, que verificard a conformidade do | Interno, que verificara a conformidade do processo de indicacédo e de
processo de indicacdo e de avaliagdo dos administradores,
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conselheiros fiscais e membros de Comités Estatutarios, nos |avaliacdo dos administradores, conselheiros fiscais e membros de
termos da legislacéo vigente. Comités Estatutarios, nos termos da legislagdo vigente.

Estatuto proposto Justificativa

§1° O Comité de Indicagdo e Avaliagdo sera composto por |§ 1° O Comité de Indicagdo e Avaliagdo serd composto por 03(trés) | Mantém inalterado.
03(trés) a 05 (cinco) membros, eleitos e destituidos pela|a 05 (cinco) membros, eleitos e destituidos pela Assembleia Geral,
Assembleia Geral, com mandato unificado de 02 (dois) anos, a | com mandato unificado de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
contar da data de sua eleigdo, permitidas, no maximo, 02 (duas) | eleicdo, permitidas, no méximo, 02 (duas) recondugdes consecutivas,
recondugdes consecutivas, com a seguinte composi¢ao: com a seguinte composi¢do:

a) no minimo 02 (dois) e no méximo 03 (trés) membros escolhidos | a) no minimo 02 (dois) e no maximo 03 (trés) membros escolhidos | Mantém inalterado.
pelo acionista controlador; e pelo acionista controlador; e

b) no minimo 01 (um) e no maximo 02 (dois) membros indicados | b) no minimo 01 (um) e no maximo 02 (dois) membros indicados | Mantém inalterado.
pelos acionistas minoritarios. pelos acionistas minoritarios.

c) sera assegurado ao acionista controlador o direito de eleger a | c) serd assegurado ao acionista controlador o direito de eleger a | Mantém inalterado.
maioria dos membros do Comité. maioria dos membros do Comité.

§ 2° O Comité de Indicacdo e Avaliacdo da Copel sera Gnico para | 8§ 2° O Comité de Indicacdo e Avaliacdo da Copel serd Unico para a | Mantém inalterado.
a Copel Holding e suas Subsidiarias Integrais, podendo ser | Copel Holding e suas Subsidiarias Integrais, podendo ser estendido
estendido as empresas controladas, coligadas e demais empresas | as empresas controladas, coligadas e demais empresas que a Copel
que a Copel tenha participacéo. tenha participagdo.

§ 3° Os membros do Comité de Indicagéo e Avaliagdo deverdo | 8 3° Os membros do Comité de Indicacdo e Avaliacdo deverdo | Mantém inalterado.
opinar, de modo a auxiliar os acionistas sobre a conformidade na | opinar, de modo a auxiliar os acionistas sobre a conformidade na
indicacdo de administradores, conselheiros fiscais e membros de | indicacdo de administradores, conselheiros fiscais € membros de
Comités Estatutarios, observando o cumprimento dos requisitos e | Comités Estatutarios, observando o cumprimento dos requisitos e
auséncias de vedagdes para as respectivas elei¢cdes. auséncias de vedacOes para as respectivas elei¢ces.

§4° O Comité de Indicagdo e Avaliacdo verificara a |8 4° O Comité de Indicacdo e Avaliacdo verificard a conformidade | Mantém inalterado.
conformidade do processo de avaliacdo dos administradores, | do processo de avaliacdo dos administradores, conselheiros fiscais e
conselheiros fiscais e membros dos Comités Estatutarios, de | membros dos Comités Estatutéarios, de acordo com os parametros da
acordo com os parametros da Lei Federal n° 13.303/2016. Lei Federal n° 13.303/2016.
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Art. 54  As atribui¢des, o funcionamento e os procedimentos | Art. 54 As atribui¢cBes, o funcionamento e os procedimentos | Mantém inalterado.
deverdo observar a legislacdo vigente e serdo detalhados por | deverdo observar a legislacdo vigente e serdo detalhados por
regimento interno especifico, o qual serd aprovado pelo proprio | regimento interno especifico, o qual serd aprovado pelo proprio
orgao. orgédo.

Estatuto proposto Justificativa

§ 1° O Comité de Indicagdo e Avaliacdo se reunird sempre que | § 1° O Comité de Indicacdo e Avaliacdo se reunira sempre que | Mantém inalterado.
necessario e decidird por maioria de votos, e de acordo com o | necessario e decidird por maioria de votos, e de acordo com o
previsto em seu Regimento Interno, registrard em ata, inclusive as | previsto em seu Regimento Interno, registrard em ata, inclusive as
dissidéncias e protestos, a qual divulgara no website da |dissidéncias e protestos, a qual divulgara no website da Companhia
Companhia em conformidade com a legislagdo aplicavel, sem |em conformidade com a legislacdo aplicavel, sem prejuizo da
prejuizo da divulgacdo de outras deliberagcbes que o Comité | divulgacdo de outras deliberagdes que o Comité entender necessério.
entender necesséario.

§ 2° O Presidente do Comité de Indicacdo e Avaliacdo sera eleito | § 2° O Presidente do Comité de Indicacéo e Avaliagéo serd eleito por | Mantém inalterado.
por seus pares, em sua primeira reunido, ao qual caberd dar | seus pares, em sua primeira reunido, ao qual cabera dar cumprimento

cumprimento as deliberagdes do 6rgéo. as delibera¢des do 6rgéo.
SECAO L COMITE DE INVESTIMENTOS E | SECAO Il - COMITE DE INVESTIMENTOS E INOVACAO | Mantém inalterado.
INOVACAO (CII) (CII)

Art.55 O Comité de Investimentos e Inovagdo é 6rgdo|Art.55 O Comité de Investimentos e Inovagdo é Orgdo | Mantém inalterado.
independente, de cardter consultivo e permanente, de |independente, de carter consultivo e permanente, de assessoramento
assessoramento ao Conselho de Administragao. ao Conselho de Administragdo.

Art.56 O Comité de Investimentos e Inovagdo serd Unico para | Art. 56 O Comité de Investimentos e Inovagdo seré Unico para a | Mantém inalterado.
a Companhia e suas Subsidiarias Integrais, podendo exercer suas | Companhia e suas Subsidiarias Integrais, podendo exercer suas
atribuigdes e responsabilidades junto as sociedades controladas | atribuigdes e responsabilidades junto as sociedades controladas
direta ou indiretamente pela Companhia, mediante deliberac8o do | direta ou indiretamente pela Companhia, mediante deliberacdo do
Conselho de Administrag&o. Conselho de Administracéo.

Art. 57  As atribui¢des, o funcionamento, os procedimentos e a | Art. 57  As atribui¢Bes, o funcionamento, os procedimentos e a | Mantém inalterado.
forma de composicdo deverdo observar a legislacdo vigente e | forma de composicao deverdo observar a legislacdo vigente e serdo
serdo detalhadas por regimento interno especifico, o qual sera | detalhadas por regimento interno especifico, o qual serd aprovado
aprovado pelo Conselho de Administracéo. pelo Conselho de Administracgdo.
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§ 1° O presidente do Comité de Investimentos e Inovacdo, ao qual | § 1° O presidente do Comité de Investimentos e Inovagdo, ao qual | Mantém inalterado.
cabera dar cumprimento as deliberages do drgdo, com registro no | cabera dar cumprimento as deliberages do 6rgdo, com registro no
livro proprio de atas, serd membro do Conselho de Administracéo, | livro proprio de atas, serd& membro do Conselho de Administragéo,
devendo ser eleito na primeira reunido apdés a eleicdo dos membros | devendo ser eleito na primeira reunido ap6s a elei¢cdo dos membros
do Comité. do Comité.

Estatuto proposto Justificativa

§ 2° O Comité de Investimentos e Inovagao serd composto por 03 | 8§ 2° O Comité de Investimentos e Inovagdo serd composto por 03 | Mantém inalterado.
(trés) membros do Conselho de Administragdo, eleitos e | (trés) membros do Conselho de Administragdo, eleitos e destituidos
destituidos por aquele colegiado, todos com prazo de mandato | por aquele colegiado, todos com prazo de mandato unificado de 02
unificado de 02 (dois) anos, permitidas, no maximo, 03 (trés) | (dois) anos, permitidas, no maximo, 03 (trés) recondugdes

reconducdes consecutivas, sendo: consecutivas, sendo:

I. 01 (um) deles o secretario executivo do Conselho de|l. 01 (um) deles o secretario executivo do Conselho de | Mantém inalterado.
Administracéo; e Administragdo; e

Il. 01 (um) membro do Conselho de Administragdo, |Il. 01 (um) membro do Conselho de Administracdo, representante | Mantém inalterado.
representante dos acionistas minoritarios; dos acionistas minoritarios;

§ 3° Os membros do Comité de Investimentos e Inovacdo deverdo | 8 3° Os membros do Comité de Investimentos e Inovacdo deverdo | Mantém inalterado.
observar as condi¢bes minimas impostas pela Lei Federal n°|observar as condi¢des minimas impostas pela Lei Federal n°
13.303/2016 para ocupar o referido cargo. 13.303/2016 para ocupar o referido cargo.

§4° O Comité de Investimentos e Inovacdo se reunird|84° O Comité de Investimentos e Inovacdo se reunird | Mantém inalterado.
periodicamente, decidindo por maioria de votos, com registro em | periodicamente, decidindo por maioria de votos, com registro em ata,
ata, inclusive das dissidéncias e dos protestos, conforme previsto | inclusive das dissidéncias e dos protestos, conforme previsto em seu
em seu Regimento Interno. Regimento Interno.

Art.58 E conferido ao Comité de Investimentos e Inovagdo | Art. 58 E conferido ao Comité de Investimentos e Inovacdo | Mantém inalterado.
autonomia operacional e dotacdo orcamentéria, anual ou por | autonomia operacional e dotagdo orgamentaria, anual ou por projeto,
projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de |dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administracdo, para
Administracdo, para conduzir, dentro do seu escopo, suas |conduzir, dentro do seu escopo, suas atividades, inclusive com
atividades, inclusive com contratacdo e utilizacdo de especialistas | contratagdo e utilizacdo de especialistas externos independentes.

externos independentes.
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SECAO v - COMITE DE DESENVOVIMENTO |SECAO v - COMITE DE DESENVOVIMENTO | Mantém inalterado.
SUSTENTAVEL (CDS) SUSTENTAVEL (CDS)

Art.59 O Comité de Desenvolvimento Sustentavel é dérgdo | Art. 59 O Comité de Desenvolvimento Sustentavel é 6rgédo | Mantém inalterado.
independente, de carater consultivo e permanente, de | independente, de carater consultivo e permanente, de assessoramento
assessoramento ao Conselho de Administracéo. ao Conselho de Administragéo.

Art. 60 O Comité de Desenvolvimento Sustentavel serd dnico | Art. 60 O Comité de Desenvolvimento Sustentavel serd Unico para | Mantém inalterado.
para a Companhia e suas Subsididrias Integrais, podendo exercer | a Companhia e suas Subsidiarias Integrais, podendo exercer suas
suas atribuicbes e responsabilidades junto as sociedades |atribui¢des e responsabilidades junto as sociedades controladas
controladas direta ou indiretamente pela Companhia, mediante | direta ou indiretamente pela Companhia, mediante deliberagdo do
deliberacdo do Conselho de Administracao. Conselho de Administragao.

Art. 61 As atribuicdes, o funcionamento, os procedimentos e a | Art. 61  As atribui¢Bes, o funcionamento, os procedimentos e a | Mantém inalterado.
forma de composicdo deverdo observar a legislacdo vigente e | forma de composicao deverdo observar a legislagdo vigente e serdo
serdo detalhadas por regimento interno especifico, o qual serd | detalhadas por regimento interno especifico, o qual serd aprovado
aprovado pelo Conselho de Administracdo. pelo Conselho de Administracgdo.

§ 1° O presidente do Comité de Desenvolvimento Sustentavel, ao | 8 1° O presidente do Comité de Desenvolvimento Sustentavel, ao | Mantém inalterado.
qual caberd dar cumprimento as deliberagdes do 6rgdo, sera |qual caberd dar cumprimento as deliberacfes do 6rgéo, serda membro
membro do Conselho de Administragdo, devendo ser eleito na|do Conselho de Administracdo, devendo ser eleito na primeira
primeira reunido apo6s a elei¢do dos membros do Comité. reunido apos a eleicdo dos membros do Comité.

§ 2° O Comité de Desenvolvimento Sustentivel serd composto de | 8 2° O Comité de Desenvolvimento Sustentavel sera composto de 03 | Mantém inalterado.
03 (trés) a 05 (cinco) membros, eleitos e destituidos pelo Conselho | (trés) a 05 (cinco) membros, eleitos e destituidos pelo Conselho de
de Administracdo, todos com prazo de mandato unificado de 02 | Administracdo, todos com prazo de mandato unificado de 02 (dois)
(dois) anos, permitidas, no maximo, 03 (trés) reconducgdes | anos, permitidas, no maximo, 03 (trés) recondugdes consecutivas,

consecutivas, observados 0s seguintes pardmetros: observados 0s seguintes parametros:

I no minimo 02 (dois) membros do Conselno de|l  no minimo 02 (dois) membros do Conselho de Administracdo, | Mantém inalterado.
Administracdo, sendo 01 (um) deles o secretario executivo do | sendo 01 (um) deles o secretario executivo do 6rgéo;

6rgéo;

Il 01 (um) membro do Comité de Indicacdo e Avaliagdo; e Il 01 (um) membro do Comité de Indicagdo e Avaliagdo; e Mantém inalterado.
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11 até 01 (um) membro externo com experiéncia profissional | I11 até 01 (um) membro externo com experiéncia profissional | Mantém inalterado.
reconhecida em assuntos de responsabilidade do Comité. reconhecida em assuntos de responsabilidade do Comité.

§ 3° Os membros do Comité de Desenvolvimento Sustentavel | § 3° Os membros do Comité de Desenvolvimento Sustentavel | Mantém inalterado.
deverdo observar as condi¢cGes minimas impostas pela Lei Federal | deverdo observar as condi¢cfes minimas impostas pela Lei Federal n®
n° 13.303/2016 para ocupar o referido cargo. 13.303/2016 para ocupar o referido cargo.

§4° O Comité de Desenvolvimento Sustentdvel se reunird|84° O Comité de Desenvolvimento Sustentdvel se reunird | Mantém inalterado.
periodicamente, decidindo por maioria de votos, com registro em | periodicamente, decidindo por maioria de votos, com registro em ata,
ata, inclusive das dissidéncias e dos protestos, conforme previsto | inclusive das dissidéncias e dos protestos, conforme previsto em seu
em seu Regimento Interno. Regimento Interno.

Art. 62  E conferido ao Comité de Desenvolvimento Sustentavel | Art. 62 E conferido ao Comité de Desenvolvimento Sustentavel | Mantém inalterado.
autonomia operacional e dotacdo orcamentéria, anual ou por | autonomia operacional e dotagdo orgamentaria, anual ou por projeto,
projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de |dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administracdo, para
Administracdo, para conduzir, dentro do seu escopo, suas |conduzir, dentro do seu escopo, suas atividades, inclusive com a
atividades, inclusive com a contratacdo e utilizacdo de | contratagdo e utilizacdo de especialistas externos independentes.

especialistas externos independentes.

SECAO V - COMITE DE MINORITARIOS (CDM) Mantém inalterado.
SECAO V - COMITE DE MINORITARIOS (CDM)

Art.63 O Comité de Minoritarios é 6rgdo independente, de | Art. 63 O Comité de Minoritarios é 6rgdo independente, de carater | Mantém inalterado.
carater consultivo e permanente, de assessoramento ao Conselho | consultivo e permanente, de assessoramento ao Conselho de
de Administracao. Administracdo.

Art. 64  As atribuicdes, o funcionamento, os procedimentos e a | Art. 64 As atribuicBes, o funcionamento, os procedimentos e a | Mantém inalterado.
forma de composicdo deverdo observar a legislacdo vigente e | forma de composicdo deverdo observar a legislagio vigente e serdo
serdo detalhadas por regimento interno especifico, o qual serd | detalhadas por regimento interno especifico, o qual serd aprovado
aprovado pelo Conselho de Administracéo. pelo Conselho de Administracgdo.

§ 1° O presidente do Comité de Minoritérios, ao qual cabera dar | § 1° O presidente do Comité de Minoritarios, ao qual cabera dar | Mantém inalterado.
cumprimento as delibera¢Bes do 6rgéo, sera eleito pelo Conselho | cumprimento as deliberagdes do 6rgéo, seré eleito pelo Conselho de
de Administracéo. Administracdo.
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§2° O Comité de Minoritarios serd composto de 03 (trés) |8 2° O Comité de Minoritarios serd composto de 03 (trés) membros | Mantém inalterado.
membros do Conselho de Administracdo, representantes dos|do Conselho de Administracdo, representantes dos acionistas
acionistas minoritarios, eleitos e destituidos pelo Conselho de | minoritarios, eleitos e destituidos pelo Conselho de Administracdo,
Administracdo, todos com prazo de mandato unificado de 02 |todos com prazo de mandato unificado de 02 (dois) anos, permitidas,
(dois) anos, permitidas, no maximo, 03 (trés) recondugdes | no maximo, 03 (trés) reconducdes consecutivas.

consecutivas.

Estatuto proposto Justificativa

§ 3° Os membros do Comité de Minoritarios deverdo observar as | 8§ 3° Os membros do Comité de Minoritarios deverdo observar as | Mantém inalterado.
condigdes minimas impostas pela Lei Federal n® 13.303/2016 para | condi¢des minimas impostas pela Lei Federal n® 13.303/2016 para
ocupar o referido cargo. ocupar o referido cargo.

§ 4° O Comité de Minoritarios se reunird sempre que necessario, | § 4° O Comité de Minoritarios se reunira sempre que necessario, | Mantém inalterado.
conforme os assuntos de sua competéncia forem tratados pelo | conforme os assuntos de sua competéncia forem tratados pelo
Conselho de Administracéo, decidindo por maioria de votos, com | Conselho de Administragéo, decidindo por maioria de votos, com
registro em ata, conforme previsto em seu Regimento Interno, | registro em ata, conforme previsto em seu Regimento Interno,
inclusive das dissidéncias e dos protestos. inclusive das dissidéncias e dos protestos.

Art.65 E conferido ao Comité de Minoritarios autonomia | Art. 65 E conferido ao Comité de Minoritarios autonomia | Mantém inalterado.
operacional e dotacdo orcamentaria, anual ou por projeto, dentro | operacional e dotagdo orcamentaria, anual ou por projeto, dentro de
de limites aprovados pelo Conselho de Administracdo, para |limites aprovados pelo Conselho de Administragdo, para conduzir,
conduzir, dentro do seu escopo, suas atividades, inclusive com a | dentro do seu escopo, suas atividades, inclusive com a contratacéo e
contratacdo e utilizacdo de especialistas externos independentes. | utilizagdo de especialistas externos independentes.

CAPITULO VI - CONSELHO FISCAL (CF) CAPITULO VI - CONSELHO FISCAL (CF) Mantém inalterado.

Art.66 A Companhia contara com um Conselho Fiscal de | Art. 66 A Companhia contara com um Conselho Fiscal de | Mantém inalterado.
funcionamento permanente de fiscalizagdo, de atuacdo colegiada | funcionamento permanente de fiscalizacdo, de atuacdo colegiada e
e individual, com as competéncias e atribuicfes previstas nas Leis | individual, com as competéncias e atribuicBes previstas nas Leis
Federais n° 6.404/1976 e 13.303/2016 e demais disposicdes legais | Federais n® 6.404/1976 e 13.303/2016 e demais disposicOes legais
aplicaveis. aplicaveis.

Art. 67 O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente 01 (uma) | Art. 67 O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente 01 (uma) vez | Mantém inalterado.
vez por més e, extraordinariamente, sempre que necessario, | por més e, extraordinariamente, sempre que necessario, quando
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quando convocado por qualquer de seus membros ou pela|convocado por qualquer de seus membros ou pela Diretoria,
Diretoria, lavrando-se ata em livro prdprio. lavrando-se ata em livro préprio.

Estatuto proposto Justificativa

Composicéo e funcionamento Composicéo e funcionamento Mantém inalterado.

Art. 68 O Conselho Fiscal sera composto por 05 (cinco) membros | Art. 68 O Conselho Fiscal sera composto por 05 (cinco) membros | Mantém inalterado.
titulares e igual ndmero de suplentes, eleitos em Assembleia | titulares e igual nimero de suplentes, eleitos em Assembleia Geral,
Geral, com mandato unificado de 02 (dois) anos, a contar da data | com mandato unificado de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
de sua eleicdo, permitidas, no maximo, 02 (duas) reconducdes | eleicdo, permitidas, no méaximo, 02 (duas) reconducdes consecutivas.
consecutivas.

§ 1° O Conselho Fiscal das Subsidiérias Integrais da Copel serd | 8 1° O Conselho Fiscal das Subsidiarias Integrais da Copel serd | Mantém inalterado.
composto pelos 03 (trés) membros e respectivos suplentes | composto pelos 03 (trés) membros e respectivos suplentes indicados
indicados pelo acionista controlador para o Conselho Fiscal da | pelo acionista controlador para o Conselho Fiscal da Copel Holding.
Copel Holding.

§ 2° O presidente do Conselho Fiscal serd eleito por seus pares, | 8§ 2° O presidente do Conselho Fiscal sera eleito por seus pares, na | Mantém inalterado.
na primeira reunido apos a eleicad de seus membros, cabendo ao | primeira reunido ap6s a eleicdo de seus membros, cabendo ao
presidente dar cumprimento as deliberagdes do 6rgéo. presidente dar cumprimento as deliberagdes do 6rgéo.

§ 3° As atribuicdes, o funcionamento e os procedimentos deverdo | § 3° As atribuicdes, o funcionamento e os procedimentos deverdo | Mantém inalterado.
observar a legislacdo vigente e serdo detalhados por regimento | observar a legislacdo vigente e serdo detalhados por regimento
interno especifico, o qual sera aprovado pelo proprio érgao. interno especifico, o qual seré aprovado pelo proprio drgéo.

§ 4° Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, | 8§ 4° Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, | Mantém inalterado.
residentes no Pais, com formacdo académica compativel com o | residentes no Pais, com formacgdo académica compativel com o
exercicio da funcéo e que tenham exercido, por prazo minimo de | exercicio da fungdo e que tenham exercido, por prazo minimo de 03
03 (trés) anos, cargo de direcdo ou assessoramento na | (trés) anos, cargo de direcdo ou assessoramento na Administragéo
Administragdo Publica ou cargo de conselheiro fiscal ou | Publica ou cargo de conselheiro fiscal ou administrador em empresa.
administrador em empresa.

§325° Nao podem ser eleitos para o Conselho Fiscal, além das | § 5° N&o podem ser eleitos para o Conselho Fiscal, além das pessoas | Mantém inalterado.
pessoas enumeradas nos paragrafos do Art. 147 da Lei Federal n® | enumeradas nos paragrafos do Art. 147 da Lei Federal n®6.404/1976,
6.404/1976, membros de Orgdos de Administracdo e empregados | membros de Orgdos de Administracdo e empregados da Companhia
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da Companhia ou de sociedade controlada ou do mesmo grupo, e | ou de sociedade controlada ou do mesmo grupo, € 0 conjuge ou
0 cOnjuge ou parente, até terceiro grau, de administrador da | parente, até terceiro grau, de administrador da Companhia.
Companbhia.

Estatuto proposto Justificativa

§ 6° E vedada a indicacdo para o Conselho Fiscal: § 6° E vedada a indicacao para o Conselho Fiscal: Mantém inalterado.

I de representante do 6rgéo regulador ao qual a Copel esté sujeita, | | de representante do 6rgéo regulador ao qual a Copel esté sujeita, de | Mantém inalterado.
de ministro de estado, de secretario de estado, de secretario | ministro de estado, de secretario de estado, de secretario municipal,
municipal, de titular de cargo sem vinculo permanente com o | de titular de cargo sem vinculo permanente com o servico publico,
servico publico, de natureza especial ou de diregdo e |de natureza especial ou de direcdo e assessoramento superior na
assessoramento superior na administracdo publica, de dirigente | administracdo publica, de dirigente estatutario de partido politico e
estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder | de titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente da
Legislativo de qualquer ente da federagdo, ainda que licenciados | federacdo, ainda que licenciados do cargo;

do cargo;

Il de pessoa que atuou, nos Ultimos 36 (trinta e seis) meses, como | Il de pessoa que atuou, nos Ultimos 36 (trinta e seis) meses, como | Mantém inalterado.
participante de estrutura deciséria de partido politico ou em | participante de estrutura decisoria de partido politico ou em trabalho
trabalho vinculado a organizacdo, estruturacdo e realizacdo de |vinculado a organizacdo, estruturacdo e realizacdo de campanha
campanha eleitoral; eleitoral,

111 de pessoa que exerca cargo em organizagdo sindical, 111 de pessoa que exerca cargo em organizacdo sindical, Mantém inalterado.

IV de pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como | IV de pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como | Mantém inalterado.
fornecedor ou comprador, demandante ou ofertante, de bens ou | fornecedor ou comprador, demandante ou ofertante, de bens ou
servicos de qualquer natureza, com o Estado do Parana ou com a | servicos de qualquer natureza, com o Estado do Parand ou com a
Copel em periodo inferior a 03 (trés) anos antes da data de | Copel em periodo inferior a 03 (trés) anos antes da data de nomeacao;
nomeagao;

V de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de | V de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de | Mantém inalterado.
interesse com o Estado do Parana ou com a Copel. interesse com o Estado do Parana ou com a Copel.

§ 7° A vedagdo prevista no inciso | do § 5° estende-se aos parentes | § 7° A vedagao prevista no inciso | do § 5° estende-se aos parentes | Mantém inalterado.
consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas nele | consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas nele
mencionadas. mencionadas.
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Art. 69 As atribui¢des, o funcionamento e os procedimentos | Art. 69 As atribui¢cbes, o funcionamento e os procedimentos | Mantém inalterado.
deverdo observar a legislacdo vigente e serdo detalhados por | deverdo observar a legislacdo vigente e serdo detalhados por
regimento interno especifico, o qual serd aprovado pelo proprio | regimento interno especifico, o qual serd aprovado pelo proprio
orgao. orgédo.

Estatuto proposto Justificativa

§ 1° A funcdo de membro do Conselho Fiscal é indelegavel. § 1° A fung¢do de membro do Conselho Fiscal é indelegavel. Mantém inalterado.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal tm os mesmos deveres dos | § 2° Os membros do Conselho Fiscal tém os mesmos deveres dos | Mantém inalterado.
administradores de que tratam os artigos 153 a 156 da Lei Federal | administradores de que tratam os artigos 153 a 156 da Lei Federal n°
n° 6.404/1976 e respondem pelos danos resultantes de omisséo no | 6.404/1976 e respondem pelos danos resultantes de omissdo no
cumprimento de seus deveres e de atos praticados com culpa ou | cumprimento de seus deveres e de atos praticados com culpa ou dolo,
dolo, ou com violagao da lei ou do estatuto ou com violacdo da lei ou do estatuto

Vacéancia e substituigdes Vacancia e substituicdes Mantém inalterado.

Art. 70 Na hipétese de vacéncia, rentncia ou destituicdo do | Art. 70 Na hip6tese de vacéncia, rendncia ou destituicdo do | Mantém inalterado.
membro efetivo, este sera substituido pelo seu respectivo suplente, | membro efetivo, este sera substituido pelo seu respectivo suplente,
até que haja eleicdo do novo conselheiro para complementagdo do | até que haja elei¢do do novo conselheiro para complementagéo do
mandato. mandato.

Representacdo e pareceres Representacéo e pareceres Mantém inalterado.

71 O presidente do Conselho Fiscal, ou ao menos um dos membros | 71 O presidente do Conselho Fiscal, ou ao menos um dos membros | Mantém inalterado.
devera comparecer as reunides da Assembleia Geral e responder | deverd comparecer as reunides da Assembleia Geral e responder aos
aos pedidos de informacdes formulados pelos acionistas. pedidos de informacdes formulados pelos acionistas.

Paragrafo Unico. Os pareceres e representacdes do conselho | Paragrafo Gnico. Os pareceres e representagdes do conselho fiscal, | Mantém inalterado.
fiscal, ou de qualquer um de seus membros, poderdo ser |ou de qualquer um de seus membros, poderdo ser apresentados e
apresentados e lidos na Assembleia Geral, independentemente de | lidos na Assembleia Geral, independentemente de publicacédo e ainda

publicacdo e ainda que a matéria ndo conste da ordem do dia. que a matéria ndo conste da ordem do dia.
CAPITULO VII - REGRAS COMUNS AOS ORGAOS CAPITULO VII - REGRAS COMUNS AOS ORGAOS Mantém inalterado.
ESTATUTARIOS ESTATUTARIOS
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Posse, impedimentos e vedagdes Posse, impedimentos e vedagdes Mantém inalterado.

Art. 72 Para investidura no cargo, os membros dos 6rgdos | Art. 72 Para investidura no cargo, os membros dos o6rgdos | Mantém inalterado.
estatutarios deverdo sobservar as condi¢fes minimas impostas | estatutarios deverdo sobservar as condigdes minimas impostas pelas
pelas Leis Federais n° 6.404/1976 e n°-13.303/2016, bem como | Leis Federais n° 6.404/1976 e n°-13.303/2016, bem como deverdo
deverdo cumprir os procedimentos estabelecidos na Politica de | cumprir os procedimentos estabelecidos na Politica de Indicacéo.

Indicagdo.

Art. 73 Os membros dos 6rgaos estatutarios serdo investidosem | Art. 73 Os membros dos 6rgaos estatutarios serdo investidos em | Mantém inalterado.
seus cargos mediante assinatura de termo de posse, lavrado no | seus cargos mediante assinatura de termo de posse, lavrado no
respectivo livro de atas. respectivo livro de atas.

§ 1° O termo de posse deverd ser assinado nos 30 (trinta) dias | 8 1° O termo de posse deverd ser assinado nos 30 (trinta) dias | Mantém inalterado.
seguintes a eleicdo ou nomeacdo, sob pena de sua ineficécia, salvo | seguintes a eleigdo ou nomeagéo, sob pena de sua ineficécia, salvo
justificativa aceita pelo 6rgéo para o qual o membro tiver sido | justificativa aceita pelo 6rgdo para o qual 0 membro tiver sido eleito,
eleito, e devera conter a indicacdo de pelo menos 01 (um) | e deverd conter a indicagdo de pelo menos 01 (um) domicilio para
domicilio para recebimento de citagdes e intimagdes de processos | recebimento de citagdes e intimagdes de processos administrativos e
administrativos e judiciais, relativos a atos de sua gestdo, sendo | judiciais, relativos a atos de sua gestdo, sendo permitida a alteracéo
permitida a alteracdo do domicilio indicado somente mediante | do domicilio indicado somente mediante comunicagdo escrita a
comunicacdo escrita 8 Companhia. Companhia.

§2° A investidura ficara condicionada & apresentacdo de |8 2° A investidura ficard condicionada & apresentagdo de declara¢do | Mantém inalterado.
declaragdo de bens e valores, na forma prevista na legislacéo | de bens e valores, na forma prevista na legislagdo vigente, que devera
vigente, que devera ser atualizada anualmente e ao término do | ser atualizada anualmente e ao término do mandato.

mandato.

Art. 74 A posse dos membros do Conselho de Administragdo e | Art. 74 A posse dos membros do Conselho de Administracdo e da | Mantém inalterado.
da Diretoria estard condicionada a prévia subscri¢cdo do Termo de | Diretoria estard condicionada a prévia subscricdo do Termo de
Anuéncia dos Administradores, e a posse dos membros do | Anuéncia dos Administradores, e a posse dos membros do Conselho
Conselho Fiscal estara condicionada a prévia subscri¢do do Termo | Fiscal estara condicionada a prévia subscricio do Termo de
de Anuéncia dos Membros do Conselho Fiscal, nos termos do | Anuéncia dos Membros do Conselho Fiscal, nos termos do
Regulamento do Nivel 2 da B3, bem como ao atendimento dos | Regulamento do Nivel 2 da B3, bem como ao atendimento dos
requisitos legais aplicaveis. requisitos legais aplicaveis.
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Estatuto proposto

Justificativa

Art. 75 O prazo de mandato dos membros do Conselho de
Administracdo, do Conselho Fiscal, dos Comités Estatutarios de
Assessoramento e da Diretoria serd de 02 (dois) anos, sendo
permitidas, no maximo:

Art. 75 O prazo de mandato dos membros do Conselho de
Administragdo, do Conselho Fiscal, dos Comités Estatutarios de
Assessoramento e da Diretoria serda de 02 (dois) anos, sendo
permitidas, no maximo:

Mantém inalterado.

I 02 (duas) recondugdes consecutivas, para 0s membros do
Conselho Fiscal e do Comité de Indicacéo e Avaliagao;

I 02 (duas) recondugdes consecutivas, para os membros do Conselho
Fiscal e do Comité de Indicacdo e Avaliagao;

Mantém inalterado.

Il 03 (trés) reconducBes consecutivas, para os membros do
Conselho de Administragdo, do Comité de Auditoria Estatutario,
do Comité de Investimentos e Inovagdo, do Comité de
Desenvolvimento Sustentavel, do Comité de Minoritarios e da
Diretoria.

I1 03 (trés) recondugdes consecutivas, para os membros do Conselho
de Administracdo, do Comité de Auditoria Estatutario, do Comité de
Investimentos e Inovacdo, do Comité de Desenvolvimento
Sustentavel, do Comité de Minoritarios e da Diretoria.

Mantém inalterado.

Paragrafo Unico. Atingido o limite de reconducdes a que se
referem os incisos | e 11 do caput deste artigo, o retorno de membro
ao 0rgdo estatutario na mesma Companhia, s6 poderé ser efetuado
apos decorrido prazo equivalente a um mandato, exceto ao Comité
de Auditoria Estatutério, ao qual sé poderéd ser efetuado apos
decorrido prazo de 03 (trés) anos.

Paragrafo Unico. Atingido o limite de reconduces a que se referem
os incisos | e 1l do caput deste artigo, o retorno de membro ao érgao
estatutario na mesma Companhia, s6 podera ser efetuado apds
decorrido prazo equivalente a um mandato, exceto ao Comité de
Auditoria Estatutario, ao qual sd poderé ser efetuado apds decorrido
prazo de 03 (trés) anos.

Mantém inalterado.

Art. 76 Os administradores da Companhia, os membros do
Conselho Fiscal e dos Comités Estatutarios_deverdo aderir a
politica de negociacgdes de ativos de emissdo prépria, e a politica
de divulgacdo de informacdes e fatos relevantes, em atendimento
4 normativa da Comissdo de Valores Mobilidrios, mediante
assinatura do termo respectivo.

Art. 76 Os administradores da Companhia, os membros do
Conselho Fiscal e dos Comités Estatutarios_deverao aderir a politica
de negociacbes de ativos de emissdo prépria, e a politica de
divulgacdo de informagdes e fatos relevantes, em atendimento a
normativa da Comissdo de Valores Mobiliérios, mediante assinatura
do termo respectivo.

Mantém inalterado.

Art. 77 O acionista e 0s membros da Diretoria, dos Conselhos
de Administracao e Fiscal e comités estatutarios que, por qualquer
motivo, tiverem interesse particular direto, indireto ou conflitante
com o da Companhia em determinada deliberagdo, deverdo se
abster de participar da discussao e votagao desse item, ainda que

Art. 77 O acionista e 0s membros da Diretoria, dos Conselhos de
Administragdo e Fiscal e comités estatutarios que, por qualquer
motivo, tiverem interesse particular direto, indireto ou conflitante
com o da Companhia em determinada deliberacéo, deverdo se abster
de participar da discussdo e votagdo desse item, ainda que como

Mantém inalterado.
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como representantes de terceiros, fazendo-se constar em ata a | representantes de terceiros, fazendo-se constar em ata a razdo da
razdo da abstencdo, indicando a natureza e a extensdo do seu | abstengdo, indicando a natureza e a extensdo do seu interesse.
interesse.

Estatuto proposto Justificativa

Art. 78 Os membros dos 6rgdos estatutarios serdo desligados | Art. 78 Os membros dos 6rgaos estatutarios serdo desligados | Mantém inalterado.
mediante rendncia voluntaria ou destituicdo a qualquer tempo, nos | mediante rendncia voluntéria ou destituicdo a qualquer tempo, nos
termos da legislagdo aplicavel e deste Estatuto. termos da legislagdo aplicavel e deste Estatuto.

Art. 79  Salvo na hip6tese de rendincia ou destituigdo, considera- | Art. 79  Salvo na hipdtese de renincia ou destituicdo, considera-se | Mantém inalterado.
se automaticamente prorrogado o mandato dos membros dos | automaticamente prorrogado 0 mandato dos membros dos drgaos
Orgaos estatutarios, até a investidura dos novos membros. estatutarios, até a investidura dos novos membros.

Art. 80 Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do | Art. 80 Além dos casos previstos em lei, dar-se-a4 vacancia do | Mantém inalterado.
cargo quando: cargo quando:

I o membro do Conselho de Administragdo ou Fiscal ou dos | I o membro do Conselho de Administracéo ou Fiscal ou dos Comités
Comités Estatutarios deixar de comparecer a 02 (duas) reunides | Estatutarios deixar de comparecer a 02 (duas) reunides consecutivas
consecutivas ou 03 (trés) intercaladas, nas Gltimas 12 (doze) |ou 03 (trés) intercaladas, nas Ultimas 12 (doze) reunides, sem
reunides, sem justificativa; e justificativa; e

Mantém inalterado.

I1 o membro da Diretoria se afastar do exercicio do cargo por mais | Il o membro da Diretoria se afastar do exercicio do cargo por mais | Mantém inalterado.
de 30 (trinta) dias consecutivos, salvo em caso de licenca ou nas | de 30 (trinta) dias consecutivos, salvo em caso de licenca ou nas
hip6teses autorizados pelo Conselho de Administragao. hip6teses autorizados pelo Conselho de Administragao.

Art. 81 Anualmente serd realizada avaliacdo de desempenho, | Art. 81 Anualmente sera realizada avaliacdo de desempenho, | Mantém inalterado.
individual e coletiva, dos membros do Conselho de |individual e coletiva, dos membros do Conselho de Administragéo,
Administracdo, dos Comités Estatutarios, da Diretoria e do |dos Comités Estatutarios, da Diretoria e do Conselho Fiscal da
Conselho Fiscal da Companhia e de suas Subsidiarias Integrais, | Companhia e de suas Subsidiarias Integrais, com o apoio do Comité
com o apoio do Comité de Indicacdo e Avaliacdo, podendo contar | de Indicacdo e Avaliagdo, podendo contar com instituicdo
com instituicdo  independente, conforme procedimento | independente, conforme procedimento previamente definido e em
previamente definido e em conformidade com a Politica de | conformidade com a Politica de Avaliacdo, observado os quesitos
Avaliacdo, observado os quesitos minimos previstos pela Lei | minimos previstos pela Lei Federal n® 13.303/2016.

Federal n° 13.303/2016.
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Art. 82 Os 6rgdos estatutarios se reinem validamente com a | Art. 82 Os 0Orgdos estatutarios se rednem validamente com a | Mantém inalterado.
presenca da maioria de seus membros e deliberam por voto da | presenca da maioria de seus membros e deliberam por voto da
maioria dos presentes, com registro no livro préprio de atas, | maioria dos presentes, com registro no livro proprio de atas, podendo
podendo estas serem lavradas de forma sumaria. estas serem lavradas de forma sumdria.

Estatuto proposto Justificativa

§ 1° Em caso de decisdo que ndo seja unanime, justificativa para | § 1° Em caso de decisdo que ndo seja unanime, justificativa para o | Mantém inalterado.
o0 voto divergente podera ser registrada, observando que se exime | voto divergente podera ser registrada, observando que se exime de
de responsabilidade o membro dissidente que faga consignar sua | responsabilidade o membro dissidente que faca consignar sua
divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo possivel, dé ciéncia | divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo possivel, dé ciéncia
imediata e por escrito de sua posigao. imediata e por escrito de sua posi¢ao.

§ 2° Nas deliberacdes colegiadas do Conselho de Administragdo | 8 2° Nas deliberacBes colegiadas do Conselho de Administragdo e | Mantém inalterado.
e da Diretoria, 0 membro que estiver presidindo a reunido tera o | da Diretoria, 0 membro que estiver presidindo a reunido terd o voto
voto de desempate, além do voto pessoal. de desempate, além do voto pessoal.

Art.83 Os membros de um Orgdo estatutdrio, quando | Art. 83 Os membros de um 6rgéo estatutério, quando convidados, | Mantém inalterado.
convidados, poderdo comparecer as reunides dos outros érgdos, | poderdo comparecer as reunides dos outros 6rgdos, sem direito a
sem direito a voto. Voto.

Art. 84 As reuniBes dos o6rgdos estatutdrios podem ser | Art. 84 Asreunides dos 6rgaos estatutarios podem ser presenciais, | Mantém inalterado.
presenciais, por audioconferéncia ou videoconferéncia, nos | por audioconferéncia ou videoconferéncia, nos termos deste Estatuto
termos deste Estatuto e do respectivo Regimento Interno. e do respectivo Regimento Interno.

Remuneragéo Remuneracéo Mantém inalterado.

Art. 85 A remuneracio dos membros dos Orgdos Estatutarios | Art. 85 A remuneracdo dos membros dos Orgéos Estatutarios sera | Mantém inalterado.
sera fixada anualmente pela Assembleia Geral e ndo havera | fixada anualmente pela Assembleia Geral e ndo havera acumulacéo
acumulacdo de proventos ou quaisquer vantagens em razdo das | de proventos ou quaisquer vantagens em razdo das substitui¢des que
substituicdes que ocorram em virtude de vacéncia, auséncias ou | ocorram em virtude de vacancia, auséncias ou impedimentos
impedimentos temporarios, nos termos do presente Estatuto. temporarios, nos termos do presente Estatuto.

Paragrafo Unico. A remuneracdo dos membros do Conselho | Paragrafo Unico. A remuneracio dos membros do Conselho Fiscal, | Mantém inalterado.
Fiscal, fixada pela Assembleia Geral que os eleger, observara o | fixada pela Assembleia Geral que os eleger, observard o minimo
minimo estabelecido legalmente, além do reembolso obrigatério
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das despesas de locomocéo e estada necessarias ao desempenho | estabelecido legalmente, além do reembolso obrigatério das despesas
da funcéo. de locomocdo e estada necessarias ao desempenho da fungéo.

Estatuto proposto Justificativa

Art. 86 E vedada a participagdo remunerada de membros da | Art. 86 E vedada a participagdo remunerada de membros da | Mantém inalterado.
administracdo publica, direta ou indireta, em mais de 02 (dois) | administracdo publica, direta ou indireta, em mais de 02 (dois)
conselhos, incluindo os Conselhos de Administracdo e Fiscal, | conselhos, incluindo os Conselhos de Administracdo e Fiscal,

considerando a Companhia ou suas subsididrias. considerando a Companhia ou suas subsidiarias.
Paragrafo Unico. O Diretor Presidente, na condi¢do de membro | Paragrafo Unico. O Diretor Presidente, na condicio de membro do | Mantém inalterado.
do Conselho de Administragdo, ndo sera remunerado. Conselho de Administragdo, ndo sera remunerado.
CAPITULO VIII - EXERCICIO SOCIAL, CAPI'TyLO VI - EXERCICIO SOCIAL, Mantém inalterado.
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS, LUCROS, DEMONSTRACOES FINANCEIRAS, LUCROS, RESERVAS
RESERVAS E DISTRIBUICAO DE RESULTADOS E DISTRIBUICAO DE RESULTADOS

Art. 87 O exercicio social coincide com o ano civil e o término | Art. 87 O exercicio social coincide com o ano civil e o término de | Mantém inalterado.
de cada exercicio social serdo elaboradas as demonstracGes | cada exercicio social serdo elaboradas as demonstracdes financeiras
financeiras observando as regras contidas na Lei Federal n° |observando as regras contidas na Lei Federal n® 6.404/1976, e nas
6.404/1976, e nas normas da Comissdo de Valores Mobiliarios, | normas da Comissdo de Valores Mobiliarios, inclusive quanto a
inclusive quanto a obrigatoriedade de auditoria independente por | obrigatoriedade de auditoria independente por auditor registrado
auditor registrado nesse 6rgao. nesse 6rgao.

§ 1° A Companhia deverd elaborar demonstragdes financeiras |8 1° A Companhia deverd elaborar demonstragBes financeiras | Mantém inalterado.
trimestrais e divulga-las em sitio eletrénico. trimestrais e divulga-las em sitio eletronico.

§ 2° Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria fara elaborar as | § 2° Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria fara elaborar as | Mantém inalterado.
demonstragdes financeiras previstas em lei, observando-se, quanto | demonstragdes financeiras previstas em lei, observando-se, quanto
aos resultados, as seguintes regras: aos resultados, as seguintes regras:

I do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer |1 do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer | Mantém inalterado.
participagdo, os prejuizos acumulados e a provisdo para o imposto | participagao, 0s prejuizos acumulados e a provisdo para o imposto de
de renda; renda;
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11 do lucro do exercicio, 5% (cinco por cento) serdo aplicados na | Il do lucro do exercicio, 5% (cinco por cento) serdo aplicados na | Mantém inalterado.
constituicdo de reserva legal, que ndo excedera 20% (vinte por | constituicdo de reserva legal, que néo excederd 20% (vinte por cento)

Estatuto proposto Justificativa

cento) do capital social; do capital social;

11l a Companhia podera registrar como reserva os juros sobre | Ill a Companhia podera registrar como reserva os juros sobre | Mantém inalterado.
investimentos, realizados mediante a utilizacdo de capital prdprio, | investimentos, realizados mediante a utilizacdo de capital préprio,

nas obras em andamento; e nas obras em andamento; e

IV outras reservas poderdo ser constituidas pela Companhia, na | IV outras reservas poderdo ser constituidas pela Companhia, na | Mantém inalterado.
forma e limites legais. forma e limites legais.

Art. 88 Os acionistas terdo direito, em cada exercicio, a receber | Art. 88 Os acionistas terdo direito, em cada exercicio, a receber | Mantém inalterado.
dividendos e/ou juros sobre o capital préprio, que ndo poderdo ser | dividendos e/ou juros sobre o capital préprio, que ndo poderdo ser
inferiores a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado | inferiores a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado
de acordo com a Lei Federal n° 6.404/1976. de acordo com a Lei Federal n° 6.404/1976.

§ 1° Com base nos lucros retidos, nas reservas de lucros e no lucro | § 1° Com base nos lucros retidos, nas reservas de lucros e no lucro | Mantém inalterado.
liquido do exercicio em curso, registrados em demonstragdes | liquido do exercicio em curso, registrados em demonstracdes
contabeis intermediarias semestrais ou trimestrais, 0 Conselho de | contabeis intermediarias semestrais ou trimestrais, o Conselho de
Administracdo podera deliberar a distribuicdo de dividendos | Administracdo poderd deliberar a distribuicdo de dividendos
intermediérios, dividendos intercalares ou pagamento de juros | intermediérios, dividendos intercalares ou pagamento de juros sobre
sobre o capital prdprio, desde que em conformidade com a politica | o capital proprio, desde que em conformidade com a politica de
de dividendos e sem prejuizo da posterior ratificacdo da |dividendos e sem prejuizo da posterior ratificacdo da Assembleia
Assembleia Geral. Geral.

§ 2° Os dividendos intermedidrios, intercalares e os juros sobre | § 2° Os dividendos intermedidrios, intercalares e os juros sobre | Mantém inalterado.
capital proprio, distribuidos nos termos do §1°, serdo imputados | capital préprio, distribuidos nos termos do 81°, serdo imputados ao
ao dividendo obrigatdrio referente ao exercicio social em que | dividendo obrigatdrio referente ao exercicio social em que forem
forem declarados, observada a legislagdo aplicavel. declarados, observada a legislacéo aplicavel.

8§ 3° O dividendo néo sera obrigatorio no exercicio social em que | § 3° O dividendo n&o seré obrigatério no exercicio social em que o | Mantém inalterado.
0 Conselho de Administragdo informar a Assembleia Geral | Conselho de Administracdo informar a Assembleia Geral Ordinéria,
Ordinéria, com parecer do Conselho Fiscal, ser ele incompativel | com parecer do Conselho Fiscal, ser ele incompativel com a situagao
com a situacdo financeira da Companhia. financeira da Companhia.
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§ 4° Os lucros que deixarem de ser distribuidos nos termos do §3° | § 4° Os lucros que deixarem de ser distribuidos nos termos do §3° | Mantém inalterado.
serdo registrados como reserva especial e, se ndo absorvidos por | serdo registrados como reserva especial e, se ndo absorvidos por
prejuizos em exercicios subsequentes, deverdo ser distribuidos téo | prejuizos em exercicios subsequentes, deverdo ser distribuidos t&o
logo permita a situacao financeira da Companhia. logo permita a situacdo financeira da Companhia.

Estatuto proposto Justificativa

§ 5° Na forma da lei, serdo submetidos ao Tribunal de Contas do | § 5° Na forma da lei, serdo submetidos ao Tribunal de Contas do | Mantém inalterado.
Estado, até o dia 30 de abril de cada ano, os documentos da | Estado, até o dia 30 de abril de cada ano, os documentos da
administracdo relativos ao exercicio social imediatamente | administracdo relativos ao exercicio social imediatamente anterior.

anterior.

§ 6° Quando da distribuicdo de juros sobre capital proprio, o | 8 6° Quando da distribuicdo de juros sobre capital proprio, o|Mantém inalterado.
percentual previsto no caput sera considerado atingido em relacéo | percentual previsto no caput sera considerado atingido em relacéo ao
ao montante distribuido liquido de tributos, nos termos da | montante distribuido liquido de tributos, nos termos da legislagdo
legislagdo aplicavel. aplicavel.

Art. 89 Respeitados os limites e dispositivos estabelecidos na | Art. 89 Respeitados os limites e dispositivos estabelecidos na Lei | Mantém inalterado.
Lei Federal n° 6.404/1976, nos exercicios em que for pago o | Federal n® 6.404/1976, nos exercicios em que for pago o dividendo
dividendo obrigatorio, a Assembleia Geral fixara, anualmente, os | obrigatdrio, a Assembleia Geral fixard, anualmente, os limites de
limites de participacdo da Diretoria nos lucros da Companhia. participacdo da Diretoria nos lucros da Companhia.

CAPITULO IX - DISSOLUCAO E LIQUIDACAO CAPITULO IX - DISSOLUCAO E LIQUIDACAO Mantém inalterado.

Art. 90 A Companhia dissolver-se-4 e entrard em liquidagdo | Art. 90 A Companhia dissolver-se-a e entrard em liquidagdo nos | Mantém inalterado.
nos casos previstos em lei, cabendo a Assembleia Geral | casos previstos em lei, cabendo a Assembleia Geral estabelecer o
estabelecer o modo de liquidagdo e eleger o liquidante, ou|modo de liquidacdo e eleger o liquidante, ou liquidantes, e o
liquidantes, e o Conselho Fiscal, caso seu funcionamento seja | Conselho Fiscal, caso seu funcionamento seja solicitado por
solicitado por acionistas que perfacam o quérum estabelecido em | acionistas que perfagam o quérum estabelecido em lei ou na
lei ou na regulamentagdo expedida pela Comissdo de Valores | regulamentacdo expedida pela Comissdo de Valores Mobiliarios,
Mobiliarios, obedecidas as formalidades legais, fixando-lhes os | obedecidas as formalidades legais, fixando-lhes os poderes e a
poderes e a remuneragao. remuneracao.

CAPITULO X - MECANISMOS DE DEFESA CAPITULO X - MECANISMOS DE DEFESA Mantém inalterado.
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Art.91 Os membros da Diretoria, do Conselho de|Art.91 Os membros da Diretoria, do Conselho de Administracdo, | Mantém inalterado.
Administracdo, do Conselho Fiscal e dos comités estatutarios | do Conselho Fiscal e dos comités estatutarios respondem pelos
respondem pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas | prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribui¢des, nas
atribuigdes, nas hipoteses previstas em lei. hip6teses previstas em lei.

Estatuto proposto Justificativa

Art. 92 A Companhia assegurard, nos casos em que nao houver | Art. 92 A Companhia assegurara, nos casos em que ndo houver | Mantém inalterado.
incompatibilidade com seus proprios interesses, a defesa juridica | incompatibilidade com seus préprios interesses, a defesa juridica em
em processos judiciais e administrativos propostos por terceiros | processos judiciais e administrativos propostos por terceiros contra
contra integrantes e ex-integrantes dos Orgdos Estatutarios, | integrantes e ex-integrantes dos Orgaos Estatutarios, durante ou apds
durante ou ap0s os respectivos mandatos, por atos praticados no | os respectivos mandatos, por atos praticados no exercicio do cargo
exercicio do cargo ou de suas fungdes. ou de suas fungoes.

8 1° A mesma protecdo definida no caput serd estendida aos |8 1° A mesma protecdo definida no caput serd estendida aos | Mantém inalterado.
empregados prepostos e mandatarios da Companhia que venham | empregados prepostos e mandatarios da Companhia que venham a
a figurar no polo passivo de processo judicial e/ou administrativo, | figurar no polo passivo de processo judicial e/ou administrativo,
exclusivamente em decorréncia de atos que tenham praticado em | exclusivamente em decorréncia de atos que tenham praticado em
cumprimento de mandato outorgado pela Companhia ou no | cumprimento de mandato outorgado pela Companhia ou no exercicio
exercicio de competéncia delegada pelos administradores. de competéncia delegada pelos administradores.

§ 2° A defesa juridica sera assegurada por meio da &rea juridica | 8 2° A defesa juridica sera assegurada por meio da area juridica | Mantém inalterado.
interna ou da contratacdo de seguro ou, na impossibilidade de | interna ou da contratagdo de seguro ou, na impossibilidade de fazé-
fazé-lo, por escritério de advocacia contratado, a critério da | lo, por escritdrio de advocacia contratado, a critério da Companhia.
Companhia.

8§ 3° Se apos solicitagdo formal do interessado & Companhia, ndo | § 3° Se apds solicitacdo formal do interessado & Companhia, néo for | Mantém inalterado.
for assegurada a defesa, nos termos do 82° o agente podera | assegurada a defesa, nos termos do §2° o agente podera contratar,
contratar, por sua conta, advogado de sua confianca, fazendo jus | por sua conta, advogado de sua confianga, fazendo jus ao reembolso
ao reembolso dos respectivos custos e honorarios advocaticios | dos respectivos custos e honorarios advocaticios fixados em
fixados em montante razoavel, proposto dentro dos parametros e | montante razoavel, proposto dentro dos parametros e condicGes
condigdes atuais praticados pelo mercado para a defesa do caso | atuais praticados pelo mercado para a defesa do caso especifico,
especifico, aprovados pelo Conselho de Administracéo, se for, ao | aprovados pelo Conselho de Administracdo, se for, ao final,
final, absolvido ou exonerado de responsabilidade. absolvido ou exonerado de responsabilidade.
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§4° O Conselho de Administracdo podera deliberar pelo|84° O Conselho de Administracdo poderd deliberar pelo | Mantém inalterado.
adiantamento dos honorérios do advogado contratado na hipétese | adiantamento dos honorarios do advogado contratado na hipotese do
do §3°. §3°.

Art. 93 A Companhia poderé celebrar contratos de indenidade, | Art. 93 A Companhia podera celebrar contratos de indenidade, | Mantém inalterado.
observadas a legislacdo aplicavel e as diretrizes definidas pelo | observadas a legislacdo aplicavel e as diretrizes definidas pelo

Estatuto proposto Justificativa

Conselho de Administragdo em politica especifica. Conselho de Administragdo em politica especifica.

§ 1° Os contratos previstos no caput deste Artigo ndo indenizardo | 8 1° Os contratos previstos no caput deste Artigo ndo indenizardo | Mantém inalterado.
atos praticados: atos praticados:

I fora do exercicio das atribuicdes ou poderes de seus |l  forado exercicio das atribuicGes ou poderes de seus signatarios; | Mantém inalterado.
signatarios;

Il com méa-fé, dolo, culpa grave ou mediante fraude; Il com mé&-fé, dolo, culpa grave ou mediante fraude; Mantém inalterado.
Il em interesse préprio ou de terceiros, em detrimento do | Il em interesse proprio ou de terceiros, em detrimento do interesse | Mantém inalterado.
interesse social da companhia; social da companhia;

IV demais casos previstos na politica e no respectivo contrato de | IV demais casos previstos na politica e no respectivo contrato de | Mantém inalterado.
indenidade. indenidade.

§ 2° A cobertura do contrato de indenidade se aplica caso ndo | 8 2° A cobertura do contrato de indenidade se aplica caso ndo exista | Mantém inalterado.
exista cobertura de seguro de responsabilidade civil, previsto no | cobertura de seguro de responsabilidade civil, previsto no Art. 95 do
Aurt. 95 do presente Estatuto. presente Estatuto.

Art. 94 A Companhia assegurara o acesso em tempo hébil a | Art. 94 A Companhia assegurara o acesso em tempo habil a toda | Mantém inalterado.
toda a documentacdo necessaria a defesa juridica. | a documentagdo necessaria a defesa juridica. Adicionalmente, arcara
Adicionalmente, arcara com o0s custos processuais, emolumentos | com 0s custos processuais, emolumentos de qualquer natureza,
de qualquer natureza, despesas administrativas e depositos para | despesas administrativas e depdsitos para garantia de instancia
garantia de instancia quando a defesa for realizada pelo juridico | quando a defesa for realizada pelo juridico interno.

interno.
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Estatuto proposto

Justificativa

Art. 95 Se a pessoa beneficiaria da defesa juridica, dentre as
mencionadas no Art. 88 do presente Estatuto, for condenada ou
responsabilizada, com sentenga transitada em julgado, com
fundamento em violag&o de lei ou do Estatuto, ou decorrente de
ato culposo ou doloso, ficara obrigada a ressarcir a Companhia de
todo o valor efetivamente desembolsado com a defesa juridica,
além de eventuais prejuizos causados.

Art. 95 Se a pessoa beneficiaria da defesa juridica, dentre as
mencionadas no Art. 88 do presente Estatuto, for condenada ou
responsabilizada, com sentenca transitada em julgado, com
fundamento em violag&o de lei ou do Estatuto, ou decorrente de ato
culposo ou doloso, ficara obrigada a ressarcir a Companhia de todo
o valor efetivamente desembolsado com a defesa juridica, aléem de
eventuais prejuizos causados.

Mantém inalterado.

Art.96 A Companhia podera manter contrato de seguro de
responsabilidade civil permanente em favor das pessoas
mencionadas no Art. 91 do presente Estatuto, na forma e extensao
definidas pelo Conselho de Administragdo e na ap6lice contratada,
para a cobertura das despesas processuais e honorarios
advocaticios de processos judiciais e administrativos instaurados
contra elas, a fim de resguarda-las das responsabilidades por atos
decorrentes do exercicio do cargo ou funcdo, cobrindo todo o
prazo de exercicio dos respectivos mandatos.

Art.96 A Companhia podera manter contrato de seguro de
responsabilidade civil permanente em favor das pessoas
mencionadas no Art. 91 do presente Estatuto, na forma e extensdo
definidas pelo Conselho de Administracdo e na apdlice contratada,
para a cobertura das despesas processuais e honorarios advocaticios
de processos judiciais e administrativos instaurados contra elas, a fim
de resguarda-las das responsabilidades por atos decorrentes do
exercicio do cargo ou fun¢do, cobrindo todo o prazo de exercicio dos
respectivos mandatos.

Mantém inalterado.

CAPITULO XI - ALIENACAO DE CONTROLE

CAPITULO XI - ALIENACAO DE CONTROLE

Mantém inalterado.

Art. 97 A perda da qualificacdo de acionista controlador pelo
Estado do Parana s podera ocorrer em conformidade com o0s
procedimentos constitucionais e legais aplicaveis, incluindo, sem
limitacdo, caso aplicavel, a necessidade de prévia autorizagdo
legislativa. Desde que preenchidos os pressupostos constitucionais
e legais, a alienacéo de controle da Companhia, além de normas
especificamente aplicaveis, deverd observar o disposto neste
Capitulo.

Art. 97 A perda da qualificacdo de acionista controlador pelo
Estado do Parani s6 podera ocorrer em conformidade com os
procedimentos constitucionais e legais aplicaveis, incluindo, sem
limitacdo, caso aplicavel, a necessidade de prévia autorizagdo
legislativa. Desde que preenchidos o0s pressupostos constitucionais e
legais, a alienacdo de controle da Companhia, além de normas
especificamente aplicaveis, devera observar o disposto neste
Capitulo.

Mantém inalterado.

Art. 98 A alienacdo de controle da Companhia, tanto por meio
de uma Unica operacdo, como por meio de operagdes sucessivas,
devera ser contratada sob a condicao, suspensiva ou resolutiva, de
que o adquirente se obrigue a efetivar oferta publica de aquisicao

Art. 98 A alienacdo de controle da Companhia, tanto por meio de
uma Unica operagdo, como por meio de operagdes sucessivas, devera
ser contratada sob a condicdo, suspensiva ou resolutiva, de que o
adquirente se obrigue a efetivar oferta publica de aquisi¢do das acbes

Mantém inalterado.
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Estatuto proposto

Justificativa

das agdes dos demais acionistas da Companhia, observando as
condicBes e 0s prazos previstos na legislacdo vigente e no
Regulamento do Nivel 2 de Governanga Corporativa da B3, de
forma a assegurar-lhes tratamento igualitario aquele dado ao
acionista controlador alienante.

dos demais acionistas da Companhia, observando as condi¢des e o0s
prazos previstos na legislacéo vigente e no Regulamento do Nivel 2
de Governanca Corporativa da B3, de forma a assegurar-lhes
tratamento igualitario aquele dado ao acionista controlador alienante.

Paragrafo anico. A oferta publica de que trata este artigo serd
exigida ainda: (i) quando houver cessdo onerosa de direitos de
subscricdo de acbes e de outros titulos ou direitos relativos a
valores mobiliarios conversiveis em ac¢des, que venha a resultar na
alienacéo do controle da Companhia; ou (ii) em caso de alienagédo
do controle de sociedade que detenha o poder de controle da
Companhia, sendo que, nesse caso, 0 acionista controlador
alienante ficard obrigado a declarar & B3 o valor atribuido a
Companhia nessa alienagdo, anexando documentacdo que
comprove esse valor.

Paragrafo Unico. A oferta publica de que trata este artigo sera
exigida ainda: (i) quando houver cessdo onerosa de direitos de
subscricdo de agles e de outros titulos ou direitos relativos a valores
mobiliarios conversiveis em acdes, que venha a resultar na alienacéo
do controle da Companhia; ou (ii) em caso de alienagéo do controle
de sociedade que detenha o poder de controle da Companhia, sendo
que, nesse caso, 0 acionista controlador alienante ficara obrigado a
declarar & B3 o valor atribuido @ Companhia nessa alienacao,
anexando documentagdo que comprove esse valor.

Mantém inalterado.

Art. 99 Aquele que adquirir o poder de controle, em razdo de
contrato particular de compra de a¢des celebrado com o acionista
controlador, envolvendo qualquer quantidade de acdes, estara
obrigado a: (i) efetivar a oferta publica referida no artigo 98 acima;
e (ii) pagar, nos termos a seguir indicados, quantia equivalente a
diferenca entre o preco da oferta publica e o valor pago por agéo
eventualmente adquirida em bolsa nos 6 (seis) meses anteriores a
data da aquisi¢do do Poder de Controle, devidamente atualizado
até a data do pagamento. Referida quantia devera ser distribuida
entre todas as pessoas que venderam agdes da Companhia nos
pregbes em que o adquirente realizou as aquisicBes,
proporcionalmente ao saldo liquido vendedor diario de cada uma,
cabendo a B3 operacionalizar a distribuicdo, nos termos de seus
regulamentos.

Art. 99 Aquele que adquirir o poder de controle, em razdo de
contrato particular de compra de acdes celebrado com o acionista
controlador, envolvendo qualquer quantidade de acles, estard
obrigado a: (i) efetivar a oferta publica referida no artigo 98 acima; e
(ii) pagar, nos termos a seguir indicados, quantia equivalente a
diferenca entre o preco da oferta publica e o valor pago por acéo
eventualmente adquirida em bolsa nos 6 (seis) meses anteriores a
data da aquisicdo do Poder de Controle, devidamente atualizado até
a data do pagamento. Referida quantia devera ser distribuida entre
todas as pessoas que venderam a¢des da Companhia nos pregdes em
que o adquirente realizou as aquisi¢Bes, proporcionalmente ao saldo
liquido vendedor diario de cada uma, cabendo a B3 operacionalizar
a distribuicéo, nos termos de seus regulamentos.

Mantém inalterado.

Art. 100 A Companhia ndo registrara qualquer transferéncia de
acOes para 0 adquirente ou para aquele(s) que vier(em) a deter o

Art. 100 A Companhia ndo registrard qualquer transferéncia de
acOes para 0 adquirente ou para aquele(s) que vier(em) a deter o

Mantém inalterado.
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poder de controle, enquanto este(s) ndo subscrever(em) o Termo | poder de controle, enquanto este(s) ndo subscrever(em) o Termo de
de Anuéncia dos Controladores a que se refere o Regulamento do | Anuéncia dos Controladores a que se refere o Regulamento do Nivel
Nivel 2 de Governancga Corporativa da B3. 2 de Governancga Corporativa da B3.

Estatuto proposto Justificativa

Art. 101 Nenhum acordo de acionistas que disponha sobre o | Art. 101 Nenhum acordo de acionistas que disponha sobre o | Mantém inalterado.
exercicio do poder de controle podera ser registrado na sede da | exercicio do poder de controle poderd ser registrado na sede da
Companhia enquanto os seus signatarios ndo tenham subscrito o | Companhia enquanto os seus signatarios ndo tenham subscrito o
Termo de Anuéncia dos Controladores a que se refere o | Termo de Anuénciados Controladores a que se refere o Regulamento
Regulamento do Nivel 2 de Governanca Corporativa da B3. do Nivel 2 de Governanga Corporativa da B3.

Art. 102 Na oferta publica de aquisicdo de aces, a ser feita pelo | Art. 102 Na oferta publica de aquisicdo de agBes, a ser feita pelo | Mantém inalterado.
acionista controlador ou pela Companhia, para o cancelamento do | acionista controlador ou pela Companhia, para o cancelamento do
registro de companhia aberta, o preco minimo a ser ofertado | registro de companhia aberta, 0 preco minimo a ser ofertado devera
devera corresponder ao valor econdmico apurado no laudo de | corresponder ao valor econémico apurado no laudo de avaliagdo
avaliacdo elaborado nos termos dos paragrafos 1° e 2° deste artigo, | elaborado nos termos dos paragrafos 1° e 2° deste artigo, respeitadas
respeitadas as normas legais e regulamentares aplicaveis. as normas legais e regulamentares aplicaveis.

§ 1° O laudo de avaliacéo referido no caput deste artigo deverd ser | § 1° O laudo de avaliagdo referido no caput deste artigo devera ser | Mantém inalterado.
elaborado por instituicdo ou empresa especializada, com |elaborado por instituicdo ou empresa especializada, com experiéncia
experiéncia comprovada e independéncia quanto ao poder de | comprovada e independéncia quanto ao poder de decisdo da
decisdo da Companhia, de seus administradores e/ou do(s) | Companhia, de seus administradores e/ou do(s) acionista(s)
acionista(s) controlador(es), além de satisfazer os requisitos do | controlador(es), além de satisfazer os requisitos do §1° do artigo 8°
81° do artigo 8° da Lei Federal n° 6.404/1976, e conter a|da Lei Federal n°®6.404/1976, e conter a responsabilidade prevista no
responsabilidade prevista no §6° do mesmo artigo. 86° do mesmo artigo.

§ 2° A escolha da instituicdo ou empresa especializada responsavel | § 2° A escolha da instituicdo ou empresa especializada responséavel | Mantém inalterado.
pela determinacdo do valor econdémico da Companhia é de |pela determinagdo do valor econdmico da Companhia é de
competéncia privativa da assembleia geral, a partir da|competéncia privativa da assembleia geral, a partir da apresentacéo,
apresentacdo, pelo conselho de administragdo, de lista triplice, | pelo conselho de administracdo, de lista triplice, devendo a
devendo a respectiva deliberacdo, ndo se computando os votos em | respectiva deliberacdo, ndo se computando os votos em branco, e
branco, e cabendo a cada agdo, independentemente de espécie ou | cabendo a cada acdo, independentemente de espécie ou classe, 0
classe, o direito a um voto, ser tomada pela maioria dos votos dos | direito a um voto, ser tomada pela maioria dos votos dos acionistas
acionistas representantes das acBes em circulacdo presentes | representantes das acfes em circulagdo presentes naquela
naquela assembleia, que, se instalada em primeira convocacdo, | assembleia, que, se instalada em primeira convocacao, deveré contar
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devera contar com a presenca de acionistas que representem, no | com a presenca de acionistas que representem, no minimo, 20%
minimo, 20% (vinte por cento) do total de a¢des em circulag&o, ou | (vinte por cento) do total de agdes em circulacéo, ou que, se instalada
que, se instalada em segunda convocacdo, podera contar com a | em segunda convocagdo, podera contar com a presenca de qualquer
presenca de qualquer nimero de acionistas representantes das | nimero de acionistas representantes das a¢des em circulagao.
acoes em circulacéo.

CAPITULO XI1 - SAIDA DO NIVEL 2 DE GOVERNANCA | CAPITULO XII - SAIDA DO NIVEL 2 DE GOVERNANCA | Mantém inalterado.
CORPORATIVA DA B3 CORPORATIVA DA B3

Estatuto proposto Justificativa

Art. 103 Caso seja deliberada a saida da Companhia do Nivel 2 | Art. 103 Caso seja deliberada a saida da Companhia do Nivel 2 de | Mantém inalterado.
de Governanca Corporativa para que os valores mobiliarios por | Governanga Corporativa para que os valores mobiliarios por ela
ela emitidos passem a ter registro para negociacao fora do Nivel 2 | emitidos passem a ter registro para negociagdo fora do Nivel 2 de
de Governanca Corporativa, ou em virtude de operacdo de | Governanca Corporativa, ou em virtude de operacdo de
reorganizacdo societaria, na qual a sociedade resultante dessa | reorganiza¢do societdria, na qual a sociedade resultante dessa
reorganizacdo ndo tenha seus valores mobilidrios admitidos & |reorganizagdo ndo tenha seus valores mobiliarios admitidos a
negociacdo no Nivel 2 de Governangca Corporativa no prazo de | negociacdo no Nivel 2 de Governanga Corporativa no prazo de 120
120 (cento e vinte) dias contados da data da Assembleia Geral que | (cento e vinte) dias contados da data da Assembleia Geral que
aprovou a referida operagdo, o acionista controlador devera |aprovou a referida operacéo, o acionista controlador deverd efetivar
efetivar oferta publica de aquisicdo das agdes pertencentes aos | oferta publica de aquisicdo das acdes pertencentes aos demais
demais acionistas da Companhia, no minimo, pelo respectivo | acionistas da Companhia, no minimo, pelo respectivo valor
valor econémico, a ser apurado em laudo de avaliacdo elaborado | econémico, a ser apurado em laudo de avaliacdo elaborado nos
nos termos dos 88 1° e 2° do Artigo 102, respeitadas as normas | termos dos 88 1° e 2° do Artigo 102, respeitadas as normas legais e
legais e regulamentares aplicaveis. regulamentares aplicaveis.

Paragrafo Unico. O acionista controlador estara dispensado de | Paragrafo Unico. O acionista controlador estard dispensado de | Mantém inalterado.
proceder a oferta publica de aquisicdo de agGes referida no caput | proceder a oferta publica de aquisi¢do de agdes referida no caput
deste artigo se a Companhia sair do Nivel 2 de Governanca | deste artigo se a Companhia sair do Nivel 2 de Governanca
Corporativa em razdo da celebragéo do contrato de participagéo da | Corporativa em razdo da celebracdo do contrato de participacdo da
Companhia no segmento especial da B3 denominado Novo | Companhia no segmento especial da B3 denominado Novo Mercado
Mercado (Novo Mercado) ou se a Companhia, resultante de | (Novo Mercado) ou se a Companhia, resultante de reorganizacéo
reorganizacdo societdria, obtiver autorizacdo para negociacdo de | societdria, obtiver autorizagdo para negociacdo de valores
valores mobiliarios no Novo Mercado, no prazo de 120 (cento e | mobiliarios no Novo Mercado, no prazo de 120 (cento e vinte) dias,
vinte) dias, contados da data da Assembleia Geral que aprovou a | contados da data da Assembleia Geral que aprovou a referida
referida operacéo. operacao.
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Art. 104 Na hipétese de ndo haver acionista controlador, caso seja | Art. 104 Na hipotese de ndo haver acionista controlador, caso seja | Mantém inalterado.
deliberada a saida da Companhia do Nivel 2 de Governanca | deliberada a saida da Companhia do Nivel 2 de Governanca
Corporativa para que os valores mobiliarios por ela emitidos | Corporativa para que os valores mobiliarios por ela emitidos passem
passem a ter registro para negociacdo fora do Nivel 2 de|a ter registro para negociacdo fora do Nivel 2 de Governanca
Governanga Corporativa, ou em virtude de operacdo de | Corporativa, ou em virtude de operagdo de reorganizacdo societaria,
reorganizacdo societaria, na qual a sociedade resultante dessa | na qual a sociedade resultante dessa reorganizacdo ndo tenha seus
reorganizacdo ndo tenha seus valores mobiliarios admitidos a | valores mobilidrios admitidos & negociagdo no Nivel 2 de
negociagdo no Nivel 2 de Governanga Corporativa ou no Novo | Governanga Corporativa ou no Novo Mercado no prazo de 120
Mercado no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da | (cento e vinte) dias contados da data da Assembleia Geral que
Assembleia Geral que aprovou a referida operacdo, a saida estara | aprovou a referida operagdo, a saida estara condicionada a realizagao
condicionada a realizagdo de oferta piblica de aquisicdo de a¢Oes | de oferta publica de aquisicdo de agfes nas mesmas condi¢Bes
nas mesmas condigdes previstas no artigo anterior. previstas no artigo anterior.

Estatuto proposto Justificativa

§1° A referida Assembleia Geral deverd definir o(s) |8 1° A referida Assembleia Geral devera definir o(s) responsével(is) | Mantém inalterado.
responsavel(is) pela realizacdo da oferta publica de aquisicdo de | pela realizagdo da oferta publica de aquisi¢do de ac¢des, o(s) qual(is),
acles, o(s) qual(is), presente(s) na assembleia, devera(do) assumir | presente(s) na assembleia, devera(do) assumir expressamente a
expressamente a obrigacao de realizar a oferta. obrigacdo de realizar a oferta.

§ 2° Na auséncia de definicdo dos responsaveis pela realizac8o da | 8§ 2° Na auséncia de definicdo dos responsaveis pela realizagdo da | Mantém inalterado.
oferta publica de aquisicdo de agdes, no caso de operacdo de |oferta publica de aquisicdo de acles, no caso de operagdo de
reorganizacdo societaria, na qual a companhia resultante dessa | reorganizacdo societaria, na qual a companhia resultante dessa
reorganizacdo nao tenha seus valores mobilidrios admitidos a | reorganizacdo ndo tenha seus valores mobiliarios admitidos a
negociagdo no Nivel 2 de Governanca Corporativa, caberd aos | negociagdo no Nivel 2 de Governanca Corporativa, caberd aos
acionistas que votaram favoravelmente a reorganizacgao societéria | acionistas que votaram favoravelmente a reorganizagdo societaria
realizar a referida oferta. realizar a referida oferta.

Art. 105 A saida da Companhia do Nivel 2 de Governanca | Art. 105 A saida da Companhia do Nivel 2 de Governanga | Mantém inalterado.
Corporativa da B3 em raz8o de descumprimento de obrigagdes | Corporativa da B3 em razdo de descumprimento de obrigaces
constantes do Regulamento do Nivel 2 estd condicionada a|constantes do Regulamento do Nivel 2 estd condicionada a
efetivacdo de oferta publica de aquisicdo de a¢Bes, no minimo, | efetivagdo de oferta publica de aquisicdo de agdes, no minimo, pelo
pelo valor econdmico das acBes, a ser apurado em laudo de | valor econdémico das agdes, a ser apurado em laudo de avaliagdo de
avaliacdo de que trata o Artigo 102 do presente Estatuto, | que trata o Artigo 102 do presente Estatuto, respeitadas as normas
respeitadas as normas legais e regulamentares aplicaveis. legais e regulamentares aplicaveis.
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§ 1° O acionista controlador deverd efetivar a oferta plblica de | § 1° O acionista controlador deverd efetivar a oferta pdblica de | Mantém inalterado.
aquisicéo de agdes prevista no caput desse artigo. aquisicéo de agdes prevista no caput desse artigo.

Estatuto proposto Justificativa

8§ 2° Na hipdtese de ndo haver acionista controlador e a saida do | § 2° Na hipdtese de ndo haver acionista controlador e a saida do | Mantém inalterado.
Nivel 2 de Governanca Corporativa referida no caput decorrer de | Nivel 2 de Governanga Corporativa referida no caput decorrer de
deliberagdo da Assembleia Geral, os acionistas que tenham votado | deliberagdo da Assembleia Geral, 0s acionistas que tenham votado a
a favor da deliberacdo que implicou o respectivo descumprimento | favor da deliberacdo que implicou o respectivo descumprimento
deverdo efetivar a oferta publica de aquisi¢ao de acOes prevista no | deverdo efetivar a oferta pablica de aquisicdo de agdes prevista no
caput. caput.

§ 3° Na hipdtese de ndo haver acionista controlador e a saida do | § 3° Na hipdtese de ndo haver acionista controlador e a saida do | Mantém inalterado.
Nivel 2 de Governanca Corporativa da B3 referida no caput | Nivel 2 de Governanga Corporativa da B3 referida no caput ocorrer
ocorrer em razdo de ato ou fato da administragdo, o0s|em razdo de ato ou fato da administracdo, os administradores da
administradores da Companhia deverdo convocar Assembleia | Companhia deverdo convocar Assembleia Geral de Acionistas cuja
Geral de Acionistas cuja ordem do dia ser& a deliberacdo sobre | ordem do dia serd a deliberacdo sobre como sanar o descumprimento
como sanar o descumprimento das obrigacfes constantes do | das obrigacdes constantes do Regulamento do Nivel 2 ou, se for o
Regulamento do Nivel 2 ou, se for o caso, deliberar pela saida da | caso, deliberar pela saida da Companhia do Nivel 2 de Governanca
Companhia do Nivel 2 de Governanga Corporativa. Corporativa.

§ 4° Caso a Assembleia Geral mencionada no §3° delibere pela | § 4° Caso a Assembleia Geral mencionada no §3° delibere pela saida | Mantém inalterado.
saida da Companhia do Nivel 2 de Governanca Corporativa da B3, | da Companhia do Nivel 2 de Governanca Corporativa da B3, a
a referida Assembleia Geral deverd definir o(s) responsével(is) | referida Assembleia Geral deverd definir o(s) responsavel(is) pela
pela realizagdo da oferta publica de aquisicdo de agBes prevista no | realizacdo da oferta pablica de aquisicdo de a¢Ges prevista no caput,
caput, o(s) qual(is), presente(s) na assembleia, devera(do) assumir | o(s) qual(is), presente(s) na assembleia, devera(dao) assumir
expressamente a obrigacdo de realizar a oferta. expressamente a obrigacao de realizar a oferta.

CAPITULO X111 - EMISSAO DE UNITS CAPITULO XIIl - EMISSAO DE UNITS Mantém inalterado.

Art. 106 A Companhia poderd patrocinar a emissdo de | Art. 106 A Companhia podera patrocinar a emissdo de certificados | Mantém inalterado.
certificados de deposito de a¢Oes, representativos de 1 (uma) acdo | de depdsito de acdes, representativos de 1 (uma) acéo ordinéria e 4
ordinaria e 4 (quatro) acdes preferenciais classe B (Units). (quatro) agdes preferenciais classe B (Units).

§ 1° As Units poderdo ser emitidas: (i) mediante solicitagdo dos | § 1° As Units poderdo ser emitidas: (i) mediante solicitagdo dos | Mantém inalterado.
acionistas que detenham acfes em quantidade necesséria a|acionistas gue detenham acBes em quantidade necessaria a
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composi¢do das Units, observados o0s prazos, regras e |composi¢do das Units, observados os prazos, regras e procedimentos
procedimentos fixados pelo Conselho de Administracdo; (ii) | fixados pelo Conselho de Administracdo; (ii) mediante deliberacdo
mediante deliberacdo do Conselho de Administracdo, em caso de | do Conselho de Administragdo, em caso de aumento de capital dentro
aumento de capital dentro do limite de capital autorizado com a | do limite de capital autorizado com a emisséo de novas agdes a serem
emissdo de novas agdes a serem representadas por Units; e (iii) | representadas por Units; e (iii) nos casos previstos nos Artigos 109 e
nos casos previstos nos Artigos 109 e 110 do presente Estatuto. | 110 do presente Estatuto.

Estatuto proposto Justificativa

§ 2° Somente poderdo ser objeto de depdsito para a emissdo de | 8 2° Somente poderdo ser objeto de depdsito para a emissdo de Units | Mantém inalterado.
Units agdes livres de 6nus e gravames. acoes livres de 6nus e gravames.

§ 3° A Companhia podera contratar instituicdo financeira para | 8 3° A Companhia poderd contratar instituicdo financeira para | Mantém inalterado.
emissdo das Units. emissdo das Units.

Art. 107 Os titulares das Units terdo os mesmos direitos e | Art. 107 Os titulares das Units terdo os mesmos direitos e vantagens | Mantém inalterado.
vantagens das a¢des por elas representadas, inclusive quanto ao | das a¢des por elas representadas, inclusive quanto ao pagamento de
pagamento de dividendos, juros sobre o capital prdprio e |dividendos, juros sobre o capital proprio e quaisquer outras
quaisquer outras bonificagdes, pagamentos ou proventos a que | bonificacBes, pagamentos ou proventos a que possam fazer jus.

possam fazer jus.

Paragrafo Unico. Os titulares das Units tém o direito de participar | Paragrafo Unico. Os titulares das Units tém o direito de participar | Mantém inalterado.
das Assembleias Gerais e nelas exercer todas as prerrogativas | das Assembleias Gerais e nelas exercer todas as prerrogativas
conferidas as agdes representadas pelas Units, mediante | conferidas as acBGes representadas pelas Units, mediante
comprovacdo de sua titularidade e observadas as regras de|comprovacdo de sua titularidade e observadas as regras de
representacdo de acionistas previstas neste Estatuto. representacdo de acionistas previstas neste Estatuto.

Art. 108 As Units sdo escriturais, observado que, a partir da | Art. 108 As Units sdo escriturais, observado que, a partir da emissdo | Mantém inalterado.
emissdo das Units, as acOes depositadas ficardo registradas em | das Units, as acOes depositadas ficardo registradas em conta de
conta de deposito aberta em nome do titular das agGes perante a | dep6sito aberta em nome do titular das ages perante a instituicdo
institui¢do financeira depositaria. financeira depositaria.

§ 1° Salvo na hipdtese de cancelamento das Units, a propriedade | § 1° Salvo na hip6tese de cancelamento das Units, a propriedade das | Mantém inalterado.
das acdes representadas pelas Units somente podera ser transferida | acBes representadas pelas Units somente poderé ser transferida por
por meio da transferéncia das Units. meio da transferéncia das Units.
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§ 2° O titular das Units terd o direito de solicitar a instituicdo | § 2° O titular das Units tera o direito de solicitar a instituicdo | Mantém inalterado.
financeira depositaria, a qualquer tempo, o cancelamento das | financeira depositaria, a qualquer tempo, o cancelamento das Units e
Units e a consequente entrega das respectivas agdes depositadas, | a consequente entrega das respectivas acdes depositadas, observados
observados 0s prazos, regras e procedimentos a serem fixados pelo | 0s prazos, regras e procedimentos a serem fixados pelo Conselho de
Conselho de Administragéo. Administragéo.

Estatuto proposto Justificativa

§3° As Units sujeitas a 6nus, gravames ou embaragos ndo | 8 3° As Units sujeitas a 6nus, gravames ou embaragos ndo poderdo | Mantém inalterado.
poderdo ser objeto de pedido de cancelamento. ser objeto de pedido de cancelamento.

§ 4° O Conselho de Administracdo poderd, a qualquer tempo, | § 4° O Conselho de Administracdo poderd, a qualquer tempo, | Mantém inalterado.
suspender por prazo determinado, ndo superior a 30 (trinta) dias, | suspender por prazo determinado, ndo superior a 30 (trinta) dias, a
a possibilidade de cancelamento de Units referida no § 2°, no caso | possibilidade de cancelamento de Units referida no § 2°, no caso de
de inicio de oferta publica de distribui¢do primaria e/ou secundéria | inicio de oferta publica de distribuicdo primaria e/ou secundéria de
de Units, no mercado local e/ou internacional. Units, no mercado local e/ou internacional.

Art. 109 Nas hipoteses de desdobramento, grupamento, | Art. 109 Nas hipdteses de desdobramento, grupamento, bonificagdo | Mantém inalterado.
bonificacdo ou emissdo de novas a¢Ges mediante a capitalizagdo | ou emissdo de novas a¢es mediante a capitalizagdo de lucros ou
de lucros ou reservas, as seguintes regras deverdo ser observadas | reservas, as seguintes regras deverdo ser observadas com relagdo as
com relagdo as Units: Units:

I no caso de aumento da quantidade de agdes de emissdo da |l no caso de aumento da quantidade de agdes de emissdo da | Mantém inalterado.
Companhia, a instituicdo financeira depositaria registrard o | Companhia, a institui¢do financeira depositaria registrard o depésito
depdsito das novas acles e creditard novas Units na conta dos | das novas a¢des e creditara novas Units na conta dos respectivos
respectivos titulares, de modo a refletir o novo nimero de ag@es | titulares, de modo a refletir o novo nimero de agdes detidas pelos
detidas pelos titulares das Units, sempre observando a proporcéo | titulares das Units, sempre observando a propor¢do prevista no
prevista no Artigo 106 do presente Estatuto, sendo que as a¢des | Artigo 106 do presente Estatuto, sendo que as a¢Bes que ndo forem
que ndo forem passiveis de constituir Units serdo creditadas | passiveis de constituir Units serdo creditadas diretamente aos
diretamente aos acionistas, sem a emissdo de Units; e acionistas, sem a emissdo de Units; e

Il no caso da reducdo da quantidade de acBes de emissdo da | Il no caso da reducdo da quantidade de acbes de emissdo da | Mantém inalterado.
Companhia, a institui¢do financeira depositaria debitara as contas | Companhia, a instituicdo financeira depositaria debitara as contas de
de deposito de Units dos titulares das acBes grupadas, efetuando o | depdsito de Units dos titulares das acBes grupadas, efetuando o
cancelamento automaético de Units em ndmero suficiente para | cancelamento automatico de Units em nimero suficiente para refletir
refletir 0 novo nlimero de acdes detidas pelos titulares das Units, | 0 novo nimero de acBes detidas pelos titulares das Units, sempre
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Estatuto proposto

Justificativa

sempre observando a propor¢do prevista no Artigo 106 do
presente Estatuto, sendo que as a¢Bes ndo passiveis de constituir
Units serdo creditadas diretamente aos acionistas, sem a emissdo
de Units.

observando a proporcao prevista no Artigo 106 do presente Estatuto,
sendo que as agdes ndo passiveis de constituir Units serdo creditadas
diretamente aos acionistas, sem a emissao de Units.

Art. 110 Na hipotese de exercicio do direito de preferéncia para a
subscricdo de acbes de emissdo da Companhia, se houver, a
instituicdo financeira depositaria criard novas Units no livro de
registro de Units escriturais, creditando-lhes aos respectivos
titulares, de modo a refletir a nova quantidade de acles
depositadas na conta de deposito vinculada as Units, sempre
observando a propor¢do prevista no Artigo 106 do presente
Estatuto, sendo que as agdes ndo passiveis de constituir Units
serdo creditadas diretamente aos acionistas, sem a emissdo de
Units.

Art. 110 Na hip6tese de exercicio do direito de preferéncia para a
subscricdo de acgBes de emissdo da Companhia, se houver, a
instituicdo financeira depositéria criard novas Units no livro de
registro de Units escriturais, creditando-lhes aos respectivos titulares,
de modo a refletir a nova quantidade de a¢des depositadas na conta
de deposito vinculada as Units, sempre observando a proporgao
prevista no Artigo 106 do presente Estatuto, sendo que as a¢des nao
passiveis de constituir Units serdo creditadas diretamente aos
acionistas, sem a emissdo de Units.

Mantém inalterado.

Paréagrafo Unico. Nos casos em que houver o exercicio do direito
de preferéncia para a subscri¢do de outros valores mobilérios de
emissdo da Companhia, ndo ocorrerd o crédito automatico de
Units.

Paragrafo Unico. Nos casos em que houver o exercicio do direito
de preferéncia para a subscri¢do de outros valores mobiliarios de
emissdo da Companhia, ndo ocorrerd o crédito automatico de Units.

Mantém inalterado.

CAPITULO XIV - RESOLUCAO DE CONFLITOS

CAPITULO XIV - RESOLUGCAO DE CONFLITOS

Mantém inalterado.

Art. 111 A Companhia, seus acionistas, administradores e 0s
membros do Conselho Fiscal obrigam-se a resolver, por meio de
arbitragem, perante a Camara de Arbitragem do Mercado, toda e
qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre eles,
relacionada com ou oriunda de, em especial, quanto aplica¢do,
validade, eficécia, interpretacdo, violacdo e seus efeitos, das
disposicdes contidas na Lei Federal n® 6.404/1976 e alteragdes
posteriores, neste Estatuto, nas normas editadas pelo Conselho
Monetério Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela
Comissdo de Valores Mobiliarios, bem como nas demais normas

Art. 111 A Companhia, seus acionistas, administradores e 0s
membros do Conselho Fiscal obrigam-se a resolver, por meio de
arbitragem, perante a Camara de Arbitragem do Mercado, toda e
qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre eles,
relacionada com ou oriunda de, em especial, quanto aplica¢do,
validade, eficacia, interpretacdo, violacdo e seus efeitos, das
disposicdes contidas na Lei Federal n° 6.404/1976 e alteracdes
posteriores, neste Estatuto, nas normas editadas pelo Conselho
Monetério Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela Comisséo
de Valores Mobilidrios, bem como nas demais normas aplicaveis ao

Mantém inalterado.
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aplicaveis ao funcionamento do mercado de capitais em geral, | funcionamento do mercado de capitais em geral, além daquelas
além daquelas constantes do Regulamento do Nivel 2, do |constantes do Regulamento do Nivel 2, do Regulamento de
Regulamento de Arbitragem, do Regulamento de Sangdes e do | Arbitragem, do Regulamento de San¢Bes e do Contrato de
Contrato de Participacdo no Nivel 2 de Governanga Corporativa. | Participacdo no Nivel 2 de Governanga Corporativa.

CAPITULO XV - DISPOSIGOES GERAIS CAPITULO XV - DISPOSICOES GERAIS

Estatuto proposto Justificativa

Mantém inalterado.

Art. 112 Na hipotese de retirada de acionistas ou de fechamento | Art. 112 Na hipdtese de retirada de acionistas ou de fechamento de | Mantém inalterado.
de capital, o montante a ser pago pela Companhia a titulo de | capital, o montante a ser pago pela Companhia a titulo de reembolso
reembolso pelas acbes detidas pelos acionistas que tenham | pelas a¢fes detidas pelos acionistas que tenham exercido direito de
exercido direito de retirada, nos casos autorizados por lei, devera | retirada, nos casos autorizados por lei, devera corresponder ao valor
corresponder ao valor econémico de tais a¢des, a ser apurado de | econdmico de tais acBes, a ser apurado de acordo com o
acordo com o procedimento de avaliagdo aceito pela Lei Federal | procedimento de avaliagdo aceito pela Lei Federal n® 6.404/1976,
n°® 6.404/1976, sempre que tal valor for inferior ao valor | sempre que tal valor for inferior ao valor patrimonial.

patrimonial.

Art. 113 A Companhia devera observar, além do acordo de | Art. 113 A Companhia devera observar, além do acordo de | Mantém inalterado.
acionistas, as orientacfes e procedimentos previstos em legislacdo | acionistas, as orientagdes e procedimentos previstos em legislacdo
federal, estadual e municipal, bem como em normas regulatérias | federal, estadual e municipal, bem como em normas regulatérias e
e normativas expedidas por 6rgédos estaduais e federais. normativas expedidas por 6rgdos estaduais e federais.

Art. 114 As regras referentes aos prazos de mandato dos membros | Art. 114 As regras referentes aos prazos de mandato dos membros | Mantém inalterado.
dos Orgdos Estatutarios previstos neste Estatuto deverdo ser|dos Orgdos Estatutarios previstos neste Estatuto deverdo ser
aplicadas conforme previsto na Lei Federal n® 13.303/2016 e | aplicadas conforme previsto na Lei Federal n°® 13.303/2016 e demais
demais disposicoes legais aplicaveis. disposi¢oes legais aplicaveis.

Art. 115 Os artigos 4°, 88 3° e 4°; 5°, 86°, VI, 5°, 87°, I, II, III, IV Excluido, visando atender ao Oficio n° 035/ 2021
e V; 11; 28, XXXIIl e XXXIV; 98; 99, 100, 101, 102, 103, 104, | 2% 08 remetido pelo acionista controlador o qual solicitou
105 e 111 do presente Estatuto, relacionados com a migracéo ao | +1i-do-presente-Estatutorelacionados-com-a-migracdo-ao-Nivel2; | a “supressdo das condicionantes a migragdo ao
Nivel 2, terdo a eficacia suspensa, e somente produzirdo efeitos na | terdo-a-eficdcia-suspensa—e-somente-produzirdo-efeitosna-data-de | Nivel 2 de Governanca Corporativa previstas no

data de verificacdo das seguintes condicfes: (i) liquidacdo estatuto da Copel”, objeto do Fato Relevante 16/21.
financeira da oferta publica secundaria de distribuigdo de aces ou
de Units a ser realizada pelo acionista controlador; e (ii) admisséo
da Companhia no segmento especial de listagem denominado
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Estatuto proposto

Justificativa

Nivel 2 de Governan¢a Corporativa da B3 S.A. — Brasil, Bolsa,
Balcdo.

Paragrafo Unico. Enquanto estiver suspensa a eficacia dos
dispositivos relacionados ao Nivel 2, conforme previsto no caput,
a Companhia permanecerd no Nivel 1 de Governanga Corporativa
da B3, continuando em vigor, de forma transitéria, as seguintes
regras:

Excluido, visando atender ao Oficio n° 035/ 2021
remetido pelo acionista controlador o qual solicitou
a “supressdo das condicionantes a migracdo ao
Nivel 2 de Governanca Corporativa previstas no
estatuto da Copel”, objeto do Fato Relevante 16/21.

I - com a admissdo da Companhia no segmento especial de
listagem denominado Nivel 1 de Governanga Corporativa da B3
S.A. — Brasil, Bolsa, Balcéo (B3), sujeitam-se a Companhia, seus
acionistas, administradores e membros do Conselho Fiscal,
quando instalado, as disposi¢des do Regulamento de Listagem do
Nivel 1 de Governanca Corporativa da B3 (Regulamento do Nivel
1); e

Excluido, visando atender ao Oficio n° 035/ 2021
remetido pelo acionista controlador o qual solicitou
a ”supressdo das condicionantes a migragdo ao
Nivel 2 de Governanca Corporativa previstas no
estatuto da Copel”, objeto do Fato Relevante 16/21.

Il - a posse dos membros do Conselho de Administracdo e da
Diretoria estar4 condicionada a prévia subscricdo do Termo de
Anuéncia dos administradores nos termos do disposto no
Regulamento do Nivel 1, bem como ao atendimento dos requisitos
legais aplicaveis.

Excluido, visando atender ao Oficio n° 035/ 2021
remetido pelo acionista controlador o qual solicitou
a “supressdo das condicionantes a migra¢do ao
Nivel 2 de Governanca Corporativa previstas no
estatuto da Copel”, objeto do Fato Relevante 16/21.
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CAPITULO | - DENOMINAGCAO, DURACAO, SEDE

E OBJETO SOCIAL

Art. 1°

Art. 2°
Art. 3°

Art. 4°
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A Companhia Paranaense de Energia, abreviadamente "Copel", € uma sociedade
de economia mista de capital aberto, dotada de personalidade juridica de direito
privado, parte integrante da administracao indireta do Estado do Parana, instituida
pelo Decreto Estadual n° 14.947/1954, sob autorizacdo da Lei Estadual n°
1.384/1953, e € regida por este Estatuto, pelas Leis Federais n° 6.404/1976 e
13.303/2016 e demais disposicdes legais aplicaveis.

O prazo de duracdo da Companhia é indeterminado.

A Companhia tem sede e foro no Municipio de Curitiba, Estado do Parand, Brasil,
podendo estabelecer, no Pais e no exterior, filiais, agéncias, sucursais e escritorios.

Constitui o objeto social da Companhia:

§1°

§2°

pesquisar e estudar, dos pontos de vista técnico e econdmico, quaisquer
fontes de energia, provendo solu¢cdes para o desenvolvimento com
sustentabilidade;

pesquisar, estudar, planejar, construir e explorar a producao, a transformacéo,
o transporte, o armazenamento, a distribuicdo e o comércio de energia, em
qgualquer de suas formas, principalmente a elétrica, de combustiveis e de
matérias-primas energéticas;

estudar, planejar, projetar, construir e operar barragens e seus reservatorios,
bem como outros empreendimentos, visando o aproveitamento mdltiplo das
aguas;

prestar servicos em negécios de energia, de infraestrutura energética,
informacdes e assisténcia técnica, quanto ao uso racional da energia, a
iniciativas empresariais que visem a implantacdo e desenvolvimento de
atividades econdmicas de interesse para o desenvolvimento do Estado, desde
gue previamente autorizada pelo Conselho de Administracéo; e

desenvolver atividades na area de geracdo de energia, transmissdo de
informag6es eletrdnicas, comunicag¢des e controles eletrdnicos, de telefonia
celular, e outras atividades de interesse para a Copel e para o Estado do
Parang, ficando autorizada para estes fins, desde que previamente autorizada
pelo Conselho de Administrac@o, e para 0s previstos nos incisos Il e lll, a
participar, de preferéncia, majoritaria ou presente no grupo de controle, de
consércios ou companhias com empresas privadas e fundos de pensao e
outros entes privados, em licitagbes de novas concessfes e/ou em
sociedades de propésito especifico ja constituidas para a exploragdo de
concessdes ja existentes, que tenham sido consideradas, além das
caracteristicas gerais dos projetos, 0s respectivos impactos sociais e
ambientais.

A Companhia poderd, para a consecucao do seu objeto social, constituir
subsidiarias, assumir o controle acionario de empresa e participar do capital
social de outras empresas, relacionadas ao seu objeto social, conforme
legislacdo estadual, desde que previamente autorizada pelo Conselho de
Administracéo.

Para a consecucdo do objeto social e observada a sua area de atuacéo, a
Companhia podera abrir, instalar, manter, transferir ou extinguir filiais,
dependéncias, escritorios, representacfes ou quaisquer outros
estabelecimentos ou, ainda, designar representantes, respeitadas as
disposicdes legais e regulamentares.
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§3° Com a admissdo da Companhia no segmento especial de listagem
denominado Nivel 2 de Governancga Corporativa da B3 S.A. — Brasil, Bolsa,
Balcao, sujeitam-se a Companhia, seus acionistas, administradores (membros
do Conselho de Administragcéo e da Diretoria) e membros do Conselho Fiscal
as disposi¢cdes do Regulamento de Listagem do Nivel 2 de Governanca
Corporativa da B3 (Regulamento do Nivel 2).

§ 4° As disposi¢des do Regulamento do Nivel 2 de Governanca Corporativa da B3
prevalecerao sobre as disposi¢cfes estatutarias, nas hipoteses de prejuizo aos
direitos dos destinatérios das ofertas publicas previstas neste Estatuto.

CAPITULO Il

Art. 5°

124

- CAPITAL SOCIAL E ACOES

O capital social integralizado é de R$10.800.000.000,00 (dez bilh&es e oitocentos

milhdes de reais), representado por 2.736.553.750 (dois bilhdes, setecentas e trinta

e seis milhdes, quinhentas e cinquenta e trés mil, setecentas e cinquenta) acoes,

sem valor nominal, sendo 1.450.310.800 (um bilhdo, quatrocentas e cinquenta

milhdes, trezentas e dez mil e oitocentas) acdes ordinarias e 1.286.242.950 (um

bilhdo, duzentas e oitenta e seis milhdes, duzentas e quarenta e duas mil,

novecentas e cinquenta) acdes preferenciais e, destas, 3.267.520 (trés milhdes,

duzentas e sessenta e sete mil e quinhentas e vinte) sdo acbes classe A e

1.282.975.430 (um bilhdo, duzentas e oitenta e duas milhdes, novecentas e setenta

e cinco mil e quatrocentas e trinta) sdo acdes classe B.

§ 1° O capital social podera ser aumentado, mediante delibera¢do do Conselho de
Administragdo, ouvido o Conselho Fiscal, nos termos da legislagédo vigente e
independentemente de reforma estatutéria, até o limite de 4.000.000.000
(quatro bilhdes) de acbes, exclusivamente para capitalizacdo de lucros e
reservas ou, caso venha a ser deliberado pela assembleia geral a emissao de
bdnus de subscricdo, de debéntures conversiveis ou a outorga de opcao de
compra de acdes a administradores e colaboradores, o exercicio dos
respectivos direitos de conversdo ou subscricao.

8§ 2° As acOes sdo nominativas, escriturais, mantidas em contas de depésito, em
instituicao financeira autorizada.

8§ 3° Fica a Companhia autorizada a escolher a instituicdo financeira, mediante
deliberacéo do Conselho de Administracdo, para manter as agfes escriturais
em contas de depdsito.

§ 4° A Companhia podera, mediante autorizacdo do Conselho de Administracao,
adquirir suas proprias acdes, observadas as normas estabelecidas pela
Comissao de Valores Mobiliarios.

8§ 5° Os aumentos de capital poderdo ser efetuados com a emissdo de acdes
preferenciais classe B, sem guardar propor¢do com as classes existentes ou
com as acdes ordinarias, respeitando o limite estabelecido nos termos da Lei
Federal n° 6.404/1976 e alteracBes posteriores.

8§ 6° As acles preferenciais, com direito a voto restrito, nos termos do § 7° deste
artigo, serdo de classes A e B, e conferirdo a seus titulares as seguintes
preferéncias e vantagens:

[ As acbes preferenciais classe A terdo prioridade na distribuicdo de
dividendos minimos de 10% (dez por cento) ao ano, a ser entre elas
rateados igualmente, calculados com base no capital proprio a esta
espécie e classe de acdes, integralizado até 31 de dezembro do ano
findo, e que sera imputado ao dividendo obrigatério previsto no artigo
88;
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§7°

§8°

\

As acbes preferenciais classe B terdo prioridade na distribuicdo de
dividendos obrigatérios, a serem entre elas rateados igualmente,
correspondentes a parcela do valor equivalente a, no minimo, 25%
(vinte e cinco por cento) do lucro liquido, ajustado nos termos da Lei
Federal n° 6.404/1976 e alteragbes posteriores, calculado
proporcionalmente ao capital proprio a esta espécie e classe de acoes,
integralizado até 31 de dezembro do ano findo;

Os dividendos assegurados pelo inciso anterior as acfes preferenciais
classe B serdo prioritarios apenas em relacdo as acdes ordinarias e
somente serdo pagos a conta dos lucros remanescentes depois de
pagos os dividendos prioritarios das a¢fes preferenciais classe A,

O dividendo a ser pago por acdo preferencial, independente de classe,
sera, no minimo, 10% (dez por cento) superior ao que for atribuido a
cada acéo ordinaria, em conformidade com o disposto na Lei Federal n®
6.404/1976 e alteracdes posteriores;

As ac0es preferenciais adquirirdo o direito de voto pleno se, pelo prazo
de 03 (trés) exercicios consecutivos, ndo lhes forem pagos os
dividendos prioritarios ou minimos a que fazem jus; e

As ac0es preferenciais asseguram aos seus titulares o direito de serem
incluidas em oferta publica de aquisicdo de acdes em decorréncia de
Alienacdo de Controle da Companhia ao mesmo preco e nas mesmas
condi¢bes ofertadas ao Acionista Controlador Alienante.

Cada acdo preferencial confere ao seu titular o direito a voto restrito,
exclusivamente, nas seguintes matérias:

Vi

transformacao, incorporacgéo, fusdo ou cisdo da Companhia;

aprovacdo de contratos entre a Companhia e o Acionista Controlador,
diretamente ou por meio de terceiros, assim como de outras sociedades
nas quais o Acionista Controlador tenha interesse, sempre que, por
forca de disposicdo legal ou estatutaria, sejam deliberados em
Assembleia Geral;

avaliacdo de bens destinados a integralizacédo de aumento de capital da
Companhia;

escolha de instituicdo ou empresa especializada para determinac¢éo do
Valor Econémico da Companhia, conforme artigo 101 deste Estatuto
Social;

alteracdo ou revogacdo de dispositivos estatutarios que alterem ou
modifiquem quaisquer das exigéncias previstas no item 4.1 do
Regulamento do Nivel 2 de Governanca Corporativa da B3, ressalvado
gue esse direito a voto prevalecerd enquanto estiver em vigor Contrato
de Participacdo no Nivel 2 de Governanga Corporativa; e

excluséo ou alteracdo que vise suprimir o direito previsto no inciso XXIX
do artigo 28, bem como neste inciso, ressalvado que tal alteragéo
dependerd da aprovacdo da maioria das acBes preferenciais em
assembleia especial convocada para esse fim.

A Companhia podera emitir titulos mdltiplos de acbes e cautelas que
provisoriamente os representem. E facultado ao acionista a substituicdo de
titulos simples de suas aces por titulos multiplos, bem como converter, a todo
tempo, estes naqueles, correndo por conta do interessado as despesas de
conversao.
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§9° As acles de emissdao da Companhia poderdo ser convertidas em outra
espécie e classe, observadas as seguintes regras:

I as acOes preferenciais classe A poderdo ser convertidas em agdes
preferenciais classe B, a qualquer tempo;

Il as acoes ordinarias poderao ser convertidas em ac8es preferenciais
classe B, em conformidade com os prazos, condicfes e procedimentos
definidos pelo Conselho de Administracdo, com o Unico objetivo de
formacéo de Units, conforme definido no Art. 105;

1] as acOes preferenciais classe B poderdo ser convertidas em agdes
ordinarias, em conformidade com o0s prazos, condicdes e
procedimentos definidos pelo Conselho de Administragdo, com o Unico
objetivo de formacao de Units, conforme definido no Art. 105; e

IV as ac¢les ordinarias e as acdes preferenciais classe B, em nenhuma
hipotese, poderédo ser convertidas em acdes preferenciais classe A.

§ 10 As emissfes de ac¢Bes, bdnus de subscricdo, debéntures ou outros titulos
mobiliarios, até o limite do capital autorizado, poderdo ser aprovadas com
exclusdo do direito de preferéncia ou reducdo de prazo para seu exercicio,
nao inferior a 30 (trinta) dias, nos termos da Lei Federal n° 6.404/1976 e
alteracBes posteriores.

8§11 As debéntures poderdo ser simples ou conversiveis em ac¢des, nos termos da
Lei Federal n°® 6.404/1976 e alteracdes posteriores.

CAPITULO lll — ASSEMBLEIA GERAL (AG)

Art. 6°

Art. 7°

Art. 8°

Art. 9°

Art. 10
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A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da Companhia, com poderes para deliberar
sobre todos 0s negdcios relativos ao seu objeto social e seré regida pela legislacao
vigente.

A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administracdo ou, nas
hip6teses admitidas em lei, pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos acionistas.

A convocacao sera feita com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data da
realizacdo da Assembleia Geral e, a falta de quérum de instalacéo, far-se-a segunda
convocacgao, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias, nos termos da legislacdo

vigente, sendo disponibilizados os documentos relativos & respectiva pauta na
mesma data da convocacédo, de modo acessivel, inclusive de forma eletronica.

Paragrafo Unico. Nas Assembleias Gerais tratar-se-a exclusivamente do objeto
previsto nos editais de convocacgédo, ndo se admitindo inclusdo de assuntos gerais
na pauta da Assembleia.

A Assembleia Geral serd instalada e presidida pelo Presidente do Conselho de
Administragdo ou pelo substituto que esse vier a designar e, residualmente, por 01
(um) acionista escolhido, na ocasido, pelos acionistas presentes.

8§1° O quérum de instalacdo de Assembleias Gerais, bem como o das
deliberacdes, serd aquele determinado na legislacéo vigente.

§2° O Presidente da Assembleia escolhera, dentre os presentes, 01 (um)
secretario.

A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente dentro dos 04 (quatro) primeiros
meses apos o encerramento do exercicio social, para deliberar sobre as matérias
previstas em lei, e extraordinariamente, quando necessario.
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Art. 11

Art. 12

Art. 13
Art. 14

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral Ordinaria e Assembleia Geral Extraordinaria
poderdo ser, cumulativamente, convocadas e realizadas no mesmo local, data e
hora, instrumentadas em ata Unica.

Nas Assembleias Gerais, cada acdo ordindria dara direito a 01 (um) voto.
Exclusivamente nas matérias em que as ac¢des preferenciais tenham direito de voto
restrito, nos termos deste Estatuto, cada acdo preferencial dara direito a 01 (um)
voto.

O acionista podera participar e ser representado por procurador nas Assembleias
Gerais, exibindo, no ato ou previamente, documentos e procuragdo com poderes
especificos, na forma da lei.

A ata da Assembleia Geral sera lavrada conforme a legislagéo vigente.

A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em lei, reunir-se-a para
deliberar sobre:

I aumento do capital social, além do limite autorizado no Estatuto Social;

Il avaliagdo de bens com que o acionista concorre para a formagéo do capital
social;

11 transformacdo, fusdo, incorporacdo, cisdo, dissolucdo e liquidacdo da
empresa;

IV alteracdo do Estatuto Social,

\% eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de
Administragdo, do Conselho Fiscal e respectivos suplentes e do Comité de
Indicacéo e Avaliacao;

VI  fixag@o da remuneragdo dos administradores, dos conselheiros fiscais e dos
membros dos Comités Estatutarios;

VIl aprovacdo das demonstracdes financeiras, da destinacdo do resultado do
exercicio e da distribuicdo de dividendos, em conformidade com a politica de
dividendos;

VIII  autorizacdo para a Companhia mover acao de responsabilidade civil contra os
administradores pelos prejuizos causados ao seu patriménio;

IX  alienacdo de bens imoveis diretamente vinculados a prestacéo de servicos e
a constituicdo de dnus reais sobre eles;

X permuta de a¢des ou outros valores mobiliarios;

Xl emissdo de debéntures conversiveis em a¢des, inclusive de controladas;

Xl emissdo de quaisquer outros titulos e valores mobilidrios conversiveis em
ac0es, no Pais ou no exterior; e

Xl eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as
contas.

XIV  politica de indenidade e condi¢des gerais do contrato de indenidade, cabendo
Ihe ainda a validacdo da indenizacdo nos casos em que o0s valores tém
impacto significativo na estrutura financeira da companhia, e situa¢des em que
mais da metade dos administradores sdo potenciais beneficiarios de forma
concomitante em funcdo de um mesmo fato, conforme definido na politica de
indenidade.

CAPITULO IV - ADMINISTRACAO DA COMPANHIA

Art. 15
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A Companhia sera administrada pelo Conselho de Administracéo e pela Diretoria.

SECAO | - CONSELHO DE ADMINISTRACAO (CAD)
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Art. 16 O Conselho de Administracdo é 6rgao de deliberacdo estratégica e colegiada
responsavel pela orientagédo superior da Companhia.

Composicao, investidura e mandato

Art. 17 O Conselho de Administracdo sera composto por 09 (nove) membros titulares,
eleitos e destituidos pela Assembleia Geral, todos com prazo de mandato unificado
de 02 (dois) anos, permitidas, no maximo, 03 (trés) reconducdes consecutivas. Nos
termos da Lei Federal n® 6.404/1976 e demais normativos aplicaveis, inclusive
considerando a possibilidade de eleicdo em separado por acionistas minoritarios e
por detentores de acbes preferenciais, bem como de adocao do voto multiplo.

§ 1° Sempre que cumulativamente, a eleicdo do Conselho de Administracéo se der
pelo sistema de voto mdltiplo e os titulares de acgdes ordinarias ou
preferenciais exercerem o direito de eleger conselheiro, sera assegurado ao
Estado do Parana o direito de eleger conselheiro em namero igual ao dos
eleitos pelos demais acionistas e pelos empregados, mais um,
independentemente do nimero de conselheiros estabelecidos no caput.

= assegurado aos acionistas minoritarios o direito de eleger ois

§2° E d t t direito de el 02 (d
conselheiros, se maior nimero nao Ihes couber pelo processo de voto mdaltiplo
previsto na legislacdo vigente.

§ 3° E assegurado aos acionistas titulares de acdes preferenciais que preencham
0s percentuais e requisitos previstos no artigo 141, 88 4° e 5° da Lei Federal
n° 6.404/1976, o direito de eleger 01 (um) conselheiro.

§ 4° O Conselho de Administrac@o das Subsidiarias Integrais serd composto por
03 (trés) membros, contendo, no minimo, o Diretor Geral da respectiva
Subsidiaria Integral e 01 (um) diretor da Companhia, respeitada disposicéo
prevista no § 5° deste artigo.

§5° O Diretor Presidente da Companhia podera integrar o Conselho de
Administragdo como seu secretdrio executivo, mediante eleicdo em
Assembleia Geral.

§6° Os cargos de Presidente do Conselho de Administracdo e de Diretor
Presidente ou principal executivo da Companhia ndo poderao ser acumulados
pela mesma pessoa.

8 7° O Presidente do Conselho de Administracdo sera indicado pelo acionista
controlador e designado pela Assembleia Geral que o eleger, sendo
substituido, em suas auséncias e impedimentos, pelo conselheiro escolhido
pela maioria de seus pares.

§ 8° As indicagbes ao Conselho de Administracdo devem observar os requisitos e
vedacdes impostos pelas Leis Federais n° 6.404/1976 e 13.303/2016, pela
politica e norma interna de indicacdo de membros de 6rgdos estatutarios,
além de atender aos seguintes parametros:

I ter, no minimo, 03 (trés) conselheiros independentes, sendo este
namero, em qualquer hipotese, igual ou superior a 25% (vinte e cinco
por cento) do total de membros do 6rgdo. Referidos conselheiros
deveréo ser expressamente declarados como independentes na ata da
Assembleia Geral que os eleger, em conformidade com a defini¢do do
Regulamento do Nivel 2 de Governanga Corporativa da B3 e com o
disposto na Lei Federal n® 13.303/2016, sendo também considerado(s)
como independente(s) o(s) conselheiro(s) eleito(s) mediante faculdade
prevista pelo artigo 141, 88 4° e 5° e artigo 239, ambos da Lei Federal
n° 6.404/1976 e alteragbes posteriores;

128



g’ COPEL

Companhia Paranaense de Energia PARANA

GOVERNO DO ESTADO

Art. 18

Art. 19

Art. 20

Art. 21

Art. 22

Art. 23

129

Il guando, em decorréncia da observancia do percentual referido no
paragrafo acima, resultar nimero fracionario de conselheiros, proceder-
se-4 ao arredondamento nos termos do Regulamento do Nivel 2 de
Governanca Corporativa da B3.

1] ter, entre 03 (trés) a 05 (cinco) conselheiros, incluidos os mencionados
no inciso |, que atendam, cumulativamente, as condi¢cdes previstas na
Lei Federal n° 13.303/2016, para compor o Comité de Auditoria
Estatutario, dependendo da sua composicdo conforme Art. 51, § 2°
deste Estatuto;

IV ao menos 01 (um) dos conselheiros mencionados neste 8§ 8° devera ter
reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade societaria para
integrar o Comité de Auditoria Estatutario previsto neste Estatuto;

Fica assegurada a participacdo de 01 (um) representante dos empregados no
Conselho de Administracdo, com mandato coincidente com o dos demais
conselheiros.

§1° O conselheiro representante dos empregados sera eleito nos termos
estabelecidos na legislacdo pertinente, por escrutinio regulado segundo as
normas da Companhia, sob os mesmos critérios de elegibilidade previstos
para os demais conselheiros.

§ 2° O candidato eleito conselheiro representante dos empregados tomara posse
para 0 mandato estabelecido neste artigo, permitida a reelei¢cdo por 01 (uma)
so vez.

A investidura de membros no Conselho de Administracdo observara as condi¢fes
estabelecidas nas Leis Federais n° 6.404/1976 e 13.303/2016 e demais disposi¢des
legais aplicaveis.

Vacancia e substituicfes

Ocorrendo a vacancia definitiva da funcéo de conselheiro de administracéo, antes
do término do mandato, o Conselho de Administracdo convocara Assembleia Geral
para eleicdo destinada & complementacéo do mandato.

§ 1° Observados o0s requisitos e vedacdes legais aplicaveis, cabera aos
conselheiros remanescentes nomear o substituto para o membro vacante até
a primeira Assembleia Geral, nos termos da Lei Federal n°® 6.404/1976.

8§ 2° Na hip6tese de vacancia de todos os cargos do Conselho de Administracao,
compete a Diretoria convocar a Assembleia Geral.

§ 3° Em caso de vacancia de cargo no Conselho de Administracéo preenchido pelo
voto multiplo, a convocagdo da Assembleia Geral sera para eleicao de todas
as vagas preenchidas por esse sistema para complementacdo dos mandatos.

A funcdo de conselheiro de administracdo é pessoal e ndo se admite suplente,
inclusive para representante dos empregados.

Funcionamento

O Conselho de Administracdo se reunird ordinariamente 01 (uma) vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario, conforme previsto no Art. 25 do
presente Estatuto.

As reunides do Conselho de Administracdo serdo convocadas pelo seu presidente,
ou pela maioria dos conselheiros em exercicio, mediante o envio de
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correspondéncia por meio fisico ou eletrbnico a todos os conselheiros, com a
indicagdo dos assuntos a serem tratados.

§ 1° As convocacdes enviadas no endereco fisico ou eletrbnico do conselheiro
serdo consideradas validas, sendo de sua responsabilidade a atualizagédo de
seu cadastro junto a Companhia.

8 2° As reunides ordinarias deverao ser convocadas com antecedéncia minima de
07 (sete) dias em relacdo a data da sua realizagao.

§ 3° As reunides do Conselho de Administracdo ser&o instaladas com a presenga
da maioria dos seus membros em exercicio, cabendo a presidéncia dos
trabalhos ao presidente do Conselho de Administra¢do ou, na sua falta, pelo
conselheiro escolhido pela maioria dos seus pares.

Fica facultada, se necessaria, a participacdo nao presencial dos conselheiros na
reunido, por audioconferéncia ou videoconferéncia, que possa assegurar a
participacdo efetiva e a autenticidade do seu voto. O conselheiro, nesta hipétese,
sera considerado presente na reunido, e seu voto sera considerado valido para
todos os efeitos legais, sendo incorporado a ata da referida reunido.

Quando houver motivo de urgéncia, formalmente justificado para os membros do
Conselho de Administracao, o presidente do Conselho de Administracdo podera
convocar as reunides extraordinarias a qualquer momento e desde que com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas para a sua realizagdo, mediante
0 envio de correspondéncia por meio fisico ou eletrbnico ou por outro meio de
comunicagdo a todos os conselheiros, ficando facultada a participagdo por
audioconferéncia, videoconferéncia ou outro meio idéneo de manifestacdo de
vontade do conselheiro ausente, cujo voto sera considerado valido para todos os
efeitos, sem prejuizo da posterior lavratura e assinatura da respectiva ata.

O Conselho de Administrac@o deliberard por maioria de votos dos presentes na
reunido, prevalecendo, em caso de empate, a proposta que contar com o voto do
conselheiro que estiver presidindo os trabalhos.

As reunifes do Conselho de Administracdo serdo secretariadas por quem o seu
presidente indicar e todas as deliberacdes constardo de ata lavrada e registrada em
livro préprio de acordo com o estabelecido em seu Regimento Interno.

Paragrafo Unico. Sempre que contiver deliberacdes destinadas a produzir efeitos
perante terceiros, o extrato da ata sera arquivado no registro do comércio e
publicado na forma da legislacéo vigente, ressalvada a matéria de cunho sigiloso, a
qual constara de documento em separado e nao sera dada publicidade.

Atribuicdes

Além das atribuicdes previstas em lei, compete ainda ao Conselho de
Administragdo:

I fixar a orientacao geral dos negécios da Companhia, incluindo aprovagéo
e acompanhamento do plano de negdcio, planejamento estratégico e de
investimentos, definindo objetivos e prioridades no atendimento de
politicas publicas compativeis com a area de atuagédo da Companhia e o
seu objeto social, buscando o desenvolvimento com sustentabilidade;

Il eleger, destituir, tomar conhecimento de rendncia e substituir os diretores
da Companhia, fixando-lhes as atribuicdes, fiscalizando sua gestédo, bem
como:

a) examinar a qualquer tempo os livros e papéis da Companhia,
contratos ou quaisquer outros atos;
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b) aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados
especificos a serem alcancados pelos membros da Diretoria; e
c) avaliar anualmente a execucdo da estratégia de longo prazo,
devendo publicar suas conclusdes e informa-las a Assembleia
Legislativa e ao Tribunal de Contas do Estado, exceto as
informacdes de natureza estratégica, cuja divulgacdo possa ser
comprovadamente prejudicial aos interesses da Companhia;
manifestar-se sobre o relatério da administracéo e as contas da Diretoria;
convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente ou nas hip6teses
previstas nos termos da legislacéo vigente;
aprovar e acompanhar planos e programas anuais e plurianuais com o
or¢camento empresarial de dispéndios e investimento da Companhia e suas
Subsidiarias Integrais, com indicacao das fontes e aplicacdes de recursos;
autorizar a contratacéo da auditoria independente, bem como a rescisédo
do respectivo contrato, por recomendacdo do Comité de Auditoria
Estatutario, inclusive de outros servigos de seus auditores independentes,
recomendada pelo Comité de Auditoria Estatutario, guando a remuneracao
global representar mais de 5% (cinco por cento) da remuneragdo dos
servigos de auditoria independente;
aprovar o plano anual dos trabalhos de auditoria interna e discutir com a
auditoria externa o seu plano trabalho, com o apoio do Comité de Auditoria
Estatutério;
nomear e destituir o titular da Auditoria Interna, ap6s recomendacdo do
Comité de Auditoria Estatutario;
monitorar, periodicamente, a eficacia dos sistemas de gestdo de riscos e
de controle interno estabelecidos para a prevencdo e mitigacdo dos
principais riscos a que esta exposta a Companhia, inclusive os riscos
relacionados a integridade das informag8es contabeis e financeiras e os
relacionados a ocorréncia de corrupcao e fraude, nos termos da Lei Federal
n° 13.303/2016;
aprovar o Cédigo de Conduta e o Programa de Integridade da Copel,
monitorando as decisbes que envolvem as praticas de governanca
corporativa, o relacionamento com partes interessadas e o Cédigo de Etica
da Alta Administracdo Estadual;
analisar, a partir de reporte direto do Diretor de Governancga, Risco e
Compliance, as situa¢des em que se suspeite do envolvimento do Diretor
Presidente em irregularidades ou quando este se furtar a obrigacdo de
adotar medidas necessarias em relacdo a situacéo a ele relatada;
estabelecer diretrizes quanto a gestao de pessoas;
realizar avaliagdo anual, individual e coletiva, do seu desempenho e dos
demais membros dos 6rgdos estatutarios, observando os dispositivos da
Lei Federal n® 13.303/2016, contando com apoio metodolégico e
procedimental do Comité de Indicag&o e Avaliagao;
aprovar as transacdes entre partes relacionadas, dentro dos critérios e
limites de algcada definidos pela Companhia, observada a politica
especifica, com o suporte do Comité de Auditoria Estatutario;
constituir, instalar e dissolver comités nao remunerados de
assessoramento ao Conselho de Administracdo, nomear e destituir seus
membros, bem como nomear e destituir os membros dos comités
estatutarios de assessoramento ao Conselho de Administracéo, exceto se
disposto em contrario neste Estatuto;
aprovar os regimentos internos do Conselho de Administracéo, da Diretoria
e dos Comités de Assessoramento, estatutarios e nao estatutarios, bem
como eventuais alteracdes;
aprovar e monitorar as politicas gerais da Companhia e suas respectivas
alteracBes, bem como monitorar a aplicacao no que se refere a:
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a) gerenciamento de riscos;
b) integridade;
c) transacdes com partes relacionadas;
d) governanca corporativa,;
e) sustentabilidade;
f) mudanca do clima;
g) participacdes societarias;
h)  gestdo de pessoas;
i) salide e seguranca do trabalho;
i) indicacdo dos membros dos 6rgéos estatutarios e avaliagdo anual de

desempenho;
k) comunicagédo e porta-vozes;
)i negociacao de acdes de emissédo propria;
m) dividendos;
n) doacdes e patrocinios;
o) divulgacao de informag0es e fatos relevantes; e
p) relagdes com investidores.
fixar o limite maximo de endividamento da Companhia, podendo estipular
prazo para seu atendimento observados os covenants existentes nos
contratos ja firmados;
mediante proposta da Diretoria, autorizar, quando o valor da operacdo
ultrapassar a 2% (dois por cento) do patriménio liquido, as provisdes
contabeis e, previamente, a celebracdo de quaisquer negdcios juridicos,
incluindo aquisicao, alienacdo ou oneragdo de ativos, cessdo em comodato
de bens do ativo permanente, constituicdo de 6nus reais e prestacédo de
garantias, assuncdo de obrigagbes em geral, renlncia, transacgdo e ainda
associacao com outras pessoas juridicas;
estabelecer os assuntos e valores para sua algada decisoria e da Diretoria,
inclusive podendo delegar a aprovacdo dos negécios juridicos de sua
competéncia em limite de algada que definir, respeitada a competéncia
privativa prevista em lei;
deliberar sobre a proposta de destinacéo dos resultados a ser apresentada
a Assembleia Geral, observado o disposto na politica de dividendos;
deliberar sobre a distribuicdo de dividendos intermediarios, de dividendos
intercalares e de juros sobre capital proprio com base nas reservas de
lucros e do lucro liquido do exercicio em curso registrados em
demonstracdes contabeis intermediarias, semestrais ou trimestrais, desde
gue observado o disposto na legislacao, neste estatuto e na politica de
dividendos da Companhia;
deliberar sobre 0 aumento do capital social dentro do limite autorizado por
este estatuto, fixando as respectivas condicdes de subscricdo e
integralizacao;
autorizar o langcamento e aprovar a subscricdo de novas acdes, na forma
do estabelecido neste Estatuto, fixando todas as condi¢Bes de emisséo;
autorizar a emissdo de titulos, no mercado interno ou externo, para
captacao de recursos, na forma de debéntures ndo conversiveis em agoes,
notas promissoérias, commercial papers, bonds e outros, inclusive para
oferta publica de distribuicdo, na forma da lei, observado o disposto no
inciso XXXIII deste artigo;
aprovar aportes em investimentos societarios que impliquem aumento do
patriménio liquido das participacdes, podendo, inclusive, delegar esta
aprovacgao de sua competéncia em limite de alcada que definir;
deliberar sobre os projetos de investimento e participacdo em novos
negécios, outras sociedades, consorcios, joint ventures, Subsidiarias
Integrais e outras formas de associagdo e empreendimentos, bem como
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pela aprovacao de constituicdo, encerramento ou alteracdo de quaisquer
sociedades, consércios ou empreendimentos;

deliberar sobre assuntos que, em virtude de disposicao legal ou por
determinacdo da Assembleia Geral, sejam de sua competéncia, incluindo
aprovar Relatério Integrado ou de Sustentabilidade e indicadores
ambientais, sociais e de governanca; Regulamento Interno de Licitacdes e
Contratos da Companhia; além de aprovar e subscrever a Carta Anual de
Politicas Publicas e de Governanga Corporativa, na forma da lei;
assegurar a observancia dos regulamentos vigentes expedidos pela
Agéncia Nacional de Energia Elétrica - Aneel, pela via de atos normativos,
bem como por meio das clausulas regulamentares constantes no contrato
de concessao de que for signataria a Copel Distribuicdo S.A., assegurando
a aplicacdo integral nas datas-bases dos valores tarifarios estabelecidos
pelo poder concedente, observando a politica de indenidade e as
condic¢Bes gerais dos contratos de indenidade aprovados pela Assembleia
Geral de acionistas;

aprovar a contratacdo de seguro de responsabilidade civil em favor dos
membros dos érgaos estatutarios, empregados prepostos e mandatarios
da Companhia e a celebracdo de contratos de indenidade, observando a
politica de indenidade e as condi¢des gerais dos contratos de indenidade
aprovados pela Assembleia Geral de acionistas;

solicitar auditoria interna periodica sobre as atividades da entidade fechada
de previdéncia complementar que administra plano de beneficios da
Companbhia;

exercer as fungbes normativas das atividades da Companhia, podendo
avocar para si qualquer assunto que ndo se compreenda na competéncia
privativa da Assembleia Geral ou da Diretoria e deliberar sobre os casos
omissos deste Estatuto;

manifestar-se favoravel ou contrariamente a respeito de qualquer oferta
publica de aquisicao de acdes que tenha por objeto as a¢gbes de emissao
da Companhia, por meio de parecer prévio fundamentado, divulgado em
até 15 (quinze) dias da publicacéo do edital da oferta publica de aquisi¢do
de acles, que deverd abordar, no minimo: (i) a conveniéncia e
oportunidade da oferta publica de aquisicdo de acfes quanto ao interesse
do conjunto dos acionistas e em relacéo a liquidez dos valores mobiliarios
de sua titularidade; (ii) as repercussdes da oferta publica de aquisicdo de
acOes sobre os interesses da Companhia; (iii) os planos estratégicos
divulgados pelo ofertante em relacdo a Companhia; (iv) outros pontos que
0 Conselho de Administracdo considerar pertinentes, bem como as
informacdes exigidas pelas regras apliciveis estabelecidas pela Comissao
de Valores Mobiliarios;

definir lista triplice de empresas especializadas em avaliacdo econémica
de empresas para a elaboracdo de laudo de avaliagdo das acdes da
Companhia, nos casos de oferta publica de aquisicdo das acdes para
cancelamento de registro de companhia aberta ou para saida do Nivel 2
de Governanca Corporativa da B3;

fixar prazos, procedimentos e regras aplicaveis a conversao de acfes de
emissdo da Companhia, em conformidade com este Estatuto e a legislacdo
aplicavel,

fixar prazos, procedimentos e regras aplicaveis a emissdo de Units, em
conformidade com este Estatuto e a legislacdo aplicavel;

conceder licenca ao Diretor Presidente da Companhia e ao Presidente do
Conselho de Administracao; e

aprovar a alteracdo do endereco completo da Companhia, dentro do
municipio sede, conforme definido no Art. 3°.
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Compete ao presidente do Conselho de Administracdo, além das atribuicdes
previstas no Regimento Interno, conceder licenca a seus membros, presidir as
reunides, dirigir os trabalhos, bem como coordenar o processo de avaliagdo de
desempenho, individual e coletiva, de periodicidade anual, dos administradores e
dos membros dos Comités Estatutarios, nos termos do presente Estatuto.

SECAO Il - DIRETORIA
A Diretoria € o 6rgédo executivo de administracdo e representacdo, cabendo-lhe
assegurar o funcionamento regular da Companhia, em conformidade com as
orientagBes gerais estabelecidas pelo Conselho de Administracao.

Composicao, mandato e investidura

A Diretoria sera composta por 06 (seis) diretores membros, todos residentes no
Pais, eleitos pelo Conselho de Administracdo, com mandato de 02 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 03 (trés) reconducdes consecutivas, sendo: 01 (um) Diretor
Presidente; 01 (um) Diretor de Gestdo Empresarial; 01 (um) Diretor de Financas e
de Relacdes com Investidores; 01 (um) Diretor Juridico e Regulatorio; 01 (um)
Diretor de Desenvolvimento de Negdcios; e 01 (um) Diretor de Governanca, Risco e
Compliance. A Companhia podera ter, ainda, 01 (um) Diretor Adjunto de
Comunicacéo, cujas atribuicdes serédo definidas no Regimento Interno da Diretoria,
aprovado pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo Unico. As indicacBes para Diretoria devem observar os requisitos e
vedacgOes impostos pelas Leis Federais n® 6.404/1976 e n° 13.303/2016 e pela
politica e norma interna de indicacdo de membros de érgaos estatutarios.

E condigdo para investidura em cargo de diretoria da Companhia a assuncéo de
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcancados, que devera
ser aprovado pelo Conselho de Administracdo, a quem incumbe fiscalizar seu
cumprimento.

Atribuicdes

A Diretoria tem poderes para praticar os atos necessarios ao funcionamento regular
da Companhia e a consecucédo do objeto social, observadas as disposicoes legais,
estatutarias e constantes do seu Regimento Interno.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo do disposto no Art. 46, compete a Diretoria
administrar e gerir os negdécios da Companhia de forma sustentavel, cabendo-lhe
apresentar, até a Ultima reunido ordinaria do Conselho de Administracdo do ano
anterior:

I plano de negocios para o exercicio anual seguinte;

Il as bases, diretrizes e estratégias de longo prazo para a elaboragdo do
planejamento estratégico, os planos e programas anuais e plurianuais,
contemplando a analise de riscos e oportunidades para um horizonte
minimo de 05 (cinco) anos; e

1] 0s or¢camentos de custeio e de investimentos da Companhia para o
exercicio anual seguinte, visando ao alcance das estratégias
empresariais.

Compete ao Diretor Presidente:

I dirigir e coordenar a Companhia;
Il representar a Companhia, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
podendo constituir para este fim, procurador com poderes especiais, inclusive
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com poderes para receber cita¢gdes iniciais e notificacdes, observado o Art. 38
e seguintes do presente Estatuto;

11 dirigir e coordenar os assuntos relacionados ao planejamento e desempenho
empresarial;

IV zelar para o atingimento das metas da Companhia, estabelecidas de acordo
com as orientagcbes gerais da Assembleia Geral e do Conselho de
Administracao;

\% apresentar a Assembleia Geral Ordinaria o relatério anual dos negdcios da
Companbhia, ouvido o Conselho de Administragao;

VI dirigir e coordenar os trabalhos da Diretoria;

VIl convocar e presidir as reunifes da Diretoria;

VIII  conceder licenga aos demais membros da Diretoria e indicar o substituto nos
casos de auséncia ou impedimento temporario;

IX  resolver questdes de conflito de interesse ou conflito de competéncia entre as
Diretorias;

X propor ao Conselho de Administracdo a indicacdo dos Diretores Executivos,
observado os requisitos e vedacgBes estabelecidos em politica e normas
internas;

XI deliberar sobre a adesdo e permanéncia em compromissos voluntarios
assumidos pela Copel Holding e pelas Subsidiarias Integrais; e

XIlI exercer outras atribuicbes que Ihe forem conferidas pelo Conselho de
Administragdo, observada a legislacédo vigente e nos termos deste estatuto.

S&o atribuigcbes dos demais diretores:

I gerir as atividades objeto da sua é&rea de atuacdo, estabelecidas no
Regimento Interno da Diretoria;

Il participar das reunides de Diretoria, contribuindo para a defini¢do e aplicagdo
das politicas a serem seguidas pela Companhia e relatar sobre os assuntos
relevantes da sua respectiva area de atuacao; e

1 cumprir e fazer cumprir a orientacdo geral dos negdcios da Companhia,
estabelecida pelo Conselho de Administracdo no que se refere a gestédo de
sua area especifica de atuacao.

8§ 1° As demais atribuicdes individuais dos diretores serdo detalhadas no
Regimento Interno da Diretoria.

8§ 2° Além das atribuicdes estabelecidas neste Estatuto, compete aos diretores
assistir e auxiliar o Diretor Presidente na administracdo dos negécios da
Companhia, bem como assegurar a cooperagdo e 0 apoio aos demais
diretores no ambito de suas respectivas competéncias, visando a consecucao
dos objetivos e interesses da Companhia.

§3° Os diretores exercerdo seus cargos na Companhia, sendo permitido o
exercicio concomitante e ndo remunerado em cargos de administracdo das
Subsidiarias Integrais e controladas.

A Diretoria de Governanca, Risco e Compliance é responsavel pela verificacdo do
cumprimento de obrigacdes e gestdo de riscos, com atribuigbes relativas ao
gerenciamento de riscos corporativos e de controles internos, compliance,
integridade, cédigo de conduta e programa de integridade, dentre outras definidas
no Regimento Interno da Diretoria.

§ 1° O Diretor de Governanca, Risco e Compliance podera reportar-se diretamente
ao Conselho de Administragdo em situacbes em que se suspeite do
envolvimento do Diretor Presidente em irregularidades ou quando este se
furtar a obrigacdo de adotar medidas necessarias em relacao a situacéo a ele
relatada.
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§2° Para o exercicio de suas atribuicdes, a Diretoria tera assegurada a sua
atuacdo independente e 0 acesso a todas as informagfes e documentos
necessarios.

O Diretor de Financas e de Rela¢des com Investidores é responsavel por prestar
informag8es ao publico investidor, a Comissao de Valores Mobilidrios do Brasil, a
Securities and Exchange Commission dos Estados Unidos da América e as Bolsas
de Valores em que a Companhia estiver listada e por manter atualizado o registro
de companhia aberta, cumprindo toda a legislacédo e regulamentacéo aplicavel.

Regras pararepresentacdo da Companhia

A Companhia obriga-se perante terceiros:

I pela assinatura de 02 (dois) diretores, sendo 01 (um) necessariamente o
Diretor Presidente ou o diretor responsavel pela area financeira, e o outro, 0
diretor com atribuigbes da &rea respectiva a que o assunto se referir;

Il pela assinatura de 01 (um) diretor e 01 (um) procurador, conforme os poderes
constantes do respectivo instrumento de mandato;

11 pela assinatura de 02 (dois) procuradores, conforme os poderes constantes
do respectivo instrumento de mandato;

IV pela assinatura de 01 (um) procurador, conforme os poderes constantes do
respectivo instrumento de mandato, nesse caso exclusivamente para a pratica
de atos especificos.

Paragrafo Unico. O Diretor de Financas e de RelagBes com Investidores pode,
individualmente, representar a Companhia perante a Comissdo de Valores
Mobiliarios, a Securities and Exchange Commission dos Estados Unidos da
Ameérica, a B3, a instituicdo financeira prestadora dos servicos de escrituracéo de
acbes da Companhia e entidades administradoras de mercados organizados nos
guais os valores mobilidrios da Companhia estejam admitidos & negociagéo.

Os diretores poderdo constituir mandatarios da Companhia, devendo ser
especificados no instrumento os atos ou operacdes que poderdo praticar e a
duracédo do mandato, sendo que, apenas as procuragdes para o foro em geral terdo
prazo indeterminado.

8§ 1° As procuragfes outorgadas pela Companhia devem ser assinadas por 02
(dois) diretores conjuntamente, especificando os poderes outorgados e com
prazo de vigéncia de, no maximo, 01 (um) ano.

§2° Os instrumentos de mandato especificardo expressamente os poderes
especiais, os atos ou as operacdes outorgadas, dentro dos limites dos
poderes dos diretores que os outorgam, bem como a duracao do mandato por
prazo determinado de validade, vedado o substabelecimento, salvo na
hipotese de procuracédo para fins de representacao judicial da Companhia, que
poderd& ser por prazo indeterminado e com possibilidade de
substabelecimento nas condi¢des delimitadas no referido instrumento.

Podera qualquer dos diretores representar individualmente a Companhia, quando o
ato a ser praticado impuser representacao singular e nos casos em que 0 uso da
assinatura eletrénica impossibilite que duas ou mais pessoas assinem 0 mesmo
documento, mediante autoriza¢do da Diretoria Reunida.

Vacancia e substituicdes
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Nas vacancias, auséncias ou impedimentos temporarios de qualquer diretor, o
Diretor Presidente designard outro membro da Diretoria para acumular as fungdes.

8§ 1° Nas suas auséncias e impedimentos temporarios, o Diretor Presidente sera
substituido pelo diretor por ele indicado e, se ndo houver indicacdo, os demais
diretores elegerdo, no ato, seu substituto.

§ 2° Os diretores ndo poderdo se afastar do cargo por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos, salvo em caso de licenca médica ou nas hipéteses autorizadas
pelo Conselho de Administracao.

§ 3° Os diretores poderéo solicitar ao Conselho de Administragéo afastamento por
licenca ndo remunerada, desde que por prazo ndo superior a 03 (trés) meses,
a qual devera ser registrada em ata.

Em caso de falecimento, renlincia ou impedimento definitivo de qualquer membro
da Diretoria, cabera ao Conselho de Administracdo, dentro de 30 (trinta) dias da
ocorréncia da vaga, eleger o substituto, que completard o0 mandato do substituido.

Paragrafo Unico. Até que se realize a elei¢do, poderé a Diretoria designar 01 (um)
substituto provisorio. A elei¢éo, contudo, podera ser dispensada, se a vaga ocorrer
no ano em que deva terminar o mandato da Diretoria entdo em exercicio.

SECAO Ill - DIRETORIA REUNIDA (REDIR)
Funcionamento

A Diretoria se reunira quinzenalmente de forma ordinaria e extraordinariamente
sempre que necessario, por convocacao do Diretor Presidente ou de outros 02 (dois)
diretores quaisquer.

8§ 1° As reunides da Diretoria serdo instaladas pela presenca da maioria dos
diretores em exercicio, considerando-se aprovada a matéria que obtiver a
concordancia da maioria simples dos presentes; no caso de empate,
prevalecera a proposta que contar com o voto do Diretor Presidente.

§ 2° A cada diretor presente conferir-se-a o direito a 01 (um) Unico voto, mesmo na
hipotese de eventual acumulacéo de func¢des de diretores. N&o serd admitido
0 voto por representacgao.

8 3° As deliberacdes da Diretoria constardo de ata lavrada em livro préprio e
assinada por todos os presentes.

§ 4° O Diretor Adjunto de Comunicacao, caso eleito, podera participar das reunides
da Diretoria, mas nao tera direito a voto.

Fica facultada, se necessaria, a participacdo ndo presencial dos diretores, nas
reunibes ordinarias e extraordinarias, por audioconferéncia ou videoconferéncia,
gque possa assegurar a participacao efetiva e a autenticidade do seu voto. Nesta
hipétese, o diretor que participar remotamente serd considerado presente na
reunido, e seu voto valido para todos os efeitos legais e incorporado a ata da referida
reuniao.

As reunides da Diretoria serdo secretariadas por quem o seu presidente indicar e
todas as deliberacdes constardo de ata lavrada e registrada em livro préprio.

Atribuicdes

Além das atribuicdes definidas em lei e no Regimento Interno da Diretoria, compete
a Diretoria Reunida:
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I deliberar sobre o0s negécios da Companhia de forma sustentavel,
considerando o seu objeto social, os fatores econdmicos, sociais, ambientais,
de mudanca do clima e de governanca corporativa, bem como os riscos e
oportunidades;

Il cumprir e fazer cumprir a legislacdo aplicavel, o Estatuto Social, as politicas e
normas internas da Companhia e as deliberacdes da Assembleia Geral e do
Conselho de Administracao;

11 instruir e submeter a aprovacgéo do Conselho de Administracéo, manifestando-
se previamente sobre:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

i)

)
k)

os planos e programas anuais e plurianuais, alinhando os dispéndios de
investimentos, aos respectivos projetos, contemplando a analise de
riscos e oportunidades para um horizonte minimo de 05 (cinco) anos;

0 orcamento da Companhia, com a indicac¢do das fontes e aplicacdes
dos recursos bem como suas alteracoes;

0s projetos de investimento, participacdes em novos negécios, outras
sociedades, consorcios, joint ventures, Subsidiarias Integrais e outras
formas de associacdo e empreendimentos, bem como pela aprovacéo
de constituicdo, encerramento ou alteragdo de quaisquer sociedades,
empreendimentos ou consorcios;

o resultado de desempenho das atividades da Companhia;

os relatérios trimestrais da Companhia, acompanhados das
demonstragdes financeiras;

0 Relatorio da Administracdo acompanhado das demonstracdes
financeiras e respectivas notas, com o parecer dos auditores
independentes e a proposta de destinacédo do resultado do exercicio;

o Relato Integrado ou o Relatoério de Sustentabilidade da Companhia, a
Carta Anual de Politicas Publicas e de Governanca Corporativa e
demais relatérios corporativos a serem subscritos pelo Conselho de
Administracéo;

o Regimento Interno da Diretoria, regulamentos e politicas gerais da
Companbhia.

as revisdes do Cdédigo de Conduta e o Programa de Integridade da
Companhia, em conformidade com a legislacdo aplicavel;

as transacdes entre partes relacionadas, dentro dos critérios e limites
definidos pela Companhia;

o regulamento interno de licitacdo e contratos;

IV aprovar:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)

0os critérios de avaliacdo técnico-econdmica para 0s projetos de
investimentos, com o0s respectivos planos de delegacdo de
responsabilidade para sua implantacdo e execucgéo;

o plano de contas contabil;

o plano anual de seguros da Companhia;

residualmente, dentro dos limites estatutarios e regimentais, tudo o que
se relacionar com atividades da Companhia e que nao seja de
competéncia privativa do Diretor Presidente, do Conselho de
Administracdo ou da Assembleia Geral,

indicacdo dos representantes da Companhia nos 6rgaos estatutarios
das sociedades em que esta ou suas Subsidiarias Integrais tenham ou
venham a ter participagao direta ou indireta;

a participacdo corporativa em associacdes de classe e entidades nao
governamentais; e

proposta relacionada a politica de pessoal.

V autorizar, observados os limites e as diretrizes fixadas pela lei e pelo Conselho
de Administracao e os limites de algada estabelecidos em normativa interna
e no Regimento Interno da Diretoria:
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a) atos de renuncia ou transacgédo judicial ou extrajudicial, para por fim a
litigios ou pendéncias, podendo fixar limites de valor para a delegacao
da prética desses atos pelo Diretor Presidente ou qualquer outro diretor;
e

b) celebracado de quaisquer negécios juridicos quando o valor da operagéo
ndo ultrapassar 2% (dois por cento) do patriménio liquido, sem prejuizo
da competéncia atribuida pelo Estatuto ao Conselho de Administracao,
incluindo aquisigcéo, alienacdo ou oneracdo de ativos, obtencdo de
empréstimos e financiamentos, assuncao de obrigacfes em geral e,
ainda, associacdo com outras pessoas juridicas.

Paragrafo Unico. Quando o valor acumulado da aquisi¢do, alienacdo ou
oneracgéo de ativos, obtencdo de empréstimos e financiamentos, assunc¢éo de
obrigacbes em geral e, ainda, associagcdo com outras pessoas juridicas atingir
5% (cinco por cento) do Patriménio Liquido da Companhia, no decorrer do
exercicio fiscal, encaminhar relatério para deliberacdo pelo Conselho de
Administragao.

Vi estabelecer as premissas e aprovar a constituicAo das estruturas
organizacionais da Companhia e de suas Subsidiarias Integrais;

VIl negociar e firmar instrumentos de gestdo entre a Companhia, suas
Subsidiarias Integrais e Sociedades de Propoésito Especifico Integrais;

VIIl  estabelecer e monitorar praticas de governanca, controles internos, diretrizes
e politicas para suas Subsidiarias Integrais, nas sociedades direta ou
indiretamente controladas e, no caso das participacdes minoritarias diretas ou
indiretas, proporcionais a relevancia, a materialidade e aos riscos do negécio
do qual séo participes;

IX  autorizar abertura, instalagdo, transferéncia e extincdo de filiais,
dependéncias, escritorios, representagbes ou quaisquer  outros
estabelecimentos;

X indicar, caso decida, a Subsidiaria Integral responsavel pela execucdo das
atividades relativas a gestdo das sociedades nas quais a Companhia e suas
Subsidiarias Integrais detém participacdo acionaria, observado o dever
daquelas de fiscalizagdo com base em praticas de governanca e controle
proporcionais a relevancia, & materialidade e aos riscos do negécio do qual
séo participes; e

Xl orientar o voto a ser proferido pela Companhia nas Assembleias Gerais das
Subsididrias Integrais e demais sociedades e associacbes em que a
Companhia possua participagéo direta.

Paragrafo Unico. A Diretoria podera designar mandatarios ou conferir poderes aos
demais niveis gerenciais da Companhia e da estrutura compartilhada da qual
participa, por meio de norma interna ou por instrumento habil, inclusive em conjunto
com as Subsidiarias Integrais, dentro dos limites e competéncia individuais
atribuidos aos diretores, tais como a assinatura de contratos, convénios, termos de
cooperacgéao, além de outros instrumentos que gerem obrigacdo para a Companhia
ou suas Subsidiarias Integrais, exceto os atos indelegaveis por lei desde que
previamente aprovados dentro dos limites ora estabelecidos.

O Regimento Interno da Diretoria detalhard as atribui¢cbes individuais de cada
diretor, assim como podera condicionar a pratica de determinados atos
compreendidos nas areas de competéncia especifica a prévia autorizacdo da
Diretoria Reunida.
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A Companhia contara com o Comité de Auditoria, o Comité de Indicacdo e
Avaliacdo, o Comité de Investimentos e Inovacdo, Comité de Desenvolvimento
Sustentavel e o Comité de Minoritarios.

Paragrafo Unico. Qualquer comité remunerado devera ser estatutario, sendo
necessaria, para sua criacao, a reforma do Estatuto Social pela Assembleia Geral.

SECAO | - COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO (CAE)

O Comité de Auditoria Estatutario é 6rgao independente, de carater consultivo e
permanente, de assessoramento ao Conselho de Administracéo.

O Comité de Auditoria Estatutario sera unico para a Companhia e suas Subsidiarias
Integrais, exercendo suas atribuicdes e responsabilidades junto as sociedades
controladas direta ou indiretamente pela Companhia, mediante deliberagdo do
Conselho de Administracéo.

As atribui¢bes, o funcionamento, os procedimentos e a forma de composicdo
deverdo observar a legislac@o vigente e serdo detalhadas por regimento interno
especifico, o qual sera aprovado pelo Conselho de Administracéo.

8§ 1° Os membros do Comité de Auditoria Estatutario, em sua primeira reuniao,
elegerdo o seu presidente, dentre seus membros independentes, ao qual
caberd dar cumprimento as deliberagbes do 6rgdo, com registro no livro
préprio de atas.

§2° O Comité de Auditoria Estatutario sera composto por 03 (trés) a 05 (cinco)
membros escolhidos pelo Conselho de Administragdo, eleitos e destituiveis
por tal 6rgao, todos com prazo de mandato unificado de 02 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 03 (trés) reconducdes consecutivas, observados os
seguintes parametros:

I ter a maioria de membros independentes nos termos da Lei Federal n°
13.303/2016;

Il no minimo, 01 (um) membro com experiéncia profissional reconhecida
em assuntos de contabilidade societéria, auditoria e finangas, que o
caracterize como “especialista financeiro” nos termos da legislacdo
vigente;

1] no minimo 01(um) dos membros do Comité devera ser integrante do
Conselho de Administracao;

IV no minimo 01(um) dos membros do Comité ndo sera membro do
Conselho de Administracao e devera ser escolhido dentre pessoas de
mercado de notéria experiéncia e capacidade técnica; e

\Y o0 Presidente do Comité deverd ser membro do Conselho de
Administracéo.

§3° Os membros do Comité de Auditoria Estatutario deverdo observar as
condi¢cbes minimas impostas pela Lei Federal n° 13.303/2016 para ocupar 0
referido cargo.

§ 4° O Comité de Auditoria Estatutario se reunira: (i) ordinariamente, uma vez por
més; (ii) trimestralmente com o Conselho Fiscal, Conselho de Administracéo,
Auditoria Interna e auditoria independente; e (iii) extraordinariamente, sempre
gue necessario, decidindo por maioria de votos, com registro em ata a ser
divulgada, no website da Companhia e em conformidade com a legislacao
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aplicavel, salvo quando o Conselho de Administracdo entender que sua
publicacéo podera colocar em risco interesse legitimo da Companhia, quando
divulgara apenas seu extrato.

§5° A Auditoria Interna sera vinculada funcionalmente ao Conselho de
Administracdo por intermédio do Comité de Auditoria Estatutario.

E conferido ao Comité de Auditoria Estatutario autonomia operacional e dotacio
orcamentaria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de
Administragéo, para conduzir ou determinar a realizacdo de consultas, avaliacdes e
investigacBes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratacéo e
utilizacdo de especialistas externos independentes.

SECAO Il - COMITE DE INDICACAO E AVALIACAO (CIA)

O Comité de Indicacdo e Avaliacdo é 6rgdo estatutario de carater permanente,
auxiliar dos acionistas, com as prerrogativas conforme previsto na Lei Federal n°
13.303/2016 e no seu Regimento Interno, que verificard a conformidade do processo
de indicacéo e de avaliagdo dos administradores, conselheiros fiscais e membros
de Comités Estatutarios, nos termos da legislacao vigente.

§ 1° O Comité de Indicagdo e Avaliagdo serd composto por 03 (trés) a 05 (cinco)
membros, eleitos e destituidos pela Assembleia Geral, com mandato unificado
de 02 (dois) anos, a contar da data de sua eleicéo, permitidas, no maximo, 02
(duas) reconducgdes consecutivas, com a seguinte composi¢ao:

a) no minimo 02 (dois) e no maximo 03 (trés) membros escolhidos pelo
acionista controlador;

b)  no minimo 01 (um) e no maximo 02 (dois) membros indicados pelos
acionistas minoritarios; e

c) sera assegurado ao acionista controlador o direito de eleger a maioria
dos membros do Comité.

8§ 2° O Comité de Indicacdo e Avaliacdo da Copel sera unico para a Copel Holding
e suas Subsidiarias Integrais, podendo ser estendido as empresas
controladas, coligadas e demais empresas que a Copel tenha participacéo.

§ 3° Os membros do Comité de Indicagdo e Avaliacdo deverdo opinar, de modo a
auxiliar os acionistas sobre a conformidade na indicacdo de administradores,
conselheiros fiscais e membros de Comités Estatutarios, observando o
cumprimento dos requisitos e auséncias de vedacdes para as respectivas
eleicdes.

§ 4° O Comité de Indicacéo e Avaliacao verificard a conformidade do processo de
avaliacdo dos administradores, conselheiros fiscais e membros dos Comités
Estatutarios, de acordo com os paradmetros da Lei Federal n° 13.303/2016.

As atribui¢des, o funcionamento e os procedimentos deverdo observar a legislagédo
vigente e serdo detalhados por regimento interno especifico, o qual sera aprovado
pelo préprio érgéo.

§1° O Comité de Indicacdo e Avaliagdo se reunird sempre que necessario e
decidira por maioria de votos, e de acordo com o previsto em seu Regimento
Interno, registrara em ata, inclusive as dissidéncias e protestos, a qual
divulgard no website da Companhia em conformidade com a legislacdo
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aplicavel, sem prejuizo da divulgacdo de outras deliberacbes que o Comité
entender necessario.

8§ 2° O Presidente do Comité de Indicacao e Avaliagdo sera eleito por seus pares,
em sua primeira reunido, ao qual cabera dar cumprimento as deliberac¢ées do
orgéo.

SECAO Il - COMITE DE INVESTIMENTOS E INOVACAO (Cll)

O Comité de Investimentos e Inovacgao é érgao independente, de carater consultivo
e permanente, de assessoramento ao Conselho de Administracéo.

O Comité de Investimentos e Inovacdo sera Unico para a Companhia e suas
Subsidiarias Integrais, podendo exercer suas atribuicdes e responsabilidades junto
as sociedades controladas direta ou indiretamente pela Companhia, mediante
deliberacdo do Conselho de Administracao.

As atribuigbes, o funcionamento, os procedimentos e a forma de composi¢céo
deverdo observar a legislac@o vigente e serdo detalhadas por regimento interno
especifico, o qual sera aprovado pelo Conselho de Administracéo.

§ 1° O presidente do Comité de Investimentos e Inovacdo, ao qual caberd dar
cumprimento as delibera¢des do érgdo, com registro no livro préprio de atas,
sera membro do Conselho de Administracao, devendo ser eleito na primeira
reunido apés a eleicdo dos membros do Comité.

§ 2° O Comité de Investimentos e Inovacao sera composto por 03 (trés) membros
do Conselho de Administracdo, eleitos e destituidos por aquele colegiado,
todos com prazo de mandato unificado de 02 (dois) anos, permitidas, no
méximo, 03 (trés) recondugdes consecutivas, sendo:

I. 01 (um) deles o secretério executivo do Conselho de Administracéo; e
. 01 (um) membro do Conselho de Administracdo, representante dos
acionistas minoritarios;

8§ 3° Os membros do Comité de Investimentos e Inovacdo deverdo observar as
condi¢cbes minimas impostas pela Lei Federal n° 13.303/2016 para ocupar o
referido cargo.

§ 4° O Comité de Investimentos e Inovacao se reunira periodicamente, decidindo
por maioria de votos, com registro em ata, inclusive das dissidéncias e dos
protestos, conforme previsto em seu Regimento Interno.

E conferido ao Comité de Investimentos e Inovagdo autonomia operacional e
dotacdo orcamentaria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo
Conselho de Administracdo, para conduzir, dentro do seu escopo, suas atividades,
inclusive com contratacdo e utilizacdo de especialistas externos independentes.

SECAO IV - COMITE DE DESENVOVIMENTO SUSTENTAVEL (CDS)

O Comité de Desenvolvimento Sustentavel é o6rgdo independente, de carater
consultivo e permanente, de assessoramento ao Conselho de Administracéo.

O Comité de Desenvolvimento Sustentavel sera Unico para a Companhia e suas
Subsidiarias Integrais, podendo exercer suas atribuicdes e responsabilidades junto
as sociedades controladas direta ou indiretamente pela Companhia, mediante
deliberacdo do Conselho de Administracéo.
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As atribui¢bes, o funcionamento, os procedimentos e a forma de composicdo
deverdo observar a legislagdo vigente e serdo detalhadas por regimento interno
especifico, o0 qual serd aprovado pelo Conselho de Administracao.

§ 1° O presidente do Comité de Desenvolvimento Sustentavel, ao qual cabera dar
cumprimento as deliberagcdes do 6rgdo, sera membro do Conselho de
Administracdo, devendo ser eleito na primeira reunido ap6s a eleicdo dos
membros do Comité.

§2° O Comité de Desenvolvimento Sustentavel serd composto de 03 (trés) a 05
(cinco) membros, eleitos e destituidos pelo Conselho de Administracédo, todos
com prazo de mandato unificado de 02 (dois) anos, permitidas, no maximo, 03
(trés) reconducgBes consecutivas, observados os seguintes parametros:

I no minimo 02 (dois) membros do Conselho de Administracéo, sendo 01
(um) deles o secretario executivo do 0rgéo;

Il 01 (um) membro do Comité de Indicacdo e Avaliagéo; e

1] até 01 (um) membro externo com experiéncia profissional reconhecida
em assuntos de responsabilidade do Comité.

§ 3° Os membros do Comité de Desenvolvimento Sustentavel deverdo observar
as condi¢des minimas impostas pela Lei Federal n° 13.303/2016 para ocupar
o referido cargo.

§4° O Comité de Desenvolvimento Sustentavel se reunird periodicamente,
decidindo por maioria de votos, com registro em ata, inclusive das dissidéncias
e dos protestos, conforme previsto em seu Regimento Interno.

E conferido ao Comité de Desenvolvimento Sustentavel autonomia operacional e
dotacdo orcamentaria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo
Conselho de Administracdo, para conduzir, dentro do seu escopo, suas atividades,
inclusive com a contratacdo e utilizagdo de especialistas externos independentes.

SECAO V - COMITE DE MINORITARIOS (CDM)

O Comité de Minoritarios € 6rgdo independente, de carater consultivo e permanente,
de assessoramento ao Conselho de Administragao.

As atribui¢bes, o funcionamento, os procedimentos e a forma de composicdo
deverdo observar a legislac@o vigente e serdo detalhadas por regimento interno
especifico, o qual sera aprovado pelo Conselho de Administracéo.

8§ 1° O presidente do Comité de Minoritarios, ao qual cabera dar cumprimento as
deliberac¢des do 6rgéao, sera eleito pelo Conselho de Administracao.

§2° O Comité de Minoritarios ser4 composto de 03 (trés) membros do Conselho
de Administracdo, representantes dos acionistas minoritarios, eleitos e
destituidos pelo Conselho de Administracdo, todos com prazo de mandato
unificado de 02 (dois) anos, permitidas, no méaximo, 03 (trés) reconducdes
consecutivas.

8§ 3° Os membros do Comité de Minoritarios deverdo observar as condicdes
minimas impostas pela Lei Federal n® 13.303/2016 para ocupar o referido
cargo.

8§ 4° O Comité de Minoritarios se reunird sempre que necessario, conforme os
assuntos de sua competéncia forem tratados pelo Conselho de Administracao,
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decidindo por maioria de votos, com registro em ata, conforme previsto em
seu Regimento Interno, inclusive das dissidéncias e dos protestos.

E conferido ao Comité de Minoritarios autonomia operacional e dotagéo
or¢camentaria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de
Administragéo, para conduzir, dentro do seu escopo, suas atividades, inclusive com
a contratacéao e utilizacao de especialistas externos independentes.

CAPITULO VI - CONSELHO FiscAL (CF)

Art. 66

Art. 67

Art. 68
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A Companhia contara com um Conselho Fiscal de funcionamento permanente de
fiscalizacdo, de atuagéo colegiada e individual, com as competéncias e atribuicbes
previstas nas Leis Federais n°® 6.404/1976 e 13.303/2016 e demais disposi¢des
legais aplicaveis.

O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente 01 (uma) vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, quando convocado por qualquer de
seus membros ou pela Diretoria, lavrando-se ata em livro préprio.

Composicao e funcionamento

O Conselho Fiscal serd composto por 05 (cinco) membros titulares e igual nimero
de suplentes, eleitos em Assembleia Geral com mandato unificado de 02 (dois)
anos, a contar da data de sua eleicdo, permitidas, no maximo, 02 (duas)
recondugfes consecutivas.

§ 1° O Conselho Fiscal das Subsidiarias Integrais da Copel sera composto pelos
03 (trés) membros e respectivos suplentes indicados pelo acionista
controlador para o Conselho Fiscal da Copel Holding.

§2° O presidente do Conselho Fiscal sera eleito por seus pares, na primeira
reunido apds a eleicdo de seus membros, cabendo ao presidente dar
cumprimento as delibera¢g6es do 6rgao.

§ 3° As atribuicdes, o funcionamento e os procedimentos deverdo observar a
legislacao vigente e serdo detalhados por regimento interno especifico, o qual
sera aprovado pelo préprio 6rgao.

8§ 4° Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no
Pais, com formacdo académica compativel com o exercicio da funcdo e que
tenham exercido, por prazo minimo de 03 (trés) anos, cargo de direcdo ou
assessoramento na Administracdo Publica ou cargo de conselheiro fiscal ou
administrador em empresa.

8 5° Nao podem ser eleitos para o Conselho Fiscal, além das pessoas enumeradas
nos paragrafos do Art. 147 da Lei Federal n® 6.404/1976, membros de Orgaos
de Administracdo e empregados da Companhia ou de sociedade controlada
ou do mesmo grupo, € o0 cdnjuge ou parente, até terceiro grau, de
administrador da Companhia.

§ 6° E vedada a indicacdo para o Conselho Fiscal:

I de representante do 6rgao regulador ao qual a Copel esta sujeita, de
ministro de estado, de secretario de estado, de secretario municipal, de
titular de cargo sem vinculo permanente com o servigo publico, de
natureza especial ou de diregdo e assessoramento superior na
administragdo publica, de dirigente estatutario de partido politico e de
titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente da federagao,
ainda que licenciados do cargo;
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Art. 69

Art. 70

Art. 71

Il de pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, como
participante de estrutura decisoria de partido politico ou em trabalho
vinculado a organizagdo, estruturagdo e realizacdo de campanha
eleitoral;

[ de pessoa que exerga cargo em organizagao sindical;

IV de pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servigos de qualquer
natureza, com o Estado do Parana ou com a Copel em periodo inferior
a 03 (trés) anos antes da data de nomeagao;

\% de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de
interesse com o Estado do Parana ou com a Copel.

§ 7° A vedacdo prevista no inciso | do § 5° estende-se aos parentes consanguineos
ou afins até o terceiro grau das pessoas nele mencionadas.

As atribui¢des, o funcionamento e os procedimentos deverdo observar a legislacao
vigente e serdo detalhados por regimento interno especifico, o qual sera aprovado
pelo préprio érgao.

§1° A funcdo de membro do Conselho Fiscal é indelegavel.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal ttm os mesmos deveres dos administradores
de que tratam os artigos 153 a 156 da Lei Federal n® 6.404/1976 e respondem
pelos danos resultantes de omissdo no cumprimento de seus deveres e de
atos praticados com culpa ou dolo, ou com violacéo da lei ou do estatuto

Vacancia e substituicfes

Na hipotese de vacancia, renlincia ou destituicdo do membro efetivo, este sera
substituido pelo seu respectivo suplente, até que haja eleicdo do novo conselheiro
para complementagdo do mandato.

Representacéo e pareceres

O presidente do Conselho Fiscal, ou a0 menos um dos membros devera comparecer
as reunides da Assembleia Geral e responder aos pedidos de informacdes
formulados pelos acionistas.

Paragrafo Unico. Os pareceres e representacdes do conselho fiscal, ou de qualquer
um de seus membros, poderdo ser apresentados e lidos na Assembleia Geral,
independentemente de publicacdo e ainda que a matéria ndo conste da ordem do
dia.

CAPITULO VIl - REGRAS COMUNS AOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 72
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Posse, impedimentos e vedacgbes

Para investidura no cargo, os membros dos 6rgaos estatutarios deverao observar
as condi¢des minimas impostas pelas Leis Federais n® 6.404/1976 e n°® 13.303/2016,
bem como deverdo cumprir os procedimentos estabelecidos na Politica de
Indicacao.
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Art.

Art. 74

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.
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73

75

76

77

78

79

80

Os membros dos 6rgdos estatutarios serdo investidos em seus cargos mediante
assinatura de termo de posse, lavrado no respectivo livro de atas.

§ 1° O termo de posse devera ser assinado nos 30 (trinta) dias seguintes a eleicdo
ou nomeacao, sob pena de sua ineficacia, salvo justificativa aceita pelo érgao
para o qual o membro tiver sido eleito, e devera conter a indicacdo de pelo
menos 01 (um) domicilio para recebimento de citagfes e intimac¢des de
processos administrativos e judiciais, relativos a atos de sua gestdo, sendo
permitida a alteracdo do domicilio indicado somente mediante comunicagéo
escrita a Companhia.

§ 2° A investidura ficara condicionada a apresentacédo de declaracdo de bens e
valores, na forma prevista na legislacéo vigente, que devera ser atualizada
anualmente e ao término do mandato.

A posse dos membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria estara
condicionada a prévia subscricdo do Termo de Anuéncia dos Administradores, e a
posse dos membros do Conselho Fiscal estara condicionada a prévia subscri¢cdo do
Termo de Anuéncia dos Membros do Conselho Fiscal, nos termos do Regulamento
do Nivel 2 da B3, bem como ao atendimento dos requisitos legais aplicaveis.

O prazo de mandato dos membros do Conselho de Administragdo, do Conselho
Fiscal, dos Comités Estatutarios de Assessoramento e da Diretoria sera de 02 (dois)
anos, sendo permitidas, no maximo:

I 02 (duas) reconducgdes consecutivas, para os membros do Conselho Fiscal e
do Comité de Indicacao e Avaliacéo;

Il 03 (trés) recondugdes consecutivas, para os membros do Conselho de
Administracdo, do Comité de Auditoria Estatutario, do Comité de
Investimentos e Inovagdo, do Comité de Desenvolvimento Sustentavel, do
Comité de Minoritarios e da Diretoria.

Paragrafo Unico. Atingido o limite de reconducgdes a que se referem os incisos | e
Il do caput deste artigo, o retorno de membro ao érgdo estatutario na mesma
Companhia, s6 podera ser efetuado apdés decorrido prazo equivalente a um
mandato, exceto ao Comité de Auditoria Estatutario, ao qual s6 podera ser efetuado
apos decorrido prazo de 03 (trés) anos.

Os administradores da Companhia, os membros do Conselho Fiscal e dos
Comités Estatutarios deveréo aderir a politica de negociacdes de ativos de emisséo
prépria, e a politica de divulgacdo de informacdes e fatos relevantes, em
atendimento a normativa da Comisséo de Valores Mobiliarios, mediante assinatura
do termo respectivo.

O acionista e os membros da Diretoria, dos Conselhos de Administracdo e Fiscal e
comités estatutarios que, por qualquer motivo, tiverem interesse particular direto,
indireto ou conflitante com o da Companhia em determinada deliberagdo, deveréo
se abster de participar da discussdo e votacdo desse item, ainda que como
representantes de terceiros, fazendo-se constar em ata a razdo da abstencao,
indicando a natureza e a extensao do seu interesse.

Os membros dos 6rgaos estatutarios serdo desligados mediante renlncia voluntaria
ou destituicdo a qualquer tempo, nos termos da legislagcéo aplicavel e deste Estatuto.

Salvo na hipétese de renlncia ou destituicdo, considera-se automaticamente
prorrogado o mandato dos membros dos 6rgdos estatutarios, até a investidura dos
novos membros.

Além dos casos previstos em lei, dar-se-4 vacéncia do cargo quando:
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Art. 82

Art. 83

Art. 84

Art. 85

Art. 86

147

I o membro do Conselho de Administracdo ou Fiscal ou dos Comités
Estatutarios deixar de comparecer a 02 (duas) reunides consecutivas ou 03
(trés) intercaladas, nas ultimas 12 (doze) reunides, sem justificativa; e

Il o membro da Diretoria se afastar do exercicio do cargo por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos, salvo em caso de licenca ou nas hipéteses autorizados
pelo Conselho de Administragéao.

Anualmente sera realizada avaliagdo de desempenho, individual e coletiva, dos
membros do Conselho de Administracéo, dos Comités Estatutarios, da Diretoria e
do Conselho Fiscal da Companhia e de suas Subsidiarias Integrais, com o apoio do
Comité de Indicacdo e Avaliacdo, podendo contar com instituicdo independente,
conforme procedimento previamente definido e em conformidade com a Politica de
Avaliacdo, observado o0s quesitos minimos previstos pela Lei Federal n°
13.303/2016.

Os 6rgéos estatutarios se reinem validamente com a presenca da maioria de seus
membros e deliberam por voto da maioria dos presentes, com registro no livro
préprio de atas, podendo estas serem lavradas de forma sumaria.

§ 1° Em caso de deciséo que nao seja unanime, justificativa para o voto divergente
podera ser registrada, observando que se exime de responsabilidade o
membro dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de reunido ou,
nao sendo possivel, dé ciéncia imediata e por escrito de sua posicao.

§ 2° Nas deliberagdes colegiadas do Conselho de Administrac&o e da Diretoria, o
membro que estiver presidindo a reunido tera o voto de desempate, além do
voto pessoal.

Os membros de um érgao estatutario, quando convidados, poderdo comparecer as
reunides dos outros 6rgaos, sem direito a voto.

As reunides dos Orgaos estatutarios podem ser presenciais, por audioconferéncia
ou videoconferéncia, nos termos deste Estatuto e do respectivo Regimento Interno.

Remuneracéo

A remuneracio dos membros dos Orgdos Estatutarios sera fixada anualmente pela
Assembleia Geral e ndo havera acumulacdo de proventos ou quaisquer vantagens
em razao das substituicbes que ocorram em virtude de vacéncia, auséncias ou
impedimentos temporarios, nos termos do presente Estatuto.

Paragrafo Unico. A remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal, fixada pela
Assembleia Geral que os eleger, observard o minimo estabelecido legalmente, além
do reembolso obrigatério das despesas de locomogdo e estada necessarias ao
desempenho da fungéo.

E vedada a participagdo remunerada de membros da administrag&o publica, direta
ou indireta, em mais de 02 (dois) conselhos, incluindo os Conselhos de
Administragdo ou Fiscal, considerando a Companhia ou de suas subsidiarias.

Paragrafo unico. O Diretor Presidente, na condicdo de membro do Conselho de
Administracdo, ndo sera remunerado.
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Art. 87

Art. 88
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O exercicio social coincide com o ano civil e ao término de cada exercicio social
serdo elaboradas as demonstragfes financeiras observando as regras contidas na
Lei Federal n® 6.404/1976, e nas normas da Comissédo de Valores Mobiliarios,
inclusive quanto a obrigatoriedade de auditoria independente por auditor registrado
nesse 6rgao.

§1° A Companhia deverd elaborar demonstracfes financeiras trimestrais e
divulga-las em sitio eletrénico.

§2° Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria fara elaborar as demonstracdes
financeiras previstas em lei, observando-se, quanto aos resultados, as
seguintes regras:

I do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer
participacdo, os prejuizos acumulados e a proviséo para o imposto de
renda;

Il do lucro do exercicio, 5% (cinco por cento) serdo aplicados na
constituicdo de reserva legal, que ndo excedera 20% (vinte por cento)
do capital social;

1] a Companhia poderd registrar como reserva 0s juros sobre
investimentos, realizados mediante a utilizacdo de capital proprio, nas
obras em andamento; e

IV outras reservas poderdo ser constituidas pela Companhia, na forma e
limites legais.

Os acionistas terao direito, em cada exercicio, a receber dividendos e/ou juros sobre
0 capital proprio, que ndo poderédo ser inferiores a 25% (vinte e cinco por cento) do
lucro liquido ajustado de acordo com a Lei Federal n°® 6.404/1976.

8§ 1° Com base nos lucros retidos, nas reservas de lucros e no lucro liquido do
exercicio em curso, registrados em demonstracdes contabeis intermediarias
semestrais ou trimestrais, o Conselho de Administragdo, podera deliberar a
distribuic@o de dividendos intermediarios, dividendos intercalares ou de juros
sobre o capital préprio, desde que em conformidade com a politica de
dividendos e sem prejuizo da posterior ratificacdo da Assembleia Geral.

8§ 2° Qs dividendos intermediarios, intercalares e os juros sobre capital préprio
distribuidos nos termos do 81° serdo imputados ao dividendo obrigatério
referente ao exercicio social em que forem declarados, observada a legislacéo
aplicavel.

8§ 3° O dividendo nao sera obrigatério no exercicio social em que o Conselho de
Administracdo informar a Assembleia Geral Ordinaria, com parecer do
Conselho Fiscal, ser ele incompativel com a situagdo financeira da
Companbhia.

84° Os lucros que deixarem de ser distribuidos nos termos do 83° serdo
registrados como reserva especial e, se ndo absorvidos por prejuizos em
exercicios subsequentes, deverdo ser distribuidos tdo logo o permita a
situacado financeira da Companhia.

8 5° Na forma da lei, serdo submetidos ao Tribunal de Contas do Estado, até o dia
30 de abril de cada ano, os documentos da administracdo relativos ao
exercicio social imediatamente anterior.
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8§ 6° Quando da distribuicdo de juros sobre capital proprio, o percentual previsto no
caput sera considerado atingido em relagcdo ao montante distribuido liquido de
tributos, nos termos da legislacao aplicavel.

Respeitados os limites e dispositivos estabelecidos na Lei Federal n° 6.404/1976,
nos exercicios em que for pago o dividendo obrigatério, a Assembleia Geral fixara,
anualmente, os limites de participacédo da Diretoria nos lucros da Companhia.

CAPITULO IX - DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 90

A Companhia dissolver-se-a e entrara em liquidacdo nos casos previstos em lei,
cabendo a Assembleia Geral estabelecer o modo de liquidacao e eleger o liquidante,
ou liquidantes, e o Conselho Fiscal, caso seu funcionamento seja solicitado por
acionistas que perfacam o quérum estabelecido em lei ou na regulamentacdo
expedida pela Comissao de Valores Mobiliarios, obedecidas as formalidades legais,
fixando-lhes os poderes e a remuneracéo.

CAPITULO X - MECANISMOS DE DEFESA

Art. 91

Art. 92
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Os membros da Diretoria, do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e dos
comités estatutarios respondem pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de
suas atribui¢cdes, nas hipoteses previstas em lei.

A Companhia assegurara, nos casos em que ndo houver incompatibilidade com
seus proprios interesses, a defesa juridica em processos judiciais e administrativos
propostos por terceiros contra integrantes e ex-integrantes dos Orgaos Estatutarios,
durante ou ap6s os respectivos mandatos, por atos praticados no exercicio do cargo
ou de suas funcoes.

8 1° A mesma protecdo definida no caput sera estendida aos empregados
prepostos e mandatarios da Companhia que venham a figurar no polo passivo
de processo judicial e/ou administrativo, exclusivamente em decorréncia de
atos que tenham praticado em cumprimento de mandato outorgado pela
Companhia ou no exercicio de competéncia delegada pelos administradores.

§ 2° A defesa juridica sera assegurada por meio da area juridica interna ou da
contratacdo de seguro ou, na impossibilidade de fazé-lo, por escritério de
advocacia contratado, a critério da Companhia.

§ 3° Se apos solicitacao formal do interessado a Companhia, ndo for assegurada
a defesa, nos termos do 82° o agente poderd contratar, por sua conta,
advogado de sua confianc¢a, fazendo jus ao reembolso dos respectivos custos
e honorérios advocaticios fixados em montante razoavel, proposto dentro dos
parametros e condi¢Bes atuais praticados pelo mercado para a defesa do caso
especifico, aprovados pelo Conselho de Administracdo, se for, ao final,
absolvido ou exonerado de responsabilidade.

84° O Conselho de Administracdo podera deliberar pelo adiantamento dos
honorérios do advogado contratado na hip6tese do §3°.
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Art. 94

Art. 95

Art. 96

A Companhia podera celebrar contratos de indenidade, observadas a legislaco
aplicavel e as diretrizes definidas pelo Conselho de Administracdo em politica
especifica.

§ 1° Os contratos previstos no caput deste Artigo ndo indenizardo atos praticados:
I fora do exercicio das atribuicbes ou poderes de seus signatarios;
Il com ma-fé, dolo, culpa grave ou mediante fraude;

1] em interesse proprio ou de terceiros, em detrimento do interesse social
da companhia;

IV demais casos previstos na politica e no respectivo contrato de
indenidade.

§ 2° A cobertura do contrato de indenidade se aplica caso nao exista cobertura de
seguro de responsabilidade civil, previsto no Art. 95 do presente Estatuto.

A Companhia assegurara o acesso em tempo habil a toda a documentacdo
necessaria a defesa juridica. Adicionalmente, arcard com 0s custos processuais,
emolumentos de qualquer natureza, despesas administrativas e depdsitos para
garantia de instancia quando a defesa for realizada pelo juridico interno.

Se a pessoa beneficiaria da defesa juridica, dentre as mencionadas no Art. 91 do
presente Estatuto, for condenada ou responsabilizada, com sentenca transitada em
julgado, com fundamento em violagdo de lei ou do Estatuto, ou decorrente de ato
culposo ou doloso, ficard obrigada a ressarcir a Companhia de todo o valor
efetivamente desembolsado com a defesa juridica, além de eventuais prejuizos
causados.

A Companhia podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil
permanente em favor das pessoas mencionadas no Art. 91 do presente Estatuto, na
forma e extenséao definidas pelo Conselho de Administracéo e na apélice contratada,
para a cobertura das despesas processuais e honorarios advocaticios de processos
judiciais e administrativos instaurados contra elas, a fim de resguarda-las das
responsabilidades por atos decorrentes do exercicio do cargo ou funcdo, cobrindo
todo o prazo de exercicio dos respectivos mandatos.

CAPITULO XI - ALIENACAO DE CONTROLE

Art. 97

Art. 98
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A perda da qualificacéo de acionista controlador pelo Estado do Parana s6 podera
ocorrer em conformidade com os procedimentos constitucionais e legais aplicaveis,
incluindo, sem limitacdo, caso aplicdvel, a necessidade de prévia autorizacdo
legislativa. Desde que preenchidos 0s pressupostos constitucionais e legais, a
alienacdo de controle da Companhia, além de normas especificamente aplicaveis,
devera observar o disposto neste Capitulo.

A alienacdo de controle da Companhia, tanto por meio de uma Unica operacéo,
como por meio de operacfes sucessivas, devera ser contratada sob a condicéo,
suspensiva ou resolutiva, de que o adquirente se obrigue a efetivar oferta publica de
aquisicdo das acbBes dos demais acionistas da Companhia, observando as
condicdes e os prazos previstos na legislacao vigente e no Regulamento do Nivel 2
de Governanca Corporativa da B3, de forma a assegurar-lhes tratamento igualitario
aquele dado ao acionista controlador alienante.

Paragrafo Unico. A oferta publica de que trata este artigo sera exigida ainda: (i)
quando houver cessdo onerosa de direitos de subscricdo de acbes e de outros
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Art. 101
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titulos ou direitos relativos a valores mobiliarios conversiveis em acdes, que venha
a resultar na alienagdo do controle da Companhia; ou (ii) em caso de alienagéo do
controle de sociedade que detenha o poder de controle da Companhia, sendo que,
nesse caso, 0 acionista controlador alienante ficard obrigado a declarar a B3 o valor
atribuido a Companhia nessa alienag¢édo, anexando documentacao que comprove
esse valor.

Aquele que adquirir o poder de controle, em razdo de contrato particular de compra
de acgOes celebrado com o acionista controlador, envolvendo qualquer quantidade
de acdes, estara obrigado a: (i) efetivar a oferta publica referida no artigo 98 acima;
e (i) pagar, nos termos a seguir indicados, quantia equivalente a diferencga entre o
preco da oferta publica e o valor pago por acdo eventualmente adquirida em bolsa
nos 6 (seis) meses anteriores a data da aquisi¢cao do poder de controle, devidamente
atualizado até a data do pagamento. Referida quantia devera ser distribuida entre
todas as pessoas que venderam acBes da Companhia nos pregbes em que o
adquirente realizou as aquisi¢cfes, proporcionalmente ao saldo liquido vendedor
diario de cada uma, cabendo & B3 operacionalizar a distribuicdo, nos termos de seus
regulamentos.

A Companhia nao registrara qualquer transferéncia de acdes para o adquirente ou
para aquele(s) que vier(em) a deter o poder de controle, enquanto este(s) néo
subscrever(em) o Termo de Anuéncia dos Controladores a que se refere o
Regulamento do Nivel 2 de Governanca Corporativa da B3.

Nenhum acordo de acionistas que disponha sobre o exercicio do poder de controle
podera ser registrado na sede da Companhia enquanto os seus signatarios nao
tenham subscrito o Termo de Anuéncia dos Controladores a que se refere o
Regulamento do Nivel 2 de Governanga Corporativa da B3.

Na oferta publica de aquisicdo de agbes, a ser feita pelo acionista controlador ou
pela Companhia, para o cancelamento do registro de companhia aberta, o preco
minimo a ser ofertado devera corresponder ao valor econémico apurado no laudo
de avaliagdo elaborado nos termos dos paragrafos 1° e 2° deste artigo, respeitadas
as normas legais e regulamentares aplicaveis.

8§ 1° O laudo de avaliacao referido no caput deste artigo devera ser elaborado por
instituicAo ou empresa especializada, com experiéncia comprovada e
independéncia quanto ao poder de decisdo da Companhia, de seus
administradores e/ou do(s) acionista(s) controlador(es), além de satisfazer os
requisitos do 81° do artigo 8° da Lei Federal n°® 6.404/1976, e conter a
responsabilidade prevista no §6° do mesmo artigo.

§2° A escolha da instituicho ou empresa especializada responsavel pela
determinacao do valor econdmico da Companhia é de competéncia privativa
da Assembleia Geral, a partir da apresentagdo, pelo conselho de
administracdo, de lista triplice, devendo a respectiva deliberacdo, ndo se
computando os votos em branco, e cabendo a cada acao, independentemente
de espécie ou classe, o direito a um voto, ser tomada pela maioria dos votos
dos acionistas representantes das a¢des em circulacdo presentes naquela
assembleia, que, se instalada em primeira convocacao, devera contar com a
presenca de acionistas que representem, no minimo, 20% (vinte por cento) do
total de a¢des em circulagéo, ou que, se instalada em segunda convocacao,
podera contar com a presenca de qualquer numero de acionistas
representantes das acdes em circulacéo.
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CAPITULO XII - SAIDA DO NIVEL 2 DE GOVERNANCA CORPORATIVA

DA B3

Art. 103

Art. 104

Art. 105

152

Caso seja deliberada a saida da Companhia do Nivel 2 de Governanca Corporativa
para que os valores mobiliarios por ela emitidos passem a ter registro para
negociacao fora do Nivel 2 de Governanca Corporativa, ou em virtude de operacao
de reorganizacdo societaria, na qual a sociedade resultante dessa reorganizacao
ndo tenha seus valores mobilidrios admitidos & negociacdo no Nivel 2 de
Governanga Corporativa no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da
Assembleia Geral que aprovou a referida operacao, o acionista controlador devera
efetivar oferta publica de aquisicao das acdes pertencentes aos demais acionistas
da Companhia, no minimo, pelo respectivo valor econdmico, a ser apurado em laudo
de avaliacdo elaborado nos termos dos 88 1° e 2° do Artigo 102, respeitadas as
normas legais e regulamentares aplicaveis.

Paragrafo unico. O acionista controlador estara dispensado de proceder a oferta
publica de aquisicdo de ac¢Oes referida no caput deste artigo se a Companhia sair
do Nivel 2 de Governanga Corporativa em razdo da celebracdo do contrato de
participacdo da Companhia no segmento especial da B3 denominado Novo Mercado
(Novo Mercado) ou se a Companhia, resultante de reorganizacao societéaria, obtiver
autorizacdo para negociacéo de valores mobilidrios no Novo Mercado, no prazo de
120 (cento e vinte) dias, contados da data da Assembleia Geral que aprovou a
referida operagao.

Na hipétese de ndo haver acionista controlador, caso seja deliberada a saida da
Companhia do Nivel 2 de Governanca Corporativa para que os valores mobiliarios
por ela emitidos passem a ter registro para negociacdo fora do Nivel 2 de
Governanga Corporativa, ou em virtude de operacao de reorganizagao societaria,
na qual a sociedade resultante dessa reorganizacdo ndo tenha seus valores
mobiliarios admitidos a negociacédo no Nivel 2 de Governanca Corporativa ou no
Novo Mercado no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da Assembleia
Geral que aprovou a referida operacéo, a saida estara condicionada a realizacéo de
oferta publica de aquisicdo de acBes nas mesmas condi¢cBes previstas no artigo
anterior.

§ 1° Areferida Assembleia Geral devera definir o(s) responséavel(is) pela realizagao
da oferta publica de aquisicdo de acbes, o(s) qual(is), presente(s) na
assembleia, devera(ao) assumir expressamente a obrigacdo de realizar a
oferta.

8§ 2° Na auséncia de definicdo dos responsaveis pela realizagdo da oferta publica
de aquisicéo de acBes, no caso de operacdo de reorganizacao societaria, na
gual a companhia resultante dessa reorganizacdo nao tenha seus valores
mobiliarios admitidos a negociacdo no Nivel 2 de Governanca Corporativa,
caberd aos acionistas que votaram favoravelmente a reorganizacao societaria
realizar a referida oferta.

A saida da Companhia do Nivel 2 de Governanca Corporativa da B3 em razéo de
descumprimento de obrigacdes constantes do Regulamento do Nivel 2 esta
condicionada a efetivacéo de oferta publica de aquisi¢cdo de a¢des, no minimo, pelo
valor econdmico das acdes, a ser apurado em laudo de avaliagdo de que trata o
Artigo 102 do presente Estatuto, respeitadas as normas legais e regulamentares
aplicaveis.

§ 1° O acionista controlador devera efetivar a oferta publica de aquisi¢céo de acbes
prevista no caput desse artigo.
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§2° Na hipotese de ndo haver acionista controlador e a saida do Nivel 2 de
Governancga Corporativa da B3 referida no caput decorrer de deliberagdo da
Assembleia geral, os acionistas que tenham votado a favor da deliberacdo que
implicou o respectivo descumprimento deverdo efetivar a oferta publica de
aquisicado de agles prevista no caput.

§ 3° Na hipétese de ndo haver acionista controlador e a saida do Nivel 2 de
Governanga Corporativa referida no caput ocorrer em razdo de ato ou fato da
administracdo, os administradores da Companhia deverdo convocar
Assembleia Geral de Acionistas cuja ordem do dia serd a deliberacao sobre
como sanar o descumprimento das obrigacdes constantes do Regulamento
do Nivel 2 ou, se for o caso, deliberar pela saida da Companhia do Nivel 2 de
Governancga Corporativa.

§4° Caso a Assembleia Geral mencionada no 83° delibere pela saida da
Companhia do Nivel 2 de Governanga Corporativa, a referida Assembleia
Geral devera definir o(s) responsavel(is) pela realizacéo da oferta publica de
aquisicao de acdes prevista no caput, o(s) qual(is), presente(s) na assembleia,
devera(ao) assumir expressamente a obrigacdo de realizar a oferta.

CAPITULO XIIl - EMISSAO DE UNITS

Art. 106

Art. 107

Art. 108

153

A Companhia podera patrocinar a emissao de certificados de depdsito de acdes,
representativos de 1 (uma) agao ordindria e 4 (quatro) ag6es preferenciais classe B
(Units).

8§ 1° As Units poderdo ser emitidas: (i) mediante solicitacdo dos acionistas que
detenham ac¢Bes em quantidade necessaria a composicdo das Units,
observados os prazos, regras e procedimentos fixados pelo Conselho de
Administracdo; (ii) mediante deliberacdo do Conselho de Administracédo, em
caso de aumento de capital dentro do limite de capital autorizado com a
emissdo de novas acgfes a serem representadas por Units; e (iii) nos casos
previstos nos Artigos 109 e 110 do presente Estatuto.

§ 2° Somente poderao ser objeto de depdsito para a emisséo de Units acdes livres
de 6nus e gravames.

8§ 3° A Companhia podera contratar instituicao financeira para emissao das Units.

Os titulares das Units terdo os mesmos direitos e vantagens das ac¢fes por elas
representadas, inclusive quanto ao pagamento de dividendos, juros sobre o capital
préprio e quaisquer outras bonificagbes, pagamentos ou proventos a que possam
fazer jus.

Paragrafo Unico. Os titulares das Units tém o direito de participar das Assembleias
Gerais e nelas exercer todas as prerrogativas conferidas as acdes representadas
pelas Units, mediante comprovacao de sua titularidade e observadas as regras de
representacdo de acionistas previstas neste Estatuto.

As Units sdo escriturais, observado que, a partir da emisséo das Units, as a¢bes
depositadas ficardo registradas em conta de depésito aberta em nome do titular das
acOes perante a instituicdo financeira depositaria.

§ 1° Salvo na hipétese de cancelamento das Units, a propriedade das acdes
representadas pelas Units somente poderd ser transferida por meio da
transferéncia das Units.
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Art. 109

Art. 110

§ 2° O titular das Units tera o direito de solicitar a instituicdo financeira depositaria,
a qualquer tempo, o cancelamento das Units e a consequente entrega das
respectivas acdes depositadas, observados o0s prazos, regras e
procedimentos a serem fixados pelo Conselho de Administragéo.

§ 3° As Units sujeitas a 6nus, gravames ou embaragos ndo poderao ser objeto de
pedido de cancelamento.

§ 4° O Conselho de Administracdo podera, a qualquer tempo, suspender por prazo
determinado, ndo superior a 30 (trinta) dias, a possibilidade de cancelamento
de Units referida no § 2°, no caso de inicio de oferta publica de distribuicdo
primaria e/ou secundaria de Units, no mercado local e/ou internacional.

Nas hipoteses de desdobramento, grupamento, bonificacdo ou emissao de novas
acOes mediante a capitalizacdo de lucros ou reservas, as seguintes regras deverao
ser observadas com relagéo as Units:

I no caso de aumento da quantidade de ac¢6es de emissdo da Companhia, a
instituicdo financeira depositaria registrara o depoésito das novas acdes e
creditara novas Units na conta dos respectivos titulares, de modo a refletir o
novo numero de ac¢des detidas pelos titulares das Units, sempre observando
a proporgdo prevista no Artigo 106 do presente Estatuto, sendo que as agdes
gue nao forem passiveis de constituir Units serdo creditadas diretamente aos
acionistas, sem a emissao de Units; e

Il no caso da reducdo da quantidade de acdes de emissdo da Companhia, a
instituicdo financeira depositaria debitard as contas de depésito de Units dos
titulares das ac¢des grupadas, efetuando o cancelamento automético de Units
em numero suficiente para refletir o novo nimero de acdes detidas pelos
titulares das Units, sempre observando a proporcgéo prevista no Artigo 106 do
presente Estatuto, sendo que as agdes nao passiveis de constituir Units serdo
creditadas diretamente aos acionistas, sem a emisséo de Units.

Na hipotese de exercicio do direito de preferéncia para a subscricdo de acdes de
emissdo da Companhia, se houver, a instituicdo financeira depositaria criard novas
Units no livro de registro de Units escriturais, creditando-lhes aos respectivos
titulares, de modo a refletir a nova quantidade de acdes depositadas na conta de
depdsito vinculada as Units, sempre observando a propor¢éo prevista no artigo 106
deste Estatuto, sendo que as acdes ndo passiveis de constituir Units serdo
creditadas diretamente aos acionistas, sem a emissao de Units.

Paragrafo Unico. Nos casos em que houver o exercicio do direito de preferéncia
para a subscricdo de outros valores mobilidrios de emissdo da Companhia, nao
ocorrera o crédito automatico de Units.

CAPITULO XIV - RESOLUCAO DE CONFLITOS

Art. 111

154

A Companhia, seus acionistas, administradores e os membros do Conselho Fiscal
obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, perante a Camara de Arbitragem do
Mercado, toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre eles,
relacionada com ou oriunda de, em especial, quanto aplicacdo, validade, eficacia,
interpretacéo, violacdo e seus efeitos, das disposi¢bes contidas na Lei Federal n°
6.404/1976 e alteracBes posteriores, neste Estatuto, nas normas editadas pelo
Conselho Monetario Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela Comissédo de
Valores Mobiliarios, bem como nas demais normas aplicaveis ao funcionamento do
mercado de capitais em geral, além daquelas constantes do Regulamento do Nivel
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2, do Regulamento de Arbitragem, do Regulamento de Sanc6es e do Contrato de
Participacéo no Nivel 2 de Governancga Corporativa da B3.

CAPITULO XV - DISPOSICOES GERAIS

Art. 112

Art. 113

Art. 114

155

Na hipotese de retirada de acionistas ou de fechamento de capital, 0 montante a ser
pago pela Companhia a titulo de reembolso pelas acdes detidas pelos acionistas
que tenham exercido direito de retirada, nos casos autorizados por lei, devera
corresponder ao valor econdmico de tais acfes, a ser apurado de acordo com o
procedimento de avaliacdo aceito pela Lei Federal n° 6.404/1976, sempre que tal
valor for inferior ao valor patrimonial.

A Companhia devera observar, além do acordo de acionistas, as orientacbes e
procedimentos previstos em legislacdo federal, estadual e municipal, bem como em
normas regulatérias e normativas expedidas por 6rgédos estaduais e federais.

As regras referentes aos prazos de mandato dos membros dos Orgéos Estatutarios
previstos neste Estatuto deverao ser aplicadas conforme previsto na Lei Federal n°
13.303/2016 e demais disposicdes legais aplicaveis.
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ANEXO | - ALTERACOES ESTATUTARIAS

O texto originario do Estatuto da Copel (arquivado na Jucepar, sob o n° 17.340, em 16.06.1955, e
publicado no DOE PR, de 25.06.1955) foi objeto de modificacBes cujas referéncias séo citadas a

sequir:

Ata da JUCEPAR Publicada no
AG Ne arq. Data DOE PR
09.09.1969 83.759 01.10.1969 08.10.1969
21.08.1970 88.256 04.09.1970 14.09.1970
22.10.1970 88.878 05.11.1970 16.11.1970
28.04.1972 95.513 24.05.1972 30.05.1972
30.04.1973 101.449 15.08.1973 28.08.1973
06.05.1974 104.755 21.05.1974 05.06.1974
27.12.1974 108.364 07.02.1975 21.02.1975
30.04.1975 110.111 03.06.1975 18.06.1975
26.03.1976 114.535 29.04.1976 10.05.1976
15.02.1978 123.530 28.02.1978 08.03.1978
14.08.1979 130.981 09.11.1979 20.11.1979
26.02.1980 132.253 25.03.1980 16.04.1980
30.10.1981 139.832 01.12.1981 18.12.1981
02.05.1983 146.251 31.05.1983 14.06.1983
23.05.1984 150.596 26.07.1984 28.08.1984
17.12.1984 160.881 17.01.1985 11.02.1985
11.06.1985 162.212 01.07.1985 18.07.1985
12.01.1987 166.674 13.02.1987 26.02.1987
18.03.1987 166.903 07.04.1987 08.05.1987
19.06.1987 167.914 02.07.1987 14.07.1987
22.02.1994 18444,7 28.02.1994 17.03.1994
22.08.1994 309,0 20.09.1994 06.10.1994
15.02.1996 960275860 27.02.1996 06.03.1996
18.10.1996 961839597 29.10.1996 06.11.1996
10.07.1997 971614148 18.07.1997 22.07.1997
12.03.1998 980428793 01.04.1998 07.04.1998
30.04.1998 981597050 06.05.1998 12.05.1998
25.05.1998 981780954 28.05.1998 02.06.1998
26.01.1999 990171175 05.02.1999 11.02.1999
25.03.1999 990646483 14.04.1999 23.04.1999
27.03.2000 000633666 30.03.2000 07.04.2000
07.08.2001 20011994770 14.08.2001 27.08.2001
26.12.2002 20030096413 29.01.2003 10.02.2003
19.02.2004 20040836223 08.03.2004 19.03.2004
17.06.2005 20052144879 23.06.2005 05.07.2005
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Ata da JUCEPAR Publicada no
AG Ne arq. Data DOE PR

24.08.2006 20063253062 30.08.2006 11.09.2006
02.07.2007 20072743441 04.07.2007 27.07.2007
18.04.2008 20081683790 25.04.2008 27.05.2008
13.03.2009 20091201500 13.03.2009 31.03.2009
08.07.2010 20106612077 20.07.2010 04.08.2010
28.04.2011 20111122929 10.05.2011 07.06.2011
26.04.2012 20123192609 09.05.2012 15.05.2012
25.04.2013 20132186560 07.05.2013 20.05.2013
25.07.2013 20134231198 30.07.2013 09.08.2013
10.10.2013 20135861330 15.10.2013 25.10.2013
24.04.2014 20142274046 29.04.2014 05.05.2014
23.04.2015 20152615962 04.05.2015 06.05.2015
22.12.2016 20167724827 04.01.2017 06.01.2017
07.06.2017 20173251129 12.06.2017 19.06.2017
28.06.2018 20183296796 11.07.2018 17.07.2018
29.04.2019 20192743090 07.05.2019 10.05.2019
02.12.2019 20197383041 17.12.2019 19.12.2019
11.03.2021 20211660922 25.03.2021 06.04.2021
27.09.2021 20216601347 30.09.2021 18.10.2021

26.10.2021
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ANEXO Il - EVOLUCAO DO CAPITAL (ART. 5°)

Capital Inicial, em 28.03.1955: Cr$ 800.000.000,00

A/At\"éda Novo Capital Aprovado N aqu]UCEPAR Data P%bgéass no
Cr$
01.10.1960 1.400.000.000,00 26.350 13.10.1960 14.10.1960
16.04.1962 4.200.000.000,00 31.036 03.05.1962 26.05.1962
11.11.1963 8.000.000.000,00 37.291 28.11.1963 02.12.1963
13.10.1964 16.000.000.000,00 50.478 23.10.1964 31.10.1964
24.09.1965 20.829.538.000,00 65.280 15.10.1965 18.10.1965
29.10.1965 40.000.000.000,00 65.528 12.11.1965 18.11.1965
20.09.1966 70.000.000.000,00 70.003 11.10.1966 18.10.19668
NCr$
31.10.1967 125.000.000,00 74.817 01.12.1967 07.12.1967
17.06.1968 138.660.523,00 77.455 27.06.1968 13.07.1968
27.11.1968 180.000.000,00 79.509 10.12.1968 20.12.1968
06.06.1969 210.000.000,00 82.397 11.07.1969 05.08.1969
13.10.1969 300.000.000,00 84.131 30.10.1969 03.11.1969
03.12.1969 300.005.632,00 84.552 16.12.1969 30.12.1969
06.04.1970 332.111.886,00 86.263 14.05.1970 09.06.1970
Cr$
24.11.1970 425.000.000,00 89.182 11.12.1970 18.12.1970
18.12.1970 500.178.028,00 89.606 04.02.1971 17.02.1971
31.07.1972 866.000.000,00 97.374 21.09.1972 04.10.1972
30.04.19739¢ 867.934.700,00 101.449 15.08.1973 28.08.1973
31.08.1973 877.000.000,00 102.508 09.11.1973 21.11.1973
30.10.197310 1.023.000.000,00 103.387 25.01.1974 11.02.1974
30.05.1974 1.023.000.010,00 105.402 21.06.1974 27.06.1974
27.12.1974 1.300.000.000,00 108.364 07.02.1975 21.02.1975
30.04.1975 1.302.795.500,00 110.111 13.06.1975 18.06.1975
22.12.1975 1.600.000.000,00 113.204 15.01.1976 13.02.1976
26.03.1976 1.609.502.248,00 114.535 29.04.1976 10.05.1976
17.12.1976 2.100.000.000,00 118.441 14.01.1977 04.02.1977
29.08.1977 3.000.000.000,00 122.059 14.10.1977 25.10.1977
16.11.1977 3.330.000.000,00 122.721 13.12.1977 12.01.1978
28.04.1978 3.371.203.080,00 125.237 06.07.1978 20.07.1978

8 Retificada no DOE PR de 05.06.1967.
9 Ratificada na AGE de 07.08.1973, publicada no DOE PR de 23.08.1973.
10 Ratificada na AGE de 21.12.1973, publicada no DOE PR de 01.02.1974.

158

Cont....



:5 COPEL

Companhia Paranaense de Energia

o

PARANA

ANEXO Il - EVOLUCAO DO CAPITAL (ART. 59

Continuacio...

Ata da Novo Capital Aprovado JUCEPAR Publicada no
AG Ne arq. Data DOE PR
Cr$
14.12.1978 4.500.000.000,00 127.671 19.01.1979 06.03.1979
05.03.1979 5.656.487.659,00 128.568 04.05.1979 17.05.1979
30.04.1979 5.701.671.254,00 129.780 24.07.1979 14.08.1979
24.09.1979 8.000.000.000,00 130.933 05.11.1979 23.11.1979
CR$
27.03.1980 10.660.296.621,00 133.273 17.06.1980 27.06.1980
29.04.1980 10.729.574.412,00 133.451 27.06.1980 16.07.1980
16.10.1980 11.600.000.000,00 135.337 02.12.1980 20.01.1981
30.04.1981 20.000.000.000,00 137.187 19.05.1981 29.05.1981
30.10.1981 20.032.016.471,00 139.832 01.12.1981 18.12.1981
30.04.1982 37.073.740.000,00 141.852 01.06.1982 17.06.1982
29.10.1982 39.342.000.000,00 144.227 14.12.1982 29.12.1982
14.03.1983 75.516.075.768,00 145.422 12.04.1983 10.05.1983
02.05.1983 80.867.000.000,00 146.251 31.05.1983 14.06.1983
01.09.1983 83.198.000.000,00 148.265 25.10.1983 09.12.1983
10.04.1984 205.139.191.167,00 150.217 15.06.1984 17.07.1984
10.04.1984 215.182.000.000,00 150.217 15.06.1984 17.07.1984
05.10.1984 220.467.480.000,00 160.412 08.11.1984 27.11.1984
25.03.1985 672.870.475.837,00 161.756 21.05.1985 11.06.1985
25.03.1985 698.633.200.000,00 161.756 21.05.1985 11.06.1985
18.09.1985 719.093.107.000,00 163.280 14.11.1985 27.11.1985
Cz$
25.04.1986 2.421.432.629,00 164.815 11.06.1986 30.06.1986
23.10.1986 2.472.080.064,00 166.138 06.11.1986 14.11.1986
18.03.1987 4.038.049.401,49 166.903 07.04.1987 08.05.1987
18.03.1987 4.516.311.449,87 166.903 07.04.1987 08.05.1987
18.09.1987 4.682.539.091,91 168.598 06.10.1987 16.10.1987
14.04.1988 18.772.211.552,10 170.034 06.05.1988 25.05.198811
14.04.1988 19.335.359.578,00 170.034 06.05.1988 25.05.1988
14.06.1988 19.646.159.544,00 170.727 11.07.1988 20.07.1988
25.04.1989 174.443.702.532,00 172.902 26.05.1989 06.07.1989
NCz$
25.04.1989 182.848.503,53 172.902 26.05.1989 06.07.1989
26.06.1989 184.240.565,60 17.337,4 12.07.1989 21.07.1989

1 Retificag&o no DOE ne 2780, de 27.05.88.
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Ata da Novo Capital Aprovado JUCEPAR Publicada no
AG Ne arq. Data DOE PR
Cr$
30.03.1990 2.902.464.247,10 175.349 02.05.1990 09.05.1990
30.03.1990 3.113.825.643,60 175.349 02.05.1990 09.05.1990
25.05.1990 3.126.790.072,52 176.016 10.07.1990 09.08.1990
25.03.1991 28.224.866.486,42 17.780,9 26.04.1991 23.05.1991
25.03.1991 30.490.956.176,38 17.780,9 26.04.1991 23.05.1991
23.05.1991 30.710.162.747,26 17.833,7 18.06.1991 27.06.1991
28.04.1992 337.561.908.212,47 18.061,7 08.06.1992 06.07.1992
28.04.1992 367.257.139.084,96 18.061,7 08.06.1992 06.07.1992
25.06.1992 369.418.108.461,33 18.089,9 09.07.1992 17.07.1992
01.04.1993 4.523.333.257.454,10 18.255,3 29.04.1993 20.05.1993
01.04.1993 4.814.158.615.553,95 18.255,3 29.04.1993 20.05.1993
15.06.1993 |4.928.475.489.940,9512 18.313,9 13.07.1993 24.08.1993
CR$
26.04.1994 122.158.200.809,2213 1847810 10.05.1994 08.06.1994
R$
25.04.1995 446.545.229,15 950696471 18.05.1995 19.06.1995
23.04.1996 546.847.990,88 960710000 07.05.1996 15.05.1996
29.07.1997 1.087.959.086,89 971614130 30.07.1997 01.08.1997
07.08.1997 1.169.125.740,57% 971761671 12.08.1997 15.08.1997
12.03.1998 1.225.351.436,59 980428793 01.04.1998 07.04.1998
25.03.1999 1.620.246.833,38 990646483 14.04.1999 23.04.1999
26.12.2002 2.900.000.000,00 20030096413 29.01.2003 10.02.2003
29.04.2004 3.480.000.000,00 20041866290 07.06.2004 18.06.2004
27.04.2006 3.875.000.000,00 20061227897 09.05.2006 24.05.2006
27.04.2007 4.460.000.000.00 20071761462 05.05.2007 29.05.2007
27.04.2010 6.910.000.000,00 20105343960 06.05.2010 13.05.2010
22.12.2016 7.910.000.000,00 20167724827 04.01.2017 06.01.2017
29.04.2019 10.800.000.000,00 20192743090 07.05.2019 10.05.2019

L2 Em fungdo da Medida Proviséria n°® 336, de 28.07.93, que altera a moeda nacional, o capital da Empresa passou, a partir de 01.08.93, a

ser registrado em "cruzeiros reais" (CR$ 4.928.475.475,41, nesta Ultima data).

13

Em funcéo da Medida Provisoéria n® 542, de 30.06.94, que altera a moeda nacional, o capital da Empresa passou, a partir de

01.07.94, a ser registrado em "reais" (R$ 44.421.146,54, nesta Ultima data).
Aumento do capital social autorizado pelo Conselho de Administracéo.

14
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