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Message from the Chairman of the Board of Directors

Dear Shareholder:

It is with immense pleasure that | present to you this Manual for Participation in General
Shareholders’ Meetings of the Companhia Paranaense de Energia - Copel, with general guidance
for an effective participation and exercise of the vote.

This manual has been prepared based on Copel's Corporate Governance policy, which is founded
on transparency, equity, accountability and corporate responsibility.

The Manual aims to present, in a clear and brief way, the information related to the Company’s
General Shareholders’ Meeting, seeking thereby to contribute for the understanding of the
proposals for resolution and to encourage the participation of shareholders in the events of the
corporate agenda of the Company.

Considering the effects of the COVID-19 (coronavirus) pandemic in Brazil and the measures
adopted by health authorities and governments to address it, the Extraordinary General Meeting
- EGM shall be carried out in a partially digital mode, allowing the shareholds to take part virtually.

Thus, Copel's 203" Extraordinary General meeting was called for November 26, 2021, at 11 a.m.,
at the Company’s headquarters located at Rua José lIzidoro Biazetto n° 158, Bloco A, Bairro
Campo Comprido, CEP 81200-240, Curitiba - PR, Brazil, and via Microsoft Teams, a digital
platform.

The matter to be presented in the EGM for resolution of shareholders are described in the Call
Notice and in this Manual as well as the types of shares granting the right to vote on each item of
the agenda. This Manual seeks to encourage and enable the participation of shareholders in the
General Meeting.

Besides the Chief Executive Officer, other Officers responsible for the subjects of the EGM wiill
attend the General Meeting, who will be able to provide additional clarifications, if necessary, on
the subject on the agenda.

Your participation is very important, considering that issues relevant to the Company and its
shareholders are dealt with in this General Shareholders’ Meetings.

Yours sincerely,

Marcel Martins Malczewski
Chairman of the Board of Directors
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II. Guidance for Participation in the General Shareholders’ Meeting

Copel’'s shareholders may take part in the General Meeting: (a) via Ballot Paper, the template of
which is made available to shareholders on the following websites: the Company’s
(http://ri.copel.com), [B]® Brasil, Bolsa, Balcdo - B3 and Brazilian Securities and Exchange
Comission (CVM); (b) via Digital Platform (Microsoft Teams) which may be accessed personally
or by a duly appointed proxy, pursuant to CVM Instruction no. 481/2009; or (c) attending it in
person, at the Company’s head office, located at Rua José Izidoro Biazetto n® 158, Bloco A, Bairro
Campo Comprido, CEP 81200-240, Curitiba - PR, Brazil, or by appointing a proxy with specific
powers to represent him/her, who shall attend it in person, as described below.

Participation via Ballot Paper

In order to facilitate and encourage the participation of its shareholders, the Company will adopt
the remote voting system under the terms of CVM Instruction no. 481/2009, allowing its
Shareholders to send distance voting ballots through their respective custody agents, by the
Bookkeeping Agent or directly to the Company, in accordance with the following guidelines:

Distance voting ballots have been made available by the Company, as of this date, on the
Company's website (https://ri.copel.com/) and on the CVM's (http://www.cvm.gov.br) and B3's
(http://www.b3.com.br/pt_br/) websites, in printable and manually fillable versions.

Shareholders who choose to exercise their right to vote at a distance may (i) fill out and send the
voting form directly to the Company, or (ii) transmit the filling out instructions to qualified service
providers, according to the guidelines below:

o Exercise of voting rights through service providers - Remote voting system - Shareholders who
choose to exercise their right to vote at a distance through service providers should transmit
their voting instructions to their respective custody agents or through the Bookkeeping Agent
(Banco Bradesco S.A)), in accordance with the rules determined by the latter, which, in turn,
will forward such votes to the Central Depository of [B]® Brasil, Bolsa, Balcdo. To this end,
shareholders should contact their custody agents or the Bookkeeping Agent (Banco Bradesco
S.A.) and check the procedures they have established for issuing voting instructions via ballot
paper, as well as the documents and information they require to do so.

e Shareholder sending the ballot directly to the Company - The shareholder who chooses to
exercise his/her voting right at a distance directly to the Company should, preferably,
considering the Coronavirus pandemic scenario (COVID 19) and the prevention measures
adopted to contain its dissemination, send a digitalized copy of the ballot and the pertinent
documentation to the following e-mail address: acionistas@copel.com. Alternatively, the
shareholder may send the physical copy of the ballot paper and pertinent documentation to
Copel's head office at Rua José lIzidoro Biazetto n° 158, Bloco A, Bairro Campo Comprido,
CEP 81200-240, Curitiba - PR, Brazil, Finance and Investor Relations Department, at its
Shareholders and Custody Department.

For the voting form to be considered valid, it is essential that (i) its fields are duly filled out; (ii) all
of its pages are initialed; and (iii) at the end, the shareholder or his/her legal representative, as
the case may be and according to the terms of the legislation in effect, has signed the form, and
that it is accompanied by a certified copy of the following documents: (a) for individuals: - identity
document with photo of the shareholder; (b) for legal entities: - last consolidated bylaws or
articles of incorporation and the corporate documents that prove the legal representation of the
shareholder; and - identity document with a photo of the legal representative; (c) for investment
funds: - last consolidated regulation of the fund; - bylaws or articles of incorporation of its
administrator or manager, as the case may be, observed the voting policy of the fund and
corporate documents that prove the powers of representation; and - identity document with a
photo of the legal representative.
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The documents must be received by the Company, in full order, within seven (7) days prior to the
date of the General Meeting, that is, by November 19, 2021 (inclusive), pursuant to article 21-B
of CVM Instruction no. 481/2009. Ballots received by the Company after this date will not be
considered.

Within 3 (three) days from the date of receipt, Copel will inform the shareholder if the documents
sent are sufficient for the vote to be valid or of the need for rectification, under the terms of article
21-U CVM Instruction no. 481/2009.

In addition, the Company informs that: (i) in case of receipt of divergent ballot papers for a same
CPF or CNPJ number, received directly by the Company and by the Bookkeeping Agent, the
ballot sent by the Bookkeeping Agent will prevail, pursuant to article 21-W 82 of CVM Instruction
no. 481/2009; (ii) when the Custodian Agent receives divergent voting instructions for a same
CPF or CNPJ, both will be disregarded, pursuant to article 21-S of CVM Instruction no. 481/2009;
(i) once the period for receiving remote voting has expired, the shareholder will not be able to
change the voting instructions, except at the General Meeting itself; (iv) in the event of
adjournment of the meeting, the voting instructions will be considered normally, as well as in its
holding on second call, provided that the adjournment is less than 30 days from the initially
scheduled date, pursuant to article 21-X of CVM Instruction no. 481/2009.

Participation via Digital Platform (Microsoft Teams)

Considering the effects of the COVID-19 (coronavirus) pandemic in Brazil and the measures
adopted by health and government authorities to address it, the Extraordinary General Meeting
will be held in partially digital mode, allowing its Shareholders to take part virtually.

The shareholder, personally or represented by proxy, who chooses to participate in the Meeting
through the Digital Platform must necessarily send a request to the Company, to the e-mail
address acionistas@copel.com, up to 48 hours before the Meeting is held, that is, until 11:00 a.m.
(Brasilia time), on November 24, 2021, and such request must be duly accompanied by the
following documents:

¢ Individual Shareholder:

(a) valid identification with photo (original or certified copy) of the shareholder;

(b) proof of ownership of shares issued by Copel, from depositary or custodian financial
institutions; and

(c) indication of an e-mail address to receive an individual invitation to access the Digital Platform
and consequently participate in the Meeting.

e Legal Entity Shareholder or Legal Entity:

(a) valid identification with photo of the legal representative (original or certified copy);

(b) documents proving representation, including appointment by proxy and copies of professional
gualification documents and minutes of the directors' election; and, in the case of an investment
fund, copies of (i) bylaws/regulations of the fund in effect, (ii) professional qualification documents
of its director, administrator or legal representative, as the case may be; and (iii) the minutes of
the election of such persons;

(c) proof of ownership of shares issued by Copel, from depositary or custodian financial
institutions; and

(d) indication of an e-mail address to receive an individual invitation to access the Digital Platform
and consequently participate in the Meeting.

Copel will send the respective instructions and invitation to access the system for digital
participation in the Extraordinary General Meeting to the shareholders who have submitted their
request within the period and under the conditions above. If a shareholder who has duly requested
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digital participation does not receive the e-mail with the instructions or the invitation for access
and participation by 11:00 a.m. (Brasilia time) on November 25, 2021, he/she must contact the
Company by e-mail acionistas@copel.com or by telephone (+55) 0800 41 2772 (toll-free) by 6:00
p.m. (Brasilia time) on November 25, 2021.

The technical requirements for participating in the Extraordinary General Meeting by digital means
are:

a) If participating by mobile device: (i) have the Microsoft Teams application installed; and (ii)
have a broadband connection.

b) If participating by computer: (i) have a compatible web browser and minimum processor or
other requirements recommended by the platform supplier (see more information at:
https://www.microsoft.com/pt-br/microsoft-teams); (ii) broadband connection to the Internet; and
(i) integrated webcam or external USB camera. For better operation of the platform, we
recommend that the Microsoft Teams application be installed on the computer.

The Company informs that there will be a full recording of the Meeting, as required by item I,
Paragraph 1, Article 21-C, and that the duly registered shareholder who participates in the
Extraordinary General Meeting by digital means will be considered present, being able to exercise
his respective voting rights, and sign the respective minutes, pursuant to Article 21-V, Ill and
Paragraphs 1 and 2 of CVM Instruction no. 481/09, as amended by CVM Instruction no. 622/2020.

The Company is not responsible for any operational or connection problems that the shareholder
may face, as well as for any other issues beyond the Company's control that may make it difficult
or impossible for the shareholder to participate in the Extraordinary General Meeting by digital
means.

In person participation - Shareholder

Shareholders wishing to attend the General Meeting in person must present themselves a few
minutes before the time indicated in the Call Notice, bearing the following documents

¢ Identity document (RG, RNE, CNH or officially recognized professional class card); and

¢ Proof as Company shareholder issued by a depositary financial institution or a custodian agent
or through the shareholding position issued by Copel or by the bookkeepper of the Company’s
shares.

In person participation - Shareholder Represented by Proxy

Shareholders who cannot attend and wish to participate in the General Meeting in person may
appoint a proxy with powers to represent them.

As provided for in the Brazilian Corporation Law. (Federal Law 6404, of December 15, 1976,
paragraph 1 of art. 126), the proxy of the individual shareholder shall be a shareholder of the
Company, a lawyer or manager of the Company or of a financial institution/investment fund. In
the case of legal entities or investment funds, they may be represented by an appointed proxy
appointed in accordance with their articles of association or bylaws and according to the rules of
the Civil Code, without the need for such person to be a Company manager, shareholder or
attorney-in-fact (CVM case RJ2014/3578, judged on November 4, 2014). In any case, the proxy
must have been instituted less than one year before the date of the General Meeting.

The documents required are the following:

o Power of attorney with special powers for representation at Copel’s General Meeting, bearing
a notarized signature of the grantee (shareholder);

o Bylaws or Article of Incorporation and the instrument of election/appointment of the managers
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in the event of the grantee being a legal entity; and

o Proof of ownership of the shares issued by the Company, conferred by the depositary financial
institution and/or custodian or by the Bookkeepper of the Company’s shares.

Note: The documents referred to in the item above must be sent by e-mail to
acionistas@copel.com, preferably up to 48 hours before the Meeting.

Holders of ADRs

The financial depositary institution of American Depositary Receipts (ADRS) in the United States,
The Bank of New York Mellon, will send the powers of attorney to the holders of ADRs, so that
they exercise their voting right at the General Meeting.

The participation shall take place through Banco Itau, representative of The Bank of New York
Mellon in Brazil.

Final guidelines

For the eventual in person participation, the Company will adopt all the safety measures required
to reduce the risks of infection by the new coronavirus during the Meeting, such as the mandatory
use of masks; use of alcohol gel for hand hygiene; and social distancing among the participants.

We emphasize that, in the case of governmental decrees related to the control measures of the
COVID-19 pandemic (coronavirus), issued after the publication of this Notice, which prevent the
physical presence in the Assembly, it will be held exclusively digitally, as it will be previously
informed to the shareholders through a communication to the market.

Should there be any doubt concerning the General Meeting procedures and deadlines, please
contact the Shareholders and Custody Department (Departamento de Acionistas e Custddia) at
the telephone number (+55) 0800 41 2772 or through the e-mail address acionistas@copel.com.
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Call Notice

The Shareholders of Companhia Paranaense de Energia - Copel are invited to attend the
Extraordinary General Meeting to be carried out partially in digital form, pursuant to CVM
instruction no. 481/2009, on November 26, 2021, at 11 a.m., at the Company’s head office located
at Rua José lIzidoro Biazetto n°® 158, Bloco A, Bairro Campo Comprido, CEP 81200-240, Curitiba
- PR and via Microsoft Teams, to decide on the following agenda:

EXTRAORDINARY GENERAL MEETING

1. Analysis, discussion and voting on the proposal to reform and consolidate the Company's
Bylaws, according to the changes detailed in the management proposal including the following
modifications, among others:

a) attribution of powers to the General Shareholders' Meeting to approve the indemnity policy,
general conditions of the indemnity agreement, validation of indemnity in cases where the
amounts have a significant impact on the Company's financial structure, and situations where
more than half of the managers are potential beneficiaries concomitantly due to the same fact,
as defined in the indemnity policy;

b) adjustment in the attribution of the Board of Directors, which now has the competence to
approve the execution of indemnity agreements, observing the indemnity policy and the
general conditions of the indemnity agreements approved by the General Shareholders'
Meeting;

c) exclusion, in the Company's Bylaws, of the conditions imposed by the controlling
shareholder regarding the migration to Level 2 of Governance of Brasil, Bolsa, Balcéo - B3;
and

d) consolidation of such proposed statutory changes in the Company's current Bylaws.

Documents referring to the matters to be discussed at the General Meeting, including the Manual
for Participation in General Shareholders’ Meetings and the Management's Proposal, are
available for shareholders’ consultation at the Company’s headquarters as well as on its website
(ri.copel.com).

Considering the effects of the COVID-19 (coronavirus) pandemic in Brazil and the measures
adopted by health authorities and governments to address it, the Extraordinary General Meeting
shall be carried out in a partially digital mode, so the Company’s shareholder may take part in the
General Meeting:

(a) through a ballot paper for the exercise of his/her voting right at a distance, whose template is
available to shareholders on the following websites: the Company’s (http://ri.copel.com), Brasil,
Bolsa, Balcéo - B3 and Brazilian Securities and Exchange Comission (CVM);

(b) via digital platform (Microsoft Teams), which shall be accessed personally or by a dully
appointed proxy, according to CVM Instruction no. 481/2009; or

(c) attending it in person, at the Company’s head office, located at Rua José lzidoro Biazetto
n° 158, Bloco A, Bairro Campo Comprido, CEP 81200-240, Curitiba - PR, Brazil, or by appointing
a proxy with specific powers to represent him/her, who shall attend it in person.

We inform you that the shareholder may participate in the Meeting having or not sent the Ballot
Paper, but if he/she chooses to vote at the Meeting, any voting instructions previously sent by
means of the Ballot by the shareholder will be disregarded, and the vote cast at the Meeting will
prevail.

Distance voting ballots may be sent, pursuant to CVM Instruction no. 481/09, through the
Shareholders' custody agents, to the Bookkeeping Agent for the shares issued by the Company,
or directly to the Company, in accordance with the guidelines in the Manual for Participation in
Shareholders' Meetings.
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The proof of share ownership must be made in accordance with Federal Law no. 6404/1976 -
Corporation Law and Copel's Bylaws, as applicable.

To participate in the Meeting in person, it is recommended that powers-of-attorney for the General
Meeting, together with all other supporting documents, be sent by e-mail to
acionistas@copel.com up to 48 working hours before the Meeting is held.

To participate in the Meeting via Digital Platform, the shareholder must necessarily send a request
to the Company, to the e-mail address acionistas@copel.com, up to 48 hours prior to the Meeting,
that is, until 11:00 a.m. (Brasilia time), on November 24, 2021, which must be duly accompanied
by the following documents:

- Individual Shareholder:

(a) valid identification with photo (original or certified copy) of the shareholder;

(b) proof of ownership of shares issued by Copel, issued by the depositary financial institution or
custodian; and

(c) indication of an e-mail address to receive an individual invitation to access the Digital Platform
and consequently participate in the Meeting.

- Legal Entity Shareholder or Legal Entity:

(a) valid identification with photo of the legal representative (original or certified copy);

(b) documents proving representation, including appointment by proxy and copies of professional
gualification documents and minutes of the directors' election; and, in the case of an investment
fund, copies of (i) bylaws/regulations of the fund in effect, (ii) professional qualification documents
of its director, administrator or legal representative, as the case may be; and (iii) the minutes of
the election of such persons;

(c) proof of ownership of shares issued by Copel, issued by the depositary financial institution or
custodian; and

(d) indication of an e-mail address to receive an individual invitation to access the Digital Platform
and consequently participate in the Meeting.

The instructions for accessing the Digital Platform and/or sending the Distance Voting Ballots,
pursuant to CVM Instruction no. 481/2009, can be found in the Manual for Participation in
Shareholders' Meetings. We inform you that under the terms of the legislation in force, the Meeting
will be recorded.

Despite the possibility of participating via Digital Platform, Copel recommends shareholders to
adopt the Distance Voting Ballots.

We also highlight that, in the case of governmental decrees related to control measures of the
COVID-19 (coronavirus) pandemic issued after the publication of this Call Notice, which prevent
the physical presence in the meeting, the General Meeting will be held exclusively digitally, as it
shall be previously informed to the shareholders through a communication to the market.

Curitiba, October 26, 2021

Marcel Martins Malczewski
Chairman of the Board of Directors

Publication

This Call Notice will be published, pursuant to the Brazilian Corporation Law, in the Official Gazette
of the State of Parana and in the newspaper Folha de Londrina as from October 27, 2021, being
also available on the Company’s website (ir.copel.com).
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Information on the matters to be examined and discussed at the 203 Extraordinary
General Meeting

Below the Company’s Management presents some clarifications related to the item for resolution
at the Extraordinary General Meeting for the exercise of a conscious vote:

= 1- Analysis, discussion and voting on the proposal to reform and consolidate the
Company's Bylaws, according to the changes detailed in the management proposal

Clarifications

On October 14, 2021, according to the minutes disclosed by the Company, the Board of
Directors, in its 219" Ordinary Meeting, unanimously decided to approve the forwarding to the
General Shareholders Meeting of the proposal to amend Copel's Bylaws (Holding Company),
after appreciation by the Board of Control of State Companies - CCEE, recommending its
approval.

The 202" Extraordinary General Meeting - EGM, held on September 27, 2021, approved the
reform and consolidation of the Company's Bylaws, containing the statutory provisions
referring to the possibility of entering into indemnity agreements, including the attribution of
powers to the Board of Directors to approve guidelines for this instrument, as well as coverage
exclusions and clarification regarding indemnity coverage, in addition to the civil liability
insurance currently in use by the Company.

As a recommendation, it was recorded in the minutes of the 202" EGM that:

"Additionally, the State of Parana recommended evaluating the making of
complementary statutory amendments to Articles 14 and 28, in accordance with Voting
Guidance no. 038/2021, in order for them to be incorporated into Copel (Holding) Bylaws
at a subsequent time by calling a new General Meeting."

The said Voting Guidance no. 038/2021, regarding Item 3. Reform and Consolidation of the
Company's Bylaws, stated:

"Vote: APPROVE the proposed amendment to the Bylaws aimed at contemplating the
possibility of drafting and approving an indemnity policy and entering into indemnity
agreements with directors. We emphasize the need for the complementary amendments
to Articles 14 and 28, as suggested by the CCEE's Executive Secretariat and approved
by the Attorney General's Office, to be incorporated into Copel's Bylaws at a subsequent
time, by calling a new Extraordinary General Meeting."

In addition to these changes, on September 30, 2021, the Company communicated to its
shareholders and to the, market in general, through Material Fact no. 16/21, that it received
from the State of Parana, as the Company's controlling shareholder, the Letter no. 035/2021,
in which:

"(i) manifested that it will no longer dispose of the Company's securities in the scope of
the public offering for secondary distribution of share deposit certificates (Units), to be
held by BNDES Participacdes S.A. - BNDESPAR ("Offering"), as disclosed in FR 09/21;
(i) committed not to dispose of any of its shares or Units of the Company until at least
December 31, 2022 (lock-up); and (iii) will request the convening of the extraordinary
general meeting ("EGM") to reform the bylaws and allow the migration to Level 2 of
Corporate Governance of B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcéo ("Level 2"), regardless of the
performance and settlement of the Offering."

In the same Relevant Fact 16/21, the Company stated that:
"Thus, based on the Letter, Copel will start the internal procedures, following the
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Company's governance procedures, to call the referred EGM, allowing in this way the
migration to Level 2.”

The Company's current Bylaws contain all the minimum provisions set forth in B3's Level 2
Listing Rules, and Article 115 suspends its effectiveness under the following conditions: (i)
settlement of the public offering for secondary distribution of shares or UNITs to be held by the
Controlling Shareholder; and (ii) effective adherence to Level 2. This condition was imposed
by the Company's controlling shareholder and disclosed to the market through Material Fact
01/21.

The alternative adopted by the Management allowed to start the migration process to Level 2
of B3, for example, by submitting the request to the institution, under the condition of making
and settling the secondary public offering of shares or UNITs. Thus, once the request is
accepted by B3 and the offer is made, the migration could take place.

Management's additional concern in adopting such a measure lays in the fact that, until
migrating to Level 2, the Company should keep its securities admitted and traded on B3's Level
1 of Corporate Governance ("Level 1"). Thus, the exit from Level 1 should occur only and
exclusively at the time of migration to Level 2. As a transitory rule, on Art. 115 we find the
provisions that establish the rules of Level 1 while the effectiveness of the rules of Level 2
Regulation is suspended: (a) with the Company's admission to the special listing segment
called Level 1 of B3, the Company, its shareholders, Managers and members of the
Supervisory Board, when installed, are subject to the provisions of the Listing Regulations of
the Level 1 of Corporate Governance of B3 ("Level 1 Regulations"); and (b) the inauguration
of the members of the Board of Directors and of the Executive Board will be subject to the prior
execution of the Statement of Consent from Managers under the provisions of the Level 1
Regulations, as well as to compliance with the applicable legal requirements.

Thus, among the main modifications proposed for Copel's Bylaws (Holding), the following
stand out:

(a) attribution of powers to the General Meeting to approve indemnity policy, general
conditions of the indemnity agreement, validation of indemnity in cases where the amounts
have significant impact on the company's financial structure, and situations in which more
than half of the directors are potential beneficiaries concurrently due to the same fact, as
defined in the indemnity policy.

(b) adjustment to the attribution of the Board of Directors, which will now have the authority
to approve the execution of indemnity agreements, observing the indemnity policy and the
general conditions of the indemnity agreements approved by the General Shareholders'
Meeting.

(c) exclusion of the conditions in the Company's Bylaws imposed by the controlling
shareholder regarding the migration to Level 2 of Governance of B3.

In compliance with the provisions of article 11 of CVM Instruction no. 481, of 2009, Annex |
highlights the proposed changes in the Company's Bylaws and Annex Il presents a
comparative chart detailing the origin and justification for the proposed changes and an
analysis of their legal and economic effects. Annex Il contains the consolidation of the Bylaws,
incorporating the proposed changes.

Consolidation of the bylaws

Finally, having made the statutory modifications, it is proposed to consolidate the Company's
Bylaws, which, contemplating all the changes, would come into effect with the wording of
Annex lll.
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Annexes

| - Company’s Bylaws with highlighted proposed changes, according to art. 11 of CVM
Instruction no. 481/09;

Il - Proposed change with description of current and proposed articles and justification for
change, according to art. 11 of CVM Instruction no. 481/09;

Il - Consolidated Company’s Bylaws.

Approvals

This matter was subject to review by the Board of Directors at its 219" Ordinary Meeting, on
October 14, 2021.

Voting right

On this item of the agenda, only holders of common shares are entitled to vote.

Ordinary resolution
1. Reform and consolidation of the Company's Bylaws:
For[ ] Against [ ] Abstain from voting [ ]
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ESTATUTO SOCIAL DA COMPANHIA
PARANAENSE DE ENERGIA

Aprovado e consolidado pela 2023 Assembleia
Geral Extraordinaria de  Acionistas, de
27-09.26.10.2021.

CNPJ: 76.483.817/0001-20

NIRE: 41300036535

Registro CVM: 1431-1

Rua José Izidoro Biazetto, 158, Bloco A
Curitiba - Parana - Brasil

CEP: 81200-240

e-mail: copel@copel.com

Website: http://www.copel.com

Fone: (41) 3310-5050

Fax: (41) 3331-4145
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Art. 1°

Art. 2°
Art. 3°

Art. 4°

CAPITULO | - DENOMINAGAO, DURAGAO, SEDE
E OBJETO SOCIAL

A Companhia Paranaense de Energia, abreviadamente "Copel", € uma sociedade
de economia mista de capital aberto, dotada de personalidade juridica de direito
privado, parte integrante da administracao indireta do Estado do Parang, instituida
pelo Decreto Estadual n° 14.947/1954, sob autorizagdo da Lei Estadual n°
1.384/1953, e ¢é regida por este Estatuto, pelas Leis Federais n° 6.404/1976 e
13.303/2016 e demais disposigdes legais aplicaveis.

O prazo de duragao da Companhia € indeterminado.

A Companhia tem sede e foro no Municipio de Curitiba, Estado do Parana, Brasil,
podendo estabelecer, no Pais e no exterior, filiais, agéncias, sucursais e escritérios.

Constitui o objeto social da Companhia:

§1°

§2°

pesquisar e estudar, dos pontos de vista técnico e econémico, quaisquer
fontes de energia, provendo solugdes para o desenvolvimento com
sustentabilidade;

pesquisar, estudar, planejar, construir e explorar a produgao, a transformagao,
o transporte, o armazenamento, a distribuicdo e o comércio de energia, em
qualquer de suas formas, principalmente a elétrica, de combustiveis e de
matérias-primas energéticas;

estudar, planejar, projetar, construir e operar barragens e seus reservatorios,
bem como outros empreendimentos, visando o aproveitamento multiplo das
aguas;

prestar servigos em negoécios de energia, de infraestrutura energética,
informacdes e assisténcia técnica, quanto ao uso racional da energia, a
iniciativas empresariais que visem a implantacdo e desenvolvimento de
atividades econdmicas de interesse para o desenvolvimento do Estado, desde
gue previamente autorizada pelo Conselho de Administracao; e

desenvolver atividades na area de geragdo de energia, transmisséo de
informacdes eletrénicas, comunicagdes e controles eletrénicos, de telefonia
celular, e outras atividades de interesse para a Copel e para o Estado do
Parana, ficando autorizada para estes fins, desde que previamente autorizada
pelo Conselho de Administragdo, e para os previstos nos incisos Il e lll, a
participar, de preferéncia, majoritaria ou presente no grupo de controle, de
consorcios ou companhias com empresas privadas e fundos de penséao e
outros entes privados, em licitagdes de novas concessdes e/ou em sociedades
de proposito especifico ja constituidas para a exploragdo de concessoes ja
existentes, que tenham sido consideradas, além das caracteristicas gerais dos
projetos, os respectivos impactos sociais e ambientais.

A Companhia podera, para a consecugdo do seu objeto social, constituir
subsidiarias, assumir o controle acionario de empresa e participar do capital
social de outras empresas, relacionadas ao seu objeto social, conforme
legislagdo estadual, desde que previamente autorizada pelo Conselho de
Administracao.

Para a consecugao do objeto social e observada a sua area de atuagao, a
Companhia podera abrir, instalar, manter, transferir ou extinguir filiais,
dependéncias, escritérios, representacbes ou quaisquer outros
estabelecimentos ou, ainda, designar representantes, respeitadas as
disposicdes legais e regulamentares.
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§3° Com a admissdao da Companhia no segmento especial de listagem
denominado Nivel 2 de Governanga Corporativa da B3 S.A. — Brasil, Bolsa,
Balcao, sujeitam-se a Companhia, seus acionistas, administradores (membros
do Conselho de Administragcédo e da Diretoria) e membros do Conselho Fiscal
as disposi¢gdes do Regulamento de Listagem do Nivel 2 de Governanga
Corporativa da B3 (Regulamento do Nivel 2).

§ 4° As disposi¢cdes do Regulamento do Nivel 2 de Governanga Corporativa da B3
prevalecerao sobre as disposigcdes estatutarias, nas hipoteses de prejuizo aos
direitos dos destinatarios das ofertas publicas previstas neste Estatuto.

Art. 5°

CAPITULO Il - CAPITAL SOCIAL E AGOES

O capital social integralizado é de R$10.800.000.000,00 (dez bilhées e oitocentos

milhdes de reais), representado por 2.736.553.750 (dois bilhdes, setecentas e trinta

e seis milhdes, quinhentas e cinquenta e trés mil, setecentas e cinquenta) agdes,

sem valor nominal, sendo 1.450.310.800 (um bilhdo, quatrocentas e cinquenta

milhdes, trezentas e dez mil e oitocentas) agdes ordinarias e 1.286.242.950 (um

bilhdo, duzentas e oitenta e seis milhdes, duzentas e quarenta e duas mil,

novecentas e cinquenta) acbées preferenciais e, destas, 3.267.520 (trés milhdes,

duzentas e sessenta e sete mil e quinhentas e vinte) sdo agdes classe A e

1.282.975.430 (um bilhdo, duzentas e oitenta e duas milhdes, novecentas e setenta

e cinco mil e quatrocentas e trinta) sdo agbes classe B.

§ 1° O capital social podera ser aumentado, mediante deliberagdo do Conselho de
Administragéo, ouvido o Conselho Fiscal, nos termos da legislagao vigente e
independentemente de reforma estatutaria, até o limite de 4.000.000.000
(quatro bilhdes) de agbes, exclusivamente para capitalizacdao de lucros e
reservas ou, caso venha a ser deliberado pela assembleia geral a emissao de
bdnus de subscri¢cdo, de debéntures conversiveis ou a outorga de opgéo de
compra de acbes a administradores e colaboradores, o exercicio dos
respectivos direitos de conversao ou subscri¢ao.

§ 2° As agdes sdo nominativas, escriturais, mantidas em contas de depdsito, em
instituicao financeira autorizada.

§ 3° Fica a Companhia autorizada a escolher a instituicdo financeira, mediante
deliberacdo do Conselho de Administracdo, para manter as acoes escriturais
em contas de deposito.

§ 4° A Companhia podera, mediante autorizagdo do Conselho de Administragao,
adquirir suas proprias agdes, observadas as normas estabelecidas pela
Comissao de Valores Mobiliarios.

§ 5° Os aumentos de capital poderdo ser efetuados com a emissao de agbes
preferenciais classe B, sem guardar proporgao com as classes existentes ou
com as acodes ordinarias, respeitando o limite estabelecido nos termos da Lei
Federal n° 6.404/1976 e alteragbes posteriores.

§ 6° As acgdes preferenciais, com direito a voto restrito, nos termos do § 7° deste
artigo, serdo de classes A e B, e conferirdo a seus titulares as seguintes
preferéncias e vantagens:

I As acbes preferenciais classe A terdo prioridade na distribuicdo de
dividendos minimos de 10% (dez por cento) ao ano, a ser entre elas
rateados igualmente, calculados com base no capital proprio a esta
espécie e classe de agoes, integralizado até 31 de dezembro do ano
findo, e que sera imputado ao dividendo obrigatorio previsto no artigo
88;

Il As acdes preferenciais classe B terdo prioridade na distribuicdo de
dividendos obrigatérios, a serem entre elas rateados igualmente,
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§7°

§8°

§9°

VI

correspondentes a parcela do valor equivalente a, no minimo, 25%
(vinte e cinco por cento) do lucro liquido, ajustado nos termos da Lei
Federal n° 6.404/1976 e alteragbes posteriores, calculado
proporcionalmente ao capital préprio a esta espécie e classe de agdes,
integralizado até 31 de dezembro do ano findo;

Os dividendos assegurados pelo inciso anterior as agdes preferenciais
classe B serdo prioritarios apenas em relagdo as agdes ordinarias e
somente serdo pagos a conta dos lucros remanescentes depois de
pagos os dividendos prioritarios das agdes preferenciais classe A,

O dividendo a ser pago por agao preferencial, independente de classe,
sera, no minimo, 10% (dez por cento) superior ao que for atribuido a
cada acéo ordinaria, em conformidade com o disposto na Lei Federal n°
6.404/1976 e alteragdes posteriores;

As agbes preferenciais adquirirdo o direito de voto pleno se, pelo prazo
de 03 (irés) exercicios consecutivos, nao lhes forem pagos os
dividendos prioritarios ou minimos a que fazem jus; e

As acgbes preferenciais asseguram aos seus titulares o direito de serem
incluidas em oferta publica de aquisicdo de agdes em decorréncia de
Alienacao de Controle da Companhia ao mesmo pregco e nas mesmas
condic¢des ofertadas ao Acionista Controlador Alienante.

Cada acgao preferencial confere ao seu titular o direito a voto restrito,
exclusivamente, nas seguintes matérias:

\'A

transformagao, incorporagao, fusao ou cisao da Companhia;

aprovagao de contratos entre a Companhia e o Acionista Controlador,
diretamente ou por meio de terceiros, assim como de outras sociedades
nas quais o Acionista Controlador tenha interesse, sempre que, por
forca de disposigdo legal ou estatutaria, sejam deliberados em
Assembleia Geral;

avaliagdo de bens destinados a integralizagcado de aumento de capital da
Companhia;

escolha de instituicdo ou empresa especializada para determinagao do
Valor Econémico da Companhia, conforme artigo 101 deste Estatuto
Social;

alteragdo ou revogagdo de dispositivos estatutarios que alterem ou
modifiguem quaisquer das exigéncias previstas no item 4.1 do
Regulamento do Nivel 2 de Governanga Corporativa da B3, ressalvado
que esse direito a voto prevalecera enquanto estiver em vigor Contrato
de Participacdo no Nivel 2 de Governanga Corporativa; e

exclusdo ou alteracao que vise suprimir o direito previsto no inciso XXIX
do artigo 28, bem como neste inciso, ressalvado que tal alteragéo
dependera da aprovacdo da maioria das acgdes preferenciais em
assembleia especial convocada para esse fim.

A Companhia podera emitir titulos multiplos de agbes e cautelas que
provisoriamente os representem. E facultado ao acionista a substituicdo de
titulos simples de suas acgodes por titulos multiplos, bem como converter, a todo
tempo, estes naqueles, correndo por conta do interessado as despesas de
conversao.

As acbes de emissdo da Companhia poderdo ser convertidas em outra
espécie e classe, observadas as seguintes regras:
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| as agobes preferenciais classe A poderao ser convertidas em agoes
preferenciais classe B, a qualquer tempo;

Il as acgbes ordinarias poderdo ser convertidas em agdes preferenciais
classe B, em conformidade com os prazos, condigées e procedimentos
definidos pelo Conselho de Administragdo, com o Unico objetivo de
formacéao de Units, conforme definido no Art. 105;

i as acoOes preferenciais classe B poderdo ser convertidas em acgdes
ordinarias, em conformidade com os prazos, condigbes e procedimentos
definidos pelo Conselho de Administragdo, com o Unico objetivo de
formacgéo de Units, conforme definido no Art. 105; e

IV as agdes ordinarias e as agdes preferenciais classe B, em nenhuma
hipétese, poderao ser convertidas em agbes preferenciais classe A.

§ 10 As emissdes de agdes, bonus de subscrigdo, debéntures ou outros titulos
mobiliarios, até o limite do capital autorizado, poderdo ser aprovadas com
exclusdo do direito de preferéncia ou redugcédo de prazo para seu exercicio,
nao inferior a 30 (trinta) dias, nos termos da Lei Federal n® 6.404/1976 e
alteragbes posteriores.

§ 11 As debéntures poderao ser simples ou conversiveis em agdes, nos termos da
Lei Federal n°® 6.404/1976 e alteragdes posteriores.

Art. 6°

Art. 7°

Art. 8°

Art. 9°

Art. 10

CAPITULO Il - ASSEMBLEIA GERAL (AG)

A Assembleia Geral é o0 6rgadao maximo da Companhia, com poderes para deliberar
sobre todos os negocios relativos ao seu objeto social e sera regida pela legislagéao
vigente.

A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administragdo ou, nas
hipéteses admitidas em lei, pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos acionistas.

A convocacao sera feita com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data da
realizagao da Assembleia Geral e, a falta de quérum de instalagao, far-se-a segunda
convocagao, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias, nos termos da legislagéao
vigente, sendo disponibilizados os documentos relativos a respectiva pauta na
mesma data da convocacao, de modo acessivel, inclusive de forma eletronica.

Paragrafo Unico. Nas Assembleias Gerais tratar-se-a exclusivamente do objeto
previsto nos editais de convocagéo, nao se admitindo inclusdo de assuntos gerais
na pauta da Assembleia.

A Assembleia Geral sera instalada e presidida pelo Presidente do Conselho de
Administragido ou pelo substituto que esse vier a designar e, residualmente, por 01
(um) acionista escolhido, na ocasiéo, pelos acionistas presentes.

§1° O quorum de instalagdo de Assembleias Gerais, bem como o das
deliberacdes, sera aquele determinado na legislagéo vigente.

§2° O Presidente da Assembleia escolhera, dentre os presentes, 01 (um)
secretario.

A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente dentro dos 04 (quatro) primeiros
meses apds o0 encerramento do exercicio social, para deliberar sobre as matérias
previstas em lei, e extraordinariamente, quando necessario.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral Ordinaria e Assembleia Geral Extraordinaria
poderao ser, cumulativamente, convocadas e realizadas no mesmo local, data e
hora, instrumentadas em ata unica.
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Art. 11 Nas Assembleias Gerais, cada agao ordinaria dara direito a 01 (um) voto.
Exclusivamente nas matérias em que as acgdes preferenciais tenham direito de voto
restrito, nos termos deste Estatuto, cada agao preferencial dara direito a 01 (um)
voto.

Art. 12 O acionista podera participar e ser representado por procurador nas Assembleias
Gerais, exibindo, no ato ou previamente, documentos e procuragdo com poderes
especificos, na forma da lei.

Art. 13 A ata da Assembleia Geral sera lavrada conforme a legislagao vigente.

Art. 14 A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em lei, reunir-se-a para
deliberar sobre:
| aumento do capital social, além do limite autorizado no Estatuto Social;

Il avaliagdo de bens com que o acionista concorre para a formagao do capital
social;

]l transformagao, fusdo, incorporagdo, cisdao, dissolugdo e liquidagdo da
empresa;

IV alteracdo do Estatuto Social;

\' eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de
Administragdo, do Conselho Fiscal e respectivos suplentes e do Comité de
Indicacao e Avaliagao;

VI fixagdo da remuneragdo dos administradores, dos conselheiros fiscais e dos
membros dos Comités Estatutarios;

VIl aprovagdo das demonstragdes financeiras, da destinacdo do resultado do
exercicio e da distribuigdo de dividendos, em conformidade com a politica de
dividendos;

VIIl autorizacdo para a Companhia mover agao de responsabilidade civil contra os
administradores pelos prejuizos causados ao seu patriménio;

IX  alienagao de bens imdveis diretamente vinculados a prestagao de servigos e
a constituicdo de 6nus reais sobre eles;

X permuta de a¢des ou outros valores mobiliarios;

Xl emissao de debéntures conversiveis em ag¢des, inclusive de controladas;

Xl  emissdo de quaisquer outros titulos e valores mobiliarios conversiveis em
acgodes, no Pais ou no exterior; e

XIll  eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as
contas.

XIV politica de indenidade e condigdes gerais do contrato de indenidade, cabendo
Ihe ainda a validacdo da indenizagcdo nos casos em que os valores tém
impacto significativo na estrutura financeira da companhia, e situagées em que
mais da metade dos administradores sao potenciais beneficiarios de forma
concomitante em fungéo de um mesmo fato, conforme definido na politica de
indenidade.

CAPITULO IV - ADMINISTRACAO DA COMPANHIA

Art. 15 A Companhia sera administrada pelo Conselho de Administragao e pela Diretoria.

SEGAO | - CONSELHO DE ADMINISTRAGAO (CAD)
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Art. 16

Art. 17

O Conselho de Administragao é o6rgao de deliberacdo estratégica e colegiada
responsavel pela orientagcao superior da Companhia.

Composicgao, investidura e mandato

O Conselho de Administragdo sera composto por 09 (nove) membros titulares,
eleitos e destituidos pela Assembleia Geral, todos com prazo de mandato unificado
de 02 (dois) anos, permitidas, no maximo, 03 (trés) recondugdes consecutivas. Nos
termos da Lei Federal n° 6.404/1976 e demais normativos aplicaveis, inclusive
considerando a possibilidade de eleicdo em separado por acionistas minoritarios e
por detentores de agdes preferenciais, bem como de adog¢ao do voto multiplo.

§ 1° Sempre que cumulativamente, a eleigdo do Conselho de Administragao se der
pelo sistema de voto multiplo e os titulares de agdes ordinarias ou
preferenciais exercerem o direito de eleger conselheiro, sera assegurado ao
Estado do Parana o direito de eleger conselheiro em numero igual ao dos
eleitos pelos demais acionistas e pelos empregados, mais um,
independentemente do nimero de conselheiros estabelecidos no caput.

§2° E assegurado aos acionistas minoritarios o direito de eleger 02 (dois)
conselheiros, se maior numero néo Ihes couber pelo processo de voto multiplo
previsto na legislacao vigente.

§ 3° E assegurado aos acionistas titulares de agdes preferenciais que preencham
os percentuais e requisitos previstos no artigo 141, §§ 4° e 5° da Lei Federal
n°® 6.404/1976, o direito de eleger 01 (um) conselheiro.

§ 4° O Conselho de Administragdo das Subsidiarias Integrais sera composto por
03 (trés) membros, contendo, no minimo, o Diretor Geral da respectiva
Subsidiaria Integral e 01 (um) diretor da Companhia, respeitada disposi¢cao
prevista no § 5° deste artigo.

§ 5° O Diretor Presidente da Companhia podera integrar o Conselho de
Administragdo como seu secretario executivo, mediante eleicdo em
Assembleia Geral.

§ 6° Os cargos de Presidente do Conselho de Administragdo e de Diretor
Presidente ou principal executivo da Companhia ndo poderao ser acumulados
pela mesma pessoa.

§ 7° O Presidente do Conselho de Administragdo sera indicado pelo acionista
controlador e designado pela Assembleia Geral que o eleger, sendo
substituido, em suas auséncias e impedimentos, pelo conselheiro escolhido
pela maioria de seus pares.

§ 8° As indicagdes ao Conselho de Administragdo devem observar os requisitos e
vedacgdes impostos pelas Leis Federais n° 6.404/1976 e 13.303/2016, pela
politica e norma interna de indicagdo de membros de 6rgaos estatutarios, além
de atender aos seguintes parametros:

I ter, no minimo, 03 (trés) conselheiros independentes, sendo este
nuamero, em qualquer hipotese, igual ou superior a 25% (vinte e cinco
por cento) do total de membros do 6rgdo. Referidos conselheiros
deverao ser expressamente declarados como independentes na ata da
Assembleia Geral que os eleger, em conformidade com a definigdo do
Regulamento do Nivel 2 de Governanga Corporativa da B3 e com o
disposto na Lei Federal n® 13.303/2016, sendo também considerado(s)
como independente(s) o(s) conselheiro(s) eleito(s) mediante faculdade
prevista pelo artigo 141, §§ 4° e 5° e artigo 239, ambos da Lei Federal
n°® 6.404/1976 e alteragbes posteriores;
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Art. 18

Art. 19

Art. 20

Art. 21

Art. 22

Art. 23

| quando, em decorréncia da observancia do percentual referido no
paragrafo acima, resultar numero fracionario de conselheiros, proceder-
se-a ao arredondamento nos termos do Regulamento do Nivel 2 de
Governanga Corporativa da B3.

] ter, entre 03 (trés) a 05 (cinco) conselheiros, incluidos os mencionados
no inciso I, que atendam, cumulativamente, as condicdes previstas na
Lei Federal n° 13.303/2016, para compor o Comité de Auditoria
Estatutario, dependendo da sua composi¢ao conforme Art. 51, § 2°
deste Estatuto;

IV aomenos 01 (um) dos conselheiros mencionados neste § 8° devera ter
reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade societaria para
integrar o Comité de Auditoria Estatutario previsto neste Estatuto;

Fica assegurada a participagdo de 01 (um) representante dos empregados no
Conselho de Administracdo, com mandato coincidente com o dos demais
conselheiros.

§ 1° O conselheiro representante dos empregados sera eleito nos termos
estabelecidos na legislagdo pertinente, por escrutinio regulado segundo as
normas da Companhia, sob os mesmos critérios de elegibilidade previstos
para os demais conselheiros.

§ 2° O candidato eleito conselheiro representante dos empregados tomara posse
para o mandato estabelecido neste artigo, permitida a reeleigéo por 01 (uma)
sé vez.

A investidura de membros no Conselho de Administracdo observara as condicoes
estabelecidas nas Leis Federais n° 6.404/1976 e 13.303/2016 e demais disposi¢des
legais aplicaveis.

Vacancia e substituicoes

Ocorrendo a vacéncia definitiva da fungdo de conselheiro de administragcéo, antes
do término do mandato, o Conselho de Administragdo convocara Assembleia Geral
para eleigdo destinada a complementagdo do mandato.

§ 1° Observados os requisitos e vedacbes legais aplicaveis, cabera aos
conselheiros remanescentes nomear o substituto para o membro vacante até
a primeira Assembleia Geral, nos termos da Lei Federal n°® 6.404/1976.

§ 2° Na hipétese de vacancia de todos os cargos do Conselho de Administragéao,
compete a Diretoria convocar a Assembleia Geral.

§ 3° Em caso de vacancia de cargo no Conselho de Administragao preenchido pelo
voto multiplo, a convocagao da Assembleia Geral sera para elei¢do de todas
as vagas preenchidas por esse sistema para complementagdo dos mandatos.

A funcdo de conselheiro de administragdo é pessoal € ndo se admite suplente,
inclusive para representante dos empregados.

Funcionamento

O Conselho de Administragdo se reunira ordinariamente 01 (uma) vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario, conforme previsto no Art. 25 do
presente Estatuto.

As reunides do Conselho de Administragao serdo convocadas pelo seu presidente,
ou pela maioria dos conselheiros em exercicio, mediante o envio de correspondéncia

10



R % COPEL

‘ Companhia Paranaense de Energia

PARANA

Art. 24

Art. 25

Art. 26

Art. 27

Art. 28

por meio fisico ou eletrénico a todos os conselheiros, com a indicagao dos assuntos
a serem tratados.

§ 1° As convocagodes enviadas no enderecgo fisico ou eletrénico do conselheiro
serao consideradas validas, sendo de sua responsabilidade a atualizagéo de
seu cadastro junto a Companhia.

§ 2° As reunides ordindrias deverao ser convocadas com antecedéncia minima de
07 (sete) dias em relagao a data da sua realizagao.

§ 3° As reunides do Conselho de Administragédo serdo instaladas com a presenga
da maioria dos seus membros em exercicio, cabendo a presidéncia dos
trabalhos ao presidente do Conselho de Administracdo ou, na sua falta, pelo
conselheiro escolhido pela maioria dos seus pares.

Fica facultada, se necessaria, a participagdo nao presencial dos conselheiros na
reunido, por audioconferéncia ou videoconferéncia, que possa assegurar a
participacao efetiva e a autenticidade do seu voto. O conselheiro, nesta hipotese,
sera considerado presente na reunido, e seu voto sera considerado valido para todos
os efeitos legais, sendo incorporado a ata da referida reuniao.

Quando houver motivo de urgéncia, formalmente justificado para os membros do
Conselho de Administragédo, o presidente do Conselho de Administracdo podera
convocar as reunides extraordinarias a qualquer momento e desde que com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas para a sua realizagdo, mediante
o envio de correspondéncia por meio fisico ou eletrénico ou por outro meio de
comunicacdo a todos os conselheiros, ficando facultada a participacdo por
audioconferéncia, videoconferéncia ou outro meio idéneo de manifestagdo de
vontade do conselheiro ausente, cujo voto sera considerado valido para todos os
efeitos, sem prejuizo da posterior lavratura e assinatura da respectiva ata.

O Conselho de Administracdo deliberara por maioria de votos dos presentes na
reunido, prevalecendo, em caso de empate, a proposta que contar com o voto do
conselheiro que estiver presidindo os trabalhos.

As reunides do Conselho de Administragcdo serdo secretariadas por quem o seu
presidente indicar e todas as deliberagdes constarao de ata lavrada e registrada em
livro proprio de acordo com o estabelecido em seu Regimento Interno.

Paragrafo Unico. Sempre que contiver deliberagdes destinadas a produzir efeitos
perante terceiros, o extrato da ata sera arquivado no registro do comércio e
publicado na forma da legislagao vigente, ressalvada a matéria de cunho sigiloso, a
qual constara de documento em separado e ndo sera dada publicidade.

Atribuigcées
Além das atribuigbes previstas em lei, compete ainda ao Conselho de Administragao:

| fixar a orientagdo geral dos negocios da Companhia, incluindo aprovagao
e acompanhamento do plano de negdcio, planejamento estratégico e de
investimentos, definindo objetivos e prioridades no atendimento de politicas
publicas compativeis com a area de atuagéo da Companhia e o seu objeto
social, buscando o desenvolvimento com sustentabilidade;

| eleger, destituir, tomar conhecimento de renuncia e substituir os diretores
da Companhia, fixando-lhes as atribuigdes, fiscalizando sua gestao, bem
como:

a) examinar a qualquer tempo os livros e papéis da Companhia,
contratos ou quaisquer outros atos;
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b) aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados
especificos a serem alcangados pelos membros da Diretoria; e

c) avaliar anualmente a execugdo da estratégia de longo prazo,
devendo publicar suas conclusées e informa-las a Assembleia
Legislativa e ao Tribunal de Contas do Estado, exceto as
informagbes de natureza estratégica, cuja divulgagdo possa ser
comprovadamente prejudicial aos interesses da Companhia;

manifestar-se sobre o relatério da administracdo e as contas da Diretoria;

convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente ou nas hipéteses
previstas nos termos da legislagao vigente;

aprovar e acompanhar planos e programas anuais e plurianuais com o
orcamento empresarial de dispéndios e investimento da Companhia e suas
Subsidiarias Integrais, com indicagao das fontes e aplicagbes de recursos;

autorizar a contratacdo da auditoria independente, bem como a rescisao
do respectivo contrato, por recomendacdo do Comité de Auditoria
Estatutario, inclusive de outros servicos de seus auditores independentes,
recomendada pelo Comité de Auditoria Estatutario, quando a remuneragéo
global representar mais de 5% (cinco por cento) da remuneracdo dos
servicos de auditoria independente;

aprovar o plano anual dos trabalhos de auditoria interna e discutir com a
auditoria externa o seu plano trabalho, com o apoio do Comité de Auditoria
Estatutario;

nomear e destituir o titular da Auditoria Interna, apés recomendacao do
Comité de Auditoria Estatutario;

monitorar, periodicamente, a eficacia dos sistemas de gestao de riscos e
de controle interno estabelecidos para a prevengdo e mitigagdo dos
principais riscos a que esta exposta a Companhia, inclusive os riscos
relacionados a integridade das informagdes contabeis e financeiras e os
relacionados a ocorréncia de corrupcgéao e fraude, nos termos da Lei Federal
n°® 13.303/2016;

aprovar o Codigo de Conduta e o Programa de Integridade da Copel,
monitorando as decisdes que envolvem as praticas de governanca
corporativa, o relacionamento com partes interessadas e o Cédigo de Etica
da Alta Administragao Estadual;

analisar, a partir de reporte direto do Diretor de Governanca, Risco e
Compliance, as situagdes em que se suspeite do envolvimento do Diretor
Presidente em irregularidades ou quando este se furtar a obrigagdo de
adotar medidas necessarias em relacao a situacao a ele relatada;

estabelecer diretrizes quanto a gestao de pessoas;

realizar avaliagao anual, individual e coletiva, do seu desempenho e dos
demais membros dos 6rgdos estatutarios, observando os dispositivos da
Lei Federal n° 13.303/2016, contando com apoio metodoldgico e
procedimental do Comité de Indicagao e Avaliagao;

aprovar as transagdes entre partes relacionadas, dentro dos critérios e
limites de alcada definidos pela Companhia, observada a politica
especifica, com o suporte do Comité de Auditoria Estatutario;

constituir, instalar e dissolver comités ndo remunerados de
assessoramento ao Conselho de Administracdo, nomear e destituir seus
membros, bem como nomear e destituir os membros dos comités
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estatutarios de assessoramento ao Conselho de Administragao, exceto se
disposto em contrario neste Estatuto;

aprovar os regimentos internos do Conselho de Administragéo, da Diretoria
e dos Comités de Assessoramento, estatutarios e nao estatutarios, bem
como eventuais alteragdes;

aprovar € monitorar as politicas gerais da Companhia e suas respectivas
alteragbes, bem como monitorar a aplicagao no que se refere a:

a)  gerenciamento de riscos;

b) integridade;

c) transacgdes com partes relacionadas;
d) governanga corporativa;

e)  sustentabilidade;

f) mudanca do clima;

g) participagdes societarias;

h) gestdo de pessoas;

i) saude e seguranga do trabalho;

i) indicagdo dos membros dos érgaos estatutarios e avaliagcao anual de
desempenho;

k) comunicagao e porta-vozes;

1) negociagao de agdes de emissao propria;

m) dividendos;

n) doacgdes e patrocinios;

o) divulgacao de informacoes e fatos relevantes; e
p) relagdes com investidores.

fixar o limite maximo de endividamento da Companhia, podendo estipular
prazo para seu atendimento observados 0s covenants existentes nos
contratos ja firmados;

mediante proposta da Diretoria, autorizar, quando o valor da operagéo
ultrapassar a 2% (dois por cento) do patrimdnio liquido, as provisbes
contabeis e, previamente, a celebragdo de quaisquer negocios juridicos,
incluindo aquisicao, alienacao ou oneracao de ativos, cessdo em comodato
de bens do ativo permanente, constituicdo de énus reais e prestacao de
garantias, assungao de obrigagdes em geral, rendncia, transagao e ainda
associagao com outras pessoas juridicas;

estabelecer os assuntos e valores para sua algada deciséria e da Diretoria,
inclusive podendo delegar a aprovagdo dos negocios juridicos de sua
competéncia em limite de algada que definir, respeitada a competéncia
privativa prevista em lei;

deliberar sobre a proposta de destinacédo dos resultados a ser apresentada
a Assembleia Geral, observado o disposto na politica de dividendos;

deliberar sobre a distribuigdo de dividendos intermediarios, de dividendos
intercalares e de juros sobre capital proprio com base nas reservas de
lucros e do lucro liquido do exercicio em curso registrados em
demonstragdes contabeis intermediarias, semestrais ou trimestrais, desde
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que observado o disposto na legislagdo, neste estatuto e na politica de
dividendos da Companhia;

deliberar sobre o aumento do capital social dentro do limite autorizado por
este estatuto, fixando as respectivas condicbes de subscricdo e
integralizacao;

autorizar o langamento e aprovar a subscricdo de novas agoes, na forma
do estabelecido neste Estatuto, fixando todas as condi¢gdes de emissao;

autorizar a emissdo de titulos, no mercado interno ou externo, para
captacao de recursos, na forma de debéntures ndo conversiveis em acgoes,
notas promissorias, commercial papers, bonds e outros, inclusive para
oferta publica de distribuigdo, na forma da lei, observado o disposto no
inciso XXXIII deste artigo;

aprovar aportes em investimentos societarios que impliquem aumento do
patrimdnio liquido das participagbes, podendo, inclusive, delegar esta
aprovacao de sua competéncia em limite de algada que definir;

deliberar sobre os projetos de investimento e participacdo em novos
negoécios, outras sociedades, consorcios, joint ventures, Subsidiarias
Integrais e outras formas de associagdo e empreendimentos, bem como
pela aprovacdo de constituicdo, encerramento ou alteracdo de quaisquer
sociedades, consorcios ou empreendimentos;

deliberar sobre assuntos que, em virtude de disposicao legal ou por
determinagao da Assembleia Geral, sejam de sua competéncia, incluindo
aprovar Relatério Integrado ou de Sustentabilidade e indicadores
ambientais, sociais e de governanga; Regulamento Interno de Licitagdes e
Contratos da Companhia; além de aprovar e subscrever a Carta Anual de
Politicas Publicas e de Governanga Corporativa, na forma da lei;

assegurar a observancia dos regulamentos vigentes expedidos pela
Agéncia Nacional de Energia Elétrica - Aneel, pela via de atos normativos,
bem como por meio das clausulas regulamentares constantes no contrato
de concessao de que for signataria a Copel Distribuigdo S.A., assegurando
a aplicagao integral nas datas-bases dos valores tarifarios estabelecidos
pelo poder concedente;

aprovar a contratagdo de seguro de responsabilidade civil em favor dos
membros dos orgaos estatutarios, empregados prepostos € mandatarios
da Companhia e a celebracédo de contratos de indenidade, observando a
politica de indenidade e as condi¢des gerais dos contratos de indenidade
aprovados pela Assembleia Geral de acionistas;

solicitar auditoria interna periddica sobre as atividades da entidade fechada
de previdéncia complementar que administra plano de beneficios da
Companhia;

exercer as fun¢des normativas das atividades da Companhia, podendo
avocar para si qualquer assunto que ndo se compreenda na competéncia
privativa da Assembleia Geral ou da Diretoria e deliberar sobre os casos
omissos deste Estatuto;

manifestar-se favoravel ou contrariamente a respeito de qualquer oferta
publica de aquisicao de agdes que tenha por objeto as agbes de emissao
da Companhia, por meio de parecer prévio fundamentado, divulgado em
até 15 (quinze) dias da publicagao do edital da oferta publica de aquisi¢cao
de acbes, que devera abordar, no minimo: (i) a conveniéncia e
oportunidade da oferta publica de aquisigao de agdes quanto ao interesse
do conjunto dos acionistas e em relagao a liquidez dos valores mobiliarios
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Art. 31

Art. 32

de sua titularidade; (ii) as repercussoes da oferta publica de aquisigdo de
agOes sobre os interesses da Companhia; (iii) os planos estratégicos
divulgados pelo ofertante em relagdo a Companhia; (iv) outros pontos que
o Conselho de Administragdo considerar pertinentes, bem como as
informacgdes exigidas pelas regras aplicaveis estabelecidas pela Comissao
de Valores Mobiliarios;

XXXIV definir lista triplice de empresas especializadas em avaliagdo econémica
de empresas para a elaboragcdo de laudo de avaliagdo das acgbes da
Companhia, nos casos de oferta publica de aquisicdo das agdes para
cancelamento de registro de companhia aberta ou para saida do Nivel 2 de
Governanga Corporativa da B3;

XXXV fixar prazos, procedimentos e regras aplicaveis a conversao de agoes de
emissdo da Companhia, em conformidade com este Estatuto e a legislagao
aplicavel,

XXXVI fixar prazos, procedimentos e regras aplicaveis a emissédo de Units, em
conformidade com este Estatuto e a legislagcéo aplicavel,

XXXVII conceder licenca ao Diretor Presidente da Companhia e ao Presidente do
Conselho de Administracéao; e

XXXVIIl aprovar a alteragdo do endereco completo da Companhia, dentro do
municipio sede, conforme definido no Art. 3°.

Compete ao presidente do Conselho de Administragdo, além das atribuicdes
previstas no Regimento Interno, conceder licenga a seus membros, presidir as
reunides, dirigir os trabalhos, bem como coordenar o processo de avaliagao de
desempenho, individual e coletiva, de periodicidade anual, dos administradores e
dos membros dos Comités Estatutarios, nos termos do presente Estatuto.

SEGAO Il - DIRETORIA
A Diretoria € o 6rgao executivo de administracdo e representagdo, cabendo-lhe
assegurar o funcionamento regular da Companhia, em conformidade com as
orientagbes gerais estabelecidas pelo Conselho de Administragao.

Composicao, mandato e investidura

A Diretoria sera composta por 06 (seis) diretores membros, todos residentes no Pais,
eleitos pelo Conselho de Administragdo, com mandato de 02 (dois) anos, permitidas,
no maximo, 03 (trés) recondugdes consecutivas, sendo: 01 (um) Diretor Presidente;
01 (um) Diretor de Gestdo Empresarial; 01 (um) Diretor de Finangas e de Relagdes
com Investidores; 01 (um) Diretor Juridico e Regulatério; 01 (um) Diretor de
Desenvolvimento de Negécios; € 01 (um) Diretor de Governanga, Risco e
Compliance. A Companhia podera ter, ainda, 01 (um) Diretor Adjunto de
Comunicagéo, cujas atribuicdes serdo definidas no Regimento Interno da Diretoria,
aprovado pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo Unico. As indicagdes para Diretoria devem observar os requisitos e
vedagoes impostos pelas Leis Federais n® 6.404/1976 e n° 13.303/2016 e pela
politica e norma interna de indicacdo de membros de érgaos estatutarios.

E condicdo para investidura em cargo de diretoria da Companhia a assuncdo de
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcangados, que devera
ser aprovado pelo Conselho de Administragdo, a quem incumbe fiscalizar seu
cumprimento.

Atribuicoes

15



g’ COPEL

Companhia Paranaense de Energia

PARANA

Art. 33

Art. 34

Art. 35

A Diretoria tem poderes para praticar os atos necessarios ao funcionamento regular
da Companhia e a consecugao do objeto social, observadas as disposi¢des legais,
estatutarias e constantes do seu Regimento Interno.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo do disposto no Art. 46, compete a Diretoria
administrar e gerir os negécios da Companhia de forma sustentavel, cabendo-lhe
apresentar, até a ultima reunido ordinaria do Conselho de Administracdo do ano
anterior:

| plano de negdcios para o exercicio anual seguinte;

Il as bases, diretrizes e estratégias de longo prazo para a elaboragdo do
planejamento estratégico, os planos e programas anuais e plurianuais,
contemplando a analise de riscos e oportunidades para um horizonte
minimo de 05 (cinco) anos; e

i os orgamentos de custeio e de investimentos da Companhia para o
exercicio anual seguinte, visando ao alcance das estratégias
empresariais.

Compete ao Diretor Presidente:

\
Vi
Vi

Xl

Xl

dirigir e coordenar a Companhia;

representar a Companhia, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
podendo constituir para este fim, procurador com poderes especiais, inclusive
com poderes para receber citagdes iniciais e notificagdes, observado o Art. 38
e seguintes do presente Estatuto;

dirigir e coordenar os assuntos relacionados ao planejamento e desempenho
empresarial;

zelar para o atingimento das metas da Companhia, estabelecidas de acordo
com as orientagdes gerais da Assembleia Geral e do Conselho de
Administragao;

apresentar a Assembleia Geral Ordinaria o relatério anual dos negocios da
Companhia, ouvido o Conselho de Administracao;

dirigir e coordenar os trabalhos da Diretoria;
convocar e presidir as reunides da Diretoria;

conceder licenca aos demais membros da Diretoria e indicar o substituto nos
casos de auséncia ou impedimento temporario;

resolver questdes de conflito de interesse ou conflito de competéncia entre as
Diretorias;

propor ao Conselho de Administracido a indicagdo dos Diretores Executivos,
observado os requisitos e vedagdes estabelecidos em politica e normas
internas;

deliberar sobre a adesdo e permanéncia em compromissos voluntarios
assumidos pela Copel Holding e pelas Subsidiarias Integrais; e

exercer outras atribuicbes que lhe forem conferidas pelo Conselho de
Administragéo, observada a legislagao vigente e nos termos deste estatuto.

Sao atribuicbes dos demais diretores:

gerir as atividades objeto da sua area de atuacgéao, estabelecidas no Regimento
Interno da Diretoria;
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] participar das reunides de Diretoria, contribuindo para a definigdo e aplicagao
das politicas a serem seguidas pela Companhia e relatar sobre os assuntos
relevantes da sua respectiva area de atuagao; e

[} cumprir e fazer cumprir a orientagao geral dos negocios da Companhia,
estabelecida pelo Conselho de Administragdo no que se refere a gestao de
sua area especifica de atuacéo.

§ 1° As demais atribuigbes individuais dos diretores serdo detalhadas no
Regimento Interno da Diretoria.

§ 2° Além das atribuigbes estabelecidas neste Estatuto, compete aos diretores
assistir e auxiliar o Diretor Presidente na administragdo dos negoécios da
Companhia, bem como assegurar a cooperagdo e o0 apoio aos demais
diretores no ambito de suas respectivas competéncias, visando a consecucao
dos objetivos e interesses da Companhia.

§ 3° Os diretores exercerao seus cargos na Companhia, sendo permitido o
exercicio concomitante e ndo remunerado em cargos de administracdo das
Subsidiarias Integrais e controladas.

A Diretoria de Governanga, Risco e Compliance é responsavel pela verificagado do
cumprimento de obrigagbes e gestdo de riscos, com atribuicdes relativas ao
gerenciamento de riscos corporativos e de controles internos, compliance,
integridade, codigo de conduta e programa de integridade, dentre outras definidas
no Regimento Interno da Diretoria.

§ 1° O Diretor de Governanga, Risco e Compliance podera reportar-se diretamente
ao Conselho de Administragdo em situagbes em que se suspeite do
envolvimento do Diretor Presidente em irregularidades ou quando este se
furtar a obrigagdo de adotar medidas necessarias em relagao a situagao a ele
relatada.

§ 2° Para o exercicio de suas atribuigbes, a Diretoria tera assegurada a sua
atuacdo independente e o acesso a todas as informagdes e documentos
necessarios.

O Diretor de Finangas e de Relagdes com Investidores é responsavel por prestar
informacdes ao publico investidor, a Comissdo de Valores Mobiliarios do Brasil, a
Securities and Exchange Commission dos Estados Unidos da América e as Bolsas
de Valores em que a Companhia estiver listada e por manter atualizado o registro
de companhia aberta, cumprindo toda a legislagédo e regulamentacao aplicavel.

Regras para representacao da Companhia

A Companhia obriga-se perante terceiros:

| pela assinatura de 02 (dois) diretores, sendo 01 (um) necessariamente o
Diretor Presidente ou o diretor responsavel pela area financeira, e o outro, o
diretor com atribuicbes da area respectiva a que o assunto se referir;

Il pela assinatura de 01 (um) diretor e 01 (um) procurador, conforme os poderes
constantes do respectivo instrumento de mandato;

]l pela assinatura de 02 (dois) procuradores, conforme os poderes constantes
do respectivo instrumento de mandato;

IV pela assinatura de 01 (um) procurador, conforme os poderes constantes do
respectivo instrumento de mandato, nesse caso exclusivamente para a pratica
de atos especificos.

Paragrafo Unico. O Diretor de Financas e de Relagcdes com Investidores pode,
individualmente, representar a Companhia perante a Comissao de Valores
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Mobiliarios, a Securities and Exchange Commission dos Estados Unidos da
América, a B3, a instituicdo financeira prestadora dos servigos de escrituragcao de
agdes da Companhia e entidades administradoras de mercados organizados nos
quais os valores mobiliarios da Companhia estejam admitidos a negociagao.

Os diretores poderao constituir mandatarios da Companhia, devendo ser
especificados no instrumento os atos ou operagdes que poderao praticar e a duragéo
do mandato, sendo que, apenas as procuragdes para o foro em geral terdo prazo
indeterminado.

§ 1° As procuragdes outorgadas pela Companhia devem ser assinadas por 02
(dois) diretores conjuntamente, especificando os poderes outorgados e com
prazo de vigéncia de, no maximo, 01 (um) ano.

§ 2° Os instrumentos de mandato especificardo expressamente os poderes
especiais, os atos ou as operagdes outorgadas, dentro dos limites dos poderes
dos diretores que os outorgam, bem como a duragdo do mandato por prazo
determinado de validade, vedado o substabelecimento, salvo na hipétese de
procuracao para fins de representagao judicial da Companhia, que podera ser
por prazo indeterminado e com possibilidade de substabelecimento nas
condicoes delimitadas no referido instrumento.

Podera qualquer dos diretores representar individualmente a Companhia, quando o
ato a ser praticado impuser representagao singular e nos casos em que o0 uso da
assinatura eletrbnica impossibilite que duas ou mais pessoas assinem o mesmo
documento, mediante autorizacao da Diretoria Reunida.

Vacancia e substituicoes

Nas vacancias, auséncias ou impedimentos temporarios de qualquer diretor, o
Diretor Presidente designara outro membro da Diretoria para acumular as fungdes.

§ 1° Nas suas auséncias e impedimentos temporarios, o Diretor Presidente sera
substituido pelo diretor por ele indicado e, se ndo houver indicagéo, os demais
diretores elegerao, no ato, seu substituto.

§ 2° Os diretores ndo poderdo se afastar do cargo por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos, salvo em caso de licenga médica ou nas hipoteses autorizadas
pelo Conselho de Administracao.

§ 3° Os diretores poderao solicitar ao Conselho de Administragao afastamento por
licenga ndao remunerada, desde que por prazo nao superior a 03 (trés) meses,
a qual devera ser registrada em ata.

Em caso de falecimento, renincia ou impedimento definitivo de qualquer membro
da Diretoria, cabera ao Conselho de Administragédo, dentro de 30 (trinta) dias da
ocorréncia da vaga, eleger o substituto, que completara o mandato do substituido.

Paragrafo Unico. Até que se realize a elei¢do, podera a Diretoria designar 01 (um)
substituto provisorio. A eleigdo, contudo, podera ser dispensada, se a vaga ocorrer
no ano em que deva terminar o mandato da Diretoria entdo em exercicio.

SEGAO lil - DIRETORIA REUNIDA (REDIR)
Funcionamento
A Diretoria se reunira quinzenalmente de forma ordinaria e extraordinariamente

sempre que necessario, por convocagao do Diretor Presidente ou de outros 02 (dois)
diretores quaisquer.
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Art. 45

Art. 46

§ 1° As reunibes da Diretoria serdo instaladas pela presenga da maioria dos
diretores em exercicio, considerando-se aprovada a matéria que obtiver a
concordancia da maioria simples dos presentes; no caso de empate,
prevalecera a proposta que contar com o voto do Diretor Presidente.

§ 2° A cada diretor presente conferir-se-a o direito a 01 (um) Unico voto, mesmo na
hipétese de eventual acumulagao de fungdes de diretores. Nao sera admitido
0 voto por representagao.

§ 3° As deliberagdes da Diretoria constardao de ata lavrada em livro préprio e
assinada por todos os presentes.

§ 4° O Diretor Adjunto de Comunicagao, caso eleito, podera participar das reunites
da Diretoria, mas nao tera direito a voto.

Fica facultada, se necessaria, a participagdo nao presencial dos diretores, nas
reunides ordinarias e extraordinarias, por audioconferéncia ou videoconferéncia, que
possa assegurar a participagao efetiva e a autenticidade do seu voto. Nesta
hipétese, o diretor que participar remotamente sera considerado presente na
reuniao, e seu voto valido para todos os efeitos legais e incorporado a ata da referida
reuniao.

As reunides da Diretoria serao secretariadas por quem o seu presidente indicar e
todas as deliberagdes constarao de ata lavrada e registrada em livro préprio.

Atribuicoes

Além das atribuigbes definidas em lei e no Regimento Interno da Diretoria, compete
a Diretoria Reunida:

I deliberar sobre o0s negoécios da Companhia de forma sustentavel,
considerando o seu objeto social, os fatores econémicos, sociais, ambientais,
de mudanga do clima e de governancga corporativa, bem como os riscos e
oportunidades;

] cumprir e fazer cumprir a legislagéo aplicavel, o Estatuto Social, as politicas e
normas internas da Companhia e as deliberacdes da Assembleia Geral e do
Conselho de Administracgao;

]! instruir e submeter a aprovagéo do Conselho de Administragcao, manifestando-
se previamente sobre:

a) 0s planos e programas anuais e plurianuais, alinhando os dispéndios de
investimentos, aos respectivos projetos, contemplando a analise de
riscos e oportunidades para um horizonte minimo de 05 (cinco) anos;

b) o orgamento da Companhia, com a indicagdo das fontes e aplicagbes
dos recursos bem como suas alteragoes;

c) os projetos de investimento, participagbes em novos negdcios, outras
sociedades, consoércios, joint ventures, Subsidiarias Integrais e outras
formas de associacdo e empreendimentos, bem como pela aprovagao
de constituicdo, encerramento ou alteragdo de quaisquer sociedades,
empreendimentos ou consorcios;

d) oresultado de desempenho das atividades da Companhia;

e) os relatorios trimestrais da Companhia, acompanhados das
demonstracgdes financeiras;

f) o0 Relatério da Administracdo acompanhado das demonstracoes
financeiras e respectivas notas, com o parecer dos auditores
independentes e a proposta de destinagao do resultado do exercicio;
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dg) o Relato Integrado ou o Relatério de Sustentabilidade da Companhia, a
Carta Anual de Politicas Publicas e de Governanga Corporativa e
demais relatorios corporativos a serem subscritos pelo Conselho de
Administragao;

h) o Regimento Interno da Diretoria, regulamentos e politicas gerais da
Companbhia.

i) as revisdes do Cddigo de Conduta e o Programa de Integridade da
Companhia, em conformidade com a legislagao aplicavel;

i) as transagdes entre partes relacionadas, dentro dos critérios e limites
definidos pela Companhia;

k)  oregulamento interno de licitagao e contratos;
aprovar:

a) os critérios de avaliagdo técnico-econbmica para os projetos de
investimentos, com os respectivos planos de delegagdo de
responsabilidade para sua implantacao e execucgao;

b) o plano de contas contabil;
c¢) o plano anual de seguros da Companhia;

d) residualmente, dentro dos limites estatutarios e regimentais, tudo o que
se relacionar com atividades da Companhia e que nao seja de
competéncia privativa do Diretor Presidente, do Conselho de
Administragdo ou da Assembleia Geral;

e) indicagcdo dos representantes da Companhia nos 6rgéos estatutarios
das sociedades em que esta ou suas Subsidiarias Integrais tenham ou
venham a ter participagao direta ou indireta;

f) a participagao corporativa em associagbes de classe e entidades nao
governamentais; e

g) proposta relacionada a politica de pessoal.

autorizar, observados os limites e as diretrizes fixadas pela lei e pelo Conselho
de Administracdo e os limites de alcada estabelecidos em normativa interna
e no Regimento Interno da Diretoria:

a) atos de renuncia ou transagao judicial ou extrajudicial, para por fim a
litigios ou pendéncias, podendo fixar limites de valor para a delegagéo
da pratica desses atos pelo Diretor Presidente ou qualquer outro diretor;
e

b) celebragao de quaisquer negdcios juridicos quando o valor da operagao
nao ultrapassar 2% (dois por cento) do patriménio liquido, sem prejuizo
da competéncia atribuida pelo Estatuto ao Conselho de Administragao,
incluindo aquisigao, alienacdo ou oneragdo de ativos, obtencédo de
empréstimos e financiamentos, assungado de obrigagbes em geral e,
ainda, associagao com outras pessoas juridicas.

Paragrafo Unico. Quando o valor acumulado da aquisigdo, alienacdo ou
oneracao de ativos, obtencado de empréstimos e financiamentos, assuncao de
obrigagdes em geral e, ainda, associagdo com outras pessoas juridicas atingir
5% (cinco por cento) do Patriménio Liquido da Companhia, no decorrer do
exercicio fiscal, encaminhar relatério para deliberagcido pelo Conselho de
Administracao.

estabelecer as premissas e aprovar a constituicio das estruturas
organizacionais da Companhia e de suas Subsidiarias Integrais;
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VIl negociar e firmar instrumentos de gestdo entre a Companhia, suas
Subsidiarias Integrais e Sociedades de Proposito Especifico Integrais;

VIll estabelecer e monitorar praticas de governancga, controles internos, diretrizes
e politicas para suas Subsidiarias Integrais, nas sociedades direta ou
indiretamente controladas e, no caso das participagcdes minoritarias diretas ou
indiretas, proporcionais a relevancia, a materialidade e aos riscos do negdcio
do qual sao participes;

IX autorizar abertura, instalagdo, transferéncia e extingdo de filiais,
dependéncias, escritorios, representacdes ou quaisquer  outros
estabelecimentos;

X indicar, caso decida, a Subsidiaria Integral responsavel pela execugao das
atividades relativas a gestdo das sociedades nas quais a Companhia e suas
Subsidiarias Integrais detém participagdo acionaria, observado o dever
daquelas de fiscalizagcdo com base em praticas de governancga e controle
proporcionais a relevancia, a materialidade e aos riscos do negécio do qual
sao participes; e

Xl orientar o voto a ser proferido pela Companhia nas Assembleias Gerais das
Subsidiarias Integrais e demais sociedades e associagdes em que a
Companhia possua participagao direta.

Paragrafo Unico.A Diretoria podera designar mandatarios ou conferir poderes aos
demais niveis gerenciais da Companhia e da estrutura compartiihada da qual
participa, por meio de norma interna ou por instrumento habil, inclusive em conjunto
com as Subsididrias Integrais, dentro dos limites e competéncia individuais
atribuidos aos diretores, tais como a assinatura de contratos, convénios, termos de
cooperagao, além de outros instrumentos que gerem obrigagdo para a Companhia
ou suas Subsidiarias Integrais, exceto os atos indelegaveis por lei desde que
previamente aprovados dentro dos limites ora estabelecidos.

O Regimento Interno da Diretoria detalhara as atribuigées individuais de cada diretor,
assim como podera condicionar a pratica de determinados atos compreendidos nas
areas de competéncia especifica a prévia autorizagdo da Diretoria Reunida.

Art. 48

Art. 49

Art. 50

CAPITULO V - COMITES ESTATUTARIOS

A Companhia contara com o Comité de Auditoria, o Comité de Indicagéo e
Avaliacdo, o Comité de Investimentos e Inovagdo, Comité de Desenvolvimento
Sustentavel e o Comité de Minoritarios.

Paragrafo Unico. Qualquer comité remunerado devera ser estatutario, sendo
necessaria, para sua criacao, a reforma do Estatuto Social pela Assembleia Geral.

SEGAO | - COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO (CAE)

O Comité de Auditoria Estatutario € érgao independente, de carater consultivo e
permanente, de assessoramento ao Conselho de Administragéo.

O Comité de Auditoria Estatutario sera unico para a Companhia e suas Subsidiarias
Integrais, exercendo suas atribuicbes e responsabilidades junto as sociedades
controladas direta ou indiretamente pela Companhia, mediante deliberagdo do
Conselho de Administracéo.
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Art. 52

Art. 53

As atribuigdes, o funcionamento, os procedimentos e a forma de composigéao
deverdo observar a legislagdo vigente e serdo detalhadas por regimento interno
especifico, o qual sera aprovado pelo Conselho de Administragéo.

§ 1° Os membros do Comité de Auditoria Estatutario, em sua primeira reunido,
elegerdao o seu presidente, dentre seus membros independentes, ao qual
cabera dar cumprimento as deliberagbes do 6rgéo, com registro no livro
préprio de atas.

§ 2° O Comité de Auditoria Estatutario sera composto por 03 (trés) a 05 (cinco)
membros escolhidos pelo Conselho de Administracdo, eleitos e destituiveis
por tal 6rgao, todos com prazo de mandato unificado de 02 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 03 (trés) recondugbes consecutivas, observados os
seguintes parametros:

I ter a maioria de membros independentes nos termos da Lei Federal n°
13.303/2016;

| no minimo, 01 (um) membro com experiéncia profissional reconhecida
em assuntos de contabilidade societaria, auditoria e financas, que o
caracterize como “especialista financeiro” nos termos da legislagcao
vigente;

] no minimo 01(um) dos membros do Comité devera ser integrante do
Conselho de Administracgao;

IV no minimo 01(um) dos membros do Comité ndo serd membro do
Conselho de Administragédo e devera ser escolhido dentre pessoas de
mercado de notdria experiéncia e capacidade técnica; e

\"/ o Presidente do Comité devera ser membro do Conselho de
Administragao.

§ 3° Os membros do Comité de Auditoria Estatutario deverao observar as
condi¢gées minimas impostas pela Lei Federal n° 13.303/2016 para ocupar o
referido cargo.

§ 4° O Comité de Auditoria Estatutario se reunira: (i) ordinariamente, uma vez por
més; (ii) trimestralmente com o Conselho Fiscal, Conselho de Administracao,
Auditoria Interna e auditoria independente; e (iii) extraordinariamente, sempre
que necessario, decidindo por maioria de votos, com registro em ata a ser
divulgada, no website da Companhia e em conformidade com a legislagao
aplicavel, salvo quando o Conselho de Administracdo entender que sua
publicagado podera colocar em risco interesse legitimo da Companhia, quando
divulgara apenas seu extrato.

§ 5° A Auditoria Interna sera vinculada funcionalmente ao Conselho de
Administragao por intermédio do Comité de Auditoria Estatutario.

E conferido ao Comité de Auditoria Estatutario autonomia operacional e dotagéo
orgamentaria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de
Administragao, para conduzir ou determinar a realizacdo de consultas, avaliagdes e
investigagdes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratacao e
utilizacédo de especialistas externos independentes.

SEGAO Il - COMITE DE INDICAGAO E AVALIAGAO (CIA)

O Comité de Indicagcdo e Avaliagdo é orgao estatutario de carater permanente,
auxiliar dos acionistas, com as prerrogativas conforme previsto na Lei Federal n°
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Art. 54

Art. 55

Art. 56

Art. 57

13.303/2016 e no seu Regimento Interno, que verificara a conformidade do processo
de indicacao e de avaliagdo dos administradores, conselheiros fiscais e membros de
Comités Estatutarios, nos termos da legislagao vigente.

§ 1° O Comité de Indicagao e Avaliagdo sera composto por 03 (trés) a 05 (cinco)
membros, eleitos e destituidos pela Assembleia Geral, com mandato unificado
de 02 (dois) anos, a contar da data de sua elei¢gdo, permitidas, no maximo, 02
(duas) recondugdes consecutivas, com a seguinte composigao:

a) no minimo 02 (dois) e no maximo 03 (trés) membros escolhidos pelo
acionista controlador;

b) no minimo 01 (um) e no maximo 02 (dois) membros indicados pelos
acionistas minoritarios; e

c) sera assegurado ao acionista controlador o direito de eleger a maioria
dos membros do Comité.

§ 2° O Comité de Indicagao e Avaliagdo da Copel sera unico para a Copel Holding
e suas Subsidiarias Integrais, podendo ser estendido as empresas
controladas, coligadas e demais empresas que a Copel tenha participagao.

§ 3° Os membros do Comité de Indicagao e Avaliagdo deverdo opinar, de modo a
auxiliar os acionistas sobre a conformidade na indicagdo de administradores,
conselheiros fiscais e membros de Comités Estatutarios, observando o
cumprimento dos requisitos e auséncias de vedagbes para as respectivas
eleigdes.

§ 4° O Comité de Indicagao e Avaliagao verificara a conformidade do processo de
avaliacdo dos administradores, conselheiros fiscais e membros dos Comités
Estatutarios, de acordo com os parametros da Lei Federal n° 13.303/2016.

As atribui¢des, o funcionamento e os procedimentos deverdo observar a legislagéo
vigente e serao detalhados por regimento interno especifico, o qual sera aprovado
pelo proprio 6rgao.

§1° O Comité de Indicagdo e Avaliagao se reunirda sempre que necessario e
decidira por maioria de votos, e de acordo com o previsto em seu Regimento
Interno, registrara em ata, inclusive as dissidéncias e protestos, a qual
divulgara no website da Companhia em conformidade com a legislagéo
aplicavel, sem prejuizo da divulgagdo de outras deliberagdes que o Comité
entender necessario.

§ 2° O Presidente do Comité de Indicagao e Avaliagao sera eleito por seus pares,
em sua primeira reunido, ao qual cabera dar cumprimento as deliberacdes do
6rgao.

SEGAO IIl - COMITE DE INVESTIMENTOS E INOVAGAO (ClI)

O Comité de Investimentos e Inovagao é 6rgao independente, de carater consultivo
e permanente, de assessoramento ao Conselho de Administracao.

O Comité de Investimentos e Inovagao sera unico para a Companhia e suas
Subsidiarias Integrais, podendo exercer suas atribuigdes e responsabilidades junto
as sociedades controladas direta ou indiretamente pela Companhia, mediante
deliberacdo do Conselho de Administracao.

As atribuigbes, o funcionamento, os procedimentos e a forma de composigéao
deverdo observar a legislagdo vigente e serdo detalhadas por regimento interno
especifico, o qual sera aprovado pelo Conselho de Administragéo.

§ 1° O presidente do Comité de Investimentos e Inovagdo, ao qual cabera dar
cumprimento as deliberagbes do 6rgao, com registro no livro préprio de atas,

23



g’ COPEL

Companhia Paranaense de Energia

PARANA
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Art. 59

Art. 60

Art. 61

sera membro do Conselho de Administragdo, devendo ser eleito na primeira
reunido apoés a eleicdo dos membros do Comité.

§ 2° O Comité de Investimentos e Inovagao sera composto por 03 (trés) membros
do Conselho de Administragdo, eleitos e destituidos por aquele colegiado,
todos com prazo de mandato unificado de 02 (dois) anos, permitidas, no
maximo, 03 (trés) recondugdes consecutivas, sendo:

I. 01 (um) deles o secretario executivo do Conselho de Administragao; e
(. 01 (um) membro do Conselho de Administracdo, representante dos
acionistas minoritarios;

§ 3° Os membros do Comité de Investimentos e Inovagdo deverao observar as
condi¢gées minimas impostas pela Lei Federal n° 13.303/2016 para ocupar o
referido cargo.

§ 4° O Comité de Investimentos e Inovagao se reunira periodicamente, decidindo
por maioria de votos, com registro em ata, inclusive das dissidéncias e dos
protestos, conforme previsto em seu Regimento Interno.

E conferido ao Comité de Investimentos e Inovacdo autonomia operacional e
dotagdo orgamentaria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo
Conselho de Administracdo, para conduzir, dentro do seu escopo, suas atividades,
inclusive com contratagao e utilizagao de especialistas externos independentes.

SEGAO IV - COMITE DE DESENVOVIMENTO SUSTENTAVEL (CDS)

O Comité de Desenvolvimento Sustentavel & 6rgédo independente, de carater
consultivo e permanente, de assessoramento ao Conselho de Administragéo.

O Comité de Desenvolvimento Sustentavel sera Unico para a Companhia e suas
Subsidiarias Integrais, podendo exercer suas atribuigdes e responsabilidades junto
as sociedades controladas direta ou indiretamente pela Companhia, mediante
deliberacdo do Conselho de Administracao.

As atribuigbes, o funcionamento, os procedimentos e a forma de composigéao
deverdo observar a legislagdo vigente e serdo detalhadas por regimento interno
especifico, o qual sera aprovado pelo Conselho de Administragéo.

§ 1° O presidente do Comité de Desenvolvimento Sustentavel, ao qual cabera dar
cumprimento as deliberagbes do 6rgdo, sera membro do Conselho de
Administragdo, devendo ser eleito na primeira reunido apds a eleigdo dos
membros do Comité.

§ 2° O Comité de Desenvolvimento Sustentavel sera composto de 03 (trés) a 05
(cinco) membros, eleitos e destituidos pelo Conselho de Administragéo, todos
com prazo de mandato unificado de 02 (dois) anos, permitidas, no maximo, 03
(trés) recondugbes consecutivas, observados os seguintes parametros:

| no minimo 02 (dois) membros do Conselho de Administragao, sendo 01
(um) deles o secretario executivo do 6rgéo;

| 01 (um) membro do Comité de Indicagao e Avaliagao; e

i até 01 (um) membro externo com experiéncia profissional reconhecida
em assuntos de responsabilidade do Comité.

§ 3° Os membros do Comité de Desenvolvimento Sustentavel deverao observar as
condicées minimas impostas pela Lei Federal n° 13.303/2016 para ocupar o
referido cargo.
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Art. 62

Art. 63

Art. 64

Art. 65

§4° O Comité de Desenvolvimento Sustentavel se reunira periodicamente,
decidindo por maioria de votos, com registro em ata, inclusive das dissidéncias
e dos protestos, conforme previsto em seu Regimento Interno.

E conferido ao Comité de Desenvolvimento Sustentavel autonomia operacional e
dotagdo orgamentaria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo
Conselho de Administracdo, para conduzir, dentro do seu escopo, suas atividades,
inclusive com a contratacao e utilizacdo de especialistas externos independentes.

SEGAO V - COMITE DE MINORITARIOS (CDM)

O Comité de Minoritarios € orgao independente, de carater consultivo e permanente,
de assessoramento ao Conselho de Administragao.

As atribuigcbes, o funcionamento, os procedimentos e a forma de composicéo
deverdo observar a legislagdo vigente e serdo detalhadas por regimento interno
especifico, o qual sera aprovado pelo Conselho de Administragéo.

§ 1° O presidente do Comité de Minoritarios, ao qual cabera dar cumprimento as
deliberagdes do 6rgao, sera eleito pelo Conselho de Administracgao.

§ 2° O Comité de Minoritarios sera composto de 03 (trés) membros do Conselho
de Administracdo, representantes dos acionistas minoritarios, eleitos e
destituidos pelo Conselho de Administragdo, todos com prazo de mandato
unificado de 02 (dois) anos, permitidas, no maximo, 03 (trés) recondugbes
consecutivas.

§ 3° Os membros do Comité de Minoritarios deverao observar as condigbes
minimas impostas pela Lei Federal n° 13.303/2016 para ocupar o referido
cargo.

§4° O Comité de Minoritarios se reunira sempre que necessario, conforme os
assuntos de sua competéncia forem tratados pelo Conselho de Administracgéo,
decidindo por maioria de votos, com registro em ata, conforme previsto em
seu Regimento Interno, inclusive das dissidéncias e dos protestos.

E conferido ao Comité de Minoritarios autonomia operacional e dotagao
orcamentaria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de
Administragao, para conduzir, dentro do seu escopo, suas atividades, inclusive com
a contratacao e utilizagao de especialistas externos independentes.

Art. 66

Art. 67

Art. 68

CAPITULO VI - CONSELHO FIscAL (CF)

A Companhia contara com um Conselho Fiscal de funcionamento permanente de
fiscalizagao, de atuagao colegiada e individual, com as competéncias e atribui¢cdes
previstas nas Leis Federais n° 6.404/1976 e 13.303/2016 e demais disposi¢cdes
legais aplicaveis.

O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente 01 (uma) vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, quando convocado por qualquer de
seus membros ou pela Diretoria, lavrando-se ata em livro proprio.

Composicgao e funcionamento

O Conselho Fiscal sera composto por 05 (cinco) membros titulares e igual numero
de suplentes, eleitos em Assembleia Geral com mandato unificado de 02 (dois) anos,
a contar da data de sua eleigdo, permitidas, no maximo, 02 (duas) recondugdes
consecutivas.
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Art. 69

§1°

§2°

§3°

§4°

§5°

§6°

§7°

O Conselho Fiscal das Subsidiarias Integrais da Copel sera composto pelos
03 (trés) membros e respectivos suplentes indicados pelo acionista
controlador para o Conselho Fiscal da Copel Holding.

O presidente do Conselho Fiscal sera eleito por seus pares, na primeira
reunido apdés a eleicdo de seus membros, cabendo ao presidente dar
cumprimento as deliberag¢des do 6rgéo.

As atribuicbes, o funcionamento e os procedimentos deverao observar a
legislagao vigente e serao detalhados por regimento interno especifico, o qual
sera aprovado pelo préprio 6rgéo.

Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no Pais,
com formagao académica compativel com o exercicio da fungédo e que tenham
exercido, por prazo minimo de 03 (trés) anos, cargo de diregdo ou
assessoramento na Administragdo Publica ou cargo de conselheiro fiscal ou
administrador em empresa.

Nao podem ser eleitos para o Conselho Fiscal, além das pessoas enumeradas
nos paragrafos do Art. 147 da Lei Federal n° 6.404/1976, membros de Orgéos
de Administragao e empregados da Companhia ou de sociedade controlada
ou do mesmo grupo, e o cbnjuge ou parente, até terceiro grau, de
administrador da Companbhia.

E vedada a indicagdo para o Conselho Fiscal:

| de representante do 6rgao regulador ao qual a Copel esta sujeita, de
ministro de estado, de secretario de estado, de secretario municipal, de
titular de cargo sem vinculo permanente com o servigo publico, de
natureza especial ou de diregdo e assessoramento superior na
administragdo publica, de dirigente estatutario de partido politico e de
titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente da federagao,
ainda que licenciados do cargo;

! de pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, como
participante de estrutura decisoria de partido politico ou em trabalho
vinculado a organizagdo, estruturagdo e realizagdo de campanha
eleitoral;

[} de pessoa que exerga cargo em organizagao sindical;

IV de pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servigos de qualquer
natureza, com o Estado do Parana ou com a Copel em periodo inferior
a 03 (trés) anos antes da data de nomeacéao;

Vv de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de
interesse com o Estado do Parana ou com a Copel.

A vedagao prevista no inciso | do § 5° estende-se aos parentes consanguineos
ou afins até o terceiro grau das pessoas nele mencionadas.

As atribui¢des, o funcionamento e os procedimentos deverao observar a legislagéo
vigente e serdo detalhados por regimento interno especifico, o qual sera aprovado
pelo proprio érgéo.

§1°
§2°

A fungcédo de membro do Conselho Fiscal é indelegavel.

Os membros do Conselho Fiscal ttm os mesmos deveres dos administradores
de que tratam os artigos 153 a 156 da Lei Federal n® 6.404/1976 e respondem
pelos danos resultantes de omissao no cumprimento de seus deveres e de
atos praticados com culpa ou dolo, ou com violagao da lei ou do estatuto
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Art. 70

Art. 71

Vacancia e substituicoes

Na hipotese de vacancia, renuncia ou destituicio do membro efetivo, este sera
substituido pelo seu respectivo suplente, até que haja eleicdo do novo conselheiro
para complementacdo do mandato.

Representagao e pareceres

O presidente do Conselho Fiscal, ou ao menos um dos membros devera comparecer
as reunides da Assembleia Geral e responder aos pedidos de informagdes
formulados pelos acionistas.

Paragrafo unico. Os pareceres e representagdes do conselho fiscal, ou de qualquer
um de seus membros, poderdo ser apresentados e lidos na Assembleia Geral,
independentemente de publicagdo e ainda que a matéria ndo conste da ordem do
dia.

CAPITULO VIl - REGRAS COMUNS AOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 72

Art. 73

Art. 74

Art. 75

Posse, impedimentos e vedagoes

Para investidura no cargo, os membros dos 6rgaos estatutarios deverdo observar
as condi¢des minimas impostas pelas Leis Federais n°® 6.404/1976 e n°® 13.303/2016,
bem como deverdo cumprir os procedimentos estabelecidos na Politica de
Indicagao.

Os membros dos orgaos estatutarios serao investidos em seus cargos mediante
assinatura de termo de posse, lavrado no respectivo livro de atas.

§ 1° O termo de posse devera ser assinado nos 30 (trinta) dias seguintes a eleigdo
ou nomeagao, sob pena de sua ineficacia, salvo justificativa aceita pelo 6rgao
para o qual o membro tiver sido eleito, e devera conter a indicagao de pelo
menos 01 (um) domicilio para recebimento de citagbes e intimagdes de
processos administrativos e judiciais, relativos a atos de sua gestédo, sendo
permitida a alteracdo do domicilio indicado somente mediante comunicacéo
escrita a Companhia.

§ 2° A investidura ficara condicionada a apresentacédo de declaragcédo de bens e
valores, na forma prevista na legislagdo vigente, que devera ser atualizada
anualmente e ao término do mandato.

A posse dos membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria estara
condicionada a prévia subscrigdo do Termo de Anuéncia dos Administradores, e a
posse dos membros do Conselho Fiscal estara condicionada a prévia subscricdo do
Termo de Anuéncia dos Membros do Conselho Fiscal, nos termos do Regulamento
do Nivel 2 da B3, bem como ao atendimento dos requisitos legais aplicaveis.

O prazo de mandato dos membros do Conselho de Administracdo, do Conselho
Fiscal, dos Comités Estatutarios de Assessoramento e da Diretoria sera de 02 (dois)
anos, sendo permitidas, no maximo:

I 02 (duas) reconduc¢des consecutivas, para os membros do Conselho Fiscal e
do Comité de Indicacao e Avaliagao;

] 03 (trés) recondugdes consecutivas, para os membros do Conselho de
Administragdo, do Comité de Auditoria Estatutario, do Comité de
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

76

77

78

79

80

81

82

Investimentos e Inovagédo, do Comité de Desenvolvimento Sustentavel, do
Comité de Minoritarios e da Diretoria.

Paragrafo unico. Atingido o limite de recondugdes a que se referem os incisos | e
Il do caput deste artigo, o retorno de membro ao 6rgédo estatutario na mesma
Companhia, s6 podera ser efetuado apds decorrido prazo equivalente a um
mandato, exceto ao Comité de Auditoria Estatutario, ao qual s6 podera ser efetuado
apos decorrido prazo de 03 (trés) anos.

Os administradores da Companhia, os membros do Conselho Fiscal e dos
Comités Estatutarios deverao aderir a politica de negociagdes de ativos de emissao
propria, e a politica de divulgagdo de informagdes e fatos relevantes, em
atendimento a normativa da Comissao de Valores Mobiliarios, mediante assinatura
do termo respectivo.

O acionista e os membros da Diretoria, dos Conselhos de Administracdo e Fiscal e
comités estatutarios que, por qualquer motivo, tiverem interesse particular direto,
indireto ou conflitante com o da Companhia em determinada deliberacdo, deverao
se abster de participar da discussdao e votacdo desse item, ainda que como
representantes de terceiros, fazendo-se constar em ata a razdo da abstengao,
indicando a natureza e a extensao do seu interesse.

Os membros dos 6rgaos estatutarios serdao desligados mediante rendncia voluntaria
ou destituicdo a qualquer tempo, nos termos da legislagao aplicavel e deste Estatuto.

Salvo na hipotese de renuncia ou destituicdo, considera-se automaticamente
prorrogado o mandato dos membros dos 6rgaos estatutarios, até a investidura dos
novos membros.

Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando:

| o membro do Conselho de Administracdo ou Fiscal ou dos Comités
Estatutarios deixar de comparecer a 02 (duas) reuniées consecutivas ou 03
(trés) intercaladas, nas ultimas 12 (doze) reunibes, sem justificativa; e

] o0 membro da Diretoria se afastar do exercicio do cargo por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos, salvo em caso de licenca ou nas hipoteses autorizados pelo
Conselho de Administracao.

Anualmente sera realizada avaliagdo de desempenho, individual e coletiva, dos
membros do Conselho de Administracao, dos Comités Estatutarios, da Diretoria e
do Conselho Fiscal da Companhia e de suas Subsidiarias Integrais, com o apoio do
Comité de Indicacdo e Avaliagcdo, podendo contar com instituicdo independente,
conforme procedimento previamente definido e em conformidade com a Politica de
Avaliagao, observado os quesitos minimos previstos pela Lei Federal n°
13.303/2016.

Os o6rgaos estatutarios se reunem validamente com a presenga da maioria de seus
membros e deliberam por voto da maioria dos presentes, com registro no livro
proprio de atas, podendo estas serem lavradas de forma sumaria.

§ 1° Em caso de decisado que nao seja unanime, justificativa para o voto divergente
podera ser registrada, observando que se exime de responsabilidade o
membro dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de reuniao ou,
nao sendo possivel, dé ciéncia imediata e por escrito de sua posigao.

§ 2° Nas deliberagdes colegiadas do Conselho de Administragdo e da Diretoria, o
membro que estiver presidindo a reunido tera o voto de desempate, além do
voto pessoal.
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Art. 83

Art. 84

Art. 85

Art. 86

Os membros de um 6rgao estatutario, quando convidados, poderao comparecer as
reunides dos outros 6rgaos, sem direito a voto.

As reunioes dos o6rgaos estatutarios podem ser presenciais, por audioconferéncia
ou videoconferéncia, nos termos deste Estatuto e do respectivo Regimento Interno.

Remuneragao

A remuneragéo dos membros dos Orgéos Estatutarios sera fixada anualmente pela
Assembleia Geral e ndo havera acumulagao de proventos ou quaisquer vantagens
em razao das substituicdes que ocorram em virtude de vacéancia, auséncias ou
impedimentos temporarios, nos termos do presente Estatuto.

Paragrafo Unico. A remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal, fixada pela
Assembleia Geral que os eleger, observara o minimo estabelecido legalmente, além
do reembolso obrigatério das despesas de locomogdo e estada necessarias ao
desempenho da fungéo.

E vedada a participagéo remunerada de membros da administragdo publica, direta
ou indireta, em mais de 02 (dois) conselhos, incluindo os Conselhos de
Administragéo ou Fiscal, considerando a Companhia ou de suas subsidiarias.

Paragrafo unico. O Diretor Presidente, na condicdo de membro do Conselho de
Administragao, ndo sera remunerado.

Art. 87

CAPITULO VIl - EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS, LUCROS, RESERVAS E
DISTRIBUICAO DE RESULTADOS

O exercicio social coincide com o ano civil e ao término de cada exercicio social
serao elaboradas as demonstragdes financeiras observando as regras contidas na
Lei Federal n° 6.404/1976, e nas normas da Comissao de Valores Mobiliarios,
inclusive quanto a obrigatoriedade de auditoria independente por auditor registrado
nesse 6rgao.

§ 1° A Companhia devera elaborar demonstracdes financeiras trimestrais e
divulga-las em sitio eletronico.

§ 2° Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria fara elaborar as demonstragbes
financeiras previstas em lei, observando-se, quanto aos resultados, as
seguintes regras:

I do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer
participagdo, os prejuizos acumulados e a provisdo para o imposto de
renda;

| do lucro do exercicio, 5% (cinco por cento) serdo aplicados na
constituicdo de reserva legal, que ndo excedera 20% (vinte por cento)
do capital social;

i a Companhia podera registrar como reserva o0s juros sobre
investimentos, realizados mediante a utilizacdo de capital proprio, nas
obras em andamento; e

IV outras reservas poderao ser constituidas pela Companhia, na forma e
limites legais.
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Art. 88

Art. 89

Os acionistas terao direito, em cada exercicio, a receber dividendos e/ou juros sobre
o capital proprio, que nao poderao ser inferiores a 25% (vinte e cinco por cento) do
lucro liquido ajustado de acordo com a Lei Federal n°® 6.404/1976.

§ 1° Com base nos lucros retidos, nas reservas de lucros e no lucro liquido do
exercicio em curso, registrados em demonstragdes contabeis intermediarias
semestrais ou trimestrais, o Conselho de Administragdo, podera deliberar a
distribuicdo de dividendos intermediarios, dividendos intercalares ou de juros
sobre o capital proprio, desde que em conformidade com a politica de
dividendos e sem prejuizo da posterior ratificagao da Assembleia Geral.

§ 2° Os dividendos intermediarios, intercalares e os juros sobre capital proprio
distribuidos nos termos do §1°, serdo imputados ao dividendo obrigatério
referente ao exercicio social em que forem declarados, observada a legislagao
aplicavel.

§ 3° O dividendo nédo sera obrigatoério no exercicio social em que o Conselho de
Administragdo informar a Assembleia Geral Ordinaria, com parecer do
Conselho Fiscal, ser ele incompativel com a situacdo financeira da
Companbhia.

§4° Os lucros que deixarem de ser distribuidos nos termos do §3° seréo
registrados como reserva especial e, se ndo absorvidos por prejuizos em
exercicios subsequentes, deverdo ser distribuidos tdo logo o permita a
situacao financeira da Companhia.

a forma da lei, serdo submetidos ao Tribunal de Contas do Estado, até o dia

5° Naf da lei a bmetid Tribunal de Contas do Estado, até o di
30 de abril de cada ano, os documentos da administragao relativos ao
exercicio social imediatamente anterior.

§ 6° Quando da distribuigao de juros sobre capital préprio, o percentual previsto no
caput sera considerado atingido em relagdo ao montante distribuido liquido de
tributos, nos termos da legislagao aplicavel.

Respeitados os limites e dispositivos estabelecidos na Lei Federal n° 6.404/1976,
nos exercicios em que for pago o dividendo obrigatério, a Assembleia Geral fixara,
anualmente, os limites de participagao da Diretoria nos lucros da Companhia.

Art. 90

CAPITULO IX - DISSOLUCAO E LIQUIDAGAO

A Companhia dissolver-se-a e entrara em liquidagao nos casos previstos em lei,
cabendo a Assembleia Geral estabelecer o modo de liquidagao e eleger o liquidante,
ou liquidantes, e o Conselho Fiscal, caso seu funcionamento seja solicitado por
acionistas que perfacam o quérum estabelecido em lei ou na regulamentagéo
expedida pela Comissao de Valores Mobiliarios, obedecidas as formalidades legais,
fixando-lhes os poderes e a remuneragao.

Art. 91

Art. 92

CAPITULO X - MECANISMOS DE DEFESA

Os membros da Diretoria, do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e dos
comités estatutarios respondem pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de
suas atribuicdes, nas hipoteses previstas em lei.

A Companhia assegurara, nos casos em que nao houver incompatibilidade com
seus proprios interesses, a defesa juridica em processos judiciais e administrativos
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Art. 93

Art. 94

Art. 95

Art. 96

propostos por terceiros contra integrantes e ex-integrantes dos Orgaos Estatutarios,
durante ou apds os respectivos mandatos, por atos praticados no exercicio do cargo
ou de suas fungoes.

§ 1° A mesma protecdo definida no caput sera estendida aos empregados
prepostos e mandatarios da Companhia que venham a figurar no polo passivo
de processo judicial e/ou administrativo, exclusivamente em decorréncia de
atos que tenham praticado em cumprimento de mandato outorgado pela
Companhia ou no exercicio de competéncia delegada pelos administradores.

§ 2° A defesa juridica sera assegurada por meio da area juridica interna ou da
contratacdo de seguro ou, na impossibilidade de fazé-lo, por escritério de
advocacia contratado, a critério da Companhia.

§ 3° Se apos solicitagdo formal do interessado a Companhia, ndo for assegurada
a defesa, nos termos do §2°, o agente podera contratar, por sua conta,
advogado de sua confianga, fazendo jus ao reembolso dos respectivos custos
e honorarios advocaticios fixados em montante razoavel, proposto dentro dos
parametros e condigdes atuais praticados pelo mercado para a defesa do caso
especifico, aprovados pelo Conselho de Administragdo, se for, ao final,
absolvido ou exonerado de responsabilidade.

§4° O Conselho de Administragdo podera deliberar pelo adiantamento dos
honorarios do advogado contratado na hipétese do §3°.

A Companhia podera celebrar contratos de indenidade, observadas a legislagao
aplicavel e as diretrizes definidas pelo Conselho de Administracdo em politica
especifica.

§ 1° Os contratos previstos no caput deste Artigo nao indenizarao atos praticados:
| fora do exercicio das atribui¢gdes ou poderes de seus signatarios;
| com ma-fé, dolo, culpa grave ou mediante fraude;

] em interesse proprio ou de terceiros, em detrimento do interesse social
da companhia;

IV  demais casos previstos na politica e no respectivo contrato de
indenidade.

§ 2° A cobertura do contrato de indenidade se aplica caso néo exista cobertura de
seguro de responsabilidade civil, previsto no Art. 95 do presente Estatuto.

A Companhia assegurara o acesso em tempo habil a toda a documentagéo
necessaria a defesa juridica. Adicionalmente, arcara com os custos processuais,
emolumentos de qualquer natureza, despesas administrativas e depédsitos para
garantia de instancia quando a defesa for realizada pelo juridico interno.

Se a pessoa beneficiaria da defesa juridica, dentre as mencionadas no Art. 91 do
presente Estatuto, for condenada ou responsabilizada, com sentenca transitada em
julgado, com fundamento em violagao de lei ou do Estatuto, ou decorrente de ato
culposo ou doloso, ficara obrigada a ressarcir a Companhia de todo o valor
efetivamente desembolsado com a defesa juridica, além de eventuais prejuizos
causados.

A Companhia podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil
permanente em favor das pessoas mencionadas no Art. 91 do presente Estatuto, na
forma e extenséo definidas pelo Conselho de Administragéo e na apdlice contratada,
para a cobertura das despesas processuais e honorarios advocaticios de processos
judiciais e administrativos instaurados contra elas, a fim de resguarda-las das
responsabilidades por atos decorrentes do exercicio do cargo ou fungao, cobrindo
todo o prazo de exercicio dos respectivos mandatos.
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Art. 97

Art. 98

Art. 99

Art. 100

Art. 101

Art. 102

CAPITULO XI - ALIENAGAO DE CONTROLE

A perda da qualificagdo de acionista controlador pelo Estado do Parana s6 podera
ocorrer em conformidade com os procedimentos constitucionais e legais aplicaveis,
incluindo, sem limitagdo, caso aplicavel, a necessidade de prévia autorizacao
legislativa. Desde que preenchidos os pressupostos constitucionais e legais, a
alienacao de controle da Companhia, além de normas especificamente aplicaveis,
devera observar o disposto neste Capitulo.

A alienacao de controle da Companhia, tanto por meio de uma Unica operagao, como
por meio de operagbes sucessivas, devera ser contratada sob a condigao,
suspensiva ou resolutiva, de que o adquirente se obrigue a efetivar oferta publica de
aquisicdo das agbes dos demais acionistas da Companhia, observando as
condicdes e os prazos previstos na legislagao vigente e no Regulamento do Nivel 2
de Governanga Corporativa da B3, de forma a assegurar-lhes tratamento igualitario
aquele dado ao acionista controlador alienante.

Paragrafo unico. A oferta publica de que trata este artigo sera exigida ainda: (i)
quando houver cesséo onerosa de direitos de subscricdo de acdes e de outros titulos
ou direitos relativos a valores mobiliarios conversiveis em acdes, que venha a
resultar na alienagdo do controle da Companhia; ou (ii) em caso de alienagao do
controle de sociedade que detenha o poder de controle da Companhia, sendo que,
nesse caso, o acionista controlador alienante ficara obrigado a declarar a B3 o valor
atribuido a Companhia nessa alienagdo, anexando documentagdo que comprove
esse valor.

Aquele que adquirir o poder de controle, em razao de contrato particular de compra
de acdes celebrado com o acionista controlador, envolvendo qualquer quantidade
de agoes, estara obrigado a: (i) efetivar a oferta publica referida no artigo 98 acima;
e (ii) pagar, nos termos a seguir indicados, quantia equivalente a diferenga entre o
preco da oferta publica e o valor pago por agao eventualmente adquirida em bolsa
nos 6 (seis) meses anteriores a data da aquisi¢gdo do poder de controle, devidamente
atualizado até a data do pagamento. Referida quantia devera ser distribuida entre
todas as pessoas que venderam agdes da Companhia nos pregdes em que o
adquirente realizou as aquisi¢gdes, proporcionalmente ao saldo liquido vendedor
diario de cada uma, cabendo a B3 operacionalizar a distribuicdo, nos termos de seus
regulamentos.

A Companhia nao registrara qualquer transferéncia de agdes para o adquirente ou
para aquele(s) que vier(em) a deter o poder de controle, enquanto este(s) nao
subscrever(em) o Termo de Anuéncia dos Controladores a que se refere o
Regulamento do Nivel 2 de Governanga Corporativa da B3.

Nenhum acordo de acionistas que disponha sobre o exercicio do poder de controle
podera ser registrado na sede da Companhia enquanto os seus signatarios néo
tenham subscrito o Termo de Anuéncia dos Controladores a que se refere o
Regulamento do Nivel 2 de Governanga Corporativa da B3.

Na oferta publica de aquisicdo de acdes, a ser feita pelo acionista controlador ou
pela Companhia, para o cancelamento do registro de companhia aberta, o prego
minimo a ser ofertado devera corresponder ao valor econémico apurado no laudo
de avaliagio elaborado nos termos dos paragrafos 1° e 2° deste artigo, respeitadas
as normas legais e regulamentares aplicaveis.

§ 1° O laudo de avaliagao referido no caput deste artigo devera ser elaborado por
instituicio ou empresa especializada, com experiéncia comprovada e
independéncia quanto ao poder de decisdo da Companhia, de seus
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administradores e/ou do(s) acionista(s) controlador(es), além de satisfazer os
requisitos do §1° do artigo 8° da Lei Federal n° 6.404/1976, e conter a
responsabilidade prevista no §6° do mesmo artigo.

§2° A escolha da instituigho ou empresa especializada responsavel pela
determinacgéo do valor econémico da Companhia é de competéncia privativa
da Assembleia Geral, a partir da apresentagdo, pelo conselho de
administracdo, de lista triplice, devendo a respectiva deliberacdo, ndo se
computando os votos em branco, e cabendo a cada agao, independentemente
de espécie ou classe, o direito a um voto, ser tomada pela maioria dos votos
dos acionistas representantes das agdes em circulagdo presentes naquela
assembleia, que, se instalada em primeira convocagao, devera contar com a
presencga de acionistas que representem, no minimo, 20% (vinte por cento) do
total de a¢des em circulagdo, ou que, se instalada em segunda convocagéo,
podera contar com a presenga de qualquer numero de acionistas
representantes das acdes em circulagao.

Art. 103

Art. 104

CAPITULO XII - SAIDA DO NIiVEL 2 DE GOVERNANGCA
CORPORATIVA DA B3

Caso seja deliberada a saida da Companhia do Nivel 2 de Governanga Corporativa
para que os valores mobiliarios por ela emitidos passem a ter registro para
negociacao fora do Nivel 2 de Governanga Corporativa, ou em virtude de operagao
de reorganizagéo societaria, na qual a sociedade resultante dessa reorganizagéo
nao tenha seus valores mobiliarios admitidos a negociagdo no Nivel 2 de
Governanca Corporativa no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da
Assembleia Geral que aprovou a referida operacdo, o acionista controlador devera
efetivar oferta publica de aquisicdo das agdes pertencentes aos demais acionistas
da Companhia, no minimo, pelo respectivo valor econémico, a ser apurado em laudo
de avaliagdo elaborado nos termos dos §§ 1° e 2° do Artigo 102, respeitadas as
normas legais e regulamentares aplicaveis.

Paragrafo unico. O acionista controlador estara dispensado de proceder a oferta
publica de aquisi¢cao de agdes referida no caput deste artigo se a Companhia sair do
Nivel 2 de Governanca Corporativa em razao da celebracdo do contrato de
participacao da Companhia no segmento especial da B3 denominado Novo Mercado
(Novo Mercado) ou se a Companhia, resultante de reorganizagao societaria, obtiver
autorizagdo para negociagéo de valores mobilidrios no Novo Mercado, no prazo de
120 (cento e vinte) dias, contados da data da Assembleia Geral que aprovou a
referida operacao.

Na hip6tese de ndo haver acionista controlador, caso seja deliberada a saida da
Companhia do Nivel 2 de Governanga Corporativa para que os valores mobiliarios
por ela emitidos passem a ter registro para negociacao fora do Nivel 2 de
Governanga Corporativa, ou em virtude de operagédo de reorganizagdo societaria,
na qual a sociedade resultante dessa reorganizagdo ndo tenha seus valores
mobiliarios admitidos a negociagdo no Nivel 2 de Governanga Corporativa ou no
Novo Mercado no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da Assembleia
Geral que aprovou a referida operacgao, a saida estara condicionada a realizagéo de
oferta publica de aquisicdo de agdes nas mesmas condi¢des previstas no artigo
anterior.

§ 1° Areferida Assembleia Geral devera definir o(s) responsavel(is) pela realizagéo
da oferta publica de aquisicdo de agdes, o(s) qual(is), presente(s) na
assembleia, devera(ao) assumir expressamente a obrigagdo de realizar a
oferta.
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§ 2° Na auséncia de definicao dos responsaveis pela realizagao da oferta publica
de aquisicao de agdes, no caso de operagao de reorganizagéo societaria, na
qual a companhia resultante dessa reorganizagdo nao tenha seus valores
mobiliarios admitidos a negociagdo no Nivel 2 de Governanga Corporativa,
cabera aos acionistas que votaram favoravelmente a reorganizagéo societaria
realizar a referida oferta.

Art. 105 A saida da Companhia do Nivel 2 de Governanga Corporativa da B3 em razao de
descumprimento de obrigagdes constantes do Regulamento do Nivel 2 esta
condicionada a efetivacao de oferta publica de aquisicdo de agdes, no minimo, pelo
valor econ6mico das agbes, a ser apurado em laudo de avaliagao de que trata o
Artigo 102 do presente Estatuto, respeitadas as normas legais e regulamentares
aplicaveis.

§ 1° O acionista controlador devera efetivar a oferta publica de aquisi¢gao de agbes
prevista no caput desse artigo.

§ 2° Na hipotese de ndo haver acionista controlador e a saida do Nivel 2 de
Governanga Corporativa da B3 referida no caput decorrer de deliberagdo da
Assembleia geral, os acionistas que tenham votado a favor da deliberagéo que
implicou o respectivo descumprimento deverao efetivar a oferta publica de
aquisicao de agoes prevista no caput.

§ 3° Na hipdtese de ndo haver acionista controlador e a saida do Nivel 2 de
Governanga Corporativa referida no caput ocorrer em razédo de ato ou fato da
administracdo, os administradores da Companhia deverdo convocar
Assembleia Geral de Acionistas cuja ordem do dia sera a deliberagao sobre
como sanar o descumprimento das obrigagdes constantes do Regulamento
do Nivel 2 ou, se for o caso, deliberar pela saida da Companhia do Nivel 2 de
Governanga Corporativa.

§4° Caso a Assembleia Geral mencionada no §3° delibere pela saida da
Companhia do Nivel 2 de Governanca Corporativa, a referida Assembleia
Geral devera definir o(s) responsavel(is) pela realizagao da oferta publica de
aquisicao de acgdes prevista no caput, o(s) qual(is), presente(s) na assembleia,
devera(ao) assumir expressamente a obrigacao de realizar a oferta.

CAPITULO XlIl - EMISSAO DE UNITS

Art. 106 A Companhia podera patrocinar a emisséo de certificados de deposito de agdes,
representativos de 1 (uma) agao ordinaria e 4 (quatro) agdes preferenciais classe B
(Units).

§ 1° As Units poderédo ser emitidas: (i) mediante solicitagdo dos acionistas que
detenham acgdes em quantidade necessaria a composicdo das Units,
observados os prazos, regras e procedimentos fixados pelo Conselho de
Administragao; (ii) mediante deliberacdo do Conselho de Administragéo, em
caso de aumento de capital dentro do limite de capital autorizado com a
emissdo de novas agdes a serem representadas por Units; e (iii) nos casos
previstos nos Artigos 109 e 110 do presente Estatuto.

§ 2° Somente poderéao ser objeto de depdsito para a emissao de Units agoes livres
de 6nus e gravames.

§ 3° A Companhia podera contratar instituigdo financeira para emissao das Units.

Art. 107  Os titulares das Units terdo os mesmos direitos e vantagens das acgdes por elas

representadas, inclusive quanto ao pagamento de dividendos, juros sobre o capital
préprio e quaisquer outras bonificagdes, pagamentos ou proventos a que possam
fazer jus.
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Art. 108

Art. 109

Art. 110

Paragrafo Unico. Os titulares das Units tém o direito de participar das Assembleias
Gerais e nelas exercer todas as prerrogativas conferidas as agdes representadas
pelas Units, mediante comprovacao de sua titularidade e observadas as regras de
representagao de acionistas previstas neste Estatuto.

As Units sao escriturais, observado que, a partir da emissédo das Units, as agodes
depositadas ficarao registradas em conta de depdsito aberta em nome do titular das
acgdes perante a instituigdo financeira depositaria.

§ 1° Salvo na hipotese de cancelamento das Units, a propriedade das acbes
representadas pelas Units somente podera ser transferida por meio da
transferéncia das Units.

§ 2° O titular das Units tera o direito de solicitar a institui¢do financeira depositaria,
a qualquer tempo, o cancelamento das Units e a consequente entrega das
respectivas acgdes depositadas, observados o0s prazos, regras e
procedimentos a serem fixados pelo Conselho de Administragéo.

§ 3° As Units sujeitas a 6nus, gravames ou embaragos ndo poderao ser objeto de
pedido de cancelamento.

§ 4° O Conselho de Administragédo podera, a qualquer tempo, suspender por prazo
determinado, nao superior a 30 (trinta) dias, a possibilidade de cancelamento
de Units referida no § 2°, no caso de inicio de oferta publica de distribuigao
primaria e/ou secundaria de Units, no mercado local e/ou internacional.

Nas hipoteses de desdobramento, grupamento, bonificagdo ou emissdo de novas
acdes mediante a capitalizagdo de lucros ou reservas, as seguintes regras deverao
ser observadas com relagao as Units:

| no caso de aumento da quantidade de agbes de emissdo da Companhia, a
instituicdo financeira depositaria registrara o depdsito das novas agdes e
creditara novas Units na conta dos respectivos titulares, de modo a refletir o
novo numero de agdes detidas pelos titulares das Units, sempre observando
a proporgéao prevista no Artigo 106 do presente Estatuto, sendo que as ag¢des
gue nao forem passiveis de constituir Units serao creditadas diretamente aos
acionistas, sem a emissao de Units; e

Il no caso da redugdo da quantidade de acbes de emissdao da Companhia, a
instituicdo financeira depositaria debitara as contas de depdsito de Units dos
titulares das agbes grupadas, efetuando o cancelamento automatico de Units
em numero suficiente para refletir o novo nimero de agdes detidas pelos
titulares das Units, sempre observando a proporgao prevista no Artigo 106 do
presente Estatuto, sendo que as agbes nao passiveis de constituir Units serao
creditadas diretamente aos acionistas, sem a emissao de Units.

Na hipotese de exercicio do direito de preferéncia para a subscricdo de agbes de
emissdo da Companhia, se houver, a instituicdo financeira depositaria criara novas
Units no livro de registro de Units escriturais, creditando-lhes aos respectivos
titulares, de modo a refletir a nova quantidade de acdes depositadas na conta de
depdsito vinculada as Units, sempre observando a proporgao prevista no artigo 106
deste Estatuto, sendo que as agdes nao passiveis de constituir Units seréao
creditadas diretamente aos acionistas, sem a emissao de Units.

Paragrafo Unico. Nos casos em que houver o exercicio do direito de preferéncia
para a subscricdo de outros valores mobiliarios de emissdo da Companhia, nao
ocorrera o crédito automatico de Units.
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Art. 111

CAPITULO XIV - RESOLUGAO DE CONFLITOS

A Companhia, seus acionistas, administradores e os membros do Conselho Fiscal
obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, perante a Camara de Arbitragem do
Mercado, toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre eles,
relacionada com ou oriunda de, em especial, quanto aplicacdo, validade, eficacia,
interpretagdo, violagao e seus efeitos, das disposi¢des contidas na Lei Federal n°
6.404/1976 e alteragbes posteriores, neste Estatuto, nas normas editadas pelo
Conselho Monetario Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela Comissdo de
Valores Mobiliarios, bem como nas demais normas aplicaveis ao funcionamento do
mercado de capitais em geral, além daquelas constantes do Regulamento do Nivel
2, do Regulamento de Arbitragem, do Regulamento de Sangdes e do Contrato de
Participacao no Nivel 2 de Governanga Corporativa da B3.

Art. 112

Art. 113

Art. 114

CAPITULO XV - DISPOSICOES GERAIS

Na hipétese de retirada de acionistas ou de fechamento de capital, o montante a ser
pago pela Companhia a titulo de reembolso pelas agdes detidas pelos acionistas
que tenham exercido direito de retirada, nos casos autorizados por lei, devera
corresponder ao valor econémico de tais acdes, a ser apurado de acordo com o
procedimento de avaliagdo aceito pela Lei Federal n® 6.404/1976, sempre que tal
valor for inferior ao valor patrimonial.

A Companhia devera observar, além do acordo de acionistas, as orientacoes e
procedimentos previstos em legislagao federal, estadual € municipal, bem como em
normas regulatérias e normativas expedidas por érgaos estaduais e federais.

As regras referentes aos prazos de mandato dos membros dos Orgaos Estatutarios
previstos neste Estatuto deverao ser aplicadas conforme previsto na Lei Federal n°
13.303/2016 e demais disposigdes legais aplicaveis.
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ANEXO | - ALTERAGOES ESTATUTARIAS

O texto originario do Estatuto da Copel (arquivado na Jucepar, sob o n® 17.340, em 16.06.1955, e
publicado no DOE PR, de 25.06.1955) foi objeto de modificagdes cujas referéncias sao citadas a

seqguir:

Ata da JUCEPAR Publicada no
AG N° arq. Data DOE PR
09.09.1969 83.759 01.10.1969 08.10.1969
21.08.1970 88.256 04.09.1970 14.09.1970
22.10.1970 88.878 05.11.1970 16.11.1970
28.04.1972 95.513 24.05.1972 30.05.1972
30.04.1973 101.449 15.08.1973 28.08.1973
06.05.1974 104.755 21.05.1974 05.06.1974
27.12.1974 108.364 07.02.1975 21.02.1975
30.04.1975 110.111 03.06.1975 18.06.1975
26.03.1976 114.535 29.04.1976 10.05.1976
15.02.1978 123.530 28.02.1978 08.03.1978
14.08.1979 130.981 09.11.1979 20.11.1979
26.02.1980 132.253 25.03.1980 16.04.1980
30.10.1981 139.832 01.12.1981 18.12.1981
02.05.1983 146.251 31.05.1983 14.06.1983
23.05.1984 150.596 26.07.1984 28.08.1984
17.12.1984 160.881 17.01.1985 11.02.1985
11.06.1985 162.212 01.07.1985 18.07.1985
12.01.1987 166.674 13.02.1987 26.02.1987
18.03.1987 166.903 07.04.1987 08.05.1987
19.06.1987 167.914 02.07.1987 14.07.1987
22.02.1994 18444,7 28.02.1994 17.03.1994
22.08.1994 309,0 20.09.1994 06.10.1994
15.02.1996 960275860 27.02.1996 06.03.1996
18.10.1996 961839597 29.10.1996 06.11.1996
10.07.1997 971614148 18.07.1997 22.07.1997
12.03.1998 980428793 01.04.1998 07.04.1998
30.04.1998 981597050 06.05.1998 12.05.1998
25.05.1998 981780954 28.05.1998 02.06.1998
26.01.1999 990171175 05.02.1999 11.02.1999
25.03.1999 990646483 14.04.1999 23.04.1999
27.03.2000 000633666 30.03.2000 07.04.2000
07.08.2001 20011994770 14.08.2001 27.08.2001
26.12.2002 20030096413 29.01.2003 10.02.2003
19.02.2004 20040836223 08.03.2004 19.03.2004
17.06.2005 20052144879 23.06.2005 05.07.2005
11.01.2006 20060050632 20.01.2006 25.01.2006

Cont....
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Continuagéo...

Ata da JUCEPAR Publicada no
AG N° arq. Data DOE PR
24.08.2006 20063253062 30.08.2006 11.09.2006
02.07.2007 20072743441 04.07.2007 27.07.2007
18.04.2008 20081683790 25.04.2008 27.05.2008
13.03.2009 20091201500 13.03.2009 31.03.2009
08.07.2010 20106612077 20.07.2010 04.08.2010
28.04.2011 20111122929 10.05.2011 07.06.2011
26.04.2012 20123192609 09.05.2012 15.05.2012
25.04.2013 20132186560 07.05.2013 20.05.2013
25.07.2013 20134231198 30.07.2013 09.08.2013
10.10.2013 20135861330 15.10.2013 25.10.2013
24.04.2014 20142274046 29.04.2014 05.05.2014
23.04.2015 20152615962 04.05.2015 06.05.2015
22.12.2016 20167724827 04.01.2017 06.01.2017
07.06.2017 20173251129 12.06.2017 19.06.2017
28.06.2018 20183296796 11.07.2018 17.07.2018
29.04.2019 20192743090 07.05.2019 10.05.2019
02.12.2019 20197383041 17.12.2019 19.12.2019
11.03.2021 20211660922 25.03.2021 06.04.2021
27.09.2021 20216601347 30.09.2021 18.10.2021
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ANEXO Il - EVOLUGAO DO CAPITAL (ART. 5°)

Capital Inicial, em 28.03.1955: Cr$ 800.000.000,00

Ata da Novo Capital Aprovado JUCEPAR Publicada no
AG N° arq. Data DOE PR
Cr$
01.10.1960 1.400.000.000,00 26.350 13.10.1960 14.10.1960
16.04.1962 4.200.000.000,00 31.036 03.05.1962 26.05.1962
11.11.1963 8.000.000.000,00 37.291 28.11.1963 02.12.1963
13.10.1964 16.000.000.000,00 50.478 23.10.1964 31.10.1964
24.09.1965 20.829.538.000,00 65.280 15.10.1965 18.10.1965
29.10.1965 40.000.000.000,00 65.528 12.11.1965 18.11.1965
20.09.1966 70.000.000.000,00 70.003 11.10.1966 18.10.1966'
NCr$
31.10.1967 125.000.000,00 74.817 01.12.1967 07.12.1967
17.06.1968 138.660.523,00 77.455 27.06.1968 13.07.1968
27.11.1968 180.000.000,00 79.509 10.12.1968 20.12.1968
06.06.1969 210.000.000,00 82.397 11.07.1969 05.08.1969
13.10.1969 300.000.000,00 84.131 30.10.1969 03.11.1969
03.12.1969 300.005.632,00 84.552 16.12.1969 30.12.1969
06.04.1970 332.111.886,00 86.263 14.05.1970 09.06.1970
Cr$
24.11.1970 425.000.000,00 89.182 11.12.1970 18.12.1970
18.12.1970 500.178.028,00 89.606 04.02.1971 17.02.1971
31.07.1972 866.000.000,00 97.374 21.09.1972 04.10.1972
30.04.1973? 867.934.700,00 101.449 15.08.1973 28.08.1973
31.08.1973 877.000.000,00 102.508 09.11.1973 21.11.1973
30.10.19733 1.023.000.000,00 103.387 25.01.1974 11.02.1974
30.05.1974 1.023.000.010,00 105.402 21.06.1974 27.06.1974
27.12.1974 1.300.000.000,00 108.364 07.02.1975 21.02.1975
30.04.1975 1.302.795.500,00 110.111 13.06.1975 18.06.1975
22.12.1975 1.600.000.000,00 113.204 15.01.1976 13.02.1976
26.03.1976 1.609.502.248,00 114.535 29.04.1976 10.05.1976
17.12.1976 2.100.000.000,00 118.441 14.01.1977 04.02.1977
29.08.1977 3.000.000.000,00 122.059 14.10.1977 25.10.1977
16.11.1977 3.330.000.000,00 122.721 13.12.1977 12.01.1978
28.04.1978 3.371.203.080,00 125.237 06.07.1978 20.07.1978
Cont....

' Retificada no DOE PR de 05.06.1967.
2 Ratificada na AGE de 07.08.1973, publicada no DOE PR de 23.08.1973.
3 Ratificada na AGE de 21.12.1973, publicada no DOE PR de 01.02.1974.
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Continuagéo...
JUCEPAR i
A:&da Novo Capital Aprovado N° arq. Data P%bolléag; no

Cr$
14.12.1978 4.500.000.000,00 127.671 19.01.1979 06.03.1979
05.03.1979 5.656.487.659,00 128.568 04.05.1979 17.05.1979
30.04.1979 5.701.671.254,00 129.780 24.07.1979 14.08.1979
24.09.1979 8.000.000.000,00 130.933 05.11.1979 23.11.1979

CR$
27.03.1980 10.660.296.621,00 133.273 17.06.1980 27.06.1980
29.04.1980 10.729.574.412,00 133.451 27.06.1980 16.07.1980
16.10.1980 11.600.000.000,00 135.337 02.12.1980 20.01.1981
30.04.1981 20.000.000.000,00 137.187 19.05.1981 29.05.1981
30.10.1981 20.032.016.471,00 139.832 01.12.1981 18.12.1981
30.04.1982 37.073.740.000,00 141.852 01.06.1982 17.06.1982
29.10.1982 39.342.000.000,00 144.227 14.12.1982 29.12.1982
14.03.1983 75.516.075.768,00 145.422 12.04.1983 10.05.1983
02.05.1983 80.867.000.000,00 146.251 31.05.1983 14.06.1983
01.09.1983 83.198.000.000,00 148.265 25.10.1983 09.12.1983
10.04.1984 205.139.191.167,00 150.217 15.06.1984 17.07.1984
10.04.1984 215.182.000.000,00 150.217 15.06.1984 17.07.1984
05.10.1984 220.467.480.000,00 160.412 08.11.1984 27.11.1984
25.03.1985 672.870.475.837,00 161.756 21.05.1985 11.06.1985
25.03.1985 698.633.200.000,00 161.756 21.05.1985 11.06.1985
18.09.1985 719.093.107.000,00 163.280 14.11.1985 27.11.1985

Cz$
25.04.1986 2.421.432.629,00 164.815 11.06.1986 30.06.1986
23.10.1986 2.472.080.064,00 166.138 06.11.1986 14.11.1986
18.03.1987 4.038.049.401,49 166.903 07.04.1987 08.05.1987
18.03.1987 4.516.311.449,87 166.903 07.04.1987 08.05.1987
18.09.1987 4.682.539.091,91 168.598 06.10.1987 16.10.1987
14.04.1988 18.772.211.552,10 170.034 06.05.1988 25.05.1988*
14.04.1988 19.335.359.578,00 170.034 06.05.1988 25.05.1988
14.06.1988 19.646.159.544,00 170.727 11.07.1988 20.07.1988
25.04.1989 174.443.702.532,00 172.902 26.05.1989 06.07.1989

NCz$
25.04.1989 182.848.503,53 172.902 26.05.1989 06.07.1989
26.06.1989 184.240.565,60 17.337,4 12.07.1989 21.07.1989

Cont....

4 Retificagdo no DOE n° 2780, de 27.05.88.
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Continuagéo...
AAt‘zda Novo Capital Aprovado N° arq‘.JUCEPAR Data Pqucl)'Ea:S no
Cr$
30.03.1990 2.902.464.247,10 175.349 02.05.1990 09.05.1990
30.03.1990 3.113.825.643,60 175.349 02.05.1990 09.05.1990
25.05.1990 3.126.790.072,52 176.016 10.07.1990 09.08.1990
25.03.1991 28.224.866.486,42 17.780,9 26.04.1991 23.05.1991
25.03.1991 30.490.956.176,38 17.780,9 26.04.1991 23.05.1991
23.05.1991 30.710.162.747,26 17.833,7 18.06.1991 27.06.1991
28.04.1992 337.561.908.212,47 18.061,7 08.06.1992 06.07.1992
28.04.1992 367.257.139.084,96 18.061,7 08.06.1992 06.07.1992
25.06.1992 369.418.108.461,33 18.089,9 09.07.1992 17.07.1992
01.04.1993 4.523.333.257.454,10 18.255,3 29.04.1993 20.05.1993
01.04.1993 4.814.158.615.553,95 18.255,3 29.04.1993 20.05.1993
15.06.1993 4.928.475.489.940,95° 18.313,9 13.07.1993 24.08.1993
CR$
26.04.1994 122.158.200.809,22° 1847810 10.05.1994 08.06.1994
R$
25.04.1995 446.545.229,15 950696471 18.05.1995 19.06.1995
23.04.1996 546.847.990,88 960710000 07.05.1996 15.05.1996
29.07.1997 1.087.959.086,89 971614130 30.07.1997 01.08.1997
07.08.1997 1.169.125.740,577 971761671 12.08.1997 15.08.1997
12.03.1998 1.225.351.436,59 980428793 01.04.1998 07.04.1998
25.03.1999 1.620.246.833,38 990646483 14.04.1999 23.04.1999
26.12.2002 2.900.000.000,00 20030096413 29.01.2003 10.02.2003
29.04.2004 3.480.000.000,00 20041866290 07.06.2004 18.06.2004
27.04.2006 3.875.000.000,00 20061227897 09.05.2006 24.05.2006
27.04.2007 4.460.000.000.00 20071761462 05.05.2007 29.05.2007
27.04.2010 6.910.000.000,00 20105343960 06.05.2010 13.05.2010
22.12.2016 7.910.000.000,00 20167724827 04.01.2017 06.01.2017
29.04.2019 10.800.000.000,00 20192743090 07.05.2019 10.05.2019

5 Em fungédo da Medida Proviséria n° 336, de 28.07.93, que altera a moeda nacional, o capital da Empresa passou, a partir de
01.08.93, a ser registrado em "cruzeiros reais" (CR$ 4.928.475.475,41, nesta ultima data).

8 Em fungéo da Medida Proviséria n° 542, de 30.06.94, que altera a moeda nacional, o capital da Empresa passou, a partir de
01.07.94, a ser registrado em "reais" (R$ 44.421.146,54, nesta ultima data).

7 Aumento do capital social autorizado pelo Conselho de Administraggo.
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ESTATUTO SOCIAL COPEL (HOLDING)
QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES

Artigo atual
Ultima alteracdo na 2022 AGE, de 27.09.2021.

Estatuto proposto

Justificativa

CAPITULO | - DENOMINAGAO, DURACAO, SEDE E OBJETO
SOCIAL

CAPITULO | - DENOMINAGCAO, DURACAO, SEDE E OBJETO
SOCIAL

Mantém inalterado.

Art. 12 A Companhia  Paranaense de Energia,
abreviadamente "Copel", é uma sociedade de economia
mista de capital aberto, dotada de personalidade juridica
de direito privado, parte integrante da administracdo
indireta do Estado do Parang, instituida pelo Decreto
Estadual n2 14.947/1954, sob autorizacdo da Lei Estadual
n? 1.384/1953, e é regida por este Estatuto, pelas Leis
Federais n? 6.404/1976 e 13.303/2016 e demais
disposicGes legais aplicaveis.

Art. 12 A Companhia Paranaense de Energia,
abreviadamente "Copel", é uma sociedade de economia
mista de capital aberto, dotada de personalidade juridica de
direito privado, parte integrante da administracdo indireta do
Estado do Parang, instituida pelo Decreto Estadual n2
14.947/1954, sob autorizacgdo da Lei Estadual n2 1.384/1953,
e éregida por este Estatuto, pelas Leis Federais n2 6.404/1976
e 13.303/2016 e demais disposicdes legais aplicaveis.

Mantém inalterado.

Art. 22 O prazo de duragdo da Companhia é
indeterminado.

Art. 22 O prazo de duragdao da Companhia é indeterminado.

Mantém inalterado.

Art. 32 A Companhia tem sede e foro no Municipio de
Curitiba, Estado do Parana, Brasil, podendo estabelecer, no
Pais e no exterior, filiais, agéncias, sucursais e escritdrios.

Art. 32 A Companhia tem sede e foro no Municipio de
Curitiba, Estado do Parana, Brasil, podendo estabelecer, no
Pais e no exterior, filiais, agéncias, sucursais e escritdrios.

Mantém inalterado.

Art. 42 Constitui o objeto social da Companbhia:

Art. 42 Constitui o objeto social da Companbhia:

Mantém inalterado.

| pesquisar e estudar, dos pontos de vista técnico e
econdmico, quaisquer fontes de energia, provendo
solucdes para o desenvolvimento com sustentabilidade;

| pesquisar e estudar, dos pontos de vista técnico e
econdmico, quaisquer fontes de energia, provendo solugdes
para o desenvolvimento com sustentabilidade;

Mantém inalterado.

Il pesquisar, estudar, planejar, construir e explorar a
producdo, a transformagdo, o transporte, o
armazenamento, a distribuicdo e o comércio de energia,
em qualquer de suas formas, principalmente a elétrica, de
combustiveis e de matérias-primas energéticas;

Il pesquisar, estudar, planejar, construir e explorar a
producdo, a transformacgao, o transporte, o armazenamento,
a distribuicdo e o comércio de energia, em qualquer de suas
formas, principalmente a elétrica, de combustiveis e de
matérias-primas energéticas;

Mantém inalterado.
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lll estudar, planejar, projetar, construir e operar barragens
e seus reservatorios, bem como outros empreendimentos,
visando o aproveitamento multiplo das aguas;

Il estudar, planejar, projetar, construir e operar barragens e
seus reservatorios, bem como outros empreendimentos,
visando o aproveitamento multiplo das dguas;

Mantém inalterado.

de
e assisténcia

IV prestar servicos em negocios de energia,

infraestrutura energética, informacgdes
técnica, quanto ao uso racional da energia, a iniciativas
empresariais que visem a implantacdo e desenvolvimento
de de

desenvolvimento do Estado, desde que previamente

atividades econbmicas interesse para o

autorizada pelo Conselho de Administracao; e

IV prestar servicos em negdcios de energia, de infraestrutura
energética, informacdes e assisténcia técnica, quanto ao uso
racional da energia, a iniciativas empresariais que visem a
implantac¢do e desenvolvimento de atividades econémicas de
interesse para o desenvolvimento do Estado, desde que
previamente autorizada pelo Conselho de Administragdo; e

Mantém inalterado.

V desenvolver atividades na area de geracdo de energia,
transmissdo de informagdes eletronicas, comunicagdes e
controles eletronicos, de telefonia celular, e outras
atividades de interesse para a Copel e para o Estado do
Parand, ficando autorizada para estes fins, desde que
previamente autorizada pelo Conselho de Administracao, e
para os previstos nos incisos Il e Ill, a participar, de
preferéncia, majoritaria ou presente no grupo de controle,
de consdrcios ou companhias com empresas privadas e
fundos de pensdo e outros entes privados, em licitacdes de
novas concessdes e/ou em sociedades de propdsito
especifico ja constituidas para a exploragdo de concessdes
ja existentes, que tenham sido consideradas, além das
caracteristicas gerais dos projetos, os respectivos impactos

sociais e ambientais.

V desenvolver atividades na area de geracdo de energia,
transmissdo de informagdes eletrénicas, comunica¢bes e
controles eletronicos, de telefonia celular, e outras atividades
de interesse para a Copel e para o Estado do Paran3, ficando
autorizada para estes fins, desde que previamente autorizada
pelo Conselho de Administracdao, e para os previstos nos
incisos Il e Ill, a participar, de preferéncia, majoritaria ou
presente no grupo de controle, de consdrcios ou companhias
com empresas privadas e fundos de pensdo e outros entes
privados, em licitacdes de novas concessdes e/ou em
sociedades de propdsito especifico ja constituidas para a
exploracdo de concessGes ja existentes, que tenham sido
consideradas, além das caracteristicas gerais dos projetos, os
respectivos impactos sociais e ambientais.

Mantém inalterado.

§1¢
objeto social, constituir subsididrias, assumir o controle

A Companhia podera, para a consecu¢do do seu

aciondrio de empresa e participar do capital social de

outras empresas, relacionadas ao seu objeto social,

§1¢
objeto social, constituir subsididrias, assumir o controle

A Companhia poderd, para a consecu¢do do seu

aciondrio de empresa e participar do capital social de outras
empresas, relacionadas ao seu objeto social, conforme

Mantém inalterado.
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conforme legislacdo estadual, desde que previamente
autorizada pelo Conselho de Administragdo.

legislacao estadual, desde que previamente autorizada pelo
Conselho de Administragao.

§22  Para a consecugdo do objeto social e observada a
sua area de atuagdo, a Companhia podera abrir, instalar,
manter, transferir ou extinguir filiais, dependéncias,
escritérios, representagdes ou quaisquer outros
estabelecimentos ou, ainda, designar representantes,
respeitadas as disposicGes legais e regulamentares.

§22  Paraa consecucdo do objeto social e observada a sua
area de atuacdo, a Companhia podera abrir, instalar, manter,
transferir ou extinguir filiais, dependéncias, escritorios,
representacdes ou quaisquer outros estabelecimentos ou,
ainda, designar representantes, respeitadas as disposicoes
legais e regulamentares.

Mantém inalterado.

§32 Com a admissio da Companhia no segmento
especial de listagem, denominado Nivel 2 de Governancga
Corporativa da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balc3do, sujeitam-se a
Companhia, seus acionistas, administradores (membros do
Conselho de Administracdo e da Diretoria) e membros do
Conselho Fiscal as disposi¢cdes do Regulamento de Listagem
do Nivel 2 de Governancga Corporativa da B3 (Regulamento
do Nivel 2).

§32 Com aadmissdao da Companhia no segmento especial
de listagem, denominado Nivel 2 de Governanca Corporativa
da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo, sujeitam-se a Companhia,
seus acionistas, administradores (membros do Conselho de
Administracdo e da Diretoria) e membros do Conselho Fiscal
as disposicdoes do Regulamento de Listagem do Nivel 2 de
Governanga Corporativa da B3 (Regulamento do Nivel 2).

Mantém inalterado.

§42 As disposicbes do Regulamento do Nivel 2 de
Governanca Corporativa da B3 prevalecerdao sobre as
disposicGes estatutarias, nas hipdteses de prejuizo aos
direitos dos destinatarios das ofertas publicas previstas
neste Estatuto.

§42 As disposicdes do Regulamento do Nivel 2 de
Governanca Corporativa da B3 prevalecerdo sobre as
disposicGes estatutarias, nas hipdteses de prejuizo aos
direitos dos destinatarios das ofertas publicas previstas neste
Estatuto.

Mantém inalterado.

CAPITULO Il - CAPITAL SOCIAL E ACOES

CAPITULO Il - CAPITAL SOCIAL E AGOES

Mantém inalterado.

Art.52 O  capital  social integralizado é de
R$10.800.000.000,00 (dez bilhdes e oitocentos milhdes de
reais), representado por 2.736.553.750 (dois bilhGes,
setecentas e trinta e seis milhdes, quinhentas e cinquenta
e trés mil, setecentas e cinquenta) agbes, sem valor
nominal, sendo 1.450.310.800 (um bilhdo, quatrocentas e

Art.52 O capital social integralizado é de
R$10.800.000.000,00 (dez bilhdes e oitocentos milhdes de
reais), representado por 2.736.553.750 (dois bilhdes,
setecentas e trinta e seis milhdes, quinhentas e cinquenta e
trés mil, setecentas e cinquenta) a¢Oes, sem valor nominal,
sendo 1.450.310.800 (um bilhdo, quatrocentas e cinquenta

Mantém inalterado.
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cinquenta milhdes, trezentas e dez mil e oitocentas) acGes | milhGes, trezentas e dez mil e oitocentas) acGes ordindrias e
ordinarias e 1.286.242.950 (um bilhdo, duzentas e oitenta | 1.286.242.950 (um bilhdo, duzentas e oitenta e seis milhdes,
e seis milhGes, duzentas e quarenta e duas mil, novecentas | duzentas e quarenta e duas mil, novecentas e cinquenta)
e cinquenta) acOes preferenciais e, destas, 3.267.520 (trés | acGes preferenciais e, destas, 3.267.520 (trés milhGes,
milhGes, duzentas e sessenta e sete mil e quinhentas e | duzentas e sessenta e sete mil e quinhentas e vinte) sdo a¢des
vinte) sdo acbes classe A e 1.282.975.430 (um bilhdo, | classe A e 1.282.975.430 (um bilhdo, duzentas e oitenta e
duzentas e oitenta e duas milhdes, novecentas e setenta e | duas milhdes, novecentas e setenta e cinco mil e
cinco mil e quatrocentas e trinta) sdo a¢des classe B. guatrocentas e trinta) sdo acdes classe B.

§12 O capital social poderd ser aumentado, mediante |§12 O capital social poderd ser aumentado, mediante | Mantém inalterado.
deliberacdao do Conselho de Administracdo, ouvido o|deliberacdo do Conselho de Administracdo, ouvido o
Conselho Fiscal, nos termos da legislacdo vigente e|Conselho Fiscal, nos termos da legislacdo vigente e
independentemente de reforma estatutaria, até o limite de | independentemente de reforma estatutdria, até o limite de
4.000.000.000 (quatro bilhdes) de acgGes, exclusivamente | 4.000.000.000 (quatro bilhGes) de agdes, exclusivamente
para capitalizagdo de lucros e reservas ou, caso venha a ser | para capitalizagcdo de lucros e reservas ou, caso venha a ser
deliberado pela assembleia geral a emissdo de bonus de | deliberado pela assembleia geral a emissao de bbénus de
subscricdo, de debéntures conversiveis ou a outorga de | subscricdo, de debéntures conversiveis ou a outorga de opgao
opcao de compra de agbGes a administradores e|de compra de a¢des a administradores e colaboradores, o
colaboradores, o exercicio dos respectivos direitos de | exercicio dos respectivos direitos de conversao ou subscrigdo.
conversao ou subscricao.

§22  Asacgles sdo nominativas, escriturais, mantidasem | § 22  As acBGes sdo nominativas, escriturais, mantidas em | Mantém inalterado.
contas de depdsito, em instituicdo financeira autorizada. | contas de depésito, em instituicdo financeira autorizada.

§32 Fica a Companhia autorizada a escolher a|§32 Fica a Companhia autorizada a escolher a instituicdo | Mantém inalterado.
instituicao financeira, mediante deliberacdo do Conselho | financeira, mediante deliberacdo do Conselho de
de Administragdo, para manter as ag¢Oes escriturais em | Administracdo, para manter as a¢des escriturais em contas de
contas de depdsito. depdsito.

§42 A Companhia poderd, mediante autorizacdo do|§42 A Companhia poderd, mediante autorizagdo do|Mantém inalterado.
Conselho de Administracdo, adquirir suas proprias acoes, | Conselho de Administragdo, adquirir suas préprias acgoes,
observadas as normas estabelecidas pela Comissdo de|observadas as normas estabelecidas pela Comissdo de

Valores Mobiliarios. Valores Mobiliarios.
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§52  Osaumentos de capital poderdo ser efetuadoscom | § 52  Os aumentos de capital poderao ser efetuados com a | Mantém inalterado.
a emissdo de acles preferenciais classe B, sem guardar | emissdo de ag¢des preferenciais classe B, sem guardar
propor¢cdao com as classes existentes ou com as acdes | propor¢cao com as classes existentes ou com as acdes
ordinarias, respeitando o limite estabelecido nos termos da | ordinarias, respeitando o limite estabelecido nos termos da
Lei Federal n? 6.404/1976 e alteragbes posteriores. Lei Federal n® 6.404/1976 e alteragbes posteriores.

§ 62  As agGes preferenciais, com direito a voto restrito, | § 62  As ac¢des preferenciais, com direito a voto restrito, | Mantém inalterado.
nos termos do § 72 deste artigo, serdao de classes A e B, e | nos termos do § 72 deste artigo, serdo de classes A e B, e
conferirdo a seus titulares as seguintes preferéncias e |conferirdo a seus titulares as seguintes preferéncias e
vantagens: vantagens:

l. As acles preferenciais classe A terdo prioridade na|l. As acles preferenciais classe A terdo prioridade na|Mantém inalterado.
distribui¢do de dividendos minimos de 10% (dez por cento) | distribui¢do de dividendos minimos de 10% (dez por cento) ao
ao ano, a ser entre elas rateados igualmente, calculados | ano, a ser entre elas rateados igualmente, calculados com
com base no capital préprio a esta espécie e classe de |base no capital proprio a esta espécie e classe de acses,
acoes, integralizado até 31 de dezembro do ano findo, e | integralizado até 31 de dezembro do ano findo, e que sera
que sera imputado ao dividendo obrigatdrio previsto no | imputado ao dividendo obrigatdrio previsto no artigo 88;

artigo 88;

Il. As agbes preferenciais classe B terdo prioridade na|ll. As agles preferenciais classe B terdo prioridade na|Mantém inalterado.
distribuicdo de dividendos obrigatdrios, a serem entre elas | distribuicdo de dividendos obrigatérios, a serem entre elas
rateados igualmente, correspondentes a parcela do valor | rateados igualmente, correspondentes a parcela do valor
equivalente a, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do | equivalente a, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do
lucro liquido, ajustado nos termos da Lei Federal n?|lucro liquido, ajustado nos termos da Lei Federal n?
6.404/1976 e alteragcBes posteriores, calculado | 6.404/1976 e alteracdes posteriores, calculado
proporcionalmente ao capital proprio a esta espécie e |proporcionalmente ao capital préoprio a esta espécie e classe
classe de ac¢Ges, integralizado até 31 de dezembro do ano | de agles, integralizado até 31 de dezembro do ano findo;

findo;

Ill. Os dividendos assegurados pelo inciso anterior as acées | lll. Os dividendos assegurados pelo inciso anterior as a¢des | Mantém inalterado.
preferenciais classe B serdo prioritarios apenas em relagao | preferenciais classe B serdo prioritarios apenas em relagdo as
as acOes ordinarias e somente serdo pagos a conta dos|ac¢les ordindrias e somente serdo pagos a conta dos lucros
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lucros remanescentes depois de pagos os dividendos | remanescentes depois de pagos os dividendos prioritarios das
prioritarios das acOes preferenciais classe A, acOes preferenciais classe A;

v O dividendo a ser pago por acdo preferencial, | IV O dividendo a ser pago por acdo preferencial, | Mantém inalterado.
independente de classe, serd, no minimo, 10% (dez por | independente de classe, serd, no minimo, 10% (dez por cento)
cento) superior ao que for atribuido a cada acdo ordinaria, | superior ao que for atribuido a cada ag¢do ordindria, em
em conformidade com o disposto na Lei Federal n2|conformidade com o disposto na Lei Federal n 6.404/1976 e
6.404/1976 e alteragdes posteriores; e alteragdes posteriores;

V. As ac¢Ges preferenciais adquirirdo o direito de voto pleno | V. As acGes preferenciais adquirirdo o direito de voto pleno | Mantém inalterado.
se, pelo prazo de 03 (trés) exercicios consecutivos, ndo lhes | se, pelo prazo de 03 (trés) exercicios consecutivos, nao lhes
forem pagos os dividendos prioritarios ou minimos a que | forem pagos os dividendos prioritarios ou minimos a que
fazem jus; e fazem jus; e

Vi As acdes preferenciais asseguram aos seus titulares | VI As acOes preferenciais asseguram aos seus titulares o | Mantém inalterado.
o direito de serem incluidas em oferta publica de aquisicdo | direito de serem incluidas em oferta publica de aquisicdo de
de acdes em decorréncia de Alienacdo de Controle da|ag¢Ges em decorréncia de Alienacdo de Controle da
Companhia ao mesmo preco e nas mesmas condi¢cdes | Companhia ao mesmo preco e nas mesmas condi¢des
ofertadas ao Acionista Controlador Alienante. ofertadas ao Acionista Controlador Alienante.

§72 Cada acdo preferencial confere ao seu titular o|§72  Cada agdo preferencial confere ao seu titular o direito | Mantém inalterado.
direito a voto restrito, exclusivamente, nas seguintes |a voto restrito, exclusivamente, nas seguintes matérias:

matérias:

| transformacdo, incorporagao, fusdo ou cisdo da|l transformacdo, incorporagdo, fusdo ou cisdo da|Mantém inalterado.
Companhia; Companhia;

1l aprovacao de contratos entre a Companhia e o|ll aprovacdo de contratos entre a Companhia e o|Mantém inalterado.

Acionista Controlador, diretamente ou por meio de |Acionista Controlador, diretamente ou por meio de terceiros,
terceiros, assim como de outras sociedades nas quais o|assim como de outras sociedades nas quais o Acionista
Acionista Controlador tenha interesse, sempre que, por | Controlador tenha interesse, sempre que, por forca de
forca de disposicdo legal ou estatutaria, sejam deliberados | disposicdo legal ou estatutaria, sejam deliberados em

em Assembleia Geral; Assembleia Geral;
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i avaliacdo de bens destinados a integralizacdo de | Il avaliacdo de bens destinados a integralizacdo de | Mantém inalterado.
aumento de capital da Companhia; aumento de capital da Companhia;
v escolha de instituicdo ou empresa especializada | IV escolha de instituicdo ou empresa especializada para | Mantém inalterado.
para determinacdo do Valor Econdmico da Companhia, | determinag¢do do Valor Econémico da Companhia, conforme
conforme artigo 101 deste Estatuto Social; artigo 101 deste Estatuto Social;
Vv alteracdo ou revogacao de dispositivos estatutdrios | V alteracdo ou revogacdo de dispositivos estatutarios | Mantém inalterado.

que alterem ou modifiquem quaisquer das exigéncias|que alterem ou modifiquem quaisquer das exigéncias
previstas no item 4.1 do Regulamento do Nivel 2 de|previstas no item 4.1 do Regulamento do Nivel 2 de
Governanga Corporativa da B3, ressalvado que esse direito | Governanga Corporativa da B3, ressalvado que esse direito a
a voto prevalecerd enquanto estiver em vigor Contrato de | voto prevalecerda enquanto estiver em vigor Contrato de
Participacdo no Nivel 2 de Governanca Corporativa; e Participacdo no Nivel 2 de Governanca Corporativa; e

VI exclusdo ou alteracao que vise suprimir o direito | VI exclusdo ou alteracdo que vise suprimir o direito | Mantém inalterado.
previsto no inciso XXIX do artigo 28, bem como neste inciso, | previsto no inciso XXIX do artigo 28, bem como neste inciso,
ressalvado que tal alteracdo dependerd da aprovacdo da |ressalvado que tal alteracdo dependerd da aprovacdo da
maioria das acdes preferenciais em assembleia especial | maioria das ac¢Oes preferenciais em assembleia especial
convocada para esse fim. convocada para esse fim.

§82 A Companhia podera emitir titulos multiplos de|§82 A Companhia podera emitir titulos multiplos de a¢ées | Mantém inalterado.
acBes e cautelas que provisoriamente os representem. E | e cautelas que provisoriamente os representem. E facultado
facultado ao acionista a substituicdo de titulos simples de | ao acionista a substituicdo de titulos simples de suas agdes
suas agles por titulos multiplos, bem como converter, a | por titulos multiplos, bem como converter, a todo tempo,
todo tempo, estes naqueles, correndo por conta do|estes naqueles, correndo por conta do interessado as
interessado as despesas de conversao. despesas de conversao.

§92 As acOes de emissdo da Companhia poderdo ser|§92 As ac¢bes de emissdo da Companhia poderdo ser | Mantém inalterado.
convertidas em outra espécie e classe, observadas as|convertidas em outra espécie e classe, observadas as
seguintes regras: seguintes regras:

| as a¢Oes preferenciais classe A poderdo ser convertidas || as a¢gGes preferenciais classe A poderdo ser convertidas em | Mantém inalterado.
em agOes preferenciais classe B, a qualquer tempo; acOes preferenciais classe B, a qualquer tempo;
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1l as acOes ordindrias poderdo ser convertidas em ||l as acOes ordindrias poderdo ser convertidas em a¢des | Mantém inalterado.

acOes preferenciais classe B, em conformidade com os | preferenciais classe B, em conformidade com os prazos,
prazos, condicdes e procedimentos definidos pelo|condicdes e procedimentos definidos pelo Conselho de
Conselho de Administragdo, com o Unico objetivo de | Administracdo, com o Unico objetivo de formacdo de Units,
formacao de Units, conforme definido no Art. 105; conforme definido no Art. 105;

n as acoOes preferenciais classe B poderdao ser|lll as acoOes preferenciais classe B poderdao ser|Mantém inalterado.
convertidas em acOes ordinarias, em conformidade com os | convertidas em acgGes ordindrias, em conformidade com os
prazos, condicdes e procedimentos definidos pelo |prazos, condicdes e procedimentos definidos pelo Conselho
Conselho de Administragdo, com o Unico objetivo de|de Administragcao, com o Unico objetivo de formacdo de Units,
formacao de Units, conforme definido no Art. 105; e conforme definido no Art. 105; e

v as acOes ordinarias e as acOes preferenciais classe | IV as acles ordindrias e as acOes preferenciais classe B, | Mantém inalterado.
B, em nenhuma hipdtese, poderdo ser convertidas em |em nenhuma hipdtese, poderdo ser convertidas em agdes
acoes preferenciais classe. preferenciais classe.

§10 As emissOes de agdes, bbnus de subscricdo,|§10 As emissOes de agles, bonus de subscrigdo, | Mantém inalterado.
debéntures ou outros titulos mobiliarios, até o limite do | debéntures ou outros titulos mobiliarios, até o limite do
capital autorizado, poderdo ser aprovadas com exclusdo do | capital autorizado, poderdo ser aprovadas com exclusdo do
direito de preferéncia ou reducdo de prazo para seu|direito de preferéncia ou reducdo de prazo para seu exercicio,
exercicio, ndo inferior a 30 (trinta) dias, nos termos da Lei | ndo inferior a 30 (trinta) dias, nos termos da Lei Federal n?
Federal n2 6.404/1976 e alteracbes posteriores. 6.404/1976 e alteragdes posteriores.

§11 Asdebéntures poderdo ser simples ou conversiveis | § 11  As debéntures poderdo ser simples ou conversiveis | Mantém inalterado.
em acbes, nos termos da Lei Federal n? 6.404/1976 e|em acbes, nos termos da Lei Federal n? 6.404/1976 e
alteragGes posteriores. alteragOes posteriores.

CAPITULO Ill - ASSEMBLEIA GERAL (AG) CAPITULO Ill - ASSEMBLEIA GERAL (AG) Mantém inalterado.

Art. 62 A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da|Art. 62 A Assembleia Geral é o érgdo maximo da Companhia, | Mantém inalterado.
Companhia, com poderes para deliberar sobre todos os|com poderes para deliberar sobre todos os negdcios relativos
negdcios relativos ao seu objeto social e sera regida pela | ao seu objeto social e sera regida pela legislagdo vigente.

legislacdo vigente.
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Art. 72 A Assembleia Geral serad convocada pelo Conselho | Art. 72 A Assembleia Geral serd convocada pelo Conselho de | Mantém inalterado.
de Administragdo ou, nas hipdteses admitidas em lei, pela | Administracdo ou, nas hipdteses admitidas em lei, pela
Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos acionistas. Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos acionistas.

Art. 82 A convocacdo sera feita com antecedéncia minima | Art. 82 A convocagado sera feita com antecedéncia minima de | Mantém inalterado.
de 30 (trinta) dias da data da realizacdo da Assembleia | 30 (trinta) dias da data da realizagcdo da Assembleia Geral e, a
Geral e, a falta de quérum de instalacdo, far-se-a segunda | falta de quérum de instalagao, far-se-a segunda convocacao,
convocacdo, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias, | com antecedéncia minima de 08 (oito) dias, nos termos da
nos termos da legislacdo vigente, sendo disponibilizados os | legislacdo vigente, sendo disponibilizados os documentos
documentos relativos a respectiva pauta na mesma data da | relativos a respectiva pauta na mesma data da convocacao,
convocacdo, de modo acessivel, inclusive de forma |de modo acessivel, inclusive de forma eletronica.

eletronica.

Paragrafo Unico. Nas Assembleias Gerais tratar-se-a|Paragrafo Unico. Nas Assembleias Gerais tratar-se-a | Mantém inalterado.
exclusivamente do objeto previsto nos editais de |exclusivamente do objeto previsto nos editais de convocacgao,
convocacgao, ndo se admitindo inclusdo de assuntos gerais | ndo se admitindo inclusdo de assuntos gerais na pauta da
na pauta da Assembleia. Assembleia.

Art. 92 A Assembleia Geral serd instalada e presidida pelo | Art. 92 A Assembleia Geral serd instalada e presidida pelo | Mantém inalterado.
Presidente do Conselho de Administracdo ou pelo|Presidente do Conselho de Administracao ou pelo substituto
substituto que esse vier a designar e, residualmente, por 01 | que esse vier a designar e, residualmente, por 01 (um)
(um) acionista escolhido, na ocasido, pelos acionistas |acionista escolhido, na ocasido, pelos acionistas presentes.

presentes.

§12 O qudorum de instalagdo de Assembleias Gerais,|§12 O quérum de instalagdo de Assembleias Gerais, bem | Mantém inalterado.
bem como o das deliberagdes, serd aquele determinado na|como o das deliberagdes, serd aquele determinado na
legislacdo vigente. legislacdo vigente.

§22 O Presidente da Assembleia escolhera, dentre os|§22 O Presidente da Assembleia escolherd, dentre os|Mantém inalterado.
presentes, 01 (um) secretario. presentes, 01 (um) secretério.

Art. 10 A Assembleia Geral reunir-se-d8 ordinariamente | Art. 10 A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente | Mantém inalterado.
dentro dos 04 (quatro) primeiros meses apds o |dentrodos 04 (quatro) primeiros meses apds o encerramento
encerramento do exercicio social, para deliberar sobre as
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matérias previstas em lei, e extraordinariamente, quando | do exercicio social, para deliberar sobre as matérias previstas
necessario. em lei, e extraordinariamente, quando necessario.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral Ordinaria e |Paragrafo Unico. A Assembleia Geral Ordinaria e Assembleia | Mantém inalterado.
Assembleia Geral Extraordinaria poderdo  ser, |Geral Extraordindria poderdo ser, cumulativamente,
cumulativamente, convocadas e realizadas no mesmo | convocadas e realizadas no mesmo local, data e hora,
local, data e hora, instrumentadas em ata Unica. instrumentadas em ata Unica.

Art. 11 Nas Assembleias Gerais, cada agao ordindria dard | Art. 11 Nas Assembleias Gerais, cada ag¢do ordindria dard| Mantém inalterado.
direito a 01 (um) voto. Exclusivamente nas matérias em que | direito a 01 (um) voto. Exclusivamente nas matérias em que
as acoes preferenciais tenham direito de voto restrito, nos | as agGes preferenciais tenham direito de voto restrito, nos
termos deste Estatuto, cada acdo preferencial dara direito | termos deste Estatuto, cada acdo preferencial dara direito a
a 01 (um) voto. 01 (um) voto.

Art. 12 O acionista podera participar e ser representado | Art. 12 O acionista podera participar e ser representado por | Mantém inalterado.
por procurador nas Assembleias Gerais, exibindo, no ato ou | procurador nas Assembleias Gerais, exibindo, no ato ou
previamente, documentos e procuragdo com poderes |previamente, documentos e procuragdo com poderes
especificos, na forma da lei. especificos, na forma da lei.

Art. 13 A ata da Assembleia Geral serd lavrada conforme a | Art. 13 A ata da Assembleia Geral serd lavrada conforme a | Mantém inalterado.
legislacdo vigente. legislacdo vigente.

Art. 14 A Assembleia Geral, além de outros casos previstos | Art. 14 A Assembleia Geral, além de outros casos previstos | Mantém inalterado.
em lei, reunir-se-a para deliberar sobre: em lei, reunir-se-a para deliberar sobre:

| aumento do capital social, além do limite autorizado no || aumento do capital social, além do limite autorizado no | Mantém inalterado.
Estatuto Social; Estatuto Social;

Il avaliagdo de bens com que o acionista concorre para a ||l avaliagdo de bens com que o acionista concorre para a|Mantém inalterado.
formacao do capital social; formacao do capital social;

Il transformacdo, fusdo, incorporagdo, cisdo, dissolucdo e | lll transformagdo, fusdo, incorporacgdo, cisdo, dissolucdo e | Mantém inalterado.
liguidacdo da empresa; liguidacdo da empresa;

IV alteracdo do Estatuto Social; IV alteracdo do Estatuto Social; Mantém inalterado.

Estatuto Social Copel Holding — Quadro comparativo de alteracées - 22/10/2021 — pag. 10/75




ESTATUTO SOCIAL COPEL (HOLDING)
QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES

Artigo atual
Ultima alteracdo na 2022 AGE, de 27.09.2021.

Estatuto proposto

Justificativa

V eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do
Conselho de Administracdio, do Conselho Fiscal e
respectivos suplentes e do Comité de Indicacdo e
Avaliacao;

V eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do
Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e respectivos
suplentes e do Comité de Indicacdo e Avaliagdo;

Mantém

inalterado.

VI fixacdo da remuneragdo dos administradores, dos
conselheiros fiscais e dos membros dos Comités
Estatutarios;

VI fixacdo da remuneracdo dos administradores, dos
conselheiros fiscais e dos membros dos Comités Estatutarios;

Mantém

inalterado.

VIl aprovagcdo das demonstracdes financeiras, da
destinacdo do resultado do exercicio e da distribuicdo de
dividendos, em conformidade com a politica de dividendos;

VIl aprovacdao das demonstracdes financeiras, da destinacado
do resultado do exercicio e da distribuicdo de dividendos, em
conformidade com a politica de dividendos;

Mantém

inalterado.

VIIl autorizacdo para a Companhia mover acdo de
responsabilidade civil contra os Administradores pelos
prejuizos causados ao seu patrimonio;

VIl autorizacdo para a Companhia mover acdo de
responsabilidade civil contra os Administradores pelos
prejuizos causados ao seu patrimonio;

Mantém

inalterado.

IX alienagdo de bens imdveis diretamente vinculados a
prestacdo de servicos e a constituicdo de 6nus reais sobre
eles;

IX alienacdo de bens imdveis diretamente vinculados a
prestacdo de servigos e a constituicdo de 6nus reais sobre
eles;

Mantém

inalterado.

X permuta de agdes ou outros valores mobilidrios;

X permuta de agGes ou outros valores mobilidrios;

Mantém

inalterado.

Xl emissdo de debéntures conversiveis em agdes, inclusive
de controladas;

Xl emissdo de debéntures conversiveis em a¢oes, inclusive de
controladas;

Mantém

inalterado.

XIl emissdo de quaisquer outros titulos e valores
mobilidrios conversiveis em agbes, no Pais ou no exterior;
e

XIl emissdo de quaisquer outros titulos e valores mobilidrios
conversiveis em agées, no Pais ou no exterior; e

Mantém

inalterado.

Xlll eleicao e destituicdo, a qualquer tempo, de liquidantes,
julgando-lhes as contas.

XIIl eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, de liquidantes,
julgando-lhes as contas.

Mantém

inalterado.

NOVO

XV politica de indenidade e condig¢des gerais do contrato
de indenidade, cabendo lhe ainda a validacdo da indenizacao

Novo, visando refletir a nova competéncia da
Assembleia Geral, em
solicitacdo do acionista  controlador,

atendimento a
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nos casos em que os valores tém impacto significativo na
estrutura financeira da companhia, e situagdes em que mais
da metade dos administradores sdo potenciais beneficidrios
de forma concomitante em funcdao de um mesmo fato,
conforme definido na politica de indenidade.

conforme Ata da 2022 AGE, realizada em
27.09.2021.

CAPITULO IV - ADMINISTRACAO DA COMPANHIA

CAPITULO IV - ADMINISTRACAO DA COMPANHIA

Mantém inalterado.

Art. 15 A Companhia serd administrada pelo Conselho de
Administracdo e pela Diretoria.

Art. 15 A Companhia serd administrada pelo Conselho de
Administracdo e pela Diretoria.

Mantém inalterado.

SECAO | - CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO (CAD)

SECAO | - CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO (CAD)

Mantém inalterado.

Art. 16 0 Conselho de Administracdo é odrgao de
deliberacdo estratégica e colegiada responsavel pela
orientagdo superior da Companhia.

Art. 16 O Conselho de Administracao é drgao de deliberagao
estratégica e colegiada responsavel pela orientagdo superior
da Companhia.

Mantém inalterado.

Composicao, investidura e mandato

Composicao, investidura e mandato

Mantém inalterado.

Art. 17 O Conselho de Administracdo sera composto por
09 (nove) membros titulares, eleitos e destituidos pela
Assembleia Geral, todos com prazode mandato
unificadode 02 (dois) anos, permitidas, no maximo, 03
(trés) recondugdes consecutivas, nos termos da Lei Federal
n? 6.404/1976 e demais normativos aplicaveis, inclusive
considerando a possibilidade eleicdo em separado por
acionistas  minoritarios e detentores

por acoes

preferenciais, bem como de ado¢do do voto multiplo.

Art. 17 O Conselho de Administracdo sera composto por 09

(nove) membros titulares, eleitos e destituidos pela
Assembleia Geral, todos com prazode mandato unificadode
02 (dois) anos, permitidas, no maximo, 03 (trés) reconducées
consecutivas, nos termos da Lei Federal n? 6.404/1976 e
demais normativos aplicaveis, inclusive considerando a
possibilidade eleicdo em separado por acionistas minoritarios
e por detentores acdes preferenciais, bem como de adocao

do voto multiplo.

Mantém inalterado.

§ 12 Sempre que cumulativamente, a eleicdo do Conselho
de Administracdo se der pelo sistema de voto multiplo e os
titulares de a¢des ordinarias ou preferenciais exercerem o
direito de eleger conselheiro, sera assegurado ao Estado do
Parana o direito de eleger conselheiro em nimero igual ao

§ 12 Sempre que cumulativamente, a elei¢cdo do Conselho de
Administracdo se der pelo sistema de voto multiplo e os
titulares de agbes ordinarias ou preferenciais exercerem o
direito de eleger conselheiro, serd assegurado ao Estado do
Parana o direito de eleger conselheiro em nimero igual ao

Mantém inalterado.
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dos eleitos pelos demais acionistas e pelos empregados, | dos eleitos pelos demais acionistas e pelos empregados, mais
mais um, independentemente do nimero de conselheiros | um, independentemente do numero de conselheiros
estabelecidos no caput. estabelecidos no caput.

§22 E assegurado aos acionistas minoritarios o direito |§22  E assegurado aos acionistas minoritarios o direito de | Mantém inalterado.
de eleger 02 (dois) conselheiros, se maior nimero nao lhes | eleger 02 (dois) conselheiros, se maior nimero ndo lhes
couber pelo processo de voto multiplo previsto na|couber pelo processo de voto multiplo previsto na legislagdo
legislacao vigente. vigente.

§32 E assegurado aos acionistas titulares de agdes|§32 E assegurado aos acionistas titulares de acdes|Mantém inalterado.
preferenciais que preencham os percentuais e requisitos | preferenciais que preencham os percentuais e requisitos
previstos no artigo 141, §§42 e 52 da Lei Federal n?|previstos no artigo 141, §§42 e 52 da Lei Federal n?
6.404/1976, o direito de eleger 01 (um) conselheiro. 6.404/1976, o direito de eleger 01 (um) conselheiro.

§ 4¢ O Conselho de Administracdo das Subsidiarias |§ 42 O Conselho de Administracdo das Subsidiarias Integrais | Mantém inalterado.
Integrais serd composto por 03 (trés) membros, contendo, | serd composto por 03 (trés) membros, contendo, no minimo,
no minimo, o Diretor Geral da respectiva Subsidiadria | o Diretor Geral da respectiva Subsidiaria Integral e 01 (um)
Integral e 01 (um) diretor da Companhia, respeitada | diretor da Companhia, respeitada disposicdo prevista no § 52
disposicdo prevista no § 52 deste artigo. deste artigo.

§52 O Diretor Presidente da Companhia poderd|§52 O Diretor Presidente da Companhia poderd integrar o | Mantém inalterado.
integrar o Conselho de Administracdo como seu secretdrio | Conselho de Administragdo como seu secretario executivo,
executivo, mediante eleicdo em Assembleia Geral. mediante eleicdo em Assembleia Geral.

§62 Os cargos de Presidente do Conselho de|§62 Os cargos de Presidente do Conselho de|Mantém inalterado.
Administracdo e de Diretor Presidente ou principal | Administracdo e de Diretor Presidente ou principal executivo
executivo da Companhia nao poderado ser acumulados pela |da Companhia ndo poderdo ser acumulados pela mesma
mesma pessoa. pessoa.

§72 O Presidente do Conselho de Administracdo serd|§72 O Presidente do Conselho de Administracdo sera|Mantém inalterado.
indicado pelo acionista controlador e designado pela|indicado pelo acionista controlador e designado pela
Assembleia Geral que o eleger, sendo substituido, em suas | Assembleia Geral que o eleger, sendo substituido, em suas
auséncias e impedimentos, pelo conselheiro escolhido pela | auséncias e impedimentos, pelo conselheiro escolhido pela

maioria de seus pares. maioria de seus pares.
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§82 As indicagbes ao Conselho de Administracdo|§82 As indicagdes ao Conselho de Administragdo devem | Mantém inalterado.
devem observar os requisitos e vedag¢bes impostos pelas | observar os requisitos e vedagdes impostos pelas Leis
Leis Federais n? 6.404/1976 e 13.303/2016, pela politica e | Federais n2 6.404/1976 e 13.303/2016, pela politica e norma
norma interna de indicacio de membros de drgdos |interna de indicagdo de membros de dérgdos estatutarios,
estatutdrios, além de atender aos seguintes parametros: | além de atender aos seguintes parametros:

| ter, no minimo, 03 (trés) conselheiros|I ter, no minimo, 03 (trés) conselheiros independentes, | Mantém inalterado.
independentes, sendo este nimero, em qualquer hipdtese, | sendo este nimero, em qualquer hipétese, igual ou superior
igual ou superior a 25% (vinte e cinco por cento) do total de | a 25% (vinte e cinco por cento) do total de membros do drgao.
membros do drgdo. Referidos conselheiros deverdo ser | Referidos conselheiros deverdo ser expressamente
expressamente declarados como independentes na ata da | declarados como independentes na ata da Assembleia Geral
Assembleia Geral que os eleger, em conformidade com a|que os eleger, em conformidade com a definicdo do
definicdo do Regulamento do Nivel 2 de Governanca|Regulamento do Nivel 2 de Governanga Corporativa da B3 e
Corporativa da B3 e com o disposto na Lei Federal n2|com o disposto na Lei Federal n213.303/2016, sendo também
13.303/2016, sendo também considerado(s) como |considerado(s) como independente(s) os) conselheiro(s)
independente(s) o(s) conselheiro(s) eleito(s) mediante | eleito(s) mediante faculdade prevista pelo artigo 141, §§ 42 e
faculdade prevista pelo artigo 141, §§ 42 e 52 e artigo 239, | 52 e artigo 239, ambos da Lei Federal n? 6.404/1976 e
ambos da Lei Federal n? 6.404/1976 e alteracdes |alteracbes posteriores;

posteriores;

Il quando, em decorréncia da observancia do percentual | Il quando, em decorréncia da observancia do percentual | Mantém inalterado.
referido no paragrafo acima, resultar nimero fraciondrio | referido no paragrafo acima, resultar nimero fracionario de
de conselheiros, proceder-se-a ao arredondamento nos | conselheiros, proceder-se-4 ao arredondamento nos termos
termos do Regulamento do Nivel 2 de Governanca|do Regulamento do Nivel 2 de Governanca Corporativa da B3.
Corporativa da B3.

Ill ter, entre 03 (trés) a 05 (cinco) conselheiros, incluidos os | lll ter, entre 03 (trés) a 05 (cinco) conselheiros, incluidos os | Mantém inalterado.
mencionados no inciso |, que atendam, cumulativamente, | mencionados no inciso |, que atendam, cumulativamente, as
as condicbes previstas na Lei Federal n? 13.303/2016, para | condi¢cdes previstas na Lei Federal n? 13.303/2016, para
compor o Comité de Auditoria Estatutario, dependendo da | compor o Comité de Auditoria Estatutdrio, dependendo da

sua composicdo conforme Art. 51, § 22 deste Estatuto. sua composicdo conforme Art. 51, § 22 deste Estatuto.
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v ao menos 01 (um) dos conselheiros mencionados | IV ao menos 01 (um) dos conselheiros mencionados | Mantém inalterado.

neste § 82 devera ter reconhecida experiéncia em assuntos | neste § 82 devera ter reconhecida experiéncia em assuntos de
de contabilidade societdria para integrar o Comité de |contabilidade societaria para integrar o Comité de Auditoria
Auditoria Estatutdrio previsto neste Estatuto; Estatutario previsto neste Estatuto;

Art. 18 Fica assegurada a participacdo de 01 (um)|Art.18 Fica assegurada a participacdo de 01 (um)|Mantém inalterado.
representante  dos empregados no Conselho de|representante dos empregados no Conselho de
Administracdo, com mandato coincidente com o dos|Administracdo, com mandato coincidente com o dos demais
demais conselheiros. conselheiros.

§12 O conselheiro representante dos empregados serd|§12 O conselheiro representante dos empregados sera | Mantém inalterado.
eleito nos termos estabelecidos na legislacdao pertinente, | eleito nos termos estabelecidos na legislacdo pertinente, por
por escrutinio regulado segundo as normas da Companhia, | escrutinio regulado segundo as normas da Companhia, sob os
sob os mesmos critérios de elegibilidade previstos para os | mesmos critérios de elegibilidade previstos para os demais
demais conselheiros. conselheiros.

§22 O candidato eleito conselheiro representante dos|§22 O candidato eleito conselheiro representante dos|Mantém inalterado.
empregados tomara posse para o mandato estabelecido | empregados tomara posse para o mandato estabelecido
neste artigo, permitida a reelei¢ao por 01 (uma) sé vez. neste artigo, permitida a reelei¢ao por 01 (uma) sé vez.

Art.-19 A investidura de membros no Conselho de|Art.-19 A investidura de membros no Conselho de|Mantém inalterado.
Administracdo observarad as condi¢gOes estabelecidas nas | Administracdo observara as condi¢cGes estabelecidas nas Leis
Leis Federais n? 6.404/1976 e 13.303/2016 e demais | Federais n? 6.404/1976 e 13.303/2016 e demais disposi¢bes
disposicGes legais aplicaveis. legais aplicaveis.

Vacancia e substituicdes Vacancia e substituicdes Mantém inalterado.

Art. 20 Ocorrendo a vacancia definitiva da funcdo de |Art. 20 Ocorrendo a vacancia definitiva da fungdo de|Mantém inalterado.
conselheiro de administragdo, antes do término do |conselheiro de administragdo, antes do término do mandato,
mandato, o Conselho de Administracdo convocard|o Conselho de Administracdo convocara Assembleia Geral
Assembleia  Geral para eleicdo destinada  a|para eleicdo destinada a complementacdo do mandato.

complementagao do mandato.
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§12 Observados os requisitos e vedagles legais|§12 Observados os requisitos e vedacOes legais aplicaveis, | Mantém inalterado.
aplicaveis, cabera aos conselheiros remanescentes nomear | cabera aos conselheiros remanescentes nomear o substituto
o substituto para membro vacante até a primeira|para membro vacante até a primeira Assembleia Geral, nos
Assembleia Geral, nos termos da Lei Federal n? 6.404/1976. | termos da Lei Federal n? 6.404/1976.

§22 Na hipdtese de vacancia de todos os cargos do|§22 Na hipdtese de vacancia de todos os cargos do|Mantém inalterado.
Conselho de Administragdo, compete a Diretoria convocar | Conselho de Administracdo, compete a Diretoria convocar a
a Assembleia Geral. Assembleia Geral.

§32 Em caso de vacancia de cargo no Conselho de|§32 Em caso de vacancia de cargo no Conselho de|Mantém inalterado.
Administracdo preenchido pelo voto multiplo, a|Administracdo preenchido pelo voto miltiplo, a convocagado
convocacdo da Assembleia Geral sera para elei¢do de todas | da Assembleia Geral serd para eleicdo de todas as vagas
as vagas preenchidas por esse sistema para|preenchidas por esse sistema para complementacdo dos
complementacao dos mandatos. mandatos.

Art. 21 Afuncdo de conselheiro de administragdo é pessoal | Art. 21 A funcdo de conselheiro de administracao é pessoal e | Mantém inalterado.
e nao se admite suplente, inclusive para representante dos | ndo se admite suplente, inclusive para representante dos
empregados. empregados.

Funcionamento Funcionamento Mantém inalterado.

Art.22 O Conselho de Administracdo se reunird|Art.22 O Conselho de Administracdo se reunird| Mantém inalterado.
ordinariamente 01 (uma) vez por més e|ordinariamente 01 (uma)vez por més e extraordinariamente
extraordinariamente sempre que necessario, conforme |sempre que necessario, conforme previsto no Art. 25 do
previsto no Art. 25 do presente Estatuto. presente Estatuto.

Art. 23 As reunides do Conselho de Administracao serdo | Art. 23 As reunibes do Conselho de Administracdo serdo | Mantém inalterado.
convocadas pelo seu presidente, ou pela maioria dos|convocadas pelo seu presidente, ou pela maioria dos
conselheiros em exercicio, mediante o envio de|conselheiros em exercicio, mediante o envio de
correspondéncia por meio fisico ou eletrénico a todos os | correspondéncia por meio fisico ou eletronico a todos os
conselheiros, com a indicacdo dos assuntos a serem | conselheiros, com aindicacdo dos assuntos a serem tratados.

tratados.
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§12 As convocagOes enviadas no endereco fisico ou|§12 As convocacBes enviadas no endereco fisico ou|Mantém inalterado.
eletronico do conselheiro serdo consideradas validas, | eletronico do conselheiro serdo consideradas validas, sendo
sendo de sua responsabilidade a atualizacdo de seu|de suaresponsabilidade a atualizacdo de seu cadastro junto a
cadastro junto a Companhia. Companhia.

§22 As reunibes ordinarias deverdo ser convocadas|§22 As reunides ordindrias deverdo ser convocadas com | Mantém inalterado.
com antecedéncia minima de 07 (sete) dias em rela¢do a | antecedéncia minima de 07 (sete) dias em relagdo a data da
data da sua realizagao. sua realizacao.

§32  As reunides do Conselho de Administragdo serdo|§32 As reunides do Conselho de Administragdo serdo|Mantém inalterado.
instaladas com a presenca da maioria dos seus membros | instaladas com a presenca da maioria dos seus membros em
em exercicio, cabendo a presidéncia dos trabalhos ao | exercicio, cabendo a presidéncia dos trabalhos ao presidente
presidente do Conselho de Administracdo ou, na sua falta, |do Conselho de Administracdo ou, na sua falta, pelo
pelo conselheiro escolhido pela maioria dos seus pares. conselheiro escolhido pela maioria dos seus pares.

Art. 24 Fica facultada, se necessdria, a participacdo ndo | Art. 24 Fica facultada, se necessdria, a participacdo ndo | Mantém inalterado.
presencial dos conselheiros na reunido, por|presencial dos conselheiros nareunido, por audioconferéncia
audioconferéncia ou videoconferéncia, que possa|ou videoconferéncia, que possa assegurar a participacdo
assegurar a participacdo efetiva e a autenticidade do seu | efetiva e a autenticidade do seu voto. O conselheiro, nesta
voto. O conselheiro, nesta hipdtese, sera considerado | hipotese, serd considerado presente na reunido, e seu voto
presente na reunido, e seu voto serd considerado valido | sera considerado valido para todos os efeitos legais, sendo
para todos os efeitos legais, sendo incorporado a ata da |incorporado a ata da referida reunido.

referida reunido.

Art. 25 Quando houver motivo de urgéncia, formalmente | Art. 25 Quando houver motivo de urgéncia, formalmente | Mantém inalterado.
justificado para os membros do Conselho de |justificado para os membros do Conselho de Administragao,
Administracdo, o presidente do Conselho de Administracdo | o presidente do Conselho de Administra¢do podera convocar
podera convocar as reunides extraordindrias a qualquer | as reuniGes extraordindrias a qualquer momento e desde que
momento e desde que com antecedéncia minima de 48 | com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas para
(quarenta e oito) horas para a sua realizagdo, mediante o | a sua realizacdo, mediante o envio de correspondéncia por
envio de correspondéncia por meio fisico ou eletrénico ou | meio fisico ou eletrénico ou por outro meio de comunicagao
por outro meio de comunicagao a todos os conselheiros, | a todos os conselheiros, ficando facultada a participagao por

ficando facultada a participacdo por audioconferéncia, | audioconferéncia, videoconferéncia ou outro meio idéneo de
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videoconferéncia ou outro meio idéneo de manifestagao
de vontade do conselheiro ausente, cujo voto serd
considerado valido para todos os efeitos, sem prejuizo da
posterior lavratura e assinatura da respectiva ata.

manifestacdo de vontade do conselheiro ausente, cujo voto
serd considerado valido para todos os efeitos, sem prejuizo
da posterior lavratura e assinatura da respectiva ata.

Art. 26 O Conselho de Administracdo deliberara por
maioria de votos dos presentes na reuniao, prevalecendo,
em caso de empate, a proposta que contar com o voto do
conselheiro que estiver presidindo os trabalhos.

Art. 26 O Conselho de Administra¢do deliberara por maioria
de votos dos presentes na reunido, prevalecendo, em caso de
empate, a proposta que contar com o voto do conselheiro
que estiver presidindo os trabalhos.

Mantém inalterado.

Art. 27 As reunides do Conselho de Administracdo serao
secretariadas por quem o seu presidente indicar e todas as
deliberac¢des constarao de ata lavrada e registrada em livro
proprio de acordo com o estabelecido em seu Regimento
Interno.

Art. 27 As reunides do Conselho de Administracdo serdo
secretariadas por quem o seu presidente indicar e todas as
deliberacdes constardao de ata lavrada e registrada em livro
proprio de acordo com o estabelecido em seu Regimento
Interno.

Mantém inalterado.

Paragrafo Unico. Sempre que contiver deliberagdes
destinadas a produzir efeitos perante terceiros, o extrato
da ata sera arquivado no registro do comércio e publicado
na forma da legislacdo vigente, ressalvada a matéria de
constard de documento em

cunho sigiloso, a qual

separado, ndo sendo dada publicidade.

Paragrafo Unico. Sempre que contiver delibera¢des
destinadas a produzir efeitos perante terceiros, o extrato da
ata serd arquivado no registro do comércio e publicado na
forma da legislacdo vigente, ressalvada a matéria de cunho
sigiloso, a qual constara de documento em separado, nao

sendo dada publicidade.

Mantém inalterado.

AtribuigGes

AtribuigGes

Mantém inalterado.

Art. 28 Além das atribuicGes previstas em lei, compete
ainda ao Conselho de Administragdo:

Art. 28 Além das atribuigdes previstas em lei, compete ainda
ao Conselho de Administragdo:

Mantém inalterado.

| fixar a orientacdo geral dos negdcios da Companhia,
incluindo aprovacdao e acompanhamento do plano de
negocio, planejamento estratégico e de investimentos,
definindo objetivos e prioridades no atendimento de
politicas publicas compativeis com a area de atuac¢do da

| fixar a orientacdo geral dos negdcios da Companhia,
incluindo aprovacdao e acompanhamento do plano de
negocio, planejamento estratégico e de investimentos,
definindo objetivos e prioridades no atendimento de politicas
publicas compativeis com a area de atuacdo da Companhia e

Mantém inalterado.
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Companhia e o0 seu objeto social, buscando o|o seu objeto social, buscando o desenvolvimento com
desenvolvimento com sustentabilidade; sustentabilidade;

Il eleger, destituir, tomar conhecimento de rendncia e |ll eleger, destituir, tomar conhecimento de rendncia e|Mantém inalterado.
substituir os diretores da Companhia, fixando-lhes as |substituir os diretores da Companhia, fixando-lhes as
atribuigdes, fiscalizando sua gestdo, bem como: atribuigdes, fiscalizando sua gestdo, bem como:

a) examinar a qualquer tempo os livros e papéis da|a) examinar a qualquer tempo os livros e papéis da|Mantém inalterado.
Companhia, contratos ou quaisquer outros atos; Companhia, contratos ou quaisquer outros atos;

b) aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e |b) aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados | Mantém inalterado.
resultados especificos a serem alcancados pelos membros | especificos a serem alcangados pelos membros da Diretoria;
da Diretoria; e e

c¢) avaliar anualmente a execugdo da estratégia de longo | c) avaliar anualmente a execucdo da estratégia de longo | Mantém inalterado.
prazo, devendo publicar suas conclusdes e informa-las a | prazo, devendo publicar suas conclusdes e informa-las a
Assembleia Legislativa e ao Tribunal de Contas do Estado, | Assembleia Legislativa e ao Tribunal de Contas do Estado,
exceto as informacOes de natureza estratégica, cuja|exceto as informagBes de natureza estratégica, cuja
divulgacdo possa ser comprovadamente prejudicial aos |divulgacdo possa ser comprovadamente prejudicial aos
interesses da Companbhia; interesses da Companbhia;

[l manifestar-se sobre o relatério da administracdo e as | lll manifestar-se sobre o relatério da administracdo e as|Mantém inalterado.
contas da Diretoria; contas da Diretoria;

IV convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente | IV convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente ou | Mantém inalterado.
ou nas hipdteses previstas nos termos da legislacdo | nas hipdteses previstas nos termos da legislacdo vigente;
vigente;

V aprovar e acompanhar planos e programas anuais e |V aprovar e acompanhar planos e programas anuais e|Mantém inalterado.
plurianuais com o orcamento empresarial de dispéndios e | plurianuais com o orcamento empresarial de dispéndios e
investimento da Companhia e suas Subsididrias Integrais, | investimento da Companhia e suas Subsidiarias Integrais, com
com indica¢do das fontes e aplicagGes de recursos; indicacdo das fontes e aplicages de recursos;

VI autorizar a contratacao da auditoria independente, bem | VI autorizar a contratacdo da auditoria independente, bem | Mantém inalterado.

como a rescisao do respectivo contrato, por recomendacgdo | como a rescisdao do respectivo contrato, por recomendacgao
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do Comité de Auditoria Estatutario, inclusive de outros|do Comité de Auditoria Estatutdrio, inclusive de outros
servicos de seus auditores independentes, recomendada | servigos de seus auditores independentes, recomendada pelo
pelo Comité de Auditoria Estatutario, quando a|Comité de Auditoria Estatutdrio, quando a remuneracdo
remuneragdo global representar mais de 5% (cinco por |global representar mais de 5% (cinco por cento) da
cento) da remuneracdo dos servicos de auditoria|remuneragdo dos servigos de auditoria independente;

independente;

VIl aprovar o plano anual dos trabalhos de auditoria interna | VIl aprovar o plano anual dos trabalhos de auditoria interna e | Mantém inalterado.
e discutir com a auditoria externa o seu plano trabalho, | discutir com a auditoria externa o seu plano trabalho, com o
com o apoio do Comité de Auditoria Estatutdrio; apoio do Comité de Auditoria Estatutario;

VIl nomear e destituir o titular da Auditoria Interna, apds | VIIl nomear e destituir o titular da Auditoria Interna, apds | Mantém inalterado.
recomendacdo do Comité de Auditoria Estatutario; recomendacdo do Comité de Auditoria Estatutario;

IX monitorar, periodicamente, a eficacia dos sistemas de | IX monitorar, periodicamente, a eficacia dos sistemas de | Mantém inalterado.
gestdo de riscos e de controle interno estabelecidos para a | gestdao de riscos e de controle interno estabelecidos para a
prevencao e mitigacdo dos principais riscos a que esta|prevencdo e mitigacdo dos principais riscos a que estd
exposta a Companhia, inclusive os riscos relacionados a|exposta a Companhia, inclusive os riscos relacionados a
integridade das informacgGes contdbeis e financeiras e os | integridade das informagdes contabeis e financeiras e os
relacionados a ocorréncia de corrupcdo e fraude, nos |relacionados a ocorréncia de corrupgao e fraude, nos termos
termos da Lei Federal n? 13.303/2016; da Lei Federal n? 13.303/2016;

X aprovar o Cdodigo de Conduta e o Programa de|X aprovar o Cédigo de Conduta e o Programa de Integridade | Mantém inalterado.
Integridade da Copel, monitorando as decisdes que |da Copel, monitorando as decisGes que envolvem as praticas
envolvem as praticas de governanga corporativa, o|de governanga corporativa, o relacionamento com partes
relacionamento com partes interessadas e o Cédigo de |interessadas e o Cddigo de Etica da Alta Administracdo
Etica da Alta Administra¢do Estadual; Estadual;

Xl analisar, a partir de reporte direto do Diretor de|Xl analisar, a partir de reporte direto do Diretor de|Mantém inalterado.
Governanga, Risco e Compliance, as situacdes em que se | Governancga, Risco e Compliance, as situacdes em que se
suspeite do envolvimento do Diretor Presidente em |suspeite do envolvimento do Diretor Presidente em
irregularidades ou quando este se furtar a obrigacdo de |irregularidades ou quando este se furtar a obrigacdo de
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adotar medidas necessarias em relagdo a situacdo a ele |adotar medidas necessarias em relagdo a situacdo a ele
relatada; relatada;

Xl realizar avaliagdo anual, individual e coletiva, do seu | Xlll realizar avaliagdo anual, individual e coletiva, do seu | Mantém inalterado.
desempenho e dos demais membros dos drgdos|desempenho e dos demais membros dos érgdos estatutarios,
estatutarios, observando os dispositivos da Lei Federal n2 | observando os dispositivos da Lei Federal n? 13.303/2016,
13.303/2016, contando com apoio metodoldgico e|contando com apoio metodoldgico e procedimental do
procedimental do Comité de Indicacdo e Avaliacdo; Comité de Indicagdo e Avaliacdo;

XIV aprovar as transacbes entre partes relacionadas, | XIV aprovar as transacdes entre partes relacionadas, dentro | Mantém inalterado.
dentro dos critérios e limites de alcada definidos pela|dos critérios e limites de al¢ada definidos pela Companhia,
Companhia, observada a politica especifica, com o suporte | observada a politica especifica, com o suporte do Comité de
do Comité de Auditoria Estatutario; Auditoria Estatutario;

XV constituir, instalar e dissolver comités ndo remunerados | XV constituir, instalar e dissolver comités ndo remunerados | Mantém inalterado.
de assessoramento ao Conselho de Administragdo, nomear | de assessoramento ao Conselho de Administragcdao, nomear e
e destituir seus membros, bem como nomear e destituir os | destituir seus membros, bem como nomear e destituir os
membros dos comités estatutarios de assessoramento ao | membros dos comités estatutarios de assessoramento ao
Conselho de Administracdo, exceto se disposto em |Conselho de Administracdao, exceto se disposto em contrdrio
contrario neste Estatuto; neste Estatuto;

XVl aprovar os regimentos internos do Conselho de|XVI aprovar os regimentos internos do Conselho de|Mantém inalterado.
Administracdo, da Diretoria e dos Comités de|Administracdo, da Diretoria e dos Comités de
Assessoramento, estatutarios e ndo estatutarios, bem | Assessoramento, estatutarios e ndo estatutarios, bem como
como eventuais alteragoes. eventuais alteragdes.

XVII aprovar e monitorar as politicas gerais da Companhia | XVII aprovar e monitorar as politicas gerais da Companhia e | Mantém inalterado.
e suas respectivas alteracdes, bem como monitorar a|suas respectivas alteracdes, bem como monitorar a aplicagao

aplicacdo no que se refere a: no que se refere a:
a) gerenciamento de riscos; a) gerenciamento de riscos; Mantém inalterado.
b) integridade; b) integridade; Mantém inalterado.
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c) transagGes com partes relacionadas;

c) transagbes com partes relacionadas;

Mantém inalterado.

d) governanca corporativa;

d) governancga corporativa;

Mantém inalterado.

e) sustentabilidade;

e) sustentabilidade;

Mantém inalterado.

f) mudanca do clima;

f) mudanca do clima;

Mantém inalterado.

g) participagdes societarias;

g) participagbes societarias;

Mantém inalterado.

h) gestdo de pessoas;

h) gestdo de pessoas;

Mantém inalterado.

i) saude e seguranca do trabalho;

i) saude e seguranca do trabalho;

Mantém inalterado.

j) indicacdo dos membros dos &rgdos estatutarios e
avaliacao anual de desempenho;

j) indicacdo dos membros dos érgdos estatutarios e avaliagao
anual de desempenho;

Mantém inalterado.

k) comunicagdo e porta-vozes;

k) comunicagdo e porta-vozes;

Mantém inalterado.

I) negociagao de a¢Ges de emissdo propria;

I) negociacao de a¢Ges de emissdo propria;

Mantém inalterado.

m) dividendos;

m) dividendos;

Mantém inalterado.

n) doacGes e patrocinios;

n) doagGes e patrocinios;

Mantém inalterado.

o) divulgacdo de informacses e fatos relevantes;

o) divulgacao de informacgdes e fatos relevantes;

Mantém inalterado.

p) relagdes com investidores.

p) relagbes com investidores.

Mantém inalterado.

XVIIl fixar o limite maximo de endividamento da
Companhia, podendo estipular prazo para seu
atendimento observados os covenants existentes nos
contratos ja firmados;

XVIII fixar o limite maximo de endividamento da Companhia,
podendo estipular prazo para seu atendimento observados os
covenants existentes nos contratos ja firmados;

Mantém inalterado.

XIX mediante proposta da Diretoria, autorizar, quando o
valor da operagdo ultrapassar a 2% (dois por cento) do

XIX mediante proposta da Diretoria, autorizar, quando o valor
da operacgado ultrapassar a 2% (dois por cento) do patrimonio

Mantém inalterado.

Estatuto Social Copel Holding — Quadro comparativo de alteracées - 22/10/2021 — pag. 22/75




ESTATUTO SOCIAL COPEL (HOLDING)
QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES

Artigo atual

Ultima alteracdo na 2022 AGE, de 27.09.2021. RO R

patrimonio liquido, as provisdes contabeis e, previamente, | liquido, as provisGes contabeis e, previamente, a celebracdo
a celebracdo de quaisquer negdcios juridicos, incluindo |de quaisquer negdcios juridicos, incluindo aquisi¢do,
aquisicdo, alienacdo ou oneracdo de ativos, cessdo em |alienacdo ou oneracdo de ativos, cessdo em comodato de
comodato de bens do ativo permanente, constituicdo de | bens do ativo permanente, constituicio de Onus reais e
Onus reais e prestacdo de garantias, assuncdo de|prestacdo de garantias, assuncao de obrigacGes em geral,
obrigacbes em geral, renuncia, transacdo e ainda|rendncia, transacdo e ainda associacdo com outras pessoas
associacdo com outras pessoas juridicas; juridicas;

XX estabelecer os assuntos e valores para sua algada | XX estabelecer os assuntos e valores para sua algada deciséria | Mantém inalterado.
decisoria e da Diretoria, inclusive podendo delegar a|e da Diretoria, inclusive podendo delegar a aprovagdo dos
aprovacgdo dos negdcios juridicos de sua competéncia em | negdcios juridicos de sua competéncia em limite de alcada
limite de alcada que definir, respeitada a competéncia | que definir, respeitada a competéncia privativa prevista em
privativa prevista em lei; lei;

XXI deliberar sobre a proposta de destinacdo dos|XXl deliberar sobre a proposta de destinacdo dos resultados a | Mantém inalterado.
resultados a ser apresentada a Assembleia Geral, |ser apresentada a Assembleia Geral, observado o disposto na
observado o disposto na politica de dividendos; politica de dividendos;

XXIl deliberar sobre a distribuicdo de dividendos|XXIl deliberar sobre a distribuicdo de dividendos|Mantém inalterado.
intermediarios, de dividendos intercalares e de juros sobre | intermedidrios, de dividendos intercalares e de juros sobre
capital préprio com base nas reservas de lucros e do lucro | capital proprio com base nas reservas de lucros e do lucro
liguido do exercicio em curso registrados em|liquido do exercicio em curso registrados em demonstragdes
demonstragdes contabeis intermediarias, semestrais ou | contabeis intermediarias, semestrais ou trimestrais, desde
trimestrais, desde que observado o disposto na legislacdo, | que observado o disposto na legislagdo, neste estatuto e na
neste estatuto e na politica de dividendos da Companhia; | politica de dividendos da Companhia;

XXIIl deliberar sobre o aumento do capital social dentro do | XXIll deliberar sobre o aumento do capital social dentro do | Mantém inalterado.
limite autorizado por este Estatuto, fixando as respectivas | limite autorizado por este Estatuto, fixando as respectivas
condigcBes de subscricdo e integralizacao; condicBes de subscricdo e integralizacao;

XXIV autorizar o langcamento e aprovar a subscricdo de | XXIV autorizar o langamento e aprovar a subscricdo de novas | Mantém inalterado.
novas acdes, na forma do estabelecido neste Estatuto, | acdes, na forma do estabelecido neste Estatuto, fixando todas

fixando todas as condi¢des de emissao; as condicdes de emissao;
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XXV autorizar a emissdo de titulos, no mercado interno ou | XXV autorizar a emissdo de titulos, no mercado interno ou | Mantém inalterado.
externo, para captagcdo de recursos, na forma de|externo, para captacao de recursos, na forma de debéntures
debéntures ndo conversiveis em ag¢des, notas promissdrias, | ndo conversiveis em ag¢des, notas promissérias, commercial
commercial papers, bonds e outros, inclusive para oferta | papers, bonds e outros, inclusive para oferta publica de
publica de distribuicdo, na forma da lei, observado o |distribuicdo, na forma da lei, observado o disposto no inciso
disposto no inciso XXXIII deste artigo; XXXIII deste artigo;

XXVI aprovar aportes em investimentos societarios que | XXVI aprovar aportes em investimentos societarios que | Mantém inalterado.
impliguem aumento do patrimonio liquido das|impliquem aumento do patrimdnio liquido das participagoes,
participacdes, podendo, inclusive, delegar esta aprovacdo | podendo, inclusive, delegar esta aprovacdo de sua
de sua competéncia em limite de algada que definir; competéncia em limite de algada que definir;

XXVII deliberar sobre os projetos de investimento e|XXVIl deliberar sobre os projetos de investimento e|Mantém inalterado.
participacdo em novos negdcios, outras sociedades, | participagdo em novos negdcios, outras sociedades,
consércios, joint ventures, Subsididrias Integrais e outras | consdrcios, joint ventures, Subsididrias Integrais e outras
formas de associacdao e empreendimentos, bem como pela | formas de associacdo e empreendimentos, bem como pela
aprovacdo de constituicdo, encerramento ou alteracdo de | aprova¢do de constituicdo, encerramento ou alteragdo de
quaisquer sociedades, consércios ou empreendimentos; quaisquer sociedades, consércios ou empreendimentos;

XXVIII deliberar sobre assuntos que, em virtude de |XXVIIl deliberar sobre assuntos que, em virtude de disposi¢cdo | Mantém inalterado.
disposicado legal ou por determinacado da Assembleia Geral, | legal ou por determinacdo da Assembleia Geral, sejam de sua
sejam de sua competéncia, incluindo aprovar Relatdrio | competéncia, incluindo aprovar Relatério Integrado ou de
Integrado ou de Sustentabilidade e indicadores ambientais, | Sustentabilidade e indicadores ambientais, sociais e de
sociais e de governancga; Regulamento Interno de Licitages | governanga; Regulamento Interno de LicitagGes e Contratos
e Contratos da Companhia; além de aprovar e subscrever a | da Companhia; além de aprovar e subscrever a Carta Anual de
Carta Anual de Politicas Publicas e de Governanga | Politicas Publicas e de Governanga Corporativa, na forma da
Corporativa, na forma da lei; lei;

XXIX assegurar a observancia dos regulamentos vigentes | XXIX assegurar a observancia dos regulamentos vigentes | Mantém inalterado.
expedidos pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica -|expedidos pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica - Aneel,
Aneel, pela via de atos normativos, bem como por meio das | pela via de atos normativos, bem como por meio das
cldusulas regulamentares constantes no contrato de|cldusulas regulamentares constantes no contrato de
concessao de que for signatdria a Copel Distribuicdo S.A., | concessdao de que for signataria a Copel Distribuicdo S.A.,
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assegurando a aplicacdo integral nas datas-bases dos
valores tarifarios estabelecidos pelo poder concedente;

assegurando a aplicacao integral nas datas-bases dos valores
tarifarios estabelecidos pelo poder concedente;

XXX aprovar a contratagdo de seguro de responsabilidade
civil em favor dos membros dos o6rgdos estatutdrios,
empregados prepostos e mandatarios da Companhia e a
celebragdo de contratos de indenidade;

XXX aprovar a contratagdo de seguro de responsabilidade civil
em favor dos membros dos orgdos estatutarios, empregados
prepostos e mandatdrios da Companhia e a celebragdo de
contratos de indenidade, observando a politica de indenidade
e as condicdes gerais dos contratos de indenidade aprovados
pela Assembleia Geral de acionistas;

Ajuste de texto, visando esclarecer a
competéncia do CAD em relagdio a
possibilidade de celebragdo de contratos de
indenidade, em atendimento a solicitacdo do
acionista controlador, conforme Ata da 2022
AGE, realizada em 27.09.2021.

XXXI
atividades

solicitar auditoria interna peridédica sobre as
da fechada de

complementar que administra plano de beneficios da

entidade previdéncia

Companbhia;

XXXI solicitar auditoria interna periddica sobre as atividades
da entidade fechada de previdéncia complementar que
administra plano de beneficios da Companhia;

Mantém inalterado.

XXXII exercer as fungdes normativas das atividades da
Companhia, podendo avocar para si qualquer assunto que
da
Assembleia Geral ou da Diretoria e deliberar sobre os casos

ndo se compreenda na competéncia privativa

omissos deste Estatuto;

XXXIl exercer as fungdes normativas das atividades da
Companhia, podendo avocar para si qualquer assunto que
nao se compreenda na competéncia privativa da Assembleia
Geral ou da Diretoria e deliberar sobre os casos omissos deste
Estatuto;

Mantém inalterado.

XXXIN
respeito de qualquer oferta publica de aquisi¢cao de agGes

manifestar-se favoravel ou contrariamente a
que tenha por objeto as a¢des de emissdao da Companbhia,
por meio de parecer prévio fundamentado, divulgado em
até 15 (quinze) dias da publicacdo do edital da oferta
publica de aquisicdo de ag¢des, que devera abordar, no
minimo: (i) a conveniéncia e oportunidade da oferta
publica de aquisicdo de a¢bes quanto ao interesse do
conjunto dos acionistas e em relagdo a liquidez dos valores
mobilidrios de sua titularidade; (ii) as repercussdes da
oferta publica de aquisicdo de a¢Ges sobre os interesses da
Companhia; (iii) os planos estratégicos divulgados pelo

XXXIIl manifestar-se favoravel ou contrariamente a respeito
de qualquer oferta publica de aquisicdo de a¢des que tenha
por objeto as agdes de emissdao da Companhia, por meio de
parecer prévio fundamentado, divulgado em até 15 (quinze)
dias da publicacdo do edital da oferta publica de aquisi¢cdo de
acoes, que deverd abordar, no minimo: (i) a conveniéncia e
oportunidade da oferta publica de aquisicdo de acdes quanto
ao interesse do conjunto dos acionistas e em relagdo a
liguidez dos valores mobilidarios de sua titularidade; (ii) as
repercussoes da oferta publica de aquisicdo de agGes sobre os
interesses da Companhia; (iii) os planos estratégicos
divulgados pelo ofertante em relagdo a Companhia; (iv)

Mantém inalterado.
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ofertante em relacdo a Companhia; (iv) outros pontos que | outros pontos que o Conselho de Administragcdo considerar
o Conselho de Administragdo considerar pertinentes, bem | pertinentes, bem como as informagdes exigidas pelas regras
como as informacOes exigidas pelas regras aplicaveis|aplicdveis estabelecidas pela Comissdo de Valores
estabelecidas pela Comissdo de Valores Mobiliarios; Mobilidrios;

XXXIV definir lista triplice de empresas especializadas em | XXXIV definir lista triplice de empresas especializadas em | Mantém inalterado.
avaliacdo econdmica de empresas para a elaboragdo de | avaliagdo econ6mica de empresas para a elaboragao de laudo
laudo de avaliacao das acdes da Companhia, nos casos de | de avaliacdo das a¢bes da Companhia, nos casos de oferta
oferta publica de aquisicdo das a¢Oes para cancelamento | publica de aquisicdo das agdes para cancelamento de registro
de registro de companhia aberta ou para saida do Nivel 2 | de companhia aberta ou para saida do Nivel 2 de Governanca
de Governanca Corporativa da B3; Corporativa da B3;

XXXV fixar prazos, procedimentos e regras aplicaveis a| XXXV fixar prazos, procedimentos e regras aplicaveis a|Mantém inalterado.
conversdao de ac¢Oes de emissdo da Companhia, em|conversio de ag¢des de emissdo da Companhia, em
conformidade com este Estatuto e a legislacdo aplicavel; | conformidade com este Estatuto e a legislagdo aplicavel;

XXXVI fixar prazos, procedimentos e regras aplicaveis a | XXXVI fixar prazos, procedimentos e regras aplicdveis a|Mantém inalterado.
emissao de Units, em conformidade com este Estatuto e a| emissdao de Units, em conformidade com este Estatuto e a
legislagdo aplicavel; e legislagdo aplicavel; e

XXXVII conceder licenca ao Diretor Presidente da|XXXVIl conceder licenca ao Diretor Presidente da Companhia | Mantém inalterado.
Companhia e ao Presidente do Conselho de Administracao. | e ao Presidente do Conselho de Administracao.

XXXVIII aprovar a alteracdo do endereco completo da|XXXVIIl aprovar a alteracdo do endere¢co completo da|Mantém inalterado.
Companhia, dentro do municipio sede, conforme definido | Companhia, dentro do municipio sede, conforme definido no
no Art. 32. Art. 39,

Art. 29 Compete ao presidente do Conselho de|Art.29 Compete ao presidente do Conselho de|Mantém inalterado.
Administracdo, além das atribuicGes previstas no|Administracdo, além das atribui¢Ges previstas no Regimento
Regimento Interno, conceder licenca a seus membros, | Interno, conceder licenca a seus membros, presidir as
presidir as reunides, dirigir os trabalhos, bem como |reunides, dirigir os trabalhos, bem como coordenar o
coordenar o processo de avaliacdo de desempenho |processo de avaliagdo de desempenho individual e coletiva,
individual e coletiva, de periodicidade anual, dos|de periodicidade anual, dos administradores e dos membros

dos Comités Estatutarios nos termos do presente Estatuto.
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administradores e dos membros dos Comités Estatutarios
nos termos do presente Estatuto.
SECAO Il - DIRETORIA SECAO Il - DIRETORIA Mantém inalterado.

Art. 30 A Diretoria é o érgdo executivo de administragdo e | Art. 30 A Diretoria é o 6rgdo executivo de administracdo e | Mantém inalterado.
representacdo, cabendo-lhe assegurar o funcionamento | representacao, cabendo-lhe assegurar o funcionamento
regular da Companhia, em conformidade com as|regular da Companhia, em conformidade com as orienta¢des
orientacbes gerais estabelecidas pelo Conselho de |gerais estabelecidas pelo Conselho de Administracao.

Administracdo.

Composi¢ao, mandato e investidura Composi¢dao, mandato e investidura Mantém inalterado.

Art. 31 A Diretoria serd composta por 06 (seis) diretores | Art. 31 A Diretoria serd composta por 06 (seis) diretores | Mantém inalterado.
membros, todos residentes no Pais, eleitos pelo Conselho | membros, todos residentes no Pais, eleitos pelo Conselho de
de Administracdo, sendo: 01 (um) Diretor Presidente; 01 | Administracdo, sendo: 01 (um) Diretor Presidente; 01 (um)
(um) Diretor de Gestdo Empresarial; 01 (um) Diretor de | Diretor de Gestdo Empresarial; 01 (um) Diretor de Financas e
Financas e de RelagGes com Investidores; 01 (um) Diretor | de RelagGes com Investidores; 01 (um) Diretor Juridico e
Juridico e Regulatério; 01 (um) Diretor de Desenvolvimento | Regulatério; 01 (um) Diretor de Desenvolvimento de
de Negdcios; e 01 (um) Diretor de Governancga, Risco e | Negdcios; e 01 (um) Diretor de Governanga, Risco e
Compliance. A Companhia poderd ter, ainda, 01 (um)|Compliance. A Companhia podera ter, ainda, 01 (um) Diretor
Diretor Adjunto de Comunicac¢do, cujas atribuicdes serao | Adjunto de Comunicagdo, cujas atribuicdes serdao definidas
definidas pelo Conselho de Administracdo, conforme |pelo Conselho de Administracdo, conforme proposta do
proposta do Diretor Presidente, no momento de sua |Diretor Presidente, no momento de sua elei¢ao.

eleicdo.

Paragrafo Unico. As indicacdes para Diretoria devem | Paragrafo Unico. As indica¢des para Diretoria devem observar | Mantém inalterado.
observar os requisitos e vedag¢des impostos pelas Leis|os requisitos e vedacdes impostos pelas Leis Federais n2
Federais n2 6.404/1976 e n? 13.303/2016 e pela politica e | 6.404/1976 e n? 13.303/2016 e pela politica e norma interna
norma interna de indicacido de membros de drgdos |de indicacdo de membros de érgaos estatutarios.

estatutarios.

Art. 32 E condicdo para investidura em cargo de diretoria | Art. 32 E condigdo para investidura em cargo de diretoria da | Mantém inalterado.

da Companhia a assunc¢dao de compromisso com metas e | Companhia a assun¢do de compromisso com metas e
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resultados especificos a serem alcancados, que devera ser | resultados especificos a serem alcancados, que devera ser
aprovado pelo Conselho de Administracdo, a quem |aprovado pelo Conselho de Administra¢do, a quem incumbe
incumbe fiscalizar seu cumprimento fiscalizar seu cumprimento

Atribuigdes AtribuigGes Mantém inalterado.

Art. 33 A Diretoria tem poderes para praticar os atos|Art.33 A Diretoria tem poderes para praticar os atos|Mantém inalterado.
necessarios ao funcionamento regular da Companhia e a | necessarios ao funcionamento regular da Companhia e a
consecucdo do objeto social, observadas as disposicdes | consecucdao do objeto social, observadas as disposi¢cdes
legais, estatutarias e constantes do seu Regimento Interno. | legais, estatutarias e constantes do seu Regimento Interno.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo do disposto no Art. | Paragrafo Unico. Sem prejuizo do disposto no Art. 46, | Mantém inalterado.
46, compete a Diretoria administrar e gerir os negécios da | compete a Diretoria administrar e gerir os negdcios da
Companhia de forma sustentavel, cabendo-lhe apresentar, | Companhia de forma sustentdvel, cabendo-lhe apresentar,
até a Ultima reunido ordindria do Conselho de|até a uUltima reunido ordinaria do Conselho de Administragdo
Administracao do ano anterior: do ano anterior:

| plano de negdcios para o exercicio anual seguinte; | plano de negdcios para o exercicio anual seguinte; Mantém inalterado.

Il as bases, diretrizes e estratégias de longo prazo para a|ll as bases, diretrizes e estratégias de longo prazo para a|Mantém inalterado.
elaboracdo do planejamento estratégico, os planos e|elaboracdo do planejamento estratégico, os planos e
programas anuais e plurianuais, contemplando a andlise de | programas anuais e plurianuais, contemplando a andlise de
riscos e oportunidades para um horizonte minimo de 05 | riscos e oportunidades para um horizonte minimo de 05

(cinco) anos; e (cinco) anos; e

Il os orcamentos de custeio e de investimentos da|lll os orcamentos de custeio e de investimentos da|Mantém inalterado.
Companhia para o exercicio anual seguinte, visando ao|Companhia para o exercicio anual seguinte, visando ao

alcance das estratégias empresariais. alcance das estratégias empresariais.

Art. 34 Compete ao Diretor Presidente: Art. 34 Compete ao Diretor Presidente: Mantém inalterado.
| dirigir e coordenar a Companhia; | dirigir e coordenar a Companhia; Mantém inalterado.

Il representar a Companhia, ativa e passivamente, em juizo | Il representar a Companbhia, ativa e passivamente, em juizo ou | Mantém inalterado.

ou fora dele, podendo constituir para este fim, procurador | fora dele, podendo constituir para este fim, procurador com
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com poderes especiais, inclusive com poderes para receber | poderes especiais, inclusive com poderes para receber
citagOes iniciais e notificagbes, observado o Art. 38 e|citagdes iniciais e notificacbes, observado o Art. 38 e

seguintes do presente Estatuto; seguintes do presente Estatuto;
Il dirigir e coordenar os assuntos relacionados ao|lll dirigir e coordenar os assuntos relacionados ao|Mantém inalterado.
planejamento e desempenho empresarial; planejamento e desempenho empresarial;

IV zelar para o atingimento das metas da Companhia, |IV zelar para o atingimento das metas da Companhia, | Mantém inalterado.
estabelecidas de acordo com as orienta¢des gerais da|estabelecidas de acordo com as orientagbes gerais da
Assembleia Geral e do Conselho de Administracao; Assembleia Geral e do Conselho de Administracao;

V apresentar a Assembleia Geral Ordinaria o relatério anual | V apresentar a Assembleia Geral Ordinaria o relatério anual | Mantém inalterado.
dos negdcios da Companhia, ouvido o Conselho de|dos negdcios da Companhia, ouvido o Conselho de

Administracao; Administracao;
VI dirigir e coordenar os trabalhos da Diretoria; VI dirigir e coordenar os trabalhos da Diretoria; Mantém inalterado.
VIl convocar e presidir as reunides da Diretoria; VIl convocar e presidir as reunides da Diretoria; Mantém inalterado.

VIII conceder licenca aos demais membros da Diretoria e | VIII conceder licenga aos demais membros da Diretoria e | Mantém inalterado.
indicar o substituto nos casos de auséncia ou impedimento | indicar o substituto nos casos de auséncia ou impedimento
tempordrio; tempordrio;

IX resolver questdes de conflito de interesse ou conflito de | IX resolver questdes de conflito de interesse ou conflito de | Mantém inalterado.
competéncia entre as Diretorias; competéncia entre as Diretorias;

X propor ao Conselho de Administra¢do a indicacdo dos|X propor ao Conselho de Administracdo a indicacdo dos | Mantém inalterado.
Diretores Executivos, observado os requisitos e vedacdes | Diretores Executivos, observado os requisitos e vedacdes
estabelecidos em politica e normas internas; estabelecidos em politica e normas internas;

Xl deliberar sobre a adesdo e permanéncia em | Xl deliberar sobre a adesdao e permanéncia em compromissos | Mantém inalterado.
compromissos voluntarios assumidos pela Copel Holding e | voluntarios assumidos pela Copel Holding e pelas Subsidiarias
pelas Subsidiarias Integrais; e Integrais; e
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Xll exercer outras atribui¢cdes que Ihe forem conferidas pelo
Conselho de Administracdo, observada a legislacdo vigente
e nos termos deste estatuto.

XII exercer outras atribuicdes que |he forem conferidas pelo
Conselho de Administragao, observada a legislacdo vigente e
nos termos deste estatuto.

Mantém inalterado.

Art. 35 S3o atribui¢des dos demais diretores:

Art. 35 S3o atribui¢des dos demais diretores:

Mantém inalterado.

| gerir as atividades objeto da sua area de atuacao,
estabelecidas no Regimento Interno da Diretoria;

| gerir as atividades objeto da sua drea de atuagao,
estabelecidas no Regimento Interno da Diretoria;

Mantém inalterado.

Il participar das reunides de Diretoria, contribuindo para a
definicdo e aplicacdo das politicas a serem seguidas pela
Companhia e relatar sobre os assuntos relevantes da sua
respectiva drea de atuacdo; e

Il participar das reunides de Diretoria, contribuindo para a
definicdo e aplicacdo das politicas a serem seguidas pela
Companhia e relatar sobre os assuntos relevantes da sua
respectiva drea de atuacao; e

Mantém inalterado.

[Il cumprir e fazer cumprir a orienta¢do geral dos negdcios
da de
Administracdo no que se refere a gestdo de sua area

Companhia, estabelecida pelo Conselho

especifica de atuacdo.

Il cumprir e fazer cumprir a orientacdo geral dos negdcios da
Companhia, estabelecida pelo Conselho de Administracdo no
que se refere a gestdo de sua area especifica de atuacgao.

Mantém inalterado.

§1¢
serdo detalhadas no Regimento Interno da Diretoria.

As demais atribuicdes individuais dos diretores

§1¢
detalhadas no Regimento Interno da Diretoria.

As demais atribuicdes individuais dos diretores serao

Mantém inalterado.

§2¢
compete aos diretores assistir e auxiliar o Diretor

Além das atribui¢des estabelecidas neste Estatuto,

Presidente na administracdo dos negdcios da Companhia,
bem como assegurar a cooperagdo e o apoio aos demais
diretores no ambito de suas respectivas competéncias,
visando a consecu¢do dos objetivos e interesses da
Companhia.

§2¢
compete aos diretores assistir e auxiliar o Diretor Presidente

Além das atribuicOes estabelecidas neste Estatuto,

na administracdo dos negdcios da Companhia, bem como
assegurar a cooperag¢do e o apoio aos demais diretores no
visando a

ambito de suas respectivas competéncias,

consecucdo dos objetivos e interesses da Companhia.

Mantém inalterado.

§ 3¢
sendo permitido o exercicio

Os diretores exercerdo seus cargos na Companbhia,
concomitante e nao
remunerado em cargos de administracdo das Subsididrias

Integrais e controladas.

§ 3¢
sendo permitido o exercicio concomitante e ndo remunerado

Os diretores exercerdo seus cargos na Companhia,

em cargos de administracdo das Subsidiarias Integrais e
controladas.

Mantém inalterado.
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Art. 36 A Diretoria de Governanga, Risco e Compliance é | Art. 36 A Diretoria de Governanga, Risco e Compliance é|Mantém inalterado.
responsavel pela verificagdo do cumprimento de |responsavel pela verificagdo do cumprimento de obriga¢des
obrigacdes e gestdo de riscos, com atribuicdes relativas ao |e gestdo de riscos, com atribuicbes relativas ao
gerenciamento de riscos corporativos e de controles|gerenciamento de riscos corporativos e de controles internos,
internos, compliance, integridade, cédigo de conduta e |compliance, integridade, cddigo de conduta e programa de
programa de integridade, dentre outras definidas no |integridade, dentre outras definidas no Regimento Interno da
Regimento Interno da Diretoria. Diretoria.

§12 O Diretor de Governanga, Risco e Compliance|§12 O Diretor de Governanga, Risco e Compliance podera | Mantém inalterado.
podera reportar-se diretamente ao Conselho de |reportar-se diretamente ao Conselho de Administragcdo em
Administracdo em situacdes em que se suspeite do|situacdes em que se suspeite do envolvimento do Diretor
envolvimento do Diretor Presidente em irregularidades ou | Presidente em irregularidades ou quando este se furtar a
quando este se furtar a obrigacdo de adotar medidas | obrigacdo de adotar medidas necessarias em relacdo a
necessdrias em relacgdo a situacdo a ele relatada. situacdo a ele relatada.

§ 22  Paraoexercicio de suas atribuicdes, a Diretoriaterd | § 22  Para o exercicio de suas atribuicGes, a Diretoria tera | Mantém inalterado.
assegurada a sua atuagdo independente e o acesso a todas | assegurada a sua atuagdo independente e o acesso a todas as

as informacGes e documentos necessarios. informacdes e documentos necessarios.
Art. 37 O Diretor de Finangas e de Relagdes com Art. 37 O Diretor de Finangas e de Relagdes com Investidores | Mantém inalterado.
Investidores é responsavel por prestar informacdes ao é responsavel por prestar informacdes ao publico investidor,

publico investidor, a Comissao de Valores Mobilidrios do | a Comissdo de Valores Mobilidrios do Brasil, a Securities and
Brasil, a Securities and Exchange Commission dos Estados | Exchange Commission dos Estados Unidos da América e as

Unidos da América e as Bolsas de Valores em que a Bolsas de Valores em que a Companhia estiver listada e por
Companhia estiver listada e por manter atualizado o manter atualizado o registro de companhia aberta,
registro de companhia aberta, cumprindo toda a cumprindo toda a legislacdo e regulamentacdo aplicavel.

legislagdo e regulamentacgdo aplicavel.

Representagao da Companhia Representagao da Companhia Mantém inalterado.

Art. 38 A Companhia obriga-se perante terceiros: Art. 38 A Companhia obriga-se perante terceiros: Mantém inalterado.
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| pela assinatura de 02 (dois) diretores, sendo 01 (um) || pela assinatura de 02 (dois) diretores, sendo 01 (um) Mantém inalterado.

necessariamente o Diretor Presidente ou o diretor|necessariamente o Diretor Presidente ou o diretor
responsavel pela area financeira, e o outro, o diretor com | responsavel pela area financeira, e o outro, o diretor com
atribuicGes da area respectiva a que o assunto se referir; | atribuicGes da area respectiva a que o assunto se referir;

Il pela assinatura de 01 (um) diretor e 01 (um) procurador, | Il pela assinatura de 01 (um) diretor e 01 (um) procurador, | Mantém inalterado.
conforme os poderes constantes do respectivo|conforme os poderes constantes do respectivo instrumento
instrumento de mandato; de mandato;

Il pela assinatura de 02 (dois) procuradores, conforme os | lll pela assinatura de 02 (dois) procuradores, conforme os| Mantém inalterado.
poderes constantes do respectivo instrumento de |poderes constantes do respectivo instrumento de mandato;
mandato;

IV pela assinatura de 01 (um) procurador, conforme os |IV pela assinatura de 01 (um) procurador, conforme os|Mantém inalterado.
poderes constantes do respectivo instrumento de |poderes constantes do respectivo instrumento de mandato,
mandato, nesse caso exclusivamente para a pratica de atos | nesse caso exclusivamente para a pratica de atos especificos.
especificos.

Paragrafo Unico. O Diretor de Finangas e de Relagdes com | Paragrafo Unico. O Diretor de Finangas e de Relagdes com Mantém inalterado.
Investidores pode, individualmente, representar a Investidores pode, individualmente, representar a
Companhia perante a Comissdo de Valores Mobiliarios, a | Companhia perante a Comissdo de Valores Mobilidrios, a
Securities and Exchange Commission dos Estados Unidos | Securities and Exchange Commission dos Estados Unidos da
da América, a B3, a instituicdo financeira prestadora dos América, a B3, a instituicdo financeira prestadora dos

servicos de escrituracdo de a¢ées da Companhia e servicos de escrituracdo de acées da Companhia e entidades

entidades administradoras de mercados organizados nos | administradoras de mercados organizados nos quais os

quais os valores mobiliarios da Companhia estejam valores mobilidrios da Companhia estejam admitidos a

admitidos a negociacdo. negociacao.

Art. 39 Os diretores poderdo constituir mandatdrios da | Art. 39 Os diretores poderdo constituir mandatdrios da Mantém inalterado.

Companhia, devendo ser especificados no instrumento os | Companhia, devendo ser especificados no instrumento os
atos ou operagdes que poderdo praticar e a duragdo do | atos ou operagdes que poderdo praticar e a duragdo do
mandato, sendo que, apenas as procuragdes para o foro em | mandato, sendo que, apenas as procura¢des para o foro em
geral terdo prazo indeterminado. geral terdo prazo indeterminado.
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§1¢° As procuracdes outorgadas pela Companhia|§ 1@ As procuracGes outorgadas pela Companhia devem | Mantém inalterado.
devem ser assinadas por 02 (dois) diretores|ser assinadas por 02 (dois) diretores conjuntamente,
conjuntamente, especificando os poderes outorgados e | especificando os poderes outorgados e com prazo de
com prazo de vigéncia de, no maximo, 01 (um) ano. vigéncia de, no maximo, 01 (um) ano.

§22 Os instrumentos de mandato especificardo|§22 Os instrumentos de mandato especificardo | Mantém inalterado.
expressamente os poderes especiais, 0s atos ou as|expressamente os poderes especiais, 0s atos ou as operagdes
operagdes outorgadas, dentro dos limites dos poderes dos | outorgadas, dentro dos limites dos poderes dos diretores que
diretores que os outorgam, bem como a duragdo do|os outorgam, bem como a duracdo do mandato por prazo
mandato por prazo determinado de validade, vedado o | determinado de validade, vedado o substabelecimento, salvo
substabelecimento, salvo na hipdtese de procuracdo para | na hipdtese de procuracdo para fins de representacdo judicial
fins de representacdo judicial da Companhia, que poderd |da Companhia, que podera ser por prazo indeterminado e
ser por prazo indeterminado e com possibilidade de|com possibilidade de substabelecimento nas condi¢des
substabelecimento nas condi¢des delimitadas no referido | delimitadas no referido instrumento.

instrumento.

Art. 40 Podera qualquer dos diretores representar|Art.40 Podera qualquer dos diretores representar | Mantém inalterado.
individualmente a Companhia, quando o ato a ser|individualmente a Companhia, quando o ato a ser praticado
praticado impuser representacao singular e nos casos em | impuser representacao singular e nos casos em que o uso da
que o uso da assinatura eletrénica impossibilite que duas | assinatura eletrénica impossibilite que duas ou mais pessoas
ou mais pessoas assinem o mesmo documento, mediante | assinem o mesmo documento, mediante autorizacdo da
autorizacdo da Diretoria Reunida. Diretoria Reunida.

Vacancia e substituicao Vacancia e substituicao Mantém inalterado.

Art. 41 Nas vacancias, auséncias ou impedimentos|Art. 41 Nas vacancias, auséncias ou impedimentos| Mantém inalterado.
tempordrios de qualquer diretor, o Diretor Presidente |temporarios de qualquer diretor, o Diretor Presidente
designara outro membro da Diretoria para acumular as|designard outro membro da Diretoria para acumular as
funcgoes. funcgoes.

§ 12 Nas suas auséncias e impedimentos temporarios, o|§ 12 Nas suas auséncias e impedimentos temporarios, o|Mantém inalterado.

Diretor Presidente serd substituido pelo diretor por ele|Diretor Presidente serd substituido pelo diretor por ele
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indicado e, se nao houver indicacdo, os demais diretores | indicado e, se ndo houver indicacdo, os demais diretores
elegerdo, no ato, seu substituto. elegerdo, no ato, seu substituto.

§ 22 Os diretores ndo poderdo se afastar do cargo por mais | § 22 Os diretores ndo poderao se afastar do cargo por mais de | Mantém inalterado.
de 30 (trinta) dias consecutivos, salvo em caso de licenga | 30 (trinta) dias consecutivos, salvo em caso de licenca médica
médica ou nas hipdteses autorizadas pelo Conselho de|ou nas hipdteses autorizadas pelo Conselho de
Administracdo. Administracdo.

§ 32 Os diretores poderdo solicitar ao Conselho de|§ 32 Os diretores poderdao solicitar ao Conselho de|Mantém inalterado.
Administracao afastamento por licenca ndo remunerada, | Administracdo afastamento por licenca ndao remunerada,
desde que por prazo nao superior a 03 (trés) meses, a qual | desde que por prazo ndo superior a 03 (trés) meses, a qual
devera ser registrada em ata. devera ser registrada em ata.

Art. 42 Em caso de falecimento, renlncia ou impedimento | Art. 42 Em caso de falecimento, renincia ou impedimento | Mantém inalterado.
definitivo de qualquer membro da Diretoria, caberd ao | definitivo de qualquer membro da Diretoria, caberd ao
Conselho de Administracdo, dentro de 30 (trinta) dias da | Conselho de Administracdo, dentro de 30 (trinta) dias da
ocorréncia da vaga, eleger o substituto, que completara o | ocorréncia da vaga, eleger o substituto, que completard o
mandato do substituido. mandato do substituido.

Paragrafo Unico. Até que se realize a eleigdo, podera a|Paragrafo Unico. Até que se realize a eleigdo, poderd a|Mantém inalterado.
Diretoria designar 01 (um) substituto provisério. A elei¢ao, | Diretoria designar 01 (um) substituto provisério. A eleigao,
contudo, podera ser dispensada, se a vaga ocorrer no ano | contudo, podera ser dispensada, se a vaga ocorrer no ano em
em que deva terminar o mandato da Diretoria entdo em |que deva terminar o mandato da Diretoria entdo em
exercicio. exercicio.

SECAO Ill - DIRETORIA REUNIDA (REDIR) SECAO Ill - DIRETORIA REUNIDA (REDIR) Mantém inalterado.

Funcionamento Funcionamento Mantém inalterado.

Art. 43 A Diretoria se reunird quinzenalmente de forma|Art. 43 A Diretoria se reunird quinzenalmente de forma | Mantém inalterado.
ordinaria e extraordinariamente sempre que necessario, | ordinaria e extraordinariamente sempre que necessario, por
por convocacdo do Diretor Presidente ou de outros 02 | convocagdo do Diretor Presidente ou de outros 02 (dois)

(dois) diretores quaisquer. diretores quaisquer.
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§ 12 AsreuniGes da Diretoria serdo instaladas pela presenca | § 12 As reunides da Diretoria serdo instaladas pela presenca | Mantém inalterado.
da maioria dos diretores em exercicio, considerando-se |da maioria dos diretores em exercicio, considerando-se
aprovada a matéria que obtiver a concordancia da maioria | aprovada a matéria que obtiver a concordancia da maioria
simples dos presentes; no caso de empate, prevalecera a | simples dos presentes; no caso de empate, prevalecerd a
proposta que contar com o voto do Diretor Presidente. proposta que contar com o voto do Diretor Presidente.

§ 22 A cada diretor presente conferir-se-a o direito a 01 | § 22 A cada diretor presente conferir-se-a o direito a 01 (um) | Mantém inalterado.
(um) Unico voto, mesmo na hipdtese de eventual|Uunico voto, mesmo na hipdtese de eventual acumulagdo de
acumulagdo de fungdes de diretores. Ndo sera admitido o | fun¢Ges de diretores. N3do serd admitido o voto por
voto por representagao. representagao.

§ 32 As deliberagGes da Diretoria constardo de ata lavrada | § 32 As deliberagdes da Diretoria constardo de ata lavrada em | Mantém inalterado.
em livro proprio e assinada por todos os presentes. livro préprio e assinada por todos os presentes.

§4° O Diretor Adjunto de Comunicacdo, caso eleito,|§42 O Diretor Adjunto de Comunicacdo, caso eleito, | Mantém inalterado.
podera participar das reunides da Diretoria, mas ndo tera | poderd participar das reunides da Diretoria, mas nao tera
direito a voto. direito a voto.

Art. 44 Fica facultada, se necessdria, a participacdo ndo | Art. 44 Fica facultada, se necessaria, a participacdo ndo | Mantém inalterado.
presencial dos diretores, nas reuniGes ordindrias e |presencial dos diretores, nas reunibes ordindrias e
extraordinarias, por audioconferéncia ou | extraordindrias, por audioconferéncia ou videoconferéncia,
videoconferéncia, que possa assegurar a participacdo | que possa assegurar a participagdo efetiva e a autenticidade
efetiva e a autenticidade do seu voto. Nesta hipdtese, o|do seu voto. Nesta hipdtese, o diretor que participar
diretor que participar remotamente sera considerado |remotamente sera considerado presente na reunido, e seu
presente na reunido, e seu voto valido para todos os efeitos | voto valido para todos os efeitos legais e incorporado a ata da
legais e incorporado a ata da referida reunido. referida reunido.

Art. 45 As reunides da Diretoria serdo secretariadas por | Art. 45 As reunides da Diretoria serdao secretariadas por quem | Mantém inalterado.
guem o seu presidente indicar e todas as deliberagdes | o seu presidente indicar e todas as deliberagdes constarao de
constardo de ata lavrada e registrada em livro préprio. ata lavrada e registrada em livro proprio.

Atribuigcoes AtribuigGes Mantém inalterado.
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Art. 46 Além das atribuicdes definidas em lei e no |Art. 46 Além das atribui¢cdes definidas em lei e no Regimento | Mantém inalterado.
Regimento Interno da Diretoria, compete a Diretoria | Interno da Diretoria, compete a Diretoria Reunida:
Reunida:

| deliberar sobre os negécios da Companhia de forma |l deliberar sobre os negdcios da Companhia de forma|Mantém inalterado.
sustentavel, considerando o seu objeto social, os fatores | sustentdvel, considerando o seu objeto social, os fatores
econdmicos, sociais, ambientais, de mudancga do clima e de | econémicos, sociais, ambientais, de mudanca do clima e de
governanga corporativa, bem como o0s riscos e|governangca corporativa, bem como o0s riscos e
oportunidades; oportunidades;

Il cumprir e fazer cumprir a legislacdo aplicdvel, o Estatuto | Il cumprir e fazer cumprir a legislacdo aplicavel, o Estatuto | Mantém inalterado.
Social, as politicas e normas internas da Companhia e as|Social, as politicas e normas internas da Companhia e as
deliberacdes da Assembleia Geral e do Conselho de|deliberacdes da Assembleia Geral e do Conselho de

Administracgdo; Administracdo;
Il instruir e submeter a aprovacdao do Conselho de|lll instruir e submeter a aprovacdo do Conselho de|Mantém inalterado.
Administracao, manifestando-se previamente sobre: Administracao, manifestando-se previamente sobre:

a) os planos e programas anuais e plurianuais, alinhando os | a) os planos e programas anuais e plurianuais, alinhando os | Mantém inalterado.
dispéndios de investimentos, aos respectivos projetos, | dispéndios de investimentos, aos respectivos projetos,
contemplando a analise de riscos e oportunidades para um | contemplando a andlise de riscos e oportunidades para um
horizonte minimo de 05 (cinco) anos; horizonte minimo de 05 (cinco) anos;

b) o orgamento da Companhia, com a indicagdo das fontes | b) o orgamento da Companhia, com a indicagdo das fontes e | Mantém inalterado.
e aplicagGes dos recursos bem como suas alteragoes; aplica¢Ges dos recursos bem como suas alteragdes;

c) os projetos de investimento, participagdes em novos|c) os projetos de investimento, participacdes em novos | Mantém inalterado.
negdcios, outras sociedades, consdrcios, joint ventures, | negdcios, outras sociedades, consércios, joint ventures,
Subsidiarias Integrais e outras formas de associacdo e |Subsididrias Integrais e outras formas de associacdo e
empreendimentos, bem como pela aprovacdo de|empreendimentos, bem como pela aprovagio de
constituicdo, encerramento ou alteracdo de quaisquer | constituicdo, encerramento ou alteracdo de quaisquer

sociedades, empreendimentos ou consorcios; sociedades, empreendimentos ou consorcios;
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d) o resultado de desempenho das atividades da|d) o resultado de desempenho das atividades da Companhia; | Mantém inalterado.
Companhia;

e) os relatérios trimestrais da Companhia, acompanhados | e) os relatdrios trimestrais da Companhia, acompanhados das | Mantém inalterado.
das demonstragdes financeiras; demonstracdes financeiras;

f) o Relatério da Administracdo acompanhado das|f) o Relatério da Administragdo acompanhado das|Mantém inalterado.
demonstragdes financeiras e respectivas notas explicativas, | demonstracdes financeiras e respectivas notas explicativas,
com o parecer dos auditores independentes e a proposta | com o parecer dos auditores independentes e a proposta de
de destinacdo do resultado do exercicio; destinacdo do resultado do exercicio;

g) o Relato Integrado ou o Relatdrio de Sustentabilidade da | g) o Relato Integrado ou o Relatdrio de Sustentabilidade da | Mantém inalterado.
Companhia, a Carta Anual de Politicas Publicas e de|Companhia, a Carta Anual de Politicas Publicas e de
Governanca Corporativa e demais relatérios corporativos a | Governanca Corporativa e demais relatérios corporativos a
serem subscritos pelo Conselho de Administracao; serem subscritos pelo Conselho de Administracao;

h) o Regimento Interno da Diretoria, regulamentos e |h)o Regimento Interno da Diretoria, regulamentos e politicas | Mantém inalterado.
politicas gerais da Companhia. gerais da Companhia.

i) as revisdes do Cédigo de Conduta e o Programa de|i) as revisdes do Cédigo de Conduta e o Programa de|Mantém inalterado.
Integridade da Companhia, em conformidade com a|Integridade da Companhia, em conformidade com a
legislagdo aplicavel; legislagdo aplicavel;

j) as transacGes entre partes relacionadas, dentro dos|j) as transacGes entre partes relacionadas, dentro dos|Mantém inalterado.

critérios e limites definidos pela Companhia; critérios e limites definidos pela Companhia;
k) o regulamento interno de licitacdo e contratos; k) o regulamento interno de licitacdo e contratos; Mantém inalterado.
IV aprovar: IV aprovar: Mantém inalterado.

a) os critérios de avaliagdo técnico-econ6mica para os|a) os critérios de avaliagdo técnico-econdmica para os|Mantém inalterado.
projetos de investimentos, com os respectivos planos de | projetos de investimentos, com os respectivos planos de
delegacdo de responsabilidade para sua implantacdo e |delegacdo de responsabilidade para sua implantagdo e
execugao; execucao;
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b) o plano de contas contabil;

b) o plano de contas contabil;

Mantém inalterado.

c) o plano anual de seguros da Companhia; e

c) o plano anual de seguros da Companhia; e

Mantém inalterado.

d) residualmente, dentro dos limites estatutarios e
regimentais, tudo o que se relacionar com atividades da
Companhia e que ndo seja de competéncia privativa do
Diretor Presidente, do Conselho de Administracdao ou da

Assembleia Geral;

d) residualmente, dentro dos limites estatutarios

e

regimentais, tudo o que se relacionar com atividades da

Companhia e que ndo seja de competéncia privativa do

Diretor Presidente, do Conselho de Administracdao ou da

Assembleia Geral;

Mantém inalterado.

e) indicacdo dos representantes da Companhia nos érgaos
estatutdrios das sociedades em que esta ou suas
Subsidiarias Integrais tenham ou venham a ter participacao
direta ou indireta;

e) indicacdo dos representantes da Companhia nos érgaos

estatutdrios das sociedades em que esta ou suas Subsididrias

Integrais tenham ou venham a ter participacdo direta ou

indireta;

Mantém inalterado.

f) a participagdo corporativa em associacbes de classe e
entidades ndo governamentais; e

f) a participacdo corporativa em associacdes de classe e

entidades ndo governamentais; e

Mantém inalterado.

g) proposta relacionada a politica de pessoal.

g) proposta relacionada a politica de pessoal.

Mantém inalterado.

V autorizar, observados os limites e as diretrizes fixadas
pela lei e pelo Conselho de Administragdo e os limites de
alcada estabelecidos em normativa interna e no Regimento
Interno da Diretoria:

V autorizar, observados os limites e as diretrizes fixadas pela

lei e pelo Conselho de Administracdo e os limites de alcada

estabelecidos em normativa interna e no Regimento Interno

da Diretoria:

Mantém inalterado.

a) atos de renuncia ou transac¢do judicial ou extrajudicial,
para por fim a litigios ou pendéncias, podendo fixar limites
de valor para a delegacdo da pratica desses atos pelo
Diretor Presidente ou qualquer outro diretor; e

a) atos de renuncia ou transagao judicial ou extrajudicial, para

por fim a litigios ou pendéncias, podendo fixar limites de valor

para a delegacdo da pratica desses atos pelo Diretor

Presidente ou qualquer outro diretor; e

Mantém inalterado.

b) celebracdo de quaisquer negdcios juridicos quando o
valor da operagdo ndo ultrapassar 2% (dois por cento) do
patrimonio liquido, sem prejuizo da competéncia atribuida
pelo Estatuto ao Conselho de Administracdo, incluindo

b) celebragdo de quaisquer negdcios juridicos quando o valor

da operagdo ndo ultrapassar 2% (dois por cento) do

patrimonio liquido, sem prejuizo da competéncia atribuida

pelo Estatuto ao Conselho de Administragdo, incluindo

Mantém inalterado.
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aquisicdo, alienacao ou oneracao de ativos, obtencao de
empréstimos e financiamentos, assung¢do de obrigacdes em
geral e, ainda, associagdo com outras pessoas juridicas.

aquisicdo, alienacdo ou oneracao de ativos, obtencdo de
empréstimos e financiamentos, assungdo de obrigacdes em
geral e, ainda, associagdo com outras pessoas juridicas.

Paragrafo Unico. Quando o valor acumulado da aquisi¢do,
alienacdo ou oneragao de ativos, obtencdo de empréstimos
e financiamentos, assuncdao de obrigacGes em geral e,
ainda, associagdo com outras pessoas juridicas atingir 5%
(cinco por cento) do Patrimonio Liquido da Companhia, no
decorrer do exercicio fiscal, encaminhar relatdrio para
deliberacao pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo Unico. Quando o valor acumulado da aquisig3o,
alienacdo ou oneracgao de ativos, obtencdo de empréstimos e
financiamentos, assunc¢do de obriga¢cdes em geral e, ainda,
associagdo com outras pessoas juridicas atingir 5% (cinco por
cento) do Patriménio Liquido da Companhia, no decorrer do
exercicio fiscal, encaminhar relatério para deliberacdo pelo
Conselho de Administracgao.

Mantém inalterado.

VI estabelecer as premissas e aprovar a constituicdo das
estruturas organizacionais da Companhia e de suas
Subsidiarias Integrais;

VI estabelecer as premissas e aprovar a constituicdo das

estruturas organizacionais da Companhia e de suas

Subsidiarias Integrais;

Mantém inalterado.

VIl negociar e firmar instrumentos de gestdo entre a
Companhia, suas Subsididrias Integrais e Sociedades de
Propésito Especifico Integrais;

VIl negociar e firmar instrumentos de gestdo entre a
Companhia, suas Subsidiarias Integrais e Sociedades de
Propésito Especifico Integrais;

Mantém inalterado.

VIl estabelecer e monitorar praticas de governanga,

controles internos, diretrizes e politicas para suas

Subsididrias Integrais, nas sociedades direta ou

indiretamente controladas e, no caso das participa¢Ges
minoritdrias diretas ou indiretas, proporcionais a
relevancia, a materialidade e aos riscos do negécio do qual

sao participes;

Vil
controles internos, diretrizes e politicas para suas Subsidiarias

estabelecer e monitorar prdticas de governanga,
Integrais, nas sociedades direta ou indiretamente controladas
e, no caso das participa¢des minoritarias diretas ou indiretas,

proporcionais a relevancia, a materialidade e aos riscos do
negdcio do qual sdo participes;

Mantém inalterado.

IX autorizar abertura, instalagdo, transferéncia e extingado
de filiais, dependéncias, escritdrios, representacdes ou
quaisquer outros estabelecimentos;

IX autorizar abertura, instalacdo, transferéncia e extingdo de

filiais, dependéncias, escritérios, representacbes ou

quaisquer outros estabelecimentos;

Mantém inalterado.

X indicar, caso decida, a Subsidiaria Integral responsavel
pela execucdo das atividades relativas a gestdo das

X indicar, caso decida, a Subsidiaria Integral responsavel pela
execucdo das atividades relativas a gestdo das sociedades nas

Mantém inalterado.
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sociedades nas quais a Companhia e suas Subsididrias | quais a Companhia e suas Subsididrias Integrais detém
Integrais detém participagdo acionaria, observado o dever | participacdo aciondria, observado o dever daquelas de
daquelas de fiscalizacdo com base em praticas de |fiscalizagdo com base em praticas de governanca e controle
governangca e controle proporcionais a relevancia, a|proporcionais a relevancia, a materialidade e aos riscos do
materialidade e aos riscos do negdécio do qual sdo|negdcio do qual sdo participes; e

participes; e

Xl orientar o voto a ser proferido pela Companhia nas|Xl orientar o voto a ser proferido pela Companhia nas|Mantém inalterado.
Assembleias Gerais das Subsididrias Integrais e demais|Assembleias Gerais das Subsididrias Integrais e demais
sociedades e associagbes em que a Companhia possua|sociedades e associacbes em que a Companhia possua
participacdo direta. participacao direta.

Paragrafo Unico. A Diretoria poderd designar | Paragrafo Unico. A Diretoria poderd designar | Mantém inalterado.
mandatarios ou conferir poderes aos demais niveis | mandatarios ou conferir poderes aos demais niveis gerenciais
gerenciais da Companhia e da estrutura compartilhada da | da Companhia e da estrutura compartilhada da qual participa,
qual participa, por meio de norma interna ou por|por meio de norma interna ou por instrumento habil,
instrumento habil, inclusive em conjunto com as|inclusive em conjunto com as Subsididrias Integrais, dentro
Subsidiarias Integrais, dentro dos limites e competéncia|dos limites e competéncia individuais atribuidos aos
individuais atribuidos aos diretores, tais como a assinatura | diretores, tais como a assinatura de contratos, convénios,
de contratos, convénios, termos de cooperacdo, além de | termos de cooperagdo, além de outros instrumentos que
outros instrumentos que gerem obrigacdo para a|gerem obrigacdo para a Companhia ou suas Subsididrias
Companhia ou suas Subsidiarias Integrais, exceto os atos | Integrais, exceto os atos indelegaveis por lei desde que
indelegaveis por lei desde que previamente aprovados | previamente aprovados dentro dos limites ora estabelecidos.
dentro dos limites ora estabelecidos.

Art. 47 O Regimento Interno da Diretoria detalhard as|Art. 47 O Regimento Interno da Diretoria detalhard as|Mantém inalterado.
atribuigbes individuais de cada diretor, assim como podera | atribui¢Ges individuais de cada diretor, assim como podera
condicionar a pratica de determinados atos compreendidos | condicionar a pratica de determinados atos compreendidos
nas areas de competéncia especifica a prévia autorizacdo | nas areas de competéncia especifica a prévia autorizacdo da
da Diretoria Reunida. Diretoria Reunida.

CAPITULO V — COMITES ESTATUTARIOS CAPITULO V — COMITES ESTATUTARIOS Mantém inalterado.
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Art. 48 A Companhia contard com o Comité de Auditoria
Estatutario, o Comité de Indicagdo e Avaliagdo, o Comité de
Investimentos e Inovagdo, Comité de Desenvolvimento
Sustentavel e o Comité de Minoritarios.

Art. 48 A Companhia contard com o Comité de Auditoria
Estatutario, o Comité de Indicacdo e Avaliacdo, o Comité de
Investimentos e Inovacdo, Comité de Desenvolvimento
Sustentavel e o Comité de Minoritarios.

Mantém inalterado.

Paragrafo Unico. Qualquer comité remunerado devera ser
estatutdrio, sendo necessadria, para sua criagao, a reforma
do Estatuto Social pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. Qualquer comité remunerado devera ser
estatutdrio, sendo necessdria, para sua cria¢do, a reforma do
Estatuto Social pela Assembleia Geral.

Mantém inalterado.

SECAO | - COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO (CAE)

SECAO | - COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO (CAE)

Mantém inalterado.

Art.49 O Comité de Auditoria Estatutdrio é odrgao
independente, de carater consultivo e permanente, de
assessoramento ao Conselho de Administracao.

Art.49 O Comité de Auditoria Estatutario

independente, de cardter consultivo e permanente, de

é orgao

assessoramento ao Conselho de Administracao.

Mantém inalterado.

Art. 50 O Comité de Auditoria Estatutario sera Unico para
a Companbhia e suas Subsidiarias Integrais, exercendo suas
atribuicbes e responsabilidades junto as sociedades
controladas direta ou indiretamente pela Companhia e,

mediante deliberagcdo do Conselho de Administragao.

Art. 50 O Comité de Auditoria Estatutario serd Unico para a
Companhia e suas Subsididrias Integrais, exercendo suas
atribuicbes e responsabilidades junto as sociedades
controladas direta ou indiretamente pela Companhia e,

mediante delibera¢do do Conselho de Administragao.

Mantém inalterado.

Art. 51 As
procedimentos e a forma de composicdo deverao observar

atribuigGes, o funcionamento, 0s
a legislacdo vigente e serdo detalhadas por regimento
interno especifico, o qual serd aprovado pelo Conselho de

Administracao.

Art. 51 As atribui¢Ges, o funcionamento, os procedimentos e
a forma de composicdo deverdo observar a legislacdo vigente
e serdo detalhadas por regimento interno especifico, o qual
serd aprovado pelo Conselho de Administracdo.

Mantém inalterado.

§1¢
em sua primeira reunido, elegerdo o seu presidente, dentre

Os membros do Comité de Auditoria Estatutario,

seus membros independentes, ao qual caberd dar

cumprimento as deliberacbes do 6rgdo, com registro no
livro préprio de atas.

§1¢
sua primeira reuniao, elegerdo o seu presidente, dentre seus

Os membros do Comité de Auditoria Estatutario, em

membros independentes, ao qual cabera dar cumprimento as
deliberagGes do 6rgdo, com registro no livro préprio de atas.

Mantém inalterado.
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§22 O Comité de Auditoria Estatutario sera composto|§22 O Comité de Auditoria Estatutdrio serd composto por | Mantém inalterado.
por 03 (trés) a 05 (cinco) membros escolhidos pelo |03 (trés) a 05 (cinco) membros escolhidos pelo Conselho de
Conselho de Administracdo, eleitos e destituiveis por tal | Administracdo, eleitos e destituiveis por tal 6rgdo, todos com
orgdo, todos com prazo de mandato unificado de 02 (dois) | prazo de mandato unificado de 02 (dois) anos, permitidas, no
anos, permitidas, no maximo, 03 (trés) recondug¢bes|maximo, 03 (trés) recondugdes consecutivas, observados os
consecutivas, observados os seguintes parametros: seguintes parametros:

| ter a maioria de membros independentes nos || ter a maioria de membros independentes nos termos | Mantém inalterado.
termos da Lei Federal n? 13.303/2016; da Lei Federal n? 13.303/2016;

1l no minimo, 01 (um) membro com experiéncia|ll no minimo, 01 (um) membro com experiéncia | Mantém inalterado.
profissional reconhecida em assuntos de contabilidade | profissional reconhecida em assuntos de contabilidade
societaria, auditoria e finangas, que o caracterize como | societdria, auditoria e finangas, que o caracterize como
“especialista financeiro” nos termos da legislacdo vigente; | “especialista financeiro” nos termos da legislacdo vigente;

1} no minimo 01(um) dos membros do Comité devera | lll no minimo 01(um) dos membros do Comité deverd | Mantém inalterado.
ser integrante do Conselho de Administracao; ser integrante do Conselho de Administracao;
\} no minimo 01(um) dos membros do Comité nao | IV no minimo 01(um) dos membros do Comité ndo sera | Mantém inalterado.

serd membro do Conselho de Administracdo e devera ser | membro do Conselho de Administragdo e deverd ser
escolhido dentre pessoas de mercado de notdria|escolhido dentre pessoas de mercado de notdria experiéncia

experiéncia e capacidade técnica; e e capacidade técnica; e
Vv o Presidente do Comité devera ser membro do |V o Presidente do Comité deverd ser membro do|Mantém inalterado.
Conselho de Administragao. Conselho de Administragao.

§ 32 Os membros do Comité de Auditoria Estatutdrio |§ 32 Os membros do Comité de Auditoria Estatutdrio deverao | Mantém inalterado.
deverdo observar as condicbes minimas impostas pela Lei | observar as condigdes minimas impostas pela Lei Federal n2
Federal n? 13.303/2016 para ocupar o referido cargo. 13.303/2016 para ocupar o referido cargo.

§42 O Comité de Auditoria Estatutario se reunird: (i)|§42 O Comité de Auditoria Estatutario se reunira: (i) | Mantém inalterado.
ordinariamente, uma vez por més; (ii) trimestralmente com | ordinariamente, uma vez por més; (ii) trimestralmente com o
o Conselho Fiscal, Conselho de Administracdo, Auditoria | Conselho Fiscal, Conselho de Administracdo, Auditoria
Interna e auditoria independente; e (iii) | Interna e auditoria independente; e (iii) extraordinariamente,
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extraordinariamente, sempre que necessario, decidindo
por maioria de votos, com registro em ata a ser divulgada,
no website da Companhia e em conformidade com a
legislacdo aplicavel, salvo quando o Conselho de
Administracdo entender que sua publicacdo podera colocar
em risco interesse

legitimo da Companhia, quando

divulgara apenas seu extrato.

sempre que necessario, decidindo por maioria de votos, com
registro em ata a ser divulgada, no website da Companhia e
em conformidade com a legislagdo aplicavel, salvo quando o
Conselho de Administracdo entender que sua publicacdo
podera colocar em risco interesse legitimo da Companhia,
guando divulgara apenas seu extrato.

§52 A Auditoria Interna sera vinculada funcionalmente ao
Conselho de Administracdo por intermédio do Comité de
Auditoria Estatutario.

§52 A Auditoria Interna sera vinculada funcionalmente ao
Conselho de Administracdo por intermédio do Comité de
Auditoria Estatutario.

Mantém inalterado.

Art. 52 E conferido ao Comité de Auditoria Estatutario
autonomia operacional e dotagdo orcamentaria, anual ou
por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de
Administracdo, para conduzir ou determinar a realizacao
de consultas, avaliages e investigacGes dentro do escopo
de suas atividades, inclusive com a contratacao e utilizacao
de especialistas externos independentes.

Art. 52 E conferido ao Comité de Auditoria Estatutdrio
autonomia operacional e dotagdo orcamentadria, anual ou por
projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de
Administracdo, para conduzir ou determinar a realizacao de
consultas, avaliagBes e investigacdes dentro do escopo de
suas atividades, inclusive com a contratacao e utilizacdo de
especialistas externos independentes.

Mantém inalterado.

SECAO Il - COMITE DE INDICAGCAO E AVALIAGAO (CIA)

SEGAO Il - COMITE DE INDICAGAO E AVALIACAO (CIA)

Mantém inalterado.

Art. 53 O Comité de Indicacdo e Avaliagdo é odrgao
estatutdrio de carater permanente, auxiliar dos acionistas,
com as prerrogativas conforme previsto na Lei Federal n2
13.303/2016 e no seu Regimento Interno, que verificard a
conformidade do processo de indicagdo e de avaliacao dos
administradores, conselheiros fiscais e membros de

Comités Estatutarios, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 53 O Comité de Indicacdo e Avaliacdo é 6rgao estatutario
de cardter permanente, auxiliar dos acionistas, com as
prerrogativas conforme previsto na Lei Federal n¢
13.303/2016 e no seu Regimento Interno, que verificara a
conformidade do processo de indicacdo e de avaliacdo dos
administradores, conselheiros fiscais e membros de Comités

Estatutarios, nos termos da legislagdo vigente.

Mantém inalterado.

§1¢
por 03(trés) a 05 (cinco) membros, eleitos e destituidos

O Comité de Indicacdo e Avaliagdo serd composto

pela Assembleia Geral, com mandato unificado de 02 (dois)

§1¢
03(trés) a 05 (cinco) membros, eleitos e destituidos pela

O Comité de Indicagdo e Avaliagdo sera composto por

Assembleia Geral, com mandato unificado de 02 (dois) anos,

Mantém inalterado.
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anos, a contar da data de sua eleicdo, permitidas, no|a contar da data de sua eleicdo, permitidas, no maximo, 02
maximo, 02 (duas) recondugdes consecutivas, com a|(duas) recondugdes consecutivas, com a seguinte
seguinte composigao: composicao:

a) no minimo 02 (dois) e no maximo 03 (trés) membros|a) no minimo 02 (dois) e no maximo 03 (trés) membros | Mantém inalterado.
escolhidos pelo acionista controlador; e escolhidos pelo acionista controlador; e

b) no minimo 01 (um) e no maximo 02 (dois) membros | b) no minimo 01 (um) e no maximo 02 (dois) membros | Mantém inalterado.
indicados pelos acionistas minoritarios. indicados pelos acionistas minoritarios.

c) serd assegurado ao acionista controlador o direito de | c) sera assegurado ao acionista controlador o direito de eleger | Mantém inalterado.
eleger a maioria dos membros do Comité. a maioria dos membros do Comité.

§22 O Comité de Indicacdo e Avaliacdo da Copel serd|§22 O Comité de Indicacdo e Avaliacdo da Copel serd | Mantém inalterado.
Unico para a Copel Holding e suas Subsidiarias Integrais, | Unico para a Copel Holding e suas Subsidiarias Integrais,
podendo ser estendido as empresas controladas, coligadas | podendo ser estendido as empresas controladas, coligadas e
e demais empresas que a Copel tenha participagdo. demais empresas que a Copel tenha participagao.

§32 Os membros do Comité de Indicacdo e Avaliacdo|§32 Os membros do Comité de Indicacdo e Avaliagdo | Mantém inalterado.
deverdo opinar, de modo a auxiliar os acionistas sobre a | deverdao opinar, de modo a auxiliar os acionistas sobre a
conformidade na indicacdo de administradores, | conformidade na indicacdao de administradores, conselheiros
conselheiros fiscais e membros de Comités Estatutarios, | fiscais e membros de Comités Estatutarios, observando o
observando o cumprimento dos requisitos e auséncias de | cumprimento dos requisitos e auséncias de vedagdes para as
vedacgOes para as respectivas eleicdes. respectivas eleicoes.

§4°2 O Comité de Indicacdo e Avaliacdo verificara a|§42 O Comité de Indicacdo e Avaliagdo verificara a|Mantém inalterado.
conformidade do processo de avaliagdo dos|conformidade do processo de avaliagdao dos administradores,
administradores, conselheiros fiscais e membros dos |conselheiros fiscais e membros dos Comités Estatutarios, de
Comités Estatutarios, de acordo com os pardmetros da Lei | acordo com os parametros da Lei Federal n2 13.303/2016.

Federal n2 13.303/2016.

Art. 54 As atribuicGes, o funcionamento e os|Art. 54 As atribui¢es, o funcionamento e os procedimentos | Mantém inalterado.
procedimentos deverdao observar a legislacdo vigente e |deverdo observar a legislacao vigente e serdo detalhados por
serdo detalhados por regimento interno especifico, o qual | regimento interno especifico, o qual serd aprovado pelo
serd aprovado pelo préprio érgao. proprio drgao.
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§12 O Comité de Indicagdo e Avaliacdo se reunird|§12 O Comité de Indicacdo e Avaliacdo se reunird sempre | Mantém inalterado.
sempre que necessario e decidird por maioria de votos, e | que necessdrio e decidird por maioria de votos, e de acordo
de acordo com o previsto em seu Regimento Interno, | com o previsto em seu Regimento Interno, registrard em ata,
registrard em ata, inclusive as dissidéncias e protestos, a |inclusive as dissidéncias e protestos, a qual divulgard no
qual divulgara no website da Companhia em conformidade | website da Companhia em conformidade com a legislagdo
com a legislacdo aplicavel, sem prejuizo da divulgacdo de | aplicavel, sem prejuizo da divulgacdo de outras deliberagGes
outras deliberacdes que o Comité entender necessario. gue o Comité entender necessario.

§22 O Presidente do Comité de Indicacdo e Avaliacdo|§22 O Presidente do Comité de Indica¢do e Avaliagdo sera | Mantém inalterado.
serd eleito por seus pares, em sua primeira reunido, ao qual | eleito por seus pares, em sua primeira reunido, ao qual cabera
cabera dar cumprimento as deliberagdes do érgao. dar cumprimento as deliberac¢des do érgao.

SECAO IIl - COMITE DE INVESTIMENTOS E INOVAGAO (Cll) | SECAO 11l - COMITE DE INVESTIMENTOS E INOVACAO (Cll) | Mantém inalterado.

Art. 55 O Comité de Investimentos e Inovagdo é orgdo | Art. 55 O Comité de Investimentos e Inovagdo é &rgdo | Mantém inalterado.
independente, de carater consultivo e permanente, de |independente, de carater consultivo e permanente, de
assessoramento ao Conselho de Administracao. assessoramento ao Conselho de Administracao.

Art. 56 O Comité de Investimentos e Inovagdo serd unico | Art. 56 O Comité de Investimentos e Inovagdo sera uUnico | Mantém inalterado.
para a Companhia e suas Subsididrias Integrais, podendo | para a Companhia e suas Subsididrias Integrais, podendo
exercer suas atribuicGes e responsabilidades junto as|exercer suas atribuicbes e responsabilidades junto as
sociedades controladas direta ou indiretamente pela|sociedades controladas direta ou indiretamente pela
Companhia, mediante deliberacdo do Conselho de|Companhia, mediante deliberacdo do Conselho de
Administracao. Administracao.

Art. 57 As atribuicoes, o] funcionamento, os | Art. 57 As atribuig¢des, o funcionamento, os procedimentos e | Mantém inalterado.
procedimentos e a forma de composi¢do deverao observar | a forma de composicdao deverao observar a legislagao vigente
a legislacdo vigente e serdo detalhadas por regimento | e serdo detalhadas por regimento interno especifico, o qual
interno especifico, o qual sera aprovado pelo Conselho de | sera aprovado pelo Conselho de Administracao.

Administracdo.

§12 O presidente do Comité de Investimentos e|§12 O presidente do Comité de Investimentos e Inovacdo, | Mantém inalterado.
Inovacdo, ao qual cabera dar cumprimento as deliberagdes | ao qual caberd dar cumprimento as delibera¢cdes do drgao,
do 6rgdo, com registro no livro préprio de atas, serd|com registro no livro préprio de atas, serda membro do
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membro do Conselho de Administracdo, devendo ser eleito | Conselho de Administracao, devendo ser eleito na primeira
na primeira reunido apds a eleicdo dos membros do | reunido apods a eleicio dos membros do Comité.
Comité.

§22 O Comité de Investimentos e Inovagdo serd|§22 O Comité deInvestimentos e Inovacdo serd composto | Mantém inalterado.
composto por 03 (trés) membros do Conselho de|por 03 (trés) membros do Conselho de Administracao, eleitos
Administracdo, eleitos e destituidos por aquele colegiado, | e destituidos por aquele colegiado, todos com prazo de
todos com prazo de mandato unificado de 02 (dois) anos, | mandato unificado de 02 (dois) anos, permitidas, no maximo,
permitidas, no maximo, 03 (trés) reconducdes |03 (trés)recondug¢des consecutivas, sendo:

consecutivas, sendo:

1. 01 (um) deles o secretario executivo do Conselho | I. 01 (um) deles o secretario executivo do Conselho de | Mantém inalterado.
de Administracdo; e Administracdo; e

1. 01 (um) membro do Conselho de Administragao, | Il. 01 (um) membro do Conselho de Administracdao, | Mantém inalterado.
representante dos acionistas minoritarios; representante dos acionistas minoritdrios;

§32 Os membros do Comité de Investimentos e|§32 Os membros do Comité de Investimentos e Inovagdo | Mantém inalterado.
Inovacgdo deverdo observar as condicdes minimas impostas | deverdo observar as condicdes minimas impostas pela Lei
pela Lei Federal n? 13.303/2016 para ocupar o referido | Federal n? 13.303/2016 para ocupar o referido cargo.

cargo.

§42 O Comité de Investimentos e Inovacdo se reunird |§42 O Comité de Investimentos e Inovacdo se reunira | Mantém inalterado.
periodicamente, decidindo por maioria de votos, com | periodicamente, decidindo por maioria de votos, com registro
registro em ata, inclusive das dissidéncias e dos protestos, | em ata, inclusive das dissidéncias e dos protestos, conforme
conforme previsto em seu Regimento Interno. previsto em seu Regimento Interno.

Art. 58 E conferido ao Comité de Investimentos e Inovagdo | Art. 58 E conferido ao Comité de Investimentos e Inovagdo | Mantém inalterado.
autonomia operacional e dotacdo orcamentadria, anual ou | autonomia operacional e dotagao orcamentadria, anual ou por
por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de | projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de
Administracao, para conduzir, dentro do seu escopo, suas | Administracdo, para conduzir, dentro do seu escopo, suas
atividades, inclusive com contratacdo e utilizacdo de|atividades, inclusive com contratacdo e utilizacdo de

especialistas externos independentes. especialistas externos independentes.
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SECAO IV - COMITE DE DESENVOVIMENTO SUSTENTAVEL | SECAO IV - COMITE DE DESENVOVIMENTO SUSTENTAVEL | Mantém inalterado.
(CDS) (cDS)

Art. 59 O Comité de Desenvolvimento Sustentavel é 6rgdo | Art. 59 O Comité de Desenvolvimento Sustentdvel é érgdo | Mantém inalterado.
independente, de carater consultivo e permanente, de |independente, de carater consultivo e permanente, de
assessoramento ao Conselho de Administracgao. assessoramento ao Conselho de Administracgao.

Art. 60 O Comité de Desenvolvimento Sustentavel sera|Art. 60 O Comité de Desenvolvimento Sustentdvel serd Unico | Mantém inalterado.
Unico para a Companhia e suas Subsididrias Integrais, | para a Companhia e suas Subsididrias Integrais, podendo
podendo exercer suas atribuicbes e responsabilidades | exercer suas atribuices e responsabilidades junto as
junto as sociedades controladas direta ou indiretamente | sociedades controladas direta ou indiretamente pela
pela Companhia, mediante deliberacdo do Conselho de | Companhia, mediante deliberacigo do Conselho de
Administracao. Administracao.

Art. 61 As atribuicoes, o] funcionamento, os | Art. 61 As atribui¢des, o funcionamento, os procedimentos e | Mantém inalterado.
procedimentos e a forma de composi¢do deverao observar | a forma de composicdao deverao observar a legislagao vigente
a legislacdo vigente e serdo detalhadas por regimento | e serdo detalhadas por regimento interno especifico, o qual
interno especifico, o qual sera aprovado pelo Conselho de | sera aprovado pelo Conselho de Administracao.

Administracdo.

§12 O presidente do Comité de Desenvolvimento|§12 O presidente do Comité de Desenvolvimento|Mantém inalterado.
Sustentdvel, ao qual caberd dar cumprimento as|Sustentavel, ao qual cabera dar cumprimento as deliberagées
deliberagcGes do o6rgdo, serd membro do Conselho de|do ¢érgdo, serd membro do Conselho de Administragao,
Administracdo, devendo ser eleito na primeira reunido | devendo ser eleito na primeira reunido apds a eleicdao dos
apos a eleicdo dos membros do Comité. membros do Comité.

§22 O Comité de Desenvolvimento Sustentavel serd|§22 O Comité de Desenvolvimento Sustentdvel serd|Mantém inalterado.
composto de 03 (trés) a 05 (cinco) membros, eleitos e |composto de 03 (trés) a 05 (cinco) membros, eleitos e
destituidos pelo Conselho de Administragdo, todos com | destituidos pelo Conselho de Administragdo, todos com prazo
prazo de mandato unificado de 02 (dois) anos, permitidas, | de mandato unificado de 02 (dois) anos, permitidas, no
no maximo, 03 (trés) recondugcbes consecutivas, | maximo, 03 (trés) recondugdes consecutivas, observados os

observados os seguintes pardmetros: seguintes parametros:
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| no minimo 02 (dois) membros do Conselho de |l no minimo 02 (dois) membros do Conselho de|Mantém inalterado.
Administracdo, sendo 01 (um) deles o secretdrio executivo | Administracdo, sendo 01 (um) deles o secretario executivo do
do d6rgdo; orgao;
Il 01 (um) membro do Comité de Indicacdo e]|ll 01 (um) membro do Comité de Indicacdo e Avaliacdo; | Mantém inalterado.
Avaliacdo; e e
1} até 01 (um) membro externo com experiéncia |l até 01 (um) membro externo com experiéncia | Mantém inalterado.

profissional reconhecida em assuntos de responsabilidade | profissional reconhecida em assuntos de responsabilidade do
do Comité. Comité.

§32 Os membros do Comité de Desenvolvimento|§32 Os membros do Comité de Desenvolvimento|Mantém inalterado.
Sustentdvel deverdo observar as condi¢des minimas | Sustentdvel deverdo observar as condi¢des minimas impostas
impostas pela Lei Federal n2 13.303/2016 para ocupar o | pela Lei Federal n2 13.303/2016 para ocupar o referido cargo.
referido cargo.

§42 O Comité de Desenvolvimento Sustentavel se|§42 O Comité de Desenvolvimento Sustentdvel se reunira | Mantém inalterado.
reunird periodicamente, decidindo por maioria de votos, | periodicamente, decidindo por maioria de votos, com registro
com registro em ata, inclusive das dissidéncias e dos|em ata, inclusive das dissidéncias e dos protestos, conforme
protestos, conforme previsto em seu Regimento Interno. | previsto em seu Regimento Interno.

Art. 62 E conferido ao Comité de Desenvolvimento|Art.62 E conferido ao Comité de Desenvolvimento | Mantém inalterado.
Sustentdvel autonomia  operacional e  dotacdo |Sustentdvel autonomia operacional e dotacdo orgamentaria,
orcamentdria, anual ou por projeto, dentro de limites|anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo
aprovados pelo Conselho de Administracdo, para conduzir, | Conselho de Administragdo, para conduzir, dentro do seu
dentro do seu escopo, suas atividades, inclusive com a|escopo, suas atividades, inclusive com a contratacdo e
contratacdo e utilizacdo de especialistas externos | utilizacdo de especialistas externos independentes.

independentes.

SECAO V - COMITE DE MINORITARIOS (CDM) ) A ) Mantém inalterado.
SECAO V - COMITE DE MINORITARIOS (CDM)
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Art. 63 O Comité de Minoritarios é 6rgdo independente, | Art. 63 O Comité de Minoritarios é 6rgdo independente, de | Mantém inalterado.

de carater consultivo e permanente, de assessoramento ao | carater consultivo e permanente, de assessoramento ao

Conselho de Administracdo. Conselho de Administragdo.

Art. 64 As atribuicoes, o] funcionamento, os | Art. 64 As atribuigdes, o funcionamento, os procedimentos e | Mantém inalterado.

procedimentos e a forma de composicdo deverdo observar | @ forma de composi¢do deverdo observar a legislagdo vigente
e serdo detalhadas por regimento interno especifico, o qual

a legislacdo vigente e serdo detalhadas por regimento
serd aprovado pelo Conselho de Administracgdo.

interno especifico, o qual sera aprovado pelo Conselho de
Administracdo.

§12 O presidente do Comité de Minoritdrios, ao qual|§12 O presidente do Comité de Minoritarios, ao qual | Mantém inalterado.

caberd dar cumprimento as deliberacdes do dérgdo, serd | cabera dar cumprimento as deliberagdes do 6rgdo, sera eleito

eleito pelo Conselho de Administrac3o. pelo Conselho de Administracdo.

§22 O Comité de Minoritarios serda composto de 03§22 O Comité de Minoritdrios sera composto de 03 (trés) | Mantém inalterado.
(trés) membros do Conselho de Administracdo, | membros do Conselho de Administragdo, representantes dos
acionistas minoritarios, eleitos e destituidos pelo Conselho de
Administracao, todos com prazo de mandato unificado de 02
(dois) anos, permitidas, no maximo, 03 (trés) recondugdes
consecutivas.

representantes dos acionistas minoritarios, eleitos e
destituidos pelo Conselho de Administra¢do, todos com
prazo de mandato unificado de 02 (dois) anos, permitidas,
no maximo, 03 (trés) reconducdes consecutivas.

§ 3¢ Os membros do Comité de Minoritarios deverdo | § 32 Os membros do Comité de Minoritarios deverdo | Mantém inalterado.

observar as condigdes minimas impostas pela Lei Federal | observar as condi¢des minimas impostas pela Lei Federal n?

n? 13.303/2016 para ocupar o referido cargo. 13.303/2016 para ocupar o referido cargo.

§42 O Comité de Minoritdrios se reunirad sempre que |[§42 O Comité de Minoritarios se reunird sempre que | Mantém inalterado.
necessario, conforme os assuntos de sua competéncia | hecessario, conforme os assuntos de sua competéncia forem
tratados pelo Conselho de Administragdo, decidindo por
maioria de votos, com registro em ata, conforme previsto em
seu Regimento Interno, inclusive das dissidéncias e dos
protestos.

forem tratados pelo Conselho de Administracdo, decidindo
por maioria de votos, com registro em ata, conforme
previsto em seu Regimento Interno, inclusive das
dissidéncias e dos protestos.

Art. 65 E conferido ao Comité de Minoritarios autonomia | Art. 65 E conferido ao Comité de Minoritarios autonomia | Mantém inalterado.
operacional e dotacdo orcamentdria, anual ou por projeto, | operacional e dotagdo orgamentaria, anual ou por projeto,
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dentro de limites aprovados pelo Conselho de|dentrode limitesaprovados pelo Conselho de Administracao,

Administracdo, para conduzir, dentro do seu escopo, suas
atividades, inclusive com a contratacdo e utilizacdo de
especialistas externos independentes.

para conduzir, dentro do seu escopo, suas atividades,
inclusive com a contratacdao e utilizacdo de especialistas
externos independentes.

CAPITULO VI - CONSELHO FISCAL (CF)

CAPITULO VI - CONSELHO FISCAL (CF)

Mantém inalterado.

Art. 66 A Companhia contard com um Conselho Fiscal de
funcionamento permanente de fiscalizacdo, de atuacao
colegiada e individual, com as competéncias e atribuicées
previstas nas Leis Federais n? 6.404/1976 e 13.303/2016 e
demais disposicGes legais aplicaveis.

Art. 66 A Companhia contarda com um Conselho Fiscal de
funcionamento permanente de fiscalizacdo, de atuacdo
colegiada e individual, com as competéncias e atribui¢Ges
previstas nas Leis Federais n? 6.404/1976 e 13.303/2016 e
demais disposi¢Ges legais aplicaveis.

Mantém inalterado.

Art. 67 O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente 01
(uma) vez por més e, extraordinariamente, sempre que
necessario, quando convocado por qualquer de seus
membros ou pela Diretoria, lavrando-se ata em livro
proprio.

Art. 67 O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente 01 (uma)
vez por més e, extraordinariamente, sempre que necessario,
guando convocado por qualquer de seus membros ou pela
Diretoria, lavrando-se ata em livro préprio.

Mantém inalterado.

Composigao e funcionamento

Composigao e funcionamento

Mantém inalterado.

Art. 68 O Conselho Fiscal serd composto por 05 (cinco)
membros titulares e igual nimero de suplentes, eleitos em
Assembleia Geral, com mandato unificado de 02 (dois)
anos, a contar da data de sua eleicdo, permitidas, no
maximo, 02 (duas) recondugdes consecutivas.

Art. 68 O Conselho Fiscal serda composto por 05 (cinco)
membros titulares e igual nimero de suplentes, eleitos em
Assembleia Geral, com mandato unificado de 02 (dois) anos,
a contar da data de sua elei¢cdo, permitidas, no mdaximo, 02
(duas) recondugdes consecutivas.

Mantém inalterado.

§1¢
Copel serd composto pelos 03 (trés) membros e respectivos

O Conselho Fiscal das Subsididrias Integrais da

suplentes indicados pelo acionista controlador para o
Conselho Fiscal da Copel Holding.

§12 O Conselho Fiscal das Subsidiarias Integrais da Copel
serd composto pelos 03 (trés) membros e respectivos
suplentes indicados pelo acionista controlador para o
Conselho Fiscal da Copel Holding.

Mantém inalterado.

§2¢
seus pares, na primeira reunido apds a eleicad de seus

O presidente do Conselho Fiscal serd eleito por

§22 O presidente do Conselho Fiscal sera eleito por seus
pares, na primeira reunido apoés a eleicao de seus membros,

Mantém inalterado.
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membros, cabendo ao presidente dar cumprimento as|cabendo ao presidente dar cumprimento as deliberacGes do
deliberagdes do érgio. orgdo.

§32 As atribuicdes, o funcionamento e o0s|§32 Asatribui¢es, o funcionamento e os procedimentos | Mantém inalterado.
procedimentos deverdo observar a legislacdo vigente e |deverdo observar a legislacdo vigente e serdo detalhados por
regimento interno especifico, o qual serd aprovado pelo

serdo detalhados por regimento interno especifico, o qual =R
préprio érgdo.

serd aprovado pelo préprio érgao.

§42 Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas|§42 Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas|Mantém inalterado.
naturais, residentes no Pais, com formacdo académica | haturais, residentes no Pais, com formagdo académica
compativel com o exercicio da fungdo e que tenham exercido,
por prazo minimo de 03 (trés) anos, cargo de direcdo ou
assessoramento na Administracdo Publica ou cargo de
conselheiro fiscal ou administrador em empresa.

compativel com o exercicio da funcdo e que tenham
exercido, por prazo minimo de 03 (trés) anos, cargo de
direcdo ou assessoramento na Administracdo Publica ou
cargo de conselheiro fiscal ou administrador em empresa.

§ 3252 N3o podem ser eleitos para o Conselho Fiscal, além | § 52  N3do podem ser eleitos para o Conselho Fiscal, além | Mantém inalterado.
das pessoas enumeradas nos paragrafos do Art. 147 da Lei | das pessoas enumeradas nos paragrafos do Art. 147 da Lei
Federal n® 6.404/1976, membros de Orgdos de Federal n2 6.404/1976, membros de Orgdos de Administracdo
e empregados da Companhia ou de sociedade controlada ou
do mesmo grupo, e o cdnjuge ou parente, até terceiro grau,
de administrador da Companhia.

Administracdo e empregados da Companhia ou de
sociedade controlada ou do mesmo grupo, e o conjuge ou
parente, até terceiro grau, de administrador da
Companhia.

§62 Evedadaaindicagdo para o Conselho Fiscal: §62 Evedadaaindicagdo para o Conselho Fiscal: Mantém inalterado.

| de representante do 6rgdo regulador ao qual a Copel esta | | de representante do 6rgdo regulador ao qual a Copel estad | Mantém inalterado.
sujeita, de ministro de estado, de secretdrio de estado, de | sujeita, de ministro de estado, de secretdrio de estado, de
secretario municipal, de titular de cargo sem vinculo
permanente com o servigco publico, de natureza especial ou
de direcdo e assessoramento superior na administracao
publica, de dirigente estatutdrio de partido politico e de
publica, de dirigente estatutario de partido politico e de | tjtylar de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente da
titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente | federacdo, ainda que licenciados do cargo;

secretario municipal, de titular de cargo sem vinculo
permanente com o servigo publico, de natureza especial ou
de direcdo e assessoramento superior na administracdo

da federagdo, ainda que licenciados do cargo;
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Il de pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses,
como participante de estrutura deciséria de partido
politico ou em trabalho vinculado a organizagdo,

estruturacdo e realizacao de campanha eleitoral;

Il de pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses,
como participante de estrutura deciséria de partido politico
ou em trabalho vinculado a organizacao, estruturacdo e
realizacdo de campanha eleitoral;

Mantém inalterado.

Il de pessoa que exerga cargo em organizacao sindical;

Ill de pessoa que exerga cargo em organizacao sindical;

Mantém inalterado.

IV de pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como
fornecedor ou comprador, demandante ou ofertante, de
bens ou servicos de qualquer natureza, com o Estado do
Parana ou com a Copel em periodo inferior a 03 (trés) anos
antes da data de nomeacao;

IV de pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como
fornecedor ou comprador, demandante ou ofertante, de
bens ou servicos de qualquer natureza, com o Estado do
Parana ou com a Copel em periodo inferior a 03 (trés) anos
antes da data de nomeagao;

Mantém inalterado.

V de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de
conflito de interesse com o Estado do Parand ou com a
Copel.

V de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de
conflito de interesse com o Estado do Parana ou com a Copel.

Mantém inalterado.

§7¢
aos parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau das

A vedacado prevista no inciso | do § 52 estende-se

pessoas nele mencionadas.

§72 A vedacdo prevista no inciso | do § 52 estende-se aos
parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau das
pessoas nele mencionadas.

Mantém inalterado.

Art. 69 As funcionamento e

procedimentos deverdao observar a legislacdo vigente e

atribuicbes, o os

serdo detalhados por regimento interno especifico, o qual
serd aprovado pelo préprio érgdo.

Art. 69 As atribui¢des, o funcionamento e os procedimentos
deverdo observar a legislacdo vigente e serdo detalhados por
regimento interno especifico, o qual serd aprovado pelo
proprio drgao.

Mantém inalterado.

§12 A funcdo de membro do Conselho Fiscal é|§12 A funcdo de membro do Conselho Fiscal é|Mantém inalterado.
indelegavel. indelegavel.
§2° Os membros do Conselho Fiscal tém os mesmos | § 22 Os membros do Conselho Fiscal tém os mesmos | Mantém inalterado.

deveres dos administradores de que tratam os artigos 153
a 156 da Lei Federal n? 6.404/1976 e respondem pelos
danos resultantes de omissdao no cumprimento de seus

deveres dos administradores de que tratam os artigos 153 a
156 da Lei Federal n? 6.404/1976 e respondem pelos danos
resultantes de omissao no cumprimento de seus deveres e de
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deveres e de atos praticados com culpa ou dolo, ou com | atos praticados com culpa ou dolo, ou com violacao da lei ou
violacdo da lei ou do estatuto do estatuto

Vacancia e substituicoes Vacancia e substitui¢ées Mantém inalterado.

Art. 70 Na hipétese de vacancia, renuncia ou destituicdo | Art. 70 Na hipdtese de vacancia, rentncia ou destituicdo do | Mantém inalterado.
do membro efetivo, este sera substituido pelo seu|membro efetivo, este serd substituido pelo seu respectivo
respectivo suplente, até que haja eleicdo do novo |suplente, até que haja eleicdo do novo conselheiro para
conselheiro para complementa¢ao do mandato. complementacdao do mandato.

Representagao e pareceres Representagao e pareceres Mantém inalterado.

71 O presidente do Conselho Fiscal, ou ao menos um dos |71 O presidente do Conselho Fiscal, ou ao menos um dos | Mantém inalterado.
membros devera comparecer as reunides da Assembleia | membros devera comparecer as reunides da Assembleia
Geral e responder aos pedidos de informacdes formulados | Geral e responder aos pedidos de informacdes formulados
pelos acionistas. pelos acionistas.

Paragrafo unico. Os pareceres e representacdes do |Paragrafo Unico. Os pareceres e representagdes do conselho | Mantém inalterado.
conselho fiscal, ou de qualquer um de seus membros, | fiscal, ou de qualquer um de seus membros, poderdao ser

poderdo ser apresentados e lidos na Assembleia Geral, | apresentados e lidos na Assembleia Geral,
independentemente de publicacdo e ainda que a matéria | independentemente de publicacdo e ainda que a matéria ndo
ndo conste da ordem do dia. conste da ordem do dia.
CAPITULO VII - REGRAS COMUNS AOS ORGAOS CAPITULO VII - REGRAS COMUNS AOS ORGAOS Mantém inalterado.
ESTATUTARIOS ESTATUTARIOS
Posse, impedimentos e vedagoes Posse, impedimentos e vedagdes Mantém inalterado.

Art. 72 Para investidura no cargo, os membros dos érgdos | Art. 72 Para investidura no cargo, os membros dos drgdos | Mantém inalterado.
estatutdrios deverdo sobservar as condi¢ces minimas | estatutdrios deverdo sobservar as condicdes minimas
impostas pelas Leis Federais n2 6.404/1976 e n2|impostas pelas Leis Federais n? 6.404/1976 e n2-13.303/2016,
13.303/2016, bem como deverdo cumprir 0s|bem como deverdo cumprir os procedimentos estabelecidos
procedimentos estabelecidos na Politica de Indicagdo. na Politica de Indicacéo.
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Art. 73 Os
investidos em seus cargos mediante assinatura de termo de

membros dos o6rgdos estatutdrios serdo

posse, lavrado no respectivo livro de atas.

Art. 73 Os membros dos drgdos estatutarios serdo investidos
em seus cargos mediante assinatura de termo de posse,
lavrado no respectivo livro de atas.

Mantém inalterado.

§1¢
(trinta) dias seguintes a eleicdo ou nomeagao, sob pena de

O termo de posse devera ser assinado nos 30

sua ineficdcia, salvo justificativa aceita pelo 6rgdo para o
qgual o membro tiver sido eleito, e devera conter a indicagdo
de pelo menos 01 (um) domicilio para recebimento de
citagdes e intima¢des de processos administrativos e
judiciais, relativos a atos de sua gestao, sendo permitida a

§1¢
dias seguintes a eleicdo ou nomeagdo, sob pena de sua

O termo de posse devera ser assinado nos 30 (trinta)

ineficdcia, salvo justificativa aceita pelo 6rgao para o qual o
membro tiver sido eleito, e devera conter a indicagdo de pelo
menos 01 (um) domicilio para recebimento de citagcGes e
intimagGes de processos administrativos e judiciais, relativos
a atos de sua gestdo, sendo permitida a alteracdo do domicilio

Mantém inalterado.

alteracdo do domicilio indicado somente mediante |indicado somente mediante comunicagdo escrita a
comunicacdo escrita a Companbhia. Companhia.
§22 A investidura ficara condicionada a apresentacdo|§22 A investidura ficara condicionada a apresentagdo de | Mantém inalterado.

de declaracdao de bens e valores, na forma prevista na
legislagdo vigente, que deverad ser atualizada anualmente e
ao término do mandato.

declaracdo de bens e valores, na forma prevista na legislacao
vigente, que devera ser atualizada anualmente e ao término
do mandato.

Art.74 A posse dos membros do Conselho de
Administracdo e da Diretoria estara condicionada a prévia
subscricdao do Termo de Anuéncia dos Administradores, e a
posse dos membros do Conselho Fiscal estara condicionada
a prévia subscricdo do Termo de Anuéncia dos Membros do
Conselho Fiscal, nos termos do Regulamento do Nivel 2 da
B3, bem como ao atendimento dos requisitos legais

aplicaveis.

Art. 74 A posse dos membros do Conselho de Administracdo
e da Diretoria estard condicionada a prévia subscricdo do
Termo de Anuéncia dos Administradores, e a posse dos
membros do Conselho Fiscal estara condicionada a prévia
subscricdao do Termo de Anuéncia dos Membros do Conselho
Fiscal, nos termos do Regulamento do Nivel 2 da B3, bem
como ao atendimento dos requisitos legais aplicaveis.

Mantém inalterado.

Art. 75 O prazo de mandato dos membros do Conselho de
do
Estatutarios de Assessoramento e da Diretoria serd de 02

Administracdo, Conselho Fiscal, dos Comités

(dois) anos, sendo permitidas, no maximo:

Art. 750 prazo de mandato dos membros do Conselho de
Administracdo, do Conselho Fiscal, dos Comités Estatutarios
de Assessoramento e da Diretoria serd de 02 (dois) anos,
sendo permitidas, no méaximo:

Mantém inalterado.
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| 02 (duas) recondugdes consecutivas, para os membros do || 02 (duas) recondugdes consecutivas, para os membros do Mantém inalterad
antém inalterado.
Conselho Fiscal e do Comité de Indicagdo e Avalia¢do; Conselho Fiscal e do Comité de Indicagdo e Avalia¢do;

1103 (trés) recondugbes consecutivas, para os membros do | Il 03 (trés) recondugdes consecutivas, para os membros do | Mantém inalterado.
Conselho de Administracdo, do Comité de Auditoria|Conselho de Administragdo, do Comité de Auditoria
Estatutario, do Comité de Investimentos e Inovacdo, do | Estatutdrio, do Comité de Investimentos e Inovacdo, do
Comité de Desenvolvimento Sustentavel, do Comité de | Comité de Desenvolvimento Sustentavel, do Comité de
Minoritarios e da Diretoria. Minoritarios e da Diretoria.

Pardagrafo unico. Atingido o limite de recondugdes a que se | Paragrafo Unico. Atingido o limite de recondugbes a que se | Mantém inalterado.
referem os incisos | e Il do caput deste artigo, o retorno de | referem os incisos | e Il do caput deste artigo, o retorno de
membro ao érgdo estatutdrio na mesma Companhia, sé | membro ao érgdo estatutario na mesma Companhia, s6
podera ser efetuado apds decorrido prazo equivalente a | podera ser efetuado apds decorrido prazo equivalente a um
um mandato, exceto ao Comité de Auditoria Estatutario, ao | mandato, exceto ao Comité de Auditoria Estatutario, ao qual
qual so podera ser efetuado apds decorrido prazo de 03 |sé podera ser efetuado apds decorrido prazo de 03 (trés)
(trés) anos. anos.

Art. 76 Os administradores da Companhia, os membros do | Art. 76 Os administradores da Companhia, os membros do | Mantém inalterado.
Conselho Fiscal e dos Comités Estatutdrios_deverdo aderir | Conselho Fiscal e dos Comités Estatutarios deverdo aderir a
a politica de negociag¢des de ativos de emissdo propria, e a | politica de negociacbes de ativos de emissdo proépria, e a
politica de divulgacdo de informacgdes e fatos relevantes, | politica de divulgacdo de informagdes e fatos relevantes, em
em atendimento a normativa da Comissdo de Valores|atendimento a normativa da Comissdo de Valores
Mobilidrios, mediante assinatura do termo respectivo. Mobilidrios, mediante assinatura do termo respectivo.

Art. 77 O acionista e os membros da Diretoria, dos|Art. 77 O acionista e os membros da Diretoria, dos Conselhos | Mantém inalterado.
Conselhos de Administracdo e Fiscal e comités estatutarios | de Administracdo e Fiscal e comités estatutdrios que, por
que, por qualquer motivo, tiverem interesse particular | qualquer motivo, tiverem interesse particular direto, indireto
direto, indireto ou conflitante com o da Companhia em|ou conflitante com o da Companhia em determinada
determinada deliberacdo, deverdo se abster de participar | deliberacdo, deverdo se abster de participar da discussao e
da discussdo e votacdao desse item, ainda que como |votacdo desse item, ainda que como representantes de
representantes de terceiros, fazendo-se constar em ata a | terceiros, fazendo-se constar em ata a razdo da abstencao,
indicando a natureza e a extensdo do seu interesse.
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razao da abstencao, indicando a natureza e a extensdo do
seu interesse.

Art. 78 Os membros dos o¢rgdos estatutdrios serdo|Art. 78 Os membros dos érgaos estatutarios serdo desligados | Mantém inalterado.
desligados mediante renuncia voluntdaria ou destituicdo a | mediante renuncia voluntaria ou destituicdo a qualquer
qualguer tempo, nos termos da legislagdo aplicavel e deste | tempo, nos termos da legislacdo aplicavel e deste Estatuto.

Estatuto.

Art. 79 Salvo na hipdtese de renuncia ou destituicdao, | Art. 79 Salvo na hipdtese de rendncia ou destituicdo, | Mantém inalterado.
considera-se automaticamente prorrogado o mandato dos | considera-se automaticamente prorrogado o mandato dos
membros dos érgdos estatutarios, até a investidura dos | membros dos 6rgdos estatutarios, até a investidura dos novos
novos membros. membros.

Art. 80 Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia | Art. 80 Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do | Mantém inalterado.
do cargo quando: cargo quando:

| o membro do Conselho de Administragdo ou Fiscal ou dos || o membro do Conselho de Administracdo ou Fiscal ou dos
Comités Estatutarios deixar de comparecer a 02 (duas)|Comités Estatutarios deixar de comparecer a 02 (duas) L
N ) o e N . . e Mantém inalterado.
reunides consecutivas ou 03 (trés) intercaladas, nas Ultimas | reunides consecutivas ou 03 (trés) intercaladas, nas ultimas

12 (doze) reunides, sem justificativa; e 12 (doze) reunides, sem justificativa; e

Il o membro da Diretoria se afastar do exercicio do cargo | Il o membro da Diretoria se afastar do exercicio do cargo por | Mantém inalterado.
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, salvo em caso de | mais de 30 (trinta) dias consecutivos, salvo em caso de licenga
licenca ou nas hipdteses autorizados pelo Conselho de|ou nas hipdteses autorizados pelo Conselho de
Administracdo. Administracdo.

Art. 81 Anualmente serd realizada avaliagdo de|Art. 81 Anualmente serd realizada avaliagdo de desempenho, | Mantém inalterado.
desempenho, individual e coletiva, dos membros do |individual e coletiva, dos membros do Conselho de
Conselho de Administracdo, dos Comités Estatutarios, da | Administracdo, dos Comités Estatutarios, da Diretoria e do
Diretoria e do Conselho Fiscal da Companhia e de suas|Conselho Fiscal da Companhia e de suas Subsididrias
Subsidiarias Integrais, com o apoio do Comité de Indicagdo | Integrais, com o apoio do Comité de Indicacdo e Avaliagdo,
e Avaliacdo, podendo contar com instituicdo | podendo contar com instituicdo independente, conforme
independente, conforme procedimento previamente | procedimento previamente definido e em conformidade com

definido e em conformidade com a Politica de Avaliagdo,
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observado os quesitos minimos previstos pela Lei Federal
n2 13.303/2016.

a Politica de Avaliacdo, observado os quesitos minimos
previstos pela Lei Federal n® 13.303/2016.

Art. 82 Os 6rgdos estatutdrios se reinem validamente com
a presenca da maioria de seus membros e deliberam por
voto da maioria dos presentes, com registro no livro
proprio de atas, podendo estas serem lavradas de forma
sumdria.

Art. 82 Os orgdos estatutdrios se reinem validamente com a
presenca da maioria de seus membros e deliberam por voto
da maioria dos presentes, com registro no livro préprio de
atas, podendo estas serem lavradas de forma sumaria.

Mantém inalterado.

§12 Em caso de decisdo que n3do seja unanime,
justificativa para o voto divergente podera ser registrada,
observando que se exime de responsabilidade o membro
dissidente que faca consignar sua divergéncia em ata de
reunido ou, nao sendo possivel, dé ciéncia imediata e por
escrito de sua posicao.

§12 Em caso de decisdo que ndo seja unanime,
justificativa para o voto divergente podera ser registrada,
observando que se exime de responsabilidade o membro
dissidente que faca consignar sua divergéncia em ata de
reunido ou, ndo sendo possivel, dé ciéncia imediata e por
escrito de sua posicao.

Mantém inalterado.

§22 Nas deliberagdes colegiadas do Conselho de
Administracdo e da Diretoria, o membro que estiver
presidindo a reunido tera o voto de desempate, além do
voto pessoal.

§22 Nas deliberagdes colegiadas do Conselho de
Administracdo e da Diretoria, o membro que estiver
presidindo a reunido tera o voto de desempate, além do voto
pessoal.

Mantém inalterado.

Art. 83 Os membros de um o6rgdo estatutario, quando
convidados, poderdo comparecer as reunides dos outros
drgdos, sem direito a voto.

Art. 83 Os membros de um 0rgdo estatutario, quando
convidados, poderdao comparecer as reuniGes dos outros
drgdos, sem direito a voto.

Mantém inalterado.

Art. 84 As reunides dos orgdos estatutarios podem ser
presenciais, por audioconferéncia ou videoconferéncia, nos
termos deste Estatuto e do respectivo Regimento Interno.

Art. 84 As reunibes dos Orgdos estatutarios podem ser
presenciais, por audioconferéncia ou videoconferéncia, nos
termos deste Estatuto e do respectivo Regimento Interno.

Mantém inalterado.

Remunerag¢ao

Remuneragao

Mantém inalterado.

Art. 85 A remuneragdo dos membros dos Orgdos
Estatutarios sera fixada anualmente pela Assembleia Geral
e ndo haverda acumulagcdo de proventos ou quaisquer
vantagens em razao das substituicdes que ocorram em

Art. 85 Aremuneragdo dos membros dos Orgdos Estatutdrios
serd fixada anualmente pela Assembleia Geral e ndo havera
acumulagdo de proventos ou quaisquer vantagens em razao
das substituicdes que ocorram em virtude de vacancia,

Mantém inalterado.
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virtude de vacancia, auséncias ou impedimentos|auséncias ou impedimentos tempordrios, nos termos do
tempordrios, nos termos do presente Estatuto. presente Estatuto.

Paragrafo Unico. A remuneragdo dos membros do |Paragrafo Unico. A remunera¢do dos membros do Conselho | Mantém inalterado.
Conselho Fiscal, fixada pela Assembleia Geral que os eleger, | Fiscal, fixada pela Assembleia Geral que os eleger, observara
observard o minimo estabelecido legalmente, além do|o minimo estabelecido legalmente, além do reembolso
reembolso obrigatdrio das despesas de locomocgao e estada | obrigatdrio das despesas de locomogado e estada necessarias
necessarias ao desempenho da fungao. ao desempenho da funcgao.

Art. 86 E vedada a participagdo remunerada de membros | Art. 86 E vedada a participacio remunerada de membros da | Mantém inalterado.
da administragdo publica, direta ou indireta, em mais de 02 | administracdo publica, direta ou indireta, em mais de 02
(dois) conselhos, incluindo os Conselhos de Administracao | (dois) conselhos, incluindo os Conselhos de Administracdo e
e Fiscal, considerando a Companhia ou suas subsidiarias. | Fiscal, considerando a Companhia ou suas subsidiarias.

Paragrafo Unico. O Diretor Presidente, na condigdo de |Paragrafo Unico. O Diretor Presidente, na condi¢do de | Mantém inalterado.
membro do Conselho de Administracdo, ndo sera|membro do Conselho de Administracdo, ndo sera

remunerado. remunerado.
CAPITULO VIII - EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRACOES CAPITULO VIII - EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRACOES Mantém inalterado.
FINANCEIRAS, LUCROS, RESERVAS E DISTRIBUICAO DE FINANCEIRAS, LUCROS, RESERVAS E DISTRIBUICAO DE
RESULTADOS RESULTADOS

Art. 87 O exercicio social coincide com o ano civil e o|Art. 87 O exercicio social coincide com o ano civil e o término | Mantém inalterado.
término de cada exercicio social serdo elaboradas as|de cada exercicio social serdo elaboradas as demonstracdes
demonstragdes financeiras observando as regras contidas | financeiras observando as regras contidas na Lei Federal n?
na Lei Federal n26.404/1976, e nas normas da Comissdo de | 6.404/1976, e nas normas da Comissdo de Valores
Valores Mobiliarios, inclusive quanto a obrigatoriedade de | Mobiliarios, inclusive quanto a obrigatoriedade de auditoria
auditoria independente por auditor registrado nesse érgdo. | independente por auditor registrado nesse érgao.

§12 A Companhia deverd elaborar demonstracbes|§12 A Companhia deverd elaborar demonstra¢des | Mantém inalterado.
financeiras trimestrais e divulga-las em sitio eletrénico. financeiras trimestrais e divulga-las em sitio eletrénico.

§22 Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria fard|§22 Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria fara|Mantém inalterado.
elaborar as demonstrages financeiras previstas em lei, | elaborar as demonstra¢des financeiras previstas em lei,

observando-se, quanto aos resultados, as seguintes regras: | observando-se, quanto aos resultados, as seguintes regras:
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| do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de
qualguer participagdo, os prejuizos acumulados e a
provisdo para o imposto de renda;

| do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de
qualquer participacdo, os prejuizos acumulados e a provisao
para o imposto de renda;

Mantém inalterado.

Il do lucro do exercicio, 5% (cinco por cento) serdo
aplicados na constituicdo de reserva legal, que nado
excederd 20% (vinte por cento) do capital social;

Il do lucro do exercicio, 5% (cinco por cento) serdo aplicados
na constituicdo de reserva legal, que ndo excedera 20% (vinte
por cento) do capital social;

Mantém inalterado.

Il @ Companhia poderd registrar como reserva os juros
sobre investimentos, realizados mediante a utilizacao de
capital préprio, nas obras em andamento; e

Il a Companhia podera registrar como reserva os juros sobre
investimentos, realizados mediante a utilizacdo de capital
proprio, nas obras em andamento; e

Mantém inalterado.

IV outras reservas poderdo ser constituidas pela

Companhia, na forma e limites legais.

IV outras reservas poderao ser constituidas pela Companhia,
na forma e limites legais.

Mantém inalterado.

Art. 88 Os acionistas terdo direito, em cada exercicio, a
receber dividendos e/ou juros sobre o capital préprio, que
nao poderdo ser inferiores a 25% (vinte e cinco por cento)
do lucro liquido ajustado de acordo com a Lei Federal n2
6.404/1976.

Art. 88 Os acionistas terdo direito, em cada exercicio, a
receber dividendos e/ou juros sobre o capital préprio, que
nao poderdo ser inferiores a 25% (vinte e cinco por cento) do
lucro liquido ajustado de acordo com a Lei Federal n¢
6.404/1976.

Mantém inalterado.

§1¢
e no lucro liquido do exercicio em curso, registrados em

Com base nos lucros retidos, nas reservas de lucros

demonstragdes contabeis intermedidrias semestrais ou
trimestrais, o Conselho de Administracdao podera deliberar
a distribuicdo de dividendos intermediarios, dividendos
intercalares ou pagamento de juros sobre o capital proprio,
desde que em conformidade com a politica de dividendos
e sem prejuizo da posterior ratificacdo da Assembleia
Geral.

§1¢
no lucro liquido do exercicio em curso, registrados em

Com base nos lucros retidos, nas reservas de lucros e
demonstragdes contdbeis intermediarias semestrais ou
trimestrais, o Conselho de Administragdo poderd deliberar a
distribuicdo de dividendos intermediarios, dividendos
intercalares ou pagamento de juros sobre o capital préprio,
desde que em conformidade com a politica de dividendos e

sem prejuizo da posterior ratificagdo da Assembleia Geral.

Mantém inalterado.

§2¢
juros sobre capital proprio, distribuidos nos termos do §19,

Os dividendos intermediarios, intercalares e os

serdo imputados ao dividendo obrigatério referente ao

§ 22  Os dividendos intermediarios, intercalares e os juros
sobre capital préprio, distribuidos nos termos do §12, serdo

imputados ao dividendo obrigatério referente ao exercicio

Mantém inalterado.
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exercicio social em que forem declarados, observada a|social em que forem declarados, observada a legislacdo
legislagdo aplicavel. aplicavel.

§32 QOdividendo ndo sera obrigatdrio no exercicio social | § 32 O dividendo ndo serd obrigatdrio no exercicio social | Mantém inalterado.
em que o Conselho de Administracdo informar a|em que o Conselho de Administracdo informar a Assembleia
Assembleia Geral Ordindria, com parecer do Conselho | Geral Ordindria, com parecer do Conselho Fiscal, ser ele
Fiscal, ser ele incompativel com a situacdo financeira da | incompativel com a situacdo financeira da Companhia.

Companhia.

§42  Os lucros que deixarem de ser distribuidos nos|§42  Oslucros que deixarem de ser distribuidos nos termos | Mantém inalterado.
termos do §39 serdo registrados como reserva especial e, | do §32 serdo registrados como reserva especial e, se ndo
se ndo absorvidos por prejuizos em exercicios|absorvidos por prejuizos em exercicios subsequentes,
subsequentes, deverdo ser distribuidos tdo logo permita a | deverdo ser distribuidos tdo logo permita a situagdo
situagdo financeira da Companhia. financeira da Companhia.

§52 Na forma da lei, serdo submetidos ao Tribunal de |§52 Na forma da lei, serdo submetidos ao Tribunal de | Mantém inalterado.
Contas do Estado, até o dia 30 de abril de cada ano, os|Contas do Estado, até o dia 30 de abril de cada ano, os
documentos da administracdo relativos ao exercicio social | documentos da administracdo relativos ao exercicio social
imediatamente anterior. imediatamente anterior.

§62 Quando da distribuicio de juros sobre capital|§62 Quando da distribuicdo de juros sobre capital préprio, | Mantém inalterado.
proprio, o percentual previsto no caput sera considerado | o percentual previsto no caput sera considerado atingido em
atingido em relagcdo ao montante distribuido liquido de |relagdo ao montante distribuido liquido de tributos, nos
tributos, nos termos da legislagao aplicavel. termos da legislacdo aplicavel.

Art. 89 Respeitados os limites e dispositivos estabelecidos | Art. 89 Respeitados os limites e dispositivos estabelecidos na | Mantém inalterado.
na Lei Federal n® 6.404/1976, nos exercicios em que for | Lei Federal n2 6.404/1976, nos exercicios em que for pago o
pago o dividendo obrigatdrio, a Assembleia Geral fixara, | dividendo obrigatério, a Assembleia Geral fixara, anualmente,
anualmente, os limites de participacdo da Diretoria nos|os limites de participacdo da Diretoria nos lucros da
lucros da Companhia. Companhia.

CAPITULO IX - DISSOLUCAO E LIQUIDACAO CAPITULO IX - DISSOLUCAO E LIQUIDACAO Mantém inalterado.

Art. 90 A Companhia dissolver-se-4 e entrara em|Art. 90 A Companhia dissolver-se-a e entrard em liquidagdo | Mantém inalterado.
liguidagdo nos casos previstos em lei, cabendo a|nos casos previstos em lei, cabendo a Assembleia Geral
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Assembleia Geral estabelecer o modo de liquidacdo e |estabelecer o modo de liquidacdo e eleger o liquidante, ou
eleger o liquidante, ou liquidantes, e o Conselho Fiscal, caso | liquidantes, e o Conselho Fiscal, caso seu funcionamento seja
seu funcionamento seja solicitado por acionistas que |solicitado por acionistas que perfacam o qudrum
perfacam o qudérum estabelecido em lei ou na|estabelecido em lei ou na regulamentacdo expedida pela
regulamentacdo expedida pela Comissdo de Valores|Comissdo de Valores Mobilidrios, obedecidas as formalidades
Mobilidrios, obedecidas as formalidades legais, fixando- |legais, fixando-lhes os poderes e a remuneracao.

Ilhes os poderes e a remuneragao.

CAPITULO X - MECANISMOS DE DEFESA CAPITULO X - MECANISMOS DE DEFESA Mantém inalterado.

Art. 91 Os membros da Diretoria, do Conselho de|Art.91 Os membros da Diretoria, do Conselho de|Mantém inalterado.
Administracdo, do Conselho Fiscal e dos comités|Administracdo, do Conselho Fiscal e dos comités estatutarios
estatutdrios respondem pelos prejuizos ou danos causados | respondem pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de
no exercicio de suas atribui¢des, nas hipéteses previstas em | suas atribuicGes, nas hipdteses previstas em lei.

lei.

Art. 92 A Companhia assegurara, nos casos em que nao | Art. 92 A Companhia assegurara, nos casos em que nao|Mantém inalterado.
houver incompatibilidade com seus préprios interesses, a | houver incompatibilidade com seus préprios interesses, a
defesa juridica em processos judiciais e administrativos | defesa juridica em processos judiciais e administrativos
propostos por terceiros contra integrantes e ex-integrantes | propostos por terceiros contra integrantes e ex-integrantes
dos Orgidos Estatutarios, durante ou apds os respectivos | dos Orgdos Estatutdrios, durante ou apds os respectivos
mandatos, por atos praticados no exercicio do cargo ou de | mandatos, por atos praticados no exercicio do cargo ou de
suas funcoes. suas funcoes.

§12 A mesma protecdo definida no caput serd|§12 A mesma protecdo definida no caput sera estendida | Mantém inalterado.
estendida aos empregados prepostos e mandatdrios da|aos empregados prepostos e mandatarios da Companhia que
Companhia que venham a figurar no polo passivo de|venham a figurar no polo passivo de processo judicial e/ou
processo judicial e/ou administrativo, exclusivamente em | administrativo, exclusivamente em decorréncia de atos que
decorréncia de atos que tenham praticado em|tenham praticado em cumprimento de mandato outorgado
cumprimento de mandato outorgado pela Companhia ou | pela Companhia ou no exercicio de competéncia delegada
no exercicio de competéncia delegada pelos | pelos administradores.

administradores.
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§22 A defesajuridica sera assegurada por meio da area
juridica interna ou da contratacdo de seguro ou, na
impossibilidade de fazé-lo, por escritério de advocacia
contratado, a critério da Companhia.

§22 A defesa juridica sera assegurada por meio da area
juridica interna ou da contratacdo de seguro ou, na
impossibilidade de fazé-lo, por escritério de advocacia
contratado, a critério da Companhia.

Mantém inalterado.

§32 Se apds solicitagdo formal do interessado a
Companhia, ndo for assegurada a defesa, nos termos do
§29, o0 agente podera contratar, por sua conta, advogado
de sua confianga, fazendo jus ao reembolso dos respectivos
custos e honorarios advocaticios fixados em montante
razoavel, proposto dentro dos parametros e condigGes
atuais praticados pelo mercado para a defesa do caso
especifico, aprovados pelo Conselho de Administracdo, se
for, ao final, absolvido ou exonerado de responsabilidade.

§32 Se apds solicitagdo formal do interessado a
Companhia, nao for assegurada a defesa, nos termos do §29,
o agente poderd contratar, por sua conta, advogado de sua
confianga, fazendo jus ao reembolso dos respectivos custos e
honorarios advocaticios fixados em montante razoavel,
proposto dentro dos parametros e condi¢Bes atuais
praticados pelo mercado para a defesa do caso especifico,
aprovados pelo Conselho de Administragao, se for, ao final,
absolvido ou exonerado de responsabilidade.

Mantém inalterado.

§4°2 O Conselho de Administracdo podera deliberar
pelo adiantamento dos honordrios do advogado
contratado na hipdtese do §3¢9.

§42 O Conselho de Administracdo poderd deliberar pelo
adiantamento dos honorarios do advogado contratado na
hipdtese do §3°.

Mantém inalterado.

Art.93 A Companhia poderd celebrar contratos de
indenidade, observadas a legislacdo aplicavel e as diretrizes
definidas pelo Conselho de Administragdo em politica
especifica.

Art.93 A Companhia poderd celebrar contratos de
indenidade, observadas a legislacdo aplicavel e as diretrizes
definidas pelo Conselho de Administracdo em politica
especifica.

Mantém inalterado.

§ 192  Os contratos previstos no caput deste Artigo nao
indenizardo atos praticados:

§192 Os contratos previstos no caput deste Artigo nao
indenizardo atos praticados:

Mantém inalterado.

I fora do exercicio das atribui¢cGes ou poderes de
seus signatarios;

I fora do exercicio das atribuicdes ou poderes de seus
signatarios;

Mantém inalterado.

Il com ma-fé, dolo, culpa grave ou mediante fraude;

Il com ma-fé, dolo, culpa grave ou mediante fraude;

Mantém inalterado.
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[ em interesse proprio ou de terceiros, em|lll em interesse préprio ou de terceiros, em detrimento | Mantém inalterado.
detrimento do interesse social da companhia; do interesse social da companhia;

v demais casos previstos na politica e no respectivo | IV demais casos previstos na politica e no respectivo | Mantém inalterado.
contrato de indenidade. contrato de indenidade.

§22 A cobertura do contrato de indenidade se aplica|§22 A cobertura do contrato de indenidade se aplica caso | Mantém inalterado.
caso ndo exista cobertura de seguro de responsabilidade | ndo exista cobertura de seguro de responsabilidade civil,
civil, previsto no Art. 95 do presente Estatuto. previsto no Art. 95 do presente Estatuto.

Art. 94 A Companhia assegurara o acesso em tempo habil | Art. 94 A Companhia assegurara o acesso em tempo habil a | Mantém inalterado.
a toda a documentacdo necessdria a defesa juridica.|toda a documentacdo necessdria a defesa juridica.
Adicionalmente, arcard com os custos processuais,|Adicionalmente, arcara com o0s custos processuais,
emolumentos de qualquer natureza, despesas|emolumentos de qualquer natureza, despesas
administrativas e depdsitos para garantia de instdncia | administrativas e depdsitos para garantia de instancia quando
quando a defesa for realizada pelo juridico interno. a defesa for realizada pelo juridico interno.

Art. 95 Se a pessoa beneficidria da defesa juridica, dentre | Art. 95 Se a pessoa beneficidria da defesa juridica, dentre as | Mantém inalterado.
as mencionadas no Art. 88 do presente Estatuto, for | mencionadas no Art. 88 do presente Estatuto, for condenada
condenada ou responsabilizada, com sentenca transitada | ou responsabilizada, com sentenca transitada em julgado,
em julgado, com fundamento em violagdo de lei ou do|com fundamento em violagdo de lei ou do Estatuto, ou
Estatuto, ou decorrente de ato culposo ou doloso, ficara | decorrente de ato culposo ou doloso, ficard obrigada a
obrigada a ressarcir a Companhia de todo o valor|ressarcir a Companhia de todo o valor efetivamente
efetivamente desembolsado com a defesa juridica, além de | desembolsado com a defesa juridica, além de eventuais
eventuais prejuizos causados. prejuizos causados.

Art. 96 A Companhia poderd manter contrato de seguro de | Art. 96 A Companhia poderd manter contrato de seguro de | Mantém inalterado.
responsabilidade civil permanente em favor das pessoas | responsabilidade civil permanente em favor das pessoas
mencionadas no Art. 91 do presente Estatuto, na forma e | mencionadas no Art. 91 do presente Estatuto, na forma e
extensdo definidas pelo Conselho de Administracdo e na | extensdao definidas pelo Conselho de Administracdo e na
apdlice contratada, para a cobertura das despesas|apdlice contratada, para a cobertura das despesas
processuais e honorarios advocaticios de processos |processuais e honorarios advocaticios de processos judiciais e
judiciais e administrativos instaurados contra elas, a fim de | administrativos instaurados contra elas, a fim de resguarda-
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resguarda-las das responsabilidades por atos decorrentes | las das responsabilidades por atos decorrentes do exercicio
do exercicio do cargo ou fungdo, cobrindo todo o prazo de | do cargo ou fungdo, cobrindo todo o prazo de exercicio dos
exercicio dos respectivos mandatos. respectivos mandatos.

CAPITULO XI - ALIENAGAO DE CONTROLE CAPITULO XI - ALIENAGAO DE CONTROLE Mantém inalterado.

Art. 97 A perda da qualificacdo de acionista controlador | Art. 97 A perda da qualificacdo de acionista controlador pelo | Mantém inalterado.
pelo Estado do Parana sé podera ocorrer em conformidade | Estado do Parand sé poderd ocorrer em conformidade com os
com os procedimentos constitucionais e legais aplicaveis, | procedimentos constitucionais e legais aplicaveis, incluindo,
incluindo, sem limitacdo, caso aplicavel, a necessidade de | sem limitagdo, caso aplicivel, a necessidade de prévia
prévia autorizacdo legislativa. Desde que preenchidos os | autorizagcdo legislativa. Desde que preenchidos os
pressupostos constitucionais e legais, a alienacdo de | pressupostos constitucionais e legais, a alienacao de controle
controle da Companhia, além de normas especificamente | da Companhia, além de normas especificamente aplicaveis,
aplicaveis, deverd observar o disposto neste Capitulo. devera observar o disposto neste Capitulo.

Art. 98 A alienagdo de controle da Companhia, tanto por | Art. 98 A alienacdo de controle da Companhia, tanto por|Mantém inalterado.
meio de uma Unica operagdo, como por meio de operag¢des | meio de uma Unica operacdo, como por meio de operacoes
sucessivas, deverd ser contratada sob a condicdo, | sucessivas, devera ser contratada sob a condigao, suspensiva
suspensiva ou resolutiva, de que o adquirente se obrigue a | ou resolutiva, de que o adquirente se obrigue a efetivar oferta
efetivar oferta publica de aquisicdo das acdes dos demais | publica de aquisicdo das a¢des dos demais acionistas da
acionistas da Companhia, observando as condi¢des e os | Companhia, observando as condi¢cGes e os prazos previstos na
prazos previstos na legislacdo vigente e no Regulamento do | legislacdo vigente e no Regulamento do Nivel 2 de
Nivel 2 de Governanga Corporativa da B3, de forma a|Governanca Corporativa da B3, de forma a assegurar-lhes
assegurar-lhes tratamento igualitdrio aquele dado ao |tratamento igualitario aquele dado ao acionista controlador
acionista controlador alienante. alienante.

Paragrafo unico. A oferta publica de que trata este artigo | Paragrafo tnico. A oferta publica de que trata este artigo serd | Mantém inalterado.
serd exigida ainda: (i) quando houver cessdo onerosa de | exigida ainda: (i) quando houver cessdo onerosa de direitos
direitos de subscricdo de ac¢bes e de outros titulos ou | de subscricdo de a¢des e de outros titulos ou direitos relativos
direitos relativos a valores mobilidrios conversiveis em |a valores mobilidrios conversiveis em acdes, que venha a
acdes, que venha a resultar na alienagdo do controle da | resultar na aliena¢do do controle da Companhia; ou (ii) em
Companhia; ou (ii) em caso de alienagao do controle de | caso de aliena¢cdo do controle de sociedade que detenha o
sociedade que detenha o poder de controle da Companhia, | poder de controle da Companhia, sendo que, nesse caso, o
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sendo que, nesse caso, o0 acionista controlador alienante
ficara obrigado a declarar a B3 o valor atribuido a
Companhia nessa alienacao, anexando documentacao que
comprove esse valor.

acionista controlador alienante ficara obrigado a declarar a B3
o valor atribuido a Companhia nessa alienagdo, anexando
documentagdo que comprove esse valor.

Art. 99 Aquele que adquirir o poder de controle, em razao
de contrato particular de compra de a¢des celebrado com
o acionista controlador, envolvendo qualquer quantidade
de agles, estara obrigado a: (i) efetivar a oferta publica
referida no artigo 98 acima; e (ii) pagar, nos termos a seguir
indicados, quantia equivalente a diferenca entre o preco da
oferta publica e o valor pago por acdo eventualmente
adquirida em bolsa nos 6 (seis) meses anteriores a data da
aquisicdao do Poder de Controle, devidamente atualizado
até a data do pagamento. Referida quantia deverd ser
distribuida entre todas as pessoas que venderam ac¢des da
Companhia nos pregbes em que o adquirente realizou as
aquisicoes, proporcionalmente ao saldo liquido vendedor
didrio de cada uma, cabendo a B3 operacionalizar a
distribuicdo, nos termos de seus regulamentos.

Art. 99 Aquele que adquirir o poder de controle, em razdo de
contrato particular de compra de agbes celebrado com o
acionista controlador, envolvendo qualquer quantidade de
acOes, estara obrigado a: (i) efetivar a oferta publica referida
no artigo 98 acima; e (ii) pagar, nos termos a seguir indicados,
guantia equivalente a diferenca entre o preco da oferta
publica e o valor pago por acdao eventualmente adquirida em
bolsa nos 6 (seis) meses anteriores a data da aquisicdao do
Poder de Controle, devidamente atualizado até a data do
pagamento. Referida quantia devera ser distribuida entre
todas as pessoas que venderam ag¢des da Companhia nos
pregbes em que o adquirente realizou as aquisicoes,
proporcionalmente ao saldo liquido vendedor diario de cada
uma, cabendo a B3 operacionalizar a distribui¢ao, nos termos
de seus regulamentos.

Mantém inalterado.

Art. 100 A Companhia ndo

transferéncia de a¢Oes para o adquirente ou para aquele(s)

registrard qualquer

gue vier(em) a deter o poder de controle, enquanto este(s)
de
Controladores a que se refere o Regulamento do Nivel 2 de

ndo subscrever(em) o Termo Anuéncia dos

Governanca Corporativa da B3.

Art. 100 A Companhia ndo registrara qualquer transferéncia
de ac¢les para o adquirente ou para aquele(s) que vier(em) a
de
subscrever(em) o Termo de Anuéncia dos Controladores a

deter o poder controle, enquanto este(s) ndo

que se refere o Regulamento do Nivel 2 de Governanga
Corporativa da B3.

Mantém inalterado.

Art. 101 Nenhum acordo de acionistas que disponha sobre
o exercicio do poder de controle poderd ser registrado na
sede da Companhia enquanto os seus signatdrios nao
tenham subscrito o Termo de Anuéncia dos Controladores

Art. 101 Nenhum acordo de acionistas que disponha sobre o
exercicio do poder de controle podera ser registrado na sede
da Companhia enquanto os seus signatarios ndo tenham
subscrito o Termo de Anuéncia dos Controladores a que se

Mantém inalterado.
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a que se refere o Regulamento do Nivel 2 de Governanga | refere o Regulamento do Nivel 2 de Governanga Corporativa
Corporativa da B3. da B3.

Art. 102 Na oferta publica de aquisicdo de ac¢Oes, a ser feita | Art. 102 Na oferta publica de aquisicao de agles, a ser feita | Mantém inalterado.
pelo acionista controlador ou pela Companhia, para o|pelo acionista controlador ou pela Companhia, para o
cancelamento do registro de companhia aberta, o prego | cancelamento do registro de companhia aberta, o preco
minimo a ser ofertado devera corresponder ao valor | minimo a ser ofertado deverda corresponder ao valor
econdmico apurado no laudo de avaliacdo elaborado nos | econémico apurado no laudo de avaliacdo elaborado nos
termos dos paragrafos 12 e 22 deste artigo, respeitadas as | termos dos paragrafos 12 e 22 deste artigo, respeitadas as
normas legais e regulamentares aplicaveis. normas legais e regulamentares aplicaveis.

§ 12 O laudo de avaliacdo referido no caput deste artigo|§ 12 O laudo de avaliagdo referido no caput deste artigo | Mantém inalterado.
devera ser elaborado por instituicio ou empresa|devera ser elaborado por instituicdo ou empresa
especializada, com  experiéncia comprovada e |especializada, com experiéncia comprovada e independéncia
independéncia quanto ao poder de decisdo da Companhia, | quanto ao poder de decisdo da Companhia, de seus
de seus administradores efou do(s) acionista(s) | administradores e/ou do(s) acionista(s) controlador(es), além
controlador(es), além de satisfazer os requisitos do §1° do | de satisfazer os requisitos do §1° do artigo 8° da Lei Federal
artigo 8° da Lei Federal n® 6.404/1976, e conter a|n26.404/1976, e conter a responsabilidade prevista no §62 do
responsabilidade prevista no §62 do mesmo artigo. mesmo artigo.

§ 22 A escolha da instituicdo ou empresa especializada|§ 22 A escolha da instituicdo ou empresa especializada | Mantém inalterado.
responsavel pela determinacdo do valor econémico da |responsdvel pela determinacdo do valor econ6mico da
Companhia é de competéncia privativa da assembleia | Companhia é de competéncia privativa da assembleia geral, a
geral, a partir da apresentacdo, pelo conselho de |partir da apresentacdo, pelo conselho de administracdo, de
administracdo, de lista triplice, devendo a respectiva|lista triplice, devendo a respectiva deliberacdo, ndo se
deliberacdao, ndao se computando os votos em branco, e | computando os votos em branco, e cabendo a cada acao,
cabendo a cada agdo, independentemente de espécie ou | independentemente de espécie ou classe, o direito a um voto,
classe, o direito a um voto, ser tomada pela maioria dos |ser tomada pela maioria dos votos dos acionistas
votos dos acionistas representantes das acbGes em |representantes das acdes em circulacdo presentes naquela
circulagdo presentes naquela assembleia, que, se instalada | assembleia, que, se instalada em primeira convocagdo,
em primeira convocagao, deverd contar com a presencga de | deverd contar com a presenga de acionistas que representem,
acionistas que representem, no minimo, 20% (vinte por|no minimo, 20% (vinte por cento) do total de a¢des em

cento) do total de a¢gdes em circulagao, ou que, se instalada | circulagdo, ou que, se instalada em segunda convocacgéo,
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em segunda convocagdo, podera contar com a presenga de
qualguer nimero de acionistas representantes das agdes
em circulacao.

podera contar com a presenca de qualquer nimero de
acionistas representantes das a¢es em circulagao.

CAPITULO XII - SAIDA DO NiVEL 2 DE GOVERNANGA
CORPORATIVA DA B3

CAPITULO XII - SAIDA DO NIiVEL 2 DE GOVERNANGA
CORPORATIVA DA B3

Mantém inalterado.

Art. 103 Caso seja deliberada a saida da Companhia do
Nivel 2 de Governanga Corporativa para que os valores
mobilidrios por ela emitidos passem a ter registro para
negociacdo fora do Nivel 2 de Governanga Corporativa, ou
em virtude de operacdo de reorganizagdo societaria, na
qgual a sociedade resultante dessa reorganizacao nao tenha
seus valores mobilidrios admitidos a negociagdo no Nivel 2
de Governanca Corporativa no prazo de 120 (cento e vinte)
dias contados da data da Assembleia Geral que aprovou a
referida operacdo, o acionista controlador devera efetivar
oferta publica de aquisicdo das acbes pertencentes aos
demais acionistas da Companhia, no minimo, pelo
respectivo valor econémico, a ser apurado em laudo de
avaliacao elaborado nos termos dos §§ 12 e 22 do Artigo
102, respeitadas as normas legais e regulamentares

aplicaveis.

Art. 103 Caso seja deliberada a saida da Companhia do Nivel
2 de Governanca Corporativa para que os valores mobiliarios
por ela emitidos passem a ter registro para negociacao fora
do Nivel 2 de Governanca Corporativa, ou em virtude de
operacdo de reorganizacdo societdria, na qual a sociedade
resultante dessa reorganizacdo ndo tenha seus valores
mobilidrios admitidos a negociacdo no Nivel 2 de Governanga
Corporativa no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da
data da Assembleia Geral que aprovou a referida operacao, o
acionista controlador devera efetivar oferta publica de
aquisicdo das ac¢bes pertencentes aos demais acionistas da
Companhia, no minimo, pelo respectivo valor econémico, a
ser apurado em laudo de avalia¢do elaborado nos termos dos
§§ 12 e 22 do Artigo 102, respeitadas as normas legais e
regulamentares aplicaveis.

Mantém inalterado.

Paragrafo unico. O acionista controlador estara dispensado
de proceder a oferta publica de aquisicdo de a¢Oes referida
no caput deste artigo se a Companhia sair do Nivel 2 de
Governanga Corporativa em razdo da celebracdo do
contrato de participacdo da Companhia no segmento
especial da B3 denominado Novo Mercado (Novo
Mercado) ou se a Companbhia, resultante de reorganizagao
societaria, obtiver autorizacdo para negociacdo de valores

mobilidrios no Novo Mercado, no prazo de 120 (cento e

Paragrafo unico. O acionista controlador estard dispensado
de proceder a oferta publica de aquisicdo de a¢des referida
no caput deste artigo se a Companhia sair do Nivel 2 de
Governanga Corporativa em razdo da celebragdo do contrato
de participacdao da Companhia no segmento especial da B3
denominado Novo Mercado (Novo Mercado) ou se a
Companhia, resultante de reorganizacdo societdria, obtiver
autorizagdo para negocia¢do de valores mobiliarios no Novo

Mantém inalterado.
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vinte) dias, contados da data da Assembleia Geral que
aprovou a referida operagao.

Mercado, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados da
data da Assembleia Geral que aprovou a referida operagao.

Art. 104 Na hipdtese de nao haver acionista controlador,
caso seja deliberada a saida da Companhia do Nivel 2 de
Governanga Corporativa para que os valores mobilidrios
por ela emitidos passem a ter registro para negociagao fora
do Nivel 2 de Governanga Corporativa, ou em virtude de
operacao de reorganizagao societaria, na qual a sociedade
resultante dessa reorganizacdo ndo tenha seus valores
2 de
Governanga Corporativa ou no Novo Mercado no prazo de

mobilidrios admitidos a negociacdo no Nivel

120 (cento e vinte) dias contados da data da Assembleia
Geral que aprovou a referida operagdo, a saida estara
condicionada a realizagdo de oferta publica de aquisi¢do de
acdes nas mesmas condig¢Bes previstas no artigo anterior.

Art. 104 Na hipdtese de ndo haver acionista controlador, caso
seja deliberada a saida da Companhia do Nivel 2 de
Governanga Corporativa para que os valores mobilidrios por
ela emitidos passem a ter registro para negocia¢do fora do
Nivel 2 de Governanga Corporativa, ou em virtude de
operacdo de reorganizagao societdria, na qual a sociedade
resultante dessa reorganizacdo nao tenha seus valores
mobilidrios admitidos a negociacdo no Nivel 2 de Governanca
Corporativa ou no Novo Mercado no prazo de 120 (cento e
vinte) dias contados da data da Assembleia Geral que aprovou
a referida operacdo, a saida estard condicionada a realizagdo
de oferta publica de aquisicdo de ag¢bes nas mesmas
condigBes previstas no artigo anterior.

Mantém inalterado.

§1¢
responsavel(is) pela

A referida Assembleia Geral devera definir o(s)
realizacdo da oferta publica de
aquisicdo de ac¢des, o(s) qual(is), presente(s) na assembleia,
devera(3do) assumir expressamente a obrigacdo de realizar
a oferta.

§1¢
responsavel(is) pela realizacdo da oferta publica de aquisicdo

A referida Assembleia Geral deverd definir ofs)

de a¢Oes, o(s) qual(is), presente(s) na assembleia, devera(ao)
assumir expressamente a obrigacao de realizar a oferta.

Mantém inalterado.

§ 22 Na auséncia de definicdo dos responsaveis pela
realizacdo da oferta publica de aquisicao de a¢Ges, no caso
de operacdo de reorganizagdo societdria, na qual a
companhia resultante dessa reorganiza¢ao ndo tenha seus
valores mobilidrios admitidos a negocia¢do no Nivel 2 de
Governanca Corporativa, caberd aos acionistas que
votaram favoravelmente a reorganizagao societaria realizar

a referida oferta.

§ 22 Na auséncia de definicdo dos responsdveis pela
realizacdo da oferta publica de aquisicao de a¢des, no caso de
operacdo de reorganizagdo societaria, na qual a companhia
resultante dessa reorganizacdo nao tenha seus valores
mobilidrios admitidos a negociacdo no Nivel 2 de Governanga
Corporativa, caberd aos acionistas que votaram
favoravelmente a reorganizagao societaria realizar a referida

oferta.

Mantém inalterado.
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Art. 105 A saida da Companhia do Nivel 2 de Governanga
Corporativa da B3 em razdo de descumprimento de
obrigacbes constantes do Regulamento do Nivel 2 esta
condicionada a efetivagdo de oferta publica de aquisicdo de
acdes, no minimo, pelo valor econ6mico das agdes, a ser
apurado em laudo de avaliacdo de que trata o Artigo 102
do presente Estatuto, respeitadas as normas legais e
regulamentares aplicaveis.

Art. 105 A saida da Companhia do Nivel 2 de Governanga
Corporativa da B3 em razdo de descumprimento de
obrigacbes constantes do Regulamento do Nivel 2 esta
condicionada a efetivacdo de oferta publica de aquisicdo de
acdes, no minimo, pelo valor econ6mico das ag¢des, a ser
apurado em laudo de avaliagdao de que trata o Artigo 102 do
presente Estatuto, as normas

respeitadas legais e

regulamentares aplicaveis.

Mantém inalterado.

§12 O acionista controlador deverad efetivar a oferta
publica de aquisicdo de agles prevista no caput desse

artigo.

§1¢
publica de aquisicdo de acGes prevista no caput desse artigo.

O acionista controlador devera efetivar a oferta

Mantém inalterado.

§2¢
saida do Nivel 2 de Governanga Corporativa referida no

Na hipdtese de ndo haver acionista controlador e a

caput decorrer de deliberacdo da Assembleia Geral, os
acionistas que tenham votado a favor da deliberacdo que
implicou o respectivo descumprimento deverdo efetivar a
oferta publica de aquisicdo de a¢Bes prevista no caput.

§2¢
saida do Nivel 2 de Governanca Corporativa referida no caput

Na hipdtese de ndo haver acionista controlador e a

decorrer de deliberacdo da Assembleia Geral, os acionistas
que tenham votado a favor da deliberagdo que implicou o
respectivo descumprimento deverdo efetivar a oferta publica
de aquisicao de a¢bes prevista no caput.

Mantém inalterado.

§3¢
saida do Nivel 2 de Governanga Corporativa da B3 referida

Na hipdtese de ndo haver acionista controlador e a

no caput ocorrer em razao de ato ou fato da administracao,
os administradores da Companhia deverdao convocar
Assembleia Geral de Acionistas cuja ordem do dia sera a
deliberacao sobre como sanar o descumprimento das
obrigacdes constantes do Regulamento do Nivel 2 ou, se for
o caso, deliberar pela saida da Companhia do Nivel 2 de
Governanga Corporativa.

§3¢
saida do Nivel 2 de Governanga Corporativa da B3 referida no

Na hipdtese de ndo haver acionista controlador e a

caput ocorrer em razao de ato ou fato da administracdo, os
administradores da Companhia deverao convocar Assembleia
Geral de Acionistas cuja ordem do dia serd a deliberacao
sobre como sanar o descumprimento das obrigacdes
constantes do Regulamento do Nivel 2 ou, se for o caso,
deliberar pela saida da Companhia do Nivel 2 de Governanca
Corporativa.

Mantém inalterado.

§4¢° Caso a Assembleia Geral

delibere pela saida da Companhia do Nivel

mencionada no §3°
2 de
Governanga Corporativa da B3, a referida Assembleia Geral

§4¢
pela saida da Companhia do Nivel 2 de Governanga

Caso a Assembleia Geral mencionada no §32 delibere

Corporativa da B3, a referida Assembleia Geral devera definir

Mantém inalterado.

Estatuto Social Copel Holding — Quadro comparativo de alteracées - 22/10/2021 — pag. 69/75




ESTATUTO SOCIAL COPEL (HOLDING)
QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES

Artigo atual

Ultima alteracdo na 2022 AGE, de 27.09.2021. RO R

devera definir o(s) responsavel(is) pela realizacdo da oferta | o(s) responsavel(is) pela realizacdo da oferta publica de
publica de aquisicdo de ag¢les prevista no caput, o(s)|aquisicdo de agGes prevista no caput, o(s) qual(is), presente(s)
qual(is), presente(s) na assembleia, devera(do) assumir|na assembleia, devera(do) assumir expressamente a
expressamente a obrigacdo de realizar a oferta. obrigacao de realizar a oferta.

CAPITULO XIIl - EMISSAO DE UNITS CAPIiTULO XIIl - EMISSAO DE UNITS Mantém inalterado.

Art. 106 A Companhia podera patrocinar a emissdo de|Art. 106 A Companhia poderd patrocinar a emissdo de | Mantém inalterado.
certificados de depdsito de agdes, representativos de 1 | certificados de depdsito de acdes, representativos de 1 (uma)
(uma) agdo ordindria e 4 (quatro) agbes preferenciais classe | agdo ordindria e 4 (quatro) acgdes preferenciais classe B

B (Units). (Units).

§12 As Units poderdo ser emitidas: (i) mediante|§12 As Units poderdo ser emitidas: (i) mediante | Mantém inalterado.
solicitacdo dos acionistas que detenham acbGes em |solicitacdo dos acionistas que detenham agbes em
quantidade necessaria a composicao das Units, observados | quantidade necessaria a composicao das Units, observados os
0s prazos, regras e procedimentos fixados pelo Conselho de | prazos, regras e procedimentos fixados pelo Conselho de
Administracdo; (ii) mediante deliberagdo do Conselho de | Administracdo; (ii) mediante deliberacdo do Conselho de
Administracdo, em caso de aumento de capital dentro do | Administracdo, em caso de aumento de capital dentro do
limite de capital autorizado com a emissao de novas a¢des | limite de capital autorizado com a emissao de novas acdes a
a serem representadas por Units; e (iii) nos casos previstos | serem representadas por Units; e (iii) nos casos previstos nos
nos Artigos 109 e 110 do presente Estatuto. Artigos 109 e 110 do presente Estatuto.

§22 Somente poderdo ser objeto de depdsito para a|§22 Somente poderdo ser objeto de depdsito para a|Mantém inalterado.
emissdo de Units agGes livres de 6nus e gravames. emissdo de Units agdes livres de 6nus e gravames.

§32 A Companhia poderd contratar instituicdo|§32 A Companhia poderd contratar instituicdo financeira | Mantém inalterado.
financeira para emissao das Units. para emissdo das Units.

Art. 107 Os titulares das Units terdo os mesmos direitos e | Art. 107 Os titulares das Units terdo os mesmos direitos e | Mantém inalterado.
vantagens das acbes por elas representadas, inclusive | vantagens das acdes por elas representadas, inclusive quanto
guanto ao pagamento de dividendos, juros sobre o capital | ao pagamento de dividendos, juros sobre o capital proprio e
proprio e quaisquer outras bonificagbes, pagamentos ou | quaisquer outras bonificacdes, pagamentos ou proventos a
proventos a que possam fazer jus. gue possam fazer jus.
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Paragrafo Unico. Os titulares das Units tém o direito de | Paragrafo Unico. Os titulares das Units tém o direito de | Mantém inalterado.
participar das Assembleias Gerais e nelas exercer todas as | participar das Assembleias Gerais e nelas exercer todas as
prerrogativas conferidas as ac¢Oes representadas pelas | prerrogativas conferidas as agcGes representadas pelas Units,
Units, mediante comprovacdao de sua titularidade e |mediante comprovacao de sua titularidade e observadas as
observadas as regras de representacdo de acionistas|regras de representacdo de acionistas previstas neste
previstas neste Estatuto. Estatuto.

Art. 108 As Units sdo escriturais, observado que, a partir da | Art. 108 As Units sdo escriturais, observado que, a partir da | Mantém inalterado.
emissao das Units, as agdes depositadas ficardo registradas | emissao das Units, as a¢des depositadas ficardo registradas
em conta de depdsito aberta em nome do titular das agdes | em conta de depdsito aberta em nome do titular das agGes
perante a instituicdo financeira depositaria. perante a instituicdo financeira depositaria.

§12 Salvo na hipdtese de cancelamento das Units, a|§12 Salvo na hipdtese de cancelamento das Units, a|Mantém inalterado.
propriedade das agdes representadas pelas Units somente | propriedade das a¢Oes representadas pelas Units somente
podera ser transferida por meio da transferéncia das Units. | podera ser transferida por meio da transferéncia das Units.

§22 O titular das Units terd o direito de solicitar a|§22 O titular das Units terd o direito de solicitar a|Mantém inalterado.
instituicdo financeira depositaria, a qualquer tempo, o |instituicdo financeira depositaria, a qualquer tempo, o
cancelamento das Units e a consequente entrega das|cancelamento das Units e a consequente entrega das
respectivas acdes depositadas, observados os prazos, | respectivas acdes depositadas, observados os prazos, regras
regras e procedimentos a serem fixados pelo Conselho de |[e procedimentos a serem fixados pelo Conselho de
Administracdo. Administracdo.

§32  As Units sujeitas a 6nus, gravames ou embaracos | § 32  As Units sujeitas a 6nus, gravames ou embaragos ndo | Mantém inalterado.
ndo poderdo ser objeto de pedido de cancelamento. poderdo ser objeto de pedido de cancelamento.

§42 O Conselho de Administracdo poderd, a qualquer|§42 O Conselho de Administracdo poderd, a qualquer | Mantém inalterado.
tempo, suspender por prazo determinado, ndo superior a | tempo, suspender por prazo determinado, ndo superior a 30
30 (trinta) dias, a possibilidade de cancelamento de Units | (trinta) dias, a possibilidade de cancelamento de Units
referida no § 22, no caso de inicio de oferta publica de | referida no § 22, no caso de inicio de oferta publica de
distribui¢do primaria e/ou secundaria de Units, no mercado | distribuicdo primaria e/ou secundaria de Units, no mercado

local e/ou internacional. local e/ou internacional.
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Art. 109 Nas hipdteses de desdobramento, grupamento, | Art. 109 Nas hipdteses de desdobramento, grupamento, | Mantém inalterado.
bonificagdo ou emissdo de novas ag¢Bes mediante a|bonificagdo ou emissdo de novas acdes mediante a
capitalizacdo de lucros ou reservas, as seguintes regras | capitalizacdo de lucros ou reservas, as seguintes regras
deverdo ser observadas com relacdo as Units: deverado ser observadas com relacdo as Units:

I no caso de aumento da quantidade de a¢Ges de emissdo | I no caso de aumento da quantidade de agdes de emissao da | Mantém inalterado.
da Companhia, a instituicdo financeira depositaria|Companhia, a instituicdo financeira depositaria registrara o
registrard o depdsito das novas acbes e creditard novas | depdsito das novas agGes e creditara novas Units na conta dos
Units na conta dos respectivos titulares, de modo a refletir | respectivos titulares, de modo a refletir o novo nimero de
0 novo numero de a¢Oes detidas pelos titulares das Units, | acGes detidas pelos titulares das Units, sempre observando a
sempre observando a proporg¢do prevista no Artigo 106 do | proporcao prevista no Artigo 106 do presente Estatuto, sendo
presente Estatuto, sendo que as a¢des que ndo forem |que as agdes que ndo forem passiveis de constituir Units
passiveis de constituir Units serdo creditadas diretamente | serdo creditadas diretamente aos acionistas, sem a emissao
aos acionistas, sem a emissao de Units; e de Units; e

Il no caso da reducdo da quantidade de a¢Ges de emissao | Il no caso da reducdo da quantidade de a¢des de emissdo da | Mantém inalterado.
da Companhia, a instituicdo financeira depositaria debitard | Companhia, a instituicdo financeira depositaria debitard as
as contas de depdsito de Units dos titulares das agGes | contas de depdsito de Units dos titulares das a¢des grupadas,
grupadas, efetuando o cancelamento automatico de Units | efetuando o cancelamento automatico de Units em nimero
em numero suficiente para refletir o novo nimero de a¢Ges | suficiente para refletir o novo nimero de a¢des detidas pelos
detidas pelos titulares das Units, sempre observando a |titulares das Units, sempre observando a proporc¢ao prevista
proporcdo prevista no Artigo 106 do presente Estatuto, | no Artigo 106 do presente Estatuto, sendo que as a¢ées nao
sendo que as a¢bes ndo passiveis de constituir Units serdo | passiveis de constituir Units serdo creditadas diretamente aos
creditadas diretamente aos acionistas, sem a emissao de | acionistas, sem a emissdo de Units.

Units.

Art. 110 Na hipétese de exercicio do direito de preferéncia | Art. 110 Na hipdtese de exercicio do direito de preferéncia | Mantém inalterado.
para a subscricdo de a¢des de emissdao da Companhia, se | para a subscricdo de agGes de emissdo da Companhia, se
houver, a instituicdo financeira depositaria criard novas | houver, a instituicdo financeira depositaria criara novas Units
Units no livro de registro de Units escriturais, creditando- | no livro de registro de Units escriturais, creditando-lhes aos
Ihes aos respectivos titulares, de modo a refletir a nova | respectivos titulares, de modo a refletir a nova quantidade de

qguantidade de acbes depositadas na conta de depdsito | agGes depositadas na conta de depdsito vinculada as Units,
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vinculada as Units, sempre observando a proporcdo
prevista no Artigo 106 do presente Estatuto, sendo que as
acOes ndo passiveis de constituir Units serdo creditadas
diretamente aos acionistas, sem a emissao de Units.

sempre observando a proporc¢ao prevista no Artigo 106 do
presente Estatuto, sendo que as ag¢des ndo passiveis de
constituir Units serdo creditadas diretamente aos acionistas,
sem a emissao de Units.

Paragrafo Unico. Nos casos em que houver o exercicio do
direito de preferéncia para a subscricdo de outros valores
mobildrios de emissdo da Companhia, ndo ocorrerd o
crédito automatico de Units.

Paragrafo Unico. Nos casos em que houver o exercicio do
direito de preferéncia para a subscricio de outros valores
mobilidrios de emissdo da Companhia, ndo ocorrera o crédito
automatico de Units.

Mantém inalterado.

CAPITULO XIV - RESOLUGAO DE CONFLITOS

CAPITULO XIV - RESOLUGAO DE CONFLITOS

Mantém inalterado.

Art. 111 A Companhia, seus acionistas, administradores e
os membros do Conselho Fiscal obrigam-se a resolver, por
meio de arbitragem, perante a Camara de Arbitragem do
Mercado, toda e qualquer disputa ou controvérsia que
possa surgir entre eles, relacionada com ou oriunda de, em
especial, quanto aplicacao, validade, eficacia,
interpretacdo, violacdo e seus efeitos, das disposicdes
contidas na Lei Federal n? 6.404/1976 e alteracGes
posteriores, neste Estatuto, nas normas editadas pelo
Conselho Monetario Nacional, pelo Banco Central do Brasil
e pela Comissdo de Valores Mobiliarios, bem como nas
demais normas aplicdveis ao funcionamento do mercado
de capitais em geral, além daquelas constantes do
Regulamento do Nivel 2, do Regulamento de Arbitragem,
do Regulamento de San¢des e do Contrato de Participacao

no Nivel 2 de Governanca Corporativa.

Art. 111 A Companbhia, seus acionistas, administradores e os
membros do Conselho Fiscal obrigam-se a resolver, por meio
de arbitragem, perante a Camara de Arbitragem do Mercado,
toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir
entre eles, relacionada com ou oriunda de, em especial,
quanto aplicacdo, validade, eficacia, interpretagao, violagdo e
seus efeitos, das disposicdes contidas na Lei Federal n¢
6.404/1976 e altera¢des posteriores, neste Estatuto, nas
normas editadas pelo Conselho Monetdrio Nacional, pelo
Banco Central do Brasil e pela Comissdao de Valores
Mobilidrios, bem como nas demais normas aplicaveis ao
funcionamento do mercado de capitais em geral, além
daquelas constantes do Regulamento do Nivel 2, do
Regulamento de Arbitragem, do Regulamento de Sancdes e
do Contrato de Participacdo no Nivel 2 de Governanca
Corporativa.

Mantém inalterado.

CAPITULO XV - DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO XV - DISPOSICOES GERAIS

Mantém inalterado.

Art. 112 Na hipdtese de retirada de acionistas ou de
fechamento de capital, o montante a ser pago pela

Art. 112 Na hipdtese de retirada de acionistas ou de
fechamento de capital, o montante a ser pago pela

Mantém inalterado.
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Companhia a titulo de reembolso pelas a¢des detidas pelos
acionistas que tenham exercido direito de retirada, nos
casos autorizados por lei, devera corresponder ao valor
econdmico de tais acles, a ser apurado de acordo com o
procedimento de avaliagdo aceito pela Lei Federal n2
6.404/1976, sempre que tal valor for inferior ao valor
patrimonial.

Companhia a titulo de reembolso pelas a¢Ges detidas pelos
acionistas que tenham exercido direito de retirada, nos casos
autorizados por lei, devera corresponder ao valor econémico
de tais ac¢Oes, a ser apurado de acordo com o procedimento
de avaliacdo aceito pela Lei Federal n? 6.404/1976, sempre
que tal valor for inferior ao valor patrimonial.

Art. 113 A Companhia deverd observar, além do acordo de
acionistas, as orientacGes e procedimentos previstos em
legislacao federal, estadual e municipal, bem como em
normas regulatdrias e normativas expedidas por 6rgdos
estaduais e federais.

Art. 113 A Companhia deverd observar, além do acordo de
acionistas, as orienta¢Oes e procedimentos previstos em
legislacdao federal, estadual e municipal, bem como em
normas regulatdrias e normativas expedidas por orgaos
estaduais e federais.

Mantém inalterado.

Art. 114 As regras referentes aos prazos de mandato dos
membros dos Orgdos Estatutarios previstos neste Estatuto
deverao ser aplicadas conforme previsto na Lei Federal n2
13.303/2016 e demais disposicdes legais aplicaveis.

Art. 114 As regras referentes aos prazos de mandato dos
membros dos Orgdos Estatutdrios previstos neste Estatuto
deverdo ser aplicadas conforme previsto na Lei Federal n2
13.303/2016 e demais disposicdes legais aplicaveis.

Mantém inalterado.

Art. 115 Os artigos 42, §§ 32 e 49; 52, §62, VI; 52, §79, |, II,
1, 1V e V; 11; 28, XXXIIl e XXXIV; 98; 99, 100, 101, 102, 103,
104, 105 e 111 do presente Estatuto, relacionados com a
migracdo ao Nivel 2, terdo a eficdcia suspensa, e somente
produzirdo efeitos na data de verificacdo das seguintes
condigbes: (i) liquidacdo financeira da oferta publica
secundaria de distribuicdo de acdes ou de Units a ser
realizada pelo acionista controlador; e (ii) admissdo da
Companhia no segmento especial de listagem denominado
Nivel 2 de Governanga Corporativa da B3 S.A. — Brasil,
Bolsa, Balcdo.

Excluido, visando atender ao Oficio n? 035/
2021 remetido pelo acionista controlador o
qual solicitou a "supressao das
condicionantes a migracdo ao Nivel 2 de
Governanga  Corporativa  previstas no
estatuto da Copel”, objeto do Fato Relevante

16/21.

Pardgrafo Unico. Enquanto estiver suspensa a eficacia dos
dispositivos relacionados ao Nivel 2, conforme previsto no

Excluido, visando atender ao Oficio n? 035/
2021 remetido pelo acionista controlador o
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1 de
Governanga Corporativa da B3, continuando em vigor, de

caput, a Companhia permanecera no Nivel

forma transitéria, as seguintes regras:

qual solicitou a ”supressao das
condicionantes a migracdo ao Nivel 2 de
Governanga  Corporativa  previstas no

Ill

estatuto da Cope
16/21.

, objeto do Fato Relevante

| - com a admissao da Companhia no segmento especial de
listagem denominado Nivel 1 de Governanca Corporativa
da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo (B3), sujeitam-se a
Companhia, seus acionistas, administradores e membros
do Conselho Fiscal, quando instalado, as disposi¢cdes do
Regulamento de Listagem do Nivel 1 de Governanga
Corporativa da B3 (Regulamento do Nivel 1); e

Excluido, visando atender ao Oficio n? 035/
2021 remetido pelo acionista controlador o
qual solicitou a "supressao das
condicionantes a migracdo ao Nivel 2 de
Governanga  Corporativa  previstas no
estatuto da Copel”, objeto do Fato Relevante

16/21.

Il - a posse dos membros do Conselho de Administracao e
da Diretoria estard condicionada a prévia subscricdo do
Termo de Anuéncia dos administradores nos termos do
disposto no Regulamento do Nivel 1, bem como ao
atendimento dos requisitos legais aplicaveis.

Excluido, visando atender ao Oficio n? 035/
2021 remetido pelo acionista controlador o

qual solicitou a "supressao das

condicionantes a migracdo ao Nivel 2 de

Governanga  Corporativa  previstas no

|II

estatuto da Copel”, objeto do Fato Relevante

16/21.
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Art. 1°

Art. 2°
Art. 3°

Art. 4°

CAPITULO | - DENOMINAGAO, DURAGAO, SEDE
E OBJETO SOCIAL

A Companhia Paranaense de Energia, abreviadamente "Copel", € uma sociedade
de economia mista de capital aberto, dotada de personalidade juridica de direito
privado, parte integrante da administracao indireta do Estado do Parana, instituida
pelo Decreto Estadual n° 14.947/1954, sob autorizagdo da Lei Estadual n°
1.384/1953, e ¢é regida por este Estatuto, pelas Leis Federais n° 6.404/1976 e
13.303/2016 e demais disposigdes legais aplicaveis.

O prazo de duragao da Companhia € indeterminado.

A Companhia tem sede e foro no Municipio de Curitiba, Estado do Parana, Brasil,
podendo estabelecer, no Pais e no exterior, filiais, agéncias, sucursais e escritorios.

Constitui o objeto social da Companhia:

§1°

§2°

§3°

pesquisar e estudar, dos pontos de vista técnico e econdmico, quaisquer
fontes de energia, provendo solugbes para o desenvolvimento com
sustentabilidade;

pesquisar, estudar, planejar, construir e explorar a producgéo, a transformagao,
o transporte, 0 armazenamento, a distribuicdo e o comércio de energia, em
qualquer de suas formas, principalmente a elétrica, de combustiveis e de
matérias-primas energéticas;

estudar, planejar, projetar, construir e operar barragens e seus reservatorios,
bem como outros empreendimentos, visando o aproveitamento multiplo das
aguas;

prestar servigos em negocios de energia, de infraestrutura energética,
informagdes e assisténcia técnica, quanto ao uso racional da energia, a
iniciativas empresariais que visem a implantagcdo e desenvolvimento de
atividades econdémicas de interesse para o desenvolvimento do Estado, desde
que previamente autorizada pelo Conselho de Administragao; e

desenvolver atividades na area de geracdo de energia, transmissdo de
informacdes eletrénicas, comunicagbes e controles eletrénicos, de telefonia
celular, e outras atividades de interesse para a Copel e para o Estado do
Parana, ficando autorizada para estes fins, desde que previamente autorizada
pelo Conselho de Administragédo, e para os previstos nos incisos Il e lll, a
participar, de preferéncia, majoritaria ou presente no grupo de controle, de
consorcios ou companhias com empresas privadas e fundos de pensao e
outros entes privados, em licitagbes de novas concessdes e/ou em
sociedades de propésito especifico ja constituidas para a exploragéo de
concessbes ja existentes, que tenham sido consideradas, além das
caracteristicas gerais dos projetos, os respectivos impactos sociais e
ambientais.

A Companhia podera, para a consecugao do seu objeto social, constituir
subsidiarias, assumir o controle acionario de empresa e participar do capital
social de outras empresas, relacionadas ao seu objeto social, conforme
legislagdo estadual, desde que previamente autorizada pelo Conselho de
Administracao.

Para a consecugao do objeto social e observada a sua area de atuacgédo, a
Companhia podera abrir, instalar, manter, transferir ou extinguir filiais,
dependéncias, escritorios, representacbes ou quaisquer outros
estabelecimentos ou, ainda, designar representantes, respeitadas as
disposicdes legais e regulamentares.

Com a admissdao da Companhia no segmento especial de listagem
denominado Nivel 2 de Governanca Corporativa da B3 S.A. — Brasil, Bolsa,
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Balcao, sujeitam-se a Companhia, seus acionistas, administradores (membros
do Conselho de Administragédo e da Diretoria) e membros do Conselho Fiscal
as disposi¢des do Regulamento de Listagem do Nivel 2 de Governanga
Corporativa da B3 (Regulamento do Nivel 2).

§ 4° As disposi¢des do Regulamento do Nivel 2 de Governanga Corporativa da B3
prevalecerao sobre as disposigcdes estatutarias, nas hipoteses de prejuizo aos
direitos dos destinatarios das ofertas publicas previstas neste Estatuto.

Art. 5°

CAPITULO Il - CAPITAL SOCIAL E AGOES

O capital social integralizado é de R$10.800.000.000,00 (dez bilhdes e oitocentos

milh&es de reais), representado por 2.736.553.750 (dois bilhdes, setecentas e trinta

e seis milhdes, quinhentas e cinquenta e trés mil, setecentas e cinquenta) agdes,

sem valor nominal, sendo 1.450.310.800 (um bilhdo, quatrocentas e cinquenta

milhdes, trezentas e dez mil e oitocentas) agcdes ordinarias e 1.286.242.950 (um

bilhdo, duzentas e oitenta e seis milhdes, duzentas e quarenta e duas mil,

novecentas e cinquenta) agbes preferenciais e, destas, 3.267.520 (trés milhdes,

duzentas e sessenta e sete mil e quinhentas e vinte) sdo agdes classe A e

1.282.975.430 (um bilhdo, duzentas e oitenta e duas milhdes, novecentas e setenta

e cinco mil e quatrocentas e trinta) sao agdes classe B.

§ 1° O capital social podera ser aumentado, mediante deliberagao do Conselho de
Administragao, ouvido o Conselho Fiscal, nos termos da legislagéo vigente e
independentemente de reforma estatutaria, até o limite de 4.000.000.000
(quatro bilhdes) de agdes, exclusivamente para capitalizagdo de lucros e
reservas ou, caso venha a ser deliberado pela assembleia geral a emissao de
bonus de subscrigdo, de debéntures conversiveis ou a outorga de opgao de
compra de agdes a administradores e colaboradores, o exercicio dos
respectivos direitos de converséo ou subscri¢ao.

§ 2° As agdes sdo nominativas, escriturais, mantidas em contas de depdsito, em
instituicao financeira autorizada.

§ 3° Fica a Companhia autorizada a escolher a instituicdo financeira, mediante
deliberacdo do Conselho de Administracdo, para manter as agdes escriturais
em contas de deposito.

§ 4° A Companhia podera, mediante autorizagdo do Conselho de Administragéo,
adquirir suas préprias acdes, observadas as normas estabelecidas pela
Comissao de Valores Mobiliarios.

§ 5° Os aumentos de capital poderdo ser efetuados com a emissdo de agdes
preferenciais classe B, sem guardar proporgdo com as classes existentes ou
com as agoes ordinarias, respeitando o limite estabelecido nos termos da Lei
Federal n° 6.404/1976 e alteragbes posteriores.

§ 6° As agbes preferenciais, com direito a voto restrito, nos termos do § 7° deste
artigo, serdo de classes A e B, e conferirdo a seus titulares as seguintes
preferéncias e vantagens:

I As acdes preferenciais classe A terdo prioridade na distribuicdo de
dividendos minimos de 10% (dez por cento) ao ano, a ser entre elas
rateados igualmente, calculados com base no capital proprio a esta
espécie e classe de agdes, integralizado até 31 de dezembro do ano
findo, e que sera imputado ao dividendo obrigatério previsto no artigo
88;

| As acles preferenciais classe B terdo prioridade na distribuicao de
dividendos obrigatérios, a serem entre elas rateados igualmente,
correspondentes a parcela do valor equivalente a, no minimo, 25%
(vinte e cinco por cento) do lucro liquido, ajustado nos termos da Lei
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§7°

§8°

§9°

\'A

Federal n° 6.404/1976 e alteragbes posteriores, calculado
proporcionalmente ao capital préprio a esta espécie e classe de acoes,
integralizado até 31 de dezembro do ano findo;

Os dividendos assegurados pelo inciso anterior as agdes preferenciais
classe B serdo prioritarios apenas em relacdo as acdes ordinarias e
somente serdo pagos a conta dos lucros remanescentes depois de
pagos os dividendos prioritarios das agdes preferenciais classe A,

O dividendo a ser pago por agao preferencial, independente de classe,
sera, no minimo, 10% (dez por cento) superior ao que for atribuido a
cada agao ordinaria, em conformidade com o disposto na Lei Federal n®
6.404/1976 e alteracdes posteriores;

As acgoes preferenciais adquirirao o direito de voto pleno se, pelo prazo
de 03 (trés) exercicios consecutivos, ndao lhes forem pagos os
dividendos prioritarios ou minimos a que fazem jus; e

As acgdes preferenciais asseguram aos seus titulares o direito de serem
incluidas em oferta publica de aquisi¢do de agdes em decorréncia de
Alienagao de Controle da Companhia ao mesmo prego € nas mesmas
condicoes ofertadas ao Acionista Controlador Alienante.

Cada acao preferencial confere ao seu titular o direito a voto restrito,
exclusivamente, nas seguintes matérias:

VI

transformacao, incorporacao, fusao ou cisdo da Companhia;

aprovacgao de contratos entre a Companhia e o Acionista Controlador,
diretamente ou por meio de terceiros, assim como de outras sociedades
nas quais o Acionista Controlador tenha interesse, sempre que, por
forca de disposicdo legal ou estatutaria, sejam deliberados em
Assembleia Geral;

avaliagdo de bens destinados a integralizagdo de aumento de capital da
Companhia;

escolha de instituicdo ou empresa especializada para determinacéo do
Valor Econdbmico da Companhia, conforme artigo 101 deste Estatuto
Social;

alteragdo ou revogacgado de dispositivos estatutarios que alterem ou
modifiguem quaisquer das exigéncias previstas no item 4.1 do
Regulamento do Nivel 2 de Governanga Corporativa da B3, ressalvado
que esse direito a voto prevalecera enquanto estiver em vigor Contrato
de Participagao no Nivel 2 de Governanga Corporativa; e

exclusao ou alteragao que vise suprimir o direito previsto no inciso XXIX
do artigo 28, bem como neste inciso, ressalvado que tal alteracéo
dependera da aprovagdao da maioria das agbes preferenciais em
assembleia especial convocada para esse fim.

A Companhia podera emitir titulos multiplos de acdes e cautelas que
provisoriamente os representem. E facultado ao acionista a substituicdo de
titulos simples de suas agdes por titulos multiplos, bem como converter, a todo
tempo, estes naqueles, correndo por conta do interessado as despesas de
conversao.

As acbes de emissdo da Companhia poderdo ser convertidas em outra
espécie e classe, observadas as seguintes regras:

as acoOes preferenciais classe A poderdo ser convertidas em agdes
preferenciais classe B, a qualquer tempo;
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| as acgbes ordinarias poderao ser convertidas em agbes preferenciais
classe B, em conformidade com os prazos, condigdes e procedimentos
definidos pelo Conselho de Administragdo, com o Unico objetivo de
formacéao de Units, conforme definido no Art. 105;

i as acoOes preferenciais classe B poderdo ser convertidas em agdes
ordinarias, em conformidade com os prazos, condicbes e
procedimentos definidos pelo Conselho de Administragdo, com o Unico
objetivo de formagao de Units, conforme definido no Art. 105; e

IV  as agdes ordinarias e as agbes preferenciais classe B, em nenhuma
hipotese, poderéo ser convertidas em agdes preferenciais classe A.

§ 10 As emissbes de agbes, bbnus de subscricdo, debéntures ou outros titulos
mobiliarios, até o limite do capital autorizado, poderdao ser aprovadas com
exclusado do direito de preferéncia ou redugcao de prazo para seu exercicio,
nao inferior a 30 (trinta) dias, nos termos da Lei Federal n® 6.404/1976 e
alteracdes posteriores.

§ 11 As debéntures poderao ser simples ou conversiveis em agoes, nos termos da
Lei Federal n° 6.404/1976 e alteragdes posteriores.

Art. 6°

Art. 7°

Art. 8°

Art. 9°

Art. 10

Art. 11

CAPITULO Il - ASSEMBLEIA GERAL (AG)

A Assembleia Geral é o 6rgao maximo da Companhia, com poderes para deliberar
sobre todos o0s negdcios relativos ao seu objeto social e sera regida pela legislacao
vigente.

A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administragdo ou, nas
hipéteses admitidas em lei, pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos acionistas.

A convocacgao sera feita com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data da
realizagao da Assembleia Geral e, a falta de quérum de instalagao, far-se-a segunda
convocagao, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias, nos termos da legislagao
vigente, sendo disponibilizados os documentos relativos a respectiva pauta na
mesma data da convocagao, de modo acessivel, inclusive de forma eletrbnica.

Paragrafo Unico. Nas Assembleias Gerais tratar-se-a exclusivamente do objeto
previsto nos editais de convocagéo, ndo se admitindo inclusdo de assuntos gerais
na pauta da Assembleia.

A Assembleia Geral sera instalada e presidida pelo Presidente do Conselho de
Administracédo ou pelo substituto que esse vier a designar e, residualmente, por 01
(um) acionista escolhido, na ocasi&o, pelos acionistas presentes.

§1° O quérum de instalacdo de Assembleias Gerais, bem como o das
deliberagdes, sera aquele determinado na legislacdo vigente.

§ 2° O Presidente da Assembleia escolhera, dentre os presentes, 01 (um)
secretario.

A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente dentro dos 04 (quatro) primeiros
meses apds o encerramento do exercicio social, para deliberar sobre as matérias
previstas em lei, e extraordinariamente, quando necessario.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral Ordinaria e Assembleia Geral Extraordinaria
poderao ser, cumulativamente, convocadas e realizadas no mesmo local, data e
hora, instrumentadas em ata Unica.

Nas Assembleias Gerais, cada acdo ordinaria dara direito a 01 (um) voto.
Exclusivamente nas matérias em que as agoes preferenciais tenham direito de voto
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restrito, nos termos deste Estatuto, cada agéo preferencial dara direito a 01 (um)
voto.

Art. 12 O acionista podera participar e ser representado por procurador nas Assembleias
Gerais, exibindo, no ato ou previamente, documentos e procuragdo com poderes
especificos, na forma da lei.

Art. 13 A ata da Assembleia Geral sera lavrada conforme a legislagao vigente.

Art. 14 A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em lei, reunir-se-a para
deliberar sobre:
| aumento do capital social, além do limite autorizado no Estatuto Social;

Il avaliagdo de bens com que o acionista concorre para a formagao do capital
social;

]l transformagao, fusdo, incorporagdo, cisdo, dissolucido e liquidacdo da
empresa;

IV alteracdo do Estatuto Social;

\") eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de
Administragédo, do Conselho Fiscal e respectivos suplentes e do Comité de
Indicacao e Avaliacao;

VI fixagdo da remuneragdo dos administradores, dos conselheiros fiscais e dos
membros dos Comités Estatutarios;

VIl aprovacédo das demonstragdes financeiras, da destinacdo do resultado do
exercicio e da distribuicdo de dividendos, em conformidade com a politica de
dividendos;

VIIl autorizagao para a Companhia mover agao de responsabilidade civil contra os
administradores pelos prejuizos causados ao seu patriménio;

IX  alienacido de bens imdveis diretamente vinculados a prestacéo de servigos e
a constituicdo de 6nus reais sobre eles;

X permuta de a¢des ou outros valores mobiliarios;

Xl emissao de debéntures conversiveis em ag¢des, inclusive de controladas;

Xl emissédo de quaisquer outros titulos e valores mobiliarios conversiveis em
acgodes, no Pais ou no exterior; e

Xlll eleigdo e destituicdo, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as
contas.

XIV politica de indenidade e condigdes gerais do contrato de indenidade, cabendo
Ihe ainda a validacdo da indenizagdo nos casos em que os valores tém
impacto significativo na estrutura financeira da companhia, e situagdes em que
mais da metade dos administradores sdo potenciais beneficiarios de forma
concomitante em funcdo de um mesmo fato, conforme definido na politica de
indenidade.

CAPITULO IV - ADMINISTRACAO DA COMPANHIA

Art. 15 A Companhia sera administrada pelo Conselho de Administragao e pela Diretoria.

SEGAO | - CONSELHO DE ADMINISTRAGAO (CAD)

Art. 16 O Conselho de Administragdo € 6rgao de deliberagdo estratégica e colegiada

responsavel pela orientagcao superior da Companhia.
Composicgao, investidura e mandato
Art. 17 O Conselho de Administragdo sera composto por 09 (nove) membros titulares,

eleitos e destituidos pela Assembleia Geral, todos com prazo de mandato unificado
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de 02 (dois) anos, permitidas, no maximo, 03 (trés) recondugdes consecutivas. Nos
termos da Lei Federal n° 6.404/1976 e demais normativos aplicaveis, inclusive
considerando a possibilidade de eleicdo em separado por acionistas minoritarios e
por detentores de agdes preferenciais, bem como de adog¢ao do voto multiplo.

§1°

§2°

§3°

§ 4°

§5°

§6°

§7°

§8°

Sempre que cumulativamente, a eleicdo do Conselho de Administracao se der
pelo sistema de voto mudltiplo e os titulares de agbes ordinarias ou
preferenciais exercerem o direito de eleger conselheiro, sera assegurado ao
Estado do Parana o direito de eleger conselheiro em numero igual ao dos
eleitos pelos demais acionistas e pelos empregados, mais um,
independentemente do niumero de conselheiros estabelecidos no caput.

E assegurado aos acionistas minoritarios o direito de eleger 02 (dois)
conselheiros, se maior numero nao lhes couber pelo processo de voto multiplo
previsto na legislagao vigente.

E assegurado aos acionistas titulares de agdes preferenciais que preencham
0s percentuais e requisitos previstos no artigo 141, §§ 4° e 5° da Lei Federal
n°® 6.404/1976, o direito de eleger 01 (um) conselheiro.

O Conselho de Administragdo das Subsidiarias Integrais sera composto por
03 (trés) membros, contendo, no minimo, o Diretor Geral da respectiva
Subsidiaria Integral e 01 (um) diretor da Companhia, respeitada disposi¢ao
prevista no § 5° deste artigo.

O Diretor Presidente da Companhia podera integrar o Conselho de
Administracdo como seu secretario executivo, mediante eleicdo em
Assembleia Geral.

Os cargos de Presidente do Conselho de Administracdo e de Diretor
Presidente ou principal executivo da Companhia nao poderao ser acumulados
pela mesma pessoa.

O Presidente do Conselho de Administracdo sera indicado pelo acionista
controlador e designado pela Assembleia Geral que o eleger, sendo
substituido, em suas auséncias e impedimentos, pelo conselheiro escolhido
pela maioria de seus pares.

As indicagbes ao Conselho de Administracdo devem observar os requisitos e
vedagdes impostos pelas Leis Federais n° 6.404/1976 e 13.303/2016, pela
politica e norma interna de indicagcdo de membros de 6rgaos estatutarios,
além de atender aos seguintes paradmetros:

| ter, no minimo, 03 (trés) conselheiros independentes, sendo este
numero, em qualquer hipétese, igual ou superior a 25% (vinte e cinco
por cento) do total de membros do 6rgao. Referidos conselheiros
deverao ser expressamente declarados como independentes na ata da
Assembleia Geral que os eleger, em conformidade com a definigao do
Regulamento do Nivel 2 de Governanga Corporativa da B3 e com o
disposto na Lei Federal n°® 13.303/2016, sendo também considerado(s)
como independente(s) o(s) conselheiro(s) eleito(s) mediante faculdade
prevista pelo artigo 141, §§ 4° e 5° e artigo 239, ambos da Lei Federal
n° 6.404/1976 e alteragbes posteriores;

| quando, em decorréncia da observancia do percentual referido no
paragrafo acima, resultar nUmero fracionario de conselheiros, proceder-
se-a ao arredondamento nos termos do Regulamento do Nivel 2 de
Governanga Corporativa da B3.

] ter, entre 03 (trés) a 05 (cinco) conselheiros, incluidos os mencionados
no inciso |, que atendam, cumulativamente, as condi¢cdes previstas na
Lei Federal n° 13.303/2016, para compor o Comité de Auditoria
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Art. 18

Art. 19

Art. 20

Art. 21

Art. 22

Art. 23

Estatutario, dependendo da sua composi¢ao conforme Art. 51, § 2°
deste Estatuto;

IV aomenos 01 (um) dos conselheiros mencionados neste § 8° devera ter
reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade societaria para
integrar o Comité de Auditoria Estatutario previsto neste Estatuto;

Fica assegurada a participagdo de 01 (um) representante dos empregados no
Conselho de Administracdo, com mandato coincidente com o dos demais
conselheiros.

§ 1° O conselheiro representante dos empregados sera eleito nos termos
estabelecidos na legislagao pertinente, por escrutinio regulado segundo as
normas da Companhia, sob os mesmos critérios de elegibilidade previstos
para os demais conselheiros.

§ 2° O candidato eleito conselheiro representante dos empregados tomara posse
para o mandato estabelecido neste artigo, permitida a reeleigéo por 01 (uma)
sé vez.

A investidura de membros no Conselho de Administracdo observara as condicoes
estabelecidas nas Leis Federais n° 6.404/1976 e 13.303/2016 e demais disposi¢des
legais aplicaveis.

Vacancia e substituicoes

Ocorrendo a vacancia definitiva da funcao de conselheiro de administragdo, antes
do término do mandato, o Conselho de Administragdo convocara Assembleia Geral
para eleigdo destinada a complementagdo do mandato.

§ 1° Observados os requisitos e vedacgbes legais aplicaveis, cabera aos
conselheiros remanescentes nomear o substituto para o membro vacante até
a primeira Assembleia Geral, nos termos da Lei Federal n°® 6.404/1976.

§ 2° Na hipétese de vacancia de todos os cargos do Conselho de Administragéo,
compete a Diretoria convocar a Assembleia Geral.

§ 3° Em caso de vacancia de cargo no Conselho de Administragdo preenchido pelo
voto multiplo, a convocagado da Assembleia Geral sera para eleigdo de todas
as vagas preenchidas por esse sistema para complementacdo dos mandatos.

A funcdo de conselheiro de administracdo é pessoal e ndo se admite suplente,
inclusive para representante dos empregados.

Funcionamento

O Conselho de Administragdo se reunira ordinariamente 01 (uma) vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario, conforme previsto no Art. 25 do
presente Estatuto.

As reunides do Conselho de Administragdo serdo convocadas pelo seu presidente,
ou pela maioria dos conselheiros em exercicio, mediante o envio de
correspondéncia por meio fisico ou eletrébnico a todos os conselheiros, com a
indicacao dos assuntos a serem tratados.

§ 1° As convocagdes enviadas no enderego fisico ou eletrénico do conselheiro
serao consideradas validas, sendo de sua responsabilidade a atualizagdo de
seu cadastro junto a Companhia.

§ 2° As reunides ordinarias deverao ser convocadas com antecedéncia minima de
07 (sete) dias em relagao a data da sua realizagao.
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Art. 24

Art. 25

Art. 26

Art. 27

Art. 28

§ 3° As reunides do Conselho de Administragcéo seréo instaladas com a presencga
da maioria dos seus membros em exercicio, cabendo a presidéncia dos
trabalhos ao presidente do Conselho de Administragéo ou, na sua falta, pelo
conselheiro escolhido pela maioria dos seus pares.

Fica facultada, se necessaria, a participagdo ndo presencial dos conselheiros na
reunido, por audioconferéncia ou videoconferéncia, que possa assegurar a
participacao efetiva e a autenticidade do seu voto. O conselheiro, nesta hipotese,
sera considerado presente na reunido, e seu voto sera considerado valido para
todos os efeitos legais, sendo incorporado a ata da referida reuniao.

Quando houver motivo de urgéncia, formalmente justificado para os membros do
Conselho de Administragcédo, o presidente do Conselho de Administragdo podera
convocar as reunides extraordinarias a qualquer momento e desde que com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas para a sua realizagao, mediante
o envio de correspondéncia por meio fisico ou eletrbnico ou por outro meio de
comunicagdo a todos os conselheiros, ficando facultada a participagdo por
audioconferéncia, videoconferéncia ou outro meio idoneo de manifestacdo de
vontade do conselheiro ausente, cujo voto sera considerado valido para todos os
efeitos, sem prejuizo da posterior lavratura e assinatura da respectiva ata.

O Conselho de Administracdo deliberara por maioria de votos dos presentes na
reunido, prevalecendo, em caso de empate, a proposta que contar com o voto do
conselheiro que estiver presidindo os trabalhos.

As reunides do Conselho de Administragdo serdo secretariadas por quem o seu
presidente indicar e todas as deliberagbes constarao de ata lavrada e registrada em
livro proprio de acordo com o estabelecido em seu Regimento Interno.

Paragrafo Unico. Sempre que contiver deliberagdes destinadas a produzir efeitos
perante terceiros, o extrato da ata sera arquivado no registro do comércio e
publicado na forma da legislagéo vigente, ressalvada a matéria de cunho sigiloso, a
qual constara de documento em separado e ndo sera dada publicidade.

Atribuicées

Além das atribuicdes previstas em lei, compete ainda ao Conselho de
Administragéo:

| fixar a orientagao geral dos negdcios da Companhia, incluindo aprovagao
e acompanhamento do plano de negdcio, planejamento estratégico e de
investimentos, definindo objetivos e prioridades no atendimento de
politicas publicas compativeis com a area de atuagdo da Companhia e o
seu objeto social, buscando o desenvolvimento com sustentabilidade;

Il eleger, destituir, tomar conhecimento de renuncia e substituir os diretores
da Companhia, fixando-lhes as atribui¢des, fiscalizando sua gestao, bem
como:

a) examinar a qualquer tempo os livros e papéis da Companhia,
contratos ou quaisquer outros atos;

b) aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados
especificos a serem alcangados pelos membros da Diretoria; e

c) avaliar anualmente a execugdo da estratégia de longo prazo,
devendo publicar suas conclusdes e informa-las a Assembleia
Legislativa e ao Tribunal de Contas do Estado, exceto as
informagbes de natureza estratégica, cuja divulgagdo possa ser
comprovadamente prejudicial aos interesses da Companhia;

] manifestar-se sobre o relatério da administracdo e as contas da Diretoria;

v convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente ou nas hipéteses
previstas nos termos da legislagao vigente;
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Vil

Vi

Xl

Xl
X

XIv

XV

XVI

XVl

aprovar e acompanhar planos e programas anuais e plurianuais com o
orcamento empresarial de dispéndios e investimento da Companhia e suas
Subsidiarias Integrais, com indicagao das fontes e aplicagdes de recursos;
autorizar a contratacdo da auditoria independente, bem como a rescisdo
do respectivo contrato, por recomendacdo do Comité de Auditoria
Estatutario, inclusive de outros servigos de seus auditores independentes,
recomendada pelo Comité de Auditoria Estatutario, quando a remuneragao
global representar mais de 5% (cinco por cento) da remuneragédo dos
servicos de auditoria independente;

aprovar o plano anual dos trabalhos de auditoria interna e discutir com a
auditoria externa o seu plano trabalho, com o apoio do Comité de Auditoria
Estatutario;

nomear e destituir o titular da Auditoria Interna, apos recomendagédo do
Comité de Auditoria Estatutario;

monitorar, periodicamente, a eficacia dos sistemas de gestao de riscos e
de controle interno estabelecidos para a prevengao e mitigagdo dos
principais riscos a que esta exposta a Companhia, inclusive os riscos
relacionados a integridade das informagbes contabeis e financeiras e os
relacionados a ocorréncia de corrupgéao e fraude, nos termos da Lei Federal
n° 13.303/2016;

aprovar o Cédigo de Conduta e o Programa de Integridade da Copel,
monitorando as decisdes que envolvem as praticas de governanca
corporativa, o relacionamento com partes interessadas e o Cédigo de Etica
da Alta Administragao Estadual;

analisar, a partir de reporte direto do Diretor de Governancga, Risco e
Compliance, as situagdes em que se suspeite do envolvimento do Diretor
Presidente em irregularidades ou quando este se furtar a obrigagdo de
adotar medidas necessarias em relacao a situacao a ele relatada;
estabelecer diretrizes quanto a gestao de pessoas;

realizar avaliagdo anual, individual e coletiva, do seu desempenho e dos
demais membros dos 6érgaos estatutarios, observando os dispositivos da
Lei Federal n° 13.303/2016, contando com apoio metodologico e
procedimental do Comité de Indicagao e Avaliagao;

aprovar as transagdes entre partes relacionadas, dentro dos critérios e
limites de alcada definidos pela Companhia, observada a politica
especifica, com o suporte do Comité de Auditoria Estatutario;

constituir, instalar e dissolver comités nao remunerados de
assessoramento ao Conselho de Administracdo, nomear e destituir seus
membros, bem como nomear e destituir os membros dos comités
estatutarios de assessoramento ao Conselho de Administragao, exceto se
disposto em contrario neste Estatuto;

aprovar os regimentos internos do Conselho de Administragao, da Diretoria
e dos Comités de Assessoramento, estatutarios e ndo estatutarios, bem
como eventuais alteragdes;

aprovar e monitorar as politicas gerais da Companhia e suas respectivas
alteragbes, bem como monitorar a aplicagao no que se refere a:

a) gerenciamento de riscos;

b) integridade;

c) transacdes com partes relacionadas;

d)  governanga corporativa;

e) sustentabilidade;

f) mudanca do clima;

g) participagdes societarias;

h) gestdo de pessoas;

i) saude e seguranga do trabalho;
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i) indicagdo dos membros dos 6rgéos estatutarios e avaliagéo anual de
desempenho;

XV

XIX

XXl

XX

XXIV

XXVI

XXVII

XXV

XXIX

k) comunicagao e porta-vozes;

1) negociagao de agdes de emissao propria;

m) dividendos;

n) doacgdes e patrocinios;

o) divulgacao de informagdes e fatos relevantes; e

p) relagdes com investidores.

fixar o limite maximo de endividamento da Companhia, podendo estipular
prazo para seu atendimento observados os covenants existentes nos
contratos ja firmados;

mediante proposta da Diretoria, autorizar, quando o valor da operacao
ultrapassar a 2% (dois por cento) do patriménio liquido, as provisdes
contabeis e, previamente, a celebragao de quaisquer negdcios juridicos,
incluindo aquisi¢cao, alienacao ou oneracgao de ativos, cessdo em comodato
de bens do ativo permanente, constituicdo de 6nus reais e prestagao de
garantias, assungao de obrigagdes em geral, renuncia, transagéo e ainda
associagao com outras pessoas juridicas;

estabelecer os assuntos e valores para sua algada decisoria e da Diretoria,
inclusive podendo delegar a aprovagdo dos negocios juridicos de sua
competéncia em limite de alcada que definir, respeitada a competéncia
privativa prevista em lei;

deliberar sobre a proposta de destinagéo dos resultados a ser apresentada
a Assembleia Geral, observado o disposto na politica de dividendos;
deliberar sobre a distribuicdo de dividendos intermediarios, de dividendos
intercalares e de juros sobre capital proprio com base nas reservas de
lucros e do lucro liquido do exercicio em curso registrados em
demonstragdes contabeis intermediarias, semestrais ou trimestrais, desde
que observado o disposto na legislagdo, neste estatuto e na politica de
dividendos da Companhia;

deliberar sobre o aumento do capital social dentro do limite autorizado por
este estatuto, fixando as respectivas condigdes de subscriciao e
integralizacao;

autorizar o langamento e aprovar a subscricdo de novas agdes, na forma
do estabelecido neste Estatuto, fixando todas as condi¢cdes de emissao;
autorizar a emissdo de titulos, no mercado interno ou externo, para
captacao de recursos, na forma de debéntures ndo conversiveis em agoes,
notas promissérias, commercial papers, bonds e outros, inclusive para
oferta publica de distribuicdo, na forma da lei, observado o disposto no
inciso XXXIII deste artigo;

aprovar aportes em investimentos societarios que impliquem aumento do
patrimbnio liquido das participagbes, podendo, inclusive, delegar esta
aprovacao de sua competéncia em limite de algada que definir;

deliberar sobre os projetos de investimento e participagdo em novos
negoécios, outras sociedades, consorcios, joint ventures, Subsidiarias
Integrais e outras formas de associacao e empreendimentos, bem como
pela aprovacéo de constituicdo, encerramento ou alteracdo de quaisquer
sociedades, consorcios ou empreendimentos;

deliberar sobre assuntos que, em virtude de disposicdo legal ou por
determinagao da Assembleia Geral, sejam de sua competéncia, incluindo
aprovar Relatério Integrado ou de Sustentabilidade e indicadores
ambientais, sociais e de governanga; Regulamento Interno de Licitagdes e
Contratos da Companhia; além de aprovar e subscrever a Carta Anual de
Politicas Publicas e de Governanga Corporativa, na forma da lei;
assegurar a observancia dos regulamentos vigentes expedidos pela
Agéncia Nacional de Energia Elétrica - Aneel, pela via de atos normativos,
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Art. 29

Art. 30

XXXI

XXXl

XXX

XXXIV

XXXV

XXXVI

XXXVII

XXXV

bem como por meio das clausulas regulamentares constantes no contrato
de concessao de que for signataria a Copel Distribuigdo S.A., assegurando
a aplicagao integral nas datas-bases dos valores tarifarios estabelecidos
pelo poder concedente, observando a politica de indenidade e as
condigOes gerais dos contratos de indenidade aprovados pela Assembleia
Geral de acionistas;

aprovar a contratacdo de seguro de responsabilidade civil em favor dos
membros dos 6rgéos estatutarios, empregados prepostos e mandatarios
da Companhia e a celebracdo de contratos de indenidade, observando a
politica de indenidade e as condigbes gerais dos contratos de indenidade
aprovados pela Assembleia Geral de acionistas;

solicitar auditoria interna periddica sobre as atividades da entidade fechada
de previdéncia complementar que administra plano de beneficios da
Companhia;

exercer as funcdes normativas das atividades da Companhia, podendo
avocar para si qualquer assunto que nao se compreenda na competéncia
privativa da Assembleia Geral ou da Diretoria e deliberar sobre os casos
omissos deste Estatuto;

manifestar-se favoravel ou contrariamente a respeito de qualquer oferta
publica de aquisi¢do de agbes que tenha por objeto as agdes de emissao
da Companhia, por meio de parecer prévio fundamentado, divulgado em
até 15 (quinze) dias da publicagdo do edital da oferta publica de aquisi¢ao
de acgbes, que devera abordar, no minimo: (i) a conveniéncia e
oportunidade da oferta publica de aquisicdo de agbes quanto ao interesse
do conjunto dos acionistas e em relagéo a liquidez dos valores mobiliarios
de sua titularidade; (ii) as repercussdes da oferta publica de aquisicao de
acbes sobre os interesses da Companhia; (iii) os planos estratégicos
divulgados pelo ofertante em relagdo a Companhia; (iv) outros pontos que
o Conselho de Administragdo considerar pertinentes, bem como as
informacgdes exigidas pelas regras aplicaveis estabelecidas pela Comissao
de Valores Mobiliarios;

definir lista triplice de empresas especializadas em avaliagdo econémica
de empresas para a elaboragdo de laudo de avaliacdo das agdes da
Companhia, nos casos de oferta publica de aquisicdo das acbes para
cancelamento de registro de companhia aberta ou para saida do Nivel 2
de Governanga Corporativa da B3;

fixar prazos, procedimentos e regras aplicaveis a conversao de agbes de
emissao da Companhia, em conformidade com este Estatuto e a legislagéo
aplicavel,

fixar prazos, procedimentos e regras aplicaveis a emissao de Units, em
conformidade com este Estatuto e a legislagao aplicavel,

conceder licenga ao Diretor Presidente da Companhia e ao Presidente do
Conselho de Administracao; e

aprovar a alteracdo do endereco completo da Companhia, dentro do
municipio sede, conforme definido no Art. 3°.

Compete ao presidente do Conselho de Administracdo, além das atribuicdes
previstas no Regimento Interno, conceder licengca a seus membros, presidir as
reunides, dirigir os trabalhos, bem como coordenar o processo de avaliagdo de
desempenho, individual e coletiva, de periodicidade anual, dos administradores e
dos membros dos Comités Estatutarios, nos termos do presente Estatuto.

SECAO Il - DIRETORIA

A Diretoria € o 6rgao executivo de administracao e representagéo, cabendo-lhe
assegurar o funcionamento regular da Companhia, em conformidade com as
orientagbes gerais estabelecidas pelo Conselho de Administragao.
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Art. 31

Art. 32

Art. 33

Art. 34

Composicao, mandato e investidura

A Diretoria sera composta por 06 (seis) diretores membros, todos residentes no
Pais, eleitos pelo Conselho de Administracdo, com mandato de 02 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 03 (trés) recondugdes consecutivas, sendo: 01 (um) Diretor
Presidente; 01 (um) Diretor de Gestdo Empresarial; 01 (um) Diretor de Finangas e
de Relagdes com Investidores; 01 (um) Diretor Juridico e Regulatério; 01 (um)
Diretor de Desenvolvimento de Negdcios; e 01 (um) Diretor de Governanga, Risco e
Compliance. A Companhia podera ter, ainda, 01 (um) Diretor Adjunto de
Comunicagéo, cujas atribuicdes serdo definidas no Regimento Interno da Diretoria,
aprovado pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo Unico. As indicagbes para Diretoria devem observar os requisitos e
vedacgoes impostos pelas Leis Federais n°® 6.404/1976 e n° 13.303/2016 e pela
politica e norma interna de indicacdo de membros de érgaos estatutarios.

E condicdo para investidura em cargo de diretoria da Companhia a assungdo de
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcangados, que devera
ser aprovado pelo Conselho de Administragdo, a quem incumbe fiscalizar seu
cumprimento.

Atribuicées

A Diretoria tem poderes para praticar os atos necessarios ao funcionamento regular
da Companhia e a consecugao do objeto social, observadas as disposigdes legais,
estatutarias e constantes do seu Regimento Interno.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo do disposto no Art. 46, compete a Diretoria
administrar e gerir os negécios da Companhia de forma sustentavel, cabendo-lhe
apresentar, até a ultima reunido ordinaria do Conselho de Administracédo do ano
anterior:

| plano de negdcios para o exercicio anual seguinte;

Il as bases, diretrizes e estratégias de longo prazo para a elaboragao do
planejamento estratégico, os planos e programas anuais e plurianuais,
contemplando a analise de riscos e oportunidades para um horizonte
minimo de 05 (cinco) anos; e

i os orgcamentos de custeio e de investimentos da Companhia para o
exercicio anual seguinte, visando ao alcance das estratégias
empresariais.

Compete ao Diretor Presidente:

| dirigir e coordenar a Companhia;

Il representar a Companhia, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
podendo constituir para este fim, procurador com poderes especiais, inclusive
com poderes para receber citagbes iniciais e notificacdes, observado o Art. 38
e seguintes do presente Estatuto;

]l dirigir e coordenar os assuntos relacionados ao planejamento e desempenho
empresarial;

IV zelar para o atingimento das metas da Companhia, estabelecidas de acordo
com as orientagbes gerais da Assembleia Geral e do Conselho de
Administragao;

v apresentar a Assembleia Geral Ordinaria o relatério anual dos negdcios da
Companhia, ouvido o Conselho de Administragao;

VI  dirigir e coordenar os trabalhos da Diretoria;

VIl  convocar e presidir as reunides da Diretoria;
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Art. 35

Art. 36

Art. 37

Art. 38

VIII conceder licenga aos demais membros da Diretoria e indicar o substituto nos
casos de auséncia ou impedimento temporario;

IX  resolver questdes de conflito de interesse ou conflito de competéncia entre as
Diretorias;

X propor ao Conselho de Administracao a indicacdo dos Diretores Executivos,
observado os requisitos e vedagdes estabelecidos em politica e normas
internas;

Xl deliberar sobre a adesdo e permanéncia em compromissos voluntarios
assumidos pela Copel Holding e pelas Subsidiarias Integrais; e

Xl exercer outras atribuicdbes que |he forem conferidas pelo Conselho de
Administragcdo, observada a legislacao vigente e nos termos deste estatuto.

Sao atribuigdes dos demais diretores:

| gerir as atividades objeto da sua area de atuagdo, estabelecidas no
Regimento Interno da Diretoria;

Il participar das reunides de Diretoria, contribuindo para a definicdo e aplicagéo
das politicas a serem seguidas pela Companhia e relatar sobre os assuntos
relevantes da sua respectiva area de atuagao; e

]l cumprir e fazer cumprir a orientagdo geral dos negdécios da Companhia,
estabelecida pelo Conselho de Administragdo no que se refere a gestao de
sua area especifica de atuacao.

§1° As demais atribuigbes individuais dos diretores serdo detalhadas no
Regimento Interno da Diretoria.

§ 2° Além das atribuicbes estabelecidas neste Estatuto, compete aos diretores
assistir e auxiliar o Diretor Presidente na administragcdo dos negécios da
Companhia, bem como assegurar a cooperagdo € 0 apoio aos demais
diretores no &mbito de suas respectivas competéncias, visando a consecugao
dos objetivos e interesses da Companhia.

§ 3° Os diretores exercerdo seus cargos na Companhia, sendo permitido o
exercicio concomitante e ndo remunerado em cargos de administracdo das
Subsidiarias Integrais e controladas.

A Diretoria de Governanca, Risco e Compliance é responsavel pela verificacido do
cumprimento de obrigagbes e gestdao de riscos, com atribuigdes relativas ao
gerenciamento de riscos corporativos e de controles internos, compliance,
integridade, cédigo de conduta e programa de integridade, dentre outras definidas
no Regimento Interno da Diretoria.

§ 1° O Diretor de Governancga, Risco e Compliance podera reportar-se diretamente
ao Conselho de Administragdo em situacbes em que se suspeite do
envolvimento do Diretor Presidente em irregularidades ou quando este se
furtar a obrigacao de adotar medidas necessarias em relagao a situagéo a ele
relatada.

Xercici u ibuicoes, i i 3 u u

2° Para o exercicio de suas atribuicbes, a Diretoria terd assegurada a sua
atuacao independente e o acesso a todas as informagdes e documentos
necessarios.

O Diretor de Financas e de Relagdes com Investidores é responsavel por prestar
informacgdes ao publico investidor, 8 Comissao de Valores Mobiliarios do Brasil, a
Securities and Exchange Commission dos Estados Unidos da América e as Bolsas
de Valores em que a Companhia estiver listada e por manter atualizado o registro
de companhia aberta, cumprindo toda a legislagéo e regulamentagao aplicavel.

Regras para representagao da Companhia

A Companhia obriga-se perante terceiros:
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Art. 39

Art. 40

Art. 41

| pela assinatura de 02 (dois) diretores, sendo 01 (um) necessariamente o
Diretor Presidente ou o diretor responsavel pela area financeira, e o outro, o
diretor com atribuigbes da area respectiva a que o assunto se referir;

Il pela assinatura de 01 (um) diretor e 01 (um) procurador, conforme os poderes
constantes do respectivo instrumento de mandato;

]l pela assinatura de 02 (dois) procuradores, conforme os poderes constantes
do respectivo instrumento de mandato;

IV pela assinatura de 01 (um) procurador, conforme os poderes constantes do
respectivo instrumento de mandato, nesse caso exclusivamente para a pratica
de atos especificos.

Paragrafo Unico. O Diretor de Finangas e de Relagdes com Investidores pode,
individualmente, representar a Companhia perante a Comissdo de Valores
Mobiliarios, a Securities and Exchange Commission dos Estados Unidos da
América, a B3, a instituicdo financeira prestadora dos servigos de escrituragao de
agbes da Companhia e entidades administradoras de mercados organizados nos
quais os valores mobiliarios da Companhia estejam admitidos a negociagao.

Os diretores poderao constituir mandatarios da Companhia, devendo ser
especificados no instrumento os atos ou operagdes que poderdo praticar e a
duragao do mandato, sendo que, apenas as procuragdes para o foro em geral terao
prazo indeterminado.

§ 1° As procuragdes outorgadas pela Companhia devem ser assinadas por 02
(dois) diretores conjuntamente, especificando os poderes outorgados e com
prazo de vigéncia de, no maximo, 01 (um) ano.

§2° Os instrumentos de mandato especificardo expressamente os poderes
especiais, os atos ou as operagdes outorgadas, dentro dos limites dos
poderes dos diretores que os outorgam, bem como a duragdo do mandato por
prazo determinado de validade, vedado o substabelecimento, salvo na
hipotese de procuragao para fins de representagao judicial da Companhia, que
podera ser por prazo indeterminado e com possibilidade de
substabelecimento nas condi¢des delimitadas no referido instrumento.

Podera qualquer dos diretores representar individualmente a Companhia, quando o
ato a ser praticado impuser representagao singular e nos casos em que o uso da
assinatura eletrbnica impossibilite que duas ou mais pessoas assinem o mesmo
documento, mediante autorizacao da Diretoria Reunida.

Vacancia e substituicoes

Nas vacancias, auséncias ou impedimentos temporarios de qualquer diretor, o
Diretor Presidente designara outro membro da Diretoria para acumular as fungdes.

§ 1° Nas suas auséncias e impedimentos temporarios, o Diretor Presidente sera
substituido pelo diretor por ele indicado e, se nao houver indicagao, os demais
diretores elegerao, no ato, seu substituto.

§ 2° Os diretores ndo poderdo se afastar do cargo por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos, salvo em caso de licenga médica ou nas hipoteses autorizadas
pelo Conselho de Administracao.

§ 3° Os diretores poderao solicitar ao Conselho de Administragdo afastamento por
licenga nao remunerada, desde que por prazo nao superior a 03 (trés) meses,
a qual devera ser registrada em ata.
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Art. 42

Art. 43

Art. 44

Art. 45

Art. 46

Em caso de falecimento, renuncia ou impedimento definitivo de qualquer membro
da Diretoria, cabera ao Conselho de Administragdo, dentro de 30 (trinta) dias da
ocorréncia da vaga, eleger o substituto, que completara o mandato do substituido.

Paragrafo Unico. Até que se realize a eleicdo, podera a Diretoria designar 01 (um)
substituto provisorio. A elei¢édo, contudo, podera ser dispensada, se a vaga ocorrer
no ano em que deva terminar o mandato da Diretoria entdo em exercicio.

SEGAO lil - DIRETORIA REUNIDA (REDIR)
Funcionamento

A Diretoria se reunira quinzenalmente de forma ordinaria e extraordinariamente
sempre que necessario, por convocagao do Diretor Presidente ou de outros 02 (dois)
diretores quaisquer.

§ 1° As reunibes da Diretoria serdo instaladas pela presenca da maioria dos
diretores em exercicio, considerando-se aprovada a matéria que obtiver a
concordancia da maioria simples dos presentes; no caso de empate,
prevalecera a proposta que contar com o voto do Diretor Presidente.

§ 2° A cada diretor presente conferir-se-a o direito a 01 (um) unico voto, mesmo na
hipétese de eventual acumulagéo de fungdes de diretores. Nao sera admitido
0 voto por representagao.

§ 3° As deliberagdes da Diretoria constardo de ata lavrada em livro préprio e
assinada por todos os presentes.

§ 4° O Diretor Adjunto de Comunicagao, caso eleito, podera participar das reunides
da Diretoria, mas nao tera direito a voto.

Fica facultada, se necessaria, a participagcdo ndo presencial dos diretores, nas
reunides ordinarias e extraordinarias, por audioconferéncia ou videoconferéncia,
que possa assegurar a participacao efetiva e a autenticidade do seu voto. Nesta
hipétese, o diretor que participar remotamente serd considerado presente na
reunido, e seu voto valido para todos os efeitos legais e incorporado a ata da referida
reuniao.

As reunides da Diretoria serdao secretariadas por quem o seu presidente indicar e
todas as deliberagdes constarao de ata lavrada e registrada em livro préprio.

Atribuicées

Além das atribui¢cdes definidas em lei € no Regimento Interno da Diretoria, compete
a Diretoria Reunida:

| deliberar sobre os negocios da Companhia de forma sustentavel,
considerando o seu objeto social, os fatores econdmicos, sociais, ambientais,

de mudancga do clima e de governanga corporativa, bem como os riscos e

oportunidades;

| cumprir e fazer cumprir a legislagao aplicavel, o Estatuto Social, as politicas e
normas internas da Companhia e as deliberacdes da Assembleia Geral e do

Conselho de Administracgao;

1] instruir e submeter a aprovagéo do Conselho de Administragao, manifestando-
se previamente sobre:

a) osplanos e programas anuais e plurianuais, alinhando os dispéndios de
investimentos, aos respectivos projetos, contemplando a analise de
riscos e oportunidades para um horizonte minimo de 05 (cinco) anos;

b) o orgamento da Companhia, com a indicagdo das fontes e aplicagbes
dos recursos bem como suas alteragoes;
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c) os projetos de investimento, participagbes em novos negocios, outras
sociedades, consorcios, joint ventures, Subsidiarias Integrais e outras
formas de associagao e empreendimentos, bem como pela aprovagao
de constituicdo, encerramento ou alteragdo de quaisquer sociedades,
empreendimentos ou consorcios;

d) oresultado de desempenho das atividades da Companhia;

e) os relatorios trimestrais da Companhia, acompanhados das
demonstragdes financeiras;

f) o0 Relatério da Administracdo acompanhado das demonstragdes
financeiras e respectivas notas, com o parecer dos auditores
independentes e a proposta de destinagao do resultado do exercicio;

dg) o Relato Integrado ou o Relatério de Sustentabilidade da Companhia, a
Carta Anual de Politicas Publicas e de Governanca Corporativa e
demais relatorios corporativos a serem subscritos pelo Conselho de
Administracao;

h) o Regimento Interno da Diretoria, regulamentos e politicas gerais da
Companbhia.

i) as revisdes do Cddigo de Conduta e o Programa de Integridade da
Companhia, em conformidade com a legislagéo aplicavel,

j) as transagbes entre partes relacionadas, dentro dos critérios e limites
definidos pela Companhia;

k)  oregulamento interno de licitagao e contratos;

aprovar:

a) os critérios de avaliacdo técnico-econbmica para os projetos de
investimentos, com os respectivos planos de delegagdo de
responsabilidade para sua implantagéo e execugao;

b) o plano de contas contabil;

c¢) o plano anual de seguros da Companhia;

d) residualmente, dentro dos limites estatutarios e regimentais, tudo o que
se relacionar com atividades da Companhia e que nao seja de
competéncia privativa do Diretor Presidente, do Conselho de
Administragdo ou da Assembleia Geral,

e) indicagcédo dos representantes da Companhia nos érgaos estatutarios
das sociedades em que esta ou suas Subsidiarias Integrais tenham ou
venham a ter participacao direta ou indireta;

f) a participagao corporativa em associagdes de classe e entidades nao
governamentais; e

g) proposta relacionada a politica de pessoal.

V autorizar, observados os limites e as diretrizes fixadas pela lei e pelo Conselho
de Administragao e os limites de algada estabelecidos em normativa interna
e no Regimento Interno da Diretoria:

a)

b)

atos de renuncia ou transacao judicial ou extrajudicial, para por fim a
litigios ou pendéncias, podendo fixar limites de valor para a delegacéo
da pratica desses atos pelo Diretor Presidente ou qualquer outro diretor;
e

celebragao de quaisquer negdcios juridicos quando o valor da operagao
nao ultrapassar 2% (dois por cento) do patriménio liquido, sem prejuizo
da competéncia atribuida pelo Estatuto ao Conselho de Administracéo,
incluindo aquisicéo, alienagao ou oneragdo de ativos, obtengdo de
empréstimos e financiamentos, assungao de obrigagbes em geral e,
ainda, associagao com outras pessoas juridicas.

Paragrafo Unico. Quando o valor acumulado da aquisicdo, alienagdo ou
oneracao de ativos, obtencao de empréstimos e financiamentos, assuncgéo de
obrigagdes em geral e, ainda, associagdo com outras pessoas juridicas atingir
5% (cinco por cento) do Patriménio Liquido da Companhia, no decorrer do
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exercicio fiscal, encaminhar relatério para deliberagao pelo Conselho de
Administracao.

VI  estabelecer as premissas e aprovar a constituicdo das estruturas
organizacionais da Companhia e de suas Subsidiarias Integrais;

VIl  negociar e firmar instrumentos de gestdo entre a Companhia, suas
Subsidiarias Integrais e Sociedades de Propdsito Especifico Integrais;

VIIl estabelecer e monitorar praticas de governanga, controles internos, diretrizes
e politicas para suas Subsidiarias Integrais, nas sociedades direta ou
indiretamente controladas e, no caso das participa¢des minoritarias diretas ou
indiretas, proporcionais a relevancia, a materialidade e aos riscos do negdcio
do qual sao participes;

IX autorizar abertura, instalagdo, transferéncia e extincdo de filiais,
dependéncias, escritérios, representagdes ou quaisquer  outros
estabelecimentos;

X indicar, caso decida, a Subsidiaria Integral responsavel pela execugédo das
atividades relativas a gestdo das sociedades nas quais a Companhia e suas
Subsidiarias Integrais detém participagdo acionaria, observado o dever
daquelas de fiscalizagdo com base em praticas de governanga e controle
proporcionais a relevancia, a materialidade e aos riscos do negdécio do qual
sao participes; e

Xl orientar o voto a ser proferido pela Companhia nas Assembleias Gerais das
Subsidiarias Integrais e demais sociedades e associagdes em que a
Companhia possua participagao direta.

Paragrafo Unico.A Diretoria podera designar mandatarios ou conferir poderes aos
demais niveis gerenciais da Companhia e da estrutura compartilhada da qual
participa, por meio de norma interna ou por instrumento habil, inclusive em conjunto
com as Subsidiarias Integrais, dentro dos limites e competéncia individuais
atribuidos aos diretores, tais como a assinatura de contratos, convénios, termos de
cooperagao, além de outros instrumentos que gerem obrigagédo para a Companhia
ou suas Subsidiarias Integrais, exceto os atos indelegaveis por lei desde que
previamente aprovados dentro dos limites ora estabelecidos.

O Regimento Interno da Diretoria detalhara as atribuigdes individuais de cada
diretor, assim como podera condicionar a pratica de determinados atos
compreendidos nas areas de competéncia especifica a prévia autorizagdo da
Diretoria Reunida.

Art. 48

Art. 49

Art. 50

CAPITULO V - COMITES ESTATUTARIOS

A Companhia contara com o Comité de Auditoria, o Comité de Indicagéo e
Avaliacdo, o Comité de Investimentos e Inovagdo, Comité de Desenvolvimento
Sustentavel e o Comité de Minoritarios.

Paragrafo Unico. Qualquer comité remunerado devera ser estatutario, sendo
necessaria, para sua criacao, a reforma do Estatuto Social pela Assembleia Geral.

SEGAO | - COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO (CAE)
O Comité de Auditoria Estatutario € 6rgao independente, de carater consultivo e
permanente, de assessoramento ao Conselho de Administragao.

O Comité de Auditoria Estatutario sera unico para a Companhia e suas Subsidiarias
Integrais, exercendo suas atribuicbes e responsabilidades junto as sociedades
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Art. 51

Art. 52

controladas direta ou indiretamente pela Companhia, mediante deliberagdo do
Conselho de Administracao.

As atribuigcbes, o funcionamento, os procedimentos e a forma de composicio
deverao observar a legislagdo vigente e serdo detalhadas por regimento interno
especifico, o qual sera aprovado pelo Conselho de Administracéo.

§1°

§2°

§3°

§4°

§5°

Os membros do Comité de Auditoria Estatutario, em sua primeira reuniao,
elegerdao o seu presidente, dentre seus membros independentes, ao qual
cabera dar cumprimento as deliberagbes do 6rgédo, com registro no livro
préprio de atas.

O Comité de Auditoria Estatutario sera composto por 03 (trés) a 05 (cinco)
membros escolhidos pelo Conselho de Administracao, eleitos e destituiveis
por tal érgado, todos com prazo de mandato unificado de 02 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 03 (trés) recondugbes consecutivas, observados os
seguintes parametros:

I ter a maioria de membros independentes nos termos da Lei Federal n°
13.303/2016;

| no minimo, 01 (um) membro com experiéncia profissional reconhecida
em assuntos de contabilidade societaria, auditoria e financas, que o
caracterize como “especialista financeiro” nos termos da legislagao
vigente;

] no minimo 01(um) dos membros do Comité devera ser integrante do
Conselho de Administracao;

IV no minimo 01(um) dos membros do Comité ndo sera membro do
Conselho de Administragédo e devera ser escolhido dentre pessoas de
mercado de notdria experiéncia e capacidade técnica; e

\' 0 Presidente do Comité devera ser membro do Conselho de
Administragao.

Os membros do Comité de Auditoria Estatutario deverdo observar as
condi¢gées minimas impostas pela Lei Federal n® 13.303/2016 para ocupar o
referido cargo.

O Comité de Auditoria Estatutario se reunira: (i) ordinariamente, uma vez por
més; (i) trimestralmente com o Conselho Fiscal, Conselho de Administragéo,
Auditoria Interna e auditoria independente; e (iii) extraordinariamente, sempre
gue necessario, decidindo por maioria de votos, com registro em ata a ser
divulgada, no website da Companhia e em conformidade com a legislagao
aplicavel, salvo quando o Conselho de Administracdo entender que sua
publicagao podera colocar em risco interesse legitimo da Companhia, quando
divulgara apenas seu extrato.

A Auditoria Interna sera vinculada funcionalmente ao Conselho de
Administragcao por intermédio do Comité de Auditoria Estatutario.

E conferido ao Comité de Auditoria Estatutario autonomia operacional e dotacéo
orcamentaria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de
Administragao, para conduzir ou determinar a realizacao de consultas, avaliagdes e
investigagdes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratagéo e
utilizacédo de especialistas externos independentes.

SEGAO Il - COMITE DE INDICAGAO E AVALIAGAO (CIA)
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Art. 53

Art. 54

Art. 55

Art. 56

Art. 57

O Comité de Indicacédo e Avaliagdo é 6rgao estatutario de carater permanente,
auxiliar dos acionistas, com as prerrogativas conforme previsto na Lei Federal n°
13.303/2016 e no seu Regimento Interno, que verificara a conformidade do processo
de indicagéo e de avaliacdo dos administradores, conselheiros fiscais € membros
de Comités Estatutarios, nos termos da legislagao vigente.

§ 1° O Comité de Indicacao e Avaliagdo sera composto por 03 (trés) a 05 (cinco)
membros, eleitos e destituidos pela Assembleia Geral, com mandato unificado
de 02 (dois) anos, a contar da data de sua eleigéo, permitidas, no maximo, 02
(duas) recondugdes consecutivas, com a seguinte composigao:

a) no minimo 02 (dois) e no maximo 03 (trés) membros escolhidos pelo
acionista controlador;

b) no minimo 01 (um) e no maximo 02 (dois) membros indicados pelos
acionistas minoritarios; e

c) sera assegurado ao acionista controlador o direito de eleger a maioria
dos membros do Comité.

§ 2° O Comité de Indicagao e Avaliagdo da Copel sera unico para a Copel Holding
e suas Subsidiarias Integrais, podendo ser estendido as empresas
controladas, coligadas e demais empresas que a Copel tenha participagao.

§ 3° Os membros do Comité de Indicagao e Avaliagdo deverao opinar, de modo a
auxiliar os acionistas sobre a conformidade na indicagdo de administradores,
conselheiros fiscais e membros de Comités Estatutarios, observando o
cumprimento dos requisitos e auséncias de vedacdes para as respectivas
eleicdes.

§ 4° O Comité de Indicagao e Avaliagao verificara a conformidade do processo de
avaliagdo dos administradores, conselheiros fiscais e membros dos Comités
Estatutarios, de acordo com os parametros da Lei Federal n° 13.303/2016.

As atribui¢des, o funcionamento e os procedimentos deverao observar a legislagéao
vigente e serao detalhados por regimento interno especifico, o qual sera aprovado
pelo proprio 6rgao.

§1° O Comité de Indicagdo e Avaliagdo se reunira sempre que necessario e
decidira por maioria de votos, e de acordo com o previsto em seu Regimento
Interno, registrara em ata, inclusive as dissidéncias e protestos, a qual
divulgara no website da Companhia em conformidade com a legislagao
aplicavel, sem prejuizo da divulgagado de outras deliberagdes que o Comité
entender necessario.

§ 2° O Presidente do Comité de Indicacao e Avaliagao sera eleito por seus pares,
em sua primeira reunido, ao qual cabera dar cumprimento as deliberacdes do
6rgao.

SEGAO IIl - COMITE DE INVESTIMENTOS E INOVAGAO (ClI)

O Comité de Investimentos e Inovagao é érgao independente, de carater consultivo
e permanente, de assessoramento ao Conselho de Administracao.

O Comité de Investimentos e Inovagdo sera unico para a Companhia e suas
Subsidiarias Integrais, podendo exercer suas atribui¢des e responsabilidades junto
as sociedades controladas direta ou indiretamente pela Companhia, mediante
deliberacdo do Conselho de Administracao.

As atribuigdes, o funcionamento, os procedimentos e a forma de composigcao
deverdo observar a legislagdo vigente e serdo detalhadas por regimento interno
especifico, o qual sera aprovado pelo Conselho de Administragéo.
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Art. 59

Art. 60

Art. 61

§ 1° O presidente do Comité de Investimentos e Inovagéo, ao qual cabera dar
cumprimento as deliberagbes do 6rgdo, com registro no livro préprio de atas,
sera membro do Conselho de Administracdo, devendo ser eleito na primeira
reunido apoés a eleicdo dos membros do Comité.

§ 2° O Comité de Investimentos e Inovagao sera composto por 03 (trés) membros
do Conselho de Administragao, eleitos e destituidos por aquele colegiado,
todos com prazo de mandato unificado de 02 (dois) anos, permitidas, no
maximo, 03 (trés) recondugdes consecutivas, sendo:

I. 01 (um) deles o secretario executivo do Conselho de Administragao; e
(. 01 (um) membro do Conselho de Administragcdo, representante dos
acionistas minoritarios;

§ 3° Os membros do Comité de Investimentos e Inovagédo deverdo observar as
condigées minimas impostas pela Lei Federal n® 13.303/2016 para ocupar o
referido cargo.

§ 4° O Comité de Investimentos e Inovagao se reunira periodicamente, decidindo
por maioria de votos, com registro em ata, inclusive das dissidéncias e dos
protestos, conforme previsto em seu Regimento Interno.

E conferido ao Comité de Investimentos e Inovacdo autonomia operacional e
dotagdo orgamentaria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo
Conselho de Administragéo, para conduzir, dentro do seu escopo, suas atividades,
inclusive com contratagao e utilizacdo de especialistas externos independentes.

SEGAO IV - COMITE DE DESENVOVIMENTO SUSTENTAVEL (CDS)

O Comité de Desenvolvimento Sustentavel é o6rgao independente, de carater
consultivo e permanente, de assessoramento ao Conselho de Administragéo.

O Comité de Desenvolvimento Sustentavel sera unico para a Companhia e suas
Subsidiarias Integrais, podendo exercer suas atribui¢des e responsabilidades junto
as sociedades controladas direta ou indiretamente pela Companhia, mediante
deliberacdo do Conselho de Administracao.

As atribuigbes, o funcionamento, os procedimentos e a forma de composigcao
deverdo observar a legislagdo vigente e serdo detalhadas por regimento interno
especifico, o qual sera aprovado pelo Conselho de Administragéo.

§ 1° O presidente do Comité de Desenvolvimento Sustentavel, ao qual cabera dar
cumprimento as deliberagdes do 6rgédo, sera membro do Conselho de
Administracao, devendo ser eleito na primeira reunido apos a eleicdo dos
membros do Comité.

§ 2° O Comité de Desenvolvimento Sustentavel sera composto de 03 (trés) a 05
(cinco) membros, eleitos e destituidos pelo Conselho de Administragao, todos
com prazo de mandato unificado de 02 (dois) anos, permitidas, no maximo, 03
(trés) recondugdes consecutivas, observados os seguintes parametros:

| no minimo 02 (dois) membros do Conselho de Administragédo, sendo 01
(um) deles o secretario executivo do 6rgéo;

| 01 (um) membro do Comité de Indicagao e Avaliagao; e

i até 01 (um) membro externo com experiéncia profissional reconhecida
em assuntos de responsabilidade do Comité.
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Art. 62

Art. 63

Art. 64

Art. 65

§ 3° Os membros do Comité de Desenvolvimento Sustentavel deverao observar
as condigdes minimas impostas pela Lei Federal n° 13.303/2016 para ocupar
o referido cargo.

§4° O Comité de Desenvolvimento Sustentdvel se reunira periodicamente,
decidindo por maioria de votos, com registro em ata, inclusive das dissidéncias
e dos protestos, conforme previsto em seu Regimento Interno.

E conferido ao Comité de Desenvolvimento Sustentavel autonomia operacional e
dotacdo orgamentaria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo
Conselho de Administragéo, para conduzir, dentro do seu escopo, suas atividades,
inclusive com a contratagao e utilizagao de especialistas externos independentes.

SEGAO V - COMITE DE MINORITARIOS (CDM)

O Comité de Minoritarios € 6rgao independente, de carater consultivo e permanente,
de assessoramento ao Conselho de Administragao.

As atribuigbes, o funcionamento, os procedimentos e a forma de composicéo
deverdo observar a legislagdo vigente e serdo detalhadas por regimento interno
especifico, o qual sera aprovado pelo Conselho de Administragéo.

§ 1° O presidente do Comité de Minoritarios, ao qual cabera dar cumprimento as
deliberagdes do 6rgao, sera eleito pelo Conselho de Administragao.

§2° O Comité de Minoritarios sera composto de 03 (trés) membros do Conselho
de Administracdo, representantes dos acionistas minoritarios, eleitos e
destituidos pelo Conselho de Administragédo, todos com prazo de mandato
unificado de 02 (dois) anos, permitidas, no maximo, 03 (trés) recondugdes
consecutivas.

§ 3° Os membros do Comité de Minoritarios deverdo observar as condigdes
minimas impostas pela Lei Federal n° 13.303/2016 para ocupar o referido
cargo.

§4° O Comité de Minoritarios se reunira sempre que necessario, conforme os
assuntos de sua competéncia forem tratados pelo Conselho de Administragao,
decidindo por maioria de votos, com registro em ata, conforme previsto em
seu Regimento Interno, inclusive das dissidéncias e dos protestos.

E conferido ao Comité de Minoritarios autonomia operacional e dotacéo
orcamentaria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de
Administragao, para conduzir, dentro do seu escopo, suas atividades, inclusive com
a contratacao e utilizagao de especialistas externos independentes.

Art. 66

Art. 67

CAPITULO VI - CONSELHO FiscAL (CF)

A Companhia contara com um Conselho Fiscal de funcionamento permanente de
fiscalizagao, de atuagéo colegiada e individual, com as competéncias e atribui¢gdes
previstas nas Leis Federais n° 6.404/1976 e 13.303/2016 e demais disposicoes
legais aplicaveis.

O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente 01 (uma) vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, quando convocado por qualquer de
seus membros ou pela Diretoria, lavrando-se ata em livro proprio.

Composicgao e funcionamento
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Art. 69

O Conselho Fiscal sera composto por 05 (cinco) membros titulares e igual nimero
de suplentes, eleitos em Assembleia Geral com mandato unificado de 02 (dois)
anos, a contar da data de sua eleigao, permitidas, no maximo, 02 (duas)
recondugdes consecutivas.

§ 1° O Conselho Fiscal das Subsidiarias Integrais da Copel sera composto pelos
03 (trés) membros e respectivos suplentes indicados pelo acionista
controlador para o Conselho Fiscal da Copel Holding.

§ 2° O presidente do Conselho Fiscal sera eleito por seus pares, na primeira
reunido apdés a eleicdo de seus membros, cabendo ao presidente dar
cumprimento as deliberagdes do 6rgao.

§ 3° As atribuigdes, o funcionamento e os procedimentos deverao observar a
legislagao vigente e serdo detalhados por regimento interno especifico, o qual
sera aprovado pelo proprio 6rgao.

§ 4° Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no
Pais, com formacdo académica compativel com o exercicio da fungdo e que
tenham exercido, por prazo minimo de 03 (trés) anos, cargo de diregdo ou
assessoramento na Administragdo Publica ou cargo de conselheiro fiscal ou
administrador em empresa.

§ 5° Na&o podem ser eleitos para o Conselho Fiscal, além das pessoas enumeradas
nos paragrafos do Art. 147 da Lei Federal n° 6.404/1976, membros de Orgéos
de Administragdo e empregados da Companhia ou de sociedade controlada
ou do mesmo grupo, e o0 cOnjuge ou parente, até terceiro grau, de
administrador da Companhia.

§ 6° E vedada a indicagéo para o Conselho Fiscal:

I de representante do 6rgao regulador ao qual a Copel esta sujeita, de
ministro de estado, de secretario de estado, de secretario municipal, de
titular de cargo sem vinculo permanente com o servigo publico, de
natureza especial ou de direcdo e assessoramento superior na
administragao publica, de dirigente estatutario de partido politico e de
titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente da federagao,
ainda que licenciados do cargo;

| de pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, como
participante de estrutura deciséria de partido politico ou em trabalho
vinculado a organizagdo, estruturacdo e realizacdo de campanha
eleitoral;

i de pessoa que exerga cargo em organizagao sindical;

IV de pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servigos de qualquer
natureza, com o Estado do Parana ou com a Copel em periodo inferior
a 03 (trés) anos antes da data de nomeacéao;

\") de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de
interesse com o Estado do Parana ou com a Copel.

§ 7° A vedacao prevista no inciso | do § 5° estende-se aos parentes consanguineos
ou afins até o terceiro grau das pessoas nele mencionadas.

As atribui¢gdes, o funcionamento e os procedimentos deverao observar a legislagéao
vigente e serao detalhados por regimento interno especifico, o qual sera aprovado
pelo proprio 6rgao.

§ 1° A fungédo de membro do Conselho Fiscal é indelegavel.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal tém os mesmos deveres dos administradores
de que tratam os artigos 153 a 156 da Lei Federal n° 6.404/1976 e respondem
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Art. 71

pelos danos resultantes de omissdo no cumprimento de seus deveres e de
atos praticados com culpa ou dolo, ou com violac&o da lei ou do estatuto

Vacancia e substituicoes

Na hip6tese de vacéncia, renuncia ou destituicho do membro efetivo, este sera
substituido pelo seu respectivo suplente, até que haja eleigdo do novo conselheiro
para complementacdo do mandato.

Representagao e pareceres

O presidente do Conselho Fiscal, ou ao menos um dos membros devera comparecer
as reunibes da Assembleia Geral e responder aos pedidos de informagbes
formulados pelos acionistas.

Paragrafo unico. Os pareceres e representagdes do conselho fiscal, ou de qualquer
um de seus membros, poderdo ser apresentados e lidos na Assembleia Geral,
independentemente de publicagcdo e ainda que a matéria ndo conste da ordem do
dia.

CAPITULO VIl - REGRAS COMUNS AOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 72

Art. 73

Art. 74

Art. 75

Posse, impedimentos e vedagoes

Para investidura no cargo, os membros dos orgaos estatutarios deverao observar
as condi¢des minimas impostas pelas Leis Federais n°® 6.404/1976 e n° 13.303/2016,
bem como deverdo cumprir os procedimentos estabelecidos na Politica de
Indicagao.

Os membros dos orgaos estatutarios serdo investidos em seus cargos mediante
assinatura de termo de posse, lavrado no respectivo livro de atas.

§ 1° O termo de posse devera ser assinado nos 30 (trinta) dias seguintes a eleigéo
ou nomeagao, sob pena de sua ineficacia, salvo justificativa aceita pelo 6rgao
para o qual o membro tiver sido eleito, e devera conter a indicagdo de pelo
menos 01 (um) domicilio para recebimento de citagbes e intimagdes de
processos administrativos e judiciais, relativos a atos de sua gestédo, sendo
permitida a alteragdo do domicilio indicado somente mediante comunicagao
escrita a Companhia.

§ 2° A investidura ficara condicionada a apresentagdo de declaragdo de bens e
valores, na forma prevista na legislagdo vigente, que devera ser atualizada
anualmente e ao término do mandato.

A posse dos membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria estara
condicionada a prévia subscricdo do Termo de Anuéncia dos Administradores, e a
posse dos membros do Conselho Fiscal estara condicionada a prévia subscri¢gao do
Termo de Anuéncia dos Membros do Conselho Fiscal, nos termos do Regulamento
do Nivel 2 da B3, bem como ao atendimento dos requisitos legais aplicaveis.

O prazo de mandato dos membros do Conselho de Administracdo, do Conselho
Fiscal, dos Comités Estatutarios de Assessoramento e da Diretoria sera de 02 (dois)
anos, sendo permitidas, no maximo:

| 02 (duas) recondugdes consecutivas, para os membros do Conselho Fiscal e
do Comité de Indicacdo e Avaliagao;
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| 03 (trés) recondugdes consecutivas, para os membros do Conselho de
Administragdo, do Comité de Auditoria Estatutario, do Comité de
Investimentos e Inovagédo, do Comité de Desenvolvimento Sustentavel, do
Comité de Minoritarios e da Diretoria.

Paragrafo unico. Atingido o limite de recondugdes a que se referem os incisos | e
Il do caput deste artigo, o retorno de membro ao 6rgéo estatutario na mesma
Companhia, s6 podera ser efetuado apds decorrido prazo equivalente a um
mandato, exceto ao Comité de Auditoria Estatutario, ao qual s6 podera ser efetuado
apos decorrido prazo de 03 (trés) anos.

Art. 76 Os administradores da Companhia, os membros do Conselho Fiscal e dos
Comités Estatutarios deverao aderir a politica de negociagoes de ativos de emisséo
proépria, e a politica de divulgagdo de informagdes e fatos relevantes, em
atendimento a normativa da Comissao de Valores Mobiliarios, mediante assinatura
do termo respectivo.

Art. 77 O acionista e os membros da Diretoria, dos Conselhos de Administracao e Fiscal e
comités estatutarios que, por qualquer motivo, tiverem interesse particular direto,
indireto ou conflitante com o da Companhia em determinada deliberacdo, deverao
se abster de participar da discussdo e votagdo desse item, ainda que como
representantes de terceiros, fazendo-se constar em ata a razdo da abstencgao,
indicando a natureza e a extensao do seu interesse.

Art. 78 Os membros dos 6rgaos estatutarios serdo desligados mediante renuncia voluntaria
ou destituicdo a qualquer tempo, nos termos da legislagao aplicavel e deste Estatuto.

Art. 79 Salvo na hipétese de renuncia ou destituicdo, considera-se automaticamente
prorrogado o mandato dos membros dos 6rgéos estatutarios, até a investidura dos
novos membros.

Art. 80 Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando:

| o membro do Conselho de Administragdo ou Fiscal ou dos Comités
Estatutarios deixar de comparecer a 02 (duas) reunides consecutivas ou 03
(trés) intercaladas, nas ultimas 12 (doze) reunides, sem justificativa; e

Il o0 membro da Diretoria se afastar do exercicio do cargo por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos, salvo em caso de licengca ou nas hipéteses autorizados
pelo Conselho de Administragéo.

Art. 81 Anualmente sera realizada avaliagdo de desempenho, individual e coletiva, dos
membros do Conselho de Administracdo, dos Comités Estatutarios, da Diretoria e
do Conselho Fiscal da Companhia e de suas Subsidiarias Integrais, com o apoio do
Comité de Indicacédo e Avaliagao, podendo contar com instituicdo independente,
conforme procedimento previamente definido e em conformidade com a Politica de
Avaliacdo, observado os quesitos minimos previstos pela Lei Federal n°
13.303/2016.

Art. 82 Os orgaos estatutarios se relinem validamente com a presenga da maioria de seus
membros e deliberam por voto da maioria dos presentes, com registro no livro
proprio de atas, podendo estas serem lavradas de forma sumaria.

§ 1° Em caso de decisdo que nao seja unanime, justificativa para o voto divergente
podera ser registrada, observando que se exime de responsabilidade o
membro dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de reuniao ou,
nao sendo possivel, dé ciéncia imediata e por escrito de sua posigao.

§ 2° Nas deliberagdes colegiadas do Conselho de Administragéo e da Diretoria, o
membro que estiver presidindo a reunido tera o voto de desempate, além do
voto pessoal.
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Art. 83

Art. 84

Art. 85

Art. 86

Os membros de um 6rgao estatutario, quando convidados, poderdo comparecer as
reunides dos outros 6rgaos, sem direito a voto.

As reunidoes dos 6rgaos estatutarios podem ser presenciais, por audioconferéncia
ou videoconferéncia, nos termos deste Estatuto e do respectivo Regimento Interno.

Remuneragao

A remuneracdo dos membros dos Orgdos Estatutarios sera fixada anualmente pela
Assembleia Geral e ndo havera acumulagao de proventos ou quaisquer vantagens
em razao das substituicbes que ocorram em virtude de vacancia, auséncias ou
impedimentos temporarios, nos termos do presente Estatuto.

Paragrafo Unico. A remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal, fixada pela
Assembleia Geral que os eleger, observara o minimo estabelecido legalmente, além
do reembolso obrigatério das despesas de locomogado e estada necessérias ao
desempenho da fungéo.

E vedada a participagéo remunerada de membros da administragdo publica, direta
ou indireta, em mais de 02 (dois) conselhos, incluindo os Conselhos de
Administragéo ou Fiscal, considerando a Companhia ou de suas subsidiarias.

Paragrafo unico. O Diretor Presidente, na condicdo de membro do Conselho de
Administragao, ndo sera remunerado.

Art. 87

Art. 88

CAPITULO VIl - EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS, LUCROS, RESERVAS E
DISTRIBUIGAO DE RESULTADOS

O exercicio social coincide com o ano civil e ao término de cada exercicio social
serdo elaboradas as demonstragdes financeiras observando as regras contidas na
Lei Federal n° 6.404/1976, e nas normas da Comissdo de Valores Mobiliarios,
inclusive quanto a obrigatoriedade de auditoria independente por auditor registrado
nesse 6rgao.

§ 1° A Companhia devera elaborar demonstragbes financeiras trimestrais e
divulga-las em sitio eletronico.

§ 2° Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria fara elaborar as demonstracdes
financeiras previstas em lei, observando-se, quanto aos resultados, as
seguintes regras:

I do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer
participagdo, os prejuizos acumulados e a provisdo para o imposto de
renda;

| do lucro do exercicio, 5% (cinco por cento) serdo aplicados na
constituicdo de reserva legal, que nao excedera 20% (vinte por cento)
do capital social;

i a Companhia podera registrar como reserva o0s juros sobre
investimentos, realizados mediante a utilizacao de capital proprio, nas
obras em andamento; e

IV outras reservas poderdo ser constituidas pela Companhia, na forma e
limites legais.

Os acionistas terao direito, em cada exercicio, a receber dividendos e/ou juros sobre
o capital proprio, que ndo poderao ser inferiores a 25% (vinte e cinco por cento) do
lucro liquido ajustado de acordo com a Lei Federal n°® 6.404/1976.
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Art. 89

§ 1° Com base nos lucros retidos, nas reservas de lucros e no lucro liquido do
exercicio em curso, registrados em demonstragdes contabeis intermediarias
semestrais ou trimestrais, o Conselho de Administragao, podera deliberar a
distribuicdo de dividendos intermediarios, dividendos intercalares ou de juros
sobre o capital préprio, desde que em conformidade com a politica de
dividendos e sem prejuizo da posterior ratificagdo da Assembleia Geral.

§ 2° Os dividendos intermediarios, intercalares e os juros sobre capital proprio
distribuidos nos termos do §1°, serdo imputados ao dividendo obrigatério
referente ao exercicio social em que forem declarados, observada a legislagao
aplicavel.

§ 3° O dividendo nédo sera obrigatério no exercicio social em que o Conselho de
Administragdo informar a Assembleia Geral Ordinaria, com parecer do
Conselho Fiscal, ser ele incompativel com a situacdo financeira da
Companhia.

§4° Os lucros que deixarem de ser distribuidos nos termos do §3° serdo
registrados como reserva especial e, se ndo absorvidos por prejuizos em
exercicios subsequentes, deverdao ser distribuidos tdo logo o permita a
situacao financeira da Companhia.

§ 5° Na forma da lei, serdo submetidos ao Tribunal de Contas do Estado, até o dia
30 de abril de cada ano, os documentos da administragdo relativos ao
exercicio social imediatamente anterior.

§ 6° Quando da distribuigao de juros sobre capital préprio, o percentual previsto no
caput sera considerado atingido em relagdo ao montante distribuido liquido de
tributos, nos termos da legislagao aplicavel.

Respeitados os limites e dispositivos estabelecidos na Lei Federal n° 6.404/1976,
nos exercicios em que for pago o dividendo obrigatorio, a Assembleia Geral fixara,
anualmente, os limites de participacédo da Diretoria nos lucros da Companhia.

Art. 90

CAPITULO IX - DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO

A Companhia dissolver-se-a e entrara em liquidagdo nos casos previstos em lei,
cabendo a Assembleia Geral estabelecer o modo de liquidagao e eleger o liquidante,
ou liquidantes, e o Conselho Fiscal, caso seu funcionamento seja solicitado por
acionistas que perfagam o quérum estabelecido em lei ou na regulamentagéo
expedida pela Comissao de Valores Mobiliarios, obedecidas as formalidades legais,
fixando-lhes os poderes e a remuneragao.

Art. 91

Art. 92

CAPITULO X - MECANISMOS DE DEFESA

Os membros da Diretoria, do Conselho de Administragao, do Conselho Fiscal e dos
comités estatutarios respondem pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de
suas atribuicdes, nas hipoteses previstas em lei.

A Companhia assegurara, nos casos em que ndo houver incompatibilidade com
seus proprios interesses, a defesa juridica em processos judiciais e administrativos
propostos por terceiros contra integrantes e ex-integrantes dos Orgados Estatutarios,
durante ou apo6s os respectivos mandatos, por atos praticados no exercicio do cargo
ou de suas funcgoes.




;5 COPEL

Companhia Paranaense de Energia

N

PARANA

Art. 93

Art. 94

Art. 95

Art. 96

§1° A mesma protecdo definida no caput serd estendida aos empregados
prepostos e mandatarios da Companhia que venham a figurar no polo passivo
de processo judicial e/ou administrativo, exclusivamente em decorréncia de
atos que tenham praticado em cumprimento de mandato outorgado pela
Companhia ou no exercicio de competéncia delegada pelos administradores.

§ 2° A defesa juridica sera assegurada por meio da area juridica interna ou da
contratacdo de seguro ou, na impossibilidade de fazé-lo, por escritorio de
advocacia contratado, a critério da Companhia.

§ 3° Se apos solicitagado formal do interessado a Companhia, nao for assegurada
a defesa, nos termos do §2° o agente podera contratar, por sua conta,
advogado de sua confianga, fazendo jus ao reembolso dos respectivos custos
e honorarios advocaticios fixados em montante razoavel, proposto dentro dos
parametros e condigdes atuais praticados pelo mercado para a defesa do caso
especifico, aprovados pelo Conselho de Administragdo, se for, ao final,
absolvido ou exonerado de responsabilidade.

§4° O Conselho de Administragdo podera deliberar pelo adiantamento dos
honorarios do advogado contratado na hipétese do §3°.

A Companhia podera celebrar contratos de indenidade, observadas a legislagédo
aplicavel e as diretrizes definidas pelo Conselho de Administragdo em politica
especifica.

§ 1° Os contratos previstos no caput deste Artigo nao indenizarao atos praticados:
| fora do exercicio das atribui¢gdes ou poderes de seus signatarios;
Il com ma-fé, dolo, culpa grave ou mediante fraude;

] em interesse proprio ou de terceiros, em detrimento do interesse social
da companhia;

IV demais casos previstos na politica e no respectivo contrato de
indenidade.

§ 2° A cobertura do contrato de indenidade se aplica caso nao exista cobertura de
seguro de responsabilidade civil, previsto no Art. 95 do presente Estatuto.

A Companhia assegurara o acesso em tempo habil a toda a documentagéo
necessaria a defesa juridica. Adicionalmente, arcara com os custos processuais,
emolumentos de qualquer natureza, despesas administrativas e depdsitos para
garantia de instancia quando a defesa for realizada pelo juridico interno.

Se a pessoa beneficiaria da defesa juridica, dentre as mencionadas no Art. 91 do
presente Estatuto, for condenada ou responsabilizada, com sentenga transitada em
julgado, com fundamento em violagao de lei ou do Estatuto, ou decorrente de ato
culposo ou doloso, ficara obrigada a ressarcir a Companhia de todo o valor
efetivamente desembolsado com a defesa juridica, além de eventuais prejuizos
causados.

A Companhia podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil
permanente em favor das pessoas mencionadas no Art. 91 do presente Estatuto, na
forma e extensao definidas pelo Conselho de Administragao e na apolice contratada,
para a cobertura das despesas processuais e honorarios advocaticios de processos
judiciais e administrativos instaurados contra elas, a fim de resguarda-las das
responsabilidades por atos decorrentes do exercicio do cargo ou fungao, cobrindo
todo o prazo de exercicio dos respectivos mandatos.
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Art. 97

Art. 98

Art. 99

Art. 100

Art. 101

Art. 102

CAPITULO XI - ALIENAGAO DE CONTROLE

A perda da qualificagao de acionista controlador pelo Estado do Parana s6 podera
ocorrer em conformidade com os procedimentos constitucionais e legais aplicaveis,
incluindo, sem limitacdo, caso aplicavel, a necessidade de prévia autorizagao
legislativa. Desde que preenchidos os pressupostos constitucionais e legais, a
alienacao de controle da Companhia, além de normas especificamente aplicaveis,
devera observar o disposto neste Capitulo.

A alienacdo de controle da Companhia, tanto por meio de uma Unica operacgao,
como por meio de operagdes sucessivas, devera ser contratada sob a condigao,
suspensiva ou resolutiva, de que o adquirente se obrigue a efetivar oferta publica de
aquisicdo das acbOes dos demais acionistas da Companhia, observando as
condicdes e os prazos previstos na legislagao vigente e no Regulamento do Nivel 2
de Governanga Corporativa da B3, de forma a assegurar-lhes tratamento igualitario
aquele dado ao acionista controlador alienante.

Paragrafo unico. A oferta publica de que trata este artigo sera exigida ainda: (i)
quando houver cessao onerosa de direitos de subscricdo de agdes e de outros
titulos ou direitos relativos a valores mobiliarios conversiveis em ag¢des, que venha
a resultar na alienagao do controle da Companhia; ou (ii) em caso de alienagéo do
controle de sociedade que detenha o poder de controle da Companhia, sendo que,
nesse caso, o acionista controlador alienante ficara obrigado a declarar a B3 o valor
atribuido a Companhia nessa alienagéo, anexando documentagdo que comprove
esse valor.

Aquele que adquirir o poder de controle, em razéo de contrato particular de compra
de acdes celebrado com o acionista controlador, envolvendo qualquer quantidade
de agoes, estara obrigado a: (i) efetivar a oferta publica referida no artigo 98 acima;
e (ii) pagar, nos termos a seguir indicados, quantia equivalente a diferenga entre o
preco da oferta publica e o valor pago por agao eventualmente adquirida em bolsa
nos 6 (seis) meses anteriores a data da aquisigdo do poder de controle, devidamente
atualizado até a data do pagamento. Referida quantia devera ser distribuida entre
todas as pessoas que venderam agdes da Companhia nos pregdes em que o
adquirente realizou as aquisi¢des, proporcionalmente ao saldo liquido vendedor
diario de cada uma, cabendo a B3 operacionalizar a distribui¢ao, nos termos de seus
regulamentos.

A Companhia nao registrara qualquer transferéncia de agdes para o adquirente ou
para aquele(s) que vier(em) a deter o poder de controle, enquanto este(s) nao
subscrever(em) o Termo de Anuéncia dos Controladores a que se refere o
Regulamento do Nivel 2 de Governanga Corporativa da B3.

Nenhum acordo de acionistas que disponha sobre o exercicio do poder de controle
podera ser registrado na sede da Companhia enquanto os seus signatarios nio
tenham subscrito o Termo de Anuéncia dos Controladores a que se refere o
Regulamento do Nivel 2 de Governanga Corporativa da B3.

Na oferta publica de aquisicdo de agbes, a ser feita pelo acionista controlador ou
pela Companhia, para o cancelamento do registro de companhia aberta, o prego
minimo a ser ofertado devera corresponder ao valor econémico apurado no laudo
de avaliagao elaborado nos termos dos paragrafos 1° e 2° deste artigo, respeitadas
as normas legais e regulamentares aplicaveis.

§ 1° O laudo de avaliagao referido no caput deste artigo devera ser elaborado por
instituigho ou empresa especializada, com experiéncia comprovada e
independéncia quanto ao poder de decisdo da Companhia, de seus
administradores e/ou do(s) acionista(s) controlador(es), além de satisfazer os
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requisitos do §1° do artigo 8° da Lei Federal n°® 6.404/1976, e conter a
responsabilidade prevista no §6° do mesmo artigo.

§2° A escolha da instituigho ou empresa especializada responsavel pela
determinacéo do valor econdmico da Companhia é de competéncia privativa
da Assembleia Geral, a partir da apresentagdo, pelo conselho de
administracdo, de lista triplice, devendo a respectiva deliberagdo, nédo se
computando os votos em branco, e cabendo a cada agéo, independentemente
de espécie ou classe, o direito a um voto, ser tomada pela maioria dos votos
dos acionistas representantes das acgdes em circulacdo presentes naquela
assembleia, que, se instalada em primeira convocagao, devera contar com a
presenga de acionistas que representem, no minimo, 20% (vinte por cento) do
total de agdes em circulagdo, ou que, se instalada em segunda convocacéo,
podera contar com a presenga de qualquer numero de acionistas
representantes das acdes em circulagao.

Art. 103

Art. 104

CAPITULO XII - SAIDA DO NIiVEL 2 DE GOVERNANGCA
CORPORATIVA DA B3

Caso seja deliberada a saida da Companhia do Nivel 2 de Governanga Corporativa
para que os valores mobiliarios por ela emitidos passem a ter registro para
negociacao fora do Nivel 2 de Governanga Corporativa, ou em virtude de operagao
de reorganizagéo societaria, na qual a sociedade resultante dessa reorganizagao
nao tenha seus valores mobiliarios admitidos a negociagdo no Nivel 2 de
Governanga Corporativa no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da
Assembleia Geral que aprovou a referida operacdo, o acionista controlador devera
efetivar oferta publica de aquisicdo das agdes pertencentes aos demais acionistas
da Companhia, no minimo, pelo respectivo valor econémico, a ser apurado em laudo
de avaliagdo elaborado nos termos dos §§ 1° e 2° do Artigo 102, respeitadas as
normas legais e regulamentares aplicaveis.

Paragrafo unico. O acionista controlador estara dispensado de proceder a oferta
publica de aquisi¢do de agbes referida no caput deste artigo se a Companhia sair
do Nivel 2 de Governanga Corporativa em razao da celebragdo do contrato de
participacao da Companhia no segmento especial da B3 denominado Novo Mercado
(Novo Mercado) ou se a Companhia, resultante de reorganizagao societaria, obtiver
autorizagado para negociagao de valores mobiliarios no Novo Mercado, no prazo de
120 (cento e vinte) dias, contados da data da Assembleia Geral que aprovou a
referida operacao.

Na hip6tese de ndo haver acionista controlador, caso seja deliberada a saida da
Companhia do Nivel 2 de Governanga Corporativa para que os valores mobiliarios
por ela emitidos passem a ter registro para negociagdo fora do Nivel 2 de
Governanga Corporativa, ou em virtude de operagéo de reorganizagéo societaria,
na qual a sociedade resultante dessa reorganizacdo nao tenha seus valores
mobiliarios admitidos a negociagdo no Nivel 2 de Governanga Corporativa ou no
Novo Mercado no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da Assembleia
Geral que aprovou a referida operagao, a saida estara condicionada a realizagao de
oferta publica de aquisicdo de agdes nas mesmas condigbes previstas no artigo
anterior.

§ 1° Areferida Assembleia Geral devera definir o(s) responsavel(is) pela realizagéo
da oferta publica de aquisicdo de agbes, o(s) qual(is), presente(s) na
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Art. 105

assembleia, devera(ao) assumir expressamente a obrigagcdo de realizar a
oferta.

§ 2° Na auséncia de definicdo dos responsaveis pela realizagdo da oferta publica
de aquisi¢ao de agdes, no caso de operagdo de reorganizagao societaria, na
qual a companhia resultante dessa reorganizagdo ndo tenha seus valores
mobiliarios admitidos a negociagdo no Nivel 2 de Governanga Corporativa,
cabera aos acionistas que votaram favoravelmente a reorganizagao societaria
realizar a referida oferta.

A saida da Companhia do Nivel 2 de Governanga Corporativa da B3 em razéo de
descumprimento de obrigagbes constantes do Regulamento do Nivel 2 esta
condicionada a efetivacao de oferta publica de aquisicdo de agdes, no minimo, pelo
valor econdmico das acgdes, a ser apurado em laudo de avaliacdo de que trata o
Artigo 102 do presente Estatuto, respeitadas as normas legais e regulamentares
aplicaveis.

§ 1° O acionista controlador devera efetivar a oferta publica de aquisicao de agdes
prevista no caput desse artigo.

§ 2° Na hipdtese de nao haver acionista controlador e a saida do Nivel 2 de
Governanca Corporativa da B3 referida no caput decorrer de deliberacéo da
Assembleia geral, os acionistas que tenham votado a favor da deliberagao que
implicou o respectivo descumprimento deverao efetivar a oferta publica de
aquisicao de acdes prevista no caput.

§ 3° Na hipétese de nao haver acionista controlador e a saida do Nivel 2 de
Governanga Corporativa referida no caput ocorrer em razéo de ato ou fato da
administracdo, os administradores da Companhia deverdo convocar
Assembleia Geral de Acionistas cuja ordem do dia sera a deliberagdo sobre
como sanar o descumprimento das obrigagdes constantes do Regulamento
do Nivel 2 ou, se for o caso, deliberar pela saida da Companhia do Nivel 2 de
Governanga Corporativa.

§4° Caso a Assembleia Geral mencionada no §3° delibere pela saida da
Companhia do Nivel 2 de Governanga Corporativa, a referida Assembleia
Geral devera definir o(s) responsavel(is) pela realizagdo da oferta publica de
aquisicao de acgodes prevista no caput, o(s) qual(is), presente(s) na assembleia,
devera(ao) assumir expressamente a obrigacao de realizar a oferta.

Art. 106

CAPITULO XIll - EMISSAO DE UNITS

A Companhia podera patrocinar a emissao de certificados de depésito de agdes,
representativos de 1 (uma) agao ordinaria e 4 (quatro) agoes preferenciais classe B
(Units).

§ 1° As Units poderao ser emitidas: (i) mediante solicitagdo dos acionistas que
detenham agdes em quantidade necessaria a composi¢gdo das Units,
observados os prazos, regras e procedimentos fixados pelo Conselho de
Administragao; (ii) mediante deliberacdo do Conselho de Administragcao, em
caso de aumento de capital dentro do limite de capital autorizado com a
emissdo de novas agdes a serem representadas por Units; e (iii) nos casos
previstos nos Artigos 109 e 110 do presente Estatuto.

§ 2° Somente poderéao ser objeto de depdsito para a emissao de Units agoes livres
de 6nus e gravames.

§ 3° A Companhia podera contratar instituigao financeira para emissao das Units.
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Art. 107

Art. 108

Art. 109

Art. 110

Os titulares das Units terao os mesmos direitos e vantagens das agbes por elas
representadas, inclusive quanto ao pagamento de dividendos, juros sobre o capital
proprio e quaisquer outras bonificagdes, pagamentos ou proventos a que possam
fazer jus.

Paragrafo Unico. Os titulares das Units tém o direito de participar das Assembleias
Gerais e nelas exercer todas as prerrogativas conferidas as agdes representadas
pelas Units, mediante comprovagao de sua titularidade e observadas as regras de
representacao de acionistas previstas neste Estatuto.

As Units sao escriturais, observado que, a partir da emissdo das Units, as acoes
depositadas ficarao registradas em conta de depdésito aberta em nome do titular das
acdes perante a instituicdo financeira depositaria.

§ 1° Salvo na hipétese de cancelamento das Units, a propriedade das agdes
representadas pelas Units somente podera ser transferida por meio da
transferéncia das Units.

§ 2° O titular das Units tera o direito de solicitar a instituicao financeira depositaria,
a qualquer tempo, o cancelamento das Units e a consequente entrega das
respectivas agdes depositadas, observados os prazos, regras e
procedimentos a serem fixados pelo Conselho de Administracéo.

§ 3° As Units sujeitas a 6nus, gravames ou embaragos ndo poderao ser objeto de
pedido de cancelamento.

§ 4° O Conselho de Administragado podera, a qualquer tempo, suspender por prazo
determinado, nao superior a 30 (trinta) dias, a possibilidade de cancelamento
de Units referida no § 2°, no caso de inicio de oferta publica de distribuicao
primaria e/ou secundaria de Units, no mercado local e/ou internacional.

Nas hipéteses de desdobramento, grupamento, bonificagdo ou emissdo de novas
acdes mediante a capitalizagao de lucros ou reservas, as seguintes regras deverao
ser observadas com relacéo as Units:

| no caso de aumento da quantidade de acbes de emissdo da Companhia, a
instituigdo financeira depositaria registrara o depodsito das novas agoes e
creditara novas Units na conta dos respectivos titulares, de modo a refletir o
novo numero de agdes detidas pelos titulares das Units, sempre observando
a proporgao prevista no Artigo 106 do presente Estatuto, sendo que as agbes
que nao forem passiveis de constituir Units serao creditadas diretamente aos
acionistas, sem a emissao de Units; e

Il no caso da redugdo da quantidade de acoes de emissdo da Companhia, a
instituicao financeira depositaria debitara as contas de dep6sito de Units dos
titulares das agdes grupadas, efetuando o cancelamento automatico de Units
em numero suficiente para refletir o novo nimero de agbes detidas pelos
titulares das Units, sempre observando a proporgao prevista no Artigo 106 do
presente Estatuto, sendo que as agdes néo passiveis de constituir Units serdo
creditadas diretamente aos acionistas, sem a emissao de Units.

Na hipotese de exercicio do direito de preferéncia para a subscricdo de acdes de
emissado da Companhia, se houver, a instituigdo financeira depositaria criara novas
Units no livro de registro de Units escriturais, creditando-lhes aos respectivos
titulares, de modo a refletir a nova quantidade de acbes depositadas na conta de
depdsito vinculada as Units, sempre observando a proporgéao prevista no artigo 106
deste Estatuto, sendo que as acbes ndo passiveis de constituir Units serao
creditadas diretamente aos acionistas, sem a emissao de Units.

Paragrafo Unico. Nos casos em que houver o exercicio do direito de preferéncia
para a subscricdo de outros valores mobiliarios de emissdo da Companhia, ndo
ocorrera o crédito automatico de Units.
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Art. 111

CAPITULO XIV - RESOLUGAO DE CONFLITOS

A Companhia, seus acionistas, administradores e os membros do Conselho Fiscal
obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, perante a Camara de Arbitragem do
Mercado, toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre eles,
relacionada com ou oriunda de, em especial, quanto aplicagao, validade, eficacia,
interpretacdo, violacdo e seus efeitos, das disposigdes contidas na Lei Federal n°
6.404/1976 e alteracdes posteriores, neste Estatuto, nas normas editadas pelo
Conselho Monetario Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela Comissao de
Valores Mobiliarios, bem como nas demais normas aplicaveis ao funcionamento do
mercado de capitais em geral, além daquelas constantes do Regulamento do Nivel
2, do Regulamento de Arbitragem, do Regulamento de Sangdes e do Contrato de
Participacao no Nivel 2 de Governanca Corporativa da B3.

Art. 112

Art. 113

Art. 114

CAPITULO XV - DISPOSIGOES GERAIS

Na hipotese de retirada de acionistas ou de fechamento de capital, o montante a ser
pago pela Companhia a titulo de reembolso pelas agdes detidas pelos acionistas
que tenham exercido direito de retirada, nos casos autorizados por lei, devera
corresponder ao valor econémico de tais agdes, a ser apurado de acordo com o
procedimento de avaliagao aceito pela Lei Federal n°® 6.404/1976, sempre que tal
valor for inferior ao valor patrimonial.

A Companhia devera observar, além do acordo de acionistas, as orientagdes e
procedimentos previstos em legislagao federal, estadual e municipal, bem como em
normas regulatérias e normativas expedidas por érgaos estaduais e federais.

As regras referentes aos prazos de mandato dos membros dos Orgaos Estatutarios
previstos neste Estatuto deverao ser aplicadas conforme previsto na Lei Federal n°
13.303/2016 e demais disposigdes legais aplicaveis.
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ANEXO | - ALTERAGOES ESTATUTARIAS

O texto originario do Estatuto da Copel (arquivado na Jucepar, sob o n° 17.340, em 16.06.1955, e
publicado no DOE PR, de 25.06.1955) foi objeto de modificagdes cujas referéncias sao citadas a
seqguir:

Ata da JUCEPAR Publicada no
AG N° arq. Data DOE PR
09.09.1969 83.759 01.10.1969 08.10.1969
21.08.1970 88.256 04.09.1970 14.09.1970
22.10.1970 88.878 05.11.1970 16.11.1970
28.04.1972 95.513 24.05.1972 30.05.1972
30.04.1973 101.449 15.08.1973 28.08.1973
06.05.1974 104.755 21.05.1974 05.06.1974
27.12.1974 108.364 07.02.1975 21.02.1975
30.04.1975 110.111 03.06.1975 18.06.1975
26.03.1976 114.535 29.04.1976 10.05.1976
15.02.1978 123.530 28.02.1978 08.03.1978
14.08.1979 130.981 09.11.1979 20.11.1979
26.02.1980 132.253 25.03.1980 16.04.1980
30.10.1981 139.832 01.12.1981 18.12.1981
02.05.1983 146.251 31.05.1983 14.06.1983
23.05.1984 150.596 26.07.1984 28.08.1984
17.12.1984 160.881 17.01.1985 11.02.1985
11.06.1985 162.212 01.07.1985 18.07.1985
12.01.1987 166.674 13.02.1987 26.02.1987
18.03.1987 166.903 07.04.1987 08.05.1987
19.06.1987 167.914 02.07.1987 14.07.1987
22.02.1994 18444,7 28.02.1994 17.03.1994
22.08.1994 309,0 20.09.1994 06.10.1994
15.02.1996 960275860 27.02.1996 06.03.1996
18.10.1996 961839597 29.10.1996 06.11.1996
10.07.1997 971614148 18.07.1997 22.07.1997
12.03.1998 980428793 01.04.1998 07.04.1998
30.04.1998 981597050 06.05.1998 12.05.1998
25.05.1998 981780954 28.05.1998 02.06.1998
26.01.1999 990171175 05.02.1999 11.02.1999
25.03.1999 990646483 14.04.1999 23.04.1999
27.03.2000 000633666 30.03.2000 07.04.2000
07.08.2001 20011994770 14.08.2001 27.08.2001
26.12.2002 20030096413 29.01.2003 10.02.2003
19.02.2004 20040836223 08.03.2004 19.03.2004
17.06.2005 20052144879 23.06.2005 05.07.2005
11.01.2006 20060050632 20.01.2006 25.01.2006
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ANEXO | - ALTERAGOES ESTATUTARIAS

Continuagéo...

Ata da JUCEPAR Publicada no
AG N° arq. Data DOE PR
24.08.2006 20063253062 30.08.2006 11.09.2006
02.07.2007 20072743441 04.07.2007 27.07.2007
18.04.2008 20081683790 25.04.2008 27.05.2008
13.03.2009 20091201500 13.03.2009 31.03.2009
08.07.2010 20106612077 20.07.2010 04.08.2010
28.04.2011 20111122929 10.05.2011 07.06.2011
26.04.2012 20123192609 09.05.2012 15.05.2012
25.04.2013 20132186560 07.05.2013 20.05.2013
25.07.2013 20134231198 30.07.2013 09.08.2013
10.10.2013 20135861330 15.10.2013 25.10.2013
24.04.2014 20142274046 29.04.2014 05.05.2014
23.04.2015 20152615962 04.05.2015 06.05.2015
22.12.2016 20167724827 04.01.2017 06.01.2017
07.06.2017 20173251129 12.06.2017 19.06.2017
28.06.2018 20183296796 11.07.2018 17.07.2018
29.04.2019 20192743090 07.05.2019 10.05.2019
02.12.2019 20197383041 17.12.2019 19.12.2019
11.03.2021 20211660922 25.03.2021 06.04.2021
27.09.2021 20216601347 30.09.2021 18.10.2021

26.10.2021




ANEXO Il - EVOLUGAO DO CAPITAL (ART. 5°)

Capital Inicial, em 28.03.1955: Cr$ 800.000.000,00

Ata da Novo Capital Aprovado JUCEPAR Publicada no
AG N° arq. Data DOE PR
Cr$
01.10.1960 1.400.000.000,00 26.350 13.10.1960 14.10.1960
16.04.1962 4.200.000.000,00 31.036 03.05.1962 26.05.1962
11.11.1963 8.000.000.000,00 37.291 28.11.1963 02.12.1963
13.10.1964 16.000.000.000,00 50.478 23.10.1964 31.10.1964
24.09.1965 20.829.538.000,00 65.280 15.10.1965 18.10.1965
29.10.1965 40.000.000.000,00 65.528 12.11.1965 18.11.1965
20.09.1966 70.000.000.000,00 70.003 11.10.1966 18.10.1966"
NCr$
31.10.1967 125.000.000,00 74.817 01.12.1967 07.12.1967
17.06.1968 138.660.523,00 77.455 27.06.1968 13.07.1968
27.11.1968 180.000.000,00 79.509 10.12.1968 20.12.1968
06.06.1969 210.000.000,00 82.397 11.07.1969 05.08.1969
13.10.1969 300.000.000,00 84.131 30.10.1969 03.11.1969
03.12.1969 300.005.632,00 84.552 16.12.1969 30.12.1969
06.04.1970 332.111.886,00 86.263 14.05.1970 09.06.1970
Cr$
24.11.1970 425.000.000,00 89.182 11.12.1970 18.12.1970
18.12.1970 500.178.028,00 89.606 04.02.1971 17.02.1971
31.07.1972 866.000.000,00 97.374 21.09.1972 04.10.1972
30.04.19732 867.934.700,00 101.449 15.08.1973 28.08.1973
31.08.1973 877.000.000,00 102.508 09.11.1973 21.11.1973
30.10.19733 1.023.000.000,00 103.387 25.01.1974 11.02.1974
30.05.1974 1.023.000.010,00 105.402 21.06.1974 27.06.1974
27.12.1974 1.300.000.000,00 108.364 07.02.1975 21.02.1975
30.04.1975 1.302.795.500,00 110.111 13.06.1975 18.06.1975
22.12.1975 1.600.000.000,00 113.204 15.01.1976 13.02.1976
26.03.1976 1.609.502.248,00 114.535 29.04.1976 10.05.1976
17.12.1976 2.100.000.000,00 118.441 14.01.1977 04.02.1977
29.08.1977 3.000.000.000,00 122.059 14.10.1977 25.10.1977
16.11.1977 3.330.000.000,00 122.721 13.12.1977 12.01.1978
28.04.1978 3.371.203.080,00 125.237 06.07.1978 20.07.1978
Cont....

1 Retificada no DOE PR de 05.06.1967.
2 Ratificada na AGE de 07.08.1973, publicada no DOE PR de 23.08.1973.
3 Ratificada na AGE de 21.12.1973, publicada no DOE PR de 01.02.1974.
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ANEXO Il - EVOLUGAO DO CAPITAL (ART. 5°)

4 Retificagdo no DOE n° 2780, de 27.05.88.

Continuagéo...
JUCEPAR i
A;Zda Novo Capital Aprovado N° arq. Data P%bgéa:; no
Cr$
14.12.1978 4.500.000.000,00 127.671 19.01.1979 06.03.1979
05.03.1979 5.656.487.659,00 128.568 04.05.1979 17.05.1979
30.04.1979 5.701.671.254,00 129.780 24.07.1979 14.08.1979
24.09.1979 8.000.000.000,00 130.933 05.11.1979 23.11.1979
CR$
27.03.1980 10.660.296.621,00 133.273 17.06.1980 27.06.1980
29.04.1980 10.729.574.412,00 133.451 27.06.1980 16.07.1980
16.10.1980 11.600.000.000,00 135.337 02.12.1980 20.01.1981
30.04.1981 20.000.000.000,00 137.187 19.05.1981 29.05.1981
30.10.1981 20.032.016.471,00 139.832 01.12.1981 18.12.1981
30.04.1982 37.073.740.000,00 141.852 01.06.1982 17.06.1982
29.10.1982 39.342.000.000,00 144.227 14.12.1982 29.12.1982
14.03.1983 75.516.075.768,00 145.422 12.04.1983 10.05.1983
02.05.1983 80.867.000.000,00 146.251 31.05.1983 14.06.1983
01.09.1983 83.198.000.000,00 148.265 25.10.1983 09.12.1983
10.04.1984 205.139.191.167,00 150.217 15.06.1984 17.07.1984
10.04.1984 215.182.000.000,00 150.217 15.06.1984 17.07.1984
05.10.1984 220.467.480.000,00 160.412 08.11.1984 27.11.1984
25.03.1985 672.870.475.837,00 161.756 21.05.1985 11.06.1985
25.03.1985 698.633.200.000,00 161.756 21.05.1985 11.06.1985
18.09.1985 719.093.107.000,00 163.280 14.11.1985 27.11.1985
Cz$
25.04.1986 2.421.432.629,00 164.815 11.06.1986 30.06.1986
23.10.1986 2.472.080.064,00 166.138 06.11.1986 14.11.1986
18.03.1987 4.038.049.401,49 166.903 07.04.1987 08.05.1987
18.03.1987 4.516.311.449,87 166.903 07.04.1987 08.05.1987
18.09.1987 4.682.539.091,91 168.598 06.10.1987 16.10.1987
14.04.1988 18.772.211.552,10 170.034 06.05.1988 25.05.19884
14.04.1988 19.335.359.578,00 170.034 06.05.1988 25.05.1988
14.06.1988 19.646.159.544,00 170.727 11.07.1988 20.07.1988
25.04.1989 174.443.702.532,00 172.902 26.05.1989 06.07.1989
NCz$
25.04.1989 182.848.503,53 172.902 26.05.1989 06.07.1989
26.06.1989 184.240.565,60 17.337,4 12.07.1989 21.07.1989
Cont....
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Continuagéo...
AliaGda Novo Capital Aprovado N° arq‘.JUCEPAR Data PquOIIEaI;ilg no
Cr$
30.03.1990 2.902.464.247,10 175.349 02.05.1990 09.05.1990
30.03.1990 3.113.825.643,60 175.349 02.05.1990 09.05.1990
25.05.1990 3.126.790.072,52 176.016 10.07.1990 09.08.1990
25.03.1991 28.224.866.486,42 17.780,9 26.04.1991 23.05.1991
25.03.1991 30.490.956.176,38 17.780,9 26.04.1991 23.05.1991
23.05.1991 30.710.162.747,26 17.833,7 18.06.1991 27.06.1991
28.04.1992 337.561.908.212,47 18.061,7 08.06.1992 06.07.1992
28.04.1992 367.257.139.084,96 18.061,7 08.06.1992 06.07.1992
25.06.1992 369.418.108.461,33 18.089,9 09.07.1992 17.07.1992
01.04.1993 4.523.333.257.454,10 18.255,3 29.04.1993 20.05.1993
01.04.1993 4.814.158.615.553,95 18.255,3 29.04.1993 20.05.1993
15.06.1993 4.928.475.489.940,955 18.313,9 13.07.1993 24.08.1993
CR$
26.04.1994 122.158.200.809,22° 1847810 10.05.1994 08.06.1994
R$
25.04.1995 446.545.229,15 950696471 18.05.1995 19.06.1995
23.04.1996 546.847.990,88 960710000 07.05.1996 15.05.1996
29.07.1997 1.087.959.086,89 971614130 30.07.1997 01.08.1997
07.08.1997 1.169.125.740,577 971761671 12.08.1997 15.08.1997
12.03.1998 1.225.351.436,59 980428793 01.04.1998 07.04.1998
25.03.1999 1.620.246.833,38 990646483 14.04.1999 23.04.1999
26.12.2002 2.900.000.000,00 20030096413 29.01.2003 10.02.2003
29.04.2004 3.480.000.000,00 20041866290 07.06.2004 18.06.2004
27.04.2006 3.875.000.000,00 20061227897 09.05.2006 24.05.2006
27.04.2007 4.460.000.000.00 20071761462 05.05.2007 29.05.2007
27.04.2010 6.910.000.000,00 20105343960 06.05.2010 13.05.2010
22.12.2016 7.910.000.000,00 20167724827 04.01.2017 06.01.2017
29.04.2019 10.800.000.000,00 20192743090 07.05.2019 10.05.2019

5 Em fungdo da Medida Proviséria n° 336, de 28.07.93, que altera a moeda nacional, o capital da Empresa passou, a partir de
01.08.93, a ser registrado em "cruzeiros reais" (CR$ 4.928.475.475,41, nesta ultima data).

6 Em fungdo da Medida Proviséria n° 542, de 30.06.94, que altera a moeda nacional, o capital da Empresa passou, a partir
de 01.07.94, a ser registrado em "reais" (R$ 44.421.146,54, nesta tltima data).

7 Aumento do capital social autorizado pelo Conselho de Administragao.




