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ANNUAL AND EXTRAORDINARY GENERAL MEETING
CALL NOTICE

The Shareholders of Companhia Paranaense de Energia - Copel are invited to attend the
Ordinary and Extraordinary General Meetings to be carried out partially in digital form, pursuant
to CVM instruction no. 481/2009, on April 29, 2022, at 10 a.m., at the Company’s head office
located at Rua José Izidoro Biazetto n® 158, Bloco A, Bairro Campo Comprido, CEP 81200-240,
Curitiba - PR and via Microsoft Teams, to decide on the following agenda:

ANNUAL GENERAL MEETING

1. Analysis, discussion and voting on the Annual Management Report, Balance Sheet and other
financial statements for fiscal year 2021,

2. Resolution on the Board of Executive Officer’s proposal for the allocation of the net income
for the fiscal year 2020, distribution of earnings and payment of profit sharing and productivity
incentives; and

3. Establishment of the compensation of the Management, members of the Supervisory Board
and members of Statutory Committees for fiscal year 2022.

EXTRAORDINARY GENERAL MEETING

1. Analysis, discussion and voting on the proposed Indemnity Policy, in compliance with the
provisions of the Company's Bylaws; and

2. Analysis, discussion and voting on the proposal to fill a vacant position in the Supervisory
Board.

Documents referring to the matters to be discussed at the General Meeting, including the Manual
for Participation in General Shareholders’ Meetings and the Management's Proposal, are
available for shareholders’ consultation at the Company’s headquarters as well as on its website
(ri.copel.com).

Considering the effects of the COVID-19 (coronavirus) pandemic in Brazil and the measures
adopted by health authorities and governments to address it, the Extraordinary General Meeting
shall be carried out in a partially digital mode, so the Company’s shareholder may take part in the
General Meeting:

(a) through a ballot paper for the exercise of his/her voting right at a distance, whose template is
available to shareholders on the following websites: the Company’s (http://ri.copel.com), Brasil,
Bolsa, Balcéo - B3 and Brazilian Securities and Exchange Comission (CVM);

(b) via digital platform (Microsoft Teams), which shall be accessed personally or by a dully
appointed proxy, according to CVM Instruction no. 481/2009; or
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(c) attending it in person, at the Company’s head office, located at Rua José Izidoro Biazetto
n° 158, Bloco A, Bairro Campo Comprido, CEP 81200-240, Curitiba - PR, Brazil, or by appointing
a proxy with specific powers to represent him/her, who shall attend it in person.

We inform you that the shareholder may participate in the Meeting having or not sent the Ballot
Paper, but if he/she chooses to vote at the Meeting, any voting instructions previously sent by
means of the Ballot by the shareholder will be disregarded, and the vote cast at the Meeting will
prevail.

Distance voting ballots may be sent, pursuant to CVM Instruction no. 481/09, through the
Shareholders' custody agents, to the Bookkeeping Agent for the shares issued by the Company,
or directly to the Company, in accordance with the guidelines in the Manual for Participation in
Shareholders' Meetings.

The proof of share ownership must be made in accordance with Federal Law no. 6404/1976 -
Corporation Law and Copel's Bylaws, as applicable.

To participate in the Meeting in person, it is recommended that powers-of-attorney for the General
Meeting, together with all other supporting documents, be sent by e-mail to
acionistas@copel.com up to 48 working hours before the Meeting is held.

To participate in the Meeting via Digital Platform, the shareholder must necessarily send a request
to the Company, to the e-mail address acionistas@copel.com, up to 48 hours prior to the Meeting,
that is, until 10:00 a.m. (Brasilia time), on April 27, 2022, which must be duly accompanied by the
following documents:

- Individual Shareholder:

(a) valid identification with photo (original or certified copy) of the shareholder;

(b) proof of ownership of shares issued by Copel, issued by the depositary financial institution or
custodian; and

(c) indication of an e-mail address to receive an individual invitation to access the Digital Platform
and consequently participate in the Meeting.

- Legal Entity Shareholder or Legal Entity:

(a) valid identification with photo of the legal representative (original or certified copy);

(b) documents proving representation, including appointment by proxy and copies of professional
qualification documents and minutes of the directors' election; and, in the case of an investment
fund, copies of (i) bylaws/regulations of the fund in effect, (ii) professional qualification documents
of its director, administrator or legal representative, as the case may be; and (iii) the minutes of
the election of such persons;

(c) proof of ownership of shares issued by Copel, issued by the depositary financial institution or
custodian; and

(d) indication of an e-mail address to receive an individual invitation to access the Digital Platform
and consequently participate in the Meeting.

The instructions for accessing the Digital Platform and/or sending the Distance Voting Ballots,
pursuant to CVM Instruction no. 481/2009, can be found in the Manual for Participation in
Shareholders' Meetings. We inform you that under the terms of the legislation in force, the Meeting
will be recorded.

Despite the possibility of participating via Digital Platform, Copel recommends shareholders to
adopt the Distance Voting Ballots.
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We also highlight that, in the case of governmental decrees related to control measures of the
COVID-19 (coronavirus) pandemic issued after the publication of this Call Notice, which prevent
the physical presence in the meeting, the General Meeting will be held exclusively digitally, as it
shall be previously informed to the shareholders through a communication to the market.

Curitiba, March 29, 2022

Marcel Martins Malczewski
Chairman of the Board of Directors
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MANUAL FOR PARTICIPATION
IN GENERAL MEETINGS

67" Annual General Meeting
204" Extraordinary General Meeting

April 29, 2022
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Message from the Chairman of the Board of Directors

Dear Shareholder:

It is with immense pleasure that | present to you this Manual for Participation in General
Shareholders’ Meetings of the Companhia Paranaense de Energia - Copel, with general guidance
for an effective participation and exercise of the vote.

This manual has been prepared based on Copel's Corporate Governance policy, which is founded
on transparency, equity, accountability and corporate responsibility.

The Manual aims to present, in a clear and brief way, the information related to the Company’s
General Shareholders’ Meeting, seeking thereby to contribute for the understanding of the
proposals for resolution and to encourage the participation of shareholders in the events of the
corporate agenda of the Company.

Considering the effects of the COVID-19 (coronavirus) pandemic in Brazil and the measures
adopted by health authorities and governments to address it, the Annual and Extraordinary
General Meetings shall be carried out in a partially digital mode, allowing the shareholds to take
part virtually.

Thus, Copel’'s 67" Annual General Meeting and 203" Extraordinary General Meeting were called
for April 29, 2022, at 10 a.m., at the Company’s headquarters located at Rua José Izidoro Biazetto
n° 158, Bloco A, Bairro Campo Comprido, CEP 81200-240, Curitiba - PR, Brazil, and via Microsoft
Teams, a digital platform.

The matter to be presented for resolution of shareholders are described in the Call Notice and in
this Manual as well as the types of shares granting the right to vote on each item of the agenda.
This Manual seeks to encourage and enable the participation of shareholders in the General
Meetings.

The Meetings will be attended by, among others, the Chief Executive Officer, the Chief Financial
and Investor Relations Officer, a representative of the Fiscal Council and a representative of the
independent auditors, who will be able to provide additional clarifications, if necessary, on the
subject on the agenda.

Your participation is very important, considering that issues relevant to the Company and its
shareholders are dealt with in this General Shareholders’ Meetings.

Yours sincerely,

Marcel Martins Malczewski
Chairman of the Board of Directors

Manual for participation in General Meetings
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II. Guidance for Participation in the General Shareholders’ Meeting

Copel’'s shareholders may take part in the General Meeting: (a) via Ballot Paper, the template of
which is made available to shareholders on the following websites: the Company’s
(http://ri.copel.com), B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcao (“B3”) and Brazilian Securities and Exchange
Comission (CVM); (b) via Digital Platform (Microsoft Teams) which may be accessed personally
or by a duly appointed proxy, pursuant to CVM Instruction no. 481/2009; or (c) attending it in
person, at the Company’s head office, located at Rua José Izidoro Biazetto n® 158, Bloco A, Bairro
Campo Comprido, CEP 81200-240, Curitiba - PR, Brazil, or by appointing a proxy with specific
powers to represent him/her, who shall attend it in person, as described below.

Participation via Ballot Paper

In order to facilitate and encourage the participation of its shareholders, the Company will adopt
the remote voting system under the terms of CVM Instruction no. 481/2009, allowing its
Shareholders to send distance voting ballots through their respective custody agents, by the
Bookkeeping Agent or directly to the Company, in accordance with the following guidelines:

Distance voting ballots have been made available on the Company's website
(https://ri.copel.com/) and on the CVM's (http://gov.br/cvm) and B3's
(http://www.b3.com.br/pt_br/) websites, in printable and manually fillable versions.

Shareholders who choose to exercise their right to vote at a distance may (i) fill out and send the
voting form directly to the Company, or (ii) transmit the filling out instructions to qualified service
providers, according to the guidelines below:

o Exercise of voting rights through service providers - Remote voting system - Shareholders who
choose to exercise their right to vote at a distance through service providers should transmit
their voting instructions to their respective custody agents or through the bookkeeping agent
(Banco Bradesco S.A)), in accordance with the rules determined by the latter, which, in turn,
will forward such votes to the Central Depository of B3 Brasil, Bolsa, Balcdo. To this end,
shareholders should contact their custody agents or the bookkeeping agent (Banco Bradesco
S.A.) and check the procedures they have established for issuing voting instructions via ballot
paper, as well as the documents and information they require to do so.

e Shareholder sending the ballot directly to the Company - The shareholder who chooses to
exercise his/her voting right at a distance directly to the Company should, preferably,
considering the Coronavirus pandemic scenario (COVID 19) and the prevention measures
adopted to contain its dissemination, send a digitalized copy of the ballot and the pertinent
documentation to the following e-mail address: acionistas@copel.com. Alternatively, the
shareholder may send the physical copy of the ballot paper and pertinent documentation to
Copel's head office at Rua José lIzidoro Biazetto n° 158, Bloco A, Bairro Campo Comprido,
CEP 81200-240, Curitiba - PR, Brazil, Finance and Investor Relations Department, at its
Shareholders and Custody Department.

For the voting form to be considered valid, it is essential that (i) its fields are duly filled out; (ii) all
of its pages are initialed; and (iii) at the end, the shareholder or his/her legal representative, as
the case may be and according to the terms of the legislation in effect, has signed the form, and
that it is accompanied by a certified copy of the following documents: (a) for individuals: - identity
document with photo of the shareholder; (b) for legal entities: - last consolidated bylaws or
articles of incorporation and the corporate documents that prove the legal representation of the
shareholder; and - identity document with a photo of the legal representative; (c) for investment
funds: - last consolidated regulation of the fund; - bylaws or articles of incorporation of its
administrator or manager, as the case may be, observed the voting policy of the fund and
corporate documents that prove the powers of representation; and - identity document with a
photo of the legal representative.

Manual for participation in General Meetings
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The documents must be received by the Company, in full order, within seven (7) days prior to the
date of the General Meeting, that is, by April 22, 2022 (inclusive), pursuant to article 21-B of CVM
Instruction no. 481/2009. Ballots received by the Company after this date will not be considered.

Within 3 (three) days from the date of receipt, Copel will inform the shareholder if the documents
sent are sufficient for the vote to be valid or of the need for rectification, under the terms of article
21-U CVM Instruction no. 481/2009.

In addition, the Company informs that: (i) in case of receipt of divergent ballot papers for a same
CPF or CNPJ number, received directly by the Company and by the bookkeeping agent, the ballot
sent by the bookkeeping agent will prevail, pursuant to article 21-W 82 of CVM Instruction no.
481/2009; (ii) when the Custodian Agent receives divergent voting instructions for a same CPF
or CNPJ, both will be disregarded, pursuant to article 21-S of CVM Instruction no. 481/2009; (iii)
once the period for receiving remote voting has expired, the shareholder will not be able to change
the voting instructions, except at the General Meeting itself; (iv) in the event of adjournment of the
meeting, the voting instructions will be considered normally, as well as in its holding on second
call, provided that the adjournment is less than 30 days from the initially scheduled date, pursuant
to article 21-X of CVM Instruction no. 481/2009.

The distance voting ballot form will not be resubmitted on this date and the voting instructions
sent by the Company's shareholders up to this date will be considered valid and will be computed
normally, except if the shareholder modifies his/her voting instruction in the manner and within
the deadlines set forth in CVM Instruction no. 481, of 2009.

Participation via Digital Platform (Microsoft Teams)

Considering the effects of the COVID-19 (coronavirus) pandemic in Brazil and the measures
adopted by health and government authorities to address it, the Extraordinary General Meeting
will be held in partially digital mode, allowing its Shareholders to take part virtually.

The shareholder, personally or represented by proxy, who chooses to participate in the Meeting
through the Digital Platform must necessarily send a request to the Company, to the e-mail
address acionistas@copel.com, up to 48 hours before the Meeting is held, that is, until 10:00 a.m.
(Brasilia time), on April 27, 2022, and such request must be duly accompanied by the following
documents:

¢ Individual Shareholder:

(a) valid identification with photo (original or certified copy) of the shareholder;

(b) proof of ownership of shares issued by Copel, from depositary or custodian financial
institutions; and

(c) indication of an e-mail address to receive an individual invitation to access the Digital Platform
and consequently participate in the Meeting.

e Leqal Entity Shareholder or Legal Entity:

(a) valid identification with photo of the legal representative (original or certified copy);

(b) documents proving representation, including appointment by proxy and copies of professional
gualification documents and minutes of the directors' election; and, in the case of an investment
fund, copies of (i) bylaws/regulations of the fund in effect, (ii) professional qualification documents
of its director, administrator or legal representative, as the case may be; and (iii) the minutes of
the election of such persons;

(c) proof of ownership of shares issued by Copel, from depositary or custodian financial
institutions; and
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(d) indication of an e-mail address to receive an individual invitation to access the Digital Platform
and consequently participate in the Meeting.

Copel will send the respective instructions and invitation to access the system for digital
participation in the Extraordinary General Meeting to the shareholders who have submitted their
request within the period and under the conditions above. If a shareholder who has duly requested
digital participation does not receive the e-mail with the instructions or the invitation for access
and participation by 10:00 a.m. (Brasilia time) on April 28, 2022, he/she must contact the
Company by e-mail acionistas@copel.com or by telephone (+55) 0800 41 2772 (toll-free) by 6:00
p.m. (Brasilia time) on April 28, 2022.

The technical requirements for participating in the Extraordinary General Meeting by digital means
are:

a) If participating by mobile device: (i) have the Microsoft Teams application installed; and (ii)
have a broadband connection.

b) If participating by computer: (i) have a compatible web browser and minimum processor or
other requirements recommended by the platform supplier (see more information at:
https://www.microsoft.com/pt-br/microsoft-teams); (ii) broadband connection to the Internet; and
(iii) integrated webcam or external USB camera. For better operation of the platform, we
recommend that the Microsoft Teams application be installed on the computer.

The Company informs that there will be a full recording of the Meeting, as required by item II,
Paragraph 1, Article 21-C, and that the duly registered shareholder who participates in the
Extraordinary General Meeting by digital means will be considered present, being able to exercise
his respective voting rights, and sign the respective minutes, pursuant to Article 21-V, Ill and
Paragraphs 1 and 2 of CVM Instruction no. 481/09, as amended by CVM Instruction no. 622/2020.

The Company is not responsible for any operational or connection problems that the shareholder
may face, as well as for any other issues beyond the Company's control that may make it difficult
or impossible for the shareholder to participate in the Extraordinary General Meeting by digital
means.

In person participation - Shareholder

Shareholders wishing to attend the General Meeting in person must present themselves a few
minutes before the time indicated in the Call Notice, bearing the following documents

¢ |dentity document (RG, RNE, CNH or officially recognized professional class card); and

¢ Proof as Company shareholder issued by a depositary financial institution or a custodian agent
or through the shareholding position issued by Copel or by the bookkeepper of the Company’s
shares.

In person participation - Shareholder Represented by Proxy

Shareholders who cannot attend and wish to participate in the General Meeting in person may
appoint a proxy with powers to represent them.

As provided for in the Brazilian Corporation Law. (Federal Law no. 6404, of December 15, 1976,
paragraph 1 of art. 126), the proxy of the individual shareholder shall be a shareholder of the
Company, a lawyer or manager of the Company or of a financial institution/investment fund. In
the case of legal entities or investment funds, they may be represented by an appointed proxy
appointed in accordance with their articles of association or bylaws and according to the rules of
the Civil Code, without the need for such person to be a Company manager, shareholder or
attorney-in-fact (CVM case RJ2014/3578, judged on November 4, 2014). In any case, the proxy
must have been instituted less than one year before the date of the General Meeting.
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The documents required are the following:

o Power of attorney with special powers for representation at Copel’s General Meeting, bearing
a notarized signature of the grantee (shareholder);

e Bylaws or Article of Incorporation and the instrument of election/appointment of the managers
in the event of the grantee being a legal entity; and

o Proof of ownership of the shares issued by the Company, conferred by the depositary financial
institution and/or custodian or by the Bookkeepper of the Company’s shares.

Note: The documents referred to in the item above must be sent by e-mail to
acionistas@copel.com, preferably up to 48 hours before the Meeting.

Holders of ADRs

The financial depositary institution of American Depositary Receipts (ADRS) in the United States,
The Bank of New York Mellon, will send the powers of attorney to the holders of ADRs, so that
they exercise their voting right at the General Meeting.

The participation shall take place through Banco Itau, representative of The Bank of New York
Mellon in Brazil.

Final guidelines

For the eventual in person participation, the Company will adopt all the safety measures required
to reduce the risks of infection by the coronavirus during the Meeting, such as the mandatory use
of masks; use of alcohol gel for hand hygiene; and social distancing among the participants.

We emphasize that, in the case of governmental decrees related to the control measures of the
COVID-19 pandemic (coronavirus), issued after the publication of this Notice, which prevent the
physical presence in the Assembly, it will be held exclusively digitally, as it will be previously
informed to the shareholders through a communication to the market.

Should there be any doubt concerning the General Meeting procedures and deadlines, please
contact the Shareholders and Custody Department (Departamento de Acionistas e Custddia) at
the telephone number (+55) 0800 41 2772 or through the e-mail address acionistas@copel.com.
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Call Notice

The Shareholders of Companhia Paranaense de Energia - Copel are invited to attend the
Ordinary and Extraordinary General Meetings to be carried out partially in digital form, pursuant
to CVM instruction no. 481/2009, on April 29, 2022, at 10 a.m., at the Company’s head office
located at Rua José Izidoro Biazetto n® 158, Bloco A, Bairro Campo Comprido, CEP 81200-240,
Curitiba - PR and via Microsoft Teams, to decide on the following agenda:

ANNUAL GENERAL MEETING

1. Analysis, discussion and voting on the Annual Management Report, Balance Sheet and other
financial statements for fiscal year 2021,

2. Resolution on the Board of Executive Officer’s proposal for the allocation of the net income
for the fiscal year 2020, distribution of earnings and payment of profit sharing and productivity
incentives; and

3. Establishment of the compensation of the Management, members of the Supervisory Board
and members of Statutory Committees for fiscal year 2022.

EXTRAORDINARY GENERAL MEETING

1. Analysis, discussion and voting on the proposed Indemnity Policy, in compliance with the
provisions of the Company's Bylaws; and

2. Analysis, discussion and voting on the proposal to fill a vacant position in the Supervisory
Board.

Documents referring to the matters to be discussed at the General Meeting, including the Manual
for Participation in General Shareholders’ Meetings and the Management's Proposal, are
available for shareholders’ consultation at the Company’s headquarters as well as on its website
(ri.copel.com).

Considering the effects of the COVID-19 (coronavirus) pandemic in Brazil and the measures
adopted by health authorities and governments to address it, the Extraordinary General Meeting
shall be carried out in a partially digital mode, so the Company’s shareholder may take part in
the General Meeting:

(a) through a ballot paper for the exercise of his/her voting right at a distance, whose template is
available to shareholders on the following websites: the Company’s (http://ri.copel.com), Brasil,
Bolsa, Balcéo - B3 and Brazilian Securities and Exchange Comission (CVM);

(b) via digital platform (Microsoft Teams), which shall be accessed personally or by a dully
appointed proxy, according to CVM Instruction no. 481/2009; or

(c) attending it in person, at the Company’s head office, located at Rua José Izidoro Biazetto
n° 158, Bloco A, Bairro Campo Comprido, CEP 81200-240, Curitiba - PR, Brazil, or by appointing
a proxy with specific powers to represent him/her, who shall attend it in person.

We inform you that the shareholder may participate in the Meeting having or not sent the Ballot
Paper, but if he/she chooses to vote at the Meeting, any voting instructions previously sent by
means of the Ballot by the shareholder will be disregarded, and the vote cast at the Meeting will
prevail.

Distance voting ballots may be sent, pursuant to CVM Instruction no. 481/09, through the
Shareholders' custody agents, to the Bookkeeping Agent for the shares issued by the Company,
or directly to the Company, in accordance with the guidelines in the Manual for Participation in
Shareholders' Meetings.

The proof of share ownership must be made in accordance with Federal Law no. 6404/1976 -
Corporation Law and Copel's Bylaws, as applicable.

To participate in the Meeting in person, it is recommended that powers-of-attorney for the
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General Meeting, together with all other supporting documents, be sent by e-mail to
acionistas@copel.com up to 48 working hours before the Meeting is held.

To participate in the Meeting via Digital Platform, the shareholder must necessarily send a
request to the Company, to the e-mail address acionistas@copel.com, up to 48 hours prior to
the Meeting, that is, until 10:00 a.m. (Brasilia time), on April 27, 2022, which must be duly
accompanied by the following documents:

- Individual Shareholder:

(a) valid identification with photo (original or certified copy) of the shareholder;

(b) proof of ownership of shares issued by Copel, issued by the depositary financial institution or
custodian; and

(c) indication of an e-mail address to receive an individual invitation to access the Digital Platform
and consequently participate in the Meeting.

- Legal Entity Shareholder or Legal Entity:

(a) valid identification with photo of the legal representative (original or certified copy);

(b) documents proving representation, including appointment by proxy and copies of professional
qualification documents and minutes of the directors' election; and, in the case of an investment
fund, copies of (i) bylaws/regulations of the fund in effect, (ii) professional qualification documents
of its director, administrator or legal representative, as the case may be; and (iii) the minutes of
the election of such persons;

(c) proof of ownership of shares issued by Copel, issued by the depositary financial institution or
custodian; and

(d) indication of an e-mail address to receive an individual invitation to access the Digital Platform
and consequently participate in the Meeting.

The instructions for accessing the Digital Platform and/or sending the Distance Voting Ballots,
pursuant to CVM Instruction no. 481/2009, can be found in the Manual for Participation in
Shareholders' Meetings. We inform you that under the terms of the legislation in force, the
Meeting will be recorded.

Despite the possibility of participating via Digital Platform, Copel recommends shareholders to
adopt the Distance Voting Ballots.

We also highlight that, in the case of governmental decrees related to control measures of the
COVID-19 (coronavirus) pandemic issued after the publication of this Call Notice, which prevent
the physical presence in the meeting, the General Meeting will be held exclusively digitally, as it
shall be previously informed to the shareholders through a communication to the market.

Curitiba, March 29, 2022

Marcel Martins Malczewski
Chairman of the Board of Directors

Publication
This Call Notice will be published, pursuant to the Brazilian Corporation Law, in the newspaper Folha
de Londrina as from March 30, 2022, being also available on the Company’s website (ir.copel.com).
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Information on the matters to be examined and discussed at the 67" Annual General
Meeting

The Company’s Management presents below some clarifications related to each item for
resolution at the Annual General Meeting, for the exercise of a conscious vote:

= 1 - Analysis, discussion and voting on the Annual Management Report, Balance Sheet
and other financial statements for fiscal year 2021

Clarifications

The Management accounts are presented through the Annual Management Report and the
Financial Statements prepared by Copel's Board of Executive Officers.

The Annual Management Report presents information on the macroeconomic scenario and
the Company’s financial performance and operations, with comments on the main accounts of
the statement of income for the year, in addition to information related to employees, social
responsibility, the capital markets, corporate governance, etc.

On the other hand, the Financial Statements express the Company’s economic situation and
equity changes in the fiscal year. By analyzing the Financial Statements, it is possible to assess
the equity situation, liquidity indexes, profitability level and the degree of indebtedness of the
Company.

It is worth mentioning that the Company’s financial statements have been prepared pursuant
to the accounting practices adopted in Brazil which include those set forth by the Brazilian
corporate laws, the pronouncements, guidance and interpretations issued by the Brazilian
Accounting Practice Committee (CPC), approved by the Brazilian Securities Commission
(CVM) and the Federal Accounting Council (CFC). Copel’'s Financial Statements mainly
consolidate electric power companies and, accordingly, are presented in compliance with the
recommendations of the specific legislation applied to the electric power public utility
concessionaires.

The Annual Report and the Financial Statements have been written by the Board of Executive
Officers and approved by the Statutory Audit Committee and the Board of Directors. In addition,
the Supervisory Committee issued an opinion on them, and they were deemed adequate for
submission to the shareholders.

Furthermore, the Company’s Financial Statements were audited and received a favorable
opinion by Deloitte Touche Tohmatsu Auditores Independentes, the Company’s independent
auditors.

The analysis of the Statutory Audit Committee and the opinions of the Supervisory Committee
and of the External Audit are attached to the Financial Statements.
Availability of Information

The Annual Report and the Financial Statements will be published in the newspaper Folha de
Londrina on April 20, 2022, pursuant to the applicable laws, being also available at the
Company’s headquarters, at [B]® Brasil, Bolsa, Balcao, and on Copel’s website (ir.copel.com).

Voting right
In this item of the agenda, only holders of common shares are entitled to vote.
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Ordinary resolution

1. Analysis, discussion and voting on the Annual Management Report, balance sheet
and other financial statements for fiscal year 2021

For [ ] Against [ ] Abstain from voting [ ]

=» 2 - Resolution on the Board of Executive Officer’s proposal for the allocation of the net

income for the fiscal year 2020, distribution of earnings and payment of profit sharing
and productivity incentives

Clarifications

The allocation of net income consists in determining the portions of net income to be
appropriated to the legal and statutory revenue reserves, or to be distributed.

For the fiscal year 2021, the amount of said distribution is equivalent to 65% of the adjusted
net income, based on proposal from the Management.

Allocation

Appropriation

From the net income for the fiscal year 2021, calculated in accordance with the Brazilian
Corporation Law, in the amount of R$4,952,570,482.46 (four billion, nine hundred and fifty-two
million, five hundred and seventy thousand, four hundred and eighty-two reais and forty-six
cents), the Board of Executive Officers proposes the following appropriations:

a) R$247,628,524.12 (two hundred and forty-seven million, six hundred and twenty-eight
thousand, five hundred and twenty-four reais and twelve cents), equivalent to 5% of the net
income, to create the Legal Reserve, in accordance with article 193 of Law no. 6,404, of
December 15, 1976, and with Article 87, paragraph 2, item Il, of the Company’s Bylaws;

b) R$239,635,594.00 (two hundred and thirty-nine million, six hundred and thirty-five thousand,
five hundred and ninety-four reais) to pay for interest on shareholders' equity, in partial
replacement of compulsory minimum dividends, as well as partially replacing the intercalary
dividends for fiscal year 2021, in compliance with articles 202 and 204 of Law no. 6,404, of
December 15, 1976 - the Brazilian Corporation Law; article 9, paragraph 7, of Law no. 9,249,
of December 26, 1995, and article 88, paragraphs 1 and 2, of the Company’s Bylaws;

¢ As deliberated by the Board of Directors in its 208th Extraordinary Meeting on September
17, 2021, this amount was paid on November 30, 2021. According to items 12 and 18 of ICPC
08 (R1), which deal with intercalary dividends, management's decision is final and not subject
to the appreciation of shareholders, since the statutory provision is equivalent to approval by
the shareholders' meeting, without prejudice to subsequent ratification by the Annual General
Meeting.

¢ Additionally, the Board of Directors resolved at its 221st Ordinary Meeting, held on December
8, 2021, to approve the declaration of intermediate dividends for fiscal year 2021, based on
the profit retention reserve, in the form of interest on own capital, in the amount of
R$283,173,477.44 (two hundred and eighty-three million, one hundred and seventy-three
thousand, four hundred seventy-seven reais and forty-four cents), whose payment date will be
set at the 67" Annual General Meeting. The distribution proposed herein will use 65.95% (sixty-
five integers and ninety-five hundredths percent) of the withholding balance of the 2016 fiscal
year. Pursuant to items 12 and 18 of ICPC 08 (R1), which deal with intermediate dividends,
management's decision is final and not subject to the appreciation of shareholders, since the
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statutory provision is equivalent to approval by the shareholders' meeting, without prejudice to

subsequent ratification by the Annual General Meeting.

¢ Considering the portion corresponding to the allocation of net income for fiscal year 2021, in
the form of intercalary dividends, added to the declaration of intermediate dividends based on
the profit retention reserve, the amount of interest on equity proposed to shareholders for
fiscal year 2021 is R$522,809,071.44 (five hundred and twenty-two million, eight hundred and
nine thousand, seventy-one reais and forty-four cents).

c) R$2,565,678,088.62 (two billion, five hundred and sixty-five million, six hundred and
seventy-eight thousand, eighty-eight reais and sixty-two cents) to pay for complementary
dividends, in addition to the compulsory minimum, as well as for the payment of
proposed additional dividend, pursuant to article 202 of Law no. 6,404, of December 15,
1976; article 9, paragraph 7, of Law no. 9,249, of December 26, 1995; and article 88,
paragraphs 1 and 2, of the Company’s Bylaws; and in compliance with CVM Resolution no.
683, of August 30, 2012, and by the Technical Pronouncement CPC - ICPC no. 08 (R1), issued
by the Brazilian Accounting Practice Committee (CPC), which governs accounting procedures
for the proposal of dividends payment.

¢ A portion of the dividends proposed above, in the amount of R$1,197,002,956.91 (one billion,
one hundred ninety-seven million, two thousand, nine hundred fifty-six reais and ninety-one
cents) was approved by the Board of Directors, at its 208" Extraordinary Meeting, on
September 17, 2021, as intercalary dividends, and was paid on November 30, 2021. According
to items 12 and 18 of ICPC 08 (R1), which deal with intercalary dividends, management's
decision is final and not subject to the appreciation of shareholders, since the statutory
provision is equivalent to approval by the shareholders' meeting, without prejudice to
subsequent ratification by the Annual General Meeting.

e Pursuant to the provisions set forth by the law and the Company’s Bylaws, shareholders
have the right to receive the dividends on capital in a sum not lower than 25% of the adjusted
net income of the fiscal year, which is calculated based on the net income less the allocation
to the legal reserve. Nevertheless, this calculation basis is added by the realization of equity
valuation adjustments, which is addressed by item 28 of ICPC no. 10, so as to offset the
impacts on the income from higher expenses with depreciation, resulting from the adoption of
accounting standards established by it, as well as by the CPC Accounting Standard no. f27 —
Fixed Assets — which in 2021 amounted to net value of R$46,576,749.44 (forty-six million, five
hundred and seventy-six thousand, seven hundred and forty-nine reais and forty-four cents).
In this way, the values of the calculation base and of the minimum obligatory dividends are,
respectively, R$4,751,518,707.78 (four billion, seven hundred and fifty-one million, five
hundred and eighteen thousand, seven hundred and seven reais and seventy-eight cents) and
R$1,187,879,676.95 (one billion, one hundred and eighty-seven million, eight hundred and
seventy-nine thousand, six hundred and seventy-six reais and ninety-five cents).

¢ CVM Resolution 683, of 08.30.2012, approved and made mandatory for publicly-held
companies the application of Technical Interpretation ICPC 08 (R1), issued by the Accounting
Pronouncements Committee - CPC, whose content establishes the rules inherent to the
accounting of the proposal for payment of dividends. According to the legal basis mentioned
above, the interest on own capital proposed may only be imputed to the minimum mandatory
dividends, net of withholding income tax, which is levied at the rate of 15% (fifteen percent) on
this type of income. However, the portion of interest on own capital distributed to exempt and
immune shareholders is not subject to such taxation. Thus, with respect to the amount of
interest on equity, previously mentioned in item "b" of this proposal, the total income tax
withheld on the income of other shareholders subject to taxation was R$49,110,425.84 (forty-
nine million, one hundred and ten thousand, four hundred and twenty-five reais and eighty-four
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cents), resulting in an effective rate of 9.39% (nine integers and thirty-nine hundredths percent)
for the year 2021.

In this way, the proposal for the payment of interest on own capital, in the gross amount of
R$522,809,071.44 (five hundred and twenty-two million, eight hundred and nine thousand,
seventy-one reais and forty-four cents), will provide shareholders with a net remuneration in
the amount of R$473,698,645. 60 (four hundred and seventy-three million, six hundred and
ninety-eight thousand, six hundred and forty-five reais and sixty cents), which, added to the
R$2,565,678,088. 62 (two billion, five hundred and sixty-five million, six hundred and seventy-
eight thousand, eighty-eight reais and sixty-two cents), proposed as dividends, make up a total
remuneration, net of income tax, of R$3,039,376,734.22 (three billion, thirty-nine million, three
hundred and seventy-six thousand, seven hundred and thirty-four reais and twenty-two cents).
This amount, in turn, is R$1,851,497,057.27 (one billion, eight hundred and fifty-one million,
four hundred and ninety-seven thousand, fifty-seven reais, and twenty-seven cents) more than
the minimum mandatory dividends

As provided in items 10, 11 and 24 of ICPC no. 08 (R1) - Accounting for the Proposed Payment
of Dividends -, combined with item Il of CVM Deliberation no. 683 of August 30, 2012, the
portion of the proposed remuneration, in excess of the minimum mandatory dividends, which
is R$1,851,497,057. 27 (one billion, eight hundred and fifty-one million, four hundred and
ninety-seven thousand, fifty-seven reais and twenty-seven cents), should appear in full in the
financial statements as "proposed additional dividend". However, the advance payments of
interest on own capital and dividends, added to the intermediate dividends, net of taxes, totaled
R$1,670,701,602.51 (one billion, six hundred and seventy million, seven hundred and one
thousand, six hundred and two reais and fifty-one cents), an amount that is also higher than
the amount of the minimum mandatory dividends. As the prepayments to shareholders have
exceeded the amount of the mandatory dividend by R$482,821,925.56 (four hundred and
eighty-two million, eight hundred and twenty-one thousand, nine hundred and twenty-five reais
and fifty-six cents), this amount will represent a negative adjustment to the proposed additional
dividend originally calculated, which will now be stated at R$1.368,675,131.71 (one billion,
three hundred and sixty eight million, six hundred and seventy five thousand, one hundred and
thirty one reais and seventy one cents). This amount will be kept in reserve, in the Company's
equity, under the item "proposed additional dividend", until the deliberation of this proposal at
the 67th Annual General Meeting, when, if approved, it will be transferred to a specific item of
current liabilities

:5 COPEL

Companhia Paranaense de Energia

According to the provisions of paragraph 2 of article 204 of Law 6,404 of December 15, 1976,
combined with paragraphs 1 and 2 of article 88 of the Bylaws, as well as item 3.1 of the
Company's Dividend Policy, approved on January 20, 2021, and considering that the Financial
Leverage Index on December 31, 2021 was 0.99, it is proposed the distribution of regular
dividends in the amount of R$3,088,487,160. 06 (three billion, eighty-eight million, four
hundred and eighty-seven thousand, one hundred and sixty reais and six cents),
corresponding to 65% (sixty-five percent) of the adjusted net income for 2021. This amount is
composed of the sum of dividends and interest on capital proposed from the net profit of 2021,
in the amount of R$2,805,313,682. 62 (two billion, eight hundred and five million, three hundred
and thirteen thousand, six hundred and eighty-two reais and sixty-two cents), with the
intermediate dividends, based on the profit retention reserve, in the amount of
R$283,173,477.44 (two hundred and eighty-three million, one hundred and seventy-three
thousand, four hundred and seventy-seven reais and forty-four cents).

d) R$1,946,205,025.16 (one billion, nine hundred and forty-six million, two hundred and five
thousand, twenty-five reais and sixteen cents), for the constitution of a retention of profits
reserve, whose purpose is to ensure the Company's investment program, as established in
article 196 of Law no. 6,404, of December 15, 1976;

B
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¢ The profit retention reserve corresponds to the sum of the remaining balance of net income
for the year, after the constitution of the legal reserve, with the realization of equity valuation
adjustments, less interest on capital and dividends proposed to shareholders.

The following are statements of changes in the "profit retention reserve" and "retained
earnings" account headings, resulting from the allocations proposed herein, as well as from
the declaration of intermediate dividends for fiscal year 2021, which are an integral part of the
Statement of Changes in Shareholders' Equity, pursuant to article 186 of Law 6404, of
December 15, 1976:

Profit retention reserve: Balance at December 31, 2020: R$6,088,855,204.22; ( + )
Realization of actuarial equity valuation adjustments: R$33,204,089.85; ( - ) Intermediate
dividends: R$283,173,477.44; ( +) Profit retention reserve: R$1,946,205,025.16; ( - ) Balance
on December 31, 2021: R$7,785,090,841.79; Retained earnings: Net income for the year
2021: R$4,952,570,482.46; ( - ) Legal reserve (5% of net income for the year): R$247.
628,524.12; ( +) Realization of equity valuation adjustments - net of taxes: R$46,576,749.44;
= Adjusted net income / Calculation basis for the dividends: 4,751,518,707.78; ( - ) Intercalary
interest on equity: $239,635,594.00; ( - ) Intercalary dividends: $1,197,002,956.91; ( - )
Proposed additional dividend: $1,368,675,131.71; ( - ) Profit retention reserve:
$1,946,205,025.16.

The financial statements for 2021 reflect the effects of the accounting records of the
destinations previously specified, as well as of the intermediate dividends declaration, based
on the assumption of their approval by the 67" Annual General Meeting, as established in
paragraph 3 of article 176 of Law no. 6,404, of December 15, 1976.

Payment of profit sharing and productivity incentives:

Federal Law no. 10,101, of December 19, 2000, as well as State Law no. 16,560, of August 9,
2010, and State Decree no. 1978, of December 20, 2007, regulate the participation of
employees in the Company's profits, as an instrument of integration between capital and labor
and as an incentive to productivity, pursuant to Article 7, item Xl of the Constitution of the
Republic. In compliance with this legislation, the Executive Board proposes the distribution, as
profit sharing, of R$290,151,836.00 (two hundred and ninety million, one hundred and fifty-
one thousand, eight hundred and thirty-six reais) to be paid to employees of the Parent
Company and its wholly-owned subsidiaries. Such participation is provisioned for in the
financial statements for 2021, specifically under "personnel expenses", in accordance with item
26.2 of the CVM/SNC/SEP Circular Letter no. 1, of February 14, 2007.

Management’s Opinion

The Management of the Company considers that the propositions addressed herein are in
compliance with the laws in force and the Bylaws and they fulfill the interests of the Company.
For this reason, said propositions should be fully approved by the General Meeting.

Approvals

This matter was submitted to the analysis and approval of the Board of Executive Officers at
its 2492"4 meeting held on March 21, 2022; of the Board of Directors at its 211" extraordinary
meeting held on March 22, 2022; and of the Statutory Audit Committee at its 252" meeting
held on March 22, 2022; having also received a favorable opinion from the Supervisory
Committee in its 474" meeting held on March 22, 2022.
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Supervisory Committee Report

The undersigned members of the Supervisory Committee of Companhia Paranaense de
Energia - Copel, within their legal and statutory duties and responsibilities, examined the
Financial Statements for the fiscal year 2021, which comprise the balance sheet as of
December 31, 2021, and the respective financial statements, statements of income,
comprehensive income, changes in equity and cash flows for the year ending on the above-
mentioned date, as well as the related explanatory notes and the Executive Board’s proposal
for the allocation of net income for the fiscal year 2021. The drafts were received and analyzed
individually by the members of the Supervisory Committee and previously discussed with the
Management. Based on the work developed throughout the year and the analysis carried out
by this Committee, on the clarifications on internal controls provided by the Company's
Management and the Independent Auditors, and also considering the Auditor's Report issued
without reservations by Deloitte Touche Tohmatsu Auditores Independentes on the Individual
and Consolidated Financial Statements, the members of the Supervisory Committee state that
said Statements are in a position to be referred to deliberation by the Shareholders' General
Meeting. Curitiba, March 22, 2022. (a) DEMETRIUS NICHELE MACEI (member) - Chairman;
EDUARDO BADYR DONNI (member); JOSE PAULO DA SILVA FILHO (member); OTAMIR
CESAR MARTINS (alternate member); e RAPHAEL MANHAES MARTINS (member).

Voting right

On this item of the agenda, only holders of common shares are entitled to vote.

Ordinary resolution

2. Deliberation on the Executive Board’s proposal for allocation of the net income
verified for the 2021 fiscal year in the amount of R$4,952,570,482.46 — including
payment of Profit Sharing — and consequent distribution of earnings in the amount of
R$3,088,487,160.06 — whose payment occurred or will occur pursuant to article 205,
paragraph 3, of Law no. 6,404/1976, as follows: intercalary interest on equity in the
amount of R$239,635,594.00, paid on 11.30.2021, distributed as R$0.08249641 per
common share (ON), R$0.09074606 per preferred share class "A" (PNA),
R$0.09074606 per preferred share class "B" (PNB) and R$0.44548065 per UNIT;
Intercalary dividends in the amount of R$1,197,002,956.91, paid on November 30,
2021, distributed as R$0.41207756 per common share (ON), R$0.45328533 per
preferred share class "A" (PNA), R$0.45328533 per preferred share class "B" (PNB)
and R$2.22521888 per UNIT; intermediate dividends for fiscal year 2021, in the form
of interest on capital in the amount of R$283,173,477.44, whose payment will occur
until the end of July/2022, according to the date to be set by resolution of the Board of
Directors, distributed as R$0.09748467 per common share (ON), R$0.10723314 per
preferred class "A" share (PNA), R$0.10723314 per preferred class "B" share (PNB)
and R$0.52641723 per UNIT and additional dividend proposed in the amount of
R%$1,368,675,131.71, whose payment will occur until the end of July/2022, according to
the date to be set by resolution of the Board of Directors, distributed in R$0.47117031
per common share (ON), R$0.51829476 per preferred share class "A" (PNA),
R$0.51829476 per preferred share class "B" (PNB) and R$2.54435609 per UNIT:

For [ ] Against [ ] Abstain from voting [ |
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= 3- Establishment of the compensation of the Management, members of the Supervisory
Board and members of Statutory Committees for fiscal year 2022

Clarifications

The General Meeting, in accordance with Article 152 of Federal Law 6,404/76, sets the annual
compensation of Copel's Senior Managers, members of the Supervisory Board and members
of Statutory Committees.

For 2022, and in accordance with item 1 of Article 12 of CVM Instruction 481/2009, we inform
that the Majority Shareholder should propose the annual global limit of up to R$13,002,528.27
(thirteen million, two thousand, five hundred and twenty-eight reais and twenty-seven cents).

The proposal consists of maintaining the overall limit of remuneration of the Senior Managers

and members of the Supervisory Board from the previous year, to be individualized by the
Board of Directors.

Annex | - Item 13 of CVM’s Reference Form (in compliance with CVM Instruction 481/2009)

Voting right
On this item of the agenda, only holders of common shares are entitled to vote.

Ordinary resolution

3. Establishment of the compensation of the Management, members of the Supervisory
Board and members of Statutory Committees for fiscal year 2022:

For[ ] Against [ ] Abstain from voting [ ]

Information on the matters to be examined and discussed at the 204" Extraordinary
General Meeting

The Company’s Management presents below some clarifications related to each item for
resolution at the Extraordinary General Meeting, for the exercise of a conscious vote:

= 1 - Analysis, discussion and voting on the proposed Indemnity Policy, in compliance
with the provisions of the Company's Bylaws

Clarifications

As provided for in the Company's Bylaws, approved and consolidated at the 203™
Extraordinary General Meeting on November 26, 2021, the General Meeting is responsible for
deciding on Copel's Indemnity Policy and the general conditions contained in the Indemnity
Agreement (annex to the Policy).

The Company's Board of Directors, at its 224" Ordinary Meeting, on March 16, 2022,
unanimously approved the forwarding of the proposed Copel's Indemnity Policy (NPC 0324),
which contemplates the general guidelines of the Company's Indemnity Agreement model as
one of its annexes (Annex |) and the Term of Commitment (Annex II), and recommended its
approval

Copel's Indemnity Policy aims, among others, to establish guidelines, limits and procedures
that should govern the Indemnity Agreements directed to the Company's Senior Managers,
Members of the Supervisory Board and Members of Statutory Committees and follow the best
governance practices by establishing in the Policy the purposes, concepts, objectives,
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principles, guidelines and indemnity, as well as exclusions.

The Indemnity Agreement is the legal instrument to be formalized with the Beneficiaries of the
Indemnity Policy, which are the Senior Managers, Members of the Supervisory Board and
Members of Statutory Committees of the Company.

Through the Indemnity Agreement, the Company undertakes to guarantee the payment of any
and all expenses that may be proven to be due by the Beneficiaries as a result of claims,
inquiries, investigations, and administrative or judicial proceedings aimed at imputing any
responsibility for regular management acts, thus considered the decisions and actions carried
out diligently, in accordance with good faith, aiming at the Company's social interest and in
compliance with its fiduciary duties.

Finally, the Term of Commitment is the document that must be signed by the Beneficiary that
has its expenses paid by the Company, assuming the obligation to return the amount paid, in
case an event of exclusion from the indemnity is configured, under the terms of the Indemnity
Policy.

In order to ensure the complete implementation of the Company's Indemnity Policy, as
foreseen in its guidelines, it is up to the General Shareholders' Meeting to approve the
Maximum Guarantee Limit for the year 2022, foreseen for the indemnity contracts that may be
signed.

Thus, according to the criteria established in the Indemnity Policy, the Maximum Limit of
Guarantee should not exceed 0.125% of the Company's Net Worth, and therefore, as already
established in the Indemnity Agreement in item 6.1, the amount of R$25,000,000.00 (twenty-
five million reais) is proposed for the year 2022.

Thus, it is proposed to the shareholders to manifest on item 1 of the agenda of the
Extraordinary Shareholders' Meeting, of April 29, 2022, in order to deliberate on the Indemnity
Palicy, as well as on its annexes, Indemnity Agreement and Term of Commitment.

Annex Il - Indemnity Policy and its annexes: Indemnity Agreement and Term of Commitment

Approvals

This matter was submitted to the analysis and approval of the Board of Directors at its 224"
ordinary meeting, held on March 16, 2022.

Voting right

On this item of the agenda, only holders of common shares are entitled to vote.

Ordinary resolution
4. Indemnity Policy (annexes: Indemnity Agreement and e Term of Commitment):
For[ ] Against [ ] Abstain from voting [ ]
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= 2 - Analysis, discussion and voting on the proposal to fill a vacant position in the
Supervisory Board

Clarifications

According to the bylaws, the Company shall have a permanent Supervisory Board, which shall
act collectively and individually, with the powers and duties set forth by Federal Laws no.
6,404/1976 and no. 13, 303/2016, and further applicable legal provisions.

The members of the Supervisory Board shall be natural persons, residing in the country, whose
academic background is compatible with their position as members of such body and who
have held, for at least three years, senior management or advisory positions in the public
administration or acted as members of the Supervisory Board in private companies.

In addition to the persons listed in the paragraphs of Article 147 of Federal Law 6,404/1976,
members of the Board of Directors and employees of the Company or of a controlled company
or the same group, and the spouse or relative, up to the third degree, of a director of the
Company shall not be elected as members of the Supervisory Board.

The following shall not be appointed members of the Supervisory Board:

a) representatives of the regulatory bodies Copel is subject to, ministers of state, secretaries
of state, municipal secretaries, holders of non-permanent positions connected with the
public service, advising or of special nature in the public administration, political party,
statutory officers and sitting members of the legislature in any state of the country, even
when on leave;

b) individuals who have taken part in the decision-making structure of a political party or who
have organized, structured or developed an electoral campaign in the last 36 months;

c¢) individuals who hold a position in a trade union organization;

d) individuals who have signed an agreement or entered into a partnership, as suppliers or
buyers, or have offered or required goods or services of any kind from the State of Parana
or from Copel within less than three years prior to the nomination to the Supervisory Board;

e) individuals who have or may have any form of conflict of interest with the State of Parana
or with Copel.

Vacancies and voting right

The Supervisory Board shall consist of five members and an equal number of alternates, who
may be reelected, being:

a) three members and three respective alternates, nominated by the State of Parana (only
holders of common shares have voting rights);

b) one member and its respective alternate appointed by the minority shareholders, holders of
common shares — the election is separate (controlling shareholders may not vote, only
minority holders of common shares have voting rights), being considered elected the
candidate obtaining the highest percentage representation of the Company's capital stock,
with no minimum limit; and

c) one member and its respective alternate appointed by holders of preferred shares — the
election is separate (controlling shareholders may not vote, only holders of preferred
shares have voting rights), being considered elected the candidate obtaining the highest
percentage representation of the Company's capital stock, with no minimum limit.

Appointments
Supervisory Board: alternate member - controlling shareholder

Considering the vacancy in the Supervisory Board, the following name was proposed to
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compose the Collegiate — to fill a vacancy nominated by the State of Parana, the Company's
controlling shareholder —, to complete the 2021-2023 term of office:

¢ ROBERTO ZANINELLI COVELO TIZON - according to the letter OF CEE/G 81/22, of
March 22, 2022, nomination for alternate member of the Supervisory Board, to fill the
vacancy caused by the resignation of Jodo Luiz Giona Junior.

The compliance of the nominee was verified by the Company through a background check and
by the Nomination and Evaluation Committee - NEC (Comité de Indicag&o e Avaliacéo - CIA),
which recorded, in its 49th Meeting, held on March 25, 2022, that the nomination of Roberto
Zanineli Covelo Tizon is in compliance with the provisions of law and regulations in force and
with the Company's Bylaws.

Annex Il - Item 12.5 of CVM’s Reference Form (in compliance with CVM Instruction 481/2009)

Annex IV - Summary of the 49" Nomination and Evaluation Committee Meeting, of March 25,
2022

Voting right
On this item of the agenda, only holders of common shares are entitled to vote.

Ordinary resolution
5. Election of member of the Supervisory Board (alternate member):

e Roberto Zaninelli Covelo Tizon
For[ ] Against [ ] Abstain from voting [ ]

Manual for participation in General Meetings
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FORMULARIO DE REFERENCIA

13. Remuneragao dos administradores

a. Valores aprovados na proposta anterior e valores efetivamente realizados:

Valor Proposto 2021 | Valor Realizado 2021
13.002.528,27 12.944.780,38

A diferencga entre o valor or¢ado e o valor realizado, deve-se principalmente a alguns fatores
relevantes:

- A realizagdo menor do item Beneficios direto e indireto para o Conselho Fiscal;

- A realizacdo menor do item Beneficios direto e indireto para o Conselho de Administracao;
- O plano de saude e a previdéncia complementar sdo opcionais, e os valores propostos foram
baseados nos membros de administracdo e fiscal da época e qualquer mudanca ocasiona
alteracdo nos valores.

b. Eventuais diferencas entre os valores da proposta atual e da proposta anterior e os constantes
do item 13 do Formulario de Referéncia da companhia, esclarecendo, por exemplo, se sdo
decorrentes da ndo correspondéncia entre o periodo coberto pelas propostas e o periodo
coberto pelo Formulario de Referéncia (exercicio social).

Valor Proposto 2022 Valor Proposto 2021
13.002.528,27 13.002.528,27

- Manutencao do limite global anual da remunera¢ao dos administradores.
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13.1 Descrever a politica ou pratica de remunerag¢ao do conselho de administracao, da diretoria
estatutaria e ndo estatutaria, do conselho fiscal, dos comités estatutarios e dos comités de auditoria,
de risco, financeiro e de remuneragdo, abordando os seguintes aspectos:

A politica de remuneragdao dos Administradores da Companhia estd alinhada as melhores praticas de
mercado, considerando a legislacdao aplicdvel e com o objetivo de remunerar as responsabilidades, o
tempo dedicado a func¢do, a qualificacdo e competéncias necessarias, bem como os riscos inerentes
a cada cargo.

A politica tem ainda objetivo de reforgar a meritocracia, promovendo uma cultura alinhada a
resultados, motivando os membros dos Orgdos Estatutdrios a superar resultados e criar valor
sustentavel e de longo prazo para os acionistas e demais partes interessadas, mantendo, desta forma,
a competitividade no seu ramo de atuagao.

Adicionalmente, nos termos do artigo 152 da Lei Federal n? 6404/76, a remunerac¢do global dos
Administradores, inclusive beneficios de qualquer natureza e verbas de representacao, é aprovada
em Assembleia Geral Ordindria - AGO, considerando os objetivos aqui descritos.

a. composicao da remuneracao, indicando:
i descricao dos elementos da remuneracao e os objetivos de cada um deles
° A remuneracao total da Diretoria Executiva é composta por:

e  Remuneracdo Bdasica: Parcela fixa (honordrios) que tem o objetivo de
reconhecer e refletir o valor do cargo internamente e externamente, bem
como o desempenho individual, experiéncia, formacao e conhecimento
do executivo.

e Incentivos: Parcela varidvel definida com objetivo de premiar o
atingimento e superacdo de metas da Companhia, alinhadas ao
orcamento e planejamento estratégico. E vinculada ao desempenho da
Companhia e de cada Diretoria Executiva com relacdo a objetivos
econbmico-financeiros, ESG (Environmental, Social and Governance) e
operacionais concretos, predeterminados e quantificaveis que
capturardo a cria¢do de valor a longo prazo e de maneira sustentavel para
os acionistas e demais partes interessadas.

e  Beneficios: Parcela complementar composta por plano de previdéncia
privada, plano de saude e auxilio alimentacdo (verba de representacdo).

° A remuneracdao do Conselho de Administracdo, Conselheiros Fiscais e
membros dos Comités Estatutarios é composta por:

e  Remuneracdo basica — parcela fixa (honorarios mensais).

e  Beneficios — parcela complementar composta por plano de previdéncia
privada e plano de saude.

Obs. Os membros do Conselho de Administracdo, Conselheiros Fiscais e
membros dos Comités Estatutarios serdo reembolsados pela Companhia das
despesas de locomogdo, alimentacdo e hospedagem, eventualmente
necessarias ao desempenho de suas funcgdes.
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ii em relagdo aos 3 ultimos exercicios sociais, qual a proporcao de cada elemento na
remuneragao total

Para o Conselho de Administracao, Conselheiros Fiscais e membros dos Comités Estatutarios, a
remuneracdo é formada por honorarios mensais fixos, ndo havendo pagamento proporcional a
participacdo em reunides.

Para Diretoria Estatutdria ha previsdao de remuneragao varidvel atrelada ao alcance de gatilho
financeiro e cumprimento de metas, a qual, conforme a politica de remuneragao aprovada pelo
Conselho de Administrag¢dao, inclui na sua estrutura a necessidade do alcance das metas ESG
(Environmental, Social and Governance), reforcando o compromisso com a criagdo de valor de forma
sustentavel para os acionistas e demais partes interessadas. A remuneragao variavel da Diretoria
Estatutaria representa, em média, 30% da remuneracao total.

iii metodologia de calculo e de reajuste de cada um dos elementos da remuneragao

Para 2022, esta sendo proposta a manutenc¢do do limite global anual do exercicio anterior de até
R$13.002.528,27 (treze milhdes, dois mil, quinhentos e vinte e oito reais e vinte e sete centavos), em
conformidade com o disposto no artigo 152 da Lei Federal n2 6404/76.

A remuneracdo proposta estd em conformidade com a legislagdo aplicavel, alinhada as diretrizes do
Cdédigo de Melhores Praticas do Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa - IBGC e as praticas
mercado, apuradas através de pesquisas salariais, observando, entre outras caracteristicas, porte
similar ao da Companhia, faturamento, nimero de empregados, abrangéncia, diversidade e
complexidade.

iv razoes que justificam a composicdo da remuneracao

A composicao da remuneragao do Conselho de Administragao, Conselheiros Fiscais € membros dos
Comités Estatutdrios, com parcelas fixas mensais e sem parcela variavel, segue as praticas de mercado
e a orientagao do Cddigo de Melhores Praticas do Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa -
IBGC, como forma de reforco do comprometimento com os resultados de longo prazo.

Do mesmo modo, a Remuneracdo da Diretoria Executiva, segue as praticas de mercado e as
orientacoes do Cddigo de Melhores Praticas do Instituto Brasileiro de Governancga Corporativa - IBGC,
com definicao de parcela fixa e varidvel, de forma a estabelecer incentivo de curto e longo prazo,
relacionadas a geracdo de valor econGmico para a organiza¢do, garantindo a sustentabilidade do
negocio, além da atracdo e retencdo de profissionais com as competéncias e valores requeridos pela
Companhia.

v a existéncia de membros ndo remunerados pelo emissor e a razdo para esse fato

A Companhia informa que ndo existem membros da administracio ndo remunerados pela
Companhia.

b. principais indicadores de desempenho que sdo levados em consideracdao na determinacao de
cada elemento da remuneracgao
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Os indicadores definidos para o estabelecimento de remuneragado varidavel da Diretoria Executiva sao
avaliados e aprovados anualmente pelo Conselho de Administragdao da Companhia, sendo o principal
deles o EBITDA, que se configura como gatilho para o Prémio por Desempenho - PPD. Além disso,
conforme estabelecido na politica de remuneragao, sao considerados indicadores vinculados ao
orcamento e ao planejamento estratégico, bem como indicadores de alcance das metas ESG
(Environmental, Social and Governance), reforcando o compromisso com a criagao de valor de forma
sustentavel para os acionistas e demais partes interessadas.

c. como a remuneracgao é estruturada para refletir a evolugdo dos indicadores de desempenho

A remunerac¢do da Diretoria Executiva é definida com parcela variavel, aprovada pelo Conselho de
Administracdo, vinculada ao atingimento de metas e indicadores de desempenho desdobrados do
planejamento estratégico da Companhia.

d. como a politica ou pratica de remuneracdo se alinha aos interesses do emissor de curto, médio
e longo prazo

A politica de remuneracdo é aprovada pelo Conselho de Administracdo, em conformidade com o valor
global anual aprovada em Assembleia Geral Ordindria, nos termos da Lei Federal n? 6.404/76 e
considerando o objetivo de remunerar os membros da Diretoria Executiva de acordo com os
resultados apurados pela Companhia. Além disso, a politica se alinha as diretrizes do Cddigo de
melhores praticas do Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa - IBGC e praticas de mercado,
com o objetivo de remunerar as responsabilidades, o tempo dedicado a fungdo, a qualificacdo e
competéncias necessarias, bem como os riscos inerentes a cada cargo, garantindo a atracdo e
retencdo de profissionais com as competéncias requeridas pela Companhia.

e. existéncia de remuneracgao suportada por subsidiarias, controladas ou controladores diretos ou
indiretos

A remuneracao global do Administradores, Conselheiros Fiscais e membros dos Comités Estatutarios
é suportada integralmente pelo Copel Holding, ndo havendo participagao no custeio por qualquer
subsidiaria, controlada ou controladores diretos ou indiretos.

f. existéncia de qualquer remuneracdo ou beneficio vinculado a ocorréncia de determinado
evento societdrio, tal como a alienag¢do do controle societdrio do emissor

N3do hd qualquer remuneragao ou beneficio vinculado a ocorréncia de determinado evento societario,
tal como alienacdo do controle societario da Companhia.

g. praticas e procedimentos adotados pelo conselho de administracdo para definir a remuneracao
individual do conselho de administracdo e da diretoria, indicando:

i os 6rgdos e comités do emissor que participam do processo decisdrio, identificando de
que forma participam.
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A definicdo da politica de remuneragdo da Companhia é acompanhada pelo Conselho de
Administracdao, com o assessoramento do Comité de Desenvolvimento Sustentdvel que tem como
atribuicdo analisar, avaliar e recomendar ao Conselho de Administracao, diretrizes estratégicas ou
aperfeicoamentos nas prdaticas de remuneragao da Diretoria Executiva, dos Conselhos e Comités
Estatutarios da Companbhia.

i critérios e metodologia utilizada para a fixagao da remuneracao individual, indicando se
ha a utilizacdo de estudos para a verificagdo das praticas de mercado, e, em caso positivo,
os critérios de comparagdo e a abrangéncia desses estudos

Para a definicao da remuneracdo individual o Conselho de Administragdao, com o apoio do Comité
de Desenvolvimento Sustentdvel, utiliza-se de pesquisas salariais especializadas observando, entre
outras caracteristicas, porte similar ao da Companhia, faturamento, nimero de empregados;
abrangéncia, diversidade e complexidade, visando garantir a atracdo e retencdo de profissionais
com as competéncias requeridas pela Companhia.

iii ~ com que frequéncia e de que forma o conselho de administracdo avalia a adequacao da
politica de remunerac¢do do emissor

O conselho de Administracdo, com o apoio do Comité de Desenvolvimento Sustentdvel, avalia
anualmente a adequacao da politica de remuneracdo dos Administradores.
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13.2. Emrelagdo a remuneragao reconhecida no resultado dos 3 ultimos exercicios sociais e a prevista
para o exercicio social corrente do conselho de administragdo, da diretoria estatutaria e do conselho
fiscal

° 7 5 21,00
° 7 5 21,00
1.229.813,40 5.536.558,89 723.798,95 7:490.171,24
11.454,72 165.075,99 - 176.530,71
1.436.640,34 _ _ 1.436.640,34
0,00
- 3.066.584,07 - 3.066.584,07
131.656,41 683.349,07 17.596,42 832.601,90
O nimero de membros | O nimero de membros | O nimero de membros
foi apurado da forma foi apurado da forma foi apurado da forma
especificada no item especificada no item especificada no item
10.2.13.b do OFICIO 10.2.13.b do OFICIO 10.2.13.b do OFICIO
CIRCULAR/CVM/SEP/N®° | CIRCULAR/CVM/SEP/N | CIRCULAR/CVM/SEP/N
1/2021 01/2021 01/2021
2.809.564,87 9.451.568,02 741.395,37 13.002.528,27
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21,00

7,00

21,33

0,00

756.833,84

4.993.501,24

659.425,80

6.409.760,88

11.186,57

138.915,21

150.101,78

1.099.682,61

1.099.682,61

371.829,35

1.367.106,75

132.178,48

1.871.114,58

INSS

INSS e FGTS

INSS

2.702.612,85

2.702.612,85

0,00

0,00

0,00

0,00

73.448,95

625.923,77

12.134,96

711.507,68

0,00

0,00

2.312.981,32

9.828.059,82

803.739,24

12.944.780,38
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21,00
i 7 > 21,00
641.067,96 5.405.589,23 669.764,98 6.716.422,17
37.230,83 124.822,13 0,00 162.052,96
1.183.630,56 0 0 1.183.630,56
364.939,92 822.917,21 131.885,40 1.319.742,53
Contribui¢do Previdéncia Contribui¢do Previdéncia Contribui¢do Previdéncia
Privada e Plano Privada, Plano Assistencial, Privada e Plano
Assistencial INSS, FGTS Assistencial
0 2.334.068,96 0 2.334.068,96
0 0 0
0 0 0
0 0 0
463.216,75

66.850,26

382.429,00

13.937,49

O nimero de membros foi
apurado da forma
especificada no item
10.2.13.b do OFICIO
CIRCULAR/CVM/SEP/N°02/
2020

O nimero de membros foi
apurado da forma
especificada no item
10.2.13.b do OFICIO
CIRCULAR/CVM/SEP/N°02/20
20

O nimero de membros foi
apurado da forma
especificada no item
10.2.13.b do OFICIO
CIRCULAR/CVM/SEP/N°02/
2020

2.293.719,53

9.069.826,53

815.587,87

12.179.133,93
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Remuneragdo total reconhecida para o Exercicio Social corrente 31/12/2019

Orgao

Conselho de
Administragdo

Diretoria Estatutaria

Conselho Fiscal

Total

N2 Total de Membros

7,00

21,00

N2 de Membros
Remunerados

7,00

21,00

Remuneragdo fixa anual

Salario ou pré-labore 514.698,83 4.976.817,97 659.168,00 6.150.684,80
Beneficios direto e indireto 11.907,05 122.088,03 2.482,56 136.477,64
Participagcbes em comités 1.005.233,01 0 0 1.005.233,01
Outros 303.982,86 1.555.926,53 129.152,01 1.989.061,40

Descrigdo de outras
remuneragdes fixas

Contribui¢do Previdéncia
Privada e Plano

Contribuicdo Previdéncia
Privada, Plano Assistencial,

Contribuigcdo Previdéncia
Privada e Plano

Assistencial INSS, FGTS Assistencial
Remuneragao variavel 0,00
Bonus 0 2.709.669,56 0 2.709.669,56
Participagdo de resultados 0 0 0 0,00
Participagdo em reunides 0 0 0 0,00
Comissdes 0 0 0 0,00
Outros 0 0 0 0,00
Descrigao d~e outre?% ' 0,00
remuneragdes varidveis
Pés-emprego 36.056,11 503.538,94 18.309,54 557.904,59
Cessagao do cargo 0 0 0
Baseada em agGes 0 0 0

(incluindo opgdes)

Observagao

O Conselho de
Administracdo do Emissor é
composto de 9 (nove)
conselheiros, sendo que 1
(um) deles ndo é
remunerado pelo conselho
de administragdo, pois ja
recebe remuneragdo como
Diretor Presidente da
Companhia. Dos demais,
em 2019, 6 (seis)
receberam remuneragdo do
emissor em 12 (doze)
meses e 2 (trés) receberam
remuneragdo do emissor
por menos de 12 (doze)
meses. A remuneragao
média dos conselheiros é
calculada pelo nimero
médio de membros que
receberam remuneragdo do
emissor em 12 (doze)
meses, apurado da forma
especificada no item
10.2.13.b do OFICIO
CIRCULAR/CVM/SEP/N°Q

A Diretoria Estatutaria do

Emissor é composto de 7
(sete) diretores membros,

sendo 6 (seis) diretores e 1

(um) adjunto. A remuneragdo
média dos diretores é

calculada pelo nimero médio
de membros que receberam

remuneragao do emissor em
12 (doze) meses, apurado da

forma especificada no item

10.2.13.b do OFICIO

CIRCULAR/CVM/SEP/N°02/20
20

E composto por 5 (cinco)
membros titulares
remunerados e 5 (cinco)
membros suplentes. O
suplente serd remunerado
se for convocado para
alguma reunido. O nimero
de membros foi apurado da
forma especificada no item
10.2.13.b do OFICIO
CIRCULAR/CVM/SEP/N°02/
2020

Total da remuneragao

1.871.877,86

9.868.041,03

809.112,11

12.549.031,00
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13.3. Em relagdo a remuneracao varidvel dos 3 ultimos exercicios sociais e a prevista para o exercicio
social corrente do conselho de administragdo, da diretoria estatutaria e do conselho fiscal, elaborar
tabela com o seguinte conteldo

O emissor ndo aplica remuneracgao variavel para o conselho de administra¢do e para o conselho fiscal.
Para a Diretoria Estatutdria foi aprovada remuneracgao variavel a titulo de prémio por desempenho,
atrelado ao cumprimento de metas.

Remuneracao variavel prevista para o exercicio social corrente (2022)
Conselho de Diretoria Conselho
Administragcdo Estatutaria Fiscal Total
NO© Total de Membros 9 7 5 21
N° de Membros Remunerados 9 7 5 21
Bonus
Valor minimo previsto no plano de remuneragéo 0 0 0 0
Valor maximo previsto no plano de remuneragdo 0 | 3.066.584,07 0 3.066.584,07
Valor previsto no plano de remuneragao, caso as metas sejam
atingidas 0 | 3.066.584,07 0 3.066.584,07
Participagao nos resultados
Valor minimo previsto no plano de remuneragéo 0 0 0 0
Valor maximo previsto no plano de remuneragéo 0 0 0 0
Valor previsto no plano de remuneragao, caso as metas sejam
o 0 0 0 0
atingidas
Valor previsto no plano de remuneragao, caso as metas sejam
atingidas

Remuneracao variavel - exercicio social encerrado em 31/12/2021

Conselho de Diretoria Conselho

Administracdo Estatutaria Fiscal Total
NO Total de Membros 9 7 5 21
N° de Membros Remunerados 9 7 5 21
Bonus
Valor minimo previsto no plano de remuneragéo 0 0 0 0,00
Valor maximo previsto no plano de remuneragéo 0 | 2.702.612,85 0 | 2.702.612,85
Va?lor'prewsto no plano de remuneragdo, caso as metas sejam 0 | 2.702.612,85 0| 2.702.612,85
atingidas
Participagao nos resultados
Valor minimo previsto no plano de remuneragéo 0 0 0 0
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Valor maximo previsto no plano de remuneragéo 0 0 0 0

Valor previsto no plano de remuneragdo, caso as metas sejam
atingidas

Valor previsto no plano de remuneragdo, caso as metas sejam
atingidas

Remuneracao variavel - exercicio social encerrado em 31/12/2020
Conselho de Diretoria Conselho
Administracdo Estatutaria Fiscal Total

o
NO Total de Membros 9,00 7,00 5,00 21,00
N° de Membros Remunerados 9,00 7,00 5,00 21,00
Bonus
Valor minimo previsto no plano de remuneragéo 0 0 0 0,00
Valor maximo previsto no plano de remuneragéo 0 2.334.068,96 0 | 2.334.068,96
Va_Ior.prewsto no plano de remuneragdo, caso as metas sejam 0 2.334.068,96 0 | 2.334.068,96
atingidas
Participacao nos resultados
Valor minimo previsto no plano de remuneragéo 0,00 0,00 0,00 0,00
Valor maximo previsto no plano de remuneragéo 0,00 0,00 0,00 0,00
Valor previsto no plano de remuneragdo, caso as metas sejam
atingidas 0,00 0,00 0,00 0,00
Va?lor_prewsto no plano de remuneragao, caso as metas sejam 0,00 0,00 0,00 0,00
atingidas

Remuneracao total prevista para o Exercicio Social corrente 31/12/2019 - Valores Anuais
Conselho de Diretoria Conselho
Administracdo Estatutaria Fiscal Total
NO Total de Membros 9,00 7,00 5,00 21,00
N° de Membros Remunerados 9,00 7,00 5,00 21,00
Bonus
Valor minimo previsto no plano de remuneragdo 0 0,00 0 0,00
Valor maximo previsto no plano de remuneragéo 0 | 2.709.669,56 0 2.709.669,56
\ala:fgl'igggvisto no plano de remuneragdo, caso as metas sejam 0 0,00 0 0,00
Participacdo nos resultados
Valor minimo previsto no plano de remuneragdo 0,00 0,00 0,00 0,00
Valor maximo previsto no plano de remuneragédo 0,00 2.709.669,56 | 0,00 0,00
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Valor previsto no plano de remuneragdo, caso as metas sejam

atingidas 0,00 0,00 0,00 0,00

Valor previsto no plano de remuneragao, caso as metas sejam

L 0,00 0,00 0,00 0,00
atingidas

13.4. Em relacdo ao plano de remuneracdao baseado em a¢des do conselho de administracdo e da
diretoria estatutaria, em vigor no ultimo exercicio social e previsto para o exercicio social corrente,
descrever:

O emissor ndo aplica plano de remuneracdo baseado em ag¢des para o conselho de administracao e
para a diretoria estatutdria.

13.5. Em relagdo a remuneracgao baseada em ac¢des reconhecida no resultado dos 3 ultimos exercicios
sociais e a prevista para o exercicio social corrente, do conselho de administracdo e da diretoria
estatutaria, elaborar tabela com o seguinte conteudo:

O emissor ndo aplica plano de remuneragao baseado em ag¢des para o conselho de administragdo e
para a diretoria estatutdria.

13.6 Em relagdo as opgbes em aberto do conselho de administracdo e da diretoria estatutaria ao final
do ultimo exercicio social, elaborar tabela.

Ndo existem opcdes em aberto do conselho de administracdo e da diretoria estatutaria.
13.7. Em relagdo as op¢des exercidas e acdes entregues relativas a remunera¢ao baseada em agdes
do conselho de administracdo e da diretoria estatutaria, nos 3 ultimos exercicios sociais, elaborar

tabela com o seguinte conteudo:

N3o existem opcdOes exercidas e acdes entregues relativas a remuneracdo baseada em acdes do
conselho de administracdo e da diretoria estatutaria.

13.8. Descricao sumadria das informacdes necessarias para a compreensdo dos dados divulgados nos
itens 13.5 a 13.7, tal como a explicacdo do método de precificacdo do valor das acGes e das opcdes,

indicando, no minimo:

N3o se aplica ao emissor.
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13.9 Informar a quantidade de ag¢des ou cotas direta ou indiretamente detidas, no Brasil ou no
exterior, e outros valores mobilidrios conversiveis em a¢Ges ou cotas, emitidos pelo emissor, seus
controladores diretos ou indiretos, sociedades controladas ou sob controle comum, por membros do
conselho de administra¢do, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal, agrupados por érgao

>> Posi¢do: Dezembro/2021

AGOES DETIDAS POR ADMINISTRADORES E CONSELHEIROS FISCAIS

Quantidade de agoes

Orgdo
ON PNA PNB UNIT
Conselho de Administragao - - - -
Diretoria Estatutaria - - - 6.600
Conselho Fiscal - - 6.800 -

13.10 Em relagdo aos planos de previdéncia em
administracdo e aos diretores estatutarios:

vigor conferidos aos membros do conselho de

Conselho de

Diretoria Estatutaria

aposentar (elegivel)

a. Orgio - ~
g Administragao
b. Numero de membros 5 7
c. Numero de membros remunerados 5 7
d. Nome do plano Plano IV Plano IV
e. Quantidade de administradores que reinem condi¢cGes para se 0 0

f. Condigdes para se aposentar antecipadamente

45 anos de idade, com
no minimo 5 anos de
contribuigado.

45 anos de idade,
com no minimo 5
anos de contribuigdo.

g. Valor acumulado atualizado das contribui¢des até 31/12/2021,

feitas diretamente pelos administradores

descontada a parcela relativa as contribuicGes feitas diretamente 299.368,99 2.727.118,33
pelos administradores

h. Valor total acumulado das contribui¢cdes realizadas durante o

exercicio de 2021, descontada a parcela relativa a contribuicGes 71.779,53 548.450,24

i. Possibilidade de resgate antecipado e quais condigdes

Resgate de 100% das
contribuigBes vertidas
pelo participante,
desde que desligado da

patrocinadora.

Resgate de 100% das
contribuigdes vertidas
pelo participante,
desde que desligado
da patrocinadora.
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13.11 Indicar, para os 3 ultimos exercicios sociais, em relagdo ao conselho de administracao, a diretoria estatutaria e ao conselho fiscal:

Valores anuais

Diretoria Estatutaria Conselho de Administragdo Conselho Fiscal

31/12/2021 31/12/2020 31/12/2019 31/12/2021 31/12/2020 31/12/2019 31/12/2021 31/12/2020 31/12/2019

N2 de membros 7,00 7,00 7,00 9,00 9,00 9,00 5,00 5,00 5,00
o

e 7,00 7,00 7,00 9,17 8,00 8,00 5,17 5,00 5,00
remunerados
VEIRICIETIE 879.234,46 | 1.552.203,79 | 1.656.25861 227.827,80 280.105,40 273.393,36 131.885,16 |  172.199,73 172.199,73
remuneragao (Reais)
Valor da menor 388.421,28 824.394,98 740.479,28 43.229,02 158.262,24 158.262,24 43229,02 |  158.262,24 158.262,24
remunerag3o (Reais)
Valormédioda 1.207.668,32 | 1.295689,50 | 1.337.137,16 211.762,03 254.857,73 252.959,42 129.979,50 |  163.117,57 161.049,74
remunerag3o (Reais)

Observagao:

Diretoria Estatutaria

A Diretoria Estatutaria do Emissor é composto de 7 (sete) diretores membros, sendo 6 (seis) diretores e 1 (um) adjunto. A remunera¢do média dos diretores é calculada pelo
31/12/2021 nimero médio de membros que receberam remuneracdo do emissor em 12 (doze) meses, apurado da forma especificada no item 10.2.13.b do OFICIO
CIRCULAR/CVM/SEP/N©02/2021

A Diretoria Estatutaria do Emissor é composto de 7 (sete) diretores membros, sendo 6 (seis) diretores e 1 (um) adjunto. A remuneragdo média dos diretores é calculada pelo
31/12/2020 nimero médio de membros que receberam remuneracio do emissor em 12 (doze) meses, apurado da forma especificada no item 10.2.13.b do OFICIO
CIRCULAR/CVM/SEP/N©02/2021

A Diretoria Estatutaria do Emissor é composto de 7 (sete) diretores membros, sendo 6 (seis) diretores e 1 (um) adjunto. A remunera¢do média dos diretores é calculada pelo
31/12/2019 nimero médio de membros que receberam remuneragio do emissor em 12 (doze) meses, apurado da forma especificada no item 10.2.13.b do OFICIO
CIRCULAR/CVM/SEP/N202/2020
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Conselho de Administragao

31/12/2021

O Conselho de Administragdo do Emissor é composto de 9 (nove) conselheiros, sendo que 1 (um) deles ndo é remunerado pelo conselho de administragdo, pois ja recebe
remuneragdo como Diretor Presidente da Companhia. Dos demais, em 2021, 3 (trés) receberam remuneragdo do emissor em 12 (doze) meses. A remuneragdo média dos
conselheiros é calculada pelo nimero médio de membros que receberam remuneragdo do emissor em 12 (doze) meses, apurado da forma especificada no item 10.2.13.b do
OFICIO CIRCULAR/CVM/SEP/N202/2021

31/12/2020

O Conselho de Administragdo do Emissor é composto de 9 (nove) conselheiros, sendo que 1 (um) deles ndo é remunerado pelo conselho de administragdo, pois ja recebe
remuneragdo como Diretor Presidente da Companhia. Dos demais, em 2020, 8 (oito) receberam remuneragdo do emissor em 12 (doze) meses. A remuneragdo média dos
conselheiros é calculada pelo nimero médio de membros que receberam remuneragdo do emissor em 12 (doze) meses, apurado da forma especificada no item 10.2.13.b do
OFICIO CIRCULAR/CVM/SEP/N202/2021

31/12/2019

O Conselho de Administracdo do Emissor é composto de 9 (nove) conselheiros, sendo que 1 (um) deles ndo é remunerado pelo conselho de administragdo, pois ja recebe
remuneragdo como Diretor Presidente da Companhia. Dos demais, em 2019, 6 (seis) receberam remuneragdo do emissor em 12 (doze) meses e 2 (dois) receberam
remuneragdo do emissor por menos de 12 (doze) meses. A remuneragdo média dos conselheiros é calculada pelo nimero médio de membros que receberam remuneragdo
do emissor em 12 (doze) meses, apurado da forma especificada no item 10.2.13.b do OFICIO CIRCULAR/CVM/SEP/N202/2020

Conselho Fiscal

31/12/2021

E composto por 5 (cinco) membros titulares remunerados e 5 (cinco) membros suplentes. O suplente serd remunerado se for convocado para alguma reunido. O nimero de
membros foi apurado da forma especificada no item 10.2.13.b do OFiCIO CIRCULAR/CVM/SEP/N202/2021

31/12/2020

E composto por 5 (cinco) membros titulares remunerados e 5 (cinco) membros suplentes. O suplente sera remunerado se for convocado para alguma reunido. O nimero de
membros foi apurado da forma especificada no item 10.2.13.b do OFiCIO CIRCULAR/CVM/SEP/N202/2021

31/12/2019

E composto por 5 (cinco) membros titulares remunerados e 5 (cinco) membros suplentes. O suplente sera remunerado se for convocado para alguma reunido. O nimero de
membros foi apurado da forma especificada no item 10.2.13.b do OFiCIO CIRCULAR/CVM/SEP/N202/2020
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13.12 Descrever arranjos contratuais, apodlices de seguros ou outros instrumentos que
estruturem mecanismos de remuneracdo ou indenizacdo para os administradores em
caso de destituicdo do cargo ou de aposentadoria, indicando quais as consequéncias
financeiras para o emissor

O emissor ndo possui instrumentos de indenizagao para os administradores em caso de
destituicdo do cargo ou aposentadoria.

13.13 Em relagdo aos 3 ultimos exercicios sociais, indicar o percentual da remuneragao
total de cada drgao reconhecida no resultado do emissor referente a membros do
conselho de administracdo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal que sejam
partes relacionadas aos controladores, diretos ou indiretos, conforme definido pelas
regras contdbeis que tratam desse assunto

Nos trés ultimos exercicios, ndo existiram partes relacionadas ao controlador que
integraram o Conselho de Administracao, a diretoria estatutaria ou o conselho fiscal da
companbhia.

13.14 Em relacdo aos 3 ultimos exercicios sociais, indicar os valores reconhecidos no
resultado do emissor como remuneracdo de membros do conselho de administragao,
da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal, agrupados por érgao, por qualquer razao
gue ndo a funcdo que ocupam, como por exemplo, comissdes e servicos de consultoria
ou assessoria prestados

O emissor ndo aplica remuneracdo além da que se refere a funcdo que os membros do
conselho de administracdo, da diretoria estatutdria ou do conselho fiscal ocupam.

13.15 Em relacdo aos 3 ultimos exercicios sociais, indicar os valores reconhecidos no
resultado de controladores, diretos ou indiretos, de sociedades sob controle comum e
de controladas do emissor, como remuneracdo de membros do conselho de
administracdo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal do emissor, agrupados por
6rgao, especificando a que titulo tais valores foram atribuidos a tais individuos

Nos trés ultimos exercicios, ndo houve remuneracao dos membros da Administracdo e
Conselho Fiscal reconhecidas no resultado de controladas do emissor, dos controladores

diretos ou indiretos do emissor ou de sociedades sob controle comum.

13.16 Fornecer outras informagdes que o emissor julgue relevantes

N3do hd outras informacgdes que a Companhia julgue relevantes em relacao a Secao 13
do Formulario de Referéncia.
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1. FINALIDADE

Estabelecer as diretrizes, limites e procedimentos que deverao reger os Contratos de Indenidade dirigidos aos
Administradores, Conselheiros Fiscais, membros dos comités estatutarios da Companhia, adotados pela
Companhia Paranaense de Energia - Copel Holding e suas subsidiarias integrais — Sls (diretas), respeitados seus
tramites societarios.

Para efeito desta Politica, o conjunto de empresas relacionadas no paragrafo anterior, doravante, sera denominado
“Copel” ou “Companhia”.

2. CONCEITOS

2.1 — ADMINISTRADORES

Sao0 os membros do Conselho de Administracédo e da Diretoria Executiva.
2.2 — BENEFICIARIOS

Sao os Administradores presentes e passados, membros do Conselho Fiscal e membros de comités estatutarios
da Companhia. Caso aprovado pelo Conselho de Administracdo, em deliberacdo especifica, os empregados e
prepostos que formalmente atuem por delegacao dos administradores da Companhia poderao fazer parte do grupo
de Beneficiarios.

2.3 - CONTRATO DE INDENIDADE

Contrato celebrado com os Administradores, Conselheiros Fiscais e membros dos comités estatutarios ou
publicado como uma declaragéo de obrigagdo da Companhia, para os demais Beneficiarios.

2.4 — CONFLITOS DE INTERESSES

Ha conflito de interesses quando alguém n&o é independente em relacdo a matéria em discussdo e pode
influenciar ou tomar decisdes motivadas por interesses distintos daqueles da organizagéo. Trata-se de situagéo
que deve ser examinada e tratada em cada caso concreto, quando verificado o confronto entre o interesse da
Companhia e o interesse pessoal do Beneficiario.

2.5 - DESPESAS

Todos e quaisquer valores ou custos que venham a ser comprovadamente pleiteados dos Beneficiarios, em virtude
de Processos, que visem a imputar qualquer responsabilidade por atos regulares de gestdo praticados
exclusivamente no exercicio das suas atividades.

2.6 - PROCESSOS

Reclamacgdes, inquéritos, investigagdes, demandas e processos administrativos, arbitrais ou judiciais, no Brasil ou
em qualquer outra jurisdicéo.

2.7 - TERCEIRO INDEPENDENTE

Profissionais externos, para atuar de forma individual ou conjunta, de reputacgéo ilibada, imparcial e independente,
e com robusta experiéncia para analisar o pleito dos beneficiarios.

2.8 - SEGURO D&O

Seguro de responsabilidade Civil (Directors & Officers, na sigla em inglés), contratado pela Companhia junto a
Seguradora de mercado, o qual segue a regulacdo da SUSEP, destinado a protegdo de executivos e
administradores de empresas.

2.9 — ATO REGULAR DE GESTAO

Sao atos regulares de gestdo aqueles que dizem respeito as decisdes e atuagdes realizadas de forma diligente,
de acordo com a boa-fé, visando ao interesse social da Companhia e em cumprimento aos seus deveres fiduciarios,
estabelecidos pela legislagéo, pelo Estatuto Social ou demais normas internas da Companhia.

Diretoria de Gestdo Empresarial - DGE
Superintendéncia de Gente e Gestdo - SGG
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2.10 - ENQUADRAMENTO

Avaliagdo a ser realizada, caso a caso, pelo Comité de Etica da Copel nos termos desta Politica, tendo por objetivo
verificar a eventual incidéncia de qualquer das Excludentes e analisar se o Beneficiario e o Processo séo passiveis
de indenizacdo, tendo por base as informagdes disponiveis no momento da analise, amparadas, quando
necessario, pelo Terceiro Independente.

2.11 — LIMITE MAXIMO DE GARANTIA

Valor maximo estabelecido para cobertura da integralidade de indenizagbes pagas para todos os Beneficiarios,
considerando todos os contratos de indenidade assumidos pela Companhia, no periodo equivalente a 1 (um) ano,
compreendido entre 1° de janeiro até 31 de dezembro, ndo cumulativo.

3. OBJETIVOS

3.1 — Indenizar e manter indene os Beneficiarios na hipotese de dano ou prejuizo efetivamente sofrido por forgca
do exercicio regular de suas fungdes na Companhia.

3.2 — Atrair e reter profissionais qualificados, disponibilizando aos Beneficiarios as efetivas condigbes para que
exergam suas fungdes com a serenidade e a seguranga necessarias ao bom desempenho de suas atribuigcdes, de
forma complementar ao Seguro de Responsabilidade Civil dos Administradores da Companhia (“Seguro D&QO”).

3.3 - Contribuir para a perenidade da Copel, com visdo de longo prazo, minimizando os custos da Companhia,
considerando o seguro de responsabilidade civil e indenizagdes pagas aos Beneficiarios.

3.4 - Minimizar os riscos no exercicio das atribuicdées dos Administradores da Companhia e demais Beneficiarios,
estabelecendo uma relagao de seguranca.

4. PRINCIPIOS

Visando o aprimoramento da relagdo da Copel com seus Administradores, Conselheiros Fiscais e demais
Beneficiarios, sdo adotados os seguintes principios:

4.1 — O Contrato de Indenidade é aplicavel somente aos casos em que ndo houver cobertura da apolice de seguro
de responsabilidade civil (Seguro D&O), contratado pela Companhia.

4.2 — A atuagéo, legalmente estabelecida por meio de delegacdo de responsabilidades, deve pautar-se no
dispositivo estatutario da Copel, nos Arts. 38 e 39.

4.3 — O Contrato de Indenidade busca garantir aos administradores e os conselheiros fiscais, bem como todos os
Beneficiarios, os reflexos patrimoniais decorrentes de demandas judiciais, arbitrais, administrativas e demais
restricdes impostas em razdo do exercicio do cargo ou fungao.

4.4 — O Contrato de Indenidade garante o pagamento de todos e quaisquer valores, custos ou despesas
(“Despesas”) que venham a ser comprovadamente pleiteados do Beneficiario, em virtude de reclamacdes,
inquéritos, investigagbes e processos administrativos, arbitrais ou judiciais, no Brasil ou em qualquer outra
jurisdicao, que visem a imputar qualquer responsabilidade por atos regulares de gestao praticados exclusivamente
no exercicio das suas atividades (“Processos”), observados os principios, procedimentos e condigbes previstos
nesta Politica.

4.5 — O Contrato de Indenidade em relagao aos empregados que se enquadrem como beneficiarios, na hipdtese
prevista no item 2.2, firmado pela Copel é valido e eficaz a partir da sua assinatura unicamente pela Companhia.

4.6 - O Contrato de Indenidade firmado pela Copel é valido e eficaz em relagdo aos Administradores, Conselheiros
Fiscais e membros dos comités estatutarios apds ser formalizado, por instrumento particular, conforme ANEXO |
— MODELO DE CONTRATO DE INDENIDADE, assinado entre estes e a Companhia na data da posse do cargo
assumido ou estando no cargo, em até 30 (trinta) dias.

4.7 - A Politica de Indenidade tem ainda a finalidade de definir as premissas acerca do processo decisorio
relacionado a decisao a respeito da concessao ou ndo da indenidade, em especial para estabelecer a vedagao da

Diretoria de Gestdo Empresarial - DGE
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participacdo do Beneficiario neste processo.

4.8 - O Contrato de Indenidade ndo compreendera adiantamentos ou empréstimos de qualquer natureza. Nao
serao considerados empréstimos ou adiantamentos para fins desta Politica: (i) valores que forem entregues
exclusivamente para cumprimento de ordem judicial que determine a constituicdo de fiangas ou garantias
relacionadas a Processos; e (ii) adiantamentos de despesas no dmbito do Processo, vinculados a despesas ja
conhecidas e amparadas em documentacéo habil.

5. DIRETRIZES
Considerando os principios estabelecidos nesta Politica, a Copel estabelece as seguintes diretrizes:
5.1 PROCEDIMENTO PARA PAGAMENTO DE DESPESAS

5.1.1 - O Beneficiario, sempre que tomar conhecimento, por meio de oficio, citacdo, notificacdo ou intimacgao, ou
por qualquer outro meio escrito, inclusive por e-mail, de qualquer Processo, deve notificar, por escrito, o fato a
Companhia, em até 72 (setenta e duas) horas contadas da data do seu conhecimento, de acordo com os
procedimentos estabelecidos pela apolice de seguro de responsabilidade civil (seguro D&O).

5.1.2 - A Companhia dara prosseguimento do tramite interno relativo a comunicagdo do sinistro perante a
Seguradora (seguro D&O).

5.1.3 - Sempre que houver cobertura do sinistro perante a Seguradora (seguro D&O), ndo havera cobertura pelo
contrato de indenidade, salvo nos casos previstos no item 5.2, respeitadas as obrigagdes assumidas pelo
Beneficiario na clausula de sub-rogagéo, prevista no contrato de indenidade.

5.1.4 - Em caso de negativa quanto a cobertura do sinistro por parte da Seguradora (seguro D&O), sera iniciado o
processo para enquadramento na cobertura do contrato de indenidade.

5.1.5 - Poderado ser incluidos como Beneficiarios os empregados e prepostos que formalmente atuem por
delegacdo dos Administradores da Companhia, desde que aprovado pelo Conselho de Administracdo, em
deliberagao especifica, nos termos do Estatuto Social, conforme prevé o item 2.2 desta Politica, em forma de
declaragao de obrigagdo da Companhia no contrato de indenidade, ndo sendo necessaria a assinatura dos demais
Beneficiarios.

5.1.6 - Os Beneficiarios citados no item 2.2 que atuem nas Subsidiarias Integrais da Companhia Paranaense de
Energia — Copel, por decisao dos seus Administradores, também serdo amparados pelos contratos de indenidade,
firmados com a Copel Holding.

5.2 - DECISAO PRELIMINAR DE ADIANTAMENTO DE DESPESAS

5.2.1 - Em caso de negativa por parte da seguradora D&O ou na auséncia de resposta da Seguradora acerca da
cobertura no prazo de até 60 (sessenta) dias corridos, contados da entrega de toda a documentacéo necessaria,
o pedido de indenizacdo sera remetido ao Comité de Etica para que inicie o processo de adiantamento de
Despesas, com base no Art. 92 do Estatuto Social.

5.2.2 - Havendo deciséo favoravel ao adiantamento de Despesas, serd iniciado o processo para o pagamento.

5.2.3 - O Comité de Etica remetera para conhecimento da Diretoria Reunida da Copel Holding as decisdes
favoraveis de pagamentos ou adiantamentos a titulo de indenidade quando os valores forem inferiores a
R$1.000.000,00 (um milhdo de Reais).

5.2.4 - O Comité de Etica remetera para ratificagdo da Diretoria Reunida da Copel Holding as decisdes favoraveis
de pagamentos ou adiantamentos a titulo de indenidade quando os valores forem superiores a R$1.000.000,00
(um milhdo de Reais).

5.3 - TERCEIRO INDEPENDENTE E CONFLITO DE INTERESSES

5.3.1 - Visando a evitar a configuracdo de conflitos de interesses, notadamente o previsto no art. 156 da Lei
6.404/76, fica estabelecido que a Companhia contratara profissionais externos, para atuar de forma individual ou

Diretoria de Gestdo Empresarial - DGE
Superintendéncia de Gente e Gestdo - SGG



;g COPEL

Companhia Paranaense de Energia
NPC 324 POLITICA DE INDENIDADE

GOVERNANGCA CORPORATIVA
Versao 1 de | 12022

4/14

conjunta, de reputagio ilibada, imparcial e independente (“Terceiro Independente”), e com robusta experiéncia
para analisar o pleito do Beneficiario e decidir sobre a caracterizagdo de ato regular de gestdo ou sobre as
hipoteses de exclusdes.

5.3.2 - O Terceiro Independente atuara nos casos em que o pleito do Beneficiario ndo se enquadre na cobertura
do seguro de responsabilidade civil (Seguro D&QO), contratado pela Companhia.

5.3.4 - Adecisao a ser emitida pelo Terceiro Independente deve considerar a razoabilidade dos valores envolvidos,
assim como todas as informagdes necessarias e disponiveis no momento para avaliar a adequagao da concessao
de indenizacdo ou pagamento/reembolso de Despesas, incluindo os motivos pelos quais o ato regular de gestéo
praticado esta abrangido ou nio pelo Contrato.

5.3.5 - Caso a decisao do Terceiro Independente seja no sentido de se caracterizar uma das hipéteses de exclusao,
o Benéeficiario fica obrigado a restituir todos os valores pagos pela Companhia em razdo do Contrato, em um prazo
de 90 (noventa) dias apds o recebimento de notificagao acerca da referida deciséao.

5.3.5 - Havendo uma decisdo condenatdria, em processo administrativo, transitada em julgado, cabera ao Terceiro
Independente emitir nova deciséo para que o Contrato seja mantido.

5.3.6 - Estdo vedados de participar das reunides ou discussdes que versarem sobre a aprovagédo do pagamento
de que trata o Contrato de Indenidade, os Beneficiarios que estiverem pleiteando os referidos valores, em
observancia ao disposto no art. 156, caput da Lei Federal n°® 6.404/76.

5.3.7 - A Companhia, a seu exclusivo critério, conforme avaliagao no caso concreto, podera adotar procedimentos
adicionais de governanca que reforcem a independéncia das decisdes, como o encaminhamento para deliberagéo
em assembleia geral nas situagdes em que: (i) mais da metade dos administradores sejam beneficiarios diretos
da deliberagdo sobre o dispéndio de recursos; ou (ii) demais casos em que a administracdo da Companhia
entenda, justificadamente, que o tema deve ser apreciado pelos acionistas.

5.4 DECISAO DA SEGURADORA

5.4.1 - Sobrevindo a decisdao da Seguradora confirmando a cobertura, e tendo havido adiantamento ao
Beneficiario, deverdo ser tomadas as providéncias cabiveis objetivando o respectivo reembolso dos valores
adiantados, seja perante o Beneficiario, seja perante a Seguradora, tendo em vista a sub-rogagéo de que trata o
item 5.5 desta Politica.

5.4.2 - Em caso de decisdo da Seguradora confirmando a cobertura, sem que tenha havido adiantamento ao
Beneficiario, sera dado seguimento ao processo, observando-se o tramite aplicavel ao Seguro D&O.

5.4.3 - A decisdo negativa da Seguradora deflagrara o processo decisoério para fins da concesséo da indenizagao
pelas Despesas, observada a competéncia interna e o processo decisorio aplicavel, considerando o disposto no
item 5.3.

5.5. - DO PAGAMENTO DAS DESPESAS

5.5.1 - Na hipdtese do pagamento de Despesas, a Companhia efetuard o pagamento no prazo que ocorrer
primeiro: (i) em até 90 (noventa) dias, a contar do envio de todos os documentos necessarios a analise do Terceiro
Independente, a saber: copia da intimagao/notificagao/citagdo, copia integral do processo, comprovagao do cargo
exercido a época dos fatos, proposta de honorarios, se for o caso; ou (ii) no prazo estabelecido no proprio Acordo
ou decisao judicial ou administrativa.

5.5.2 - O pagamento pela Companhia estara condicionado a aferigdo de que o valor relativo a Despesa é: (i)
razoavel e esta dentro dos padrbes aplicados em casos semelhantes; (ii) proveniente do ato regular de gestéo e
(iii) ndo esta sujeito a vedagao imposta no préprio Acordo, na decisédo, neste Contrato ou decorrente de lei.

5.5.3 - O Beneficiario devera notificar a Companhia da obrigagédo de efetuar pagamento em até 01 (um) dia atil da
celebracdo do Acordo ou da intimagao da decisdo ou ordem judicial ou administrativa.

5.5.4 - Na hipotese de a Companhia efetuar qualquer pagamento diretamente ao Beneficiario ou a terceiros com
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base no presente Contrato, a Companhia ficara imediatamente sub-rogada em todo e qualquer ressarcimento a
que o Beneficiario tenha direito, inclusive de eventual apdlice de seguro de responsabilidade civil (Seguro D&O).
O Beneficiario devera assinar todos os documentos necessarios, bem como realizar todos os atos possiveis para
garantir tais direitos a Companhia, inclusive assinatura de quaisquer documentos que possibilitem o ajuizamento
pela Companhia de uma ac¢ao judicial de regresso em nome do Beneficiario.

5.5.5 - O Beneficiario que tiver suas Despesas arcadas pela Companhia deve assinar Termo de Compromisso,
conforme Anexo Il, assumindo a obrigagdo de devolver a quantia paga, caso reste configurada a ocorréncia de
uma hipétese de exclusao da indenidade.

5.6 - LIMITE MAXIMO DE GARANTIA

5.6.1 - O Limite Maximo de Garantia é o valor que abrange a integralidade das indenizagbes pagas para todos os
Beneficiarios, considerando todos os contratos de indenidade assumidos pela Companhia. O periodo
compreendido para o Limite Maximo de Garantia equivalente a 1 (um) ano civil, ndo cumulativo, a se iniciar em 1°
de janeiro, com término em 31 de dezembro.

5.6.2 - O limite maximo e global estabelecido no item acima devera ser aprovado a cada periodo pela Assembleia
Geral de Acionistas, e observara os procedimentos e a governanga estabelecida no Estatuto Social e nas normas
internas da Companhia.

5.6.3 - O limite maximo e global estabelecido no item 5.6.1 nao podera ultrapassar 0,125% do Patriménio Liquido
da Companhia.

5.6.4 - O valor do Limite Maximo de Garantia ndo utilizado no periodo descrito em 5.6.1 nao sera cumulativo com
o valor que sera aprovado para o periodo subsequente.

5.7 - DISPOSICOES GERAIS

5.7.1 - Compete aos gestores da Companhia garantir que todos os empregados, diretores, administradores e
conselheiros tenham conhecimento e atuem em conformidade com as diretrizes contidas em todos os documentos
normativos da Copel, em especial nesta Politica.

5.7.2 - O Contrato de Indenidade firmado ou declarado pela Companhia é irrevogavel e irretratavel, sendo que as
obrigacdes nele assumidas e quando aceitas pelos Beneficiarios obrigam também seus sucessores a qualquer
titulo.

5.7.3 - Qualquer alteragdo no Contrato de Indenidade firmado pela Companhia ndo produzira efeitos em relagao
aos atos ja praticados.

5.8. — DA PUBLICIDADE DOS ATOS

5.8.1 — Nos termos do Parecer de Orientagdo CVM n° 38/2018, os contratos de indenidade firmados pela
Companhia, depois de assinados, seus aditivos e eventuais outros documentos que também reflitam os termos e
condigdes aplicaveis aos seus termos, deverdo ser encaminhados, em até 7 (sete) dias Uteis a contar da data de
sua assinatura, ao sistema eletrdnico disponivel na pagina da CVM na rede mundial de computadores.

6. INDENIDADE E EXCLUDENTES

6.1 - O Beneficiario sera plenamente garantido e indenizado pela Companhia quanto a quaisquer efeitos
patrimoniais que tenham origem em atos regulares de gestdo, assim consideradas as decisGes e atuagdes
realizadas de forma diligente, de acordo com a boa fé, visando ao interesse social da Companhia e em
cumprimento aos seus deveres fiduciarios, desde que estes sejam (i) praticados dentro do periodo entre a posse
até o encerramento do mandato; ou (ii) praticados pela administragao anterior, na hipétese em que o Beneficiario
nao tiver sido com eles conivente ou omisso, nos termos do artigo 158, § 4° da Lei 6.404/76 e (iii) o Beneficiario
pleiteie a indenizag&o durante o periodo de vigéncia do Contrato.

6.2 - A opcao por eventual celebragao de (i) acordos judiciais ou extrajudiciais, (ii) termos de compromisso ou de
ajustamento de conduta, ou (iii) qualquer outro acordo, no Brasil ou no exterior, de cabera ao Beneficiario,
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condicionados a analise prévia da Companhia ou do Terceiro Independente, desde que os termos do acordo
proposto sejam considerados como razoaveis ou sigam os padroes aplicados em casos semelhantes.

6.3 - O Beneficiario ndo fara jus aos direitos de indenidade previstos no Contrato quando, comprovadamente,
ocorrer qualquer das seguintes hipéteses: (i) houver cobertura de apdlice de seguro contratada pela Companhia
(seguro D&O), conforme formalmente reconhecido e implementado pela seguradora; (ii) houver a pratica de atos
fora do exercicio regular das atribuigdes ou poderes do Beneficiario; (iii) houver a pratica de ato com ma-fé, dolo,
culpa grave ou fraude por parte do Beneficiario; (iv) houver a pratica de ato em interesse préprio ou de terceiros,
em detrimento do interesse social da Companhia; (V) Acdo de responsabilidade ajuizada pela Copel contra o
Beneficiario ou qualquer acdo movida pela Copel contra o empregado ou representante; (vi) Processo judicial ou
procedimento arbitral movido pelo Beneficiario contra a COPEL, exceto na medida em que tal processo ou
procedimento movido pelo Beneficiario tenha o objetivo de fazer cumprir os termos desta Politica e/ou do
respectivo Contrato de Indenidade; (vii) houver a obrigagdo de pagamento de indenizagbes decorrentes de agéo
social prevista no artigo 159 da Lei 6.404/76 ou ao ressarcimento dos prejuizos de que trata o art. 11, § 5°, Il da
Lei n° 6.385/76; (viii) pratica de ato de indisciplina ou de insubordinagéo graves; (ix) qualquer ato grave praticado
contra as politicas corporativas; (x) demais casos em que se configurar situagdo de manifesto conflito de interesse
com a Companhia.

6.4 - A Companhia ndo tera qualquer obrigacdo de indenizar o Beneficiario por lucros cessantes, perda de
oportunidade comercial, interrup¢do de atividade profissional, danos morais ou danos indiretos eventualmente
alegados pelo Beneficiario, sendo a indenizagdo ou reembolso limitado as hipoteses previstas no Contrato de
Indenidade.

6.5 - No caso de condenagao transitada em julgado em agao penal, civil publica, de improbidade, popular, agéo
proposta por terceiro, ou por acionistas em favor da Companhia, ou, ainda, de decisdo administrativa irrecorrivel
que ndo tenha sido objeto de suspensao judicial, o Beneficiario se obriga a ressarcir a Companhia todos os valores
despendidos no ambito deste Contrato.

7. REFERENCIAS
a) Lei Federal n°6.404/1976 - Lei das Sociedades Anbnimas.
b) Lei Federal n°® 13.303/2016 — Lei de Responsabilidade das Estatais.
c) Lei Sarbanes-Oxley, de 2002.
d) Estatutos Sociais da — Copel (Holding) e de suas subsidiarias integrais.
e) Cddigo de Conduta.

f) Cddigo das Melhores Préticas de Governanga Corporativa do Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa
- IBGC.

g) Instrucdo CVM n° 586/2017.

h) Parecer CVM n° 038/2008.

i) Politica de Transagbes com Partes Relacionadas e conflitos de Interesses.
j) Regulamento de listagem do nivel 1 de governancga corporativa da B3.

k) Regulamento de listagem do Nivel 2 de governancga corporativa da B3

[) Agéncia regulatoria Securities and Exchange Commission - SEC dos Estados Unidos, em cumprimento as
diretrizes definidas para listagem da Companhia na NYSE Euronext.
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8. ANEXO | - MODELO DE CONTRATO DE INDENIDADE

O anexo indicado abaixo é parte integrante da presente Politica e compreende outras diretrizes e procedimentos
da Copel.

CONTRATO DE INDENIDADE

CONTRATO DE INDENIDADE QUE ENTRE SI CELEBRAM A
COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA — COPEL - E"NOME DO
BENEFICIARIO"

Pelo presente instrumento particular de contrato de indenidade, de um lado a COMPANHIA PARANAENSE DE
ENERGIA - COPEL, com sede na Rua José Izidoro Biazetto, n°® 158, Mossungué, Curitiba/PR, inscrita no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda (CNPJ) sob o n° 76.483.817/0001-20, neste ato representada
de acordo com seu Estatuto Social ("Companhia™);

e, de outro lado, "NOME DO BENEFICIARIO", [qualificac&o], portador da carteira de identidade n® [XXXXXXX]
expedida pelo [XXXXXXX], e inscrito no CPF sob 0 n® [XXXXXXX], residente e domiciliado na [XXXXXXX], CEP
[XXXXXXX], na Cidade [XXXXXXX], Estado [XXXXXXX] , ("Beneficiario").

PREAMBULO

CONSIDERANDO QUE o exercicio regular das atividades e fun¢g8es ocupadas pelo Beneficiario pode resultar em
atribuic&o de responsabilidades que importam a imputacéo de obrigacdes de pagamento de diversas naturezas;

CONSIDERANDO QUE o Seguro D&O contratado pela Companhia tem uma cobertura limitada, expondo o
Beneficiario ao risco de, em determinadas circunstancias excepcionais, arcar pessoalmente, dentre outras
obrigacdes, com custos e despesas referentes a procedimentos administrativos e judiciais, inclusive de natureza
investigatéria no Brasil e no exterior, que visem a imputar responsabilidade pelo exercicio de suas func¢des;

CONSIDERANDO QUE o Art. 92 do Estatuto Social da Companhia assegura a defesa em processos judiciais e
administrativos aos seus administradores, presentes e passados, e no Art. 96 faculta a Companhia celebrar de
seguro de responsabilidade civil permanente de forma a manter o Beneficiario indene por atos regulares de gestao
decorrentes de suas atividades;

CONSIDERANDO QUE, como forma de assegurar condicdes de mercado compativeis com a funcao
desempenhada, a Companhia, por meio da aprovacao da alteracao estatutaria em Assembleia Geral de Acionistas,
bem como de Politica de Indenidade, resolveu disponibilizar ao Beneficiario efetivas condi¢cdes para que este possa
exercer suas fungBes com maior seguranca, e compromete-se, nos termos deste documento, a manté-lo indene,
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tanto na vigéncia de seu mandato ou durante o exercicio de seu cargo ou funcédo, como apds o seu término, por
atos praticados durante o periodo que exercer seu mandato ou durante o exercicio de seu cargo ou fungéo;

RESOLVEM as Partes celebrar o presente Contrato, que é regido pelas seguintes clausulas e condigdes:

1. INDENIDADE

1.1. A Companhia compromete-se a garantir o pagamento de todos e quaisquer dispéndios ("Despesas") que
venham a ser comprovadamente pleiteados pelo Beneficiario, em virtude de reclamacdes, inquéritos, investigacdes
e processos administrativos ou judiciais, no Brasil ou em qualquer outra jurisdicdo, que visem imputar qualquer
responsabilidade por atos regulares de gestdo praticados exclusivamente no exercicio das suas atividades
("Processos"), observados os procedimentos e condi¢cdes previstos neste Contrato.

1.2. O Beneficiario sera plenamente garantido e indenizado pela Companhia quanto a quaisquer efeitos dos
Processos, que tenham origem em atos regulares de gestdo, assim consideradas as decisdes e atua¢fes realizadas
de forma diligente, de acordo com a boa-fé, visando ao interesse social da Companhia e em cumprimento aos seus
deveres fiduciarios ("Ato Regular de Gestédo"), desde que estes sejam (i) praticados dentro do periodo entre a posse
até o encerramento do mandato ou entre o inicio do vinculo contratual até o seu encerramento, ou (ii) praticados
pela administragdo anterior, na hipétese em que o Beneficiario néo tiver sido com eles conivente ou omisso, nos
termos do art. 158, § 4° da lei 6.404/76; e (iii) o Beneficiario pleiteie a indenizagdo durante o periodo de vigéncia
desse Contrato.

1.3. A Companhia pagara as Despesas resultantes de Processos que acarretem constricdo do patrimdénio do
Beneficiario, apenas no que diz respeito a atos cometidos por ou cuja responsabilidade seja atribuida ao Beneficiario
e desde que diga respeito a Ato Regular de Gestéo, visando a dispensa, reversdo, modificagdo ou anulagédo de
ordem judicial ou administrativa no contexto dos Processos, respeitadas as disposi¢des estatutarias e da Politica
de Indenidade.
2. EXCLUSOES
2.1. O Beneficiario ndo fara jus aos direitos de indenidade previstos neste Contrato quando, comprovadamente,
ocorrer qualquer das seguintes hipoteses:
a) Houver cobertura de apolice de seguro de responsabilidade civil (seguro D&O) contratada pela Companhia;
b) Conduta ativa ou passiva do Beneficiario que configure ma fé, culpa grave ou mediante fraude, desvio de
finalidade, divulgacao de informagéo estratégica e confidencial contra os interesses da COPEL, ou fora da
esfera de competéncia do cargo para o qual foi eleito ou da funcéo exercida;
¢) Ato doloso ou ato tipificado como crime doloso em deciséao final, judicial ou administrativa,
d) Ato em interesse proprio ou de terceiros, em detrimento dos interesses da COPEL;
e) Qualquer ato praticado pelo beneficiario que, a juizo da COPEL, conflite com os interesses da Companhia
ou com o interesse publico;
f) Ato fora do exercicio das atribuicdes como administrador ou empregado ou do representante, conforme o
caso;
g) Acdo de responsabilidade ajuizada pela COPEL contra o administrador ou qualquer agdo movida pela

COPEL contra o0 empregado ou representante;
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h) Processo judicial ou procedimento arbitral movido pelo Beneficiario contra a COPEL, exceto na medida em

que tal processo ou procedimento movido pelo Beneficiario tenha o objetivo de fazer cumprir os termos
desta Politica e/ou do respectivo Contrato de Indenidade;

i) Pratica de (i) ato de indisciplina ou de insubordinagdo graves e reiterados ou aqueles que tenham dado
causa ao compromisso de indenizar; ou (ii) abandono do cargo;

i) Houver a obrigacdo de pagamento de indeniza¢des decorrentes de acao social prevista no artigo 159 da
Lei 6.404/76 ou ressarcimento dos prejuizos de que trata o art. 11, 8 5°, Il da Lei n° 6.385/76; e

k) Qualquer ato grave praticado contra as politicas corporativas.

3. VIGENCIA

3.1 O presente Contrato vigera a partir data da Gltima assinatura do contrato até a ocorréncia dos eventos a seguir,
0 que acontecer por ultimo: (i) o final do 5° (quinto) ano apds a data em que o Beneficiario deixar, por qualquer
motivo, de exercer o mandato, fun¢éo ou cargo; (ii) o decurso do prazo necessério ao transito em julgado de qualquer
Processo no qual o Beneficiario seja parte em razdo de Ato Regular de Gestdo; ou (iii) o decurso do prazo
prescricional previsto em lei para os eventos que possam gerar as obrigacdes de indenizacdo pela Companhia,
incluindo, mas ndo se limitando, ao prazo penal prescricional aplicavel, ainda que tal prazo seja aplicado por
autoridades administrativas, na forma aqui prevista.

3.1.1 O Contrato abarcara os Atos Regulares de Gestéo praticados (i) desde a data da posse ou o inicio do vinculo
contratual com a Companhia; e (ii) pela administracdo anterior, sobre os quais eventualmente venha a ser
investigado, nos termos do artigo 158, § 4° da Lei 6.404/76.

3.1.2 Na hipétese do subitem (iii) do item 3.1, a Companhia deverd assegurar a cobertura prevista no presente
Contrato até o transito em julgado da deciséo judicial, arbitral ou administrativa que reconhecer o decurso do prazo
prescricional no caso concreto.

3.2 Ocorrera a suspensdo automatica do pagamento das indenizag6es previstas no Contrato quando a soma dos
valores pagos pela Companhia para indenizar todos os Beneficiarios, atingir o limite maximo e global estabelecido
no item 6.1 deste Contrato.

4. PROCEDIMENTO PARA PAGAMENTO DE DESPESAS

4.1 O Beneficiario, sempre que tomar conhecimento, por meio de oficio, citagdo, notificagdo ou intimagéo, ou por
qualquer outro meio escrito, inclusive por e-mail, de qualquer Processo, deve notificar, por escrito, o fato a
Companhia, em até 72 (setenta e duas) horas contadas da data do seu conhecimento, encaminhando-lhe, sempre
que possivel, todo e qualquer documento e informagéo relativo a tal Processo.

4.2 A documentagcdo e demais informac¢des encaminhadas pelo Beneficiario deve seguir os procedimentos
estabelecidos pela apdlice de seguro de responsabilidade civil (seguro D&O).

4.3 O Beneficiario devera apresentar Proposta de Honorarios, que devera ser previamente aprovada pela
Companhia, com base nos principios da razoabilidade, proporcionalidade e moralidade, e desde que os honorarios
devidos sejam compativeis com os praticados no mercado e a legislagdo aplicavel assim o permita.

4.4 A Companhia contara com o apoio do Comité de Etica que sera responsavel por fazer o enquadramento do
pleito do Beneficiario de acordo com a Politica de Indenidade da COPEL, respaldado, quando necessario, por
escritorio externo especializado (“Terceiro Independente”).
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4.5 A decisdo do Comité de Etica deve considerar a razoabilidade dos valores envolvidos, assim como todas as
informacdes necessdrias e disponiveis no momento para avaliar a adequacdo da concessdo de indenizacéao,
incluindo os motivos pelos quais o Ato Regular de Gestao praticado esta abrangido ou ndo neste Contrato.

4.6 Caso a decis&o do Comité de Etica seja no sentido de se caracterizar uma das hip6teses de exclus&o previstas
no item 2.1, o Beneficiario fica obrigado a restituir todos os valores pagos pela Companhia em razéo deste Contrato,
inclusive todas as Despesas e custos relacionados ao Processo, em um prazo de 90 (noventa) dias apds o
recebimento de notificacdo acerca da referida deciséo.

4.7 Estao vedados de participar das reunifes ou discussdes que versarem sobre a aprovacdo do pagamento dos
Dispéndios de que trata este Contrato, o Beneficiario que estiver pleiteando os referidos valores, em observancia
ao disposto no artigo 156, caput da Lei 6.404/76, a Lei das Sociedades por Acoes.

4.8 Na hipétese de ocorréncia de dispéndios conforme descrito no item 1.1, a Companhia efetuara o pagamento no
prazo que ocorrer primeiro: (i) em até 90 (noventa) dias, a contar do envio de todos 0os documentos necessarios a
andlise do Terceiro Independente, a saber: copia da intimacéo/notificacdo/citacdo, copia integral do processo,
comprovacao do cargo exercido a época dos fatos e proposta de honorérios; ou (ii) no prazo estabelecido no préprio
Acordo ou deciséo judicial ou administrativa.

4.8.1 O dispéndio pela Companhia estard condicionado a afericdo de que o valor é: (i) razoavel e esta dentro dos
padrbes aplicados em casos semelhantes; (ii) proveniente do Ato Regular de Gestéo, na forma do item 1.2, e (iii)
ndo esta sujeito & vedacao imposta no préprio Acordo, na decisdo, neste Contrato ou decorrente de lei.

4.9 O Beneficiario deveréa notificar a Companhia da obrigacdo de efetuar os pagamentos previstos no item 4.8 em
até 24 (vinte e quatro) horas da celebracdo do Acordo ou da intimagdo da decisdo ou ordem judicial ou
administrativa, para que possa efetuar o pagamento.

4.10 A Companhia ndo terd qualquer obrigacdo de indenizar o Beneficiario por lucros cessantes, perda de
oportunidade comercial, interrupcdo de atividade profissional, danos morais ou danos indiretos eventualmente
alegados pelo Beneficiario, sendo o dispéndio limitado as hip6teses previstas no presente Contrato.

4.11 No caso de condenagdo por ato doloso transitada em julgado em acgéo penal, civil publica, de improbidade,
popular, acdo proposta por terceiro, ou por acionistas em favor da Companhia, ou, ainda, de decisdo administrativa
irrecorrivel em que se conclui pela pratica de ato doloso ou praticado com erro grosseiro e que ndo tenha sido objeto
de suspensio judicial, o Beneficiario se obriga, independentemente de qualquer manifestacido do Comité de Etica,
a ressarcir a Companhia todos os valores despendidos pela Companhia no &mbito deste Contrato, inclusive todas
as Despesas e custos relacionados ao Processo, restituindo-os em um prazo de até 30 (trinta) dias contados da
competente notifica¢éo.

4.12 Fica desde ja estabelecido que todos os valores previstos no presente Contrato deverdo ser considerados, na
sua apuragdo e pagamento, como liquidos de quaisquer tributos incidentes, os quais deverdo ser suportados
exclusivamente pela parte pagadora, que devera disponibilizar a parte credora o valor adicional para a compensagao
(gross-up) em montante suficiente para o pagamento dos tributos incidentes e ndo podera realizar quaisquer
retengdes de tributos incidentes sobre os valores e pagamentos estabelecidos neste Contrato.

4.13 A Companhia, a seu exclusivo critério, podera adotar procedimentos adicionais de governanca que reforcem a
independéncia das decisdes, como o encaminhamento para deliberacdo em assembleia geral nas situacdes em
que: (i) mais da metade dos administradores sejam beneficiarios diretos da deliberacdo sobre o dispéndio de
recursos; ou (ii) nos demais casos em que a Companhia entender pertinente.

5. SUB-ROGACAO
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5.1 Na hipétese de a Companhia efetuar qualquer pagamento diretamente ao Beneficiario ou a terceiros com base
no presente Contrato, a Companhia ficara imediatamente sub-rogada em todo e qualquer ressarcimento a que o
Beneficiario tenha direito. Ademais, o Beneficiario devera assinar todos os documentos necessarios, bem como
realizar todos os atos possiveis para garantir tais direitos a Companhia, inclusive assinatura de quaisquer
documentos que possibilitem o ajuizamento pela Companhia de uma acao judicial em nome do Beneficiario.

6. LIMITE MAXIMO DA GARANTIA

6.1 Fica, desde j4, estabelecido o limite maximo e global de R$ 25.000.000,00 (vinte e cinco milhdes de Reais),
valor que abrange a integralidade das indenizacGes pagas para todos os Beneficiarios, considerando todos os
contratos de indenidade assumidos pela Companhia, em decorréncia dos Atos Regulares de Gestao praticados no
periodo de 01 (um) ano, compreendido entre 1° de janeiro e 31 de dezembro, bem como qualquer custo ou despesa
decorrente da execugéo deste Contrato.

6.2 O limite maximo e global estabelecido no item acima devera ser aprovado a cada periodo de vigéncia pela
Assembleia Geral de Acionistas, vinculado ao prazo de atuagcdo e gestdo dos membros do Conselho de
Administracdo, a ser considerado no Contrato da vigéncia seguinte, observados os procedimentos e a governanca
estabelecida nas normas internas da Companbhia.

6.3. O valor ndo utilizado no periodo de vigéncia do Contrato ndo serd cumulativo com o valor que sera aprovado
para o periodo subsequente.
7. NOTIFICACOES

7.1 Todas as notificagBes, consentimentos, solicitagées e outras comunicag¢des previstas neste Contrato somente
serdo consideradas validas e eficazes se respeitarem a forma escrita e forem enviadas por meio de carta com aviso
de recebimento ou protocolo, ou e-mail com comprovante de recebimento, devendo ser enviadas para a area
gestora do seguro de responsabilidade civil (seguro D&O), nos endere¢os que se seguem:

Ao Comité de Etica da COPEL

Rua José Izidoro Biazetto, 158.

CEP 81200-240 - Mossungué

Curitiba/PR

Telefone: (41) (3330-X000)

e-mail PXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX]

7.2 A mudanca de destinatério, de endereco ou de qualquer das informagfes acima indicadas devera ser
prontamente comunicada por escrito a outra Parte, conforme aqui previsto. Se dita comunicacdo deixar de ser
realizada, qualquer aviso ou comunicagdo entregue aos destinatarios ou nos enderecos acima indicados sera
considerado como tendo sido regularmente feito e recebido.

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1 O presente Contrato é irrevogavel e irretratavel, sendo que as obrigacdes ora assumidas pelas Partes obrigam
também seus sucessores a qualquer titulo.

8.2 Qualquer divida ou omissao com relacdo as regras para execucdo deste Contrato serdo solucionadas pela
aplicacéo analdgica das regras do seguro D&O vigente a época da assinatura do presente documento.

8.3 O presente Contrato somente podera ser alterado ou aditado por meio de instrumento escrito assinado pelas
Partes.

Diretoria de Gestdo Empresarial - DGE
Superintendéncia de Gente e Gestdo - SGG
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8.4 O presente contrato, nos termos da Politica de Indenidade da COPEL, apés a assinado, sera encaminhado em
até 7 (sete) dias Uteis a contar da data de sua assinatura, ao sistema eletrdnico disponivel na pagina da CVM na
rede mundial de computadores, incluindo, seus aditivos, caso existam, e eventuais outros documentos que também
reflitam seus termos e condicdes.

8.5 A falta ou o atraso de qualquer das Partes em exercer qualquer de seus direitos neste Contrato ndo devera ser
considerado como renlncia ou novacdo e nao devera afetar o subsequente exercicio de tal direito. Qualquer
renlncia produzira efeitos somente se for manifestada especificamente e por escrito.

8.6 E vedada a cessdo por qualquer das Partes de quaisquer dos direitos e obrigacdes pactuados no presente
Contrato, sem o prévio e expresso consentimento, por escrito, da outra Parte.

8.7 Este Contrato serd regido e interpretado de acordo com as leis da Republica Federativa do Brasil.

8.8 As Partes elegem o Foro Central da Comarca de Curitiba para dirimir quaisquer ddvidas oriundas do presente
Contrato.

E, por estarem certas e ajustadas, as Partes assinam o presente Contrato em 2 (duas) vias de igual teor e forma.

(Local e Data)

COMPANHIA PARANAENSE DE Nome do Beneficiario
ENERGIA - COPEL Cargo ou Funcdo
Testemunhas:

Nome: Nome:

CPF: CPF:

Diretoria de Gestdo Empresarial - DGE
Superintendéncia de Gente e Gestdo - SGG
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ANEXO Il - TERMO DE COMPROMISSO

O anexo indicado abaixo é parte integrante da presente Politica e compreende outras diretrizes e procedimentos
da Copel.

TERMO DE COMPROMISSO

1. Termo de Compromisso a Politica de Indenidade

Em conformidade com o item 5.5.5 da NPC 0324 — Politica de Indenidade, os Administradores,
Conselheiros Fiscais, membros dos comités estatutarios (BENEFICIARIOS), para o acionamento dos
contratos de indenidade deve assumir o presente Termo de Compromisso.

Nome do(a) Beneficiario (a) declarante:
Empresa onde atua:

Cargo ocupado pelo Beneficiario (a):
Eleito em:

Mandato:

Telefone:

e-mail:

Pelo presente instrumento, (nome completo), (nacionalidade, estado civil e profissdo), residente e
domiciliado (a) (endereco), inscrito (a) no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o
n°® (CPF) e portador(a) da Cédula de Identidade n° (numero), expedida pelo (6rgdo expedidor e data de
expedigdo), doravante denominado(a) simplesmente “BENEFICIARIO”, vem por meio deste Termo de
Compromisso comprometer-me a observar as orientagcdes e condutas estabelecidas na Politica de
Indenidade da Copel, bem como demais orientagdes fornecidas pela Companhia, incluindo devolver a
quantia paga, caso reste configurada a ocorréncia de uma hipétese de exclusao de indenidade.

O(A) BENEFICIARIO (a) firma o presente Termo em duas vias de igual teor e contetdo.

Local: Data:

Assinatura do BENEFICIARIO

Diretoria de Gestdo Empresarial - DGE
Superintendéncia de Gente e Gestdo - SGG
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a. Nome b. Data de nascimento c. Profissdao d. CPF ou n?2 passaporte e. Cargo eletivo ocupado

ROBERTO ZANINELLI COVELO TIZON 14.02.1971 Advogado 723.928.199-04 Conselheiro Fiscal Suplente - eleito pelo controlador
f. Data de eleicao g. Data da posse h. Prazo do mandato i. outros cargos ou fungGes exercidos no emissor j. Se foi eleito pelo controlador ou ndo
29.04.2022 29.04.2022 Abril 2021 a Abril 2023 Ndo ocupou outros cargos ou fungdes exercidos no emissor Sim

k. se é membro independente e, caso positivo, qual foi o critério utilizado pelo emissor para determinar a independéncia

Sim, nos termos da Lei n 13.303/2016.

I. Numero de mandatos consecutivos Observagao:

01 (um)

m. informagoes sobre:

i. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando: nome e setor de
atividade da empresa, cargo e se a empresa integra (i) o grupo econémico do emissor ou (ii) é|Diretor da Receita Estadual do Parana (desde 2019); Membro do Conselho Fiscal da COMPAGAS (desde 2021); Vice-Presidente do Conselho de Contribuintes e Recursos Fiscais — CCRF/PR (desde 2015); Presidente da 12 Cadmara
controlada por acionista do emissor que detenha participagdo, direta ou indireta, igual ouldo CCRF/PR (desde 2015); Conselheiro Titular do CCRF/PR (desde 2015); Auditor Fiscal da Receita Estadual do Parand (desde 1995).

superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de valor mobilidrio do emissor

ii. indicacdo de todos os cargos de administracdo que ocupe em outras sociedades oul|Assistente técnico no Gabinete do Diretor da Receita Estadual do Parand, atuando na assessoria juridica do 6rgdo (2011-2015); Corregedor Geral da Secretaria de Estado da Fazenda do Parana (2015-2019); Representante Fiscal
organizag0es do terceiro setor no Conselho de Contribuintes e Recursos Fiscais — CCRF do Estado do Parand (2009-2015).

n. descrigdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os Ultimos 5 anos

i. qualquer condenagdo criminal Ndo ha qualquer condenagao
ii. qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas N&o ha qualquer condenagdo
iii. qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer N&o ha qualquer condenagdo

Declarou, nos termos da Resolugdo CVM n2 50/2021 e suas atualizagées, que nio se enquadra como pessoa politicamente exposta.
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COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA - COPEL
CNPJ 76.483.817/0001-20
COMPANHIA ABERTA
Registro naCVM n® 1431 -1

SUMARIO DA ATA DA 492 REUNIAO DO COMITE DE INDICACAO E AVALIACAO

1. LOCAL: Reunido realizada com manifestacéo de voto por e-mail. 2. DATA: 25.03.2022
- 15 horas. 3. ASSUNTO TRATADO E DELIBERACAO TOMADA:

O Comité de Indicacao e Avaliacao:

l. considerou, por unanimidade, que a indicacdo Roberto Zaninelli Covelo Tizon para
o cargo de membro suplente do Conselho Fiscal da Companhia Paranaense de
Energia - Copel est4 aderente aos preceitos de legislacbes e regulamentos vigentes
e ao Estatuto Social da Companhia.

4. ASSINATURAS: MARCOS LEANDRO PEREIRA - Presidente; DURVAL JOSE
SOLEDADE SANTOS; e ROBSON AUGUSTO PASCOALINI.

O texto integral da ata da 492 Reunido do Comité de Indicacdo e Avaliacdo da Copel foi
lavrado no livro préprio n° 2.

DENISE TEIXEIRA GOMES
Secretaria
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PROPOSTA DA ADMINISTRAGAO PARA A 672 ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA e 2042 ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA

O Conselho de Administracdo da Companhia Paranaense de Energia — COPEL submete a apreciacao
de seus acionistas, a Proposta da Administracdo sobre as matérias que serdo deliberadas na 672
Assembleia Geral Ordinaria e 2042 Assembleia Geral Extraordinaria, a ser realizada as 10h do dia 29
de abril de 2022, nos termos abaixo propostos:

Matérias a serem deliberadas na 672 Assembleia Geral Ordinaria:

1. Relatdrio Anual da Administracdo, Balanco Patrimonial e Demonstracdes Financeiras da
Companhia relativo ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2021

Para deliberar sobre este item, comunicamos que: (i) o Relatério da Administracao; (ii) as
Demonstragdes Financeiras; e (iiiiv) o Parecer dos Auditores Independentes, (iv) a declara¢do dos
diretores responsaveis por fazer elaborar as Demonstragées Financeiras de que reviram, discutiram
e concordam com as opinides expressas no Parecer dos Auditores Independentes; e (v) a declaragao
dos diretores responsaveis por fazer elaborar as Demonstra¢des Financeiras de que reviram,
discutiram e concordam com as Demonstra¢des Financeiras; e (vi) o relatério anual resumido do
Comité de Auditoria Estatutario — CAE, relativos ao exercicio de 2021, foram disponibilizados aos
acionistas, na sede da Companhia e no website (ri.copel.com) no dia 22 de margo de 2022;.

Em relacdo a esta matéria, a presente proposta apresenta (a) o Parecer do Conselho Fiscal sobre o
Relatério Anual da Administracdo e as Demonstracdes Financeiras, sobre a Proposta da diretoria
para destinacdo do Lucro Liquido referentes ao Exercicio de 2021 (Anexo IIl), também incluido nas
Demonstracoes Financeiras, e (b) os Comentarios dos Administradores sobre a situacdo financeira
da Companhia, na forma do item 10 do Formuldrio de Referéncia previsto na Instrugdao CVM n¢?
480/2009 (Anexo V).

2. Destinagdo do Lucro Liquido verificado no Exercicio de 2021, inclusive pagamento de
Participacdo referente a integracdo entre o capital e o trabalho e incentivo a produtividade
(PLR) e distribui¢ao de proventos.

Para deliberar sobre este assunto, sdo disponibilizados aos acionistas: (a) a Proposta para a
destinacdo do resultado do exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2021 (Anexo 1); e (b) as
informagdes complementares nos termos da Instrucdo CVM n2 481/09 anexo 9-1-I (Anexo )

O lucro liquido do exercicio de 2021, apurado de acordo com a legislacdo societaria, é de
RS 4.952.570.482,46 (quatro bilh&es, novecentos e cinquenta e dois milhdes, quinhentos e setenta
mil, quatrocentos e oitenta e dois reais e quarenta e seis centavos), montante para o qual sdo
propostas as seguintes destinacdes:

(i) RS 247.628.524,12 (duzentos e quarenta e sete milhdes, seiscentos e vinte e oito mil,
quinhentos e vinte e quatro reais e doze centavos), equivalentes a 5% do lucro liquido,
para constituicdo da reserva legal;
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(ii) RS 239.635.594,00 (duzentos e trinta e nove milhdes, seiscentos e trinta e cinco mil,
guinhentos e noventa e quatro reais) para pagamento de juros sobre o capital préprio,
em substituicdo parcial aos dividendos minimos obrigatérios, bem como, em
substituicdo parcial aos dividendos intercalares do exercicio de 2021;

(iii) RS 2.565.678.088,62 (dois bilhdes, quinhentos e sessenta e cinco milhdes, seiscentos e
setenta e oito mil, oitenta e oito reais e sessenta e dois centavos) para pagamento de
dividendos complementares aos minimos obrigatérios, bem como para pagamento de
dividendo adicional proposto;

(iv) RS 1.946.205.025,16 (hum bilhdo, novecentos e quarenta e seis milhdes, duzentos e
cinco mil, vinte e cinco reais e dezesseis centavos), para constituicdo da reserva de
retencdo de lucros, cuja finalidade é assegurar o programa de investimentos da
Companhia.

Em relacdo a distribuicdo de proventos do Exercicio de 2021, a administracao propde o montante de
R$3.088.487.160,06, correspondente a 65,00% do Lucro Liquido Ajustado do Exercicio de 2021, em
conformidade com a Politica de Dividendos da companhia, cujo pagamento ocorreu ou ocorrerd da
seguinte forma, nos termos do § 32 do art. 205 da Lei n® 6.404/1976:

(i) juros sobre o capital préprio intercalares no valor de R$239.635.594,00, pagos em
30.11.2021, distribuidos em RS$0,08249641 por acio ordindria (ON), R$0,09074606 por
acdo preferencial classe “A” (PNA), R$0,09074606 por acdo preferencial classe “B” (PNB)
e RS0,44548065 por UNIT, a ser ratificado nesta AGO.

(ii) dividendos intercalares no valor de RS$1.197.002.956,91, pagos em 30.11.2021,
distribuidos em RS$0,41207756 por agdo ordinaria (ON), RS0,45328533 por agdo
preferencial classe "A" (PNA), RS0,45328533 por acdo preferencial classe "B" (PNB) e
R$2,22521888 por UNIT, a ser ratificado nesta AGO.

(iii) dividendos intermediarios do exercicio de 2021, sob a forma de Juros sobre Capital
Préprio - JCP, no valor de R$283.173.477,44, cujo pagamento ocorrerd até final de
julho/2022, conforme data a ser fixada por deliberacao
do Conselho de Administragdo, distribuidos em R$0,09748467 por agdo ordinaria (ON),
R$0,10723314 por agdo preferencial classe "A" (PNA), RS0,10723314 por acdo
preferencial classe "B" (PNB) e R$0,52641723 por UNIT, a ser ratificado nesta AGO.

(iv) dividendo adicional proposto no valor de R$1.368.675.131,71, cujo pagamento ocorrera
até final de julho/2022, conforme data a ser fixada por deliberacdo
do Conselho de Administragdo distribuidos em RS$S0,47117031 por ag¢do ordinaria (ON),
R$0,51829476 por acgdo preferencial classe "A" (PNA), RS0,51829476 por acdo
preferencial classe "B" (PNB) e R$2,54435609 por UNIT, a ser aprovado nesta AGO.

3. Fixacdo da remuneracdo dos Administradores, Conselheiros Fiscais e membros de Comités
Estatutarios para o exercicio de 2022

Para 2022, atendendo ao item 1 do Art. 12 da Instrucdo CVM 481/2009, propde-se o limite global
anual de remuneracdo aos Administradores, membros do Conselho Fiscal e membros dos Comités
Estatutarios de até R$13.002.528,27. A proposta consiste na manutencdo do limite global de
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remuneracdo dos Administradores, Conselhos Fiscais e membros dos Comités Estatutdrios aprovada
no exercicio anterior, a ser individualizada pelo Conselho de Administracao.

Conforme Anexo V a presente Proposta, a remuneracao anual dos Administradores encontra-se

disponivel nos termos do item 13 do Formulario de Referéncia previsto no Anexo 24 da Instrucao
CVM n?2 480/2009, conforme alterado.

Matérias a serem deliberadas na 2042 AGE:

1. Exame, discussao e votacdo sobre a Politica de Indenidade, em atendimento as disposicdes
do Estatuto Social da Companhia

No ambito da proposta da Politica de Indenidade da Companhia, a Administracdo apresenta a
proposta visando atender aos dispositivos estatutdrios vigentes.

Apresentamos no Anexo VI desta proposta da administracao, a Politica de Indenidade (NPC 0324) da
companhia com seus anexos: (i) modelo de Contrato de Indenidade; e (ii) Termo de Compromisso.

2. Preenchimento de vaga para o Conselho Fiscal —CF

Considerando a existéncia de vaga no Conselho Fiscal, foi proposto para compor o Colegiado,
preenchendo uma vaga de indica¢do pelo Estado do Parand, acionista controlador da Companhia,
para completar o mandato 2021-2023, o nome do Sr. Roberto Zaninelli Covelo Tizon, nos termos do
oficio OF CEE/G 81/22, de 22.03.2022, indicacdo para Conselheiro Fiscal suplente para
preenchimento de vaga em func¢ao da renuncia de Jodo Luiz Giona Junior

Conforme Anexo VII a presente Proposta, as informacdes sobre indicado do acionista controlador
como membro suplente do Conselho Fiscal para preenchimento de vaga, encontra-se disponivel nos
termos do item 12 do Formulario de Referéncia previsto no Anexo A da Instru¢do CVM n2 552/14,
que alterou o Anexo 24 da Instrugdo CVM n2 480/2009.

Todas as informacGes e os documentos referidos na presente Proposta e previstos nos artigos 99, e
12, da Instrugdo CVM n? 481, 17 de dezembro de 2009 (“ICVM 481/2009”), encontram - se a
disposicdo dos acionistas no seu website (ri.copel.com) e no website da Comissdao de Valores
Mobilidrios — CVM (www.cvm.gov.br), bem como foram contemplados nos Anexos da presente
Proposta.

Em razdo da alteracdo do artigo 289 da Lei Federal n? 6.404/76, em vigor desde 01.01.2022,
realizard suas publicacOes legais apenas no Jornal “Folha de Londrina”, com divulgacdo simultanea
dos documentos na pagina de internet do mesmo jornal (www.folhadelondrina.com.br/publicidade-
legal), conforme informado em Aviso aos Acionistas de 11 de marco de 2022.
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ANEXO |

PROPOSTA DA DIRETORIA PARA DESTINAGAO DO LUCRO LIQUIDO VERIFICADO NO EXERCICIO DE
2021 E PARA PAGAMENTO DE PARTICIPAGAO REFERENTE A INTEGRAGAO ENTRE O CAPITALE O
TRABALHO E INCENTIVO A PRODUTIVIDADE

Senhor Presidente do Conselho de Administracdao da Companhia Paranaense de Energia - Copel

Em cumprimento ao disposto no artigo 192 da Lei 6.404, de 15.12.1976, bem como as demais
disposicOes legais e estatutdrias vigentes, vimos apresentar a esse Conselho, a fim de serem
levadas a deliberacdo da 672 Assembleia Geral Ordinaria — ouvido o Conselho Fiscal —, as
proposicoes adiante especificadas.

I. DESTINACAO DO LUCRO LIQUIDO: Do lucro liquido do exercicio de 2021, apurado de acordo
com a legislacdo societaria, no valor de RS 4.952.570.482,46 (quatro bilhdes, novecentos e
cinquenta e dois milhdes, quinhentos e setenta mil, quatrocentos e oitenta e dois reais e
guarenta e seis centavos), a Diretoria propde as seguintes destinagdes:

a) RS 247.628.524,12 (duzentos e quarenta e sete milhdes, seiscentos e vinte e oito mil,
quinhentos e vinte e quatro reais e doze centavos), equivalentes a 5% do lucro liquido,
para constituicao da reserva legal, conforme estabelecido no artigo 193 da Lei n2 6.404, de
15.12.1976 e no artigo 87, paragrafo 29, inciso Il, do Estatuto Social;

b) RS 239.635.594,00 (duzentos e trinta e nove milhdes, seiscentos e trinta e cinco mil,
quinhentos e noventa e quatro reais) para pagamento de juros sobre o capital préprio, em
substituicao parcial aos dividendos minimos obrigatérios, bem como, em substituicao
parcial aos dividendos intercalares do exercicio de 2021, conforme estabelecido nos
artigos 202 e 204 da Lei n.2 6.404, de 15.12.1976; no artigo 92 e seu paragrafo 72, da Lei n2
9.249, de 26.12.1995 e nos paragrafos 12 e 22 do artigo 88 do Estatuto Social;

e Conforme deliberacdo do Conselho de Administracdo, em sua 2082 Reunido Extraordindria,
de 17.09.2021, tal valor foi pago em 30.11.2021. Consoante os itens 12 e 18 do ICPC 08 (R1),
gue tratam dos dividendos intercalares, a deliberacdo da administracdo é final, ndo sendo
sujeita a apreciacdo dos acionistas, haja visto que a previsdo estatutdria equivale a
aprovacao assemblear, sem prejuizo a posterior ratificacdo por parte da Assembleia Geral

Ordinaria.




c)

25 COPEL

Companhia Paranaense de Energia

Adicionalmente, o Conselho de Administracao deliberou em sua 2212 Reunidao Ordinaria,
ocorrida em 08.12.2021, aprovar a declaracdo de dividendos intermediarios do exercicio de
2021, com base na reserva de retencdo de lucros, sob a forma de juros sobre o capital
préprio, no valor de RS 283.173.477,44 (duzentos e oitenta e trés milhdes, cento e setenta e
trés mil, quatrocentos e setenta e sete reais e quarenta e quatro centavos), cuja definicdo da
data do pagamento ocorrerd na 672 Assembleia Geral Ordinaria. A distribuicdo ora proposta
utilizard 65,95% (sessenta e cinco inteiros e noventa e cinco centésimos por cento) do saldo
da retengdo do exercicio de 2016. Consoante os itens 12 e 18 do ICPC 08 (R1), que tratam
dos dividendos intermediarios, a deliberacdo da administracdo é final, ndo sendo sujeita a
apreciacao dos acionistas, haja visto que a previsdao estatutdria equivale a aprovacao
assemblear, sem prejuizo a posterior ratificagdao por parte da Assembleia Geral Ordinaria.

Considerando a parcela correspondente a destinacdao do lucro liquido do exercicio de 2021,
na forma de dividendos intercalares, somada a declaragao de dividendos intermediarios com
base na reserva de retengao de lucros, o montante de juros sobre o capital proprio
propostos aos acionistas no exercicio de 2021 é de R$ 522.809.071,44 (quinhentos e vinte e
dois milhdes, oitocentos e nove mil, setenta e um reais e quarenta e quatro centavos).

R$ 2.565.678.088,62 (dois bilhdes, quinhentos e sessenta e cinco milhdes, seiscentos e
setenta e oito mil, oitenta e oito reais e sessenta e dois centavos) para pagamento de
dividendos complementares aos minimos obrigatorios, bem como para pagamento de
dividendo adicional proposto, conforme estabelecido no artigo 202 da Lei n.2 6.404, de
15.12.1976; no artigo 92 e seu paragrafo 72, da Lei n? 9.249, de 26.12.1995 e nos
paragrafos 12 e 22 do artigo 88 do Estatuto Social, bem como, em observancia as normas
estabelecidas pela Deliberagao CVM n? 683, de 30.08.2012, e, pela Interpretacdo Técnica
ICPC 08 (R1) do Comité de Pronunciamentos Contdbeis, que trata da contabilizacdo da
proposta de pagamento de dividendos;

Parcela dos dividendos propostos acima, no valor de RS 1.197.002.956,91 (hum bilhdo,
cento noventa e sete milhdes, dois mil, novecentos e cinquenta e seis reais e noventa e um
centavos) foi deliberada pelo Conselho de Administracdo, em sua 2082 Reunido
Extraordinaria, de 17.09.2021, na forma de dividendos intercalares, tendo sido pagos em
30.11.2021. Consoante os itens 12 e 18 do ICPC 08 (R1), que tratam dos dividendos
intercalares, a deliberacdo da administracdo é final, ndo sendo sujeita a apreciacdao dos
acionistas, haja visto que a previsao estatutdria equivale a aprovagao assemblear, sem
prejuizo a posterior ratificagao por parte da Assembleia Geral Ordinaria.

Conforme as disposicdes legais e estatutdrias vigentes, os acionistas tém o direito de receber
dividendos em montante ndo inferior a 25% do lucro liquido ajustado, apurado a partir do
lucro liquido do exercicio, subtraido da quota destinada a constituicdo da reserva legal.

Contudo, a citada base de calculo foi acrescida da realizacdo dos ajustes de avaliacao
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patrimonial, da qual trata o item 28 do ICPC n2 10, de tal forma a anular o efeito negativo
imputado ao resultado do exercicio, causado pelo aumento da despesa com depreciacgao,
decorrente da adogcdo das normas contabeis por ele estabelecidas, bem como pelo
Pronunciamento Contabil CPC n2 27 — Ativo Imobilizado —, cujo montante em 2021, liquido
de imposto de renda e contribuicdo social, foi de RS 46.576.749,44 (quarenta e seis milhdes,
quinhentos e setenta e seis mil, setecentos e quarenta e nove reais e quarenta e quatro
centavos).

Deste modo, os valores da base de cdlculo e dos dividendos minimos obrigatdrios sao,
respectivamente, RS 4.751.518.707,78 (quatro bilhdes, setecentos e cinquenta e um
milhdes, quinhentos e dezoito mil, setecentos e sete reais e setenta e oito centavos) e
RS 1.187.879.676,95 (hum bilhdo, cento e oitenta e sete milhdes, oitocentos e setenta e
nove mil, seiscentos e setenta e seis reais e noventa e cinco centavos).

A Deliberagao CVM n? 683, de 30.08.2012, aprovou e tornou obrigatoria, para as
companhias abertas, a aplicacdo da Interpretagdo Técnica ICPC 08 (R1), emitida pelo Comité
de Pronunciamentos Contabeis — CPC, cujo teor estabelece as normas inerentes a
contabilizagdo da proposta para pagamento de dividendos. De acordo com a citada base
legal, os juros sobre o capital proprio propostos, somente poderao ser imputados aos
dividendos minimos obrigatérios, pelo seu valor liquido do imposto de renda retido na fonte,
o qual incide a aliquota de 15% (quinze por cento) sobre esta modalidade de rendimento.
Contudo, na parcela de juros sobre o capital préprio distribuida aos acionistas isentos e
imunes ndo ocorre tal incidéncia. Sendo assim, com relagdao ao montante de juros sobre o
capital préprio, anteriormente mencionados no item “b” da presente proposta, o total do
imposto de renda retido na fonte sobre o valor de rendimentos dos demais acionistas
sujeitos a tributacdo, foi de RS 49.110.425,84 (quarenta e nove milhdes, cento e dez mil,
quatrocentos e vinte e cinco reais e oitenta e quatro centavos), resultando na aliquota
efetiva de 9,39% (nove inteiros e trinta e nove centésimos por cento) para o exercicio de
2021.

Desta forma, a proposicdo para o pagamento de juros sobre o capital préprio, no valor bruto
de RS 522.809.071,44 (quinhentos e vinte e dois milhdes, oitocentos e nove mil, setenta e
um reais e quarenta e quatro centavos), proporcionard aos acionistas uma remunerac¢ao
liquida, no valor de RS 473.698.645,60 (quatrocentos e setenta e trés milhdes, seiscentos e

noventa e oito mil, seiscentos e quarenta e cinco reais e sessenta centavos), os quais,
somados aos RS 2.565.678.088,62 (dois bilhdes, quinhentos e sessenta e cinco milhdes,
seiscentos e setenta e oito mil, oitenta e oito reais e sessenta e dois centavos), propostos a
titulo de dividendos, perfazem uma remuneracdo total, liquida de imposto de renda, no
valor de RS 3.039.376.734,22 (trés bilhdes, trinta e nove milhdes, trezentos e setenta e seis
mil, setecentos e trinta e quatro reais e vinte e dois centavos). Tal montante, por sua vez, é
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superior ao valor dos dividendos minimos obrigatérios em RS 1.851.497.057,27 (hum bilh3o,
oitocentos e cinquenta e um milhdes, quatrocentos e noventa e sete mil, cinquenta e sete
reais e vinte e sete centavos).

Conforme disposto nos itens 10, 11 e 24 do ICPC n2 08 (R1) — Contabilizagdo da Proposta de
Pagamento de Dividendos —, combinados com o inciso Ill da Deliberacao CVM n? 683 de
30.08.2012, a parcela da remuneracdo proposta, excedente aos dividendos minimos
obrigatérios, que é de RS 1.851.497.057,27 (hum bilhdo, oitocentos e cinquenta e um
milhdes, quatrocentos e noventa e sete mil, cinquenta e sete reais e vinte e sete centavos),
deveria figurar integralmente nas demonstracdes financeiras como “dividendo adicional
proposto”. Contudo, os pagamentos antecipados de juros sobre o capital préprio e
dividendos, somados aos dividendos intermedidrios, liquidos de tributos, perfizeram o total
de RS 1.670.701.602,51 (hum bilhdo, seiscentos e setenta milhdes, setecentos e um mil,
seiscentos e dois reais e cinquenta e um centavos), montante este, igualmente superior ao
valor dos dividendos minimos obrigatérios. Em consequéncia das antecipagdes aos
acionistas terem superado o valor da remuneracdo obrigatéria em RS 482.821.925,56
(quatrocentos e oitenta e dois milhdes, oitocentos e vinte e um mil, novecentos e vinte e
cinco reais e cinquenta e seis centavos), tal valor representara um ajuste negativo ao
dividendo adicional proposto originalmente apurado, o qual passara a ser contabilmente
demonstrado pelo valor de RS 1.368.675.131,71 (hum bilh3o, trezentos e sessenta e oito
milhdes, seiscentos e setenta e cinco mil, cento e trinta e um reais e setenta e um centavos).
Este valor serda mantido em reserva, no patriménio liquido da Companhia, na rubrica
“dividendo adicional proposto”, até a deliberacdao da presente proposta por ocasidao da 672
Assembleia Geral Ordindria, quando entao, se aprovado, ato continuo serd transferido para
rubrica especifica do passivo circulante.

Em conformidade com o disposto no paragrafo 22 do artigo 204 da Lei 6.404, de 15.12.1976,
combinado os paragrafos 12 e 22 do artigo 88 do Estatuto Social, bem como, com o item 3.1
da Politica de Dividendos da Companhia, aprovada em 20 de janeiro de 2021 e,
considerando que o Indice de Alavancagem Financeira em 31 de dezembro de 2021 foi de
0,99x%, esta Diretoria propde ao Conselho de Administragao, a distribuicao de dividendos
regulares no montante de RS 3.088.487.160,06 (trés bilhdes, oitenta e oito milhdes,
quatrocentos e oitenta e sete mil, cento e sessenta reais e seis centavos), correspondente a
65% (sessenta e cinco por cento) do lucro liquido ajustado de 2021. Tal valor é composto
pela soma dos dividendos e juros sobre o capital propostos, provenientes do lucro liquido do
exercicio de 2021, no valor de RS 2.805.313.682,62 (dois bilhdes, oitocentos e cinco milhdes,
trezentos e treze mil, seiscentos e oitenta e dois reais e sessenta e dois centavos), com os

dividendos intermedidrios, com base na reserva de retencdao de lucros, no valor de
RS 283.173.477,44 (duzentos e oitenta e trés milhdes, cento e setenta e trés mil,
guatrocentos e setenta e sete reais e quarenta e quatro centavos).
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d) R$ 1.946.205.025,16 (hum bilhdo, novecentos e quarenta e seis milhdes, duzentos e cinco
mil, vinte e cinco reais e dezesseis centavos), para constituicdo da reserva de retengdo de
lucros, cuja finalidade é assegurar o programa de investimentos da Companhia, conforme
proposta de orcamento de capital apresentada no Anexo | e estabelecido no artigo 196 da
Lei n2 6.404, de 15.12.1976.

e Areserva de retencao de lucros corresponde a soma do saldo remanescente do lucro liquido
do exercicio, apds a constituicdo da reserva legal, com a realiza¢ao dos ajustes de avaliagao
patrimonial, deduzida dos juros sobre o capital préprio e dos dividendos propostos aos
acionistas.

Seguem demonstrativos das mutagdes ocorridas nas rubricas de “reserva de retencao de
lucros” e de “lucros acumulados”, decorrentes das destinagdes ora propostas, bem como da
declaragao de dividendos intermediarios do exercicio de 2021, as quais sao parte integrante
da Demonstragdao das Mutagbes do Patrimodnio Liquido, conforme o artigo 186 da Lei n2

6.404, de 15.12.1976:

Reserva de retengao de lucros

Saldo em 31 de dezembro de 2020

RS 6.088.855.204,22

(+) Realizagdo de ajustes de avaliacdo patrimonial atuariais

RS 33.204.089,85

(-) Dividendos intermedidrios

RS 283.173.477,44

(+) Reserva de retencdo de lucros

RS 1.946.205.025,16

(-) Saldo em 31 de dezembro de 2021

RS 7.785.090.841,79

Lucros acumulados

Lucro liquido do exercicio de 2021

RS 4.952.570.482,46

(-) Reserva legal (5% do lucro liquido do exercicio)

RS 247.628.524,12

(+) Realizacdo de ajustes de avaliacao patrimonial - liquida de tributos

RS 46.576.749,44

= Lucro liquido ajustado / Base de calculo para os dividendos

RS 4.751.518.707,78

Juros sobre o capital préprio intercalares

RS 239.635.594,00

RS 1.197.002.956,91

Dividendo adicional proposto

RS 1.368.675.131,71

(-)
(-) Dividendos intercalares
(-)
(-)

Reserva de retencao de lucros

RS 1.946.205.025,16
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As demonstragdes financeiras do exercicio de 2021 refletem os efeitos dos registros contabeis
das destina¢gGes anteriormente especificadas, bem como da declaracdo de dividendos
intermediarios, com base no pressuposto de sua aprovacao pela 672 Assembleia Geral
Ordinaria, conforme estabelecido no paragrafo 32 do artigo 176 da Lei n2 6.404, de 15.12.1976.

I.1. PARTICIPACAO REFERENTE A INTEGRACAO ENTRE O CAPITAL E O TRABALHO E INCENTIVO A
PRODUTIVIDADE: A Lei Federal n.2 10.101, de 19.12.2000, bem como a Lei Estadual n? 16.560,
de 09.08.2010 e o Decreto Estadual n? 1978, de 20.12.2007 regulamentam a participacao dos
trabalhadores nos lucros da Companhia, como instrumento de integracao entre o capital e o
trabalho e como incentivo a produtividade, nos termos do artigo 79, inciso XI, da Constituicao da
Republica. Em cumprimento a citada legislacao, a Diretoria propde a distribuicdo, a titulo de
participacdo nos lucros e resultados, no montante de R$ 290.151.836,00 (duzentos e noventa
milhdes, cento e cinquenta e um mil, oitocentos e trinta e seis reais) a serem pagos aos
empregados pela Controladora e pelas Subsididrias Integrais. Tal participacao esta provisionada
nas demonstracgdes financeiras do exercicio de 2021, especificamente na rubrica “despesas com
pessoal”, de acordo com o item 26.2 do Oficio-Circular CVM/SNC/SEP n® 1, de 14.02.2007.

Somos de parecer que as proposicdes acima atendem as disposi¢Oes legais e estatutdrias
vigentes e aos interesses da Companhia e, por esse motivo, merecerao o pleno acolhimento
desse Conselho, do Conselho Fiscal e da 672 Assembleia Geral Ordinaria.

Curitiba, 21 de margo de 2022

DANIEL PIMENTEL SLAVIERO ANA LETICIA FELLER
Diretor Presidente Diretora de Gestdao Empresarial
ADRIANO RUDEK DE MOURA VICENTE LOIACONO NETO

Diretor de Financas e de Relagdes com Investidores Diretor de Governanga, Risco e Compliance

EDUARDO VIEIRA DE SOUZA BARBOSA CASSIO SANTANA DA SILVA
Diretor Juridico e Regulatdrio Diretor de Desenvolvimento de Negdcios
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ANEXO Il

INFORMAGOES COMPLEMENTARES A PROPOSTA DA DIRETORIA PARA A DESTINAGAO DO LUCRO
LIQUIDO VERIFICADO NO EXERCICIO DE 2020, DE ACORDO COM O ANEXO 9-1-Il DA INSTRUGAO
CVM 481/09.

1. Informar o lucro liquido do exercicio:

RS 4.952.570.482,46 (quatro bilhdes, novecentos e cinquenta e dois milhdes, quinhentos e
setenta mil, quatrocentos e oitenta e dois reais e quarenta e seis centavos)

2. Informar o montante global e o valor por acdao dos dividendos, incluindo dividendos
antecipados e juros sobre o capital préprio ja declarados:

1.1 Juros sobre o Capital Préoprio em substituicdo parcial aos dividendos minimos obrigatérios,
bem como, em substituicdo parcial aos dividendos intercalares do exercicio de 2021
declarados pelo Conselho de Administracdo, em sua 2082 Reunido Extraordinaria, de
17.09.2021 e pagos em 30.11.2021, aos acionistas com posicao de direito em 30.09.2021:

RS 239.635.594,00 (duzentos e trinta e nove milhdes, seiscentos e trinta e cinco mil,
guinhentos e noventa e quatro reais)

e RS 0,08249641 por ac¢do ordinaria - ON

e RS 0,09074606 por acio preferencial classe “A” - PNA
e R$0,09074606 por agdo preferencial classe “B” — PNB
e R$0,44548065 por UNIT

1.2 Dividendos Intercalares do Exercicio de 2021 declarados pelo Conselho de Administracao,
em sua 2082 Reunido Extraordinaria, de 17.09.2021 e pagos em 30.11.2021, aos acionistas
com posicao de direito em 30.09.2021:

RS 1.197.002.956,91 (um bilhdo, cento noventa e sete milhdes, dois mil, novecentos e
cinguenta e seis reais e noventa e um centavos)

e R$0,41207756 por agdo ordinaria - ON

e R$0,45328533 por acgdo preferencial classe “A” - PNA
e RS$0,45328533 por agdo preferencial classe “B” — PNB
e R$2,22521888 por UNIT

1.3 Juros sobre o Capital Préprio, em substituicdo aos dividendos intermediarios do exercicio de
2021, declarados pelo Conselho de Administracdo em sua 2212 Reunido Ordinaria, ocorrida
em 08.12.2021, cujo pagamento ocorrera até final de julho/2022, conforme data a ser
fixada por deliberacdo do Conselho de Administracdo, aos acionistas com posicao de direito
em 30.12.2021:

RS 283.173.477,44 (duzentos e oitenta e trés milhdes, cento e setenta e trés mil,
guatrocentos e setenta e sete reais e quarenta e quatro centavos)

e RS$0,09748467 por acgdo ordindria - ON




5.

2% COPEL

Z ® Companhia Paranaense de Energia

e RS 0,10723314 por acdo preferencial classe “A” - PNA
e RS$0,10723314 por agdo preferencial classe “B” — PNB
e RS$0,52641723 por UNIT

Informar o percentual do lucro liquido do exercicio distribuido:

62,36% (sessenta e dois inteiros e trinta e seis por cento).

Informar o montante global e o valor por acdo de dividendos distribuidos com base em lucro de
exercicios anteriores:

O Conselho de Administracdo deliberou em sua 2212 Reunido Ordinaria, ocorrida em
08.12.2021, aprovar a declaracao de dividendos intermedidrios do exercicio de 2021, com
base na reserva de retencao de lucros, sob a forma de juros sobre o capital préprio, no valor
de RS 283.173.477,44 (duzentos e oitenta e trés milhdes, cento e setenta e trés mil,
quatrocentos e setenta e sete reais e quarenta e quatro centavos), cujo pagamento
ocorrera até final de julho/2022, conforme data a ser fixada por deliberacdo do Conselho de
Administragao.

e RS 0,09748467 por ac¢do ordinaria - ON

e RS$0,10723314 por acdo preferencial classe “A” - PNA
e RS$0,10723314 por agdo preferencial classe “B” — PNB
e RS$0,52641723 por UNIT

Informar, deduzidos os dividendos antecipados e juros sobre capital préprio ja declarados:

a. O valor bruto de dividendo e juros sobre capital préprio, de forma segregada, por acao de
cada espécie e classe.

Dividendos complementares ao minimo obrigatério no valor de R$ 1.368.675.131,71 (um
bilhdo, trezentos e sessenta e oito milhdes, seiscentos e setenta e cinco mil, cento e trinta e
um reais e setenta e um centavos)

e RS$0,47117031 por agdo ordindria - ON

e RS$0,51829476 por acdo preferencial classe “A” - PNA
e RS$0,51829476 por agdo preferencial classe “B” — PNB
e RS 2,54435609 por UNIT

b. Aforma e o prazo de pagamento dos dividendos e juros sobre capital préprio.

Crédito em conta corrente bancaria (conforme dados de cadastro do acionista junto ao seu
agente de custédia)

O prazo para pagamento ocorrera até final de julho/2022, conforme data a ser fixada por
deliberacdo do Conselho de Administracdo, nos termos do § 32 do art. 205 da Lei n?
6.404/1976.

c. Eventual incidéncia de atualizacdo e juros sobre os dividendos e juros sobre capital préprio.

Ndo houve incidéncia de juros.

da Administrag¢ao para a 6
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d. Data da declaracdo de pagamento dos dividendos e juros sobre capital préprio considerada
para identificacdo dos acionistas que terdo direito ao seu recebimento.

Dividendos complementares ao minimo obrigatorio:

e Declarado em 29/04/2022;
e Acdes com direito em 29/04/2022;
e EX-DIVIDENDOS a partir de 02/05/2021 (inclusive).

Caso tenha havido declaracao de dividendos ou juros sobre capital proprio com base em lucros
apurados em balangos semestrais ou em periodos menores:

a. Informar o montante dos dividendos ou juros sobre capital proprio ja declarados.

e RS 1.197.002.956,91 (um bilhdo, cento noventa e sete milhdes, dois mil, novecentos e
cinquenta e seis reais e noventa e um centavos) na forma de dividendos intercalares
foi deliberada pelo Conselho de Administracdao, em sua 2082 Reunido Extraordinaria,
de 17.09.2021.

e RS 239.635.594,00 (duzentos e trinta e nove milhdes, seiscentos e trinta e cinco mil,
quinhentos e noventa e quatro reais) na forma de juros sobre o capital préprio, em
substituicdo parcial aos dividendos intercalares do exercicio de 2021, deliberado pelo
Conselho de Administracdo, em sua 2082 Reunido Extraordinaria, de 17.09.2021, na
forma de dividendos intercalares.

b. Informar a data dos respectivos pagamentos.
Dividendos intercalares — Data de pagamento: 30.11.2021

JCP — Data de pagamento: 30.11.2021

Fornecer tabela comparativa indicando os seguintes valores por acdo de cada espécie e classe:
a. Lucro liquido do exercicio e dos 3 (trés) exercicios anteriores.

b. Dividendo e juro sobre capital préprio distribuido nos 3 (trés) exercicios anteriores.

da Administrag¢ao para a 6
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Lucro Liquido CEEER
ajustado
= Lucro Liguida [Base de cilculo para S . . " = " Bruto
arc. . L ipode Provento rovado agamento ;
(RS mil}) os dividendos = g (RS mil) ON PNA PNB UNIT
minimos
obrigatorios) (RS mil)
ICP 12/12/2018 28/06/2019 280.000 0,087515 10,28905 0,10727
2018 1.407.062 1.403.796
Dividendos 25/04/2019 28/06/2019 98.541 0,034435 - 0,037881
29/06/2020 321.500| 0,1121174| 0,1973285 0,123346
2019 1.8985.946 1.8956.674 Icp 05/12/2019
30/09/2020 321.500| ©,1121174| 0,1573235 0,12334¢€
Dividendos complementares PNA 16/089/2020 30/09/2020 781 - 0,2391206
2020 3.904.203 3.768.622 Icp 09/12/2020 11/08/2021 807.500| ©,2818324( 0,310015&| O0,3100156
Dividendos 29/04/2021 11/08/2021 210.275| ©0,0723198| 0,1433414( ©,0795518| 0,3905268
ICF Intercalares 17/08/2021 20/09/2021 23%.635| 0,4120776| 0,4532853( 0,4532853| 2,2352183
Dividendos Intercalares 17/03/2021 30/09/2021 1.197.002| 0,0824%984( 0,0907461| 0,0907481| 0,4454807
2021 4.952.571 4.751.518
ICP Intermediario 08/12/2021 Are 31/07/2021 283.173| 0,0874847| 0,1072331( 0,1072331| 0,5264172
Dividendo adicional proposto 29f04/2022 Até31/07/2021 1.368.675( 04711703| 0,5182548| 0,5132543| 2,5443561

8. Havendo destinacdo de lucros a reserva legal:
a. ldentificar o montante destinado a reserva legal.

RS 247.628.524,12 (duzentos e quarenta e sete milhdes, seiscentos e vinte e oito mil,
quinhentos e vinte e quatro reais e doze centavos)

b. Detalhar a forma de calculo da reserva legal.

Equivalente a 5 % do lucro liquido, para constituicao da Reserva Legal, conforme estabelecido
no artigo 193 da Lei n2 6.404, de 15.12.1976 e no artigo 87, paragrafo 29, inciso Il, do Estatuto
Social.

9. Caso a companhia possua a¢des preferenciais com direito a dividendos fixos ou minimos:
a. Descrever a forma de calculos dos dividendos fixos ou minimos.

De acordo com o nosso Estatuto, as acoes classe A e classe B fazem jus a dividendos anuais
minimos ndo cumulativos pelo menos 10,0% maiores que os dividendos por acdo pagos as
acoes ordindrias. As acoes classe A tém prioridade para recebimento de dividendos sobre as
acoes classe B, e as ac¢dOes classe B tém prioridade sobre as a¢des ordindrias. Na medida em
gue haja recursos disponiveis para tanto, os dividendos devem ser pagos na seguinte
ordem:

® primeiro, os portadores de acdes classe A tém direito de receber dividendos minimos
iguais a 10,0% do capital acionario total representado pelas acbes classe A existentes ao
final do exercicio fiscal em relagdo ao qual os dividendos estdo sendo declarados e que
serd imputado ao Dividendo Obrigatério;

¢ segundo, na medida em que haja montantes adicionais a serem distribuidos apds todos
os montantes alocados as ag¢des classe A terem sido pagos, os portadores de ag¢des classe
B tém direito de receber dividendos minimos por acdo iguais (1) a Distribuicdo
Obrigatéria dividida pelo (2) numero total de agBes classe B existente ao final do
exercicio fiscal em relacdo ao qual os dividendos estdo sendo declarados; e
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e terceiro, na medida em que haja montantes adicionais a serem distribuidos apds todos
os montantes alocados as acbes classe A e as acles classe B terem sido pagos, os
portadores de agdes ordindrias tém direito de receber uma importancia por agao igual
(1) a Distribuigdo Obrigatdria dividida pelo (2) numero total de agGes ordindrias existente
ao final do exercicio em relacdo ao qual os dividendos tenham sido declarados, desde
gue os portadores de acdes classe A e classe B recebam dividendos pelo menos 10,0%
maiores que os dividendos por acdo pagos aos portadores de a¢des ordinarias.

Informar se o lucro do exercicio é suficiente para o pagamento integral dos dividendos fixos
ou minimos.

O Lucro Liquido do exercicio é suficiente para o pagamento integral dos dividendos
minimos.

Identificar se eventual parcela ndo paga é cumulativa.

N3o.

Identificar o valor global dos dividendos fixos ou minimos a serem pagos a cada classe de
acOes preferenciais.

PROVENTO ACOES PNA ACOES PNB
JCP Bruto 335.425,26 75.272.640,69
Dividendos 1.621.226,01 381.382.554,19

Identificar os dividendos fixos ou minimos a serem pagos por acdo preferencial de cada
classe.

PROVENTO ACOES PNA ACOES PNB
JCP Bruto 0,10723314 0,10723314
Dividendos 0,51829476 0,51829476

10. Em relagao ao dividendo obrigatério:

a.

Descrever a forma de calculo prevista no estatuto.

“Art. 88 Os acionistas terdo direito, em cada exercicio, a receber dividendos e/ou juros
sobre o capital préprio, que ndo poderdo ser inferiores a 25% (vinte e cinco por cento) do
lucro liquido ajustado de acordo com a Lei Federal n? 6.404/1976.

§ 12 Com base nos lucros retidos, nas reservas de lucros e no lucro liquido do exercicio
em curso, registrados em demonstracdes contabeis intermedidrias semestrais ou
trimestrais, o Conselho de Administracdo, podera deliberar a distribuicdo de dividendos
intermediarios, dividendos intercalares ou de juros sobre o capital prdprio, desde que em
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conformidade com a politica de dividendos e sem prejuizo da posterior ratificacdo da
Assembleia Geral.

§ 22 Os dividendos intermediarios, intercalares e os juros sobre capital préprio
distribuidos nos termos do §19, serdo imputados ao dividendo obrigatdrio referente ao
exercicio social em que forem declarados, observada a legislacdo aplicavel.

§ 32 O dividendo ndo serd obrigatério no exercicio social em que o Conselho de
Administracdo informar a Assembleia Geral Ordinaria, com parecer do Conselho Fiscal,
ser ele incompativel com a situacao financeira da Companhia.

§ 42 Os lucros que deixarem de ser distribuidos nos termos do §3¢2 serdo registrados
como reserva especial e, se ndo absorvidos por prejuizos em exercicios subsequentes,
deverdo ser distribuidos tdo logo o permita a situacao financeira da Companhia.

§ 52 Na forma da lei, serdo submetidos ao Tribunal de Contas do Estado, até o dia 30 de
abril de cada ano, os documentos da administracdo relativos ao exercicio social
imediatamente anterior.

§ 62 Quando da distribuicdo de juros sobre capital préprio, o percentual previsto no
caput sera considerado atingido em relagdo ao montante distribuido liquido de tributos,
nos termos da legislacdo aplicavel.”

Informar se ele estd sendo pago integralmente.

O dividendo minimo obrigatério da Companhia no exercicio findo em 31 de dezembro de
2021 estd sendo pago integralmente e corresponde a RS 1.187.879.676,95 (um bilhdo,
cento e oitenta e sete milhdes, oitocentos e setenta e nove mil, seiscentos e setenta e seis
reais e noventa e cinco centavos), equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro
liquido ajustado, nos termos do artigo 73, caput, do estatuto social da Companhia.

Informar o montante eventualmente retido.

Ndo ha montante retido.

11. Havendo retencdo do dividendo obrigatdrio devido a situacdo financeira da companbhia:

Informar o montante da retencao.

Descrever, pormenorizadamente, a situacdo financeira da companhia, abordando,
inclusive, aspectos relacionados a andlise de liquidez, ao capital de giro e fluxos de caixa
positivos.

Justificar a retencdo dos dividendos.

N3do houve retencdo dos dividendos.

12. Havendo destinagdo de resultado para reserva de contingéncias:

a.

b.

Identificar o montante destinado a reserva.

Identificar a perda considerada provavel e sua causa.
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c. Explicar porque a perda foi considerada provavel.
d. Justificar a constituicao da reserva.

N3do houve destinacdo de resultado para reserva de contingéncias.

13. Havendo destinacdo de resultado para reserva de lucros a realizar:
a. Informar o montante destinado a reserva de lucros a realizar.
b. Informar a natureza dos lucros ndo-realizados que deram origem a reserva.

N3do houve destinacdo de resultado para reserva de lucros a realizar.

14. Havendo destinacdo de resultado para reservas estatutdarias:
a. Descrever as cldusulas estatutarias que estabelecem a reserva.
b. Identificar o montante destinado a reserva.
c. Descrever como o montante foi calculado.

Ndo houve destinacdo de resultado para reservas estatutdrias.

15. Havendo retencgao de lucros prevista em or¢camento de capital:
a. ldentificar o montante da retencao.

Prop&e-se a retencdo de RS 1.946.205.025,16 (hum bilhdo, novecentos e quarenta e seis milhdes,
duzentos e cinco mil, vinte e cinco reais e dezesseis centavos), do lucro liquido ajustado para
constituicdo da reserva de retencdo de lucros, cuja finalidade é assegurar o programa de
investimentos da Companhia, conforme estabelecido no artigo 196 da Lei n? 6.404, de 15.12.1976 e
no artigo 87, pardgrafo 22, inciso IV, do Estatuto Social.

b. Fornecer cépia do orcamento de capital.

Em conformidade com a Instru¢do CVM N2 480/2009, em vigor a partir de 12.01.2010, abaixo se
encontra demonstrada a proposta de orcamento de capital para o ano de 2022, aprovado na 2212
reunido ordindria do Conselho de Administracdo da Companhia Paranaense de Energia, realizada
em 08.12.2021, bem como a origem dos recursos
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PROGRAMA DE INVESTIMENTOS R$ Mil

Geracdo e Transmissao (a) 228088
Distribuicdo 1.634 493
Empreendimentos Edlicos (b) 179242
Outras (c) 25281
TOTAL 2.067.103

{a) Inclui o5 empreendimentos SPEs Bela Vista (Ger), Marumbd (Tra), Costa Oeste (Tra), Uirapuru (Tra) @ FDA (Ger).
(b) Inclui Brisa Potiguar, Cutia Empreendimentos Edlicos, 530 Bento Energia, Jandaira Energias Renovaveis @ Complexo Edlico Vilas
() Incluei Holding, Copel Comercializagdo @ Copel Sendgos.

Investimentos em estudo p/Futura Expansao 498769
FONTES DE RECURSOS R$ Mil
Recursos de Terceiros 619.667
Movas captacdes - Outras Instituicdes Financeiras 619 667
Recursos Proprios, oriundos de retencao de lucros e geracio de caixa das operagoes da Companhia 1.946.205
TOTAL 2.565.872

16. Havendo destinac¢do de resultado para a reserva de incentivos fiscais:
a. Informar o montante destinado a reserva.

b. Explicar a natureza da destinacao.

N3do houve destinacdo de resultado para a reserva de incentivos fiscais.
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ANEXO Il

PARECER DO CONSELHO FISCAL SOBRE O RELATORIO ANUAL DA ADMINISTRAGAO E
DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS REFERENTES AO EXERCICIO DE 2021 (CONSOLIDADO) E SOBRE A
PROPOSTA DA DIRETORIA PARA DESTINAGAO DO LUCRO LiQUIDO VERIFICADO NO EXERCICIO DE
2021 E PARA PAGAMENTO DE PARTICIPAGAO REFERENTE A INTEGRAGAO ENTRE O CAPITAL E O
TRABALHO

Os membros do Conselho Fiscal da Companhia Paranaense de Energia - Copel, abaixo assinados,
dentro de suas atribuicGes e responsabilidades legais e estatutdrias, procederam ao exame das
Demonstracdoes Financeiras referentes ao exercicio de 2021, que compreendem o balanco
patrimonial em 31.12.2021 e as respectivas demonstracdes do resultado, do resultado abrangente,
das mutacdes do patrimoénio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem
como as correspondentes notas explicativas e da Proposta da Diretoria para Destinacdao do Lucro
Liqguido do Exercicio de 2021. As minutas foram recebidas e analisadas individualmente pelos
Conselheiros e discutidas com a Administracdao previamente. Com base nos trabalhos e discussdes
desenvolvidos ao longo do exercicio, nas andlises e entrevistas efetuadas, nos acompanhamentos e
esclarecimentos prestados pela Administracdo e pela Auditoria Independente sobre os controles
internos, e considerando ainda o Relatério do Auditor Deloitte Touche Tohmatsu Auditores
Independentes sobre as Demonstragdes Financeiras Individuais e Consolidadas, emitido sem
ressalvas, os Conselheiros Fiscais opinam que referidas Demonstra¢des estdo em condi¢bes de ser
encaminhadas a deliberacdo da Assembleia Geral de Acionista. Curitiba, 22 de marco de 2022
DEMETRIUS NICHELE MACEI EDUARDO BADYR DONNI Presidente JOSE PAULO DA SILVA FILHO
OTAMIR CESAR MARTINS RAPHAEL MANHAES MARTINS

Curitiba, 22 de marco de 2022

DEMETRIUS NICHELE MACEI EDUARDO BADYR DONNI
Presidente
JOSE PAULO DA SILVA FILHO OTAMIR CESAR MARTINS

RAPHAEL MANHAES MARTINS

da Administrag¢ao para a 6
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ANEXO IV

COMENTARIO DOS ADMINISTRADORES SOBRE A SITUACAO FINANCEIRA DA COMPANHIA NOS
TERMOS DO ITEM 10 DO ANEXO 24 DA INSTRUGCAO CVM 480/2009

FORMULARIO DE REFERENCIA

10.1. Condigdes financeiras e patrimoniais gerais

Os valores informados nessa sec¢do, quando n3o especificados, estdo demonstrados em RS mil.
Esta secdo refere-se as demonstracdes financeiras consolidadas.

a. condig¢des financeiras e patrimoniais gerais

A Copel foi criada em outubro de 1954. Atua com tecnologia de ponta nas areas de geracdo,
transmissdo, comercializacdo e distribuicdo de energia, além de gds natural.

Opera um abrangente e eficaz sistema de energia elétrica, com parque gerador préprio de
usinas, linhas de transmissao, subestagdes, linhas e redes elétricas do sistema de distribuigao).

2021

Anos desafiadores costumam evidenciar a importancia de valores, de um bom planejamento e
de resiliéncia. Em 2021, o prolongamento da pandemia do coronavirus e as adversidades
enfrentadas pelo setor elétrico, especialmente a crise hidrica, produziram um cenario que
exigiu muito das pessoas e das empresas.

Para a Copel, foi um ano cujos excelentes resultados demonstraram a solidez de nossas ac¢oes,
voltadas a cuidar das pessoas, atender bem nossos clientes, contribuir para a sociedade,
proteger o meio ambiente e gerar valor para todos os nossos stakeholders. Fizemos isso ao
mesmo tempo em que nos empenhamos em construir uma empresa cada vez mais eficiente,
inovadora e responsavel.

Ao longo do ano, avancamos em nossa estratégia em busca de uma atuacdo focada no core
business da Copel, o setor de energia elétrica. Concluimos o desinvestimento da Copel
Telecom, que injetou RS 2,5 bilhdes no caixa da Companhia, e iniciamos a preparacdo do
processo de venda da Compagas, que estimamos ser concluido em 2022. Também aderimos a
repactuagdo do risco hidroldgico, o que contribuiu com RS 1,6 bilhdo no resultado operacional
(Ebitda) consolidado e cerca de RS 1,0 bilhdo no lucro liquido do exercicio.

Esses resultados, associados a uma atuacdo austera, baseada em planejamento e estratégia
consistentes, contribuiram para a Copel obter em 2021, o maior lucro liquido da histéria da
Companhia: RS 5,0 bilhdes. Pelo segundo ano consecutivo também tivemos a proposi¢do de
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distribuicdo de dividendos robustos, o equivalente a 65% do lucro liquido ajustado, a ser
apreciado pela Assembleia Geral Ordindria, conforme dispde a nossa politica de dividendos.

Ao mesmo tempo, mantivemos nosso compromisso de transformar lucro em investimentos. Em
2021, mais uma vez, cumprimos rigorosamente nosso plano de investimentos. Aplicamos
RS 2,1 bilhdes em obras de geragdo, transmissdo e distribuicdo de energia.

Somente no setor de distribuicdo de energia no Parana aplicamos RS 1,6 bilhdo em obras e
programas que ajudam a ampliar e modernizar a rede elétrica do Estado. Parte desse valor foi
investida no Programa Parana Trifasico, pelo qual ja construimos 6.515 quilémetros de novas
redes trifasicas, de um total de 25 mil quildmetros que serdo implementados até 2025. Apenas
neste programa serdo investidos RS 2,8 bilhdes, valor que, além de beneficiar os nossos
clientes, vai aumentar nossa base de ativos e reduzir custos de operacao.

Outra iniciativa de destaque é o Rede Elétrica Inteligente, maior programa de smart grid da
América do Sul. Até o final de 2023, vamos investir RS 850 milhdes no programa. Com isso, um
terco dos nossos consumidores terdao medidores inteligentes.

No final do ano, adquirimos o Complexo Edlico Vilas por RS 1,1 bilhdo (Enterprise Value). O
empreendimento tem 186,7 MW de capacidade instalada e esta localizado no municipio de
Serra do Mel (RN), em uma das melhores regiées do mundo para a geragao de energia edlica.
Com mais este complexo, a Copel passa a ter 830,1 MW de capacidade geradora em usinas
edlicas no Nordeste do Pais.

Também estamos em fase final de construcdo do Complexo Eélico Jandaira, o qual agregara
mais 90,1 MW ao portfélio de geracao da Copel, contribuindo para que a matriz energética seja
composta por 14% de energia de fontes edlicas. Ao todo, o empreendimento vai absorver
RS 411 milhdes em investimentos. Além disso, com dois anos de antecedéncia, concluimos em
2021, no sudoeste do Parana a obra da PCH Bela Vista, com poténcia instalada de 29 MW.
Foram investidos RS 224 milh&es na nova unidade, que ja esta gerando energia suficiente para
atender 100 mil pessoas.

Na area de transmissdo, a Copel concluiu a construcdo da linha de transmissdo de 525 kV
Blumenau-Curitiba Leste, com 144,5 km de extens3o. Foram investidos RS 192 milhdes no
empreendimento, que vai contribuir para fortalecer o sistema elétrico no Parana e na regido
Sul como um todo.

Todos esses investimentos refor¢gam o nosso foco no setor de energia, priorizando as energias
renovaveis e a agenda ESG (Ambiental, Social e Governanca). Nesse sentido, langamos o Plano
de Neutralidade de Carbono — uma série de novas metas com o objetivo de neutralizar
emissOes de gases de efeito estufa até 2030. Com um modelo de gestdo focado em resultados,
a partir de 2022 todos as diretorias possuem metas ESG atreladas ao seu desempenho.

Pelo segundo ano consecutivo, conquistamos o mais alto nivel de certificacdo do Programa
Brasileiro GHG Protocol, principal ferramenta usada no pais para entender, quantificar e
gerenciar as emissoes de gases de efeito estufa de uma organizacdo. Além disso, mais uma vez
integramos a carteira do indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE) e Carbono Eficiente
(ICO2), ambos da B3, a bolsa de valores brasileira.
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Das trés palavras que compdem a sigla ESG, a governancga teve um grande destaque ao longo
de 2021 na Copel. Aprovamos uma ampla reforma dos estatutos, com avancos significativos e
implantagao de comités estatutarios, entre eles um comité de minoritarios. Implementamos
um programa de Units, o qual dara maior liquidez as nossas agdes. Aprovamos uma Politica de
Investimentos e outra de Dividendos, conferindo maior transparéncia e previsibilidade aos
nossos investidores. Dentre as diversas conquistas em governancga, o principal destaque, no
entanto, é que migramos para o Nivel 2 da B3.

A permanente busca por melhores niveis de eficiéncia e produtividade também continuaram
presentes em nossa pauta. Concluimos um novo programa de desligamento incentivado aos
nossos empregados, com 461 adesdes, que vai poupar cerca de RS 154 milhdes por ano em
gastos com pessoal. A iniciativa esta alinhada com a estratégia da Companhia de intensificar a
transformacao digital, com reducdo de custo, mantendo os mais altos niveis de qualidade. Além
de uma indeniza¢do, os empregados que aderiram contardo com beneficios e incentivos da
empresa por mais um ano.

Para aproximar a direcdo da empresa dos negdcios e das equipes das subsidiarias, alienamos o
edificio-sede da Companhia, na regido central de Curitiba, e transferimos a matriz para o maior
polo da empresa.

Para finalizar, salientamos dois fatos relevantes: a Copel Distribuicdo foi eleita a melhor
distribuidora do Brasil pela Associagao Brasileira dos Distribuidores de Energia - Abradee, e a
Copel Mercado Livre consolidou-se como uma das maiores comercializadoras de energia do
pais, sendo a maior por cinco meses consecutivos, conforme ranking da CCEE - Camara de
Comercializacdo de Energia Elétrica.

Iniciamos 2022 com a confianga de um ano desafiador, mas prdspero para a nossa Copel,
reforcando nossas crencas e valores, buscando a valorizacdo de nossos stakeholders.
Continuaremos a trabalhar pelo desenvolvimento do Parana e do Brasil, amparados pela solidez
do setor elétrico e pelo empenho de nossos colaboradores.

2020

Em 2020, mesmo com a pandemia, tivemos um resultado excepcional para a Companhia, para
os investidores, para o setor elétrico e para o Parana.

Diante da pandemia, atuamos rapidamente e pautamos nossas a¢des em quatro pilares. Em
primeiro lugar, priorizamos a saude e a seguranca dos nossos empregados, com a
implementacdo de home-office para a maior parte deles e a adocao de medidas de prevencao
rigorosas para os profissionais que continuaram trabalhando em campo. Em segundo lugar,
atuamos para garantir a continuidade das atividades essenciais a populacdo. A Companhia
organizou uma forca-tarefa e continuou atuando em todas as frentes para fornecer energia de
gualidade a mais de 11 milhdes de paranaenses.

Também fizemos a nossa parte para contribuir no combate ao novo coronavirus. A Companhia
doou RS 5 milhdes para a compra de kits de testes e mascaras destinados aos profissionais da
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linha de frente no Parand. Além disso, com a campanha Fatura Solidaria, nos comprometemos
a fazer novas doacdes a cada cliente que optasse pela fatura digital ou cadastrasse o débito
automatico.

Em terceiro lugar, acompanhamos as medidas regulatérias e ajudamos a liderar um movimento
pela criacdo da Conta Covid, que injetou liquidez no setor elétrico e ajudou a preservar o caixa
das empresas do setor, ao mesmo tempo em que beneficiou os consumidores ao aliviar
impactos da crise na conta de luz. Outro importante tema que avan¢ou em direcdo ao seu
desfecho foi a Lei n? 14.052, Lei do GSF, sancionada em 08.09.2020, a qual estabeleceu novas
condicOes para a repactuacao do risco hidroldgico de geracao de energia elétrica.

Em julho transitou em julgado uma acdo judicial que desobriga a Companhia a recolher Pis e
Cofins sobre o ICMS que incide na tarifa de energia elétrica, o que permitiu uma reducao real
na conta de luz. Somado a todos os esforcos, em quarto lugar, atuamos fortemente para
preservar o caixa da Companhia. Tudo isso sem deixar de fazer a licdo de casa: gestdo de custos
austera, execucdo do plano de investimentos e foco em produtividade.

O resultado foi o maior lucro da histéria da Copel, de RS 3,9 bilhdes, batendo o recorde de
2019, que era o maior até entdo. Além disso, temos o orgulho de destacar que, mais uma vez, a
Copel cumpriu rigorosamente sua meta de investimentos, com obras em gerag¢ao, transmissao
e distribuicdo de energia, contribuindo para fortalecer o setor elétrico e prover infraestrutura
de qualidade para o desenvolvimento do pais.

Ao definir o foco de nossa atuagdo na area de energia, concluimos, em leildo realizado na B3, o
desinvestimento na Copel Telecom. O valor de arremate com a venda da subsidiaria foi de
RS 2,39 bilhdes, obtendo um agio de 70,94%, quase RS 1 bilhdo a mais do que o valor minimo
estipulado. O processo encontra-se sob analise do CADE e Anatel, aguardando aprovacgdes
regulatdrias. Trata-se da primeira privatizacdao do governo do Parand em 20 anos, realizada com
transparéncia e eficiéncia.

Na area de distribuicdo de energia, realizamos o maior investimento em obras da histéria da
Copel: mais de RS 1 bilhdo utilizados para ampliar e modernizar a rede do Estado, valor que
serd incluido na base de remuneracdo da Companhia. Esses investimentos ajudam a tornar o
Parand um dos estados mais pujantes, com destaque para a atividade agroindustrial. Para isso,
construimos neste ano 2.807 quildometros de redes trifasicas no programa Parana Trifasico. Ao
todo, serdo 25 mil quildémetros de novas redes trifaseadas na area rural do estado e RS 2,1
bilhdes investidos no programa até 2025.

Em setembro, lancamos o Rede Elétrica Inteligente, o maior programa de modernizacdo de
redes de distribuicdo no pais. Com investimentos de RS 820 milhdes até 2023, a iniciativa vai
automatizar as redes de energia e a leitura do consumo em todo o Estado, garantindo
fornecimento de energia com qualidade equivalente aguela dos paises mais desenvolvidos para
a populagdo paranaense.

No setor de geracdo, trabalhamos para construir empreendimentos que reforcem o sistema
elétrico e aumentem a oferta de energia ao pais. Avancamos na construcdo da PCH Bela Vista,
no sudoeste do Estado, e ultrapassamos a marca de 90% das obras concluidas. Este
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empreendimento esta absorvendo RS 217 milhGes em investimentos. Com poténcia instalada
de 29 megawatts - MW, a usina vai entrar em operagao ja em 2021.

No final do ano, iniciamos a instalacdo de um novo parque edlico no Rio Grande do Norte, o
Complexo Edlico Jandaira. O projeto estd recebendo RS 411 milhdes em investimentos e vai
comecar a produzir energia em 2022. Dividido em quatro parques edlicos, o complexo soma
90,1 MW. Juntos, a PCH Bela Vista e o complexo edlico vao produzir energia suficiente para
atender cerca de 400 mil pessoas.

Em transmissdo, a Companhia concluiu a construcdo e colocou em operacdo a linha de
transmissdo de 500 kV Araraquara 2 — Ferndo Dias, com 241 quilébmetros de extensdo. O
empreendimento pertence a Mata de Santa Genebra Transmissao S.A., que tem como
acionistas a Copel Geracgdo e Transmissdo, com 50,1% e Furnas, com 49,9% de participacao.
Esta linha vai aumentar a Receita Anual Permitida - RAP do empreendimento em cerca de
RS 52,1 milhdes, em adicdo aos RS 161,2 milhdes autorizados pelos ativos que ja estdo em
operacdo, equivalente a uma RAP de RS 213,3 milh&es, o que corresponde a 87,5% da receita
total do empreendimento.

A Copel Mercado Livre, subsididria de comercializagcdo de energia, passou por um processo de
reposicionamento e ja é a quarta maior comercializadora em volume de energia comercializada
no Pais, com um aumento de 49% em 2020. A Companhia obteve permissdo para a venda de
energia para Argentina e para o Uruguai e assinou contrato de venda de energia a 6rgaos
publicos no Estado do Parand, garantindo receita para os préximos anos e contribuindo para a
economia aos cofres publicos.

Internamente, a Copel trabalhou para diminuir custos e aumentar a produtividade. Ao longo de
2020, lancamos duas edi¢des do Programa de Demissao Incentivada, com desligamento de 480
empregados, o que representa uma redugao de cerca de 7% no quadro de empregados. A
expectativa é de uma economia em torno de RS 68 milhdes nos custos a partir de 2021 e de
mais RS 9 milhdes a partir de 2022.

Para sermos ainda mais produtivos e estarmos alinhados as praticas de mercado, criamos um
programa de Meritocracia. Com metas claras e objetivas para todos os empregados e
remuneracdo varidvel associada ao cumprimento dessas metas, lancamos uma nova era de
eficiéncia para a Companhia, valorizando o esforco e a produtividade dos empregados.

A Copel também trabalhou fortemente para que sua atuacdo esteja alinhada a uma economia
de baixo carbono. As acdes da Companhia passaram a compor a carteira do indice Carbono
Eficiente (ICO2) da B3, demonstrando o comprometimento com a transparéncia de suas
emissoes.

Nos préximos anos, a Copel seguird com investimentos fortes. Do RS 1,9 bilhdo de investimento
aprovado para 2021 nos setores de geracdo, transmissdo, distribuicdo e comercializacdo de
energia, RS 1,2 bilhdo serd aplicado na ampliacdo e reforco do sistema de distribuicdo de
energia no Parand. Continuaremos a fortalecer o trabalho de gestdo de custos e de governancga,
com o objetivo adentrar o nivel 2 de governanga corporativa da B3.
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Por fim, acreditamos que os resultados obtidos sdo um enorme estimulo para continuarmos a
trabalhar em busca de resultados ainda melhores, fortalecendo nosso papel no Paranda, no
setor elétrico, uma empresa com negdcios em 10 estados, preocupada com seus consumidores,
empregados e em contribuir para o desenvolvimento do Brasil.

2019

Uma das principais tarefas desta gestao tem sido honrar e manter o principal ativo da empresa,
seu corpo técnico de alto nivel e, a0 mesmo tempo, desenvolver estratégias para avangar em
eficiéncia e reduzir custos.

A Copel completou 65 anos em outubro como a maior empresa do Estado e a quarta do setor
elétrico brasileiro, com negdcios em 10 estados e foco renovado em nossas atividades no
Parand. Destinou RS 920 milhdes as apropriacbes no aperfeicoamento do sistema elétrico de
distribuicao, que atende quase 4,8 milhdes de consumidores no Estado sendo esse o maior
valor ja destinado ao segmento em toda a histéria da Companhia.

Estd a frente de um intenso movimento de transformacdo tecnolégica, pesquisando e
implementando inovagdes que, no médio prazo, elevarao a qualidade de fornecimento para o
setor produtivo e mudardao o modo como as pessoas se relacionam com a energia. Isso é
possivel gracas a uma gestdo baseada na busca por eficiéncia, investimentos rentdveis e na
exceléncia dos profissionais. Tal movimento ja esta se tornando realidade na Copel Distribuicdo
por meio do Programa Transformac3o, que terd R$2,9 bilhdes aplicados no trifaseamento das
redes que atendem a area rural, em redes inteligentes e na confiabilidade total.

Parte importante deste caminho foi aberta pela centralizacdo de todas as unidades de
operagoes e servicos que ficavam no interior do Parana. Com quase 3 mil metros quadrados, o
Polo Smart Copel, novo centro integrado de operagdes e servicos, aplica o que ha de mais
avancado em tecnologia para atender o futuro do sistema elétrico. Com o Smart Copel é
possivel monitorar medidores inteligentes de todo o Parand, estacdes de recarga de carros
elétricos, sistema de geracdo distribuida, sensores, religadores automadticos entre outras
tecnologias que comecam a despontar no estado.

A eficiéncia que ja foi implantada em Ipiranga, cidade 100% inteligente, sera aplicada em outras
localidades. A troca de todos os medidores de energia tradicionais por modelos inteligentes
permite automatizar a medicdo do consumo e estd transformando o sistema de distribuicdo em
uma rede de energia integrada. Observa-se a conectividade, prevé falhas no sistema e o
consumidor também acompanha a evolucdo do seu consumo, dando parametro real ao uso da
energia.

Também se iniciou o Projeto Parand Trifdsico, que consiste na substituicdo de 25 mil km de
redes monofasicas por redes trifdsicas na area rural do Parana, melhorando a qualidade do
fornecimento e provendo maior seguranca aos empregados e a populacgdo.

Outro marco muito importante para a Copel, a eletrovia que liga o Porto de Paranagud as
Cataratas do lIguacu, completou um ano de proficua parceria com a ltaipu Binacional e
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comprova que a Companhia saiu na frente em relagdo a mobilidade urbana e a
descarbonizacao, temas que se tornaram uma prioridade mundial.

O uso de sistemas que gerem energia de forma abundante, renovavel e limpa esteve em
destaque em 2019 com a entrada em operacdo das trés ultimas unidades geradoras do
Complexo Edlico Cutia, e a conclusdo das obras do Complexo Eélico Bento Miguel, ambos no
litoral do Rio Grande do Norte. Juntos, os dois complexos produzirdo energia suficiente para
atender mais de 800 mil pessoas.

Em marco iniciou-se a operacdo comercial da primeira unidade geradora de energia da Usina
Hidrelétrica Colider. Esse foi mais um passo para o fechamento de um ciclo de investimentos
em geragao de energia limpa. Colider tem importancia significativa no cenario nacional ja que o
Brasil, muito embora ja possua parques edlicos, ainda depende das hidrelétricas para garantir a
operag¢ao adequada do sistema interligado.

A Copel Energia, subsididria responsdvel pela comercializagdo de energia elétrica para o
mercado livre, atingiu, em 2019, o numero expressivo de 1.3 GW médios de energia vendida.
Esse resultado coloca a Companhia mais préxima de cumprir o objetivo de estar entre os
principais players do segmento.

Todos esses avangos e planos requerem uma gestdao comprometida. Esse comprometimento
comprovou-se por meio dos prémios alcancados pela Companhia ao longo de 2019. A Copel
tem a melhor governanga entre as estatais de acordo com o programa Destaque em
Governanca de Estatais da B3. Continuou no topo das empresas mais valiosas do Parana e no
Top 3 da regido Sul do Brasil. Tem a segunda melhor distribuidora da América Latina, premiac¢ao
concedida pela Comiséon de Integracion Energética Regional (Cier) e a melhor do Brasil na
avaliacdo do cliente, de acordo com a apuracdo realizada pela Associacdo Brasileira de
Distribuidores de Energia Elétrica - Abradee.

A Auditoria da Companhia recebeu a certificacdo internacional de Quality Assessment. Essa
certificacdo atesta o uso das melhores praticas globais e a conformidade com os padrdes
internacionais para a pratica profissional da auditoria interna. J& a Ouvidoria da Copel
Distribuicdo, recebeu, pelo segundo ano consecutivo, o Prémio Aneel de Ouvidoria.

Honrando o compromisso de trabalhar em prol dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel,
o projeto Internet Sem Bullying, criado pela Copel Telecom em parceria com a Abrace
Programas Preventivos, recebeu o troféu de melhor pratica sustentavel na categoria grandes
empresas. Por meio de palestras em escolas estaduais, j& conectadas pela internet da Copel,
equipes de voluntdrios de todas as subsididrias e parceiros estratégicos de negdcio, impactaram
mais de 700 alunos da rede publica com o tema do cyberbullying.

Ressalta-se que a Copel Telecom, com tecnologia 100% em fibra 6ptica, presta um servico
altamente demandado e valorizado, mas precisa de investimentos intensivos para fazer frente
a concorréncia. Diante disso, durante 2019 a Companhia revisou sua atuacdo, seu mercado,
investimento e retorno, sempre buscando manter a qualidade ja consolidada pelo Grupo Copel,
ao mesmo tempo em que aprofundou os estudos sobre potencial aliena¢cdo do controle da
Copel TelecomunicagBes S.A. com assessorias financeira e juridicas externas.
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Outra iniciativa social, o programa Cultivar Energia apoiado pela Copel Geracdo e Transmissao,
recebeu o troféu Benchmarking Brasil. Esse programa permite a criacdo de hortas comunitdrias
embaixo de linhas de transmissao de energia.

Os resultados financeiros obtidos em 2019 refletem a convic¢do de que disciplina financeira é
um dos mais importantes pilares para o crescimento sustentado do negdcio. Pela primeira vez,
o lucro liquido consolidado superou os RS 2 bilhdes. Além disso, o Ebitda teve acréscimo de
RS 1.141,3 milhdo em relag¢do a 2018, demostrando a eficiéncia e aumento de produtividade.

Por fim, é importante destacar a exceléncia do trabalho de todos os empregados. Sua
dedicacdo e comprometimento fez com que a Copel alcancasse indices de eficiéncia que
igualam ou mesmo superam os das melhores empresas privadas do setor elétrico.

Em 2020, estamos diante de uma crise sem precedentes no Brasil e no mundo. Enfrentamos um
inimigo invisivel, que tem imposto severas restricbes as pessoas e a atividade econOmica.
Teremos um enorme desafio pela frente: conciliar medidas de protecdo a saude com a
atividade produtiva. Pela prépria natureza da empresa em que escolhemos trabalhar, estamos
na linha de frente. Temos responsabilidade com mais de 11 milhGes de paranaenses, em
especial com as camadas mais vulneraveis da populagao, e ndo falharemos em nossa missao. E
é pelo caminho que seguiu até aqui que a Companhia deve trilhar: manter a estabilidade de
empresa publica, mas com mindset de empresa privada.

Os investimentos realizados nos periodos encerrados em 2021, 2020 e 2019 s3o:

Empresas (em R$ mil) 2021 2020 2019
Copel Geracdo e Transmisséao 494.800 457.300 850.500
Copel Distribuicdo 1.623.000 1.279.600 919.900
Copel Telecomunicacbes 54.400 103.400 146.300
Copel Comercializagao 2.000 1.000 -
Copel Servigos 700

Holding 3.500 600 500
Outros 500 - 11.300

2.178.900 1.841.900 1.928.500

A tabela a seguir apresenta as principais informacdes contabeis da Companhia para os
exercicios encerrados em 31 de dezembro de 2019, 2020 e 2021:
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Dados da Demonstrac¢do de Resultado: 2021 2020 2019
Receitas operacionais 23.984.287 18.633.249 15.869.245
Custo de vendas e servicos (19.119.637) (13.347.822) (11.464.148)
Lucro bruto 4.864.650 5.285.427 4.405.097
Receitas/despesas operacionais 581.388 (1.032.161) (1.102.810)
Lucro antes de resultados financeiros e impostos 5.446.038 4.253.266 3.302.287
Resultados financeiros (327.361) 866.271 (455.364)
Lucro antes de imposto de renda e contribuigdo social 5.118.677 5.119.537 2.846.923
Imposto de renda e contribui¢éo social sobre o lucro (1.259.632) (1.285.365) (675.661)
Lucro liquido proveniente de operagdes em continuidade 3.859.045 3.834.172 2.171.262
Lucro liquido (prejuizo) proveniente de operac¢des descontinuadas 1.189.557 75.578 (108.393)
Lucro liquido do exercicio 5.048.602 3.909.750 2.062.869
Dados do Balango Patrimonial:
Ativo circulante 11.189.872 11.407.431 7.909.196
Conta de Resultados a Compensar (CRC) - 1.392.624 1.350.685
Ativo n&o circulante 15.743.322  16.090.279 10.862.630
Ativo imobilizado (liquido) 10.142.591 9.495.460 10.592.103
Ativo total 49537535 46.784.664  38.312.550
Empréstimos, financiamentos e debéntures (curto prazo) 2.724.255 2.599.088 1.419.822
Passivo circulante 7.979.993 9.654.392 5.345.621
Empréstimos, financiamentos e debéntures (longo prazo) 9.101.806 7.346.924 10.152.271
Passivo nédo circulante 19.382.307 16.879.754  15.368.717
Patrimoénio liquido 22.175.235 20.250.518 17.598.212
Atribuivel aos acionistas controladores 21.837.024 19.959.111 17.252.414
Atribuivel a participagdes ndo controladoras 338.211 291.407 345.798
Capital social 10.800.000 10.800.000 10.800.000

Analisando a imobilizacdo do Patriménio Liquido, indicador que demonstra quanto do
Patriménio Liquido esta aplicado no Ativo (Investimentos, Imobilizado e Intangivel), verificamos
gue os indices foram de 102%, 95% e 111% no periodo encerrado em 31 de dezembro de 2021
e nos exercicios de 2020 e 2019 respectivamente.

Exercicio 2021 2020 2019

Ativo Permanente 22.604.341 19.286.954 19.540.724

Parimonio Liquido 22.175.235 20.250.518 17.598.212
102% 95% 111%

A Companhia financia a liquidez e necessidades de capital principalmente com recursos
propiciados por operagdes e mediante financiamento externo, visando a ampliagdo e a
modernizacdo dos negdcios ligados a geracdo, transmissdo, comercializacdo e distribuicdo de
energia.

Sobre o indice de Retorno sobre o Patrimonio Liquido, calculado pela divisdo do lucro liquido
pelo patrimbnio liquido, verificamos que houve aumento no decorrer dos ultimos trés
exercicios, sendo 22,8% em 2021, 19,3% em 2020 e 11,7% em 2019, devido principalmente ao
crescimento do lucro liquido, que foi de RS 5.048.602 em 2021, RS 3.909.750 em 2020 e
RS 2.062.869 em 20109.
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Adicionalmente, o indice de Retorno sobre Patriménio Liquido aumentou no periodo de 2021
guando comparado ao periodo de 2020, principalmente em razdao da maior receita decorrente
do despacho da UEGA e pela repactuacdo do risco hidrolégico reconhecido em setembro de
2021 de RS 1.570.543, além do reflexo do efeito positivo provocado pelo ganho no
desinvestimento da Copel Telecomunicag¢des, com impacto de RS 1.137.800.

b. estrutura de capital

Exercicio 2021 % 2020 % 2019 %
Capital de terceiros (PC+PNC) 27.362.300 55% 26.534.146 57% 20.714.338 54%
Capital préprio (PL) 22.175.235 45% 20.250.518 43% 17.598.212 46%
Total 49.537.535 100% 46.784.664 100% 38.312.550 100%

Entendemos que a Companhia, possui estrutura de capital equilibrada, ndao havendo grandes
variacOes desde 2019 até 2021, condizente com o nosso negdcio. Considerando todas as
dividas da Copel (Passivo Circulante e Passivo Nao Circulante), verificamos que no ano de 2021
o endividamento esta concentrado no Longo Prazo com 71% da divida, conforme tabela:

Exercicio 2021 %vertical 2020 Y%vertical 2019 Y% vertical
Passivo Circulante 7.979.993 29% 9.654.392 36% 5.345.621 26%
Passivo N&o Circulante 19.382.307 71% 16.879.754 64% 15.368.717 74%
Total 27.362.300 100% 26.534.146 100% 20.714.338 100%

Além disso, conforme tabela a seguir, a anadlise da divida liquida em relacdo ao Patrimdnio
Liquido demonstra o nivel de alavancagem da Companhia de 36% em 31 de dezembro de 2021,
32% em 31 de dezembro de 2020 e 47% em 31 de dezembro de 2019, sinalizando constancia
nos Ultimos trés exercicios, resultado do planejamento do endividamento e retorno dos
investimentos realizados.

Na mesma tabela, verifica-se a variagdo da estrutura de capital da Copel:

Exercicio 2021 2020 2019
Divida liquida/Patriménio Liquido 36% 32% 47%
Patrimdnio Liquido / Passivo total 45% 43% 46%

De acordo com os indices apresentados, os Diretores entendem que a situacdo atual da
Companhia estd adequada ao setor de energia, ndo comprometendo a capacidade de
pagamento de suas dividas.

E importante ressaltar que a Companhia busca investir em projetos e, para tanto, utiliza linhas
de financiamento disponiveis no mercado, que facam sentido na estrutura de capital da Copel,
no que tange a alavancagem financeira frente ao retorno dos projetos. Salienta-se que as
perspectivas de financiamentos, bem como as disponibilidades de caixa, serdo suficientes para
atendimento ao plano de investimentos do exercicio.
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¢. capacidade de pagamento em relagiao aos compromissos financeiros assumidos

A divida total da Companhia (Empréstimos, Financiamentos e Debéntures) teve pequeno
acréscimo no periodo encerrado de 2021, aumentando também as Disponibilidades e Titulos.
Apesar disso, demonstra plena capacidade de pagamento em relacdo aos compromissos
financeiros assumidos. A tabela a seguir apresenta a evolucdo da divida e das disponibilidades e
titulos nos exercicios encerrados em 31 de dezembro de 2019 e 2020 e 2021:

Exercicio 2021 2020 2019

Empréstimos e Financiamentos (CP e LP) 3.678.444 3.188.531 3.142.383
Debéntures (CP e LP) 8.147.617 6.757.481 8.429.710
Divida total 11.826.061 9.946.012 11.572.093
Disponibilidade e Titulos (CP e LP) 3.833.903 3.523.298 3.223.808
Divida liquida 7.992.158 6.422.714 8.348.285

Na proxima tabela verifica-se que a divida tem prazo alongado de pagamento. Com isso, a
Companhia demonstra, através da evolucdo da capacidade de geracdo de caixa, medida pelo
Ebitda e pelo vencimento da divida, que estd em uma posicdo financeira confortavel,
principalmente pelos bons investimentos realizados, que agora geram retorno a Copel.

2022 2023 2024 2025 2026 2027 Apos 2027 Total

Divida bruta 2.724.255 1.728.661 890.839 1.843.507 1.553.655 483.808 2.601.336 11.826.061

Destacamos também a evolugdo da capacidade de geracdo de caixa da Companhia, medida
pelo Ebitda, que teve crescimento de 52,1% no periodo encerrado em 31 de dezembro de 2021
guando comparado ao mesmo periodo de 2020. Os graficos abaixo apresentam a evolugao do
Ebitda nos exercicios encerrados em 31 de dezembro de 2019, 2020 e 2021:

8.400.958
5.622.739
4.253.013
2019 2020 2021
=== Ebitda

Observamos ainda a consisténcia nos indicadores de liquidez, que mensuram a capacidade de
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pagamento para os compromissos assumidos no curto e longo prazo, conforme prdxima tabela.

Essa evolugdo também é percebida quando analisamos a evolucdo do capital circulante liquido
da Companhia, que foi positivo em RS 3.209.879 em 31 de dezembro de 2021, positivo em
RS 1.753.039 em 31 de dezembro de 2020 e positivo em RS 2.563.575 em 31 de dezembro de

2019.

2021 2020 2019
Liquidez Corrente (AC/PC) 1.4 1,2 1,5
Liguidez Geral (AC + RLP)/(PC +PNC) 1,0 1,0 0,9

Essa melhora foi possivel devido ao monitoramento da evolucao da liquidez e adog¢do de agdes
para equacionamento da capacidade financeira de curto prazo, preservando os programas de
investimentos da Companhia, bem como buscando o alongamento da divida.

A Companhia e suas controladas tém empréstimos, financiamentos e debéntures com cldusulas
contratuais restritivas (covenants) que podem exigir a antecipacdo do pagamento destas
obrigacdes.

A Companhia faz a administracdo do risco de liquidez com um conjunto de metodologias,
procedimentos e instrumentos, aplicados ao controle permanente dos processos financeiros, a
fim de garantir o adequado gerenciamento dos riscos.

Os investimentos sdo financiados por meio de dividas de médio e longo prazos junto a
instituicOes financeiras e ao mercado de capitais.

Sao desenvolvidas projecdes econdmico-financeiras de curto, médio e longo prazos, as quais
sao submetidas a apreciacao dos drgaos da Administracdao. Anualmente ocorre a aprovagao do
orcamento empresarial para o préximo exercicio.

As projecdes econdmico-financeiras de médio e longo prazos abrangem periodos mensais
cobrindo os préoximos cinco anos. A projecao de curto prazo considera periodos diarios
cobrindo os préximos 90 dias.

A Companhia monitora permanentemente o volume de recursos a serem liquidados por meio
de controle do fluxo de caixa, objetivando reduzir o custo de captac¢do, o risco de renovacgao
dos empréstimos e a aderéncia a politica de aplicagdes financeiras, mantendo-se um nivel de
caixa minimo.

A tabela a seguir demonstra valores esperados de liquidacdo, ndo descontados, em cada faixa
de tempo. As projecbes foram efetuadas com base em indicadores financeiros vinculados aos
respectivos instrumentos financeiros, previstos nas medianas das expectativas de mercado do
Relatério Focus, do Banco Central do Brasil - Bacen, que fornece a expectativa média de
analistas de mercado para tais indicadores para o ano corrente e para os préximos 3 anos. A
partir de 2025, repetem-se os indicadores de 2024 até o horizonte da projecdo.
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Consolidado Menos la3 3 meses lab5 Mais de
Juros (a) |de 1 més meses alano anos 5anos Total

31.12.2021
Empréstimos e financiamentos NE n° 22 37.039 97.025 729.794 2.047.981 | 2.234.468 5.146.307
Debéntures NE n° 23 65.956 56.696 = 2.727.331 6.362.806 | 2.029.487 @ 11.242.276
Contas a pagar vinculadas a Tx. Retorno +

concesséo IGP-M e IPCA 8.948 17.904 82.977 500.875 | 2.431.666 3.042.370
Fornecedores - 2.355.760 236.941 51.322 66.961 - 2.710.984
PIS e Cofins a restituir

para consumidores - - - - 3.363.440 - 3.363.440
Pert Selic 4.375 8.829 41.411 258.120 232.257 544.992
Passivos financeiros setoriais Selic 11.736 23.760 112.857 182.395 - 330.748
Passivo de arrendamentos NE n° 28 5.444 10.919 48.886 119.212 207.099 391.560

2.489.258 452.074 | 3.794.578 | 12.901.790 | 7.134.977 @ 26.772.677

(a) Taxa de juros efetiva - média ponderada.

d. fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos nao-
circulantes utilizadas

As necessidades de capital da Companhia sdo financiadas por meio de recursos
provenientes das suas operagées e mediante financiamento externo, tais como operagdes
no Mercado de Capitais (exemplos: Debéntures, Debéntures de Infra Estrutura e Notas
Promissdrias); obtencdo e rolagem de contratos de financiamentos com Instituicdes
Financeiras Comerciais (exemplo: Banco do Brasil); e obtencdo de Contratos de
Financiamentos com Instituicdes Financeiras de Fomento (exemplo: BNDES e BNB).

Nos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2021, 2020 e 2019, nossas
atividades operacionais foram nossa principal fonte de recursos.

Para maiores informagbes sobre os empréstimos e financiamentos da Companhia, vide
item 10.1(f) deste Formulario de Referéncia.

e. fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos nao-
circulantes que pretende utilizar para cobertura de deficiéncias de liquidez

Tendo em vista sua composicdo aciondria de empresa de economia mista, sujeita as
restricOes de crédito impostas ao setor publico, a Copel dispde, exclusivamente, como
fonte de financiamento para capital de giro, caixa fornecido por nossas operacdes,
financiamento do BNDES e do mercado de capitais nacional e internacional.

Quando possivel, poderdo ser renegociadas dividas em seus respectivos vencimentos,
como legalmente previsto.

Para os investimentos, podem ser obtidos financiamentos via limite concedido anualmente
pelo Conselho Monetario Nacional - CMN (Resolucdo BACEN n2 4.598/2017), neste caso,
poderemos captar recursos para financiamentos de empreendimentos no Banco Nacional
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de Desenvolvimento Econ6mico e Social — BNDES, ou ainda, podem ser emitidas
Debéntures de Infraestrutura, com taxas e prazo diferenciados, conforme critérios da
legislacdo pertinente.

A Companhia podera captar recursos financeiros por Programas de Financiamento Setorial,
guando disponiveis para investimentos especificos.

No mercado externo o acesso a financiamento esta limitado também a rolagem de divida,
ao mercado de capitais internacionais e ao acesso aos organismos internacionais de
desenvolvimento, dependendo das condi¢gdes econémicas negociais.

f. niveis de endividamento e as caracteristicas de tais dividas, descrevendo ainda:

O nivel de endividamento da Copel foi de 123,39% em 31 de dezembro de 2021, 131,03% em
31 de dezembro de 2020, 120,07% em dezembro de 2019 e 119,94% em dezembro de 2018

Esse indice reflete o total da divida de curto e longo prazo pelo patrimonio liquido. A exposicao
da Copel em moeda estrangeira é muito pequena, sendo x,0,68% em 31 de dezembro de 2021,
0,69% em 2020, 0,63% em 2019 e 0,64% em 2018 0,64%.

i. contratos de empréstimo e financiamento relevantes

Em 2021:

e Em 22 de marco de 2021, foi renegociado o contrato de Cédula de Crédito bancario N2
306.401.381 firmado entre o Banco do Brasil e a Copel Holding no valor de RS 640
milhdes, com a finalidade de prorrogacao da data de vencimento final bem como
alteracdo nas datas de amortiza¢des e encargos financeiros. Serdao duas amortizagdes
em 25.09.2022 e 25.03.2023 e encargos financeiros correspondentes a 135% do CDI.

e Em 31 de Maio de 2021 a Copel assinou contrato de Financiamento junto ao Banco do
Nordeste (BNB) no montante de 208,7 MilhGes para Implantagao do Complexo Edlico
de Jandaira. Os recursos comecaram a ser liberados no més de dezembro no montante
de RS 69 Milhdes. Os Financiamentos possuem vencimento em 2038 e sdo
remunerados com juros correspondente a variacdo do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA, acrescidos de sobretaxa de 2,7086% a.a. e amortizagao em
192 parcelas mensais e sucessivas, com o primeiro vencimento em 15.07.2021.

e Em 16 de junho de 2021 a Copel Distribuicdo S.A emitiu debéntures ndo conversiveis em
acoes, de espécie quirografaria, com garantia adicional fidejusséria, em duas séries,
para distribuicdo publica no valor de RS 1,5 Bilhdo, sendo RS 1 Bilhdo referente a
primeira série que serda pago em 2 parcelas iguais em 2025 e 2026 e encargos
financeiros calculados com base na variacdo acumulada de 100,00% da DI diaria mais
uma sobretaxa de 1,95% a.a e pagos semestralmente e RS 500 milhdes referentes a
segunda série emitida na forma do artigo 22 da Lei n? 12.431, de 24.06.2011
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(“Debéntures de Infraestrutura”) com juros semestrais e amortizacdo em 3 parcelas, a
saber, em 2029, 2030 e 2031. A segunda série sera remunerada com juros
correspondentes a variacdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA,
acrescidos de sobretaxa de 3,7742% a.a.

e Em 15 de Outubro de 2021 a Copel Geragdo e Transmissdao emitiu debéntures nao
conversiveis em agdes, de espécie quirografaria, com garantia adicional fidejussdria, em
duas séries, para distribuicdo publica no valor de RS 1,5 Bilhdo, sendo RS 1,13 Bilhdo
referente a primeira série que serd pago em 2 parcelas iguais em 2025 e 2026 e
encargos financeiros calculados com base na variagdo acumulada de 100,00% da DI
didria mais uma sobretaxa de 1,38% a.a. e pagos semestralmente e RS 366 milhdes
referentes a segunda série emitida na forma do artigo 22 da Lei n? 12.431, de
24.06.2011 (“Debéntures de Infraestrutura”) com juros semestrais e amortizacdo em 3
parcelas, a saber, em 2029, 2030 e 2031. A segunda série serd remunerada com juros
correspondentes a variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA,
acrescidos de sobretaxa de 5,7138% a.a.

e Em 30 de novembro a Copel finalizou a transagdo para aquisicao de 100% do Complexo
Edlico Vilas como parte da Estratégia da Companhia de crescimento sustentdvel em
energia renovavel. O empreendimento é formado por 5 parques edlicos com 186,7 MW
de capacidade instalada, localizados no municipio de Serra do Mel — RN. O
empreendimento possui financiamentos de longo prazo (Vencimentos até 2040)
contratados junto ao Banco do Nordeste (BNB) no montante de RS 532,5 Milhdes e sdo
remunerados com juros correspondente a variacdo do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA, acrescidos de sobretaxa de 2,3323% a.a. (VSM Il) e 1,4865%
a.a. (VSM V).

Em 2020:

e Em 03 de junho de 2020, foi firmado contrato de financiamento entre o BNDES e a
Copel GeT, com a finalidade de implantacdo da SE Andira Leste, Linha de Transmissdo
Baixo Iguagu — Realeza, SE Curitiba Centro e Linha de Transmissdo Curitiba Centro —
Uberaba, SE Medianeira e Linha de Transmissdo Curitiba Leste — Blumenau no valor de
RS 432,1 milhdes, com remuneracdo pelo IPCA acrescido de 4,8165%a.a. e
amortizagdo em 279 parcelas mensais e sucessivas, com o primeiro vencimento em
15.10.2020 e o ultimo em 15.12.2043. Os recursos serao disponibilizados conforme
dispositivos contratuais.

Em 2019:

e Em 20 de margo de 2019 a Cutia Empreendimentos Edlicos S.A emitiu debéntures na
forma do artigo 22 da Lei n? 12.431, de 24.06.2011 (“Debéntures de Infraestrutura”),
ndo conversiveis em acdes, de espécie com garantia real, com garantia adicional
fidejussdria, em série Unica, para distribuicdo publica, nos termos da Instrucdo CVM n?
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476/2009, no montante total de RS 360 milhdes, juros e amortizagdo semestrais. As
debéntures serdo remuneradas com juros correspondentes a variacdo do indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, acrescidos de sobretaxa de 5,8813%
a.a.

e Em 09 de maio de 2019 a Copel Geracdo e Transmissdo emitiu RS 650 milhdes em
Notas Promissdrias. A emissdo possui juros remuneratdrios equivalente a 105,0% da
taxa DI e foram liquidados em agosto de 2019 com a entrada da 62 emissdo de
debéntures da GeT;

e Em 14 de junho de 2019 a Copel Holding emitiu debéntures no valor de RS 500 milhdes
que serd pago em parcela Unica em 2022. Os encargos financeiros sao calculados com
base na variagdo acumulada de 106,00% da DI diaria e serdo pagos semestralmente;

e Em 15 de julho de 2019 a Copel Geracdo e Transmissdao S.A emitiu debéntures nao
conversiveis em ac¢dOes, de espécie quirografdria, com garantia adicional fidejussoéria,
em duas séries, para distribuicdo publica no valor de RS 1 Bilhdo, sendo RS 800
milhGes referentes a primeira série que sera pago em 2 parcelas iguais em 2023 e 2024
e encargos financeiros calculados com base na variagdao acumulada de 109,00% da DI
didria e pagos semestralmente e RS 200 milhdes referentes a segunda série emitida na
forma do artigo 22 da Lei n? 12.431, de 24.06.2011 (“Debéntures de Infraestrutura”)
com juros semestrais e amortizacao Unica em 2025. A segunda série sera remunerada
com juros correspondentes a variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA, acrescidos de sobretaxa de 3,90% a.a.

e Em 15 de novembro de 2019 a Copel Distribuicdo emitiu debéntures ndo conversiveis
em acdes, de espécie quirografaria, com garantia adicional fidejusséria, em duas
séries, para distribuicdo publica no valor de RS 850 milhdes, sendo RS 500 milhdes
referentes a primeira série emitida na forma do artigo 22 da Lei n? 12.431, de
24.06.2011 (“Debéntures de Infraestrutura”) com juros semestrais e amortizacdo em 3
parcelas em 2025, 2026 e 2027. A primeira série serd remunerada com juros
correspondentes a variacdo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA,
acrescidos de sobretaxa de 4,20% a.a. e segunda série no valor de RS 350 milhdes que
serdao pagos em 2 parcelas iguais em 2021 e 2022 e encargos financeiros calculados
com base na variagdo acumulada de 100,00% da DI didria mais uma sobretaxa de
1,45% a.a. que serdo pagos semestralmente.

e Em 17 de dezembro de 2019 a Compagas emitiu debéntures simples e nominativas,
em emissdo privada no valor de RS 43 milhdes com vencimento em 2021. Os encargos
financeiros calculados com base na variagdo acumulada de 100,00% da DI didria mais
uma sobretaxa de 0,88% a.a.

Em 2018:

e Em 19 de janeiro de 2018 a Copel Holding emitiu debéntures no valor de RS 600
milhdes que serdo pagos em 2 parcelas iguais em 2020 e 2021. Os encargos financeiros
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sdo calculados com base na variacdo acumulada de 119,00% da DI didria e serdo pagos
semestralmente;

e Em 11 de maio de 2018 a Copel Gera¢do e Transmissdo emitiu RS 600 milhdes em
Notas Promissdrias. A emissao possui juros remuneratoérios equivalente a 114,50% da
taxa DI e foram liquidados em julho de 2018 com a entrada da 42 emissdao de
debéntures da GeT;

e Em 31 de julho de 2018 a Copel Geracdo e Transmissdao emitiu debéntures no valor de
RS 1 bilhdo que serdo pagos em 3 parcelas iguais em 2021,2022 e 2023. Os encargos
financeiros sdo calculados com base na variagao acumulada de 126,00% da DI didria e
serao pagos semestralmente;

e Em 10 de outubro de 2018, foi firmado contrato de financiamento entre o BNDES e a
Cutia Empreendimentos Edlicos S.A., com a interveniéncia dos parques edlicos da
Cutia, da Copel GeT e da Copel, no valor de RS 619.4 milhdes, com remuneracdo pela
TILP acrescida de 2,04% a.a. e amortizagdo em 192 parcelas mensais e sucessivas, com
o primeiro vencimento em 15.07.2019 e o ultimo em 15.07.2035. Os recursos serao
disponibilizados conforme dispositivos contratuais.

e Em 11 de outubro de 2018, a Copel Geracdo e Transmissdo S.A. recebeu os recursos
oriundos da 52 emissdo de debéntures simples, na forma do artigo 22 da Lei n© 12.431,
de 24.06.2011 (“Debéntures de Infraestrutura”), ndo conversiveis em acdes, de
espécie com garantia real, com garantia adicional fidejusséria, em série Unica, para
distribuicdo publica, nos termos da Instru¢cdo CVM n2 476/2009, no montante total de
RS 290 milhdes, juros semestrais e amortizacgdo em cinco parcelas anuais em
15.09.2021, 15.09.2022, 15.09.2023, 15.09.2024 e 15.09.2025. As debéntures serdo
remuneradas com juros correspondentes a variacdo do Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo - IPCA, acrescidos de sobretaxa de 7,6475% a.a.

e Em 05 de outubro de 2018 a Copel Distribuicdo emitiu debéntures no valor de RS 1
bilhdo que serdo pagos em 3 parcelas iguais em 2021, 2022 e 2023. Os encargos
financeiros sdo calculados com base na variacdo acumulada de 100,00% da DI didria
mais uma sobretaxa de 2,70% a.a. que serdo pagos semestralmente;

e Em 24 de outubro de 2018, foi firmado contrato de financiamento entre o BNDES e a
Copel GeT, com a finalidade de implantacdo da UHE Baixo Iguagu, no valor de RS 194
milhdes, com remuneracdo pela TJILP acrescida de 1,94% a.a. e amortizacdo em 192
parcelas mensais e sucessivas, com o primeiro vencimento em 15.07.2019 e o ultimo
em 15.07.2035. Os recursos serdo disponibilizados conforme dispositivos contratuais.

ii. outras relacbes de longo prazo com instituicdes financeiras

= Banco do Brasil S.A.:
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a) Contrato com a Copel Geragdo e Transmissdo, assinado em 2009, no valor de RS 169,5
milhdes, com o objetivo de implementar o empreendimento UHE Maua e seu Sistema
de Transmiss3o Associado. O saldo em 31.12.2021de RS 72,0 milhdes.

Cédula de Crédito Bancario no valor de RS 640,0 milhdes firmado com a Controladora
em 22.03.2021, destinado ao financiamento de capital de giro. Saldo em 31.12.2021 de
RS 641,2 milhdes.

= Banco do Nordeste (BNB).:
a) Contrato com a Jandaira Energias Renovaveis, assinado em 2021, no valor de
RS 208,7 milhdes, com o objetivo da Implantacdo do Complexo Edlico de Jandaira. O
saldo em 31.12.2021 é de RS 69,4 milhdes.

b) Contrato com a Edlica Potiguar SPE S.A, assinado em 2021, no valor de RS 532,5
milhGes, como parte da Estratégia da Companhia de crescimento sustentdvel em
energia renovdvel. O empreendimento é formado por 5 parques edlicos com 186,7 MW
de capacidade instalada, localizados no municipio de Serra do Mel — RN. O saldo em
31.12.2021 é de RS 556,6 milhdes.

= Centrais Elétricas Brasileiras S.A. - Eletrobras:

a) Eletrobras - Programa Luz para Todos, 52 tranche, no valor de RS 17 milhdes RS com
Recursos do Fundo de Investimento de Infraestrutura e Saneamento da Caixa
Econdmica Federal, firmado em 2015. Saldo em 31.12.2021 de RS 9,6 milhdes.

= BNDES:

a) Contrato com a Copel Geracdo e Transmissdo, assinado em 2009, no valor de RS 169,5
milhdes, com o objetivo de implementar o empreendimento UHE Maua e seu Sistema
de Transmiss3o Associado. Possui saldo em 31.12.2021 de RS 72,0 milhdes.

b) Dois contratos, assinados pela Copel Geracdo e Transmissdo, assinado em 2011, no
montante de RS 44,7 milhdes, com o objetivo de implementar a LT Foz do Iguacu —
Cascavel Oeste e a aquisicdo de maquinas e equipamentos para implantacdo dessa
linha. Possuem saldo em 31.12.2021 de RS 14,4 milhdes.

c) Contrato com as empresas GE Boa Vista S.A., GE Farol S.A., GE Olho Dagua S.A. e GE Sao
Bento S.A., assinado em marco de 2012, totalizando RS 282 milhdes destinados a
construgao e implantagdo de centrais geradoras edlicas. Possuem saldo em 31.12.2021
de RS 174,8 milhdes.

d) Contrato com a Copel Geragdo e Transmissdo, assinado em 2012, no valor de RS 73,1
milhdes, para implantacdo da PCH Cavernoso Il. Possui saldo em 31.12.2021 de RS 36,6
milhGes.
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e) Contrato com a Copel Geracdo e Transmissdo, assinado em 2013, total de RS 1,04
bilhdo, para implantagdao da UHE Colider e seu Sistema de Transmissao Associado.
Possui saldo em 31.12.2021 de RS 680,4 milhdes.

f) Contrato com a Copel Geracdo e Transmissdo, assinado em 2013, no montante de
RS 8,8 milhdes, para implantacdo da Subestacdo Cerquilho Ill. Possui saldo em
31.12.2021 de RS 9,1 milhdes.

g) Contrato com a Costa Oeste, assinado em 2013, no montante de RS 36,7 milhdes, para
Implantagao de Linha de Transmissao 230 kV entre a SE Cascavel Oeste e a SE
Umuarama Sul e implantagdo da SE. Possui saldo em 31.12.2021 de RS 16,3 milhdes.

h) Contrato com a Copel Distribuicdo, assinado em 2014, no montante de RS 139 milhdes,
para preservacao de negdcios, melhorias, suporte operacional e investimentos gerais
em expansao, consolidagdo de projetos e programas de Investimentos Sociais de
Empresas (ISE). Possui saldo em 31.12.2021 de RS 19,6 milhdes.

i) Contrato com a Marumbi, assinado em 2014, no montante de RS 55 milhdes, para
Implanta¢ao de Linha de Transmissao 525 kV entre a SE Curitiba e a SE Curitiba Leste e
implantacdo da SE Curitiba. Possui saldo em 31.12.2021 de RS 24,7 milhdes.

j) Contrato com a Santa Maria Energias Renovaveis S.A, assinado em 2015, no montante
de RS 71,6 milhdes para construcdo e implantacdo de centrais geradoras edlicas. Possui
saldo em 31.12.2021 de RS 37,8milhdes.

k) Contrato com a Santa Helena Energias Renovaveis S.A., assinado em 2015, no montante
de RS 83 milhdes, para construcio e implantagdo de centrais geradoras edlicas. Possui
saldo em 31.12.2021 de RS 41,0 milhdes.

[) Contrato com a Copel Geragdo e Transmissdo, assinado em 2015, no montante de
RS 34,3 milhdes, para implantacdo de linha de transmissdo Assis - Paraguagu Paulista Il.
Possui saldo em 31.12.2021 de RS 18,2 milhdes.

m) Contrato com a Copel Geracdo e Transmissdo, assinado em 2015, no montante de
RS 21,6 milhdes, para implantacgdo de linhas de transmissdo Londrina - Figueira e Salto
Osério - Foz do Chopim C2. Possui saldo em 31.12.2021 de RS 10,8 milhdes.

n) Contrato com a Copel Geracdo e Transmissdo, assinado em 2018, no montante de
RS 194 milhdes, para Implantacdo da UHE Baixo Iguagu e sistema de transmissdo
associado. Possui saldo em 31.12.2021 de RS 171,4 milhdes.

o) Contrato com a Cutia Empreendimentos Edlicos S.A., assinado em 2018, no montante de
RS 619,4 milhdes, para a construcdo e implantacdo de centrais geradoras edlicas. Possui
saldo em 31.12.2021 de RS 563,6 milhdes.

p) Contrato com a Copel Geracdo e Transmissdo, assinado em 2020, no montante de
RS 432 milhdes, para implantacdo de: SE Andird Leste, Linha de Transmissdo Baixo
Iguacu — Realeza, SE Curitiba Centro e Linha de Transmissdo Curitiba Centro — Uberaba,
SE Medianeira e Linha de Transmissdo Curitiba Leste — Blumenau. Possui saldo em
31.12.2021 de RS 348,3 milhdes.
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= STN:

a) Divida de médio e longo prazo — DMLP da Secretaria do Tesouro Nacional, referente aos
financiamentos sob amparo da Lei 4131/62, assinado em 20.05.1998. Saldo em
31.12.2021 de RS 150,6 milhdes. Existem garantias depositadas no total de RS 142,8
milhdes.

= Emissdao de debéntures e notas promissdérias:

a) Instrumento particular de escritura da 22 emissdo de debéntures, assinado em margo de
2016 pelas edlicas Nova Asa Branca |, Il e lll, Eurus IV, Ventos de Santo Uriel, destinado a
implantacdo dos parques edlicos. O saldo em 31.12.2021 é de RS 231,9 milhdes.

b)

c) Instrumento particular de escritura da 32 emissdao de debéntures, assinado em
20.10.2017 com a Copel Distribuicdo, Os recursos oriundos da captacao por meio desta
Emissdo serdo destinados ao pagamento da 22 (segunda) parcela referente a
amortizac¢ao do valor nominal unitdrio das debéntures da primeira emissdao da Emissora.
O saldo em 31.12.2021 é de RS 254,9 milhdes.

d) Instrumento particular de escritura da 32 emissdo de debéntures, assinado em
20.10.2017 com a Copel Geragdo e Transmissdo, destinados ao refinanciamento do
endividamento da Emissora, incluindo o resgate antecipado integral da 22 emiss3ao de
Notas Promissdrias da Companhia, e refor¢o de capital de giro. O saldo em 31.12.2021 é
de RS 339,8 milhdes.

e) Instrumento particular de escritura da 42 emissdo de debéntures, assinado em
23.07.2018 com a Copel Geragao e Transmissao, destinado ao resgate antecipado total
da 42 emissao de notas promissdrias comerciais da Companhia e pagamento parcial da
12 primeira parcela de amortizagdao da 22 emissdao de debéntures. O saldo em
31.12.2021 é de RS 690,3 milhdes.

f) Instrumento particular de escritura da 52 emissdao de debéntures, assinado em
25.09.2018 com a Copel Geracdao e Transmissdo, destinado a reembolso de gastos
relacionados ao Projeto de construcdo das Linhas de Transmissdo em: Araraquara Il -
Taubaté, Assis - Londrina e Foz do Chopin. O saldo em 31.12.2021 é de RS 284,5
milhoes.

g) Instrumento particular de escritura da 42 emissdo de debéntures, assinado em
27.09.2018 com a Copel Distribuicdo, destinados a capital de giro e pagamento da 12
parcela de amortizacdo da 22 emissao de debéntures da Copel Distribuicdo. O saldo em
31.12.2021 é de RS 684,2 milhdes.

h) Instrumento particular de escritura da 12 emissdo de debéntures, assinado em
20.03.2019 com a Cutia Empreendimentos Edlicos, destinados a construcdo e
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implantagao dos Complexos Edlicos Cutia e Bento Miguel. O saldo em 31.12.2021 é de
RS 370,9 milhdes.

i) Instrumento particular de escritura da 82 emissdo de debéntures, assinado em
14.06.2019 com a Copel Holding, destinados ao pagamento da 62 emissdo de
debéntures e refor¢o da estrutura de capital. O saldo em 31.12.2021 é de RS 502,4
milhdes.

j) Instrumento particular de escritura da 62 emissdao de debéntures, assinado em
15.07.2019 com a Copel Geracdo e Transmissdo, destinados a Resgate antecipado total
da 52 emissdo de notas promissorias e pagamento parcial da 22 parcela de amortizacao
da 22 emissdo de debéntures e reembolso de gastos com os projetos UHE Colider e UHE
Baixo Iguagu. O saldo em 31.12.2021 é de RS 1.063,0 milhdes.

k) Instrumento particular de escritura da 52 emissdo de debéntures, assinado em
15.11.2019 com a Copel Distribuicdo, destinados a Investimento para expansao,
renovagdao ou melhoria, reembolso de despesas da rede de distribuicdo de energia
elétrica da Emissora vinculada ao contrato de concessdo n2 46/1999 da ANEEL e reforgo
do capital de giro e recomposicdo de caixa pela amortizagdo final da 22 emissdo de
debéntures. O saldo em 31.12.2021 é de RS 761,7 milhdes.

[) Instrumento particular de escritura da 62 emissdo de debéntures, assinado em
16.06.2021 com a Copel Distribuicdo, destinados a Investimento para expansao,
renovacdao ou melhoria, reembolso de despesas da rede de distribuicio de energia
elétrica da Emissora vinculada ao contrato de concessdo n2 46/1999 da ANEEL e reforgo
do capital de giro e recomposi¢ao de caixa pela amortizagdo da primeira parcela de
principal das debéntures de cada uma das seguintes emissdes da Emissora: 32, 42 e 52
Emissdo. O saldo em 31.12.2021 é de RS 1.534,5 milh&es.

m) Instrumento particular de escritura da 72 emissdo de debéntures, assinado em
15.10.2021 com a Copel Geracdo e Transmissdo, destinado a refor¢co do capital de giro
da Emissora, amortizacdo e/ou o reembolso de caixa, de parcela de principal das
debéntures de cada uma das seguintes emissdes da Emissora: (a) 32 (terceira) emissao
da Emissora e (b) 42 (quarta) emissdo da Emissora e investimentos para expansao,
renovacdo ou melhoria e/ou reembolso de despesas no dmbito dos Projetos: Melhorias
da Usina Gov. Bento Munhoz da Rocha Netto; Implantacdo dos Ativos do Lote “E”, do
Leildo Aneel n? 05/2015; Aportes da SPE Mata de Santa Genebra S.A; Aportes na SPE
PCH Bela Vista S.A. O saldo em 31.12.2021 é de RS 1.522,9 milhdes.

iii. grau de subordinacdo entre as dividas

N3do hd grau de subordinacdo contratual entre as dividas. Assim, caso tenha alguma
exigéncia quanto ao passivo exigivel esta seguird a ordem de precedéncia universal de
credores.
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iv. eventuais restricbes impostas ao emissor, em especial, em relacdo a limites de
endividamento e contratacao de novas dividas, a distribuicdo de dividendos, a alienacdo de
ativos, a emissdao de novos valores mobilidrios e a alienacdo de controle societdrio, bem
como se o emissor vem cumprindo essas restricoes

A Companhia e suas controladas contrataram empréstimos e emitiram debéntures com
cldusulas que requerem a manutencdo de determinados indices econdmico-financeiros
dentro de parametros pré-estabelecidos, bem como outras condi¢cdes a ser observadas,
como ndo alterar a participacdo acionaria da Companhia no capital social das controladas
gue represente alteracdo de controle sem a prévia anuéncia. O descumprimento das
condicdes mencionadas podera implicar vencimento antecipado das dividas e/ou multas.
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Os principais indicadores econdmico-financeiros estdo descritos no quadro abaixo:

Empresa Instrumento Contratual Indicador Financeiros Limite
Companhia Paranaense de Energia | 7° Emizsdo de Debéntures
Companhia Paranaense de Energia | &* Emissdo de Debéntures
Copel Geracdo e Transmissdo 3 Emiszsdo de Debéntures Divida liguida consolidada / Ebitda consolidado| = 3.5
Copel Geracdo e Transmissdo 4% Emissdo de Debéntures
Copel Geracdo e Transmissdo 5% Emizsdo de Debéntures
Copel Geracdo e Transmizsdo 6* Emizsdo de Debéntures
Copel Geracdo e Transmissdo 7= Emissdo de Debéntures
Copel Distribuicio 3* Emizsdo de Debéntures indice de cobertura do servico da divida 215
Copel Distribuicdo 4% Emissdo de Debéntures
Copel Distribuicio 5 Emissdo de Debéntures
Copel Distribuicdo 6% Emissdo de Debéntures
Mova Asa Branca | 2% Emizsdo de Debéntures
Mova Asa Branca ll 2* Emiszdo de Debéntures
Mova Asa Branca Il 2* Emizzdo de Debéntures indice de cobertura do servico da divida =13
Mova Eurus IV 2* Emiszdo de Debéntures
Yentos de Santo Uriel 2* Emiszdo de Debéntures
Cutia 12 Emizsdo de Debéntures Indice de cobertura do servico da divida (a) =12
Copel GeT BHNDES Finem n® &20989.1 - Maua . ) .
Copel GeT Banco do Brasil n® 21/02000-0 - Maua | -0 toa / Resultado Financeiro Liguid =13
Copel DIS BNDES Finem n® 142058611 Endividamento Financeire / Ebitda ajustado =40
::::: ::::ll;:ﬂ g: EE: E:: :2 :: 1:;1 ;?;1 indice de cobertura do servico da divida =13
Sdo Bento Energia, Investimento & Pal Contrato de Cessdo BMDES
GE Boa Vista 5.4, BNDES Finem n® 11211531
GE Farol 5.A. BNDES Finem n® 11211521 indice de cobertura do servico da divida =13
GE Olho D'ﬁkgua SA BNDES Finem n® 11211551
GE Sdo Bento do Morte S.A. BNDES Finem n® 11211541
Cutia BNDES Finem n® 18204511 Indice de cobertura do servico da divida (a) =12
Costa Oeste BNDES Finem n® 13212221 Indice de cobertura do servico da divida =13
Marumbi BHNOES Finem n® 14205851 indice de cobertura do servico da divida =13

Em 31.12.2021, todas as condi¢Ges foram plenamente atendidas ou pactuadas com as

instituicoes financeiras.

g.

limites dos financiamentos contratados e percentuais ja utilizados

Atualmente em fase de utilizacdo, a Copel tem contratado financiamentos abaixo descritos:

a) Eletrobras - Programa Luz para Todos, 52 tranche, no valor de RS 17 milhdes RS com

Recursos do Fundo de

Investimento de

Econdmica Federal, ja liberados 15,9 milhdes.

Infraestrutura e Saneamento da Caixa

b) BNDES, para implanta¢do de Colider, no valor total de RS 1.041,2 milhdes, ja liberados

RS 1.043,0 milhdes.

c) BNDES, para implantacdo das “Obras da Copa”, valor total de RS 139,1 milhdes, ja
liberados RS 128,4 milhdes.
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d) BNDES, para implantagdo da Linha de Transmissdo Londrina Figueira C2, e da linha de
transmissdo Salto Osorio - Foz do Chopim C2 no valor total de RS 21,6milhdes, ja
liberados RS 18,2 milhdes

e) BNDES, para implantagdo da Linha de Transmissdo Assis — Paraguagu Paulista I, bem
como a subestacdo “SE” Paraguacu Paulista Il no valor total de RS 34,3milhdes, ja
liberados RS 28,8 milhdes.

f) BNDES, para implantacdo do parque edlico de Santa Maria no valor total de
RS 71,6milhdes, ja liberados RS 59,5milhdes.

g) BNDES, para implantagdo do parque edlico de Santa Helena no valor total de
RS 83milhdes, ja liberados RS 64,5 milhdes.

h) BNDES, para aquisicdo de maquinas e/ou equipamentos e também bens de informatica e
automac3o, no valor total de RS 1,2 milhdes, j4 liberados RS 0,49 milhdes.

i) BNDES, para Implantacdo da UHE Baixo Iguacu e sistema de transmissdo associado, no
valor total de RS 194 milhdes, ja liberados RS 194,3 milhdes.

j) BNDES, Construcao e implantacdo de centrais geradoras edlicas do Complexo Cutia, no
valor total de RS 619,4 milhdes, ja liberados RS 589,2 milhdes.

k) BNDES, implantacdo de: SE Andira Leste, Linha de Transmissdo Baixo Iguacu — Realeza, SE
Curitiba Centro e Linha de Transmissao Curitiba Centro — Uberaba, SE Medianeira e
Linha de Transmissdo Curitiba Leste — Blumenau no valor total de RS 432, 1 milhdes, ja
liberados RS 314 milhdes.

I) BNB, Implantacdo do Complexo Edlico de Jandaira, no valor total de RS 208,7 milhdes, ja
liberados RS 69,1 milhdes.

m) BNB, contrato com a Edlica Potiguar SPE S.A, no valor de RS 532,5 milhdes, como parte
da Estratégia da Companhia de crescimento sustentdvel em energia renovavel. O
empreendimento é formado por 5 parques edlicos com 186,7 MW de capacidade
instalada, localizados no municipio de Serra do Mel — RN. O complexo foi adquirido com
o montante ja liberado na totalidade.
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h. alteragoes significativas em cada item das demonstragdes financeiras

ATIVO
Dados em R$ mil exceto quando indicados de outra forma
vertical horizontal vertical horizontal vertical
2021 2021 2021-2020 DEZ 2020 2020 2020-2019 DEZ 2019 2019
ATIVO 49.537.535 100,0% 59% 46.784.664  100,0% 22,1% 38.312.550 100,0%
CIRCULANTE 11.189.872 22,6% -1,9%  11.407.431  24,4% 44,2%  7.909.196  20,6%
Caixa e equivalentes de caixa 3.472.845 7,0% 7,8% 3.222.768 6,9% 9,6% 2.941.727 7,7%
Titulos e valores mobiliarios 16.121 0,0%  1000,4% 1.465 0,0% -52,9% 3.112 0,0%
Caugcdes e depositos vinculados 182 0,0% -7,6% 197 0,0% 34,0% 147 0,0%
Clientes 4.433.193 8,9% 17,6% 3.768.242 8,1% 20,8% 3.120.168 8,1%
Dividendos a receber 68.162 0,1% 1,6% 67.066 0,1% -4,3% 70.092 0,2%
Repasse CRC Gov. Estado Parana - 0,0%  -100,0% 287.789 0,6% 31,3% 219.236 0,6%
Ativos financeiros setoriais liquidos 383.740 0,8% 121,2% 173.465 0,4% -51,2% 355.570 0,9%
Ctas receber vinculadas a concesséao 5.121 0,0% 13,4% 4.515 0,0% -0,7% 4.545 0,0%
Ativos de contrato 148.488 0,3% -48,0% 285.682 0,6% 76,6% 161.740 0,4%
Outros créditos 749.816 1,5% 45,8% 514.185 1,1% 20,5% 426.865 1,1%
Estoques 197.779 0,4% 21,5% 162.791 0,3% 24,8% 130.442 0,3%
Imposto renda e contribuigdo social 151.912 0,3% 75,8% 86.410 0,2% -63,5% 236.929 0,6%
Qutros tributos a recuperar 1.508.864 3,0% -3,6% 1.565.323 3,3% 663,3% 205.060 0,5%
Despesas antecipadas 53.649 0,1% 45,0% 36.987 0,1% 10,2% 33.563 0,1%
Ativos classif. como mantidos venda - 0,0% -100,0% 1.230.546 2,6% 0,0% - 0,0%
NAO CIRCULANTE 38.347.663 77,4% 8,4% 35.377.233  75,6% 16,4% 30.403.354  79,4%
Realizavel a Longo Prazo 15.743.322 31,8% -2,2% 16.090.279 34,4% 48,1% 10.862.630 28,4%
Titulos e valores mobiliarios 344.937 0,7% 15,3% 299.065 0,6% 7,2% 278.969 0,7%
Outros investimentos temporarios 19.985 0,0% -10,7% 22.385 0,0% -19,3% 27.734 0,1%
Caugdes e depositos vinculados 142.764 0,3% 6,9% 133.521 0,3% 35,6% 98.433 0,3%
Clientes 82.233 0,2% 59,9% 51.438 0,1% -17,6% 62.399 0,2%
Repasse CRC Gov. Estado Parana - 0,0%  -100,0% 1.104.835 2,4% -2,4% 1.131.449 3,0%
Depbsitos judiciais 591.131 1,2% 21,4% 486.746 1,0% -3,5% 504.190 1,3%
Ativos financeiros setoriais liquidos 383.740 0,8% 121,2% 173.465 0,4% 46,5% 118.419 0,3%
Ctas receber vinculadas a concesséo 2.261.684 4,6% 19,2% 1.897.825 4,1% 1,3% 1.873.824 4,9%
Ativos de contrato 6.739.560 13,6% 29,4% 5.207.115 11,1% 12,5% 4.628.913 12,1%
Outros créditos 916.606 1,9% 8,4% 845.460 1,8% 27,8% 661.759 1,7%
Imposto renda e contribui¢édo social 153.850 0,3% 11,7% 137.778 0,3% -3,3% 142.532 0,4%
IR e CS diferidos 963.259 1,9% -19,1% 1.191.104 2,5% 17,7% 1.011.866 2,6%
Outros tributos a recuperar 3.143.546 6,3% -30,8% 4.539.498 9,7%  1309,7% 322.011 0,8%
Despesas antecipadas 27 0,0% -38,6% 44 0,0% -66,7% 132 0,0%
Investimentos 3.042.134 6,1% 11,5% 2.729.517 5,8% 8,2% 2.523.179 6,6%
Imobilizado 10.142.591 20,5% 6,8% 9.495.460 20,3% -10,4% 10.592.103  27,6%
Intangivel 9.215.560 18,6% 33,0% 6.929.456 14,8% 9,4% 6.332.611 16,5%

Direito de uso de ativos 204.056 0,4% 54,0% 132.521 0,3% 42,8% 92.831 0,2%
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2021

Caixa e equivalentes de caixa

O acréscimo de RS 250.077 ou 7,8% na conta Caixa e Equivalentes de Caixa de 31 de dezembro
de 2020 para 31 de dezembro de 2021 deve-se principalmente ao recebimento pela quitacdo
antecipada pelo Governo do Estado do Parana do CRC de RS 1.646.614, pelos ingressos de
debéntures de RS 3.000.000, compensados pelo pagamento de dividendos e juros sobre capital
préprio, de RS 3.874.318.

Clientes (CP e LP)

Em 31 de dezembro de 2021 a conta “clientes” aumentou em RS 695.746, 18,2% de acréscimo
em relacdo a 31 de dezembro de 2020. A variacdo ocorreu principalmente ao acréscimo no
saldo:

e fornecimento de clientes cativos ndo faturados, em RS 365.209

e acréscimo de RS 218.646 nos clientes residenciais

e aumento no saldo da CCEE, de RS 139.528

e acréscimo de RS 107.463 nos clientes comerciais, compensados pela
e reducgdo em contratos bilaterais, de RS 379.703 e

e reducdo em suprimento de energia elétrica de RS 187.889.

Repasse CRC ao Estado do Parana (CP e LP)

O saldo em 31.12.2021 em relacdo a 31 de dezembro de 2020 diminuiu em RS 1.392.624 ou
100,0% devido a quitagdo integral pelo Governo do Estado do Parand, em 10.08.2021, do saldo
devedor atualizado pro rata die da Conta de Resultados a Compensar (“CRC”).

Contas a Receber Vinculadas a Concessao (CP e LP)

No periodo encerrado em 31 de dezembro de 2021, a rubrica contas a receber vinculadas a
concessdo teve acréscimo de RS 364.465 ou 19,2% em relacdo a 31 de dezembro de 2020. A
variagdo decorre principalmente do reconhecimento do valor justo dos contratos de
concessoes de distribuicao de energia elétrica e de distribuicdo de gas canalizado e do valor da
bonificagdo pela outorga reconhecida como ativo financeiro em fungao do direito incondicional
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da Copel GeT de receber o valor pago com atualizacdo pelo IPCA e juros remuneratérios
durante o periodo de vigéncia da concessao.

Ativos de contrato

Em 31 de dezembro de 2021, o saldo da conta “Ativo de contrato” aumentou RS 1.395.251 ou
25,4% em relacdo a 31 de dezembro de 2020, devido principalmente:

e aquisicdes da Copel Distribui¢do, no valor de RS 1.765.226.

e remuneracdo do contrato de concessdo de transmissdo, no valor de RS 864.238,
compensado pelos:

e transferéncia para o intangivel do contrato de distribuicdo de energia elétrica, no valor
de R$ 821.559 e

e transferéncias para encargos do uso da rede — clientes, no valor de RS 565.878.

Imposto de renda e contribuicao social

O saldo aumentou em RS 81.574 em 31 de dezembro de 2021 em relagdo ao saldo de 31 de
dezembro de 2020. A variacao refere-se ao aumento de crédito tributdrio proveniente de saldo
negativo de IRPJ e CSLL, em especial, créditos da Copel GeT.

Imposto de renda e contribuicao social diferidos

A reducdo de RS 227.845 em 31 de dezembro de 2021 em relacdo ao saldo de 31 de dezembro
de 2020 refere-se na maior parcela a realizacdo do ativo diferido referente ao Prejuizo Fiscal na
Copel HOL, devido o registro de ganho com a alienagao da Copel CTE.

Outros créditos

Houve aumento de 306.777 ou 22,6% em Outros créditos em 31 de dezembro de 2021, em
comparac¢ao a 31 de dezembro de 2020, devido ao maior Valor Justo na compra e venda de
energia, no valor de RS 166.244, aumento na rubrica de Bénus por reducdo voluntaria de
consumo, de RS 134.892 e aumento na rubrica de Servicos em curso, no valor de RS 58.831.

Investimento

No periodo de doze meses, encerrado em 31 de dezembro de 2021, houve crescimento de
RS 312.617 ou 11,5% na conta investimentos em relacdo ao saldo em 31 de dezembro de 2020,
devido principalmente pela equivaléncia patrimonial no periodo de RS 366.314 compensado
pelos dividendos e juros sobre capital proprio, no valor de RS 84.033.
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Imobilizado

No periodo de doze meses, encerrado em 31 de dezembro de 2021, houve aumento de 6,8% ou
RS 647.131 no imobilizado em relagdo a 31 de dezembro de 2020, devido principalmente as
aquisicdes e impairment no valor de RS 559.203 e pelo efeito da aquisicdo do Complexo Vilas
no valor de RS 754.557, compensado pela deprecia¢do do periodo, que foi de RS 601.471.

Intangivel

No periodo de doze meses, encerrado em 31 de dezembro de 2021, houve aumento de
RS 2.286.104 ou 33,0% em relacdo a 31 de dezembro de 2020 no intangivel, devido
principalmente a Repactuagdo GSF no valor de RS 1.570.543 e pela mais valia na combinagdo
de negdcios do Complexo Vilas no valor de RS 277.120.

Exercicio 2020

Caixa e Equivalentes de Caixa

O aumento de RS 281.041 ou 9,6% na conta Caixa e Equivalentes de Caixa de 2019 para 2020
deve-se principalmente pela:

e Gerac3o de caixa operacional de RS 4.983.327
Compensado parcialmente pela:
e Amortizacdo de principal de debéntures RS 1.036.490
e Pagamento de dividendos e juros sobre capital proprio de RS 626.357
e Pagamento de principal de empréstimos e financiamentos de RS 248.863
e Aquisicdes de ativos de contrato de RS 1.349.688
e Aquisi¢cdes de imobilizado de RS 226.325
e Pagamento de encargos de debéntures de RS 386.281
e Pagamento de imposto de renda e contribuic3o social de RS 636.420

e Pagamento de encargos de empréstimos e financiamentos pagos de RS 183.391.

Clientes (CP e LP)

Em 2020 a conta “clientes” cresceu RS 637.113 ou 20,0% em relacdo ao ano anterior, passando
de RS 3.182.567 em 2019 para RS 3.819.680 em 2020. A variacdo ocorreu principalmente
devido ao aumento no saldo:

e proveniente da liquidacdao mensal do mercado de curto prazo centralizado pela CCEE, no
valor de RS 337.192
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e encargos do uso da rede, em RS 65.926

e contratos bilaterais, em RS 73.969

e clientes residenciais, em RS 59.709

e parcelamento de débitos dos clientes cativos, em RS 87.655
e fornecimento n3o faturado de clientes cativos, em RS 67.006

e compensado pela reducdo no saldo de distribui¢do de gas, no valor de RS 40.098

Repasse CRC ao Estado do Parana (CP e LP)

O saldo em 31.12.2020 aumentou em RS 41.939 ou 3,1% em relacdo a 2019 devido aos juros,
de RS 80.788 e variacdo monetaria, de RS 261.176 apropriados no periodo. Tais valores foram
compensados pelo recebimento das parcelas mensais, que totalizaram no exercicio o valor de
RS 300.025. O Estado do Paranad vem cumprindo com os pagamentos, restando 52 parcelas
mensais.

Contas a Receber Vinculadas a Concessdo (CP e LP)

Em 2020 o contas a receber vinculadas a concess3o teve acréscimo de RS 23.971 ou 1,3% em
relagdo a 2019. A variagdo decorre principalmente do reconhecimento do valor justo do
contrato de concessdo de distribuicdo de energia elétrica.

Ativos de contrato

O saldo do ativo de contrato em 2020 aumentou RS 702.144 ou 14,7% devido principalmente:
e aquisicdes da Copel Distribuicdo, no valor de RS 1.391.267

e remuneracdo do contrato de concessdo de transmissdo, no valor de RS 781.107,
compensado pelos:

e transferéncia para o intangivel do contrato de distribuicdo de energia elétrica, no valor
de R$911.366 e

e transferéncias para encargos do uso da rede — clientes, no valor de RS 578.147

Outros créditos

Aumento de RS 271.021 ou 24,9% em 2020 decorre principalmente do aumento no valor justo
na compra e venda de energia em RS 228.896, contabilizado pela diferenca entre o prego da
energia contratado e o pre¢o de mercado das operacdes na data do balanco. Tal variacao
ocorreu, pois, o valor justo foi estimado utilizando os precos definidos internamente pela
Companhia na ultima semana de dezembro de 2020, que representavam a melhor estimativa
do preco de mercado futuro.
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Também influenciou o aumento na rubrica de Servicos em curso, de RS 31.755, que se referem
principalmente aos programas de P&D e PEE e que tiveram mais aplicagdes do que conclusdes
durante o exercicio.

Investimento

Em 2020 houve crescimento de RS 206.338 ou 8,2% em relacdo a 2019 devido principalmente
ao resultado positivo na equivaléncia patrimonial dos empreendimentos controlados em
conjunto. Os principais valores foram: Integracdo Maranhense de RS 13.672, Matrincha de
RS 25.644, Guaraciaba de RS 25.528, Paranaiba de RS 29.708, Mata de Santa Genebra de
RS 48.594 e Cantareira de RS 48.594.

Imobilizado

Redugdo em 2020 de RS 1.096.643 ou 10,4% comparando com 2019 decorrente principalmente
da reclassificacdo dos ativos da Copel Telecom, que serd desinvestida, classificados como Ativos
mantidos para venda, no valor de RS 622.988. A depreciacdo do periodo foi de RS 682.044 e
também houve lancamento de RS 366.298 de aquisi¢cdes ou impairment.

Intangivel

Aumento de RS 596.845 ou 9,4% em 2020 devido ao maior saldo referente a parcela da
infraestrutura que serd utilizada durante a concessdao de distribuicdo de energia elétrica
durante a concessao.

Exercicio 2019

Caixa e Equivalentes de Caixa

O aumento de 51,0% na conta Caixa e Equivalentes de Caixa de 2018 para 2019 deve-se
principalmente:

e Geracdo de caixa operacional de R$ 4.175.170
e ingresso de empréstimos e financiamentos de RS 796.296
e ingresso de debéntures emitidas de RS 2.755.028
Compensado parcialmente por:
e Amortizacdes de principal de empréstimos e financiamentos de RS 1.655.065
e Amortizacdo de principal de debéntures de R$ 1.977.125
e Pagamento de dividendos e juros sobre o capital préprio de RS 380.421
e Aquisi¢cdes de imobilizado de RS 367.883
e Aquisi¢cdes de ativos de contrato de RS 1.042.093
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e Pagamento de encargos de empréstimos e financiamentos de RS 1.655.065
e Pagamento de encargos de debéntures de RS 664.247
e Pagamento de imposto de renda e contribuicdo social de RS 560.692

e Pagamento de empréstimos e financiamentos de RS 325.677.

Clientes (CP e LP)

A conta “clientes” cresceu RS 75.561 em relag¢do ao ano anterior, passando de RS 3.107.006 em
2018 para RS 3.182.567 em 2019. A variagdo ocorreu principalmente ao aumento no saldo de:

e contratos regulados, em RS 93.198

e consumidores livres, em RS 22.228

e fornecimento n3o faturado de clientes cativos, em RS 37.875

e compensado pela redugdo no saldo de clientes industriais, no valor de RS 66.301.

Repasse CRC ao Estado do Parana (CP e LP)

O saldo em 2019 reduziu em RS 94.357 em relacdo a 2018 devido ao recebimento das parcelas
mensais, que totalizaram RS 278.586 no periodo. Os pagamentos foram compensados pelos
juros e variagdo monetdria apropriados no periodo, de RS 87.710 e RS 278.586,
respectivamente. O Estado do Parand vem cumprindo os pagamentos nas condigdes
contratadas, restando 64 parcelas mensais.

Contas a Receber Vinculadas a Concessio (CP e LP)

A variacdo de 2018 para 2019 foi um acréscimo de RS 81.504 ou 4,5%, decorrente
principalmente do reconhecimento do valor justo do contrato de concessao de distribuicdo de
energia elétrica.

Ativos de contrato

O saldo da conta em 2019 aumentou RS 603.597 ou 14,4% em relacdo a 2018 decorrente
sobretudo de:

e aquisicdes da Copel Distribui¢do, no valor de RS 1.021.644
e remuneracdo do contrato de concessdo de transmiss3o, no valor de RS 458.591
e receita de construcdo, de RS 175.219, compensado pelos:

e transferéncia para o intangivel do contrato de distribuicao de energia elétrica, no valor
de RS 678.680 e

e transferéncias para encargos do uso da rede — clientes, no valor de RS 391.060.
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Outros créditos

Em 2019 houve aumento de 83,8% em relacdo a 2018 devido ao acréscimo no valor justo na
compra e venda de energia em RS 445.842, contabilizado pela diferenca entre o preco da
energia contratado e o preco de mercado das opera¢des na data do balanco. A variacdo
ocorreu, pois, o valor justo foi estimado utilizando os precos definidos internamente pela
Companhia na ultima semana de dezembro de 2019, que representava a melhor estimativa do
preco do mercado futuro. Também houve aumento na rubrica de Servicos em curso, de
RS 62.620, que se referem principalmente aos programas de P&D e PEE e que tiveram mais
aplicagdes do que conclusdes durante o exercicio.

Investimento

Em 2019 houve acréscimo de 6,5% em relagdo a 2018 decorrente sobretudo do investimento
na empresa Uirapuru, onde a Copel GeT assumiu o controle em 28.06.2019 no valor de
RS 133.597 e do resultado positivo na equivaléncia patrimonial da Matrinch3, de RS 48.634

Imobilizado

A reducdo no imobilizado de 2018 para 2019 de RS 248.560 u de 2,3% deveu-se as baixas
decorrentes da desativacdo de ativos no valor de RS 141.902 devido, principalmente, a
reavaliagdo das estimativas da capacidade dos ativos de telecomunicagdes em continuar a
gerar beneficio futuro e ao interesse da Administracdo em avaliar a alienagdo do segmento de
telecomunicag¢des da Companbhia.

A depreciacdo do periodo foi de RS 665.182 e também houve lancamento de
aquisicdes/impairment, de RS 582.259.

Intangivel

Houve aumento de RS 303.514 ou 5% em 2019 em relacdo a 2018 no intangivel da Companhia
decorrente principalmente da transferéncia dos ativos de contrato em 2019.
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PASSIVO
Dados em R$ mil exceto quando indicados de outra forma
vertical horizontal vertical horizontal vertical
2021 2021 2021-2020 DEZ 2020 2020  2020-2019 DEZ 2019 2019

PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 49.537.535 100,0% 59% 46.784.664 100,0% 22,1% 38.312.550 100,0%
CIRCULANTE 7.979.993 16,1% -17,3% 9.654.392  20,6% 80,6% 5.345.621 14,0%
Obrigagdes sociais e trabalhistas 604.810 1,2% -11,6% 684.046 1,5% 103,0% 337.044 0,9%
Fornecedores 2.585.735 5,2% 12,8% 2.291.307 4,9% 36,0% 1.685.280 4,4%
Imposto renda e contribui¢do social 63.946 0,1% -90,6% 681.831 1,5% 1033,9% 60.132 0,2%
Outras obrigagdes fiscais 440.933 0,9% -10,1% 490.608 1,0% -2,1% 501.068 1,3%
Empréstimos e financiamentos 579.770 1,2% -19,2% 717.677 1,5% 180,9% 255.521 0,7%
Debéntures 2.144.485 4,3% 14,0% 1.881.411 4,0% 61,6% 1.164.301 3,0%
Dividendos a pagar 330.947 0,7% -66,6% 991.887 2,1% 60,9% 616.356 1,6%
Beneficios pés-emprego 68.836 0,1% -0,6% 69.231 0,1% 4,9% 66.004 0,2%
Encargos setoriais a recolher 198.386 0,4% 488,5% 33.712 0,1% 18,3% 28.508 0,1%
Pesq. e desenv. e efic. energética 292.495 0,6% -23,1% 380.186 0,8% 1,3% 375.395 1,0%
Contas pg vinculadas a concesséo 104.963 0,2% 18,0% 88.951 0,2% 21,8% 73.032 0,2%
Passivos financeiros setoriais 139.770 0,3% -25,9% 188.709 0,4% 0,0% - 0,0%
Passivo de arrendamentos 47.240 0,1% 14, 7% 41.193 0,1% 22, 7% 33.573 0,1%
Outras contas a pagar 370.383 0,7% 57,3% 235.400 0,5% 57,6% 149.407 0,4%
PIS/Pasep Cofins restituir p/ consum. 7.294 0,0% -94,0% 121.838 0,0% 0,0% - 0,0%
Passivos associados ativos classif.

como mantidos p/ venda - 0,0% -100,0% 756.405 1,6% 0,0% - 0,0%
NAO CIRCULANTE 19.382.307 39,1% 14,8%  16.879.754  36,1% 9,800 15.368.717 40,1%
Fornecedores 125.249 0,3% -13,7% 145.145 0,3% -22,8% 187.913 0,5%
IR e CS diferidos 1.364.828 2,8% 181,8% 484.338 1,0% 64,9% 293.666 0,8%
Outras obrigages fiscais 594.810 1,2% -4,4% 622.483 1,3% -6,0% 662.114 1,7%
Empréstimos e financiamentos 3.098.674 6,3% 25,4% 2.470.854 5,3% -14,4% 2.886.862 7,5%
Debéntures 6.003.132 12,1% 23,1% 4.876.070 10,4% -32,9% 7.265.409 19,0%
Beneficios pés-emprego 1.226.338 2,5% -13,9% 1.424.383 3,0% 26,2% 1.128.932 2,9%
Pesq. e desenv. e efic. energética 334.602 0,7% 17,5% 284.825 0,6% 0,7% 282.776 0,7%
Contas pg vinculadas a concessao 798.996 1,6% 24,3% 642.913 1,4% 19,2% 539.555 1,4%
Passivos financeiros setoriais 153.409 0,3% 0,0% - 0,0% 0,0% 102.284 0,3%
Passivo de arrendamentos 165.494 0,3% 70,3% 97.168 0,2% 54,2% 63.031 0,2%
Outras contas a pagar 599.909 1,2% 27,7% 469.886 1,0% 34,5% 349.462 0,9%
PIS/Pasep Cofins restituir p/ consum. 3.319.501 6,7% -12,8% 3.805.985 8,1% 0,0% - 0,0%
Provisdes para litigios 1.597.365 3,2% 2,7% 1.555.704 3,3% -3,2% 1.606.713 4,2%
PATRIMONIO LIQUIDO 22.175.235 44,8% 9,5% 20.250.518 43,3% 15,1% 17.598.212  45,9%
Atribuivel aos acionistas da empresa

controladora 21.837.024 44,1% 9,4% 19.959.111 42,7% 15,7%  17.252.414  45,0%
Capital social 10.800.000 21,8% 0,0% 10.800.000 23,1% 0,0% 10.800.000 28,2%
Ajustes de avaliagdo patrimonial 426.170 0,9% 20,6% 353.349 0,8% -40,3% 591.927 1,5%
Reserva legal 1.457.087 2,9% 20,5% 1.209.458 2,6% 19,2% 1.014.248 2,6%
Reserva de retencéo de lucros 7.785.092 15,7% 27,9% 6.088.855 13,0% 25,6% 4.846.239 12,6%
Dividendo adicional proposto 1.368.675 2,8% - 1.507.449 3,2% - - 0,0%

Atribuivel aos acionistas nao
controladores 338.211 0,7% 16,1% 291.407 0,6% -15,7% 345.798 0,9%
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2021

Empréstimos e financiamentos

Aumento de RS 489.913 ou 15,4% no saldo de empréstimos e financiamentos em 31 de
dezembro de 2021 em relacdo a 31 de dezembro de 2020 devido ao:

e efeito da aquisicdo de controle do Complexo Vilas, no valor de RS 514.272
e apropriacdo de encargos e variacdo monetadria e cambial, de RS 238.973

e ingressos no valor de RS 134.313, compensados com:

e amortizagdo de principal de RS 202.577

e pagamento de encargos, no valor de RS 193.421

Debéntures

No periodo de doze meses, encerrado em 31 de dezembro de 2021, houve aumento de
RS 1.390.136 ou 20,6% no saldo das debéntures em relacdo a 31 de dezembro de 2020 devido
ao:

e ingresso de RS 3.000.000
e apropriacdo de encargos e variacdo monetaria de RS 658.653, compensados por:
e amortizacdo do principal no valor de RS 1.852.048, e

e pagamento de encargos no valor de RS 361.073

Fornecedores

No periodo de doze meses, encerrado em 31 de dezembro de 2021, houve aumento de
RS 274.532 ou 11,3% na rubrica fornecedores, decorrente do maior saldo de encargos de uso
da rede elétrica, materiais e servicos e gds para revenda, compensados pela diminuicdo do
saldo de energia elétrica.

ProvisGes para litigios

Aumento de RS 41.661 ou 2,7% em provisdes para litigios em 31 de dezembro de 2021 em
comparacao a 31 de dezembro de 2020 decorrente sobretudo de:

e provisdes liquidas de reversdes de RS 193.729

e adicdes no ativo de RS 49.714
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e custo de construcdo de RS 8.434, compensados por

e quitacdes de RS 210.085

Outras contas a pagar

No periodo de doze meses, encerrado em 31 de dezembro de 2021, houve aumento de
RS 265.006 ou 37.6% em relacdo a 31 de dezembro de 2020 em outras contas a pagar
decorrente do valor justo na compra e venda de energia, que aumentou RS 202.062,
compensados pela taxa de iluminagdo publica arrecadada que diminuiu RS 15.293 em relagdo a
31 de dezembro de 2020.

Dividendos a pagar

O decréscimo de RS 660.940 em 31 de dezembro de 2021 em rela¢do a 31 de dezembro de
2020 decorre do pagamento do saldo de dividendos no periodo, conforme a politica de
distribuicao da Companhia.

Imposto de renda e contribuicdo social

Em 31.12.2021 houve reducdo de RS 617.885 em relagdo a 31.12.2020 decorrente do
pagamento de IRPJ/CSLL, de aproximados RS 600.000 na Copel Distribuicdo, apurados sobre o
ganho na agdo judicial do ICMS na base de célculo do PIS/COFINS (reconhecimento em 2020,
com pagamento do tributo em 2021).

Imposto de renda e contribuicao social diferidos

Em 31.12.2021 houve acréscimo de RS 880.490 em relacdo a 31.12.2020 decorrente da
constituicdo de passivo diferido referente a revisdo tarifaria de transmissdo e a repactuacao do
risco hidroldgico.

Exercicio 2020

Empréstimos e financiamentos

O acréscimo de RS 46.148 no saldo de empréstimos e financiamentos em 2020 deve-se ao:

e ingresso de RS 263.000 para a Copel GET com data de vencimento final em 15.12.2043,
captado para implantacdo de instalacGes e linhas de transmissdo, com taxa efetiva de juros
de IPCA + 4,8570% aa e

e apropriacdo de encargos e variagdo monetaria e cambial, de RS 553.848, compensados
pela:

e amortizacdo de principal de RS 253.700
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e pagamento de encargos, no valor de RS 183.475

Debéntures
Em 2020 houve reducio de RS 1.672.229 em debéntures em relacdo a 2019 devido ao:
e pagamento de RS 1.046.295 de principal e RS 422.295 de encargos

e reclassificacdo de RS 657.590 para Passivos associados a ativos classificados como
mantidos para venda, referente ao desinvestimento da Copel Telecomunicagdes,
compensados pela

e apropriacdo de encargos e variacdo monetaria de RS 453.951.

Fornecedores

Em 2020 houve acréscimo de RS 563.259 ou 30,1% na rubrica fornecedores decorrente do
maior gasto com energia elétrica, materiais e servicos, compensada pelo menor PLD médio no
periodo, que foi de RS 187/MWh em 2020 e RS 227/MWh em 2019.

ProvisOes para litigios

Reducdo em provisdes para litigios em 2020 de 3,2% em relacdo a 2019 decorrente de:
e quitacBes de processos trabalhistas de RS 145.228
e quitacBes de civeis e de direito administrativo de RS 22.452
e provisdes de RS 156.493

e transferéncias para Passivos associados a ativos classificados como mantidos para
venda de RS 34.271

Dividendos a pagar

O acréscimo de RS 375.531 em 2020 decorre do aumento do lucro de 2020 em relacdo a 2019,
que foi de RS 3.904.202 e RS 1.989.946 e da politica de de distribuicdo da Companhia.

Outras contas a pagar

Em 2020 houve aumento de RS 206.417 ou 41,4% em outras contas a pagar em rela¢do a 2019
decorrente do valor de desvio de geracdo dos empreendimentos edlicos em 2020. Os contratos
de compra e venda de energia por fonte edlica estdo sujeitos as clausulas de performance, as
guais preveem uma geracao minima anual e quadrienal da garantia fisica comprometida no
leildo. Os empreendimentos estdo sujeitos a fatores climaticos associados as incertezas da
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velocidade de vento. O ndo atendimento do que estd disposto no contrato pode comprometer
receitas futuras da Companbhia.

Imposto de renda e contribuicido social

O aumento de RS 621.699 em 2020 decorre principalmente do débito dos tributos sobre o
ganho da acdo judicial da Copel Distribuicdo (ICMS na base de célculo do Pis/Cofins), no valor
de RS 596.738.

Imposto de renda e contribuicdo social diferidos

Em 2020 houve acréscimo de RS 190.672 decorrente da constituicdo de IRPJ/CSLL passivos
diferidos sobre ganhos de contrato de concessdo e marcacdo a mercado de contratos de
energia.

Pis/Pasep e cofins a restituir para consumidores

O valor de RS 3.927.823 refere-se ao passivo a restituir para os consumidores dos ultimos 10
anos do crédito, considerando a decisdo favoravel da Copel Distribuicdo, em 16.06.2020, em
reconhecer o direito de excluir da base de cdlculo do Pis e Cofins, o valor integral do ICMS
destacado nas notas fiscais de saida.

Exercicio 2019

Empréstimos e financiamentos

O decréscimo de RS 904.924 no saldo de empréstimos e financiamentos em 2019 deve-se:
e amortizacdo de principal de RS 1.660.869 e
e pagamento de encargos, no valor de RS 325.977, compensados pela
e apropriacdo de encargos e variagdo monetdria e cambial, de RS 285.626 e pelos

e ingressos de RS 796.296 para a Copel GET com vencimentos finais diversos, captados para
pagamento de debéntures, reforco de caixa, implantacdo da UHE Colider, Baixo lguagu e
centrais geradoras edlicas de Cutia.

Debéntures
e Oaumentode 12,1% em debéntures em 2019 em relacdo a 2018 deveu-se:
e peloingresso de RS 2.965.0285,

e apropriacdo de RS 623.795 de encargos e variagdo monetaria,
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e compensados pelo pagamento de RS 1.977.125 de principal e RS 700.119 de encargos
no exercicio.

Fornecedores

Em 2019 houve aumento de RS 403.994 ou 27,5% em fornecedores devido principalmente ao
maior investimento e gastos com materiais e servicos e com compra de energia elétrica,
compensada pelo menor PLD médio no periodo, que foi de RS 227/MWh em 2019 e
RS 287/MWh em 2018.

ProvisOes para litigios

A reducdo de RS 58.060 em 2019 deve-se as:

e quitacBes de processos trabalhistas de RS 134.247

e quitacBes de processos civeis e de direito administrativo de RS 221.139, compensado
pelas

e adicbes em provisdes trabalhistas, de RS 194.550 e

e adicdes em provisdes civeis e direito administrativo de RS 101.438.

Dividendos a pagar

O acréscimo de RS 240.681 em 2019 decorre do aumento do lucro de 2019 em relacdo a 2018,
que foi de RS 1.989.946 e RS 1.407.063.

Outras contas a pagar

O aumento de RS 189,845 ou 10,6% em outras contas a pagar em 2019, em relagdo a 2018,
deve-se sobretudo ao risco relacionado ao preco nas operacoes de compra e venda de energia,
apurado pela diferenca entre o preco contratado e o preco de mercado futuro estimado pela
Companhia

Imposto de renda e contribuicao social diferidos

Em 2019 houve acréscimo de RS 136.246 decorrente da constituicdo de IRPJ/CSLL passivos
diferidos sobre ganhos de contrato de concessdo e marcagdo a mercado de contratos de
energia.
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DEMONSTRACAO DO RESULTADO

As variagdes que ocorreram em 2021 e 2020 estdo explicadas no item 10.2 desse Formulario de
Referéncia.

Dados em R$ mil exceto quando indicados de outra forma

vertical horizontal vertical  horizontal Reapresentado vertical
2021 2021 2021-2020 2020 2020  2020-2019 2019 2019
OPERAGOES EM CONTINUIDADE
RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA 23.984.287 100,0% 28,7% 18.633.249 100,0% 17,4% 15.869.245 100,0%
Custos Operacionais (19.119.637)  -79,7% 43,2% (13.347.822) -71,6% 16,4% (11.464.148) -72,2%
LUCRO OPERACIONAL BRUTO 4.864.650 20,3% -8,0%  5.285.427 28,4% 20,0%  4.405.097 27,8%
Outras Receitas (Despesas) Operacionais
Despesas com vendas (194.998) -0,8% 22,0% (159.825) -0,9% -9,1% (175.772) -1,1%
Despesas gerais e administrativas (924.561) -3,9% 14,2% (809.408) -4,3% 13,8% (711.289) -4,5%
Repactuacéo Risco Hidrolégico - GSF 1.570.543 6,5% 0,0% - 0,0% 0,0% - 0,0%
Outras receitas (despesas) operacionais, liquidas (235.910) -1,0% -8,0% (256.475) -1,4% -20,5% (322.506) -2,0%
Resultado da equivaléncia patrimonial 366.314 1,5% 89,3% 193.547 1,0% 81,3% 106.757  0,7%
581.388 24%  -156,3%  (1.032.161) -5,5% -6,4% (1.102.810) -6,9%
Lucro antes do Resultado Financeiro e Tributos 5.446.038 22,7% 28,0%  4.253.266 22,8% 28,8%  3.302.287 20,8%
Resultado Financeiro
Receitas financeiras 932.049 3,9% -49,3%  1.839.668  9,9% 152,2% 729.506  4,6%
Despesas financeiras (1.259.410) -5,3% 29,4% (973.397) -5,2% -17,8% (1.184.870) -7,5%
(327.361) -1,4%  -137,8% 866.271 4,6%  -290,2% (455.364) -2,9%
LUCRO OPERACIONAL 5.118.677 21,3% 0,0%  5.119.537 27,5% 79,8%  2.846.923 17,9%
IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUIGAO SOCIAL
Imposto de renda e contribui¢&o social (469.226) -2,0% -62,8%  (1.260.469) -6,8% 202,5% (416.687) -2,6%
Imposto de renda e contribui¢do social diferidos (790.406) -3,3% 3074,8% (24.896) -0,1% -90,4% (258.974) -1,6%
(1.259.632)  -5,3% -2,0% (1.285.365) -6,9% 90,2%  (675.661) -4,3%
Lucro liquido e de operagdes em continuidade 3.859.045 16,1% 0,6%  3.834.172 20,6% 76,6% < 2.171.262 13,7%
OPERAGOES DESCONTINUADAS
Lucro liquido proveniente de operagdes descontinuadas 1.189.557 50% 1473,9% 75578 0,4% -169,7% (108.393) -0,7%
LUCRO LIQUIDO DO PERIODO 5.048.602 21,0% 29,1%  3.909.750 21,0% 89,5%  2.062.869 13,0%
Atribuido aos acionistas empresa controladora- op. continuidade 3.767.197 15,7% -1,5% 3.823.981 20,5% 84,0% 2.078.267 13,1%
Atribuido aos acionistas emp. controladora - op. descontinuadas 1.185.376 4,9% 1377,6% 80.221 0,4% -190,8% (88.321) -0,6%
Atribuido aos acionistas néo controladores - op. em continuidade 96.029 0,4%  1630,9% 5548  0,0% -92,4% 72,923  0,5%

As variacbes que ocorreram nos exercicios de 2021, 2020 e 2019 estdo explicadas no item 10.2
desse Formulario de Referéncia.

DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA
DFC31.12.2021 X 31.12.2020

horizontal horizontal Diferenca R$ Diferenca R$

DEZ 2021 2021-2020 DEZ 2020 2020-2019 DEZ 2019 2021-2020 2020-2019
Saldo inicial de caixa e equivalentes de caixa 3.222.768 9,6% 2.941.727 51,0% 1.948.409 281.041 993.318
Saldo final de caixa e equivalentes de caixa proveniente de operagdes em continuidade 3.472.845 7,8% 3.222.768 28,1% 2,515.179 250.077 707.589
Saldo final de caixa e equivalentes de caixa proveniente de operagdes descontinuadas 284.236 2,6% 277.119 -35,0% 426.548 7.117 (149.429)
VARIAGAO NO CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 534,313 -4,3% 558.160  -43,8% 993.318 (23.847)  (435.158)

De acordo com a Demonstracdo dos Fluxos de Caixa Consolidada, incluindo o caixa proveniente

de operac¢Ges descontinuadas, durante o periodo de doze meses findo em 31.12.2021 houve

diminuicdo de caixa e equivalentes de caixa de RS 23.847 para 31.12.2020, sendo 4,3% de
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reducdo, enquanto que no mesmo periodo de 2020 x 2019, reducido foi de RS 435.158, sendo
um decréscimo de 43,8%.

Dados em R$ mil exceto quando indicados de outra forma

horizontal horizontal Diferenca R$  Diferenga RS
DEZ2021 20212020 DEZ2020 20202019  DEZ 2019 2021-2020 20202019

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
Lucro liquido do peri icio proveniente de Ges em continui 3.859.045 0,6% 3834172 766% 2.171.262 24873 1.662.910
Lucro liquido (prejuizo) do periodo/exercicio proveniente de operacdes descontinuadas 1.189.557 1473,9% 75578  -169,7% (108.393)  1.113.979 183.971
Lucro liquido do periodo/exercicio 5048602  29,1% 3.909.750  89,5% 2062869 1138852  1.846.881
Ajustes para a reconciliacao do lucro liquido do periodo/exercicio com a
geracéo
Encargos, variagdes monetarias e cambiais nao realizadas - liquidas 622.680 36,4% 456.456 -40,0% 760.727 166.224 (304.271)
Juros efetivos - bonificag&o pela outorga de contrato de concessédo em regime de
cotas (134.482)  42,6% (94.307) 3,.2% (91.404) (40.175) (2.903)
Remuneracao de contratos de concess&o da transmissao (1.084.986) 39,5% (777.670) 55,0% (501.566) (307.316) (276.104)
Recuperac&o de Pis/Pasep e Cofins sobre ICMS (21.640)  -98,8% (1.755.112) 1568,6% (105.184)  1.733.472  (1.649.928)
Imposto de renda e contribuig&o social 469.226 -62,8% 1.260.469 202,5% 416.687 (791.243) 843.782
Imposto de renda e contribuic&o social diferidos 790.406  3074,8% 24.896 -90,4% 258.972 765.510 (234.076)
Resultado da equivaléncia patrimonial (303.137)  56,6% (193.547)  81,3% (106.757)  (109.590) (86.790)
Apropriag&o do célculo atuarial dos beneficios pés-emprego 246.812  161,6% 94.349 -5,3% 99.578 152.463 (5.229)
Apropriacéo das contribuicGes previdenciarias e assistenciais -100,0% 130.129 -6,4% 138.974 (130.129) (8.845)
Constituicéo para programas de pesquisa e imento e eficiéncia i 194.016 31,1% 148.019 13,3% 130.678 45.997 17.341
Reconhecimento do valor justo do ativo indenizével da concesséo (142.642)  148,8% (57.341) 56,5% (36.646) (85.301) (20.695)
Resultado de ativos e passivos financeiros setoriais (2.502.324)  235,4% (746.052) 2877,4% (25.057) (1.756.272) (720.995)
Depreciagéo e amortizagao 1.082.539 7.2% 1.009.912 6,2% 950.726 72.627 59.186
Perdas esti provi e ionais liquidas 240.787 1,5% 237.294 -8,8% 260.051 3.493 (22.757)
Resultado da repactuag&o do risco hidrolégico - GSF (1.570.543) 0,0% - 0,0% - (1570.543) -
Resultado da combinag&o de negdcios realizada com permuta de ativos - mais valia - 0,0% - -100,0% 1.414 - (1.414)

o de mait valia em inagdo de negécios (722) 0,0% (722) -147,0% 1.536 - (2.258)
Valor justo nas operagdes de compra e venda de energia no mercado ativo 35.818 -126,1% (137.463)  -32,9% (204.876) 173.281 67.413
Valor justo nas operagdes com derivativos 20.401 -183,2% (24.511) 0,0% - 44.912 (24.511)
Baixa de contas a receber vinculadas a concesséo 20 -86,1% 144 -1,4% 146 (124) @
Baixas de ativos de contrato 7.155 -79,9% 35.590 347,7% 7.949 (28.435) 27.641
Resultado das baixas de imobilizado 40.305  675,8% 5.195 -66,0% 15.287 35.110 (10.092)
Resultado das baixas de intangiveis 30.623 -42,0% 52.811 100,3% 26.368 (22.188) 26.443
Resultado das baixas de direito de uso de ativos e passivo de arrendamento - liquido (177)  -43,6% (314)  912,9% (31) 137 (283)
Lucro liquido do periodo i de i (1.189.557)

1.879.180 -47,5% 3.577.975 -11,9% 4.060.441  (1.698.795) (482.466)

Reduc&o (aumento) dos ativos

Clientes (210.965)  20,5% (175.049) -171,9% 243.617 (35.916)  (418.666)
Dividendos e juros sobre o capital proprio recebidos 82.937 53,7% 53.952 46,9% 36.732 28.985 17.220
Repasse CRC ao Governo do Estado do Parana 1.646.614  448,8% 300.025 7.7% 278.586 1.346.589 21.439
Depositos judiciais (87.866) -625,2% 16.729 -63,2% 45.482 (104.595) (28.753)
Ativos financeiros setoriais 1.509.802 54,1% 979.642 253,3% 277.265 530.160 702.377
Outros créditos (129.814)  834,0% (13.898)  -76,8% (59.793)  (115.916) 45.895
Estoques (30.699)  -23,3% (40.035)  193,0% (13.662) 9.336 (26.373)
Imposto renda e contribuic&o social a recuperar (267.179) -316,2% 123.582  -432,0% (37.226) (390.761) 160.808
Outros tributos a recuperar (64.130) -186,5% 74125  -464,3% (20.350)  (138.255) 94.475
Despesas antecipadas (16.621) 378,6% (3473) -1332% 10.450 (13.148) (13.923)
Partes relacionadas - 0,0% - -100,0% (602) - 602

2.432.079 84,9% 1.315.600 73,0% 760.499 1.116.479 555.101

Aumento (redug&o) dos passivos

Obrigagdes sociais e trabalhistas 17.224 -95,0% 347.002 557,3% 52.792 (329.778) 294.210
Fornecedores (53.298) -118,2% 292.108 10,9% 263.346 (345.406) 28.762
Outras obrigagdes fiscais 834.358 -1155,4% (79.053)  -40,3% (132.423) 913.411 53.370
Beneficios pés-emprego (198.626) 0,8% (197.143) -0,9% (199.007) (1.483) 1.864
Encargos setoriais a recolher 164.674 3064,4% 5204 -110,1% (51.442) 159.470 56.646
Pesquisa e i e eficiéncia éti (246.744)  60,5% (153.729) 68,4% (91.306) (93.015) (62.423)
Contas a pagar vinculadas & concesséo (88.430) 18,0% (74.931) 6,2% (70.569) (13.499) (4.362)
Outras contas a pagar 21.828 -81,4% 117.610 -330,2% (51.095) (95.782) 168.705
Provisdes para litigios quitadas (207.877)  242% (167.316)  -54,3% (366.066) (40.561) 198.750

243109  170,9% 89.752  -113,9% (645.770) 153.357 735.522
CAIXA GERADO PELAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 4.554.368 -8,6% 4.983.327 19,4% 4.175.170 (428.959) 808.157
Imposto de renda e contribuig&o social pagos (659.318) 3,6% (636.420) 13,5% (560.692) (22.898) (75.728)
Encargos de empréstimos e financiamentos pagos (193.421) 5,5% (183.391)  -43,7% (325.677) (10.030) 142.286
Encargos de debéntures pagos (343.903)  -11,0% (386.281)  -41,8% (664.247) 42.378 277.966
Encargos de passivo de arendamentos pagos (6.514) -2,5% (6.679)  -20,1% (8.356) 165 1.677

PROVENIENTES
DE OPERAGOES EM CONTINUIDADE

CAIXALIQUIDO GERADO PELAS ATIVIDADES OPERACIONAIS PROVENIENTES
DE OPERAGOES DESCONTINUADAS

CAIXA LIQUIDO GERADO PELAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 3.386.832 -14,1% 3.940.844 33,8% 2.945.006 (554.012) 995.838

3.351.212 -11,1% 3.770.556 44,1% 2.616.198 (419.344)  1.154.358

35.620 -79,1% 170.288 -48,2% 328.808 (134.668) (158.520)
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As principais variagdes no caixa sdao decorrentes de:

e Atividades Operacionais — menor gerac¢io de caixa no valor de R$ 554.012, sendo gerados
RS 3.386.832 no periodo de doze meses findo em 31.12.2021 e RS 3.940.844 no mesmo
periodo de 2020, representando queda de 14,1%, principalmente, em decorréncia dos
reflexos da crise hidrica, que aumentou os custos da “parcela A”, principalmente pelo
despacho térmico fora da ordem de mérito, que elevou de forma relevante os encargos do
sistema.

Dados em R$ mil exceto quando indicados de outra forma

horizontal horizontal Diferenca R$ Diferenca R$
DEZ 2021 2021-2020 DEZ 2020 2020-2019 DEZ 2019 2021-2020 2020-2019

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

Aplicagdes financeiras (54.120)  12,2% (48.238) -206,8% 45.170 (5.882) (93.408)
Recebimento de empréstimos concedidos a partes relacionadas - 0,0% - 0,0% - - -
Aquisicdes de ativos de contrato (1.482.785)  19,9% (1.236.999)  31,9% (938.026)  (245.786)  (298.973)
Aquisi¢bes de controladas - efeito liquido no caixa (501.886) 0,0% - -100,0% (123.794) (501.886) 123.794
Aportes em investimentos (30.970)  -57,2% (72.439)  -45,9% (133.874) 41.469 61.435
Redugé&o de capital em investidas -100,0% 228 -99,3% 35.035 (228) (34.807)
Aquisicées de imobilizado (338.137)  49,4% (226.325)  -38,5% (367.883)  (111.812) 141.558
Aquisices de intangivel (4.546)  -555% (10.225)  117,0% (4.711) 5.679 (5.514)
CAIXA LIQUIDO (UTILIZADO) GERADO PELAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO (2.412.444)  51,3% (1.593.998) 7.1% (1.488.083) (818.446)  (105.915)
PROVENIENTES DE OPERAGOES EM CONTINUIDADE

CAIXA LIQUIDO (UTILIZADO) GERADO PELAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 2444352 -3422,3% (73573)  -58,1% (175.568)  2.517.925 101.995
PROVENIENTES DE OPERAGOES DESCONTINUADAS

CAIXA LIQUIDO (UTILIZADO) GERADO PELAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 31.908 -101,9% (1.667.571) 0,2% (1.663.651)  1.699.479 (3.920)

e Atividades de Investimento - maior geracdo de caixa no valor de RS 1.699.479, sendo
gerados RS 31.908 no periodo de doze meses findo em 31.12.2021, enquanto que no
mesmo periodo de 2020 foram utilizados RS 1.667.571. Portando, na soma dos vetores, a
variacdo positiva foi de 101.9%. Apesar do aumento de 18,3% no programa de
investimentos, englobando a infraestrutura de geracdo e distribuicdo de energia elétrica,
esta inversdao de comportamento, em termos de reflexo no fluxo de caixa, ocorreu devido
ao ingresso de numerdrio proveniente da alienacdo da Subsididria Integral Copel
Telecomunicagdes S.A.
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Dados em R$ mil exceto quando indicados de outra forma

horizontal horizontal Diferenca R$ Diferenca R$
DEZ 2021 2021-2020 DEZ 2020 2020-2019 DEZ 2019 2021-2020 2020-2019

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

Ingressos de empréstimos e financiamentos 134.313  -48,9% 263.000  -67,0% 796.296 (128.687)  (533.296)
Custos de transag&o na captag&o de empréstimos e financiamentos (1.647) (1.647)

Ingressos de debéntures emitidas 3.000.000 0,0% - -100,0% 2.755.028 3.000.000  (2.755.028)
Custos de transacéo na emisséo de debéntures (35.030) (35.030)

AmortizagBes de principal de empréstimos e financiamentos (202.577)  -18,6% (248.863)  -85,0% (1.655.065) 46.286  1.406.202
Amortizagdes de principal de debéntures (1.852.048)  78,7% (1.036.490)  -47,6% (1.977.125) (815.558) 940.635
Amortizagdes de principal de passivo de arrendamentos (51.270)  10,6% (46.365)  68,7% (27.490) (4.905) (18.875)
Dividendos e juros sobre o capital préprio pagos (3.874.318)  518,5% (626.357)  64,6% (380.421) (3.247.961) (245.936)

CAIXA LIQUIDO (UTILIZADO) GERADO PELAS ATIVIDADES DE
FINANCIAMENTO (2.882577)  701%  (1.695.075)  246,8% (488.777)  (1.187.502)  (1.206.298)
PROVENIENTES DE OPERAGOES EM CONTINUIDADE

CAIXA LIQUIDO (UTILIZADO) GERADO PELAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

~ (1.850)  -90,8% (20.038) -110,0% 200.740 18.188 (220.778)
PROVENIENTES DE OPERACOES DESCONTINUADAS
CAIXA LIQUIDO (UTILIZADO) GERADO PELAS ATIVIDADES DE
FINANCIAMENTO (2.884.427) 68,2% (1.715.113)  495,4% (288.037)  (1.169.314)  (1.427.076)

e Atividades de Financiamento - maior utilizacdo de caixa no valor de RS 1.169.314, sendo
utilizados RS 2.884.427 em 2021, enquanto no mesmo periodo de 2020 foram utilizados
RS 1.715.113, representado aumento de 68,2%, devido, substancialmente, aos pagamentos
de dividendos e juros sobre o capital proprio e amortizacdo de debéntures, compensados
parcialmente pelo ingresso e debéntures no valor de RS 3.000.000.

DFC 2020 X 2019

De acordo com a Demonstracao dos Fluxos de Caixa Consolidada, incluindo o caixa proveniente
das operagdes descontinuadas, tanto no exercicio de 2020 quanto no de 2019, as varia¢cdes no
caixa e equivalentes de caixa foram positivas, sendo de RS 558.160 em 2020 e de RS 993.318
em 2019. Portanto, na comparacdo dos exercicios houve reducdo de RS 435.158,
representando variagao negativa 43,8%.

As principais variagdes no caixa sao decorrentes:

e Atividades Operacionais — maior geracdo de caixa no valor de RS 995.838, sendo gerados
RS 3.940.844 em 2020 e RS 2.945.006 em 2019, representando aumento de 33,8%,
principalmente devido ao recebimento de RS 869.516 da Conta-covid para enfrentamento do
estado de calamidade publica e com o objetivo de equilibrar o caixa das empresas de
distribuicdo de energia elétrica e evitar que os efeitos da inadimpléncia e da reduc¢do no
consumo de energia elétrica durante a pandemia do coronavirus afete todo o setor elétrico,
bem como amenizar a pressao tarifaria sobre os consumidores, em 2020, decorrente de custos
extraordindrios inseridos no contexto da pandemia da Covid-19. Adicionalmente, a geracdo de
caixa operacional foi igualmente beneficiada por um menor volume de quitagdes de provisdes
para litigios que apresentou reducdo de RS 198.750 (RS 167.316 em 2020 e RS 366.066 em
2019);
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e Atividades de Investimento - maior utilizagdo de caixa no valor de RS 3.920, sendo utilizados
RS 1.667.571 em 2020 e RS 1.663.651 em 2019, representando uma estabilidade nos
investimentos da Companhia;

e Atividades de Financiamento - maior utilizacdo de caixa no valor de RS 1.427.076, sendo
utilizados RS 1.715.113 em 2020 e RS 288.037 em 2019, representado aumento de 495,4%,
devido a redugdo de ingressos de empréstimos e financiamentos de RS 533.296 (RS 263.000 em
2020 e RS 796.296 em 2019. Também houve redugdo de ingressos por emissdo de debéntures,
os quais ndo ocorreram em 2020 e foram de RS 2.755.028 em 2019. Os pagamentos de
dividendos e juros sobre o capital proprio aumentaram RS 245.936 (RS 626.357 em 2020 e
RS 380.421 em 2019). Estes eventos foram compensados pelas menores utilizagdes de caixa
nas amortizacdes de principal de empréstimos e financiamentos no valor de RS 1.406.202
(RS 248.863 em 2020 e RS 1.655.065 em 2019), bem como pela reducdo nas amortiza¢des de
principal de debéntures de RS 940.635 (RS 1.036.490 em 2020 e R$ 1.977.125 em 2019).

DFC 2019 X 2018

De acordo com a Demonstracdo dos Fluxos de Caixa Consolidada, incluindo o caixa proveniente
das operagdes descontinuadas, tanto no exercicio de 2019 quanto no de 2018, as variagdes no
caixa e equivalentes de caixa foram positivas, sendo de RS 993.318 em 2019 e de RS 908.334
em 2018. Portanto, na comparacdo dos exercicios houve aumento de RS 84.984, representando
variagao positiva de 9,4%.

As principais varia¢des no caixa sao decorrentes:

e Atividades Operacionais — maior geragdo de caixa no valor de RS 1.174.035, sendo gerados
RS 2.945.006 em 2019 e RS 1.770.971 em 2018, representando aumento de 66,3%, devido
principalmente a maior receita no periodo decorrente do aumento no mercado fio em 3,3% e
reajuste tarifario médio de 3,41% para os consumidores cativos, bem como a entrada em
operacao comercial de novos ativos que passaram a gerar receita durante o periodo de 2019,
tais como, a UHE Colider e Baixo Iguacu, o Complexo edlico Cutia, os ativos de transmissdo de
energia elétrica Araraquara-Taubaté e os ativos do Lote E;

e Atividades de Investimento - menor utilizacgdo de caixa no valor de RS 485.502, sendo
utilizados RS 1.663.651 em 2019 e RS 2.149.153 em 2018, representando reducdo de 22,6%,
devido a reducdo nas aquisicdes de imobilizado no valor de RS 841.058 (RS 367.883 em 2019 e
RS 1.208.941 em 2018), face o encerramento das obras de geracdo de energia elétrica. Tal
evento foi compensado pelo aumento nas aquisicbes de ativos de contrato no valor de
RS 251.955 (RS 938.026 em 2019 e RS 686.071 em 2018), bem como pelo aumento no valor dos
aportes em investimentos e aquisicdes de controladas de RS 214.109 (RS 257.668 em 2019 e
RS 43.559 em 2018).;
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e Atividades de Financiamento - maior utilizacdo de caixa no valor de RS 1.574.553, sendo
utilizados RS 288.037 em 2019, enquanto em 2018 houve geracdo de caixa de RS 1.286.516.
Portanto, a soma dos vetores representa reducdo de 122,4%, sendo que, todas atividades de
financiamento contribuiram para a maior utilizacdo de caixa no periodo analisado. Houve
reducdo de ingressos de empréstimos e financiamentos de RS 518.470 (RS 2.755.028 em 2019
e RS 2.820.283 em 2018). Os ingressos por emissdo de debéntures também apresentaram
reducdo de RS 135.255 (RS 2.755.028 em 2019 e RS 2.890.283 em 2018). As amortiza¢des de
principal de empréstimos e financiamentos aumentaram RS 534.725 (RS 1.655.065 em 2019 e
RS 1.120.340 em 2018). As amortizacdes de principal de debéntures aumentaram RS 485.458
(RS 1.977.125 em 2019 e RS 1.491.667 em 2018). Em 2019 as amortiza¢des de principal de
passivo de arrendamentos totalizaram RS 27.490, sendo que em 2018 tal fato ndo ocorreu. Os
pagamentos de dividendos e juros sobre o capital proprio aumentaram RS 79.699 (RS 380.421
em 2019 e RS 300.722 em 2018).
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10.2. Resultado operacional e financeiro

Os valores informados nessa sec¢do, quando nio especificados, estdo demonstrados em RS mil.
Esta secdo refere-se as demonstracdes financeiras consolidadas.

h. resultados das operagdes do emissor

i. descricdo de quaisquer componentes importantes da receita

Resultado do Exercicio

Em 2021, o lucro liquido consolidado foi de RS 5.048.602, sendo 29,1% superior ao obtido no
exercicio anterior, de RS 3.909.750. .

No exercicio de 2020, resultou em lucro liquido de RS 3.909.750 ante ao lucro liquido de
RS 2.062.869 no exercicio de 2019, representando um aumento de 89,5%.

As principais variagcbes na receita, nos custos e despesas e resultado financeiro estdo
apresentadas na sequéncia deste relatério.

Lucro antes dos juros, impostos, depreciacio e amortizacio (LAJIDA/EBITDA)

O EBITDA consolidado da Copel apresentou aumento de 52,1% em 31 de dezembro de 2021 em
relagdo a 31 de dezembro de 2020. No exercicio de 2020, apresentou um aumento de 29,9%
em comparacdao ao mesmo periodo de 2019. A margem do EBITDA da Companhia nao
apresentou variacao significativa, sendo de 35,0%, 29,6% e 26,8% em 2021, 2020 e 2019,
respectivamente.

2021 2020 2019
Lajir/Ebit ajustado 7.316.526 4.405.329 3.302.287
Lajida/Ebitda ajustado 8.400.958 5.522.739 4.253.013
Margem do Ebitda ajustado 35,0% 29,6% 26,8%

O aumento do EBITDA em 2021, em comparacdo ao exercicio de 2020, deve-se, principalmente,
ao i) crescimento de RS 2.272 na linha de “Suprimento de Energia Elétrica”, decorrente do
maior volume de energia vendida na CCEE; ii) acréscimo de RS 1.594 no resultado de ativos e
passivos setoriais em decorréncia da compra de energia e encargos de uso da rede superiores
aos considerados no calculo da tarifa de energia elétrica da Copel DIS e iii) repactuacdo do risco
hidrolégico por meio de direito a extensdo de outorga das usinas da Copel referente a parcela
dos custos incorridos com o GSF, assumido pelos titulares das usinas hidrelétricas participantes
do Mecanismo de Realocacdo de Energia - MRE.

O aumento do EBITDA no exercicio de 2020, em comparagao ao exercicio de 2019, deve-se,
basicamente, ao i) crescimento de 31,9% na linha de “Suprimento de Energia Elétrica”,
decorrente do maior volume de energia vendida em contratos bilaterais; ii) acréscimo de 189%
na linha “Outras Receitas Operacionais”, decorrente da recuperacdo de PIS/Pasep e Cofins
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sobre ICMS; parcialmente compensado pelo aumento de 11,9% em “Energia Elétrica Comprada

para Revenda” decorrente, principalmente, pelo ao aumento na compra de Energia no
Ambiente Regulado — CCEAR.

Receita Operacional Liquida

Dados em R$ mil exceto quando indicado de outra forma

vertical horizontal vertical horizontal vertical

2021 2021  2021-2020 2020 2020  2020-2019 2019 2019

Fornecimento de energia elétrica 7.237.677 30,2% 8,8%  6.652.824 35,7% 3,5%  6.426.016 40,5%
Suprimento de energia elétrica 6.051.854 25,2% 60,1%  3.779.830 20,3% 31,9%  2.865.866 18,1%
Disponibilidade da rede elétrica 5.295.074 22,1% 21,1%  4.372.596 23,5% 56% 4.138.771 26,1%
Receita de construgdo 1.951.559 8,1% 38,0% 1.414.067 7,6% 24,8% 1.132.884 7,1%
Valor justo do ativo indenizavel da concesséo 142.642 0,6% 148,8% 57.341 0,3% 56,5% 36.646 0,2%
Distribuicdo de gas canalizado 712.267 3,0% 41,7% 502.655 2,7% -40,4% 843.183 5,3%
Resultado de ativos e passiwvos financeiros setoriais 2.270.859 9,5% 235,5% 676.939 3,6%  3533,4% 18.631 0,1%
Outras receitas operacionais 322.355 1,3% -72,6%  1.176.997 6,3% 189,0% 407.248 2,6%
RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA 23.984.287 100,0% 28,7% 18.633.249 100,0% 17,4% 15.869.245 100,0%

2021

Em 2021, a Receita Operacional Liquida foi de RS 23.984.287 representando 28,7% de aumento
em relacdo a 2020. Esse resultado refletiu, principalmente, um aumento de RS 2.272.024 no
suprimento de energia, RS 1.593.920 em ativos e passivos financeiros setoriais, RS 922.478 em
receita de disponibilidade da rede elétrica e de RS 537.492 em receita de construgdo. A seguir
estdo os principais motivos para variagdes nas contas de receita 2021 com 2020:

1) Receita de Fornecimento de Energia Elétrica: aumento de 8,8% ou RS 584.853 em virtude
principalmente dos reflexos do reajuste da Tarifa de Energia da Copel DIS de 11,32% percebido
pelo consumidor a partir de 24.06.2021 e do crescimento do nimero de clientes da Copel
Comercializacao.

2) Suprimento de Energia Elétrica: o acréscimo de 60,1%, ou RS 2.272.024 deve-se sobretudo
pelo despacho da usina térmica UEGA, que gerou 2.195 GWh em 2021 devido as restricdes
hidricas, 79% superior a geracdo de 1.224 GWh em relacdo ao ano de 2020, bem como pelo
reflexo do maior PLD médio de RS 280,37 em 2021, superior em 52% ao PLD médio de
RS 184,42 de 2020 e o crescimento de 62,3% no volume de energia vendida com contratos
bilaterais da Copel Comercializacao.

3) Receita de Disponibilidade da Rede Elétrica: a receita aumentou 21,1%, ou RS 922.478,
devido essencialmente ao: (i) resultado da remuneracgdo sobre os contratos de transmissdo de
energia superior em relacdo ao mesmo periodo do ano anterior, em decorréncia do aumento
dos indexadores contratuais (IGPM e IPCA) aplicados sobre o saldo do ativo, que também foi
acrescido com novas obras e (ii) pelo aumento na receita da Copel DIS decorrente dos efeitos
do reajuste da Tarifa de Uso em 8,73% e da retomada do crescimento do mercado fio, que
apresentou um incremento de 5,6% em 2021;
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4) Receita de Distribuicdo do Gas Canalizado: aumento de 41,7%, ou RS 209.612, impactado
principalmente pelo aumento do consumo e o despacho de usina termelétrica.

5) Receita de Construgdo: acréscimo de 38,0%, ou RS 537.492, decorrente, principalmente,
dos maiores investimentos no segmento de distribui¢ao de energia.

6) Resultado de ativos e passivos financeiros setoriais: acréscimo de 235,5% ou RS 1.593.920
em decorréncia, principalmente, da compra de energia e encargos de uso da rede superiores
aos considerados no cdlculo da tarifa de energia elétrica da Copel DIS.

7) Outras Receitas Operacionais: decréscimo de 72,6%, ou RS 854.642, principalmente pela
diminuicdo do valor justo nos contratos de compra e venda de energia da Copel
Comercializagdo, compensado pelo aumento com receita de aluguel.

2020

Em 2020, a Receita Operacional Liquida foi de RS 18.633.249 representando 17,4% de aumento
em relacdo a 2019. Esse resultado refletiu, principalmente, um aumento de RS 913.964 no
suprimento de energia e de RS 658.308 em ativos e passivos financeiros setoriais, parcialmente
compensados por uma reducdo de RS 340.528 na distribuicdo de gas canalizado. Além disso,
com o éxito em acdo onde a Companhia questionava a inclusdao do ICMS na base de cdlculo do
PIS/Pasep e Cofins, houve aumento no valor de recuperagdo de Pis / Pasep e Cofins sobre ICMS,
contabilizado dentro das dedug¢bes da receita. Mais informagGes na nota explicativa n? 13.2.1
das Demonstrag@es Financeiras de 2020:

1) Receita de Fornecimento de Energia Elétrica: acréscimo de 3,5% ou RS 226.800, em virtude
principalmente do reflexo do crescimento no mercado livre; parcialmente compensado pelos
efeitos da retracdo econdmica provocada pela pandemia do coronavirus que impactou
fortemente as classes industrial e comercial;

2) Suprimento de Energia Elétrica: o acréscimo de 31,9%, ou RS 913.964 deve-se
principalmente pelo aumento de energia comercializada por meio de contratos da Copel
Mercado Livre e contratos no ambiente regulado, reflexo do despacho da UEGA - que ndo havia
operado em 2019 -, compensado pelos impactos do MRE devido a restricdo hidrica no Sul do
Pais;

3) Receita de Disponibilidade da Rede Elétrica: a receita aumentou 5,6%, ou RS 233.825,
principalmente devido ao resultado positivo da revisdao tarifaria periddica do contrato de
transmissdo 060/2001, ao aumento da remunerag¢do dos ativos de transmissdo, decorrente do
crescimento do IGPM / IPCA, ao crescimento do mercado de rede e ao reajuste tarifario da
Copel Distribuicdo correspondente ao efeito da Tarifa Média de 1,13% para consumidores
conectados em alta tensdo e 0,05% para consumidores conectados em baixa tensdo. Além
disso, houve um aumento de 2,6% no numero de consumidores em relacdo a 2019.

4) Receita de Distribuicdo do Gas Canalizado: decréscimo de 40,4%, ou RS 340.528, impactado
pela reducdo no volume de gés devido a pandemia de Covid-19, principalmente nos segmentos
industrial, comercial e veicular;
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5) Receita de Construcdo: acréscimo de 24,8%, ou RS 281.183, devido principalmente a
intensificacdo dos esforcos de construcdo e melhoria da infraestrutura dos negdcios de
distribuicdo;

6) Resultado de ativos e passivos financeiros setoriais: acréscimo de RS 658.308 em virtude,
sobretudo, do maior valor de constituicao liquida ativa em 2020, o que representa a reducdo da
receita auferida para cobertura dos custos de compra de energia e encargos de uso da rede.

7) Outras Receitas Operacionais: acréscimo de 189,0%, ou RS 769.749, refletindo o registro de
RS 810.563 referentes a recuperagdo de PIS/Pasep e Cofins sobre ICMS, compensado,
principalmente, pela redugdo de RS 67.414 de reconhecimento do valor justo sobre as
operacdes de compra e venda de energia da Copel Mercado Livre designadas como
instrumentos financeiros derivativos, tendo em vista o menor valor nocional de contratos
futuros neste exercicio

2019

Em 2019, a Receita Operacional Liquida teve acréscimo de RS 1.318.781, representando 9,1%
de aumento em relacdo a 2018. Esse resultado reflete, principalmente, um aumento de
RS 669.711 na receita de disponibilidade da rede; de RS 877.432 na receita de fornecimento de
energia elétrica; de RS 285.997 na distribuicdo de gas canalizado; e de RS 99.950 em
suprimento de energia elétrica, parcialmente compensadas por uma reduc¢io de RS 875.057 no
resultado de ativos e passivos financeiros setoriais. Abaixo estdo os principais motivos das
variagdes nas contas de receita:

1) Receita de Fornecimento de Energia Elétrica: acréscimo de 15,8% ou RS 877.432, em
virtude principalmente do reflexo do reajuste da tarifa de energia da Copel DIS em 15,61% no
ciclo 2018/2019, parcialmente compensada pela redugdo tarifaria de 4,11% no ciclo 2019/2020
e acrescida pela alavancagem nas vendas em 3,9% aos consumidores finais, dos quais o
mercado livre, que representou aumento de 13,3%— a Copel Comercializacdo vendeu em 2019
um total de 2.715 GWh, sendo 29,5% superior aos 2.096 GWh do ano anterior.

2) Suprimento de Energia Elétrica: acréscimo de RS 99.950 devido ao aumento nas vendas
através de contratos em ambiente regulado, que cresceram 121,8%, para RS 854.239 em 2019
em comparacgdo com RS 385.157 em 2018, e ao despacho da UTE Araucaria; compensada pela
liquidacdo da energia de curto prazo com menor PLD médio no periodo, de RS 227,10/MWh em
2019 ante RS 287,62/MWh em 2018.

3) Receita de Disponibilidade da Rede Elétrica: acréscimo de RS 669.711, devido
essencialmente pelos reajustes tarifarios aos consumidores da distribuidora em 16,41% e
11,63% aplicado em junho de 2018 e 2019, respectivamente, pelo crescimento do mercado fio
da Copel DIS em 3,3% no periodo e pelo reconhecimento da remuneracdo dos novos ativos de
transmissao.

4) Receita de Construcdo: acréscimo de RS 35.571 devido ao Programa de Investimento de
2019 com o objetivo de melhorar a infraestrutura de distribuicdo e transmissao.
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5) Receita de Distribuicdo do Gas Canalizado: acréscimo de RS 285.997, impactado pelo
crescimento da comercializacdo de gds, ao reajuste tarifario médio de 16% em relacdo ao ano
anterior e a recuperacdo de Pis e Cofins sobre ICMS em 2019 no valor de RS 105.184.

6) Resultado de ativos e passivos financeiros setoriais: redugdo de RS 875.057 em virtude,
sobretudo, da amortizacdo dos valores considerados na receita de fornecimento
posteriormente ao reajuste tarifario de 24.06.2018 e pela menor variacdo dos saldos
constituidos para o reajuste aplicado a partir de 24.06.2019.

7) Outras Receitas Operacionais: acréscimo de RS 236.030 refletindo principalmente o
reconhecimento de RS 201.090 de valor justo do portfélio de contratos de compra e venda de

energia da Copel Comercializacdo referente a variacdo do preco contratado vs. preco de
mercado.

ii.fatores que afetaram materialmente os resultados operacionais

Dados em R$ mil exceto quando indicado de outra forma

vertical horizontal vertical horizontal vertical

2021 2021  2021-2020 2020 2020  2020-2019 2019 2019

Energia elétrica comprada para revenda 9.503.743 50,3% 39,2%  6.829.530 46,9% 11,9%  6.105.274 48,2%
Encargos de uso da rede elétrica 2.501.641 13,2% 64,0%  1.525.567 10,5% 22,1%  1.249.275 9,9%
Pessoal e administradores 1.550.857 8,2% -3,2%  1.601.895 11,0% 20,9%  1.325.382 10,5%
Planos previdenciario e assistencial 248.773 1,3% 8,8% 228.634 1,6% -4,1% 238.326 1,9%
Material 69.822 0,4% -3,9% 72.680 0,5% -9,4% 80.197 0,6%
Matéria-prima e insumos para produgéo de energia 1.854.948 9,8% 358,6% 404.496 2,8% 719,6% 49.352 0,4%
Gés natural e insumos para operagéo de gas 506.065 2, 7% 42, 7% 354.701 2,4% -39,4% 585.233 4,6%
Senigos de terceiros 706.599 3,7% 26,6% 558.041 3,8% 6,1% 526.008 4,2%
Depreciacédo e amortizag&o 1.082.539 5,7% 7,2%  1.009.913 6,9% 6,2% 950.726 7,5%
Provisdes e reversdes 240.787 1,3% 1,5% 237.294 1,6% -8,8% 260.051 2,1%
Custo de construgao 1.899.844 10,0% 34,0% 1.417.504 9,7% 29,9% 1.091.396 8,6%
Repactuacéo Risco Hidrolégico (GSF) (1.570.543) -8,3% 0,0% - 0,0% 0,0% - 0,0%
Outros custos e despesas operacionais 309.488 1,6% -7,1% 333.275 2,3% 56,8% 212.495 1,7%
CUSTOS E DESPESAS OPERACIONAIS 18.904.563  100,0% 29,7% 14.573.530  100,0% 15,0% 12.673.715  100,0%

2021

Custos e Despesas Operacionais (excluindo resultado financeiro)

Os custos e despesas operacionais foram de RS 18.904.563 em 2021 comparados a
RS 14.573.530 em 2020, representando um aumento de 29,7%. Os principais fatores que
levaram a esse aumento estdo descritos a seguir:

e Nao gerencidveis
1) acréscimo de RS 2.674.213 em Energia Elétrica Comprada para Revenda, principalmente

pelo impacto da crise hidrica sobre os pregos de energia e para fazer frente ao maior volume de
energia vendida no periodo ;

2) acréscimo de RS 976.074 em Encargos do Uso da Rede Elétrica, em virtude, principalmente,
do maior valor de Encargos dos Servigos do Sistema - ESS devido ao maior despacho térmico
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fora da ordem de mérito para fazer frente a crise hidrica e pelo reajuste tarifario dos contratos
da rede basica;

3) acréscimo de RS 151.364 em Gas natural e insumos para operag¢do de gas decorrente do
maior volume de aquisicdo para revenda; e

4) acréscimo de RS 1.450.452 em Matéria-prima e insumos para fazer frente ao despacho de
usina térmica (UEGA).

e Gerenciaveis

5) decréscimo de RS 20.139 em Pessoal e Administradores, refletindo principalmente a
reducdo de RS 114.258 da provisdo por desempenho e participacdo nos lucros; pela redugdo do
guadro de empregados e pela politica de reducdo de custos, compensados pelo reajuste salarial
de 10,78% em outubro de 2021 decorrente do maior indice inflacionario no periodo (3,89% em
outubro de 2020), conforme acordo coletivo e pelo aumento em RS 72.327 na provisdo do
programa de desligamentos voluntdrios no periodo;

6) acréscimo de RS 482.340 no Custo de construgdo, refletindo investimentos realizados na
infraestrutura de transmissao e distribuicdo de energia e gas canalizado;

7) decréscimo de RS 3.493 em Perdas estimadas, Provisbes e Reversbes, devido
principalmente ao aumento de RS 52.557 na estimativa de perdas de créditos esperadas e de
RS 39.802 em provisdes de litigios, parcialmente compensado pelo aumento de RS 110.329 na
reversao de Impairment no segmento de geracdo, principalmente pelo maior despacho da
UEGA

8) acréscimo de RS 148.558 em Servicos de terceiros, decorrente do aumento nos custos com
manutenc¢do do sistema elétrico, em virtude das a¢des para redugdo das interrupcdes aos
consumidores (DEC/FEC) e do aumento dos servicos de O&M com entrada plena dos parques
eodlicos;

9) decréscimo de RS 23.787 em Outros custos e despesas operacionais, principalmente devido
aos ganhos com alienagdes de bens e direitos; a maior recuperagao de custos e despesas,
incluindo recuperacgao de faturas e de tributos; e ganhos com atualizagdo dos valores dos ativos
indenizaveis do segmento de gera¢dao, compensados pelo aumento da compensacao financeira
pela utilizacdo dos recursos hidricos e pelo ajuste de valoracdo do estoque de carvao.

Adicionalmente, em setembro de 2021 foi reconhecida a compensac¢ao pela repactuagao do
risco hidrolégico por meio de direito a extensdao de outorga das usinas da Copel referente a
parcela dos custos incorridos com o GSF, assumido pelos titulares das usinas hidrelétricas
participantes do Mecanismo de Realocacdo de Energia - MRE, no valor de RS 1.570.543 (vide
nota explicativa n° 1(b) das demonstracdes financeiras).

Resultado de Equivaléncia Patrimonial

O Resultado da Equivaléncia Patrimonial de 2021 foi 89,3% superior se comparado ao mesmo
periodo de 2020, decorrente, principalmente, do resultado positivo da equivaléncia patrimonial
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nas controladas em conjunto de transmissao de energia elétrica, em decorréncia sobretudo da
maior corre¢cdo monetaria sobre os ativos de contrato, pela conclusdo de obras e pela menor
provisdo de litigio arbitral com EPCista.

Resultado Financeiro Liquido

O resultado financeiro apresentou decréscimo de RS 1.193.632, devido principalmente ao
reconhecimento de crédito tributario de Pis/Cofins em 2020, ndo recorrente em 2021; 3 menor
receita com atualizacdo financeira do contrato de CRC devido sua quitacdao em agosto de 2021;
ao registro de despesa do valor justo de derivativos, em contrapartida a receita registrada em
2020, e a maior despesa financeira com variacdo monetdria, cambial e encargos da divida,
compensados parcialmente pelo acréscimo no rendimento das aplicagdes financeiras.

Imposto de Renda e Contribuicao Social

Em 2021, a Companhia apurou despesas com imposto de renda e contribuicdo social no
montante de RS 1.259.632, representando uma aliquota efetiva de 24,6%, antes dos efeitos
fiscais, em comparagdo com RS 1.285.365 e uma aliquota efetiva de 25,1%, antes dos efeitos
fiscais, em 2020. Estas aliquotas efetivas de impostos estdo conciliadas com as taxas nominais
na nota explicativa n? 13.3 das Demonstragdes Financeiras de 2021.

Lucro liquido (prejuizo) de operagdes descontinuadas

Em 2021, o lucro liquido consolidado foi de RS 5.048.602, sendo 29,1% superior ao obtido no
exercicio anterior, de RS 3.909.750 e deve-se principalmente pelo aumento de 28,7% na receita
operacional liquida que foi parcialmente compensada pelos impactos da crise hidrica, bem
como pelo reconhecimento da compensac¢do com a repactuagdo do risco hidroldgico e do lucro
liquido de operagbes descontinuadas no valor de RS 1.189.557, referente ao resultado do
desinvestimento da Copel Telecomunicagdes, que foi concluida em 03.08.2021.
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Exercicio 2020

Custos e Despesas Operacionais (excluindo resultado financeiro)

Os custos e despesas operacionais foram de RS 14.573.530 no exercicio de 2020 comparados a
RS 12.673.715 em 2019, representando um aumento de 15,0%. Os principais fatores que
levaram a esse aumento estdo descritos a seguir:

e Nao gerencidveis

1) acréscimo de RS 724.256 em Energia Elétrica Comprada para Revenda, decorrente
sobretudo da maior compra da energia de Itaipu e de contratos bilaterais para fazer frente ao
maior volume de energia vendida no mercado livre no periodo;

2) acréscimo de RS 276.292 em Encargos do Uso da Rede Elétrica, em virtude, principalmente,
do aumento nos encargos do uso do sistema e no encargo de energia de reserva — EER,
compensados parcialmente pela reducdo nos encargos de transporte de Itaipu;

3) decréscimo de RS 230.532 em Gas natural e insumos para operacdo de gas decorrente do
menor volume de aquisi¢cdo para revenda; e

4) acréscimo de RS 355.144 em Matéria-prima e insumos para producdo de energia elétrica
decorrente principalmente do despacho da UTE Araucdria em 2020.

e Gerenciaveis

5) acréscimo de RS 276.513 em Pessoal e Administradores, refletindo o aumento em provisdo
por desempenho e participacdo nos lucros e o reajuste salarial de 3,89% em outubro de 2020
(2,92% em outubro de 2019), conforme acordo coletivo, compensados parcialmente pela
reducdo do quadro de empregados e politica de reducdo de custos;

6) acréscimo de RS 326.108 no Custo de construgdo, refletindo investimentos realizados na
infraestrutura de transmissao, distribuicao de energia e de gas canalizado;

7) decréscimo de RS 22.757 em Perdas estimadas, Provisbes e Reversdes, devido
principalmente a reversdo de provisdo para litigios, decorrente de revisdo da avaliacdo dos
assessores legais da Companhia em acdo fiscal e acdo civel de indenizacdo a terceiros,
parcialmente compensado pela provisdo de Impairment no segmento de geragao;

8) acréscimo de RS 32.033 em Servicos de terceiros, decorrente do aumento em manutengio
do sistema elétrico, em consultoria e auditoria e em servicos de atendimento ao consumidor;

9) decréscimo de RS 9.692 em Planos previdencidrio e assistencial decorrente da menor taxa
de juros e reducdo na quantidade de participantes, conforme valores definidos no laudo
atuarial; e

10) acréscimo de RS 120.780 em Outros custos e despesas operacionais, principalmente devido
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a revogacao da lei estadual e, consequentemente, o registro da reversdao da taxa hidrica em
2019, ndo recorrente neste exercicio.

Resultado de Equivaléncia Patrimonial

A Companhia apurou resultado positivo de equivaléncia patrimonial em investidas em 2020, de
R$193.547, um aumento de 81,3% em comparagdo aos RS 106.757 registrados em 2019. Essa
variagdao é resultado do aumento de 111,7% no resultado de equivaléncia patrimonial de
empreendimentos controlados em conjunto, principalmente Mata de Santa Genebra,
compensado por uma reducao de 21,4% no resultado de equivaléncia patrimonial de coligadas,
principalmente Foz do Chopim. A composicao dos resultados das investidas reconhecidos nessa
rubrica estd detalhada na nota explicativa n? 17 das Demonstracdes Financeiras de 2020.

Resultado Financeiro Liquido

A Companhia registrou um aumento no resultado financeiro liquido de 290,2%, ou
RS 1.321.635, devido principalmente a: (i) aumento de RS 906.115 de reconhecimento de
crédito tributario; (ii) acréscimo de RS 149.240 nos juros e variacdo monetaria da CRC; (iii)
aumento de RS 56.444 nos encargos moratorios; e, (iv) reducdo de RS 246.311 de variacdo
monetadria, cambial e encargos de dividas.

Imposto de Renda e Contribui¢ao Social

No exercicio de 2020, a Companhia apurou despesas com imposto de renda e contribuicdo
social no montante de RS 1.285.365, excluindo o resultado de operagbes descontinuadas,
representando uma aliquota efetiva de 25,1%, antes dos efeitos fiscais, em comparagao com
RS 675.661 e uma aliquota efetiva de 23,7%, antes dos efeitos fiscais, em 2019. Estas aliquotas
efetivas de impostos estao conciliadas com as taxas nominais na nota explicativa n2 13.3 das
Demonstragdes Financeiras de 2020.

Lucro liquido (prejuizo) de operagoes descontinuadas

Devido ao processo de desinvestimento, conforme descrito na nota explicativa n? 41 das
Demonstracoes Financeiras Consolidadas de 2020, os resultados das operacdes da Copel
Telecomunica¢Oes foram classificados como operacbes descontinuadas. O acréscimo de
RS 183.971 no resultado da operagdo descontinuada deve-se ao fato de que, em 2019, ocorreu
processo de revisdo de ativos de instalacGes e equipamentos da Copel Telecom que resultou
em montantes significativos de impairment e baixas registradas naquele ano, ndo recorrente
em 2020.

i. variagOes das receitas atribuiveis a modificacdes de pregos, taxas de cambio, inflagao,
alteracoes de volumes e introdug¢do de novos produtos e servigos
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Reajuste Tarifario Anual/Revisdo Tarifaria da Copel Distribuicdo

2021:

A Aneel homologou o resultado do 5° Ciclo de Revisdo Tarifaria Periddica 2021 por meio da
Resolucdo Homologatdria n? 2.886, de 22.06.2021, autorizando o reajuste médio de 9,89%
(0,41% em 2020) percebido pelos consumidores e cuja aplicacdo ocorreu integralmente as
tarifas a partir de 24.06.2021. Para os consumidores da alta tensdo o reajuste médio ficou em
9,57% e para os da baixa tensdao em 10,04%.

A Base de Remuneracado Regulatdria - BRR liquida da Copel Distribuicdo, na Revisdo Tarifaria
Periddica de 2021, foi homologada em RS 8.362.118. A remuneragdo do capital atingiu
RS 985.623, taxa de 10,64% antes dos impostos, e a Quota de Reintegra¢do Regulatdria - QRR,
gue tem por finalidade recompor os ativos relacionados a prestacao do servico ao longo da sua
vida util, foi de RS 438.786, taxa média de 3,73%..

2020:

A Aneel homologou o resultado do Reajuste Tarifario Anual da Copel DIS por meio da Resolucdo
Homologatdria n2 2.704, de 23.06.2020, autorizando o reajuste médio de 0,41% (3,41% em
2019) percebido pelos consumidores e cuja aplicagdo ocorreu integralmente as tarifas a partir
de 24.06.2020.

A recomposicao tarifaria contempla: 0,79% decorrentes da atualizagdo da Parcela B (custos
operacionais, depreciagdo e remuneragao); 7,82% relativos a atualizacdo da Parcela A (energia,
transmissdo, encargos e receitas irrecuperdveis); 1,81% relativos a inclusdo dos componentes
financeiros; e -10,01% que refletem a retirada dos componentes financeiros do processo
tarifario anterior.

Este reajuste ja considera os impactos da Conta-covid, de acordo com o Decreto n?
10.350/2020 e Resolu¢do Normativa Aneel n? 885/2020, no montante de RS 536.359, cujos
recursos foram recebidos em 31.07.2020.

2019

A Aneel homologou o resultado do Reajuste Tarifario Anual da Copel DIS de 2019 por meio da
Resolucdo Homologatéria n? 2.559, de 18.06.2019, autorizando o reajuste médio de 3,41%
(15,99% em 2018) percebido pelos consumidores e cuja aplicacdo ocorreu integralmente as
tarifas a partir de 24.06.2019, sendo que para os consumidores da alta tensdo o reajuste ficou
em 4,32%, enquanto para os da baixa tensdo em 2,92%.

A recomposicado tarifaria contempla: 10,54% relativos a inclusdo dos componentes financeiros;
1,12% decorrentes da atualizacdo da Parcela B (custos operacionais, depreciacdo e
remuneracdo); -3,08% relativos a atualizacdo da Parcela A (energia, transmissdo e encargos); e -
5,17% que refletem a retirada dos componentes financeiros do processo tarifario anterior.
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Evolucdao do mercado cativo

A evolucdo do mercado cativo da Copel nos ultimos trés anos esta demonstrada nos quadros

abaixo:
Consumidores Variagdo % Energia Vendida (GWh) Variagdo %

2021 2020 2019 2021/2020 2020/2019 2021 2020 2019 2021/2020 2020/2019
Residencial | 4.038.454 3.944.556 3.825.989 2,4 3,1 8.068 7.910 7.499 2,0 55
Industrial 70.632 412.630 406.775 (82,9) 1,4 2.275 2.314 2.648 1,7) (12,6)
Comercial 422.560 347.562 349.914 21,6 (0,7) 4.149 4172 4.730 (0,6) (11,8)
Rural 342.428 71.038 71.984 382,0 (1,3) 2.461 2.333 2.546 55 (8,4)
Outros 52.534 60.066 58.578 (12,5) 25 2.359 2.451 2.361 (3,8) 3,8
Total 4.926.608 4.835.852 4.713.240 1,9 2,6 19.312 19.180 19.784 0,7 (3,1)

Mercado cativo

De janeiro a dezembro de 2021 o consumo do mercado cativo foi de 19.312 GWh, 0,7%
superior em relacdo ao mesmo periodo de 2020. A quantidade de consumidores cativos
faturados pela Copel Distribuicdo resultou em 1,9% a mais que em dezembro de 2020,
totalizando 4.926.608 consumidores.

De janeiro a dezembro de 2020 o consumo do mercado cativo foi de 19.180 GWh, com variac¢do
negativa de 3,1%, em relacdo ao ano anterior. A quantidade de consumidores cativos faturados
pela Copel Distribuicdo foi 2,6% superior ao verificado em dezembro do ano passado,
totalizando 4.835.852 consumidores. Em 2020 foram agregados ao sistema 122.612
consumidores cativos.

De janeiro a dezembro de 2019 o consumo do mercado cativo foi de 19.784 GWh, com variacao
positiva de 1,0%, em relagdo ao ano anterior. A quantidade de consumidores cativos faturados
pela Copel Distribuicdo foi 1,6% superior ao verificado em dezembro do ano anterior,
totalizando 4.713.240 consumidores. Em 2019 foram agregados ao sistema 75.436
consumidores cativos.

Geracdo e Comercializacdo de Energia

A receita desses segmentos é proveniente da venda de energia para consumidores livres,
concessionadrias, permissionarias e outras comercializadoras, por meio de contratos bilaterais e
no ambiente regulado os quais sdo corrigidos anualmente.

Além disso a receita é afetada também por mudangas na metodologia usada para calcular
precos de energia no curto prazo (Preco de Liquidacdo de Diferencas, ou PLD), bem como pelo
Fator de Geracdo em Escala (GSF), utilizado para ajustar a producdo de energia garantida e
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representa o indice entre o total de energia produzida pelas usinas hidroelétricas que integram
o Mecanismo de Realocacdo de Energia (ou MRE) e sua poténcia garantida. Isto representa, em
média, a quantidade de energia comprometida nos contratos de geracdo de energia. Se houver
taxas de fluxo excessivamente baixas, o GSF sera igual ou inferior a 1.

Variacdo do PLD e GSF:

PLD ™ GSF @

Més 2021 2020 Variacao 2021 2020 Variacao
Janeiro 240,37 327,38 -27% 67,30% 86,41% -22%
Fewereiro 164,40 175,16 -6% 87,13% 105,21% -17%
Marco 110,28 150,18 -27% 111,47% 123,66% -10%
Abril 136,92 39,68 245% 118,96% 104,01% 14%
Maio 226,16 71,95 214% 111,11% 95,62% 16%
Junho 336,99 114,79 194% 69,00% 76,50% -10%
Julho 583,88 89,04 556% 53,82% 68,91% -22%
Agosto 583,88 85,15 586% 48,37% 62,80% -23%
Setembro 577,37 100,84 473% 51,56% 66,25% -22%
Outubro 249,36 288,64 -14% 52,49% 64,80% -19%
Novembro 88,10 502,70 -82% 63,87% 62,94% 1%
Dezembro 66,67 267,49 -75% 86,78% 80,53% 8%

Média anual 280,37 184,42 52% 76,82% 83,14% -8%

@ PLD médio da regizo Sul
@ Relacao entre o wolume de energia efetivamente gerado pelo MRE e a Garantia Fisica total do mecanismo

As principais variacdes das receitas da Companhia em decorréncia de modificacdo de preco e
alteracdo de volume estdo explicadas no item 10.2.a (i) acima.

j- impacto da inflagdo, da varia¢ao de pregos dos principais insumos e produtos, do cambio
e da taxa de juros no resultado operacional e no resultado financeiro do emissor, quando
relevante

Os principais indicadores e indices macroecondmicos que influenciam o resultado operacional e
financeiro da Companbhia s3o:

1) PIB: o desempenho geral da economia brasileira afeta a demanda de energia elétrica.

2) Inflacdo (IPCA e IGP-M): afetam a receita e os custos e despesas operacionais, além de
alguns contratos de divida.

3) Taxa de Cambio: tem reflexo no custo de energia comprada de Itaipu, no prego do gas
natural para distribuicdo e geragao de energia, além de impactar alguns contratos de dividas.
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4) Taxa de juros (SELIC/CDI e TJLP): o CDI é o indicador ao qual as aplicagdes financeiras estdo
vinculadas, ja SELIC e TJLP indexam grande parcela da divida da Companhia.

As principais contas patrimoniais e de resultado impactadas pela variacdo de
indices/indicadores da Companhia sdo:

Titulos e valores mobilidrios:

Consolidado

Categoria Indexador 31.12.2021 31.12.2020 31.12.2019
Cotas de fundos de investimentos (a) CDI 284.852 237.141 225.804
Certificados de Depositos Bancarios - CDB 82% a 101% do CDI 61.635 62.638 50.216
Letras Financeiras do Tesouro - LFT Selic - 751 733
Operacao Compromissada 96,5% do CDI - - 3.632
Letras do Tesouro Nacional - LTN 10,92% a.a. 14.571 - 1.696
361.058 300.530 282.081

Circulante 16.121 1.465 3.112

N&o circulante 344.937 299.065 278.969

Certificado de Depésito Interbancéario - CDI
Taxa de juros equivalente a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagdo e de Custdédia - Selic
(a) Tratam-se, em sua maioria, de contas de reserva destinadas ao cumprimento de contratos com o BNDES.

Empréstimos e financiamentos:

Consolidado

31.12.2021 % | 31.12.2020 % | 31.12.2019 %
Moeda estrangeira - variagcdo da moeda no periodo (%)
Délar norte-americano 7,39 150.572 4,09 140.337 4,40 108.983 3,47
150.572 4,09 140.337 4,40 108.983 3,47
Moeda nacional - indexadores ao final do periodo (%)
TILP 5,32 1.916.561 52,11 | 2.090.340 65,56 = 2.271.187 72,28
CDI 9,15 639.555 17,39 638.431 20,02 676.720 21,54
TR 0,00 - - - - 2.202 0,07
IPCA 10,06 935.900 25,44 270.749 8,49 8.288 0,26
Sem indexador (taxa fixa anual) - 35.856 0,97 48.674 1,53 75.003 2,39

3.527.872 95,91 | 3.048.194 95,60 | 3.033.400 96,53
3.678.444 100,00 = 3.188.531 100,00 = 3.142.383 100,00

Contas a pagar vinculadas a Concessdo:

Referem-se aos encargos de outorga de concessdao onerosa pelo direito de Uso do Bem Publico
— UBP, conforme quadro a seguir:
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Consolidado Taxade | Correcgéo

Empresa  Outorga Assinatural Final ' desconto| Anual 31.12.2021 31.12.2020| 31.12.2019
UHE Maua Copel GeT | 29.06.2007 ' 03.07.2007 | 05.2047 | 5,65% a.a. IPCA 20.495 17.213 16.890
UHE Colider Copel GeT| 29.12.2010 ' 17.01.2011 | 01.2046 | 7,74% a.a. IPCA 27.376 25.075 24.353
UHE Baixo lguagu Copel GeT  19.07.2012 | 20.08.2012 A 01.2047 | 7,74% a.a. IPCA 8.595 7.841 7.588
UHE Guaricana Copel GeT | 03.03.2020 ' 03.03.2020 | 03.2025 | 7,74% a.a. IPCA 2.894 3.299 -
UHEs Fundéo e Santa Clara Elejor | 23.10.2001  25.10.2001 | 05.2037 11,00% a.a.| IGPM 844.599 678.436 563.756

903.959 731.864 612.587
Circulante 104.963 88.951 73.032
N&o circulante 798.996 642.913 539.555

Taxa de desconto no célculo do valor presente

Taxa desconto real e liquida, compativel com a taxa estimada de longo prazo, ndo tendo vinculagdo com a expectativa de
retorno do projeto.

Pagamento a Unido

Parcelas mensais equivalentes a 1/12 do pagamento anual corrigido, conforme definido no contrato de concesséo.

Energia Elétrica Comprada para Revenda — Itaipu

A poténcia da UHE de Itaipu é vendida por meio de cotas-parte as concessionarias das regioes
Sul, Sudeste e Centro-Oeste, de acordo com seus mercados, cujo valor é fixado em ddlares por
quilowatt de poténcia mensal contratada (USS/kW). As faturas sdo pagas em moeda nacional
sendo utilizada para conversdo a taxa média de venda calculada pelo Banco Central do Brasil,
no dia util imediatamente anterior ao do pagamento da fatura.

Consolidado

31.12.2021 31.12.2020 31.12.2019
Compra de energia no ambiente regulado - CCEAR 3.872.427 3.107.956 2.880.115
ltaipu Binacional 1.787.691 1.766.058 1.316.524
Camara de Comercializagao de Energia - CCEE 1.673.116 1.176.798 1.405.497
Contratos bilaterais 2.578.241 1.087.439 754.070
Programa de incentivo a novas fontes de energia alternativa - Proinfa 271.435 221.406 268.063
Micro e mini geradores 360.371 161.324 52.871
Valor justo na compra e venda de energia 35.818 -
(-) PIS/Pasep e Cofins sobre energia elétrica comprada para revenda (1.075.356) (691.451) (571.866)
9.503.743 6.829.530 6.105.274
Ativo de contrato
Consolidado Reapresentado
31.12.2021 31.12.2020 1°.01.2019
Contrato de concesséo de distribuicao de energia elétrica (11.1) 1.798.195 1.114.961 844.284
Contrato de concesséo de distribuicdo de gas canalizado (11.2) 29.815 27.254 26.734
Contratos de concesséo de transmisséo (11.3) 5.060.038 4.350.582 3.919.635
6.888.048 5.492.797 4.790.653
Circulante 148.488 285.682 161.740

N&o circulante 6.739.560 5.207.115 4.628.913
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Premissas adotadas para o cdlculo do ativo de contrato de transmissao

31.12.2021 31.12.2020
Ativo Ativo
concessdes Ativo RBSE concessdes Ativo RBSE

Margem de construgéo 1,65% NA 1,65% N/A
Margem de operacao e manutengao 1,65% NA 1,65% N/A
Taxa de remuneragdo (a) 9,56% a.a. 9,54% a.a. 9,58% a.a. 9,54% a.a.
indice de correcéo dos contratos IPCA (b) IPCA IPCA (b) IPCA
RAP anual, conforme Resolugdo Homologatoria 456.499 192.288 415.455 279.406

(a)Taxa média dos contratos

(b) O contrato 075/2001 - LT 230 kV Bateias - Jaguariaiva, da Copel GET, e 0 002/2005 - LT 525 kV Ivaipora -
Londrina, da Uirapuru, séo corrigidos pelo IGPM.
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10.3. Eventos com efeitos relevantes, ocorridos e esperados, nas demonstrag¢ées financeiras

Os valores informados nessa sec¢do, quando n3o especificados, estdo demonstrados em RS mil.
Esta secdo refere-se as demonstragdes financeiras consolidadas.

k. introdugdo ou alienagdao de segmento operacional

e Desinvestimento da Copel Telecomunicacoes

Em 15.07.2020, por meio do Fato Relevante 07/2020, a Copel comunicou a aprovacdo, pelo
Conselho de Administracdo, do desinvestimento de 100% da participacdio na Copel
Telecomunica¢des. Nesta ocasido também foi aprovado o inicio da etapa externa que
englobou: (i) a abertura de um Virtual Data-Room (“VDR”) com informagdes detalhadas do
desinvestimento; (ii) o envio do processo completo para analise pelo Tribunal de Contas do
Estado do Parand - TCE-PR; e (iii) o agendamento e realizacdo de uma audiéncia publica virtual
sobre o desinvestimento, a ser operacionalizada em conjunto com a B3 S.A. - Brasil, Bolsa,
Balcao.

Em 16.09.2020, o Fato Relevante 10/2020 comunicou que o Conselho de Administracdo da
Companhia autorizou a publicacdo do Edital do Leildo de Desinvestimento da Copel
TelecomunicagBes com o preco minimo do desinvestimento de RS 1.401.090 para o Equity
Value. Nesta data a Administracdo entendeu que foram atendidos os critérios determinados
pelo Pronunciamento Técnico CPC 31- IFRS 5 para classificar o ativo como mantido para venda
e para a divulgacao de uma operagao como descontinuada.

Em 09.11.2020, ocorreu a sessao publica de Leilao relativa a alienagcdo de 100% das agdes de
emissao da Copel Telecomunicagdes de titularidade da Companhia. O Bordeaux Fundo de
Investimento em Participacdes Multiestratégia foi declarado vencedor do certame, apds
apresentar a maior oferta, no valor de RS 2.395.000, representando um &gio de 70,94% em
relagdo ao valor minimo de arrematacao.

Em 14.01.2021 foi celebrado o Contrato de Compra e Venda de A¢des - CCVA com a Bordeaux
Participacdes S.A., sociedade do grupo econdmico do Bordeaux Fundo de Investimento em
Participacdes Multiestratégia, vencedora do leildo.

Em 03.08.2021 houve a conclusdao da opera¢dao de alienacdao conforme informado no fato
relevante 13/21 apds o cumprimento das condi¢des definidas no Edital e no CCVA que
contemplavam, dentre outras, as aprovacdes do Conselho Administrativo de Defesa Econ6mica
- CADE e da Agéncia Nacional de Telecomunica¢des - Anatel. Além disso, nessa data houve o
recebimento do valor atualizado de RS 2.506.837 pelo desinvestimento de 100% nas a¢des da
Copel Telecomunicacbes, o registro da transferéncia das acbes, assinatura do termo de
fechamento do negdcio e renuncia dos atuais administradores. Portanto, em 03.08.2021 a
Copel deixou de controlar a Copel Telecomunicagdes, transferindo ao adquirente seus ativos e
passivos e a direcdo de seus negdcios.
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As receitas, custos e despesas bem como a movimentacdo de fluxo de caixa resultantes desses
ativos e passivos foram apresentados em linhas separadas, como operacdo descontinuada,
tanto na Demonstracdo de Resultados como na Demonstracdo dos Fluxos de Caixa e na
Demonstragao do Valor Adicionado.

Ressalta-se, ainda, que a partir de 12.10.2020 foram cessadas a depreciacdo e amortizacdo dos
ativos que foram vendidos, apds a sua reclassificacdo para o ativo circulante, na linha de Ativos
classificados como mantidos para venda, em atendimento ao que determina o item 25 do CPC
31 /IFRS 5.

O detalhamento destes valores bem como o lucro decorrente dessa operacao esta apresentado
no quadro a seguir:

Demonstracao de Resultados Controladora Consolidado
das Operacfes Descontinuadas 30.09.2021 30.09.2020 30.09.2021 30.09.2020
Receita operacional liquida - - 228.379 261.881
Custos Operacionais - - (19.266) (109.243)
Lucro operacional bruto - - 209.113 152.638
Despesas com vendas - - (16.745) (29.058)
Despesas gerais e administrativas - - (16.213) (15.682)
Outras receitas (despesas) operacionais, liquidas - - (29.580) (22.024)
Resultado da equivaléncia patrimonial 68.998 46.476 - -
68.998 46.476 (62.538) (66.764)
Lucro (prejuizo) antes do res. financeiro e tributos 68.998 46.476 146.575 85.874
Resultado Financeiro - - (25.748) (21.290)
Lucro (prejuizo) operacional 68.998 46.476 120.827 64.584
Imposto de renda e contribui¢cdo social - - (47.648) (24.182)
Lucro liquido do periodo da Copel Telecomunicagdes 68.998 46.476 73.179 40.402
Ganho na operagao de venda de participa¢&o 1.723.913 - 1.723.913 -
Imposto de renda sobre ganho na operagao de venda (586.130) - (586.130) -
Lucro liquido do periodo da operacédo descontinuada 1.206.781 46.476 1.210.962 40.402

I. constituicdo, aquisicdo ou aliena¢ao de participagao societaria

e Consodrcio Copel Energia a Gas Natural

Em julho de 2020 foi constituido o Consércio Copel Energia a Gds Natural com a participacdo de
49% da Copel, com a finalidade de desenvolver estudos de viabilidade técnica, econ6mico-
financeira e socioambiental de projetos de geracao termelétrica a gas natural. O objeto previsto
para o consorcio se encontra em desenvolvimento.

e Consodrcio Parana IP

Em setembro de 2020 foi criado o Consodrcio Parana IP, com o objetivo de participar de estudos
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e licitacdes para modernizacdo de sistemas de iluminacdo publica e desenvolvimento de
solucGes de cidades inteligentes (smart cities). No entanto, a Companhia aprofundou a
prospeccdo de oportunidades de negdcio e as andlises de atratividade para atuacdao no
segmento, considerando as recentes concessdes efetuadas por municipios para constituicdo de
Parcerias Publico-Privadas e os niveis de desagio apresentados pelos potenciais concorrentes e
concluiu por ndo priorizar sua atuac¢do neste servico no atual momento. O processo de distrato
do consoércio foi finalizado em 25.05.2021 com o registro na Junta Comercial do Parana.

e Combinacao de negdcios - Complexo Edlico Vilas

Conforme Fato Relevante 19/21, em 30.11.2021 a Copel GeT concluiu a aquisicdo de 100% do
Complexo Edlico Vilas como parte da estratégia da Companhia de crescimento sustentavel em
energia renovavel, ampliando a diversificacdo da matriz de geracdo alinhada a Politica de
Investimentos.

O empreendimento é formado por 5 parques edlicos com 186,7 MW de capacidade instalada
localizados no Municipio de Serra do Mel - RN, totalmente em operacao.

O quadro a seguir apresenta as participacdes societarias adquiridas. A Copel GeT assumiu o
controle destas empresas que, até entdo, eram controladas, direta ou indiretamente, pela

Voltélia S.A.:
Participacédo
Controlada % Investidora
Brow nfield Investment Holding Lltda. (Brow nfield) 100,0 Copel GeT
Ventos de Serra do Mel B S.A. 68,84 Copel GeT
31,16 Brow nfield

Eol Potiguar B61 SPE S.A. 99,99992 Copel GeT

0,00008 Brow nfield
Eol Potiguar B141 SPES.A. 100,0 Ventos de Serra do Mel
Eol Potiguar B142 SPE S.A. 100,0 Ventos de Serra do Mel
Eol Potiguar B143 SPE S.A. 100,0 Ventos de Serra do Mel
Eol Ventos de Vila Paraiba IV SPE S.A. 100,0 Ventos de Serra do Mel

m. eventos ou operagoes nao usuais

1. Pandemia do coronavirus (Covid-19) e seus impactos

Coronavirus é uma familia de virus descoberto em 2019, apds casos registrados na China, que
provoca a doenca chamada Covid-19. Em 26.02.2020 o primeiro caso de infeccao foi
identificado no Brasil, no municipio de Sdo Paulo e no dia 11.03.2020, a Organizacao Mundial
da Saude - OMS atribuiu o status de pandemia ao coronavirus, tendo em vista a disseminagao
das contaminacdes pelo mundo. No Brasil, os governos federal, estaduais e municipais
implementaram diversas medidas de atuacdo com a emergéncia na salde publica. No estado
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do Parand as medidas incluiram isolamento social e restricdes ao funcionamento de atividades
ndo essenciais como forma de retardar a progressdo do virus, bem como ampliando a
vacinacdo para a populacdo em geral. Apds um ciclo de agravamento da pandemia que
perdurou até meados de junho de 2021, houve uma reducgdo do isolamento social e 0 aumento
da atividade econdmica a partir deste periodo, principalmente em decorréncia do avanco da
vacinacdo que refletiu na diminuicdo dos casos graves da doenca, mesmo com o aumento das
infecgdes pela variante Omicron no final de 2021 e inicio de 2022.

A partir de marco de 2020, a Administracdo da Copel emitiu normas que visam garantir o
cumprimento das medidas para conter a disseminacdo da doenca na Companhia e minimizar
seus impactos e potenciais impactos nas dreas administrativas, de operacdes e econémico-
financeiras.

Nessa linha, a Copel estabeleceu uma Comissdao de Contingéncia, com objetivo de monitorar e
mitigar os impactos e consequéncias nas principais atividades da Companhia, com base nos 4
pilares definidos: (i) seguranca das pessoas, (ii) continuidade das atividades essenciais, (iii)
monitoramento das orienta¢des e exigéncias dos érgdos reguladores, e (iv) preservacdo das
condigdes financeiras adequadas para suportar a crise.

Entre as principais iniciativas implementadas pela Companhia, citam-se as a¢des para prevenir
e mitigar os efeitos do contdgio no local de trabalho, tais como: adog¢do do trabalho em home
office nas dreas em que é possivel adotar este formato, restricGes de viagens, reunides por
video conferéncia, acompanhamento diario do quadro de saude e bem estar dos colaboradores
e protocolos de contingéncia de forma a manter integralmente as opera¢des da infraestrutura
de energia elétrica e de gas canalizado, preservando a saude de seus profissionais, seus acessos
seguros aos locais de trabalho, um ambiente que preserve o distanciamento entre individuos,
higiene e acesso aos equipamentos de protecao individual.

Da mesma forma, a Copel adotou diversas acdes em prol de seus clientes, mantendo a
confiabilidade e disponibilidade de suas usinas, dos sistemas de transmissdo e distribuicdo de
energia elétrica e gas, para que os mesmos possam se manter conectados e usufruindo dos
servicos da Companhia neste momento de pandemia.

Efeitos do coronavirus (Covid-19) nas demonstrag¢oes financeiras

A Copel tem acompanhado continuamente as projecdoes da carga de energia e a partir do
segundo trimestre de 2021 observou-se a retomada da maioria de setores da economia, a carga
no Sistema Interligado Nacional - SIN em 2021 apresentou aumento de 4,1% em relacdo ao ano
de 2020, cujo resultado é atribuido principalmente a reducdo progressiva de medidas de
restricOes para combate a Covid-19.

No que diz respeito ao cronograma de implantacdo de projetos de distribuicdo, geracao e
transmissdo, ou até mesmo na disponibilidade dos ativos existentes decorrentes de acdes locais
gue impecam o acesso as instalacdes ou de problemas com os fornecedores do setor, também
afetados pela crise, a Administracdo, de forma diligente, continua acompanhando os prazos das
obras em curso e mantém continua comunica¢cdo com o regulador sobre eventuais atrasos que
poderdo ocorrer até a normalizacdo das atividades comerciais do mercado como um todo. As
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obras em andamento da Companhia até o momento nao tiveram atrasos significativos.

Com o objetivo de mitigar os impactos e consequéncias nas principais atividades, a Copel vem
monitorando constantemente seus contratos, a liquidez do mercado de energia e o preco de
curto prazo, bem como mantém uma comunicacdo com o Orgdo Regulador do setor elétrico
brasileiro para a implementacdo de diretrizes que garantam a manutencao da sustentabilidade
econdmico-financeira de toda a cadeia de geracao, transmissdo, comercializacdo e distribuicao
de energia elétrica.

Neste cendrio, para fins de elaboracdo e divulgacdo destas demonstracdes financeiras, a
Administracdo avaliou suas estimativas de forma a identificar os possiveis impactos da Covid-19
nos negdcios da Companhia, conforme segue:

a.1) Perdas de crédito esperadas

Um risco potencialmente relevante na emergéncia da Covid-19 esta relacionado a
inadimpléncia de clientes. Neste cendrio, a Companhia mantém contato regular com seus
principais clientes, flexibilizando a politica de cobranca no periodo da pandemia e o incremento
do nivel de digitalizacdo no relacionamento com a Copel.

Em relacdo ao mercado cativo de distribuicdo de energia, a Copel, apds o fim das restricdes
impostas pela Aneel, retomou as acdes de cobranca junto aos consumidores inadimplentes e
criou condicOes especiais para parcelamento de dividas, dando condi¢des aos consumidores em
se manter adimplentes perante a Companhia.

Em 26.03.2021 foi emitida a Resolucdo Aneel n2 928, que impede a suspensao de fornecimento
de energia dos consumidores baixa renda e de alguns outros grupos de consumidores, sem
impacto relevante para a Copel, tendo em vista que estes consumidores ja estdo contemplados
pela Lei Estadual n® 20.187/2020, que também trata da proibicdo de corte de fornecimento de
energia.

No dmbito dos contratos de energia celebrados no mercado livre, para reduzir o impacto na
arrecadacdo e evitar futuras discussdes judiciais, a Copel renegociou com seus clientes com
dificuldade no cumprimento dos contratos, propondo parcelamentos e a postergacdo do
vencimento das faturas.

Tanto o saldo de contas a receber da Companhia, bem como as estimativas de perdas de
créditos esperadas registradas em 31.12.2021 refletem, de maneira tempestiva, a melhor
analise da Administracdo neste momento sobre a qualidade e recuperabilidade desse ativo
financeiro.

Ainda que ndo tenha deteriorado significativamente o indicador de perdas, a Companhia
poderd enfrentar pressdo nesse indicador se houver um prolongamento mais grave da
pandemia e caso sejam implementadas restricdes mais rigidas de distanciamento social.

a.2) Redugdo ao valor recuperdvel de ativos nao financeiros - impairment

Em 31.12.2021 as premissas dos ativos ndo financeiros relevantes da Companhia foram
avaliadas individualmente e a Administracdo ndo identificou de que algum ativo possa ter
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sofrido desvalorizagao em decorréncia dos reflexos econ6micos da pandemia, além dos ajustes
ocorridos, conforme demonstrado na NE n2 18.4.

O ajuste mais significativo ocorreu na termelétrica UEG Araucaria, com reversdao em 30.06.2021
da totalidade do impairment constituido em periodos anteriores tendo em vista que as
estimativas de seus fluxos de caixa sejam afetadas pelo aumento do despacho de usinas
térmicas, consequéncia das condi¢cdes hidroldgicas desfavoraveis, associadas a politica
operativa do ONS para garantia de suprimento energético, inclusive pela recomposicdao dos
reservatoérios das usinas hidroelétricas, o que faz com que as premissas de despacho futuro da
usina ocorram em um periodo maior que as projecdes anteriores.

Em relacdo as projecdes para os empreendimentos hidrelétricos e edlicos, as principais
premissas aplicadas na preparacdao dos modelos de fluxo de caixa ndo tiveram impacto
significativo no curto prazo tendo em vista que a maior parte de energia ja esta contratada e o
montante da energia exposta a liquidacdo ao PLD ndo é relevante. No médio e longo prazo,
houve melhora nos pregos praticados no mercado livre sobre a parte da energia nao
contratada. Por fim, no longo prazo, a premissa de GSF esperado utilizado para o calculo do
impairment ndo sofreu alteracdo significativa, evidenciando-se, portanto, a recuperabilidade
dos ativos.

a.3) Recuperacao dos tributos diferidos ativos

A Companhia possui saldo de RS 963.259 de tributos diferidos ativos sobre prejuizo fiscal e
diferengas tempordrias contabilizados em 31.12.2021. A Companhia avaliou suas estimativas de
expectativa de lucro tributavel futuro e ndo identificou necessidade de provisao para perda dos
mesmos.

a.4) Valor justo das operacoes de compra e venda de energia futuras

A variacdo no periodo da marca¢dao a mercado dos contratos de compra e venda de energia
elétrica ocorreram principalmente pelo aumento da taxa de desconto, que utiliza como
referéncia a taxa de retorno das NTN-Bs divulgadas pela Anbima. No médio e longo prazo os
precos futuros da energia elétrica ndo tiveram variacdo significativa. Portanto, neste momento,
os efeitos da pandemia ndo causaram impactos significativos no valor justo das operacdes de
compra e venda de energia futuras da Companhia.

a.5) Valor justo de outros ativos e passivos

No momento atual, os efeitos da pandemia nao causaram impactos significativos no valor justo
dos ativos e passivos da Companhia, principalmente nos ativos origindrios de contratos de
concessao que sdo realizados a longo prazo e possuem garantia contratual de recebimento de
seu saldo residual ao final da concessdo e/ou direito de receber caixa durante a concess3o.
Neste sentido, tendo em vista que ndo houve alteragdes nas estimativas e premissas de longo
prazo, e que os ativos da Companhia sdo essenciais e apontam para a continuidade das
operacoes e dos fluxos de caixa no médio e longo prazo, até o momento, seus efeitos nao
causaram impactos significativos no valor justo dos ativos e passivos da Companhia.




;; COPEL

Companhia Paranaense de Energia
a.6) Beneficios Pés-emprego

A Administracdo da Companhia tem efetuado monitoramento constante em relagao ao valor
justo do ativo atuarial dos planos de beneficios pés emprego em decorréncia da instabilidade
da taxa de juros, que é determinada com base nos dados de mercado. Apesar da instabilidade
econdmica neste periodo de pandemia, o superdvit dos planos previdencidrios manteve-se no
exercicio de 2021 devido ao incremento das taxas de desconto que reduziu o valor presente
das obriga¢Oes atuariais e compensou a queda do valor justo dos ativos financeiros. Conforme
demonstrado na NE n2 24, os planos de beneficios ndo geraram obriga¢Ges adicionais.

a.7) Liquidez

A Companhia apresenta atualmente uma situagao financeira sdlida com bons indices de
liquidez e acredita que o capital de giro é suficiente para seus requisitos atuais.

Em 31.12.2021, o capital circulante liquido consolidado da Companhia totaliza RS 3.209.879
(RS 1.753.039 em 31.12.2020) com saldo de caixa e equivalente de caixa de RS 3.472.845,
frente ao saldo de RS 3.222.768 em 31.12.2020.

A Companhia vem monitorando a liquidez financeira, considerando captacdo de recursos e
implementando a¢des de reducdo de custos, com o objetivo de garantir o cumprimento das
obrigacdes financeiras em dia.

a.8) Outros ativos

A Companhia ndo identificou quaisquer mudancas nas circunstancias que indiqguem impairment
de outros ativos. Salienta-se que a Companhia registra as variacGes dos ativos e passivos
financeiros setoriais, atualizados até a data do reajuste/revisdo tarifaria quando, entdo, o Poder
Concedente homologa o repasse na base tarifaria e a Companhia repassa ao consumidor
durante o préximo ciclo anual, que na Copel ocorre a partir de 24 de junho de cada exercicio.

Diante do exposto acima, ressalta-se que ndo houve impacto relevante ou material nos
negécios da Companhia que pudessem modificar a mensuracao dos seus ativos e passivos
apresentados nas demonstragdes financeiras em 31.12.2021 e até a data desta publicacdao. No
entanto, considerando que, como todas as empresas, a Copel estd exposta a riscos decorrentes
de eventuais restricdes legais e de mercado que venham a ser impostas, ndo é possivel
assegurar que nao haverd impactos nas operagdes ou que o resultado ndo sera afetado por
reflexos futuros que a pandemia podera provocar.

b) Repactuacao do risco hidrolégico (Generation Scaling Factor-GSF)

Em 09.09.2020, foi publicada a Lei n? 14.052 que alterou a Lei n2 13.203/2015 estabelecendo
novas condi¢cGes para repactuacdo do risco hidrolégico referente a parcela dos custos
incorridos com o GSF, assumido pelos titulares das usinas hidrelétricas participantes do
Mecanismo de Realocacdo de Energia - MRE desde 2012, com o agravamento da crise hidrica.

A alteracdo legal teve como objetivo a compensacdo aos titulares das usinas hidrelétricas
participantes do MRE por riscos ndo hidrolégicos causados: (i) por empreendimentos de




;; COPEL

Companhia Paranaense de Energia

geracdo denominados estruturantes, relacionados a antecipacdo da garantia fisica, (ii) pelas
restricdes na entrada em operacdo das instalacGes de transmissdo necessarias ao escoamento
da geracdo dos estruturantes e (iii) por geracdo fora da ordem de mérito e importagdo.
Referida compensacdo dar-se-a mediante a extensdo da outorga, limitada a 7 anos, calculada
com base nos valores dos parametros aplicados pela Aneel.

Em 01.12.2020, foi editada a Resolugdao Normativa Aneel n° 895 que estabelece a metodologia
para o cdlculo da compensacdo e os procedimentos para a repactuacdo do risco hidrolégico.
Para serem elegiveis as compensacdes previstas na Lei n° 14.052, os titulares de usinas
hidrelétricas participantes do MRE deverdo: (i) desistir de eventuais a¢des judiciais cujo objeto
seja a isencdo ou a mitigacdo de riscos hidroldgicos relacionados ao MRE, (ii) renunciar
qualquer alegacdo e/ou novas aces em relacdo a isenc¢do ou mitigacdo dos riscos hidrolégicos
relacionadas ao MRE, (iii) ndo ter repactuado o risco hidrolégico nos termos da Lei n°
13.203/2015.

Na repactuacgdo do risco hidrolégico, a Administracdo exerceu julgamento no desenvolvimento
e na aplicacdo de politica contabil, conforme previsto no CPC 23 - Politicas Contabeis, Mudanca
de Estimativa e Retificacdo de Erro, utilizando por analogia os preceitos do CPC 04, tendo em
vista tratar-se em esséncia de um ativo intangivel relacionado a direito de outorga decorrente
de compensacdo por custos incorridos em exercicios anteriores. Adicionalmente considerando-
se também por analogia o pardgrafo 44 do referido CPC 04, o ativo constituido pela
repactuacdo do risco ndo hidroldgico, é reconhecido ao valor justo, considerando a melhor
estimativa da Companhia.

As usinas da Copel com direito a extensdo de outorga, conforme Resolu¢cdo Homologatéria
Aneel n22.919, de 03.08.2021 e n2 2.932, de 17.09.2021, estao relacionadas a seguir:

~ Data de fim da ~ Data de fim da L
Homologagéo - Extenséao _ Partici-
Aneel Empresa USINA concessao (dias) co,ncessa? pacéo %
(Atual) (Ap6s adeséo)
Copel GeT APUCARANINHA 12/10/2025 472 27/01/2027 100
Copel GeT CAPIVARICACHOEIRA (GPS) 05/01/2046 2.555 03/01/2053 100
Copel GeT CAVERNOSO 07/01/2031 898 23/06/2033 100
Copel GeT CHAMINE 16/08/2026 717 02/08/2028 100
REH 2.919/2021 Copel GeT DERNVAGAO DO RIO JORDAO 15/11/2029 949 21/06/2032 100
Copel GeT GUARICANA 16/08/2026 705 21/07/2028 100
Copel GeT SALTO CAXIAS (GJR) 04/05/2030 1.051 20/03/2033 100
Copel GeT SAO JORGE 03/12/2024 598 24/07/2026 100
Copel GeT SEGREDO (GNB) 15/11/2029 1.045 25/09/2032 100
Copel GeT CAVERNOSO 2 28/02/2046 1.742 06/12/2050 100
Copel GeT COLIDER 17/01/2046 13 30/01/2046 100
FDA (a) GOV. BENTO MUNHOZ 17/09/2023 461 21/12/2024 100
REH 2.932/2021 Copel GeT MAUA 03/07/2042 1.789 27/05/2047 51
Copel GeT UHE BAIXO IGUACU 30/10/2049 34 03/12/2049 30
ELEJOR FUNDAO 28/05/2037 1.110 11/06/2040 70
ELEJOR SANTA CLARA 28/05/2037 1078 10/05/2040 70

(a) Subsidiaria Integral da Copel GeT

Em 20.09.2021 e 28.09.2021, o Conselho de Administracdo da Elejor e da Copel GeT,
respectivamente, aprovaram a adesdao a repactuacdo do risco hidrolégico da parcela de
garantia fisica ndo repactuada no Ambiente de Contratacdo Regulada - ACR, por meio de




2% COPEL

" Companhia Paranaense de Energia

extensdo de outorga das suas usinas hidrelétricas participantes do mecanismo de realocacdo de
energia - MRE. Com a aprovacdo do Conselho de Administracdo da adesdo aos termos da Lei,
gue inclui a renuncia de futuros questionamentos ou acdes judiciais em relacdo aos riscos
hidrolégicos em questao, a Companhia reconheceu um ativo intangivel referente ao direito a
extensdo da outorga, em contrapartida a rubrica “Custos operacionais — Recuperacdo de custos
— Risco hidrolégico”, no montante de RS 1.570.543 com impacto positivo no seu resultado
operacional consolidado e de RS 1.036.558 no lucro liquido do exercicio.
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10.4. Mudangas significativas nas praticas contabeis. Ressalvas e énfases no parecer do
auditor

Os valores informados nessa sec¢do, quando n3o especificados, estdo demonstrados em RS mil.
Esta secdo refere-se as demonstracdes financeiras consolidadas.

a. Mudangas significativas nas praticas contabeis

3. Pronunciamentos aplicaveis a Companhia a partir de 1°.01.2021
A partir do exercicio de 2021, estdo vigentes as altera¢des a seguir, sem impactos significativos
nas demonstragcdes contdbeis da Companhia:

(i) Revisdo anual do CPC n2 17/2020 com alteragdo nos pronunciamentos: CPC 06 (R2) / IFRS
16, CPC 11 / IFRS 4, CPC 38 / IAS 39, CPC 40 (R1) / IFRS 7 e CPC 48 / IFRS 9 em decorréncia da
definicdo do termo “Reforma da Taxa de Juros de Referéncia - Fase 2”;

(i) Alteragdo do CPC 06 (R2) / IFRS 16 - concessdes de aluguel relacionadas a Covid-19.

Pronunciamentos aplicaveis a Companhia a partir de 1°.01.2020

Desde 12.01.2020 estdo vigentes as alteracdes nos seguintes pronunciamentos:
(i) CPC 00 (R2) Estrutura conceitual para relatério financeiro (Conceptual framework);

(ii) Revisdo anual do CPC n° 14/2019: altera¢des nos pronunciamentos decorrentes da revisdo
do CPC 00, alteracdo na definicdo de negdcios no CPC 15 (R1) / IFRS 3 e alteracdo da defini¢do
de materialidade no CPC 26 (IAS 1) e no CPC 23 (IAS 8).

(iii) Revisdo anual do CPC n° 15/2020: alteracdes nos Pronunciamentos Técnicos CPC 38, CPC 40
(R1) e CPC 48, em decorréncia da “reforma da taxa de juros de referéncia”;

(iv) Revisdo anual do CPC n° 16/2020: alteragbes no Pronunciamento Técnico 06 (R2),
referentes a beneficios relacionados a Covid-19 concedidos para arrendatarios em contratos de
arrendamento.

Ressalta-se que ndo sdo alteracdes significativas de norma contabil que gerem impactos
relevantes nas demonstracdes financeiras.

Adicionalmente, em 19.12.2020 a Comissdo de Valores Mobilidrios -CVM emitiu o Oficio
Circular/CVM/SNC/SEP/n2 04/2020 com orientacdo complementar sobre as normas IFRS
15/CPC 47 e IFRS 9/CPC 48, vigentes desde 12.01.2018, a serem observados na elaboragdo das
Demonstracdes Contabeis das Companhias Transmissoras de Energia Elétrica, a partir das
Demonstracdes Financeiras de 31.12.2020.
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Dentre as orientacdes, consta a definicdo sobre o tratamento dos ativos da Rede Bdsica do
Sistema Existente - RBSE. A Nota Técnica n? 336/2016 da Aneel regulamentou a metodologia de
calculo do custo de capital e do cédlculo da Receita Anual Permitida - RAP referente ao valor das
instalaces dos ativos RBSE e determinou valores e prazos de pagamento para as
concessionadrias. O cdlculo da RAP foi dividido em duas componentes: econdmica, referente ao
custo de capital dos ativos ndo depreciados em julho de 2017, e financeira, referente ao custo
de capital ndo pago entre janeiro de 2013 e junho de 2017, com pagamento por meio de uma
anuidade pelo prazo de 8 anos. Conforme entendimento da CVM, as duas parcelas se referem a
uma mesma categoria de ativo, sujeito ao mesmo regramento e ao mesmo mecanismo tarifario
e de regulacdo, de modo que toda a infraestrutura de transmissdo deve ser classificada como
ativo de contrato.

4. Pronunciamentos aplicaveis a Companhia a partir de 1°.01.2019

Desde 12.01.2019 estdo vigentes as seguintes alteracdes nos pronunciamentos contdbeis:
(i) CPC 06 (R2) / IFRS 16 - Arrendamentos;
(i) ICPC 22/IFRIC 23 - Incerteza sobre Tratamentos de Impostos sobre o lucro.

O detalhamento destas mudancas esta apresentado a seguir.

CPC 06 (R2) / IFRS 16 - Arrendamentos

O pronunciamento substituiu o CPC 06 (R1) / IAS 17 - Arrendamentos, bem como
interpretacdes relacionadas (ICPC 03 / IFRIC 4, SIC 15 e SIC 27). A adog¢do da nova norma
elimina a contabilizacdo de arrendamento operacional para o arrendatario, apresentando um
Unico modelo de arrendamento que consiste em reconhecer inicialmente todos os
arrendamentos no ativo e passivo a valor presente e reconhecer a amortizacdo do ativo de
direito de uso e os juros do arrendamento separadamente no resultado.

Método de transicdo

A Companhia aplicou o método de transicdo retrospectivo modificado, o qual ndo requer
apresentacdo de informagdes comparativas. O passivo e o ativo de direito de uso sdo
reconhecidos pelo valor presente das parcelas remanescentes. Diante do exposto, as
informacgdes referentes a exercicios anteriores continuam sendo apresentadas de acordo com a
norma anterior.

A Companhia analisou seus contratos de arrendamento operacional, e aplicou o
pronunciamento apenas aos contratos vigentes em 12.01.2019 e que foram previamente
identificados como arrendamentos.

Em conformidade com a CPC 06 (R2) / IFRS 16, a Companhia optou por adotar as isencbes de
reconhecimento prevista para arrendamentos de curto prazo (prazo de arrendamento de até
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12 meses), e arrendamentos de ativos de baixo valor, como por exemplo computadores,
impressoras e méveis, cujos valores sejam inferiores a RS 18. Estes contratos sdo reconhecidos
como custos e/ou despesas operacionais de arrendamento em base linear conforme previsto
na norma, durante a vigéncia do contrato.

A Companhia possui contratos de arrendamento de terrenos para desenvolvimento de projetos
de geracdo de energia edlica que preveem pagamento minimo durante o periodo de
estudo/construcdo e pagamento com base em remuneragdo variavel durante o periodo de
operacdao comercial. Para os contratos que na data da aplicacdo da norma estdo sujeitos a
pagamento minimo, a Companhia reconheceu Ativo de direito de uso e Passivo de
arrendamento. Ja para os contratos que estdo em operacao comercial, a Companhia reconhece

em sua demonstracdo de resultado, quando o evento ou a condicdo é atendida, como
arrendamentos e aluguéis, em custos e/ou despesas operacionais.

Uso de julgamento

A Companbhia considerou para todos os contratos de arrendamento com partes relacionadas e
terceiros, a taxa de juros necessaria para adquirir ativos em condi¢Ges similares aqueles
aluguéis contratados na data de assinatura. A taxa adotada pela Companhia considera o custo
da ultima captacdo realizada, baseado no CDI (Certificado de Depdsito Interbancario) somado a
um spread de risco da Companhia. Na adogdo inicial, a taxa utilizada foi de 9,10% a.a.

ICPC 22/IFRIC 23 - Incerteza sobre Tratamentos de Impostos sobre o lucro

Esta interpretacdo esclarece como aplicar os requisitos de reconhecimento e mensuragao do
CPC 32 - Tributos sobre o Lucro, quando ha incerteza sobre os tratamentos de tributo sobre o
lucro. Conforme atendidos determinados requisitos, como por exemplo quando for mais
provavel que a autoridade fiscal ndo aceite determinado tratamento, a entidade devera
reconhecer e mensurar seu tributo corrente ou diferido, ativo ou passivo, aplicando os
requisitos do CPC 32 com base em lucro tributavel (prejuizo fiscal), bases fiscais, prejuizos
fiscais ndo utilizados, créditos fiscais ndo utilizados e aliquotas fiscais determinados,
considerando esta incerteza.

b. Efeitos significativos das alteragbes em praticas contabeis

Pronunciamentos aplicaveis a Companhia a partir de 1°.01.2021

A alteracdo de norma vigente a partir do exercicio de 2021 ndo tem impacto significativo nas
Demonstracoes Financeiras da Copel.

Pronunciamentos aplicaveis a Companhia a partir de 1°.01.2020

As alteracOes de normas vigentes a partir do exercicio de 2020 ndo tem impacto significativo
nas Demonstracdes Financeiras da Copel.
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J& com relagdo ao Oficio Circular/CVM/SNC/SEP/n2 04/2020, com as orientacbes para o
tratamento dos ativos de contrato das empresas do segmento de transmissdo de energia
elétrica, houve impacto na Copel no que diz respeito a classificacdo dos ativos RBSE.

A interpretagdo da Copel, quando implementou os Pronunciamentos Técnicos IFRS 15/CPC 47 e
IFRS 9/CPC 48, foi de classificar a parcela financeira dos ativos RBSE como ativo financeiro ao
custo amortizado pelo entendimento, a época, de que a Aneel separou os fluxos de
recebimento com termos contratuais especificos, que os ativos sdao mantidos no modelo de
negdcio para recebimento de fluxo de caixa contratual e que a aplicacdo da Parcela Variavel -

PV ndo alteraria significativamente a natureza econ6mica da parcela financeira.

No entanto, a partir do entendimento da CVM de que ha uma mesma categoria de ativo RBSE,
de modo que toda a infraestrutura de transmissdo deve ser classificada como ativo de contrato,
a Copel efetuou a reclassificagcdo dos saldos dos ativos RBSE que estavam registrados na rubrica
de Contas a receber vinculadas a concessdao para a rubrica de Ativos de Contrato.
Adicionalmente, os saldos destas rubricas, contidas nos Balangos Patrimoniais em 31.12.2019 e
12.01.2019, foram reapresentados, sem efeitos no total do ativo circulante, ativo nao circulante
e, tampouco, nas demonstragdes do resultado, demonstracdes do resultado abrangente,
demonstracdes dos fluxos de caixa e demonstracdes do valor adicionado dos exercicios
anteriores. A reclassificagdo também ndo impactou as cldausulas restritivas - covenants dos
contratos de empréstimos e financiamentos e debéntures. Os quadros a seguir demonstram
estes efeitos somente entre as linhas do ativo do balango consolidado da Copel.

Consolidado

31.12.2019 Apresentado Ajustes Reapresentado
BALANCO PATRIMONIAL
ATIVO 38.312.550 - 38.312.550
ATIVO CIRCULANTE 7.909.196 - 7.909.196
Contas a receber vinculadas a concesséao 58.842 (54.297) 4.545
Ativos de contrato 107.443 54.297 161.740
ATIVO NAO CIRCULANTE 30.403.354 - 30.403.354
Contas a receber vinculadas a concesséo 2.558.796 (684.972) 1.873.824
Ativos de contrato 3.943.941 684.972 4.628.913
Consdlidado
Apresentado
1°.01.2019 (a Ajustes Regpresentado
BAL ANCOPATHRIMONAL
ATIVO 36.048.122 - 36.048.122
ATIVOCORCULANTE 6.677.846 - 6.677.846
Gaontas a receber vincuadas a cancessao 8177 (48.997) 4.180
Alivos de cantrato 85019 4897 134.016
ATIVONAOCIRCULANTE 29.370.276 - 29.370.276
Gontas a receber vincuadas a cancesséo 2497514 (704.829) 1.792635
Alivos de cantrato 3348211 704.829 4.053.040

(@ Osddo considera os gustes de 1°.01.2019 decorrentes da gplicagdo inicid do IHRS 16.
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Pronunciamentos aplicaveis a Companhia a partir de 12.01.2019

CPC 06 (R2) / IFRS 16 - Arrendamentos

Efeitos na aplicacao inicial

Os novos requerimentos do CPC 06 (R2) / IFRS 16 produziram os seguintes impactos no
reconhecimento e apresentacao dos contratos de arrendamento e aluguéis.

Demonstracées Financeiras CPC 06 (R1) / |IAS 17 CPC 06 (R2) / IFRS16
Balango Patrimonial
Ativo ndo circulante - Direito de uso de ativos
Passivo circulante e passivo ndo circulante - Passivo de arrendamento

Demonstracao de Resultado

Custos Operacionais Arrendamentos e aluguéis | Anortizag&o do direito de uso de ativos
Qutras Receitas (Despesas) Operacionais Arrendamentos e aluguéis | Anortizag&o do direito de uso de ativos
Des pesa Financeira - Juros sobre o passivo de arrendamento

Demonstracao de Fluxo de Caixa

Pagamentos de juros de passivos de arrendamento - Atividade operacional

Pagamentos de principal de passivos de arrendamento - Atividade de financiamento

A adoc¢do do CPC 06 (R2) / IFRS 16 para arrendamentos anteriormente classificados como
arrendamentos operacionais de acordo com a CPC 06 (R1) / IAS 17 resultou em: aumento de
ativo e passivo no valor de RS 118.022, aumento da amortizacdo no valor de RS 34.205 e da
despesa com juros no valor de RS 9.675 (NE n2 28 das Demonstracdes Financeiras de 2019) e na
reducdo de Outros custos e despesas operacionais no valor de RS 40.076.

ICPC 22/IFRIC 23 - Incerteza sobre Tratamentos de Impostos sobre o lucro

A Companhia avaliou seus tratamentos de tributos sobre o lucro e concluiu a que aplicagao da
norma nao gerou impacto em seus resultados.

c. Ressalvas e énfases presentes no parecer do auditor.

Exercicio de 2021

No relatorio do auditor referente ao exercicio de 2021 ndo consta nenhuma ressalva. As
énfases relatadas estdo descritas a seguir:

Assuntos relacionados a COVID-19
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Chamamos a atencdo para a nota explicativa n2 1 as demonstracdes financeiras
individuais e consolidadas, na qual a Companhia descreve os efeitos e potenciais efeitos
da COVID-19 em suas operacdes, bem como as acdes planejadas e as acdes tomadas até o
momento. Nossa opinido ndo contém ressalva relacionada a esse assunto.

Exercicio de 2020

No relatério do auditor referente ao exercicio de 2020 ndo consta nenhuma ressalva. As
énfases relatadas estao descritas a seguir:

Assuntos relacionados a COVID-19

Sem modificar a nossa opinido, chamamos a atencdo para a nota explicativa n2 1 as
demonstracées financeiras individuais e consolidadas, na qual a Companhia descreve os
efeitos e potenciais efeitos da COVID-19 em suas operagdes, bem como as acdes
planejadas e as a¢cdes tomadas até o momento.

Reapresentag¢do dos valores correspondentes

Sem modificar a nossa opinido, chamamos atencdo a nota explicativa n? 3.6.1 as
demonstragdes financeiras, que apresentam a reclassificacdo do Ativo Financeiro RBSE de
Contas a receber vinculados a concessdo para Ativos de Contrato, refletindo os efeitos do
Oficio CVM n2 04/2020

Operagoes descontinuadas

Sem modificar a nossa opinido, chamamos aten¢do a nota explicativa n? 3.6.2 as
demonstragdes financeiras, que apresentam as reapresentacdes efetuadas pela
Companhia em decorréncia da classificagdo dos ativos da subsidiaria Copel
Telecomunicagdes S.A. como operagao descontinuada como previsto no Pronunciamento
Técnico CPC 31/ IFRS 5.

Desdobramento de acbes

Sem modificar a nossa opinido, chamamos a atencdo para a nota explicativa n? 3.6.3 as
demonstracGes financeiras, na qual a Companhia divulga a reapresentacdo (i) dos valores
do lucro liquido por acdo (ii) do valor bruto dos dividendos por acdo, devido a
desdobramento de ac¢bes da Companhia aprovado em 11 de marco de 2021, sendo
apresentados conforme previsto no Pronunciamento Técnico CPC 41/IAS 33.

Reapresentagdo dos valores correspondentes - 01 de janeiro de 2019

Em 17 de marco de 2021, emitimos relatorio sobre a auditoria das demonstraces
financeiras da Companhia, sem modificacdo, que ora estdo sendo reapresentadas de
acordo com o CPC 23 Praticas Contabeis, Mudancas de Estimativa e Retificacdo de Erro.
Conforme descrito na nota explicativa n? 3.6.4, a apresentacdo dos saldos do ativo e
passivo em 12 de janeiro de 2019, incluidos somente para fins de comparacdo, foram
alterados e estdo sendo reapresentados para refletir os impactos dos ajustes decorrentes
da adogdo inicial do CPC 06 (R2) / IFRS 16 - Arrendamentos. As demonstracées do
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resultado, do resultado abrangente, das mutacdes do patrimonio liquido, e do fluxo de
caixa, e as respectivas notas explicativas anteriormente apresentadas para fins de
comparacao ndo foram afetadas, pois consideravam adequadamente tais saldos como
registrados em 12 de janeiro de 2019. Nossa opinido ndo contém ressalva relacionada a
esse assunto.

Exercicio de 2019

No relatoério do auditor referente ao exercicio de 2019 ndo consta nenhuma ressalva ou énfase.

Proposta da Administracao para a 672 AGO e 2042 AGE
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10.5. Politicas contabeis criticas

Politicas Contabeis Criticas

e Uso de estimativas e julgamentos
Na prepara¢dao das demonstragdes financeiras individuais e consolidadas, a Administracao
utilizou julgamentos, estimativas e premissas que afetam a aplicacdo de politicas contabeis e os
valores reportados dos ativos, passivos, receitas e despesas da Copel e de suas controladas. Os
resultados reais podem divergir dessas estimativas.

As estimativas e premissas sdao revisadas de forma continua. As revisdes das estimativas sao
reconhecidas prospectivamente.

e Julgamento da Administragdao quanto a continuidade operacional

A Administracdo concluiu ndo haver incertezas materiais que coloquem em duvida a
continuidade da Companhia. Nao foram identificados eventos ou condi¢es que, individual ou
coletivamente, possam levantar duvidas significativas quanto a capacidade de manter sua
continuidade operacional.

As principais bases de julgamento utilizadas para tal conclusdo sdo: (i) principais atividades
decorrentes de concessdes de longo prazo; (ii) patrimoénio liquido expressivo (iii) forte geracao
de caixa operacional, inclusive com capacidade financeira para quitacdo de compromissos
assumidos junto a instituicdes financeiras; (iv) série histérica de lucros nos ultimos exercicios
sociais; e (v) cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Planejamento Estratégico da
Companhia, o qual é aprovado pela Administracdo, acompanhado e revisado periodicamente,
buscando a perenidade de suas atividades.

a. Base de consolidagao

1 Método de equivaléncia patrimonial

Os investimentos em controladas, em empreendimentos controlados em conjunto e em
coligadas s3ao reconhecidos nas demonstracdes financeiras com base no método de
equivaléncia patrimonial.

Conforme esse método, os investimentos sao inicialmente registrados pelo valor de custo e o
seu valor contabil é aumentado ou diminuido pelo reconhecimento da participacdo da
investidora no lucro, no prejuizo e em outros resultados abrangentes gerados pelas investidas,
apos a aquisicdo. Esse método deve ser descontinuado a partir da data em que o investimento
deixar de se qualificar como controlada, empreendimento controlado em conjunto ou coligada.

As distribuicdes de resultados reduzem o valor contabil dos investimentos.

Quando necessario, para calculo das equivaléncias patrimoniais, as demonstracdes financeiras
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das investidas sdo ajustadas para adequar suas politicas contdbeis as da Controladora.

2 Controladas

As controladas sdo as entidades em que a investidora esta exposta a, ou tem direito sobre, os
retornos varidveis advindos de seu envolvimento com elas e tem a habilidade de afetar esses
retornos exercendo seu poder sobre as entidades.

As demonstragdes financeiras das controladas sdo incluidas nas demonstragdes financeiras
consolidadas a partir da data em que o controle se inicia até a data em que deixa de existir.

Os saldos de ativos, passivos e resultados das controladas sdo consolidados linha a linha e os
saldos decorrentes das transacdes entre as empresas consolidadas sdo eliminados. Os saldos
das transacbes entre operacdes continuadas e operacdes descontinuadas também sao
integralmente eliminados no balango consolidado.

3 Participacdo de acionistas ndo controladores

A participacdo de acionistas ndo controladores é apresentada no patrimonio liquido,
separadamente do patriménio liquido atribuivel aos acionistas da Controladora. Os lucros, os
prejuizos e os outros resultados abrangentes também s3do atribuidos separadamente dos
atribuidos aos acionistas da Controladora, ainda que isso resulte em que as participacdes de
acionistas ndao controladores tenham saldo deficitario.

4 Empreendimentos controlados em conjunto e coligadas

Os empreendimentos controlados em conjunto sdo as entidades em que a investidora,
vinculada a um acordo, ndo exerce individualmente o poder de decisGes financeiras e
operacionais, independentemente do percentual de participagao no capital votante.

As coligadas sdo as entidades sobre as quais a investidora tem influéncia significativa, mas nao
o controle.

Quando a participacdao nos prejuizos de um empreendimento controlado em conjunto ou de
uma coligada se igualar ou exceder o saldo contdbil de sua participacdo na investida, a
investidora deve descontinuar o reconhecimento de sua participacdo em perdas futuras. Perdas
adicionais serdo consideradas, e um passivo reconhecido, somente se a investidora incorrer em
obrigacbes legais ou construtivas (ndo formalizadas) ou efetuar pagamentos em nome da
investida. Se a investida subsequentemente apurar lucros, a investidora deve retomar o
reconhecimento de sua participagdo nesses lucros somente apds o ponto em que a parte que
Ihe cabe nesses lucros posteriores se igualar a sua participacdo nas perdas ndo reconhecidas.

5 Operacdes em conjunto (consorcios)

Operacdo em conjunto é um negdcio em conjunto segundo o qual as partes integrantes que
detém o controle conjunto do negdcio tém direitos sobre os ativos e tém obrigacGes pelos
passivos relacionados ao negdcio.

As operacdes em conjunto sdo contabilizadas na proporcdo de cota-parte de ativos, passivos e
resultado, na empresa que detém a participacao.
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6 Combinacdo de negdcios

A andlise da aquisicdo é feita caso a caso para determinar se a transacao representa uma
combinagdao de negdcios ou uma compra de ativos. Transagles entre empresas sob controle
comum ndo configuram uma combinagdo de negdcios.

Os ativos e passivos adquiridos em uma combinag¢do de negdcios sdo contabilizados utilizando
o método de aquisicdo e sao reconhecidos pelos seus respectivos valores justos na data de
aquisicao.

O excesso do custo de aquisicdo sobre o valor justo dos ativos liquidos adquiridos (ativos
identificaveis adquiridos, liquidos dos passivos assumidos) é reconhecido como agio (goodwill),
no ativo intangivel. Quando o valor gera um montante negativo, o ganho com compra
vantajosa é reconhecido diretamente no resultado do exercicio.

O valor pago que se refira especificamente a direito de concessdo adquirido em combinacdo de
negoécios onde a entidade adquirida seja uma concessiondria, cujo direito a concessdo tenha
prazo conhecido e definido, ndo se caracteriza como goodwill.

Nas aquisicdes de participacdo em coligadas e em empreendimentos controlados em conjunto,
apesar de ndo configurarem uma combinacdo de negdcios, os ativos liquidos adquiridos
também sdo reconhecidos pelo valor justo. O agio é apresentado no investimento.

b. Instrumentos financeiros

Os instrumentos financeiros sdo reconhecidos imediatamente na data de negociacdo, ou seja,
na concretizacdo do surgimento da obrigacdo ou do direito. Sdo inicialmente registrados pelo
valor justo, a menos que seja um contas a receber de clientes sem um componente de
financiamento significativo, acrescido, para um item ndo mensurado ao valor justo por meio do
resultado, quaisquer custos de transacdo diretamente atribuiveis. Um contas a receber de
clientes sem um componente significativo de financiamento é mensurado inicialmente ao
preco da operacao.

Os valores justos sdo apurados com base em cotagdo no mercado, para os instrumentos
financeiros com mercado ativo, e pelo método do valor presente de fluxos de caixa esperados,
para aqueles que nao tem cotacao disponivel no mercado.

Depois do reconhecimento inicial os ativos financeiros somente s3do reclassificados se a
Companhia mudar o modelo de negdcios para a gestdo de ativos financeiros e esta
reclassificacdao deve ocorrer de forma prospectiva.

A Companhia e suas controladas ndo possuem instrumentos financeiros mensurados ao valor
justo por meio de outros resultados abrangentes. A Companhia opera com instrumentos
financeiros derivativos conforme descrito na NE n2 4.15.

Os instrumentos financeiros da Companhia sao classificados e mensurados conforme descrito a
seguir.

7  Ativos financeiros mensurados ao valor justo por meio do resultado

Compreendem ativos financeiros mantidos para negociacao, ativos financeiros designados no
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reconhecimento inicial ao valor justo por meio do resultado ou ativos financeiros a serem
obrigatoriamente mensurados ao valor justo. Ativos financeiros sdo classificados como
mantidos para negociacao se forem adquiridos com o objetivo de venda ou recompra no curto
prazo. Ativos financeiros com fluxos de caixa que ndo sejam exclusivamente pagamentos do
principal e juros sao classificados e mensurados ao valor justo por meio do resultado,
independentemente do modelo de negdcios. Apds o reconhecimento inicial, os custos de
transacdo e os juros atribuiveis, quando incorridos, sdo reconhecidos no resultado.

8 Ativos financeiros mensurados pelo custo amortizado

Sdo assim classificados e mensurados quando: (i) o ativo financeiro for mantido dentro de
modelo de negdcios cujo objetivo seja manter ativos financeiros com o fim de receber fluxos de
caixa contratuais; e (ii) os termos contratuais do ativo financeiro derem origem, em datas
especificadas, a fluxos de caixa que constituam, exclusivamente, pagamentos de principal e
juros sobre o valor do principal em aberto.

9 Passivos financeiros mensurados pelo custo amortizado

Os passivos financeiros sdo mensurados pelo custo amortizado, utilizando o método de juros
efetivos. Esse método também é utilizado para alocar a despesa de juros desses passivos pelo
respectivo periodo. A taxa de juros efetiva é a taxa que desconta exatamente os fluxos de caixa
futuros estimados (inclusive honorarios pagos ou recebidos, que constituem parte integrante
da taxa de juros efetiva, custos da transacdo e outros prémios ou descontos), ao longo da vida
estimada do passivo financeiro ou, quando apropriado, por periodo menor, para o
reconhecimento inicial do valor contabil liquido.

10 Passivos financeiros mensurados ao valor justo por meio do resultado

Sdo os passivos financeiros designados dessa forma no reconhecimento inicial e os classificados
como mantidos para negociacdo. S3o demonstrados ao valor justo e os respectivos ganhos ou
perdas sdo reconhecidos no resultado. Os ganhos ou as perdas liquidas reconhecidas no
resultado incorporam os juros pagos pelo passivo financeiro.

11 Baixas de ativos e passivos financeiros

A Companhia desreconhece um ativo financeiro quando os direitos contratuais aos fluxos de
caixa do ativo expiram, ou quando esses direitos sdao transferidos em uma transa¢ao na qual
substancialmente todos os riscos e beneficios da titularidade do ativo financeiro sao
transferidos ou na qual a Companhia nem transfere nem mantém substancialmente todos os
riscos e beneficios da titularidade do ativo financeiro e também ndo retém o controle sobre o
ativo financeiro.

Os passivos financeiros somente sdao baixados quando as obrigacdes sdo extintas, canceladas ou
liguidadas. A diferenca entre o valor contabil do passivo financeiro baixado e a contrapartida
paga e a pagar é reconhecida no resultado.

c. Ativos e passivos financeiros setoriais liquidos

Conforme termo aditivo ao contrato de concessdao das concessionarias de distribuicdo, a
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Companhia registra as variagdes dos ativos e passivos financeiros setoriais, atualizados até o
préximo reajuste/revisdo tarifaria, quando o Poder Concedente homologa o repasse na base
tarifaria e assim, repassa ao consumidor no préximo ciclo anual, que ocorre a partir de 24 de
junho de cada ano.

Compdem os saldos dos Ativos e passivos financeiros setoriais liquidos: a) Conta de
Compensacado de Variacdo de Custos da Parcela A - CVA, que registra a variacdo entre os custos
previstos e realizados de aquisicdo de energia elétrica, de transmissdo e encargos setoriais, e b)

itens financeiros, que correspondem a sobrecontratacdo de energia, neutralidade dos
encargos, e outros direitos e obrigacdes integrantes da tarifa.

Apds a homologagdo do Reajuste Tarifario Anual e Revisdao Tarifaria Periddica, a nova tarifa
aplicada para o ano tarifario proporciona cobranca ou devolucdo dos ativos e passivos
constituidos.

No caso de extingdao da concessao por qualquer motivo, os valores residuais de itens da Conta
de Compensacao de Valores de itens da “Parcela A” - CVA e outros componentes financeiros,
nao repassados via tarifa, devem ser incorporados no calculo da indeniza¢do juntamente com
os valores dos ativos ndo amortizados, ficando, entdo, resguardado o direito ou a obrigacdo do
concessionario junto ao Poder Concedente.

d. Contas a receber vinculadas a concessao

Referem-se aos ativos financeiros das concessdes com direito incondicional de receber caixa
pela Companhia, garantido pelo Poder Concedente por cldusula contratual e legislacdo
especifica.

12 Concessédo de distribuicdo de energia elétrica

O contrato de concessao de distribuicao de energia elétrica prevé que parte dos investimentos
efetuados pelo concessionario é remunerada pelos usuarios do servigo publico e a outra parte é
indenizada pelo Poder Concedente ao final da concessdo. Esse modelo prevé o reconhecimento
de ativo financeiro, ativo de contrato no periodo da construgdo e de ativo intangivel.

A parcela reconhecida como ativo financeiro refere-se a indenizagdo prevista no contrato de
concessao de servigos publicos de distribuicdo de energia elétrica que assegura o direito
incondicional de receber caixa ao final da concessao, a ser pago pelo Poder Concedente. Essa
indenizacdo tem como objetivo reembolsar a Companhia pelos investimentos efetuados em
infraestrutura, sem recuperacgao, por meio da tarifa.

Os fluxos de caixa vinculados a esses ativos sao determinados considerando o valor da base
tarifaria denominada Base de Remuneracao Regulatéria - BRR, definida pelo Poder Concedente,
e o valor justo é registrado com base na metodologia de custo de reposicdo dos bens
integrantes da infraestrutura de distribui¢do vinculada a concessao.

13 Concessao de distribuicdo de gas canalizado

O contrato de concessao de distribuicdo de gas canalizado se enquadra no modelo bifurcado,
em que parte dos investimentos efetuados pelo concessionario é remunerada pelos usuarios
do servigo publico e a outra parte é indenizada pelo Poder Concedente, o Estado do Parana, ao
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final da concessao. Esse modelo prevé o reconhecimento de ativo financeiro, ativo de contrato
no periodo da construcdo e de ativo intangivel.

A parcela reconhecida como ativo financeiro é aquela que serd indenizada pelo Poder
Concedente correspondente aos investimentos efetuados nos dez anos anteriores ao término
da concessdo prevista em contrato e que, no entendimento da Administracdo, assegura o
direito incondicional de receber caixa ao final da concessdo. A premissa da indenizacdo tem
como base o custo de reposicao dos ativos da concessao.

14 Bonificacdo pela outorga de contrato de concessao de geragcao em regime de cotas

O contrato de concessdo de geracdo em regime de cotas prevé o pagamento de bonificacdo
pela outorga ao Poder Concedente, nos termos do paragrafo 7° do artigo 8° da Lei n2
12.783/2013.

Esta bonificacdo é reconhecida como ativo financeiro por representar um direito incondicional
de receber caixa, garantido pelo Poder Concedente durante o prazo da concessdo e sem risco
de demanda.

A remuneracdo deste ativo financeiro é baseada no Custo Médio Ponderado de Capital (WACC
na sigla em inglés) definido pelo Conselho Nacional de Politica Energética - CNPE na Resolugdo
2/2015, a qual estd sendo apresentada na demonstracdo do resultado como receita
operacional de acordo com o modelo de negécios da Companhia.

15 Concessdo de geracdo de energia elétrica

A Companhia operou e opera contratos de concessdao de geracdo de energia elétrica que
contém cldusulas de indeniza¢do da infraestrutura ndo depreciada, amortizada e/ou recebida
durante o prazo da concessdo. Apdés o vencimento, os saldos residuais dos ativos sdo
transferidos para contas a receber vinculadas a concessdo. Ao final de cada periodo de
divulgacao, a Administragdao avalia a recuperabilidade do ativo, remensurando seu fluxo de
caixa com base em sua melhor estimativa.

e. Ativos de contrato

Representado pela construcdo em curso ou em servi¢co da infraestrutura delegada pelo Poder
Concedente, condicionado ao recebimento da receita ndo somente pela passagem do tempo,
mas apds cumprir a obrigacdo de performance de manter e operar a infraestrutura.

16 Concessdo de distribuicdo de energia elétrica

Representa o direito contratual da concessionaria relacionado as obras em construgdo para
atendimento as necessidades da concessdo, contabilizado ao custo acrescido de encargos
financeiros, quando aplicavel.

Quando da entrada em operacdo os ativos sdo transferidos para o ativo intangivel, no
montante equivalente ao que serd remunerado pelo usuario mediante pagamento de tarifa
pelo uso dos servicos, ou para o contas a receber vinculados a concessdo, no montante
equivalente a parcela residual dos ativos ndo amortizados que serdo revertidos ao poder
concedente mediante indenizagdo ao final da concesséao.
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17 Concessdo de distribuicdo de gas canalizado

Obras em curso para distribuicdo de gas canalizado as quais serdo transferidas para o ativo
intangivel quando de sua entrada em operagao e na medida em que é recebido o direito
(autorizagao) de cobrar os usuarios. O montante que ndo serd amortizado dentro do prazo da
concessao é apresentado no ativo financeiro e indenizado no final da concessdo pelo Poder
Concedente conforme previsdao contratual.

18 Concessao de transmissdo de energia elétrica

Representa o saldo dos contratos de servico publico de transmissdao de energia elétrica
firmados com o Poder Concedente para construir, operar e manter as linhas e subesta¢des de
alta tensao dos centros de geracao até os pontos de distribuicdo.

Durante a vigéncia do contrato de concessdao a Companhia recebe, condicionado a sua
performance, uma remuneracao denominada Receita Anual Permitida - RAP que amortiza os
investimentos realizados na construgdo da infraestrutura e também faz frente aos custos de
operag¢ao e manutencao incorridos.

Apds o inicio da operacdo comercial e na medida em que o servico de operacdao e manutencao
— O&M é prestado, a parte da RAP referente a receita de O&M é reconhecida no resultado ao
valor justo, mensalmente, e faturada em conjunto com a parte da receita reconhecida na fase
de construcdo, referente a remuneracdo dos ativos construidos. Este valor faturado apds o
cumprimento da performance de O&M é reclassificado para o ativo financeiro na rubrica de
clientes até o seu recebimento efetivo.

A Companhia estima sua receita na fase de construcdo a valor justo com base no custo orcado
da obra e utilizado pela administracdo como parametro para o lance no leildo da concessdo. A
receita a valor justo é composta pelo custo orcado para todo periodo de construcdo acrescido
da margem de construcdo, que representa o lucro suficiente para cobrir os gastos de
gerenciamento e acompanhamento da obra.

A taxa de remuneracdo de cada concessao é determinada pela projecdo do custo esperado, da
margem de lucro sobre o custo na fase de construcdo e também da projecdo da RAP a ser
recebida na fase de operacdo, ja liquida da estimativa da contraprestacdo varidvel (PV) e da
parte da RAP da performance de O&M. Essa técnica de avaliagdo de valor justo pela abordagem
de receita desconta o fluxo de caixa de todo o periodo da concessdao, determinando no
reconhecimento inicial a taxa implicita que zera o fluxo ao longo do tempo. Essa taxa de
remuneracao é fixada no momento inicial e ndo se altera durante a performance do contrato e
representa a taxa de mercado vigente a época nas condi¢des da negocia¢do entre partes.

O ativo proveniente da construcdo da infraestrutura de transmissao é formado pelo
reconhecimento da receita de construcdo, conforme o percentual completado da obra (NE n2
4.13), e por sua remuneracao financeira (NE n2 4.12.2).

A Companhia reconhece os ganhos e perdas por eficiéncia ou ineficiéncia na construcao da
infraestrutura e em funcao de revisao tarifaria periédica — RTP, quando incorridos, diretamente
no resultado do exercicio.
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No vencimento da concessao, se houver saldo remanescente ainda nao recebido relacionado a
construcdo da infraestrutura, este sera recebido diretamente do Poder Concedente, conforme
previsto no contrato de concessao, a titulo de indenizacdo pelos investimentos efetuados e ndo
recuperados por meio da RAP.

Rede Basica do Sistema Existente — RBSE

Os saldos dos ativos RBSE sdo compostos por uma componente econémica, referente ao custo
de capital dos ativos ndo depreciados em julho de 2017 e uma componente financeira,
decorrente do direito pela Receita Anual Permitida - RAP do Contrato de concessdo n2
060/2001 n3o recebida no periodo de janeiro de 2013 a junho de 2017, acrescido de
atualizacdo monetdria e juros remuneratérios.

f. Contas a pagar vinculadas a concessao

Referem-se aos valores estabelecidos no contrato de concessdo relacionados ao direito de
exploracdo do potencial de geracdo de energia hidrdulica (concessdo onerosa), cujo contrato é
assinado na modalidade de Uso do Bem Publico - UBP. O registro inicial da obrigacdo é feito na
data da assinatura do contrato de concessao e corresponde ao valor presente do fluxo de caixa
dos pagamentos futuros. Posteriormente, é atualizado pelo método da taxa de juros efetiva e
reduzido pelos pagamentos contratados.

g. Estoque (inclusive do ativo imobilizado e do ativo de contrato)

Os materiais no almoxarifado, classificados no ativo circulante, e aqueles destinados a
investimentos, classificados no ativo imobilizado e no ativo de contrato, estdo registrados pelo
custo médio de aquisi¢cdo. Os valores contabilizados ndo excedem seus valores de realizagao.

h. Imobilizado

Os bens do ativo imobilizado vinculados aos contratos de concessdao de servico publico de
geracao de energia elétrica sdo depreciados pelo método linear com base nas taxas anuais
estabelecidas e revisadas periodicamente pela Aneel, as quais sdao praticadas e aceitas pelo
mercado como representativas da vida util econdmica dos bens vinculados a infraestrutura da
concessao. No entanto, os bens vinculados aos contratos de uso de bem publico sob o regime
de produtor independente de energia elétrica sdo depreciados com base nas taxas anuais
estabelecidas pela Aneel, limitados ao prazo da concessao. Os demais bens do ativo imobilizado
sdo depreciados pelo método linear com base na estimativa de vida util, que é revisada
anualmente e ajustada, caso necessario.

Os custos diretamente atribuidos as obras, bem como os juros e encargos financeiros relativos
a empréstimos tomados com terceiros durante o periodo de construcdo, sdo registrados no
ativo imobilizado em curso, desde que seja provavel que resultem em beneficios econbmicos
futuros para a empresa.

i. Intangivel

Ativo composto por softwares adquiridos de terceiros ou gerados internamente, mensurados
pelo custo total de aquisicdo diminuido das despesas de amortizacdo pelo prazo de cinco anos,
além dos contratos de concessdo apresentados a seguir.
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19 Concessdo onerosa de geracdo de energia elétrica

Corresponde a aquisi¢cdo de direito de exploragdo do potencial de geragao de energia hidraulica
cujo contrato prevé pagamentos a Unido a titulo de Uso do Bem Publico - UBP.

Durante a construcao do empreendimento, o montante é reconhecido pelo valor presente das
saidas de caixa futuras no periodo de vigéncia do contrato de concessao. Na data de inicio da
operacdao comercial do empreendimento, o montante apresentado é fixado e amortizado
durante o periodo da concessao.

20 Repactuacdo do risco hidrolégico (Generation Scaling Factor - GSF)

Ativo constituido pela repactuagdo do risco hidrolégico nos termos da Lei n? 13.203/2015 e
alteragbes posteriores, proveniente do valor recuperado do custo com o fator de ajuste do
Mecanismo de Realocac¢do de Energia - MRE (GSF). O montante foi transformado pela Aneel em
extensdo do prazo da outorga, o qual é amortizado linearmente até o final do novo prazo de
concessdo, conforme demonstrado na NE n2 1.b).

21 Concessdo de distribuicdo de energia elétrica

Compreende o direito de exploragao da infraestrutura, construida ou adquirida sob o regime de
concessao do servico publico de energia elétrica, e de cobrar dos usuarios o servigo publico
prestado.

E reconhecido pelo custo de aquisi¢do, incluidos os custos de empréstimos, deduzido da
amortizacdo acumulada e das perdas por reducdo ao valor recuperdvel, quando aplicdvel. A
amortizacdao desse intangivel reflete o padrdao em que se espera que os beneficios econémicos
futuros do ativo sejam consumidos, com expectativa de amortizacdo durante o prazo da
concessao.

Durante a fase de construcdo da infraestrutura os custos sdo classificados como ativos de
contrato (NE 4.5).

22 Concessao de distribuicdo de gas canalizado

Ativo intangivel para a prestacao dos servicos de distribuicdo de gas, que corresponde ao
direito de cobrar dos usudrios pelo fornecimento de gas.

Esse ativo intangivel é avaliado inicialmente pelo custo de aquisicdo, inclusive juros e demais
encargos financeiros capitalizados. Nesse ativo é aplicado o método de amortizacdo linear
definida com base na avaliagdo da vida util estimada de cada ativo, considerando o padrao de
beneficio econdmico gerado pelos ativos intangiveis.

Durante a fase de construcdo da infraestrutura os custos sdo classificados como ativos de
contrato (NE 4.5).

23 Ativos intangiveis adquiridos separadamente

Ativos intangiveis com vida util definida, adquiridos separadamente, sao registrados pelo custo
de aquisicdo, deduzido da amortizacdo e das perdas por reducdo ao valor recuperavel
acumulado. A amortizacdo é reconhecida linearmente com base na vida util estimada dos
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ativos. A vida util estimada e o método de amortizagdo sdo revisados no fim de cada exercicio e
o efeito de quaisquer mudancas nas estimativas é contabilizado prospectivamente.

24 Baixa de ativos intangiveis

Um ativo intangivel é baixado na alienagao ou quando ndao ha beneficios econdmicos futuros
resultantes do uso ou da alienagdo. Os ganhos ou as perdas resultantes da alienagao de um
ativo intangivel sdo reconhecidos no resultado, mensurados com a diferenca entre as receitas
liquidas da alienagao e o valor contabil do ativo.

j- Reducdo ao valor recuperavel de ativos - Impairment
Os ativos sdo avaliados para identificar evidéncias de desvalorizagdo.

25 Ativos financeiros

As estimativas para perdas com ativos financeiros sdo baseadas em premissas sobre o risco de
inadimpléncia, nas condicdes existentes de mercado e nas estimativas futuras ao final de cada
exercicio.

A Companhia aplica a abordagem simplificada do IFRS 9 / CPC 48 para a mensurac¢do de perdas
de crédito esperadas para toda existéncia dos ativos financeiros que ndo possuirem
componentes de financiamento significativos, considerando uma estimativa para perdas
esperadas para todas as contas a receber de clientes, agrupadas com base nas caracteristicas
compartilhadas de risco de crédito, situacdo de vinculo, nimero de dias de atraso, no montante
considerado suficiente para cobrir eventuais perdas na realizacdo desses ativos, baseado em
critérios especificos do histérico de pagamento, das acbes de cobranca realizadas para a
recuperacao do crédito e a relevancia do valor devido na carteira de recebiveis.

As contas a receber de clientes sdo baixadas quando ndo hd expectativa razoavel de
recuperacdo. Os indicios para isso incluem, entre outras coisas, a incapacidade do devedor de
participar de um plano de renegociacdo de sua divida com a Companhia ou de realizar
pagamentos contratuais de dividas vencidas.

26 Ativos nao financeiros

Quando houver perda decorrente das situa¢cdes em que o valor contabil do ativo ultrapasse seu
valor recuperdvel, definido pelo maior valor entre o valor em uso do ativo e o valor de preco
liguido de venda do ativo, essa perda é reconhecida no resultado do exercicio.

Para fins de avaliacdo da reducdo ao valor recuperdvel, os ativos sdo agrupados nos niveis mais
baixos para os quais existem fluxos de caixa identificaveis separadamente (Unidades Geradoras
de Caixa - UGC).

O valor estimado das perdas para reducdo ao valor recuperavel sobre os ativos ndo financeiros
é revisado para a analise de possivel reversdo na data de apresentacdo das demonstracoes
financeiras; em caso de reversdo de perda de exercicios anteriores, esta é reconhecida no
resultado do exercicio corrente.

Os ativos em formacgdo provenientes da concessdo onerosa e direitos de concessdo e/ou
autorizacdo de geracdo de energia elétrica, classificados como ativos intangiveis, tém seu valor
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recuperavel testado juntamente com os demais ativos daquela unidade geradora de caixa.

O valor recuperdvel de ativos de contrato na sua fase de formacdo é testado no momento de
sua mensuracao, em decorréncia principalmente da utilizacdo da taxa efetiva de juros fixada no
inicio do projeto e levada até o final do fluxo de caixa da concessdo. Apds o inicio da operacao
comercial a parte da receita faturada é testada no contas a receber de clientes e a parte a
receber condicionada a cumprir a obrigacdo de performance de manter e operar a
infraestrutura, a Companhia ndo apresenta histérico e nem expectativa de perdas, pois sdo
garantidas por estruturas de fiancas, pelo rateio compartilhado de eventual inadimpléncia
entre os demais integrantes do sistema interligado nacional gerido pelo Operador Nacional do
Sistema - ONS e pela regulamentacao do setor.

k. Provisoes

Uma provisao é reconhecida quando: (i) a Companhia tem uma obrigagao presente (legal,
formalizada ou ndo formalizada) como resultado de evento passado, (ii) seja provavel (mais
provavel que sim do que ndo) que sera necessaria saida de recursos que incorporam beneficios
econdmicos para liquidar a obrigacao; e (iii) possa ser feita estimativa confidvel do valor da
obrigacao.

As estimativas de desfechos e de efeitos financeiros sdo determinadas pelo julgamento da
Administracdo, complementado pela experiéncia de transa¢des semelhantes e, em alguns
casos, por relatérios de peritos independentes.

A provisdo para custos ou obriga¢des socioambientais é registrada a medida que sdo assumidas
as obrigacdes formais com os 6rgaos reguladores ou que a Administracdo tenha conhecimento
de potencial risco relacionado as questdes socioambientais, cujos desembolsos de caixa sejam
considerados provaveis e seus valores possam ser estimados. Durante a fase de implanta¢ao do
empreendimento, os valores provisionados sdo registrados em contrapartida ao ativo
imobilizado (geracdo), custo de construcdo (transmissdo) ou ativos de contrato (distribuicdo).
No momento do inicio das operagdes dos empreendimentos, todos os custos incluidos na
Licenca de Operacgdo, cujos programas serdao executados durante a concessao e o respectivo
desembolso ainda ndo ocorreu, sdo mensurados e ajustados a valor presente de acordo com o
fluxo de caixa estimado de desembolsos e registrados como provisées socioambientais em
contrapartida ao ativo relacionado ao empreendimento, sendo ajustados periodicamente.

Apds a entrada em operacdo comercial do empreendimento, todos os custos ou despesas
incorridas com programas socioambientais relacionados com as licencas de operagcdo e
manuten¢dao do empreendimento sdo analisados de acordo com a sua natureza e sao
registrados diretamente no resultado do exercicio.

|. Reconhecimento da receita

27 Receita de contratos com clientes

A receita é mensurada com base na contraprestacdao que a Companhia espera receber em um
contrato com o cliente, liquida de qualquer contraprestacao varidvel. A Companhia reconhece
receitas quando transfere o controle do produto ou servico ao cliente e quando for provavel o
recebimento da contraprestacao considerando a capacidade e a intencdo do cliente de pagar a
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contraprestacdo quando devida. A receita operacional da Companhia é proveniente,
principalmente, do suprimento e fornecimento de energia elétrica e da disponibilidade da rede
elétrica.

A receita proveniente do suprimento de energia elétrica é reconhecida mensalmente com base
nos dados para faturamento que sdo apurados pelos MW médios de energia elétrica
contratada, e declarados junto a CCEE. Quando as informacBes ndo estdo disponiveis, a
Companhia, por meio de suas areas técnicas, estima a receita considerando as regras dos
contratos, a estimativa de preco e o volume fornecido.

Para as empresas de geracdo edlica sujeitas a montantes minimos de geracdo, a Companhia
entende que estd sujeita a contraprestacdo varidvel, e por esta razao, constitui provisdo pela
nao performance com base nas estimativas de geragao anual, deduzindo da receita.

A receita proveniente do fornecimento de energia elétrica e da disponibilidade da rede elétrica
é reconhecida mensalmente com base na energia medida e efetivamente faturada. Além disso,
a Companhia registra a receita ndo faturada, calculada entre a data da ultima leitura e o
encerramento do més, por estimativa, com base na média do ultimo faturamento. No contrato
de concessdo do servico publico de distribuicio de energia elétrica estdo previstas
compensac¢oes de ndo performance de indicadores de qualidade que, quando incorridas, sdo
contabilizadas em conta redutora da receita de disponibilidade da rede elétrica.

28 Receita de juros

A receita de juros é reconhecida quando for provavel que os beneficios econémicos futuros
deverao fluir para a Companhia e o valor da receita possa ser mensurado com confiabilidade. A
receita de juros é reconhecida pelo método linear com base no tempo e na taxa de juros efetiva
sobre o montante do principal em aberto. A taxa de juros efetiva é aquela que desconta
exatamente os recebimentos de caixa futuros calculados durante a vida estimada do ativo
financeiro em relagdo ao valor contabil liquido inicial desse ativo.

Em rela¢do ao ativo de contrato da concessao de transmissdo de energia elétrica é reconhecida
receita de remuneracgao financeira utilizando a taxa de remuneragao implicita fixada no inicio
de cada projeto, a qual é apresentada na demonstrag¢ao do resultado como receita operacional
de acordo com o modelo de negécios da Companhia.

m. Receita de construcao e custo de construgao

As receitas relativas a servicos de construcdao da infraestrutura utilizada na prestacdao de
servicos de distribuicdo e transmissdo de energia elétrica e de distribuicdo de gdas sao
reconhecidas ao longo do tempo com base no estagio de conclusdo da obra.

Os respectivos custos sao reconhecidos quando incorridos, na demonstracdo do resultado do
exercicio, como custo de construcao.

Considerando que a Copel DIS e a Compagas terceirizam a construcdo de infraestrutura de
distribuicdo com partes ndo relacionadas, por meio de obras realizadas em curto prazo, a
margem de construcdo para as atividades de distribuicdo de energia e de gas resulta em valores
ndo significativos, o que leva ao ndo reconhecimento deste valor na receita de construcao.
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A margem de construcdo adotada para a atividade de transmissdo relativa aos exercicios de

2021 e de 2020 é de 1,65%, e deriva de metodologia de cdlculo que considera o risco do

negécio.

n. Operacoes de compra e venda de energia elétrica na Camara de Comercializacdo de
Energia Elétrica - CCEE

Os registros das operag¢des de compra e venda de energia na CCEE sdao reconhecidos pelo

regime de competéncia, com base nos dados divulgados pela CCEE, que sdo apurados pelo

produto das sobras ou déficits de energia contabilizadas em determinado més, pelo PLD - Prego

de Liquidagcdao das Diferengas correspondente, ou, quando essas informag¢des nao estdo

disponiveis tempestivamente, por estimativa preparada pela Administracgao.

0. Instrumentos financeiros derivativos

29 Operacoes de compra e venda de energia

A Companhia negocia operac¢des de compra e venda de energia e parte de seus contratos sdo
designados e classificados como instrumentos financeiros derivativos mensurados a valor justo
por meio do resultado.

Os ganhos ou perdas liquidos ndo realizados decorrentes da marcacdo a mercado destes
contratos- diferenca entre os precos contratados e os de mercado - sdo reconhecidos no
resultado do exercicio.

30 Operagdes de compra a termo de moeda

Além disso, a Companhia opera com contratos de compra a termo de moeda (“Non Deliverable
Forward - NDF”), que visam exclusivamente a protegao contra riscos cambiais associados aos
fluxos de caixa dos aportes de capital nas controladas, quando refletem compras de
equipamentos projetados em moedas estrangeiras. SGo mensurados ao seu valor justo, com as
variagOes registradas no resultado do exercicio. O valor justo é calculado com base nas
informacdes de cada operacao contratada e nas respectivas informacdes de mercado nas datas
de encerramento das demonstracdes financeiras.

p. Tributos

31 Imposto de renda e contribuicdo social

A tributacdo sobre o lucro compreende o imposto de renda e a contribui¢do social calculados
com base nos resultados tributaveis (lucro ajustado) de cada entidade tributdvel e as aliquotas
aplicaveis segundo a legislacdo vigente, 15%, acrescidos de 10% sobre o que exceder RS 240
anuais, para o imposto de renda, e 9% para a contribuigdo social.

O prejuizo fiscal e a base negativa de contribuicdo social sdo compensaveis com lucros
tributdveis futuros, observado o limite de 30% do lucro tributavel no periodo, ndao estando
sujeitos a prazo prescricional.

32 Imposto de renda e contribuicao social diferidos

A Companhia, baseada em seu histérico de rentabilidade e na expectativa de geracao de lucros
tributdveis futuros, fundamentada em suas projecdes internas elaboradas para prazos
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razodveis aos seus negocios de atuacdo, constitui crédito fiscal diferido sobre as diferencas
temporarias das bases de calculo dos tributos e sobre prejuizo fiscal e a base negativa de
contribuicdo social.

O imposto de renda e a contribuicdo social diferidos sdo aplicados sobre as diferencas entre os
ativos e passivos reconhecidos para fins fiscais e os correspondentes valores apropriados nas
demonstracdes financeiras, os quais sdo reconhecidos somente na medida em que seja
provavel que exista lucro tributavel, para o qual as diferencas temporarias possam ser utilizadas
e os prejuizos fiscais, compensados.

Os ativos e passivos fiscais diferidos sdo divulgados por seu valor liquido caso haja direito legal
de compensar passivos e ativos fiscais correntes, e eles se relacionam a tributos langados pela
mesma autoridade tributdria sobre a mesma entidade sujeita a tributacao.

33 Outros tributos a recuperar e outras obrigacdes fiscais

As receitas de vendas e de servigos estdo sujeitas a tributacdo pelo Imposto sobre Circulacdo de
Mercadorias e Servicos - ICMS e Imposto sobre Servicos - ISS das aliquotas vigentes, assim
como a tributacdo pelo Programa de Integracdo Social - PIS e pela Contribuicdo para
Financiamento da Seguridade Social - Cofins. Os créditos decorrentes da ndao cumulatividade do
PIS e da Cofins sdo apresentados deduzidos dos custos operacionais na demonstracdo do
resultado.

Os créditos decorrentes da ndo cumulatividade do ICMS, PIS e da Cofins relacionados as
aquisicoes de bens sdao apresentados deduzido do custo de aquisi¢cao dos respectivos ativos. As
antecipagbes ou valores passiveis de compensac¢do sdo demonstrados no ativo circulante ou no
nao circulante, de acordo com a previsao de sua realizagao.

g. Beneficios Pés-emprego

A Companhia e suas controladas patrocinam planos previdencidrios para complementacao de
aposentadoria e pensdo e Plano Assistencial (assisténcia médica e odontoldgica) para seus
empregados ativos e seus dependentes legais. Os valores desses compromissos atuariais
(contribuicBes, custos, passivos e/ou ativos) sdo calculados anualmente por atuario
independente, com a data base que coincide com o encerramento do exercicio. As premissas
econdmicas e financeiras para efeitos da avaliagdo atuarial sdo discutidas com o atuario
independente e aprovadas pela Administracao da Controladora.

Os ativos dos planos de beneficios sdo avaliados pelos valores de mercado (marcagdo a
mercado) pela companhia. O valor do passivo assistencial liquido é reconhecido pelo valor
presente da obrigacdo atuarial, deduzido o valor justo dos ativos do plano. A adog¢dao do método
da unidade de crédito projetada agrega cada ano de servico como fato gerador de uma unidade
adicional de beneficio, somando-se até o cdlculo da obrigacao final.

S3ao utilizadas outras premissas atuariais que levam em conta tabelas biométricas e
econdmicas, além de dados histdéricos dos planos de beneficios, obtidos da Fundacdo Copel de
Previdéncia e Assisténcia, entidade que administra estes planos. Ganhos ou perdas atuariais
motivados por alteracdes de premissas e/ou ajustes atuariais sdo reconhecidos em outros
resultados abrangentes.
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10.6. Itens relevantes nao evidenciados nas demonstragdes financeiras

a. os ativos e passivos detidos pelo emissor, direta ou indiretamente, que nao
aparecem no seu balanco patrimonial (off-balance sheet items)

Todos os ativos e passivos estao demonstrados no Balango Patrimonial.

b. outros itens ndo evidenciados nas demonstracdes financeiras

Todos os itens estdo evidenciados nas demonstracées financeiras.
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10.7 Comentarios sobre os itens relevantes nao evidenciados nas demonstragdes financeiras

Ndo aplicavel, tendo em vista que ndao ha itens relevantes que nao foram evidenciados nas
Demonstragdes Financeiras Intermedidrias da Companhia.

b. natureza e o propdsito da operagao

Ndo aplicavel, tendo em vista que ndao ha itens relevantes que ndo foram evidenciados nas
Demonstragdes Financeiras Intermedidrias da Companhia.

. natureza e montante das obrigacdes assumidas e dos direitos gerados em favor do emissor
em decorréncia da operagao

Ndo aplicavel, tendo em vista que ndo ha itens relevantes que ndo foram evidenciados nas
Demonstragdes Financeiras Intermedidrias da Companhia.
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10.8 Comentarios sobre os principais elementos do plano de negdcios do emissor

Os valores informados nessa secdo, quando n3o especificados, estio demonstrados em RS mil. Esta
secdo refere-se as demonstracGes financeiras consolidadas.

a. Investimentos

i. descrigdo quantitativa e qualitativa dos investimentos em andamento e dos investimentos previstos

Geracao:

Atualmente a Companhia estd concentrando esforcos na construcdo de 5 usinas, que adicionardo 92,1
MW de capacidade instalada e 46,6 MW médios de garantia fisica ao parque gerador:

. Propriedade Potencia Garantia Fisica Previséonde Vencimento de
Empreendimento % Instalada —— \pn ' dios) Operagao Outorga
(MW) Comercial
Edlicas
Jandaira | 100% 10,4 56 01.05.2022 02.04.2055
Jandaira Il 100% 243 12,3 01.05.2022 02.04.2055
Jandaira Il 100% 27,7 14,8 01.06.2022 02.04.2055
Jandaira IV 100% 27,7 13,9 01.07.2022 02.04.2055

Total das Eolicas 90,1 46,6
Solar
Solar Parana (fase Il) 49% 2,0 nZoseaplica 2022 31.10.2047 @

Total da Solar 2,0
Total das Fontes 92,1 46,6

@ Considerado a vida Gtil dos empreendimentos, que iréo atender o mercado cativo através de gerac&o distribuida

para compensac¢édo de energia, de acordo coma Resolugdo Normativa n° 482/2012 da Aneel.

No segmento de geracdo de energia elétrica, destacamos também:

e Moderniza¢do da Usina Hidrelétrica Governador Bento Munhoz da Rocha Netto: A segunda fase
da modernizagdo iniciada em 2015 foi concluida em agosto de 2021, com a entrega a operag¢ao
comercial da ultima unidade geradora. Foram modernizadas as quatro turbinas de 436 MW e
substituidos os reguladores de velocidade e de tensdo. Com os incrementos, obteve-se uma
turbina com rendimento superior, aumentando a garantia fisica e reduzindo o custo de
manutenc¢do. Os cronogramas de obras e financeiro foram atendidos conforme previstos em
prazo, orcamento e qualidade. Essa etapa da modernizacdo absorveu em torno de RS 150
milhdes em investimento.

e Modernizagdo da Usina Termelétrica de Figueira: A Companhia iniciou os trabalhos de
modernizacdo em 2015, visando aumentar sua eficiéncia e reduzir a emissdo de gases e
particulas resultantes da queima do carvao. Apds dificuldades para execucdo das atividades por
duas contratadas, que culminaram em rescisdo contratual, em janeiro de 2021 a Copel
contratou uma nova empresa para conclusdo dos servicos de modernizagdo. Os trabalhos
encontram-se em andamento e estima-se que serdo concluidos dentro do més de abril de 2022.




;; COPEL

Companhia Paranaense de Energia

e PCH Bela Vista: A pequena central hidrelétrica, localizada no rio Chopim entre os municipios de
Veré e S3o Jodo, no Parand tera capacidade para produzir 29,81 MW. A PCH tem orcamento de
RS 217,0 milhdes e beneficiara cerca de 100 mil consumidores. A obra iniciou-se em agosto de
2019 e teve entrada em operacao comercial da primeira, segunda e terceira unidades geradoras
em 12.06.2021, 10.07.2021 e 15.08.2021, respectivamente. A entrada em operacao da central
geradora, que aproveita a vazao sanitdria, com poténcia de 0,488 MW médios, estd prevista
para o primeiro semestre de 2022.

e Complexo edlico Jandaira: Em 18.10.2019 a Copel Geragdo e Transmissdo, em consércio com a
subsididria Cutia Empreendimentos Edlicos, participou do leildo de geracdo de energia nova A-6,
e vendeu 14,4 MW médios do Complexo Edlico Jandaira. O montante de energia vendida
representa 30% da garantia fisica, sendo que o restante da energia foi comercializada através de
contratos no ambiente livre. Com um investimento estimado em RS 411,0 milhdes, o Complexo
Edlico Jandaira, que terd 90,1 MW de capacidade instalada e garantia fisica de 46,6 MWm, serd
construido no Rio Grande do Norte, regido na qual a Copel ja possui outros ativos de geracao
edlica, o que proporcionard sinergias operacionais com os empreendimentos que ja estdo em
operacdo. Apds a emissao das licencas ambientais, as obras tiveram seu inicio em janeiro de
2021, tendo terminado o exercicio com 77% da obra executada. A previsdo da entrada em
operacdo estd prevista para ocorrer entre os meses de maio e julho de 2022 de forma
escalonada por aerogerador.

e Solar Parana: Implantacdo de um complexo com 6 usinas fotovoltaicas na zona rural do
Municipio de Bandeirantes, no Parand, com poténcia somada de até 4,25 MW de poténcia
instalada e enquadradas como Geracao Distribuida, de acordo com a Resolucdo Normativa n2
482/2012 da Aneel e suas revisbes. Trés usinas com poténcia de 3 MW atenderdo uma rede de
farmacias do Estado do Parana em autoconsumo remoto e entraram em operacdo em
15.09.2021. As outras 3 usinas serdo implantadas em 2022 e atenderdo clientes em
autoconsumo remoto ou gerag¢ao compartilhada.

e Complexo edlico Vilas: Em 30.11.2021 a Copel GeT concluiu a aquisicdo de 100% do Complexo
Edlico Vilas como parte da estratégia da Companhia de crescimento sustentdvel em energia
renovavel, ampliando a diversificagdo da matriz de geragdo alinhada a Politica de Investimentos.
O empreendimento é formado por 5 parques edlicos com 186,7 MW de capacidade instalada
localizados no Municipio de Serra do Mel - RN, totalmente em operagao.

Transmissao:
Os destaques no segmento de transmissdo de energia elétrica sao:

e lote E - Leildo Aneel n2 05/2015: Através do contrato de concessdo de servico publico de
transmissdo n2 06/2016 - Aneel, a Copel recebeu concessdo para construir, operar e manter
diversos empreendimentos de transmissdo. Além das subestag¢des e linhas de transmissdo que
estdo operando desde 2019, o contrato contempla ainda a linha de transmissao 525 kV Curitiba
Leste - Blumenau, que entrou em operagdao comercial em 12.04.2021 e que representa cerca de
RS 42,6 milhdes de RAP. Considerando os demais empreendimentos que ja estavam em
operacdo, todo o lote representa uma RAP para a Copel na ordem de RS 133,3 milhdes.

Além das obras conquistadas nos leildes promovidos pela Aneel, a Copel Geragao e Transmissdo tem as
obras provenientes das resolu¢Ges autorizativas com o objetivo ampliar e melhorar as instala¢des
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existentes, tais como:

e Resolucdo Autorizativa n.2 7.384/2018: implantacdo de reforcos nas subestaces 230 kV Realeza
Sul, S3o Mateus do Sul, Pato Branco, Ponta Grossa Sul, Londrina ESU e Ibipord, e recapacitacao
da linha de transmiss3o Londrina - Ibipord, com investimento de cerca de RS 111,0 milhdes e
RAP de aproximadamente RS 15,0 milhdes, a partir das entradas em operacdo comercial,
concretizadas, para todos os empreendimentos dessa resolucdo, entre fevereiro e setembro de
2021.

e Resolugdo Autorizativa n.2 7.515/2018: implantacdo de reforcos nas subestacdes 230 kV
Cascavel, Ponta Grossa Norte, Umbard, Maringa e Uberaba, com investimento de cerca de
RS 70,0 milhdes e RAP de aproximadamente RS 9,5 milhdes, a partir da entrada em operacdo
comercial. Os reforcos nas subestacdes Umbara, Maringa e Uberaba, cuja entrada em operagao
comercial prevista pela Aneel era no 22 semestre de 2021, foram concretizados entre fevereiro
e outubro de 2021. Parte dos reforcos na subestacdo Ponta Grossa Norte, cuja entrada em
operacdo comercial prevista pela Aneel era no 12 semestre de 2022, foi concretizada em
novembro de 2021. Os demais reforcos, nas subestacdes Ponta Grossa Norte e Cascavel,
possuem prazos previstos pela Aneel para conclusdo no 12 semestre de 2022.

e Resolugdo Autorizativa n.2 8.543/2020 (alterada pela Resolu¢do Autorizativa n? 8.951/2020):
recapacitacdo da linha de transmissdo 230 kV Pilarzinho - Santa Moénica, recapacitacdo da linha
de transmissdao 230 kV Bateias - Pilarzinho e implantacdao de refor¢os nas respectivas
subestacdes 230kV Santa Moénica, Bateias e Pilarzinho, com investimento total de cerca de
RS 32,5 milhdes e RAP de aproximadamente RS 4,2 milhdes, a partir da entrada em operacdo
comercial, cujo prazo previsto pela Aneel é janeiro de 2023.

e Resolugdo Autorizativa n.2 9.219/2020: implantagdo de reforcos na subestacdo 230 kV Guaira,
com investimento de cerca de RS 38,8 milhdes e RAP de aproximadamente RS 6,0 milhdes, a
partir da entrada em operagdo comercial, cujo prazo previsto pela Aneel é abril de 2024.

e Resolugdo Autorizativa n.2 9.564/2020: implantacdo de reforcos na subestacdo 230 kV Sarandi,
com investimento de cerca de RS 21,0 milhdes e RAP de aproximadamente RS 3,4 milhdes, a
partir da entrada em operacgdo comercial, cujo prazo previsto pela Aneel é junho de 2023.

e Resolugdo Autorizativa n.2 9.741/2021: recapacitacdo da linha de transmissdo 230 kV Campo
Comprido - Santa Quitéria, com investimento de cerca de RS 4,3 milhdes e RAP de
aproximadamente RS 577,7 mil, a partir da entrada em opera¢do comercial, cujo prazo previsto
pela Aneel é agosto de 2023.

e Resolugdo Autorizativa n.2 10.688/2021: implanta¢do de reforcos na subesta¢do 230 kV CIC,
com investimento de cerca de RS 24,4 milhdes e RAP de aproximadamente RS 3,7 milhdes, a
partir da entrada em operagdo comercial, cujo prazo previsto pela Aneel é abril de 2024.

ii. fontes de financiamento dos investimentos

Segue a relagao dos empréstimos e financiamentos e debéntures:
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Consolidado Encargos Taxa
Data da N°de  Vencimento Pagamento financeiros do efetivade Valor do
Contrato Empresa Destinacdo Garantias emissdo parcelas final de encargos contrato a.a. juros a.a. contrato | 31.12.2021 31.12.2020
MOEDA ESTRANGEIRA
Secretariado Tesouro Nacional - STN
Par Bond - . . 20.05.1998 1 11.04.2024 | Semestral 6,0% +0,20% 6,0% +0,20% 17.315 80.058 82.933
Discount Bond Copel Reestruturagdo da divida. Garantias depositadas (22.1). 20051998 1 11042024 | Semestral 1,0625% +0,20% 1,0625% + 0,20% 12.082 61514 57.404
Total moedaestrangeira 150.572 140.337
MOEDA NACIONAL
Banco do Brasil
CCB 306.401.381 (a) Copel HOL Capital de giro. Cesséo de créditos 21.07.2015 2 25032023 | Trimestral 135,00% do DI 145,46% do DI 640.005 641.207 640.177
641.207 640.177
Caixa Econémica Federal
. Receita propria; emiss&o de notas promissorias e
415.855-22/14 Programa de Bltrificagao Rural - Luz para Todos. duplicatas de venda mercantl. 31032015 120 | 08.12.2026 Mensal 6,0% 6,0% 16.984 9.580 11.496
Copel IS Aquisicao de mAquil i tos, bens de informéti
3153-352 a:“:':ﬁggo e maquinas, equipamentos, bens de informatica e | <46 fiduciaria de duplicatas. 01.11.2016 = 36 | 15.12.2021 Mensal 55%acimadaTILP | 55 % acima da TILP 1156 - 165
9.580 11.661
Banco do Nordeste do Brasil
"35202166127989 Jandaira | 31052021 192 | 15.06.2038 Mensal 2,7086% + IPCA © 3,0107% + IPCA 21.687 7312 -
"35202164527986 Jandaira Il ) ) 31052021 192 | 15.06.2038 Mensal 2,7086% + IPCA © 3,0107% + IPCA 56.421 18.424 .
P &o do Complexo Edlico de Jandaira Fianga bancéaria
35202162927987 Jandaira Il 31052021 = 192 | 15.06.2038 Mensal 2,7086% + IPCA @ 3,0107% + IPCA 65.158 21.645 -
"35202160027984 Jandaira V 31052021 | 192 15.06.2038 Mensal 2,7086% + IPCA 3,0107% + IPCA 65.421 22.058 R
v
35201915725525 Potiguar B141 Cessdo fiduciaria de direitos creditorios; cessdo | 04.04.2019 = 216 15.04.2039 Mensal IPCA +2,3323% a.a. IPCA +2,3323% a.a. 7 -
- fiduciaria de direitos do contrato de O&M; cesséo 92138 94.781
35201922425522 Potiguar B142 fiduciaria de direitos emergentes da autorizado; | 04.04.2019 = 216 15.04.2039 Mensal IPCA +2,3323% a.a. IPCA +2,3323% a.a. 02213 94.809 -
- penhor de acdes; alienag&o fiduciaria de maquinas - B
35201926525533 Potiguar B143 Implantag&o do Complexo Edlico de Vilas e equipamentos do projeto; Fianga bancaria de 11.04.2019 | 216 15.04.2039 Mensal IPCA +2,3323% a.a. IPCA +2,3323% a.a. 92.138 04.453 -
r 100%,; cessdo fiduciaria das Contas Reserva do - -
35201910625534 Ventos de Vila Paraiba IV servigo da divida; cessé&o fiduciaria da conta 18.04.2019 216 15.05.2039 Mensal IPCA +2,3323% a.a. IPCA +2,3323% a.a. -
92.138 96.237
v reserva de operagéo (O&M); Contrato de suporte
: o N .
352020148727169 Potiguar B61 de acionista 11.08.2020 = 216 | 15.08.2040 Mensal IPCA +1,4865% a.a. IPCA +1,4865% a.a. 163.886 176.324
626.043 -
Banco do Brasil - Repasse BNDES
21/02000-0 Copel GeT Implementagao da UHE Maua. :ﬁgfg"l: z’a":l’;'r“':"‘e da comercialzagao de 16.04.2009 179 | 15.01.2028 Mensal 213% acimada TILP | 2,13% acimada TILP | 169.500 72.109 83.936
72.109 83.936

(a) Divida renegocida em margo de 2021, com alterag&o nas datas de amortizag&o e no valor dos encargos financeiros.

(1) - IPCA utilizado no célculo do juros e ndo na atualizag&o do principal.

(continua)
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Consolidado Encargos Taxa
Datada Nede Vencimento Pagamento financeiros do efetivade Valor do
Contrato Empresa Destinacdo Garantias emissdo parcelas final de encargos contrato a.a. juros a.a. contrato = 31.12.2021 31.12.2020
BNDES
820989.1 Implementagéo da UHE Maua. S:re;l: g’a"::i:':me da comercialzagdo de 17.032009 179 | 15.01.2028 Mensal 163% acimadaTILP | 1,63% acimada TJLP | 169.500 72.109 83.935
implantagéio de finha de transmissdo entre as subestagdes Foz |CoSSa0 fiducidria de direftos creditérios; recefta 1,82% e 1,42% acima da | 1,82% e 1,42% acima da
1120952.1 do lguacu e Cascavel Oeste. proveniente da prestagdo de servigos de 16122011 168 | 15.04.2026 Mensal A A 44723 14.431 17.756
transmissao.
1220768.1 Implantagéo da PCH Cavernoso Il :s:regni: s;o:;:::me da comercialzagdo de 28092012 192 | 15.07.2029 Mensal 1,36% acimada TILP | 1,36% acima da TILP 73.122 36.593 41.405
13211061 Implantagao da UHE Colider. 04122013 192 | 15102031 @ Mensal | 0%°© 1'4.?;/|‘_’Pa°'ma da 6.43% e 7,68% 1041155 680.413 748.083
13210331 Implantagéo da subestagao Cerquiho Il 03122013 168 | 15.08.2028 Mensal | b49%€ 1’%3";“ acima da| 1,49% e 1’%3";“ acimada g 60, 8.758 10.069
Copel GeT -
15206041 P | PANEGA0 G8 INNA AS UANSMISSA0 ASSIS - Faraguacy Faulsa 28122015 168 | 15062030 = Mensal | 2,42% acima da TILP 9,04% 34.265 18.151 20.280
15205921 mplantagao de finhas de transmissao Londrina - Figueira e 28122015 168 | 15122029 Mensal | 2,32% acimada TILP 8,93% 21584 10822 12171
Salto Oso6rio - Foz do Chopim.
18205101 Implantag&o da UHE Baixo lguagu Cesséo fiduciaria de direitos creditdrios. 22112018 192 | 15.06.2035 Mensal 1,94% acima da TILP 8,50% 194.000 171.447 184,087
Implantag&o das instalagdes de transmissé&o das linhas: SE
19207901~ A+B+E+F+G+H Medianeira; SE Curitiba Centro e Curitiba Uberaba e SE Andira 03062020 | 279 | 15.12.2043 Mensal IPCA +4,8165% IPCA +4,8570% 206882 | 185532 158.351
Leste.
Implantag&o das instalacées de transmissao das linhas: Linha
19207901~ C+D++J de Transmissdo Curitiba Leste - Blumenal e Baixo Iguagu - 03062020 | 267 | 15.12.2043 Mensal IPCA +4,8165% IPCA +4,8570% 225230 | 162.773 110.699
Realeza.
14205611-A 15122014 | 72 | 15.01.2021 Mensal 2,09% acima da TILP 8,37% 41.583 - 585
14205611-B Preservagao de negdcios, melhorias, suporte operacionale |\ 4o conel: cessdo fiducidria de receitas e | 15122014 | 6 15.02.2021 Anual 2,00 acima da TR BNDES | 2,00 acima da TRBNDES  17.821 - 4.329
Copel DIS investimentos gerais em expanséo e consolidag&o de projetos direitos indenizatérios da concessao.
14205611-C e programas de investimentos Sociais de Empresas (ISE) - 15122014 = 113 | 15.06.2024 = Mensal 6,0% 6,0% 78.921 19595 27.434
14205611-D 15122014 | 57 | 15.02.2021 Mensal TP TP 750 B 2
14.2.1271.1 Santa Maria Fianca da Copel; penhor de agdes; cesséo 01.06.2015 = 192 15.08.2031 Mensal 1,66% acima da TILP 8,26% 71.676 37.771 41.665
fiduciaria de direitos creditorios; cessao fiduciaria
14.2.1272.1 Santa Helena de receitas. 01.06.2015 | 192 | 15.08.2031 Mensal 1,66% acima da TILP 8,26% 82,973 40.983 45.208
11211521 GE Farol S 19032012 192 | 1506.2030 Mensal 2,34% acimada TILP | 2,34% acima da TILP 54.100 33,570 37.470
Penhor de agdes; cessao fiduciaria de recebiveis
11211531 GE Boa Vista Construg&o e implantag&o de centrais geradoras edlicas provenientes de venda de energia elétrica 19.03.2012 192 15.06.2030 Mensal 2,34% acimada TILP | 2,34% acima da TILP 40.050 24.818 27.701
11211541 GE S.B. do Norte produzidas pelo projeto; cesséo fiducidria de 19032012 192 | 15.06.2030 Mensal 2,34% acimada TILP | 2,34% acima da TILP 90.900 56.287 62.824
o maquinas e equipamentos. - -
11211551 GE Olho DAgua 19032012 | 192 | 15.06.2030 Mensal 234% acimada TILP | 2,34% acima da TILP 97.000 60.113 67.096
18204611 cutia :re:;g’:fsa‘;aes cesséo fiduciaria de direitos 10102018 | 192 | 15.07.2085 |  Mensal | 2,04% acima da TILP 8.37% 619.405 |  563.569 588.169
13212221 - A Implantag&o de inha de fransmisso enfre as subestagdes 03122013 168 | 30.11.2028 Mensal 1,95% + TILP 1,95% + TILP 27.634 14.898 17.046
Costa Oeste Cascavel Oeste e Umuarama Sul e implantagéo da subestagéo
13212221 - B Urmuarama Sul. Cessao fiduciaria de direitos creditorios: 100% | 03.12.2013 = 106 | 30.09.2023 Mensal 3.5% 3,5% 9.086 1.396 2194
14205851 - A Implantago de linha de transmiss&o entre as subestacSes  das agdes penhoradas. 08.07.2014 168 | 30.06.2029 Mensal 2,00% + TILP 2,00% + TILP 33.460 19.444 22,029
Marumbi Curitiba e Curitiba Leste e implantagao da subestag&o Curitiba
14205851 - B Leste. 08.07.2014 | 106 | 30.04.2024 Mensal 6,0% 6,0% 21577 5.285 7550
2238758 | 2.338.138
Total moeda nacional 3.587.697 3.073.912
Dividabruta  3.738.269  3.214.249
(-) Custo de transagéo (59.825) (25.718)
Divida liquida 3.678.444 3.188.531
Circulante 579.770 717.677
Nao Circulante 3.098.674 2.470.854

DI - Depo6sito interbancério
IPCA - indice nacional de pregos ao consumidor amplo
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A
Debénture
Encargos Taxa
Caracte- Data da N°de  Vencimento Pagamento financeiros do efetivade Valor do
Empresa Emisséo risticas Destinagéo Garantias emissédo parcelas final de encargos contrato a.a. juros a.a. contrato 31.12.2021 31.12.2020
72 Capital de giro e/ou realizagao de investimentos da emissora. 19.01.2018 2 19.01.2021 Semestral 119,0% da taxa DI 125,18% do DI 600.000 - 303.101
Copel PN
pel 82 @ Pagamento da 6 emiss&o de debéntures e reforgo da estrutura de 14.06.2019 1 14.06.2022 Semestral 106,0% da taxa DI 110,93% do DI 500.000 502.400 500.475
canital
3 Capital de giro e/ou realizagao de investimentos da emissora. 20.10.2017 3 20.10.2022 Semestral 126,0% dataxa DI | 131,21% dataxa DI = 1.000.000 339.767 669.811
(@) Resgate antecipado total da 42 emiss&o de notas promissorias e
42 pagamento parcial da 12 parcela de amortizagéo da 22 emisséo de 23.07.2018 3 23.07.2023 Semestral 126,0% dataxa DI | 133,77% dataxa Dl = 1.000.000 690.311  1.010.625
debéntures.
Reembolso de gastos da construgéo das Linhas de Transmisséo
5 (b) Araraquara Il - Taubaté, Assis - Londrina e Foz do Chopim. 25.09.2018 5 15.09.2025 Semestral IPCA +7,6475% IPCA+ 8,3295% 290.000 284.483 322.110
Resgate antecipado total da 52 emissao de notas promissorias e
62 (série 1) pagamento parcial da 22 parcela de amortizag&o da 2 emiss&o de 15.07.2019 2 15.07.2024 Semestral 109,0% dataxa DI | 111,25% da taxa DI 800.000 825.358 807.793
debéntures.
Copel GeT Fic
62 (série 2) Reembolso de gastos com os projetos UHE Colider e UHE Baixo Iguacu 15.07.2019 1 15.07.2025 Semestral IPCA + 3,90% IPCA+ 4,46% 200.000 237.650 215.265
Reforco do capital de giro da Emissora; e (i) a amortizag&o e/ou o
- ©) reembolso de caixa, de parcela de principal das debéntures de cada
72 (série 1) . o 5 . . s 15.10.2021 2 15.10.2026 Semestral DI+ spread 1,38% DI+ spread 1,45% & 1.133.363 1.148.216 -
uma das seguintes emissdes da Emissora: (a) 32 (terceira) emiss&do da
Emissora e (b) 42 (quarta) emissdo da Emissora.
i para [{ ¢ao ou melhoria e/ou reembolso
de despesas no ambito dos Projetos: Melhorias da Usina Gov. Bento
72 (série 2) Munhoz da Rocha Netto; Implantagao dos Ativos do Lote “E’, do Leildo 15.10.2021 3 15.10.2031 Semestral IPCA +5,7138% a.a. | IPCA +6,1033% a.a. 366.637 374.658 -
Aneel n° 05/2015; Aportes da SPE Mata de Santa Genebra S.A;
Aportes na SPE PCH Bela Vista S.A.
3 Capital de giro e/ou realizacao de investimentos da emissora. 20.10.2017 2 20.10.2022 Semestral 126,0% dataxa DI = 130,85% da taxa DI 500.000 254.824 502.358
(@) it i a i "
40 Capital de giro e pagamento da 1 parcela de amortizagdo da 2 27002018 3 27.00.2023 = Semestral | DI+ spread 2,70% CDI+3,96% 1.000.000 684.185  1.011.796
emissdo de debéntures.
i para expansao, &o ou melhoriae de
52 (série 1) despesas da rede de distribuicao de energia elétrica da Emissora 15.11.2019 3 15.11.2027 Semestral IPCA +4,20% IPCA+ 4,61% 500.000 584.489 529.349
vinculada ao contrato de concesséo n° 46/1999 da ANEEL.
Copel DIS 52 (série 2) Reforgo do capital de giro e recomposicdo de caixa pela amortizagdo | Fidejussoria 15.11.2019 2 15.11.2022 Semestral DI + spread 1,45% CDI +1,65% 350.000 177.187 351.479

final da 2 emissé&o de debéntures.

© Reforgo do capital de giro da Emissora e a amortizagéo da primeira
62 (série 1) parcela de principal das debéntures de cada uma das seguintes 16.06.2021 2 15.06.2026 Semestral CDI +1,95% CDI +2,02% 1.000.000 1.005.102 -
emissdes da Emissora: 37, 4% e 52 Emissé&o.

para ou melhoria e/ou reembolso
62 (série 2) de despesas da rede de distribuic@o de energia elétrica da Emissora, 16.06.2021 3 15.06.2031 Semestral | IPCA +4,7742% a.a. | IPCA +5,1564% a.a. 500.000 529.366 -
vinculada ao “Contrato de concess&o n°46/1999-ANEEL.
Brisa 23 (série 1) = . P Real e fidejussoria e penhor | 24.03.2016 192 15.07.2032 Mensal TILP +2,02% TILP +2,02% 147.575 100.240 109.677
. , (d) Implantacdo de centrais geradoras edlicas. o

Potiguar  2a (série 2) de agdes da Copel GeT 24.03.2016 192 15.07.2032 Mensal IPCA +9,87% IPCA+ 10,92% 153.258 131.630 130.449
Cutia 12 (b) Construgao e implantacao de centrais geradoras edlicas. Fidejussoria 20.03.2019 26 15.12.2031 Semestral IPCA + 5,8813% IPCA+ 6,83% 360.000 370.903 353.166
N . " . 15.04.2016 54 15.12.2021 Trimestral TILP+2,17% TILP+2,17% 33.620 N 3.000

22 (e) Financiar plano de investimentos da emissora. Flutuante
Compagas SELIC+2,17% SELIC+2,17% - 2.890
32 (f) Financiar plano de investimentos da emissora. Real 17.12.2019 18 28.06.2021 Mensal DI+ spread 0,88% r 5,68% 43.000 - 14.475

Divida bruta 8.240.769 = 6.837.819

(-) Custo de transacao (93.152) (80.338)
Divida liquida 8.147.617  6.757.481
Circulante 2.144.485  1.881.411

Néo Circulante 6.003.132  4.876.070

(a) Debéntures simples, série Gnica, ndo conversiveis emacdes, da espécie quirografaria, para distribuicao puiblica com esforgos restritos de colocacao, nos termos da Instrugdo CVM n° 476. Interveniente garantidora: Copel. Agente fiduciario: Pentagono S.A. DTVM.
(b) Debéntures simples, série tnica, ndo conversiveis emacdes, da espécie com garantia real com garantia adicional fidejussoria, para distribuicao publica com esforcos restritos de distribui¢do, nos termos da Instrugdo CVM n°® 476. Interveniente
garantidora: Copel. Agente fiduciario: Pentagono S.A. DTVM.
(c) Debéntures simples, duas séries, ndo conversiveis emacdes, da espécie quirografaria, para distribuicéo puiblica com esforgos restritos de colocacao, nos termos da Instrugdo CVM n° 476. Interveniente garantidora: Copel. Agente fiduciario: Pentagono S.A. DTVM.
(d) Debéntures simples, duas séries, ndo conversiveis em agdes, emisséo privada. Empresas: Nova Asa Branca |, Nova Asa Branca Il, Nova Asa Branca Ill, Nova Eurus e Ventos de Santo Uriel. Interveniente garantidora: Copel. N&o possui agente fiduciario.
(e) Debéntures simples e nominativas, com série tinica, em emiss&o privada, com colocag&o exclusiva para a BNDESPAR. Garantidora: Compagas. Agente fiduciario: BNDES Participagdes S.A - BNDESPAR.
s : (f) Debéntures simples e nominativas, com série tnica, em emissao privada, com distribuicao publica de esforgos restritos. Garantidora: Compagas. Agente fiduciario: Simplific Pavarini DTVM Ltda.
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iii. desinvestimentos relevantes em andamento e desinvestimentos previstos

Copel Telecomunicacdes S.A.

Em 03.08.2021 houve a conclusdo da operacdo de aliena¢do do desinvestimento da Copel Telecomunicagées
apdés o cumprimento das condi¢bes definidas no Edital e no CCVA que contemplavam, dentre outras, as
aprovacées do Conselho Administrativo de Defesa Econdmica - CADE e da Agéncia Nacional de
Telecomunicacgdes - Anatel.

Mais informacg&es no item 10.3.a. introducgdo ou alienacdo de segmento operacional desse formulario.

b. aquisicdo de plantas, equipamentos, patentes ou outros ativos que devam influenciar materialmente
a capacidade produtiva do emissor

Conforme Fato Relevante 19/21, em 30.11.2021 a Copel GeT concluiu a aquisicdo de 100% do Complexo
Edlico Vilas como parte da estratégia da Companhia de crescimento sustentdvel em energia renovavel,
ampliando a diversificagdao da matriz de geragao alinhada a Politica de Investimentos.

O empreendimento é formado por 5 parques edlicos com 186,7 MW de capacidade instalada localizados no
Municipio de Serra do Mel - RN, totalmente em operagao.

€. novos produtos e servigos

Conforme legislagdo, as concessionarias e permissiondrias de geracgdo, transmissdo e distribuicdo de energia
elétrica estdo obrigadas a destinar anualmente o percentual de 1% de sua Receita Operacional Liquida - ROL
para projetos de P&D e PEE.

Geracdo e Transmissdo

Em 2021, a Copel Geracdo e Transmissdo aplicou RS 32,3 milhdes na execucdo de 35 projetos de P&D, entre
0s quais 6 sdo estratégicos, cujos temas foram estabelecidos pela Aneel por meio de Chamada Publica de
Projetos de P&D. Em 7 projetos, participou de forma cooperada com outras empresas.

Distribuicdo

Em 2021, a Copel Distribui¢do investiu RS 40,7 milhdes em 43 projetos, dentre eles 11 estratégicos, cujos
temas foram estabelecidos pela Aneel através de chamada de projetos. Em 6 projetos, a participagdo se deu
de forma cooperada com outras empresas do setor elétrico. Foi realizada a contrata¢do de 1 novo projeto

selecionado através do Comité de Inovagdo. Os investimentos previstos perfazem um montante de RS 71,5
milhdes a serem realizados em até 3 anos.

Ainda, em 2021, a Copel Distribuigdo aplicou RS 70,0 milhdes com recursos do PEE na execug¢do de 160
projetos. Foram selecionados 26 projetos na chamada publica 003/2020, totalizando RS 29,1 milhdes para
aplicagdo em 2022, 2023 e 2024. Também houve a publicagdo das chamadas publicas 004/2021 e 005/2021
com a disponibilizacdo do total de 50,00 milhGes de investimento.
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10.9. Comentar sobre outros fatores que influenciaram de maneira relevante o desempenho
operacional e que ndo tenham sido identificados ou comentados nos demais itens desta secao

Publicidade e Patrocinio

a. Critérios utilizados pela Copel para utilizagdo de recursos com publicidade, patrocinios,
parcerias e convénios:

Além da comunicacgdo institucional sobre a empresa, sobre servicos, utilidade publica, de prestacado
de contas da administragdo, as iniciativas de publicidade e patrocinio da Copel atendem também a
Resolugdo Aneel 1000/2021, que estabelece que a concessionaria deve desenvolver e implementar,
em carater rotineiro e de maneira eficaz, campanhas com vistas a:

- informar ao consumidor, em particular e ao publico em geral, sobre os cuidados especiais que a
energia elétrica requer no seu uso;

- divulgar os direitos e deveres especificos do consumidor de energia elétrica; e
- orientar sobre o uso racional da energia elétrica.

Os investimentos em publicidade e patrocinio feitos pela Copel estdo dentro dos parametros
estabelecidos pela Lei 13.303/2016, a Lei das Estatais, que, em seu artigo 93, estabelece que “as
despesas com publicidade e pa da empresa publica e da sociedade de economia mista nao
ultrapassardo, em cada exercicio, o limite de 0,5% (cinco décimos por cento) da receita operacional
bruta do exercicio anterior”.

A Lei das Estatais também considera os patrocinios instrumento pelo qual as estatais podem
cumprir sua funcdo social. A lei menciona, em seu artigo 27, que “a empresa publica e a sociedade
de economia mista terdo a funcdo social de realizacdo do interesse coletivo ou de atendimento a
imperativo da seguranca nacional expressa no instrumento de autorizacdo legal para a sua criacdo”.

O patrocinio é especificamente citado no paragrafo 32 desse artigo da Lei das Estatais: “A empresa
publica e a sociedade de economia mista poderdo celebrar convénio ou contrato de patrocinio com
pessoa fisica ou com pessoa juridica para promoc¢ao de atividades culturais, sociais, esportivas,
educacionais e de inovagao tecnolégica, desde que comprovadamente vinculadas ao fortalecimento
de sua marca, observando-se, no que couber, as normas de licitacao e contratos desta Lei”.

A Copel faz apoios financeiros a projetos, eventos e atividades de iniciativa de terceiros, de cunho
cultural, socioambiental, esportivo, educacional, técnico-cientifico, inovacdo ou estratégico,
mediante contrapartidas de divulgacdo que gerem reconhecimento da atuac¢do da Copel, agreguem
valor a sua marca, incrementem vendas e disseminem o seu nome, promovendo e ampliando o
relacionamento junto aos publicos de interesse e colaborando para o cumprimento da sua funcdo
social, conforme previsto na Lei das Estatais.

Os patrocinios seguem a Politica de Patrocinios da Copel e sdo aprovados por uma Comissao de
Andlise de Patrocinios. Todos os contratos de patrocinio da Copel tém seu extrato publicado em
Diario Oficial do Estado, no Portal da Transparéncia do Estado e a empresa tem suas contas
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fiscalizadas pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana. As despesas de publicidade sdo publicadas
no Portal da Transparéncia.

b. Valores gastos pela Copel com publicidade, patrocinios, parcerias e convénios:

Realizado em 2021:

ORGAMENTO REALIZADO 2021 Em RS
AERP-Associagdo das Emissoras de Radio 1.254.051 2.508.102 7.638.312 11.400.465
Divulgagdo e Anuincio 437.827 344.297 379.207 96.906 40.571 81.811 729.055 154.640 2.264.314
Propaganda e Publicidade 10.859.956 7.392 327.457 23.847 11.218.652
Patrocinio: Divulgagdo da Marca COPEL 822.250 80.810 27.360 30.000 10.000 970.420
Talento Olimpico Paranaense-TOP 4.750.000 4.750.000
Total Geral 18.124.084 2.940.601 8.044.879 454.363 40.571 115.657 729.055 154.640 30.603.851
Previsto para 2022:

ORCAMENTO APROVADO 2022 Em RS
AERP-Associagdo das Emissoras de Radio 1.348.400 2.876.585 8.757.509 12.982.494
Divulgagdo e Antincio 585.974 315.477 498.370 41.448 83.643 722.290 155.928 2.403.130
Propaganda e Publicidade 17.750.000 13.264 745.008 18.508.272
Patrocinio: Divulgagdo da Marca COPEL 2.600.000 18.150 2.618.150
Talento Olimpico Paranaense-TOP 4.750.000 4.750.000
Total Geral 27.034.374 3.223.476 9.255.879 [} 41.448 828.651 722.290 155.928 41.262.046

c. Beneficios para a Copel

A publicidade e os patrocinios da Copel tém contribuido para a estratégia de marketing da empresa,
elevando a imagem positiva da companhia junto a sociedade civil, clientes, consumidores e
stakeholders, com relevancia para os seguintes resultados:

PESQUISA ABRADEE - Associagao Brasileira de Distribuidores de Energia Elétrica

PESQUISA ABRADEE 2020 (ref. a 2019)
indice de Aprovagdo do Consumidor 91,4
Imagem da Empresa 86,3

ISQP — indice de Satisfacdo com a

Qualidade Percebida 84,4

As notas acima sdo excelentes e colocam a Copel como a segunda grande distribuidora do Brasil
melhor avaliada pelo cliente.
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ANEXO V

FIXACAO DO MONTANTE GLOBAL DA REMUNERAGAO DOS ADMINISTRADORES E DO CONSELHO
FISCAL CONFORME O ITEM 13 DO ANEXO 24 DA INSTRUGAO CVM 480/209

FORMULARIO DE REFERENCIA

13. Remuneragao dos administradores

a. Valores aprovados na proposta anterior e valores efetivamente realizados:

Valor Proposto 2021 | Valor Realizado 2021
13.002.528,27 12.944.780,38

A diferencga entre o valor or¢ado e o valor realizado, deve-se principalmente a alguns fatores
relevantes:

- Arealizagdo menor do item Beneficios direto e indireto para o Conselho Fiscal;

- Arealizagdo menor do item Beneficios direto e indireto para o Conselho de Administracao;

- O plano de saude e a previdéncia complementar sdo opcionais, e os valores propostos
foram baseados nos membros de administracdo e fiscal da época e qualquer mudanca
ocasiona alteracdo nos valores.

b. Eventuais diferencas entre os valores da proposta atual e da proposta anterior e os
constantes do item 13 do Formuldrio de Referéncia da companhia, esclarecendo, por
exemplo, se sdo decorrentes da ndo correspondéncia entre o periodo coberto pelas
propostas e o periodo coberto pelo Formulario de Referéncia (exercicio social).

Valor Proposto 2022 Valor Proposto 2021
13.002.528,27 13.002.528,27

- Manutengao do limite global anual da remunera¢dao dos administradores.
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13.1 Descrever a politica ou pratica de remunerag¢ao do conselho de administracao, da diretoria
estatutaria e ndo estatutaria, do conselho fiscal, dos comités estatutarios e dos comités de
auditoria, de risco, financeiro e de remuneragdo, abordando os seguintes aspectos:

A politica de remuneragdao dos Administradores da Companhia estd alinhada as melhores praticas de
mercado, considerando a legislacdo aplicdvel e com o objetivo de remunerar as responsabilidades, o
tempo dedicado a func¢do, a qualificacdo e competéncias necessarias, bem como os riscos inerentes
a cada cargo.

A politica tem ainda objetivo de reforgar a meritocracia, promovendo uma cultura alinhada a
resultados, motivando os membros dos Orgdos Estatutdrios a superar resultados e criar valor
sustentdvel e de longo prazo para os acionistas e demais partes interessadas, mantendo, desta
forma, a competitividade no seu ramo de atuagao.

Adicionalmente, nos termos do artigo 152 da Lei Federal n? 6404/76, a remunerac¢do global dos
Administradores, inclusive beneficios de qualquer natureza e verbas de representacao, é aprovada
em Assembleia Geral Ordindria - AGO, considerando os objetivos aqui descritos.

a. composicao da remuneracao, indicando:
i descricao dos elementos da remuneracdo e os objetivos de cada um deles
° A remuneracao total da Diretoria Executiva é composta por:

e  Remunerac¢do Bdasica: Parcela fixa (honorarios) que tem o objetivo de
reconhecer e refletir o valor do cargo internamente e externamente,
bem como o desempenho individual, experiéncia, formacdo e
conhecimento do executivo.

e Incentivos: Parcela varidvel definida com objetivo de premiar o
atingimento e superacdo de metas da Companhia , alinhadas ao
orcamento e planejamento estratégico. E vinculada ao desempenho da
Companhia e de cada Diretoria Executiva com relacdo a objetivos
econbmico-financeiros, ESG (Environmental, Social and Governance) e
operacionais concretos, predeterminados e quantificaveis que
capturardo a criacao de valor a longo prazo e de maneira sustentavel
para os acionistas e demais partes interessadas.

e  Beneficios: Parcela complementar composta por plano de previdéncia
privada, plano de saude e auxilio alimentacdo (verba de representacdo).

° A remunera¢ao do Conselho de Administracdo, Conselheiros Fiscais e
membros dos Comités Estatutdrios é composta por:

e  Remuneracdo basica — parcela fixa (honorarios mensais).

e  Beneficios — parcela complementar composta por plano de previdéncia
privada e plano de saude.

Obs. Os membros do Conselho de Administracdo, Conselheiros Fiscais e
membros dos Comités Estatutdrios serdo reembolsados pela Companhia das
despesas de locomocgdo, alimentacdo e hospedagem, eventualmente
necessarias ao desempenho de suas funcgdes.
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ii em relagdo aos 3 ultimos exercicios sociais, qual a proporcao de cada elemento na
remuneragao total

Para o Conselho de Administracao, Conselheiros Fiscais e membros dos Comités Estatutarios, a
remuneracdo é formada por honorarios mensais fixos, ndo havendo pagamento proporcional a
participacdo em reunides.

Para Diretoria Estatutdria ha previsdao de remuneragdao varidvel atrelada ao alcance de gatilho
financeiro e cumprimento de metas, a qual, conforme a politica de remuneragao aprovada pelo
Conselho de Administrag¢dao, inclui na sua estrutura a necessidade do alcance das metas ESG
(Environmental, Social and Governance), reforcando o compromisso com a criacdo de valor de
forma sustentavel para os acionistas e demais partes interessadas. A remuneracao varidvel da
Diretoria Estatutaria representa, em média, 30% da remuneracao total.

iii metodologia de calculo e de reajuste de cada um dos elementos da remuneragao

Para 2022, estd sendo proposta a manutencdo do limite global anual do exercicio anterior de até
R$13.002.528,27 (treze milhdes, dois mil, quinhentos e vinte e oito reais e vinte e sete centavos),
em conformidade com o disposto no artigo 152 da Lei Federal n® 6404/76.

A remuneragao proposta estd em conformidade com a legislagdo aplicavel, alinhada as diretrizes do
Cédigo de Melhores Praticas do Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa - IBGC e as praticas
mercado, apuradas através de pesquisas salariais, observando, entre outras caracteristicas, porte
similar ao da Companhia, faturamento, niumero de empregados, abrangéncia, diversidade e
complexidade.

iv razoes que justificam a composicdo da remuneracao

A composicao da remuneragao do Conselho de Administragao, Conselheiros Fiscais € membros dos
Comités Estatutdrios, com parcelas fixas mensais e sem parcela varidvel, segue as praticas de
mercado e a orientacdo do Cédigo de Melhores Praticas do Instituto Brasileiro de Governanca
Corporativa - IBGC, como forma de reforco do comprometimento com os resultados de longo prazo.

Do mesmo modo, a Remuneracdo da Diretoria Executiva, segue as praticas de mercado e as
orientacdes do Cddigo de Melhores Praticas do Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa -
IBGC, com definicao de parcela fixa e variavel, de forma a estabelecer incentivo de curto e longo
prazo, relacionadas a geracdo de valor econdbmico para a organizacdo, garantindo a
sustentabilidade do negdcio, além da atracdo e retencdo de profissionais com as competéncias e
valores requeridos pela Companhia.

v a existéncia de membros ndo remunerados pelo emissor e a razao para esse fato

A Companhia informa que ndo existem membros da administracdo ndo remunerados pela
Companhia.

b. principais indicadores de desempenho que sdo levados em consideracdo na determinacao de
cada elemento da remuneracgao
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Os indicadores definidos para o estabelecimento de remuneragdo varidvel da Diretoria Executiva
sdo avaliados e aprovados anualmente pelo Conselho de Administragao da Companhia, sendo o
principal deles o EBITDA, que se configura como gatilho para o Prémio por Desempenho - PPD. Além
disso, conforme estabelecido na politica de remuneragdo, sao considerados indicadores vinculados
ao orcamento e ao planejamento estratégico, bem como indicadores de alcance das metas ESG
(Environmental, Social and Governance), reforcando o compromisso com a criagao de valor de
forma sustentavel para os acionistas e demais partes interessadas.

c. como a remuneracgao é estruturada para refletir a evolugdo dos indicadores de desempenho

A remuneracao da Diretoria Executiva é definida com parcela variavel, aprovada pelo Conselho de
Administracdo, vinculada ao atingimento de metas e indicadores de desempenho desdobrados do
planejamento estratégico da Companhia.

d. como a politica ou pratica de remuneracdo se alinha aos interesses do emissor de curto,
médio e longo prazo

A politica de remuneracdo é aprovada pelo Conselho de Administracdo, em conformidade com o
valor global anual aprovada em Assembleia Geral Ordinaria, nos termos da Lei Federal n? 6.404/76 e
considerando o objetivo de remunerar os membros da Diretoria Executiva de acordo com os
resultados apurados pela Companhia. Além disso, a politica se alinha as diretrizes do Cédigo de
melhores praticas do Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa - IBGC e praticas de mercado,
com o objetivo de remunerar as responsabilidades, o tempo dedicado a fungdo, a qualificacdo e
competéncias necessarias, bem como os riscos inerentes a cada cargo, garantindo a atracdo e
retengao de profissionais com as competéncias requeridas pela Companhia.

e. existéncia de remunerac¢do suportada por subsidiarias, controladas ou controladores diretos
ou indiretos

A remuneracao global doAdministradores, Conselheiros Fiscais e membros dos Comités Estatutarios
é suportada integralmente pelo Copel Holding, ndo havendo participa¢ao no custeio por qualquer
subsidiaria, controlada ou controladores diretos ou indiretos.

f. existéncia de qualquer remuneracdo ou beneficio vinculado a ocorréncia de determinado
evento societdrio, tal como a alienag¢do do controle societdrio do emissor

Ndo ha qualquer remuneracdo ou beneficio vinculado a ocorréncia de determinado evento
societdrio, tal como alienacdo do controle societdrio da Companhia.

g. praticas e procedimentos adotados pelo conselho de administracdo para definir a
remuneracdo individual do conselho de administracdo e da diretoria, indicando:
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i os O6rgaos e comités do emissor que participam do processo decisério, identificando de
qgue forma participam.

A definicdo da politica de remuneracdo da Companhia é acompanhada pelo Conselho de
Administracdao, com o assessoramento do Comité de Desenvolvimento Sustentdvel que tem como
atribuicdo analisar, avaliar e recomendar ao Conselho de Administracao, diretrizes estratégicas ou
aperfeicoamentos nas prdaticas de remuneragao da Diretoria Executiva, dos Conselhos e Comités
Estatutarios da Companbhia.

ii critérios e metodologia utilizada para a fixagdo da remuneracdo individual, indicando se
ha a utilizacdo de estudos para a verificacdo das praticas de mercado, e, em caso
positivo, os critérios de comparacdo e a abrangéncia desses estudos

Para a definicdo da remuneracdo individual o Conselho de Administracdo, com o apoio do Comité
de Desenvolvimento Sustentdvel, utiliza-se de pesquisas salariais especializadas observando,
entre outras caracteristicas, porte similar ao da Companhia, faturamento, numero de
empregados; abrangéncia, diversidade e complexidade, visando garantir a atracdo e retencdo de
profissionais com as competéncias requeridas pela Companhia.

iii  com que frequéncia e de que forma o conselho de administracdo avalia a adequacdo da
politica de remuneracdo do emissor

O conselho de Administracdo, com o apoio do Comité de Desenvolvimento Sustentdvel, avalia
anualmente a adequacao da politica de remuneracdo dos Administradores.
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13.2. Em relagdo a remunerac¢do reconhecida no resultado dos 3 ultimos exercicios sociais e a
prevista para o exercicio social corrente do conselho de administrag¢ao, da diretoria estatutaria e do
conselho fiscal

9 7 5 21,00
9 7 5 21,00
1.229.813,40 5.536.558,89 723.798,95 7.490.171,24

11.454,72 165.075,99 - 176.530,71
1.436.640,34 - - 1.436.640,34
- 3.066.584,07 - 3.066.584,07

131.656,41 683.349,07 17.596,42 832.601,90

O nimero de membros
foi apurado da forma
especificada no item
10.2.13.b do OFICIO
CIRCULAR/ANUAL-
2022-CVM/SEP

O nimero de membros
foi apurado da forma
especificada no item
10.2.13.b do OFICIO
CIRCULAR/ANUAL-
2022-CVM/SEP

O nimero de membros
foi apurado da forma
especificada no item
10.2.13.b do OFICIO
CIRCULAR/ANUAL-
2022-CVM/SEP

2.809.564,87

9.451.568,02

741.395,37

13.002.528,27

T ———————— R

Proposta da Administracao para a 672 AGO e 2042 AGE
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9 7 5 21,00
9,17 7,00 5,17 21,33
0,00
756.833,84 4.993.501,24 659.425,80 6.409.760,88
11.186,57 138.915,21 - 150.101,78
1.099.682,61 - - 1.099.682,61
371.829,35 1.367.106,75 132.178,48 1.871.114,58
INSS INSS e FGTS INSS
- 2.702.612,85 - 2.702.612,85
73.448,95 625.923,77 12.134,96 711.507,68

O numero de membros foi
apurado da forma
especificada no item
10.2.13.b do OFICIO
CIRCULAR/CVM/SEP/N°01/
2021

O nimero de membros foi
apurado da forma
especificada no item
10.2.13.b do OFICIO
CIRCULAR/CVM/SEP/N°01/20
21

O nimero de membros foi
apurado da forma
especificada no item
10.2.13.b do OFICIO
CIRCULAR/CVM/SEP/N°01/
2021

2.312.981,32

9.828.059,82

803.739,24

12.944.780,38

Proposta
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9 7 5 21,00
9 7 5 21,00
641.067,96 5.405.589,23 669.764,98 6.716.422,17
37.230,83 124.822,13 0,00 162.052,96
1.183.630,56 0 0 1.183.630,56
364.939,92 822.917,21 131.885,40 1.319.742,53
Contribui¢cdo Previdéncia Contribui¢do Previdéncia Contribuigdo Previdéncia
Privada e Plano Privada, Plano Assistencial, Privada e Plano
Assistencial INSS, FGTS Assistencial
0 2.334.068,96 0 2.334.068,96
0 0 0
0 0 0
0 0 0
66.850,26 382.429,00 13.937,49 463.216,75

O nimero de membros foi
apurado da forma
especificada no item
10.2.13.b do OFICIO
CIRCULAR/CVM/SEP/N°02/
2020

O nimero de membros foi
apurado da forma
especificada no item
10.2.13.b do OFICIO
CIRCULAR/CVM/SEP/N°02/20
20

O nimero de membros foi
apurado da forma
especificada no item
10.2.13.b do OFICIO
CIRCULAR/CVM/SEP/N°02/
2020

2.293.719,53

9.069.826,53

815.587,87

12.179.133,93

Proposta
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Remuneragdo total reconhecida para o Exercicio Social corrente 31/12/2019
L. Conselho de . . - .
Orgdo . ~ Diretoria Estatutdria Conselho Fiscal Total
Administragdo
N2 Total de Membros 9,00 7,00 5,00 21,00
[}
HELEEIIeS 9,17 7,00 5,17 21,00
Remunerados
Remuneragao fixa anual
Saldrio ou proé-labore 514.698,83 4.976.817,97 659.168,00 6.150.684,80
Beneficios direto e indireto 11.907,05 122.088,03 2.482,56 136.477,64
ParticipagGes em comités 1.005.233,01 0 0 1.005.233,01
Outros 303.982,86 1.555.926,53 129.152,01 1.989.061,40
Descri¢cdo de outras O A I A I A
remuncera Ses fixas Contribui¢do Previdéncia Contribuicdo Previdéncia Contribuicao Previdéncia
¢ Privada e Plano Privada, Plano Assistencial, Privada e Plano
Assistencial INSS, FGTS Assistencial
Remuneragao variavel -
Bonus - 2.709.669,56 0 2.709.669,56
Participagdo de resultados - - - -
Participagao em reunides - - - -
Comissdes - - - -
Outros - - - -
Descrigao de outras ) . .
remuneragdes variaveis
Pés-emprego 36.056,11 503.538,94 18.309,54 557.904,59
Cessagao do cargo 0 0 0
Baseada em agoes 0 0 0
(incluindo opgdes)
Observagio O Conselho de A Diretoria Estatutaria do E composto por 5 (cinco)
Administragéo do Emissor é | Emissor é composto de 7 membros titulares
composto de 9 (nove) (sete) diretores membros, remunerados e 5 (cinco)
conselheiros, sendo que 1 sendo 6 (seis) diretores e 1 membros suplentes. O
(um) deles néo é (um) adjunto. A remuneragdo | suplente serd remunerado
remunerado pelo conselho média dos diretores é se for convocado para
de administragdo, pois ja calculada pelo nimero médio | alguma reunido. O niimero
recebe remuneracdao como | de membros que receberam de membros foi apurado da
Diretor Presidente da remuneragao do emissor em forma especificada no item
Companhia. Dos demais, 12 (doze) meses, apurado da | 10.2.13.b do OFICIO
em 2019, 6 (seis) forma especificagia no item CIRCULAR/CVM/SEP/N°02/
receberam remuneragdo do | 10.2.13.b do OFICIO 2020
emissor em 12 (doze) CIRCULAR/CVM/SEP/N°02/20
meses e 2 (trés) receberam | 20
remuneragdo do emissor
por menos de 12 (doze)
meses. A remuneragdo
média dos conselheiros é
calculada pelo numero
médio de membros que
receberam remuneragdo do
emissor em 12 (doze)
meses, apurado da forma
especificada no item
10.2.13.b do OFICIO
CIRCULAR/CVM/SEP/N°0
Total da remuneragao 1.871.877,86 9.868.041,03 809.112,11 12.549.031,00
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13.3. Em relagdo a remuneragao varidvel dos 3 ultimos exercicios sociais e a prevista para o
exercicio social corrente do conselho de administragao, da diretoria estatutdria e do conselho fiscal,
elaborar tabela com o seguinte conteudo

O emissor ndo aplica remuneragdo varidvel para o conselho de administracdo e para o conselho
fiscal. Para a Diretoria Estatutdria foi aprovada remuneragdo varidvel a titulo de premio por
desempenho, atrelado ao cumprimento de metas.

Remuneracao variavel prevista para o exercicio social corrente (2022)
Conselho de Diretoria Conselho
Administracao Estatutaria Fiscal Total
N°© Total de Membros 9 7 5 21
N° de Membros Remunerados 9 7 5 21
Bonus
Valor minimo previsto no plano de remuneragéo 0 0 0 0
Valor maximo previsto no plano de remuneragéo 0 | 3.066.584,07 0 | 3.066.584,07
Vaflor_prewsto no plano de remuneragdo, caso as metas sejam 0 | 3.066.584,07 0 | 3.066.584,07
atingidas
Participagcao nos resultados
Valor minimo previsto no plano de remuneragéo 0 0 0 0
Valor maximo previsto no plano de remuneragéo 0 0 0 0
Valor previsto no plano de remuneragdo, caso as metas sejam
L 0 0 0 0
atingidas
Valor previsto no plano de remuneragdo, caso as metas sejam
atingidas
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Remuneracao variavel - exercicio social encerrado em 31/12/2021

Conselho de Diretoria Conselho
Administracao Estatutaria Fiscal Total
N°© Total de Membros 9 7 5 21
N° de Membros Remunerados 9 7 5 21
Bonus
Valor minimo previsto no plano de remuneragéo 0 0 0 0,00
Valor maximo previsto no plano de remuneragdo 0 | 2.702.612,85 0 | 2.702.612,85
Vaflor_previsto no plano de remuneragdo, caso as metas sejam 0| 2.702.612,85 0| 2.702.612,85
atingidas
Participacao nos resultados
Valor minimo previsto no plano de remuneragéo 0 0 0 0
Valor maximo previsto no plano de remuneragéo 0 0 0 0
Valor previsto no plano de remuneragdo, caso as metas sejam 0 0 0 0
atingidas
Valor previsto no plano de remuneragdo, caso as metas sejam
atingidas
Remuneracao variavel - exercicio social encerrado em 31/12/2020
Conselho de Diretoria Conselho
Administragdo Estatutaria Fiscal Total
N© Total de Membros 9,00 7,00 5,00 21,00
N© de Membros Remunerados 9,00 7,00 5,00 21,00
Bonus
Valor minimo previsto no plano de remuneragéo 0 0 0 0,00
Valor maximo previsto no plano de remuneragédo 0 2.334.068,96 0 | 2.334.068,96
Va!lor.prewsto no plano de remuneragédo, caso as metas sejam 0 2.334.068,96 0 | 2.334.068,96
atingidas
Participacdo nos resultados
Valor minimo previsto no plano de remuneragéo 0,00 0,00 0,00 0,00
Valor maximo previsto no plano de remuneragdo 0,00 0,00 0,00 0,00
Vqlor_prewsto no plano de remuneragédo, caso as metas sejam 0,00 0,00 0,00 0,00
atingidas
Valor previsto no plano de remuneragao, caso as metas sejam 0,00 0,00 0,00 0,00

atingidas
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Remuneracao total prevista para o Exercicio Social corrente 31/12/2019 - Valores Anuais
Conselho de Diretoria Conselho

Administragdo Estatutaria Fiscal Total
NO Total de Membros 9,00 7,00 5,00 21,00
N© de Membros Remunerados 9,00 7,00 5,00 21,00
Bonus
Valor minimo previsto no plano de remuneragéo 0 0,00 0 0,00
Valor maximo previsto no plano de remuneragdo 0 | 2.709.669,56 0 2.709.669,56
Valor previsto no plano de remuneragdo, caso as metas sejam
atingidas 0 0,00 0 0,00
Participacao nos resultados
Valor minimo previsto no plano de remuneragéo 0,00 0,00 0,00 0,00
Valor maximo previsto no plano de remuneragédo 0,00 | 2.709.669,56 0,00 0,00
Va_lor_prewsto no plano de remuneragdo, caso as metas sejam 0,00 0,00 0,00 0,00
atingidas
Vaflor_prewsto no plano de remuneragdo, caso as metas sejam 0,00 0,00 0,00 0,00
atingidas

13.4. Em relacdo ao plano de remuneracao baseado em a¢des do conselho de administracdo e da
diretoria estatutaria, em vigor no ultimo exercicio social e previsto para o exercicio social corrente,
descrever:

O emissor ndo aplica plano de remuneragao baseado em agdes para o conselho de administracao e
para a diretoria estatutdria.

13.5. Em relagdo a remuneragdao baseada em agdes reconhecida no resultado dos 3 ultimos
exercicios sociais e a prevista para o exercicio social corrente, do conselho de administracdo e da
diretoria estatutaria, elaborar tabela com o seguinte conteudo:

O emissor ndo aplica plano de remunera¢dao baseado em agdes para o conselho de administracdo e
para a diretoria estatutdria.
13.6 Em relagdo as opgdes em aberto do conselho de administragao e da diretoria estatutaria ao

final do ultimo exercicio social, elaborar tabela.

N3o existem opcbes em aberto do conselho de administracdo e da diretoria estatutaria.

13.7. Em relacdo as opgdes exercidas e acdes entregues relativas a remuneracdo baseada em acoes
do conselho de administracdo e da diretoria estatutaria, nos 3 ultimos exercicios sociais, elaborar
tabela com o seguinte conteudo:
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Ndo existem opgbes exercidas e agles entregues relativas a remuneracao baseada em ag¢des do
conselho de administragdo e da diretoria estatutaria.

13.8. Descri¢cdo sumadria das informagdes necessdrias para a compreensao dos dados divulgados nos
itens 13.5 a 13.7, tal como a explicagcao do método de precificagcao do valor das a¢des e das opgdes,
indicando, no minimo:

N3o se aplica ao emissor.

13.9 Informar a quantidade de acGes ou cotas direta ou indiretamente detidas, no Brasil ou no

exterior, e outros valores mobiliarios conversiveis em acdes ou cotas, emitidos pelo emissor, seus
controladores diretos ou indiretos, sociedades controladas ou sob controle comum, por membros
do conselho de administracdo, da diretoria estatutdria ou do conselho fiscal, agrupados por érgao

AGOES DETIDAS POR ADMINISTRADORES E CONSELHEIROS FISCAIS

>> Posi¢do: Dezembro/2021

Quantidade de agoes

Orgio
ON PNA PNB UNIT
Conselho de Administra¢do - - - -
Diretoria Estatutaria - - - 6.600

Conselho Fiscal - - 6.800 -
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13.10 Em relagdo aos planos de previdéncia em vigor conferidos aos membros do conselho de

administracdo e aos diretores estatutarios:

aposentar (elegivel)

. Conselho de . . -
a. Orgdo .. _ Diretoria Estatutaria
Administragdao
b. Numero de membros 5 7
c. Numero de membros remunerados 5 7
d. Nome do plano Plano IV Plano IV
e. Quantidade de administradores que reiunem condi¢des para se 0 0

f. Condigdes para se aposentar antecipadamente

45 anos de idade, com
no minimo 5 anos de
contribuicdo.

45 anos de idade, com
no minimo 5 anos de
contribuigao.

g. Valor acumulado atualizado das contribuigdes até 31/12/2021,

feitas diretamente pelos administradores

descontada a parcela relativa as contribuigdes feitas diretamente 299.368,99 2.727.118,33
pelos administradores

h. Valor total acumulado das contribui¢cdes realizadas durante o

exercicio de 2021, descontada a parcela relativa a contribui¢cGes 71.779,53 548.450,24

i. Possibilidade de resgate antecipado e quais condigdes

Resgate de 100% das
contribui¢des vertidas
pelo participante,
desde que desligado da
patrocinadora.

Resgate de 100% das
contribuigdes vertidas
pelo participante,
desde que desligado
da patrocinadora.
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13.11 Indicar, para os 3 ultil33mos exercicios sociais, em relagao ao conselho de administracgdo, a diretoria estatutaria e ao conselho fiscal:

Valores anuais

7,00 7,00 7,00 9,00 9,00 9,00 5,00 5,00 5,00

7,00 7,00 7,00 9,17 8,00 8,00 517 5,00 5,00
879.234,46 1.552.203,79 1.656.258,61 227.827,80 280.105,40 273.393,36 131.885,16 172.199,73 172.199,73
388.421,28 824.394,98 740.479,28 43.229,02 158.262,24 158.262,24 43.229,02 158.262,24 158.262,24
1.207.668,32 1.295.689,50 1.337.137,16 211.762,03 254.857,73 252.959,42 129.979,50 163.117,57 161.049,74

Observagao:

A Diretoria Estatutaria do Emissor é composta de 7 (sete) diretores membros, sendo 6 (seis) diretores e 1 (um) adjunto. A remuneragdo média dos diretores é calculada pelo
nimero médio de membros que receberam remuneracio do emissor em 12 (doze) meses, apurado da forma especificada no item 10.2.13.b do OFICIO

CIRCULAR/CVM/SEP/N202/2021

A Diretoria Estatutaria do Emissor é composta de 7 (sete) diretores membros, sendo 6 (seis) diretores e 1 (um) adjunto. A remuneragdo média dos diretores é calculada pelo
nimero médio de membros que receberam remuneragdo do emissor em 12 (doze) meses, apurado da forma especificada no item 10.2.13.b do OFICIO

CIRCULAR/CVM/SEP/N©02/2021

A Diretoria Estatutaria do Emissor é composta de 7 (sete) diretores membros, sendo 6 (seis) diretores e 1 (um) adjunto. A remuneragdo média dos diretores é calculada pelo
nimero médio de membros que receberam remuneracio do emissor em 12 (doze) meses, apurado da forma especificada no item 10.2.13.b do OFICIO

CIRCULAR/CVM/SEP/N202/2020

Proposta da Adi

AGO e 204 AGE
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Conselho de Administragdo

O Conselho de Administragdo do Emissor é composto de 9 (nove) conselheiros, sendo que 1 (um) deles ndo é remunerado pelo conselho de administragdo, pois ja recebe
remuneragdo como Diretor Presidente da Companhia. Dos demais, em 2021, 3 (trés) receberam remuneragdo do emissor em 12 (doze) meses. A remuneragdo média dos
conselheiros é calculada pelo nimero médio de membros que receberam remuneragdo do emissor em 12 (doze) meses, apurado da forma especificada no item 10.2.13.b
do OFICIO CIRCULAR/CVM/SEP/N202/2021

O Conselho de Administragdo do Emissor é composto de 9 (nove) conselheiros, sendo que 1 (um) deles ndo é remunerado pelo conselho de administragdo, pois ja recebe
remuneragdo como Diretor Presidente da Companhia. Dos demais, em 2020, 8 (oito) receberam remuneragdo do emissor em 12 (doze) meses. A remuneragdo média dos
conselheiros é calculada pelo nimero médio de membros que receberam remuneragdo do emissor em 12 (doze) meses, apurado da forma especificada no item 10.2.13.b
do OFICIO CIRCULAR/CVM/SEP/N202/2021

O Conselho de Administracdo do Emissor é composto de 9 (nove) conselheiros, sendo que 1 (um) deles ndo é remunerado pelo conselho de administragdo, pois ja recebe
remuneragdo como Diretor Presidente da Companhia. Dos demais, em 2019, 6 (seis) receberam remunera¢do do emissor em 12 (doze) meses e 2 (dois) receberam
remuneragdo do emissor por menos de 12 (doze) meses. A remuneragdo média dos conselheiros é calculada pelo nimero médio de membros que receberam remuneragdo
do emissor em 12 (doze) meses, apurado da forma especificada no item 10.2.13.b do OFiCIO CIRCULAR/CVM/SEP/N202/2020

31/12/2021

31/12/2020

31/12/2019

Conselho Fiscal

E composto por 5 (cinco) membros titulares remunerados e 5 (cinco) membros suplentes. O suplente serd remunerado se for convocado para alguma reunido. O nimero de

Sl membros foi apurado da forma especificada no item 10.2.13.b do OFiCIO CIRCULAR/CVM/SEP/N202/2021

E composto por 5 (cinco) membros titulares remunerados e 5 (cinco) membros suplentes. O suplente serd remunerado se for convocado para alguma reunido. O nimero de

31/12/2020 membros foi apurado da forma especificada no item 10.2.13.b do OFiCIO CIRCULAR/CVM/SEP/N202/2021

E composto por 5 (cinco) membros titulares remunerados e 5 (cinco) membros suplentes. O suplente serd remunerado se for convocado para alguma reunido. O nimero de

B membros foi apurado da forma especificada no item 10.2.13.b do OFiCIO CIRCULAR/CVM/SEP/N202/2020

GO e 2042 AGE
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13.12 Descrever arranjos contratuais, apdlices de seguros ou outros instrumentos que estruturem
mecanismos de remuneracdo ou indeniza¢do para os administradores em caso de destituicdo do
cargo ou de aposentadoria, indicando quais as consequéncias financeiras para o emissor

O emissor ndo possui instrumentos de indenizacdo para os administradores em caso de destituicao
do cargo ou aposentadoria.

13.13 Em relagdo aos 3 ultimos exercicios sociais, indicar o percentual da remuneracao total de cada
6rgao reconhecida no resultado do emissor referente a membros do conselho de administracdo, da
diretoria estatutaria ou do conselho fiscal que sejam partes relacionadas aos controladores, diretos
ou indiretos, conforme definido pelas regras contabeis que tratam desse assunto

Nos trés ultimos exercicios, ndo existiram partes relacionadas ao controlador que integraram o
Conselho de Administracao, a diretoria estatutdria ou o conselho fiscal da companhia.

13.14 Em relagdo aos 3 ultimos exercicios sociais, indicar os valores reconhecidos no resultado do
emissor como remuneracao de membros do conselho de administragdo, da diretoria estatutdria ou
do conselho fiscal, agrupados por 6rgao, por qualquer razdo que nao a fung¢do que ocupam, como
por exemplo, comissdes e servicos de consultoria ou assessoria prestados

O emissor ndo aplica remuneracao além da que se refere a funcdao que os membros do conselho de
administracdo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal ocupam.

13.15 Em relagdo aos 3 ultimos exercicios sociais, indicar os valores reconhecidos no resultado de
controladores, diretos ou indiretos, de sociedades sob controle comum e de controladas do
emissor, como remunera¢do de membros do conselho de administragdo, da diretoria estatutaria ou
do conselho fiscal do emissor, agrupados por érgdo, especificando a que titulo tais valores foram
atribuidos a tais individuos

Nos trés ultimos exercicios, ndo houve remuneracdo dos membros da Administracdo e Conselho

Fiscal reconhecidas no resultado de controladas do emissor, dos controladores diretos ou indiretos
do emissor ou de sociedades sob controle comum.

13.16 Fornecer outras informacdes que o emissor julgue relevantes

Nao ha outras informagdes que a Companhia julgue relevantes em relagao a Se¢ao 13 do Formulario
de Referéncia.



;’ COPEL

Companhia Paranaense de Energia

ANEXO VI

EXAME, DISCUSSAO E VOTAGAO SOBRE A POLITICA DE INDENIDADE, EM ATENDIMENTO AS
DISPOSICOES DO ESTATUTO SOCIAL DA COMPANHIA

Conforme previsto no Estatuto Social da Companhia, aprovado e consolidado na 2032 Assembleia
Geral Extraordinaria - AGE, de 26.11.2021, cabe a Assembleia Geral de Acionistas deliberar sobre a
Politica de Indenidade da Copel e sobre as condi¢des gerais constantes no Contrato de Indenidade
(anexo da referida Politica).

O Conselho de Administracdo da Companhia, em sua 2242 Reunido Ordinaria, de 16.03.2022,
aprovou, por unanimidade, o encaminhamento da proposta da Politica de Indenidade (NPC 0324) da
Copel, que contempla as diretrizes gerais do modelo de Contrato de Indenidade da Companhia
como um de seus anexos (Anexo I) e do Termo de Compromisso (Anexo Il), e recomendou sua
aprovacao.

A Politica de Indenidade da Copel tem como finalidade, dentre outras, estabelecer diretrizes, limites
e procedimentos que deverao reger os Contratos de Indenidade dirigidos aos Administradores,
Conselheiros Fiscais, e Membros de Comités Estatutarios e funcionarios ou prepostos, aprovados
pelo Conselho de Administracdo, que formalmente atuem por delegacdo dos Administracdo da
Companhia e de suas Subsididrias Integrais, e seguem as melhores praticas de governanca, ao
estabelecer, na Politica as finalidades, conceitos, objetivos, principios, diretrizes e indenidade, além
de excludentes.

Jd o Contrato de Indenidade é o instrumento juridico a ser formalizado com os Beneficidrios da
Politica de Indenidade, que sdo os Administradores, Membros do Conselho Fiscal, Membros de
Comités Estatutarios da Companhia. No caso dos demais Beneficidrios, a Companhia devera publicar
declara¢bes de obrigacao com eles.

Por meio do Contrato de Indenidade a Companhia compromete-se a garantir o pagamento de todos
e quaisquer dispéndios que venham a ser comprovadamente devidos pelos Beneficidrios em virtude
de reclamagdes, inquéritos, investigacdes e processos administrativos, arbitrais ou judiciais que
visem imputar qualquer responsabilidade por atos regulares de gestdao, assim consideradas as
decisdes e atuacdes realizadas de forma diligente, de acordo com a boa-fé, visando o interesse
social da Companhia e em cumprimento dos seus deveres fiduciarios

Por fim, o Termo de Compromisso é o documento que deve ser assinado pelo Beneficidrio que tiver
suas Despesas arcadas pela Companhia, assumindo a obrigacdao de devolver a quantia paga, caso
reste configurada a ocorréncia de uma hipdtese de exclusdo da indenidade, nos termos da Politica
de Indenidade.

Visando assegurar a completa implantacdo da Politica de Indenidade na Companhia, conforme
previsto em suas diretrizes, compete a Assembleia Geral de Acionistas aprovar o Limite Maximo de
Garantia para o exercicio de 2022, previsto para os contratos de indenidade que venham ser
firmados.

Assim, de acordo com os critérios estabelecidos na Politica de Indenidade, o Limite Maximo de
Garantia ndo deve ser superior a 0,125% do Patrimonio Liquido da Companhia, sendo, portanto. A
Companhia prop&e conforme ja estabelecido no Contrato de Indenidade no item 6.1, proposto para
o exercicio de 2022 o Limite Maximo de Garantia valor de R$25.000.000,00 (vinte e cinco milhdes de
reais).
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Dessa forma, propde-se aos acionistas a manifestacdao quanto ao item 1 da pauta da Assembleia
Geral Extraordinaria, de 29.04.2022, no sentido de deliberar sobre Politica de Indenidade, bem
como sobre seus anexos, Contrato de Indenidade e Termo de Compromisso.

Todas as informacdes e os documentos referidos na presente Proposta, encontram — se a disposicao
dos acionistas no seu website (ri.copel.com) e no website da Comissdo de Valores Mobiliarios — CVM
(www.cvm.gov.br), bem como foram contemplados nos Anexos da presente Proposta.

Aprovacdes

Este assunto foi objeto de andlise pelo Conselho de Administracdo, em sua 2242 Reunido Ordinaria,
de 16.03.2022.

Direito de voto

Neste item da pauta, somente tém direito de voto os acionistas titulares de a¢des ordinarias.
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| - POLITICA DE INDENIDADE (NPC 0324) DA COMPANHIA
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NPC 324 POLITICA DE INDENIDADE
GOVERNANCA CORPORATIVA
Verséo 1 de /| 12022

1. FINALIDADE

Estabelecer as diretrizes, limites e procedimentos que deverdo reger os Contratos de Indenidade dirigidos
aos Administradores, Conselheiros Fiscais, membros dos comités estatutarios da Companhia, adotados pela
Companhia Paranaense de Energia - Copel Holding e suas subsidiarias integrais — Sls (diretas), respeitados
seus tramites societarios.

Para efeito desta Politica, o conjunto de empresas relacionadas no paragrafo anterior, doravante, sera
denominado “Copel” ou “Companhia”.

2. CONCEITOS

2.1 — ADMINISTRADORES

Sao os membros do Conselho de Administragédo e da Diretoria Executiva.
2.2 — BENEFICIARIOS

Sao os Administradores presentes e passados, membros do Conselho Fiscal e membros de comités
estatutarios-da Companhia. Caso aprovado pelo Conselho de Administracdo, em deliberacdo especifica, os
empregados e prepostos que formalmente atuem por delegagcdo dos administradores da Companhia
poderéo fazer parte do grupo de Beneficiarios.

2.3 - CONTRATO DE INDENIDADE

Contrato celebrado com os Administradores, Conselheiros Fiscais e membros dos comités estatutarios ou
publicado como uma declaragao de obrigagao da Companhia, para os demais Beneficiarios.

2.4 — CONFLITOS DE INTERESSES

Ha conflito de interesses quando alguém néo é independente em relagdo a matéria em discussao e pode
influenciar ou tomar decisbes motivadas por interesses distintos daqueles da organizagao. Trata-se de
situagdo que deve ser examinada e tratada em cada caso concreto, quando verificado o confronto entre o
interesse da Companhia e o interesse pessoal do Beneficiario.

2.5 - DESPESAS

Todos e quaisquer valores ou custos que venham a ser comprovadamente pleiteados dos Beneficiarios, em
virtude de Processos, que visem a imputar qualquer responsabilidade por atos regulares de gestao
praticados exclusivamente no exercicio das suas atividades.

2.6 — PROCESSOS

Reclamagdes, inquéritos, investigagdes, demandas e processos administrativos, arbitrais ou judiciais, no
Brasil ou em qualquer outra jurisdi¢ao.

2.7 —TERCEIRO INDEPENDENTE

Profissionais externos, para atuar de forma individual ou conjunta, de reputagado ilibada, imparcial e
independente, e com robusta experiéncia para analisar o pleito dos beneficiarios.

2.8 - SEGURO D&O

Seguro de responsabilidade Civil (Directors & Officers, na sigla em inglés), contratado pela Companhia junto
a Seguradora de mercado, o qual segue a regulacdo da SUSEP, destinado a protecdo de executivos e
administradores de empresas.

2.9 — ATO REGULAR DE GESTAO
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Sé&o atos regulares de gestdo aqueles que dizem respeito as decisdes e atuagdes realizadas de forma
diligente, de acordo com a boa-fé, visando ao interesse social da Companhia e em cumprimento aos seus
deveres fiduciarios, estabelecidos pela legislagdo, pelo Estatuto Social ou demais normas internas da
Companhia.

2.10 - ENQUADRAMENTO

Avaliacdo a ser realizada, caso a caso, pelo Comité de Etica da Copel nos termos desta Politica, tendo por
objetivo verificar a eventual incidéncia de qualquer das Excludentes e analisar se o Beneficiario e o
Processo sao passiveis de indenizagéo, tendo por base as informacdes disponiveis no momento da analise,
amparadas, quando necessario, pelo Terceiro Independente.

2.11 — LIMITE MAXIMO DE GARANTIA

Valor maximo estabelecido para cobertura da integralidade de indenizagdes pagas para todos os
Beneficiarios, considerando todos os contratos de indenidade assumidos pela Companhia, no periodo
equivalente a 1 (um) ano, compreendido entre 1° de janeiro até 31 de dezembro, ndo cumulativo.

3. OBJETIVOS

3.1 — Indenizar e manter indene os Beneficiarios na hipétese de dano ou prejuizo efetivamente sofrido por
forca do exercicio regular de suas fungdes na Companhia.

3.2 — Atrair e reter profissionais qualificados, disponibilizando aos Beneficiarios as efetivas condigbes para
que exercam suas funcbes com a serenidade e a seguranga necessarias ao bom desempenho de suas
atribuicbes, de forma complementar ao Seguro de Responsabilidade Civil dos Administradores da
Companhia (“Seguro D&O”).

3.3 - Contribuir para a perenidade da Copel, com visdo de longo prazo, minimizando os custos da
Companhia, considerando o seguro de responsabilidade civil e indeniza¢des pagas aos Beneficiarios.

3.4 - Minimizar os riscos no exercicio das atribuicdes dos Administradores da Companhia e demais
Beneficiarios, estabelecendo uma relagao de segurancga.

4. PRINCIPIOS

Visando o aprimoramento da relagdo da Copel com seus Administradores, Conselheiros Fiscais e demais
Beneficiarios, sdo adotados os seguintes principios:

4.1 — O Contrato de Indenidade é aplicavel somente aos casos em que nao houver cobertura da apdlice de
seguro de responsabilidade civil (Seguro D&O), contratado pela Companhia.

4.2 — A atuagao, legalmente estabelecida por meio de delegacdo de responsabilidades, deve pautar-se no
dispositivo estatutario da Copel, nos Arts. 38 e 39.

4.3 — O Contrato de Indenidade busca garantir aos administradores e os conselheiros fiscais, bem como
todos os Beneficiarios, os reflexos patrimoniais decorrentes de demandas judiciais, arbitrais, administrativas
e demais restricbes impostas em razéo do exercicio do cargo ou fungéo.

4.4 — O Contrato de Indenidade garante o pagamento de todos e quaisquer valores, custos ou despesas
(“Despesas”) que venham a ser comprovadamente pleiteados do Beneficiario, em virtude de reclamacoes,
inquéritos, investigagdes e processos administrativos, arbitrais ou judiciais, no Brasil ou em qualquer outra
jurisdicdo, que visem a imputar qualquer responsabilidade por atos regulares de gestdo praticados
exclusivamente no exercicio das suas atividades (“Processos”), observados os principios, procedimentos e
condigdes previstos nesta Politica.

4.5 — O Contrato de Indenidade em relacdo aos empregados que se enquadrem como beneficiarios, na
hipétese prevista no item 2.2, firmado pela Copel é valido e eficaz a partir da sua assinatura unicamente
pela Companhia.

4.6 - O Contrato de Indenidade firmado pela Copel é valido e eficaz em relagdo aos Administradores,
Conselheiros Fiscais e membros dos comités estatutarios apds ser formalizado, por instrumento particular,
conforme ANEXO | — MODELO DE CONTRATO DE INDENIDADE, assinado entre estes e a Companhia na
data da posse do cargo assumido ou estando no cargo, em até 30 (trinta) dias.

4.7 - A Politica de Indenidade tem ainda a finalidade de definir as premissas acerca do processo decisorio
relacionado a decisdao a respeito da concessao ou nao da indenidade, em especial para estabelecer a
vedacao da participagao do Beneficiario neste processo.
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4.8 - O Contrato de Indenidade ndo compreendera adiantamentos ou empréstimos de qualquer natureza.
Nao serdo considerados empréstimos ou adiantamentos para fins desta Politica: (i) valores que forem
entregues exclusivamente para cumprimento de ordem judicial que determine a constituicdo de fiangas ou
garantias relacionadas a Processos; e (ii) adiantamentos de despesas no dmbito do Processo, vinculados a
despesas ja conhecidas e amparadas em documentac&o habil.

5. DIRETRIZES
Considerando os principios estabelecidos nesta Politica, a Copel estabelece as seguintes diretrizes:
5.1 PROCEDIMENTO PARA PAGAMENTO DE DESPESAS

5.1.1 - O Beneficiario, sempre que tomar conhecimento, por meio de oficio, citagédo, notificagdo ou intimagao,
ou por qualquer outro meio escrito, inclusive por e-mail, de qualquer Processo, deve natificar, por escrito, o
fato a Companhia, em até 72 (setenta e duas) horas contadas da data do seu conhecimento, de acordo com
os procedimentos estabelecidos pela apodlice de seguro de responsabilidade civil (seguro D&O).

5.1.2 - A Companhia dara prosseguimento do trémite interno relativo a comunicagéo do sinistro perante a
Seguradora (seguro D&O).

5.1.3 - Sempre que houver cobertura do sinistro perante a Seguradora (seguro D&O), ndo havera cobertura
pelo contrato de indenidade, salvo nos casos previstos no item 5.2, respeitadas as obrigagbes assumidas
pelo Beneficiario na clausula de sub-rogagéo, prevista no contrato de indenidade.

5.1.4 - Em caso de negativa quanto a cobertura do sinistro por parte da Seguradora (seguro D&O), sera
iniciado o processo para enquadramento na cobertura do contrato de indenidade.

5.1.5 - Poderao ser incluidos como Beneficiarios os empregados e prepostos que formalmente atuem por
delegacdo dos Administradores da Companhia, desde que aprovado pelo Conselho de Administragdo, em
deliberacdo especifica, nos termos do Estatuto Social, conforme prevé o item 2.2 desta Politica, em forma
de declaragao de obrigagdo da Companhia no contrato de indenidade, ndo sendo necessaria a assinatura
dos demais Beneficiarios.

5.1.6 - Os Beneficiarios citados no item 2.2 que atuem nas Subsidiarias Integrais da Companhia Paranaense
de Energia — Copel, por decisdo dos seus Administradores, também serdo amparados pelos contratos de
indenidade, firmados com a Copel Holding.

5.2 - DECISAO PRELIMINAR DE ADIANTAMENTO DE DESPESAS

5.2.1 - Em caso de negativa por parte da seguradora D&O ou na auséncia de resposta da Seguradora
acerca da cobertura no prazo de até 60 (sessenta) dias corridos, contados da entrega de toda a
documentacdo necessaria, o pedido de indenizagédo sera remetido ao Comité de Etica para que inicie o
processo de adiantamento de Despesas, com base no Art. 92 do Estatuto Social.

5.2.2 - Havendo decisdo favoravel ao adiantamento de Despesas, sera iniciado o processo para o
pagamento.

5.2.3 - O Comité de Etica remetera para conhecimento da Diretoria Reunida da Copel Holding as decisdes
favoraveis de pagamentos ou adiantamentos a titulo de indenidade quando os valores forem inferiores a
R$1.000.000,00 (um milhdo de Reais).

5.2.4 - O Comité de Etica remetera para ratificacdo da Diretoria Reunida da Copel Holding as decisdes
favoraveis de pagamentos ou adiantamentos a titulo de indenidade quando os valores forem superiores a
R$1.000.000,00 (um milhdo de Reais).

5.3 - TERCEIRO INDEPENDENTE E CONFLITO DE INTERESSES

5.3.1 - Visando a evitar a configuragdo de conflitos de interesses, notadamente o previsto no art. 156 da Lei
6.404/76, fica estabelecido que a Companhia contratara profissionais externos, para atuar de forma
individual ou conjunta, de reputacdo ilibada, imparcial e independente (“Terceiro Independente”), e com
robusta experiéncia para analisar o pleito do Beneficiario e decidir sobre a caracterizagao de ato regular de
gestéo ou sobre as hipoteses de exclusdes.

5.3.2 - O Terceiro Independente atuara nos casos em que o pleito do Beneficiario ndo se enquadre na
cobertura do seguro de responsabilidade civil (Seguro D&O), contratado pela Companhia.

5.3.4 - A decisdo a ser emitida pelo Terceiro Independente deve considerar a razoabilidade dos valores
envolvidos, assim como todas as informagdes necessarias e disponiveis no momento para avaliar a
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adequacado da concessdo de indenizagdo ou pagamento/reembolso de Despesas, incluindo os motivos
pelos quais o ato regular de gestao praticado esta abrangido ou ndo pelo Contrato.

5.3.5 - Caso a decisédo do Terceiro Independente seja no sentido de se caracterizar uma das hipéteses de
exclusédo, o Beneficiario fica obrigado a restituir todos os valores pagos pela Companhia em razdo do
Contrato, em um prazo de 90 (noventa) dias apds o recebimento de notificagdo acerca da referida deciséo.

5.3.5 - Havendo uma decisao condenatdria, em processo administrativo, transitada em julgado, cabera ao
Terceiro Independente emitir nova decisdo para que o Contrato seja mantido.

5.3.6 - Estdo vedados de participar das reunides ou discussdes que versarem sobre a aprovagao do
pagamento de que trata o Contrato de Indenidade, os Beneficiarios que estiverem pleiteando os referidos
valores, em observancia ao disposto no art. 156, caput da Lei Federal n°® 6.404/76.

5.3.7 - A Companhia, a seu exclusivo critério, conforme avaliagdo no caso concreto, podera adotar
procedimentos adicionais de governanga que reforcem a independéncia das decisbes, como o
encaminhamento para deliberacdo em assembleia geral nas situagdes em que: (i) mais da metade dos
administradores sejam beneficiarios diretos da deliberagdo sobre o dispéndio de recursos; ou (ii) demais
casos em que a administragdo da Companhia entenda, justificadamente, que o tema deve ser apreciado
pelos acionistas.

5.4 DECISAO DA SEGURADORA

5.4.1 - Sobrevindo a decisdo da Seguradora confirmando a cobertura, e tendo havido adiantamento ao
Beneficiario, deverdo ser tomadas as providéncias cabiveis objetivando o respectivo reembolso dos valores
adiantados, seja perante o Beneficiario, seja perante a Seguradora, tendo em vista a sub-rogagédo de que
trata o item 5.5 desta Politica.

5.4.2 - Em caso de decisdo da Seguradora confirmando a cobertura, sem que tenha havido adiantamento ao
Beneficiario, sera dado seguimento ao processo, observando-se o tramite aplicavel ao Seguro D&O.

5.4.3 - A decisdo negativa da Seguradora deflagrara o processo decisorio para fins da concessdo da
indenizagdo pelas Despesas, observada a competéncia interna e o processo decisério aplicavel,
considerando o disposto no item 5.3.

5.5. - DO PAGAMENTO DAS DESPESAS

5.5.1 - Na hipotese do pagamento de Despesas, a Companhia efetuara o pagamento no prazo que ocorrer
primeiro: (i) em até 90 (noventa) dias, a contar do envio de todos os documentos necessarios a analise do
Terceiro Independente, a saber: codpia da intimacao/notificacao/citacdo, cépia integral do processo,
comprovacao do cargo exercido a época dos fatos, proposta de honorarios, se for o caso; ou (ii) no prazo
estabelecido no préprio Acordo ou decis&o judicial ou administrativa.

5.5.2 - O pagamento pela Companhia estara condicionado a afericdo de que o valor relativo a Despesa é: (i)
razoavel e esta dentro dos padrdes aplicados em casos semelhantes; (ii) proveniente do ato regular de
gestdo e (iii) ndo esta sujeito a vedagao imposta no proprio Acordo, na decisdo, neste Contrato ou
decorrente de lei.

5.5.3 - O Beneficiario devera notificar a Companhia da obrigagcédo de efetuar pagamento em até 01 (um) dia
util da celebragao do Acordo ou da intimagéo da decisdo ou ordem judicial ou administrativa.

5.5.4 - Na hipétese de a Companhia efetuar qualquer pagamento diretamente ao Beneficiario ou a terceiros
com base no presente Contrato, a Companhia ficard imediatamente sub-rogada em todo e qualquer
ressarcimento a que o Beneficiario tenha direito, inclusive de eventual apdlice de seguro de
responsabilidade civil (Seguro D&O). O Beneficiario devera assinar todos os documentos necessarios, bem
como realizar todos os atos possiveis para garantir tais direitos a Companhia, inclusive assinatura de
quaisquer documentos que possibilitem o ajuizamento pela Companhia de uma acéo judicial de regresso em
nome do Beneficiario.

5.5.5 - O Beneficiario que tiver suas Despesas arcadas pela Companhia deve assinar Termo de
Compromisso, conforme Anexo Il, assumindo a obrigagdo de devolver a quantia paga, caso reste
configurada a ocorréncia de uma hipétese de exclusdo da indenidade.

5.6 - LIMITE MAXIMO DE GARANTIA

5.6.1 - O Limite Maximo de Garantia é o valor que abrange a integralidade das indenizagbes pagas para
todos os Beneficiarios, considerando todos os contratos de indenidade assumidos pela Companhia. O
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periodo compreendido para o Limite Maximo de Garantia equivalente a 1 (um) ano civil, ndo cumulativo, a
se iniciar em 1° de janeiro, com término em 31 de dezembro.

5.6.2 - O limite maximo e global estabelecido no item acima devera ser aprovado a cada periodo pela
Assembleia Geral de Acionistas, e observara os procedimentos e a governanga estabelecida no Estatuto
Social e nas normas internas da Companhia.

5.6.3 - O limite maximo e global estabelecido no item 5.6.1 ndo podera ultrapassar 0,125% do Patriménio
Liquido da Companhia.

5.6.4 - O valor do Limite Maximo de Garantia nao utilizado no periodo descrito em 5.6.1 ndo sera cumulativo
com o valor que sera aprovado para o periodo subsequente.

5.7 - DISPOSICOES GERAIS

5.7.1 - Compete aos gestores da Companhia garantir que todos os empregados, diretores, administradores
e conselheiros tenham conhecimento e atuem em conformidade com as diretrizes contidas em todos os
documentos normativos da Copel, em especial nesta Politica.

5.7.2 - O Contrato de Indenidade firmado ou declarado pela Companhia € irrevogavel e irretratavel, sendo
que as obrigacdes nele assumidas e quando aceitas pelos Beneficiarios obrigam também seus sucessores a
qualquer titulo.

5.7.3 - Qualquer alteragdo no Contrato de Indenidade firmado pela Companhia ndo produzira efeitos em
relagdo aos atos ja praticados.

5.8. — DA PUBLICIDADE DOS ATOS

5.8.1 — Nos termos do Parecer de Orientagdo CVM n° 38/2018, os contratos de indenidade firmados pela
Companhia, depois de assinados, seus aditivos e eventuais outros documentos que também reflitam os
termos e condigbes aplicaveis aos seus termos, deverdo ser encaminhados, em até 7 (sete) dias uteis a
contar da data de sua assinatura, ao sistema eletrénico disponivel na pagina da CVM na rede mundial de
computadores.

6. INDENIDADE E EXCLUDENTES

6.1 - O Beneficiario sera plenamente garantido e indenizado pela Companhia quanto a quaisquer efeitos
patrimoniais que tenham origem em atos regulares de gestéo, assim consideradas as decisdes e atuacdes
realizadas de forma diligente, de acordo com a boa fé, visando ao interesse social da Companhia e em
cumprimento aos seus deveres fiduciarios, desde que estes sejam (i) praticados dentro do periodo entre a
posse até o encerramento do mandato; ou (ii) praticados pela administragdo anterior, na hipétese em que o
Beneficiario ndo tiver sido com eles conivente ou omisso, nos termos do artigo 158, § 4° da Lei 6.404/76 e
(iii) o Beneficiario pleiteie a indenizagao durante o periodo de vigéncia do Contrato.

6.2 - A opgao por eventual celebragao de (i) acordos judiciais ou extrajudiciais, (ii) termos de compromisso
ou de ajustamento de conduta, ou (iii) qualquer outro acordo, no Brasil ou no exterior, de cabera ao
Beneficiario, condicionados a anadlise prévia da Companhia ou do Terceiro Independente, desde que os
termos do acordo proposto sejam considerados como razodveis ou sigam os padrdes aplicados em casos
semelhantes.

6.3 - O Beneficiario ndo fara jus aos direitos de indenidade previstos no Contrato quando,
comprovadamente, ocorrer qualquer das seguintes hipéteses: (i) houver cobertura de apdlice de seguro
contratada pela Companhia (seguro D&O), conforme formalmente reconhecido e implementado pela
seguradora; (ii) houver a pratica de atos fora do exercicio regular das atribuicées ou poderes do Beneficiario;
(iii) houver a pratica de ato com ma-fé, dolo, culpa grave ou fraude por parte do Beneficiario; (iv) houver a
pratica de ato em interesse préprio ou de terceiros, em detrimento do interesse social da Companhia; (V)
Acdo de responsabilidade ajuizada pela Copel contra o Beneficiario ou qualquer agdo movida pela Copel
contra o empregado ou representante; (vi) Processo judicial ou procedimento arbitral movido pelo
Beneficiario contra a COPEL, exceto na medida em que tal processo ou procedimento movido pelo
Beneficiario tenha o objetivo de fazer cumprir os termos desta Politica e/ou do respectivo Contrato de
Indenidade; (vii) houver a obrigagdo de pagamento de indenizagbes decorrentes de agéo social prevista no
artigo 159 da Lei 6.404/76 ou ao ressarcimento dos prejuizos de que trata o art. 11, § 5° Il da Lei n°
6.385/76; (viii) pratica de ato de indisciplina ou de insubordinagéo graves; (ix) qualquer ato grave praticado
contra as politicas corporativas; (x) demais casos em que se configurar situacdo de manifesto conflito de

142

Proposta da Administracao paraa 672 AGO e 2042 AGE



w % COPEL

W% Companhia Paranaense de Energia

interesse com a Companhia.

6.4 - A Companhia nao terd qualquer obrigagéo de indenizar o Beneficiario por lucros cessantes, perda de
oportunidade comercial, interrupcdo de atividade profissional, danos morais ou danos indiretos
eventualmente alegados pelo Beneficidrio, sendo a indenizagdo ou reembolso limitado as hipéteses
previstas no Contrato de Indenidade.

6.5 - No caso de condenacgao transitada em julgado em agao penal, civil publica, de improbidade, popular,
acgao proposta por terceiro, ou por acionistas em favor da Companhia, ou, ainda, de decisdo administrativa
irrecorrivel que nao tenha sido objeto de suspensdo judicial, o Beneficiario se obriga a ressarcir a
Companhia todos os valores despendidos no ambito deste Contrato.

7. REFERENCIAS
a) Lei Federal n°®6.404/1976 - Lei das Sociedades Andnimas.
b) Lei Federal n°® 13.303/2016 — Lei de Responsabilidade das Estatais.
c) Lei Sarbanes-Oxley, de 2002.
d) Estatutos Sociais da — Copel (Holding) e de suas subsidiarias integrais.
e) Cadigo de Conduta.

f) Codigo das Melhores Praticas de Governanga Corporativa do Instituto Brasileiro de Governanga
Corporativa - IBGC.

g) Instrucdo CVM n° 586/2017.

h) Parecer CVM n° 038/2008.

i) Politica de Transacdes com Partes Relacionadas e conflitos de Interesses.
j) Regulamento de listagem do nivel 1 de governanga corporativa da B3.

k) Regulamento de listagem do Nivel 2 de governancga corporativa da B3

I) Agéncia regulatéria Securities and Exchange Commission - SEC dos Estados Unidos, em
cumprimento as diretrizes definidas para listagem da Companhia na NYSE Euronext.

A presente Politica foi aprovada pela 2 Reunido Ordinaria do Conselho de Administracdo — ROCAD de
1 /2022.
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8. ANEXO | - MODELO DE CONTRATO DE INDENIDADE

O anexo indicado abaixo €& parte integrante da presente Politica e compreende outras diretrizes e
procedimentos da Copel.

CONTRATO DE INDENIDADE

CONTRATO DE INDENIDADE QUE ENTRE SI CELEBRAM A
COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA - COPEL - E
"NOME DO BENEFICIARIO"

Pelo presente instrumento particular de contrato de indenidade, de um lado a COMPANHIA PARANAENSE
DE ENERGIA - COPEL, com sede na Rua José lIzidoro Biazetto, n°® 158, Mossungué, Curitiba/PR, inscrita no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda (CNPJ) sob o n° 76.483.817/0001-20, neste
ato representada de acordo com seu Estatuto Social ("Companhia™);

e, de outro lado, "NOME DO BENEFICIARIO", [qualificac&o], portador da carteira de identidade n® [XXXXXXX]
expedida pelo [XXXXXXX], e inscrito no CPF sob 0 n® [XXXXXXX], residente e domiciliado na [XXXXXXX],
CEP [XXXXXXX], na Cidade [XXXXXXX], Estado [XXXXXXX] , ("Beneficiario").

PREAMBULO

CONSIDERANDO QUE o exercicio regular das atividades e fun¢des ocupadas pelo Beneficiario pode resultar
em atribuicdo de responsabilidades que importam a imputacdo de obrigacBes de pagamento de diversas
naturezas;

CONSIDERANDO QUE o Seguro D&O contratado pela Companhia tem uma cobertura limitada, expondo o
Beneficiario ao risco de, em determinadas circunstancias excepcionais, arcar pessoalmente, dentre outras
obrigacdes, com custos e despesas referentes a procedimentos administrativos e judiciais, inclusive de
natureza investigatoria no Brasil e no exterior, que visem a imputar responsabilidade pelo exercicio de suas
funcoes;

CONSIDERANDO QUE o Art. 92 do Estatuto Social da Companhia assegura a defesa em processos judiciais
e administrativos aos seus administradores, presentes e passados, e no Art. 96 faculta a Companhia celebrar
de seguro de responsabilidade civil permanente de forma a manter o Beneficiario indene por atos regulares de
gestdo decorrentes de suas atividades;

CONSIDERANDO QUE, como forma de assegurar condicbes de mercado compativeis com a funcéo
desempenhada, a Companhia, por meio da aprovacdo da alteracdo estatutaria em Assembleia Geral de
Acionistas, bem como de Politica de Indenidade, resolveu disponibilizar ao Beneficiario efetivas condicdes
para que este possa exercer suas fungdes com maior seguranca, € compromete-se, nos termos deste
documento, a manté-lo indene, tanto na vigéncia de seu mandato ou durante o exercicio de seu cargo ou
funcdo, como apods o seu término, por atos praticados durante o periodo que exercer seu mandato ou durante
0 exercicio de seu cargo ou fungéo;

RESOLVEM as Partes celebrar o presente Contrato, que é regido pelas seguintes clausulas e condic¢bes:

1. INDENIDADE

1.1. A Companhia compromete-se a garantir o pagamento de todos e quaisquer dispéndios ("Despesas") que
venham a ser comprovadamente pleiteados pelo Beneficiario, em virtude de reclamacgdes, inquéritos,
investigacdes e processos administrativos ou judiciais, no Brasil ou em qualquer outra jurisdicdo, que visem
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imputar qualquer responsabilidade por atos regulares de gestdo praticados exclusivamente no exercicio das
suas atividades ("Processos"), observados os procedimentos e condi¢des previstos neste Contrato.

1.2. O Beneficiario sera plenamente garantido e indenizado pela Companhia quanto a quaisquer efeitos dos
Processos, que tenham origem em atos regulares de gestdo, assim consideradas as decisGes e atuacdes
realizadas de forma diligente, de acordo com a boa-fé, visando ao interesse social da Companhia e em
cumprimento aos seus deveres fiduciarios ("Ato Regular de Gestao"), desde que estes sejam (i) praticados
dentro do periodo entre a posse até o encerramento do mandato ou entre o inicio do vinculo contratual até o
seu encerramento, ou (ii) praticados pela administracéo anterior, na hipétese em que o Beneficiario nao tiver
sido com eles conivente ou omisso, nos termos do art. 158, 8 4° da lei 6.404/76; e (iii) o Beneficiario pleiteie a
indenizacdo durante o periodo de vigéncia desse Contrato.

1.3. A Companhia pagara as Despesas resultantes de Processos que acarretem constricdo do patriménio do
Beneficiario, apenas no que diz respeito a atos cometidos por ou cuja responsabilidade seja atribuida ao
Beneficidrio e desde que diga respeito a Ato Regular de Gestéo, visando a dispensa, reversdo, modificacao
ou anulagdo de ordem judicial ou administrativa no contexto dos Processos, respeitadas as disposi¢des
estatutarias e da Politica de Indenidade.

2. EXCLUSOES

2.1. O Beneficiario ndo fara jus aos direitos de indenidade previstos neste Contrato quando,
comprovadamente, ocorrer qualquer das seguintes hipoteses:

a) Houver cobertura de apodlice de seguro de responsabilidade civil (seguro D&O) contratada pela
Companhia;

b) Conduta ativa ou passiva do Beneficiario que configure mé fé, culpa grave ou mediante fraude, desvio
de finalidade, divulgac&o de informacéo estratégica e confidencial contra os interesses da COPEL, ou
fora da esfera de competéncia do cargo para o qual foi eleito ou da fungéo exercida;

c) Ato doloso ou ato tipificado como crime doloso em deciséo final, judicial ou administrativa,

d) Ato em interesse préprio ou de terceiros, em detrimento dos interesses da COPEL;

e) Qualquer ato praticado pelo beneficiario que, a juizo da COPEL, conflite com os interesses da
Companhia ou com o interesse publico;

f) Ato fora do exercicio das atribuicdes como administrador ou empregado ou do representante,
conforme o caso;

g) Acdo de responsabilidade ajuizada pela COPEL contra o administrador ou qualquer agdo movida pela
COPEL contra o empregado ou representante;

h) Processo judicial ou procedimento arbitral movido pelo Beneficiario contra a COPEL, exceto na
medida em que tal processo ou procedimento movido pelo Beneficiario tenha o objetivo de fazer
cumprir os termos desta Politica e/ou do respectivo Contrato de Indenidade;

i) Pratica de (i) ato de indisciplina ou de insubordinagdo graves e reiterados ou aqueles que tenham
dado causa ao compromisso de indenizar; ou (ii) abandono do cargo;

j) Houver a obrigacdo de pagamento de indenizac8es decorrentes de a¢do social prevista no artigo 159
da Lei 6.404/76 ou ressarcimento dos prejuizos de que trata o art. 11, § 5°, Il da Lei n° 6.385/76; e

k) Qualquer ato grave praticado contra as politicas corporativas.

3. VIGENCIA

3.1 O presente Contrato vigera a partir data da Ultima assinatura do contrato até a ocorréncia dos eventos a
seguir, o que acontecer por ultimo: (i) o final do 5° (quinto) ano ap6s a data em que o Beneficiario deixar, por
qualquer motivo, de exercer o mandato, funcéo ou cargo; (ii) o decurso do prazo necessario ao transito em
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julgado de qualquer Processo no qual o Beneficiario seja parte em razéo de Ato Regular de Gestéo; ou (iii) o
decurso do prazo prescricional previsto em lei para os eventos que possam gerar as obrigacdes de
indenizacdo pela Companhia, incluindo, mas ndo se limitando, ao prazo penal prescricional aplicavel, ainda
gue tal prazo seja aplicado por autoridades administrativas, na forma aqui prevista.

3.1.1 O Contrato abarcara os Atos Regulares de Gestao praticados (i) desde a data da posse ou o inicio do
vinculo contratual com a Companhia; e (ii) pela administracdo anterior, sobre os quais eventualmente venha a
ser investigado, nos termos do artigo 158, § 4° da Lei 6.404/76.

3.1.2 Na hipotese do subitem (i) do item 3.1, a Companhia devera assegurar a cobertura prevista no
presente Contrato até o transito em julgado da deciséo judicial, arbitral ou administrativa que reconhecer o
decurso do prazo prescricional no caso concreto.

3.2 Ocorrera a suspensdo automéatica do pagamento das indenizacdes previstas no Contrato quando a soma
dos valores pagos pela Companhia para indenizar todos os Beneficiarios, atingir o limite maximo e global
estabelecido no item 6.1 deste Contrato.

4. PROCEDIMENTO PARA PAGAMENTO DE DESPESAS

4.1 O Beneficiario, sempre que tomar conhecimento, por meio de oficio, citagcdo, notificagdo ou intimacao, ou
por qualquer outro meio escrito, inclusive por e-mail, de qualquer Processo, deve notificar, por escrito, o fato a
Companhia, em até 72 (setenta e duas) horas contadas da data do seu conhecimento, encaminhando-lhe,
sempre que possivel, todo e qualquer documento e informacéo relativo a tal Processo.

4.2 A documentacdo e demais informacfes encaminhadas pelo Beneficiario deve seguir os procedimentos
estabelecidos pela apolice de seguro de responsabilidade civil (seguro D&O).

4.3 O Beneficiario deverd apresentar Proposta de Honorarios, que deverd ser previamente aprovada pela
Companhia, com base nos principios da razoabilidade, proporcionalidade e moralidade, e desde que os
honoréarios devidos sejam compativeis com os praticados no mercado e a legislagdo aplicavel assim o
permita.

4.4 A Companhia contara com o apoio do Comité de Etica que sera responsavel por fazer o enquadramento
do pleito do Beneficiario de acordo com a Politica de Indenidade da COPEL, respaldado, quando necessario,
por escritério externo especializado (“Terceiro Independente”).

4.5 A deciséo do Comité de Etica deve considerar a razoabilidade dos valores envolvidos, assim como todas
as informacBes necessarias e disponiveis no momento para avaliar a adequacdo da concessdo de
indenizac¢do, incluindo os motivos pelos quais o Ato Regular de Gestao praticado esta abrangido ou ndo neste
Contrato.

4.6 Caso a decisdo do Comité de Etica seja no sentido de se caracterizar uma das hipoteses de exclusdo
previstas no item 2.1, o Beneficiario fica obrigado a restituir todos os valores pagos pela Companhia em razao
deste Contrato, inclusive todas as Despesas e custos relacionados ao Processo, em um prazo de 90
(noventa) dias ap0s o recebimento de notificacdo acerca da referida decisao.

4.7 Estdo vedados de participar das reunibes ou discussdes que versarem sobre a aprovagdo do pagamento
dos Dispéndios de que trata este Contrato, o Beneficiario que estiver pleiteando os referidos valores, em
observancia ao disposto no artigo 156, caput da Lei 6.404/76, a Lei das Sociedades por Acdes.

4.8 Na hipotese de ocorréncia de dispéndios conforme descrito no item 1.1, a Companhia efetuara o
pagamento no prazo que ocorrer primeiro: (i) em até 90 (noventa) dias, a contar do envio de todos os
documentos necessarios a analise do Terceiro Independente, a saber: copia da intimagdo/notificagéo/citacao,
cOpia integral do processo, comprovacdo do cargo exercido a época dos fatos e proposta de honorarios; ou
(i) no prazo estabelecido no préprio Acordo ou decisédo judicial ou administrativa.

4.8.1 O dispéndio pela Companhia estara condicionado a afericdo de que o valor é: (i) razoavel e esta dentro
dos padrbes aplicados em casos semelhantes; (ii) proveniente do Ato Regular de Gestdo, na forma do item
1.2, e (iii) ndo esta sujeito a vedacao imposta no préprio Acordo, na decisao, neste Contrato ou decorrente de
lei.
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4.9 O Beneficiario devera notificar a Companhia da obrigacédo de efetuar os pagamentos previstos no item 4.8
em até 24 (vinte e quatro) horas da celebracdo do Acordo ou da intimacéo da deciséo ou ordem judicial ou
administrativa, para que possa efetuar o pagamento.

4.10 A Companhia ndo tera qualquer obrigacdo de indenizar o Beneficiario por lucros cessantes, perda de
oportunidade comercial, interrupcdo de atividade profissional, danos morais ou danos indiretos eventualmente
alegados pelo Beneficiario, sendo o dispéndio limitado as hipéteses previstas no presente Contrato.

4.11 No caso de condenacdo por ato doloso transitada em julgado em acdo penal, civil publica, de
improbidade, popular, acdo proposta por terceiro, ou por acionistas em favor da Companhia, ou, ainda, de
decisdo administrativa irrecorrivel em que se conclui pela pratica de ato doloso ou praticado com erro
grosseiro e que nao tenha sido objeto de suspensao judicial, o Beneficiario se obriga, independentemente de
qualquer manifestacdo do Comité de Etica, a ressarcir & Companhia todos os valores despendidos pela
Companhia no ambito deste Contrato, inclusive todas as Despesas e custos relacionados ao Processo,
restituindo-os em um prazo de até 30 (trinta) dias contados da competente notificacéo.

4,12 Fica desde ja estabelecido que todos os valores previstos no presente Contrato deverdo ser
considerados, na sua apuragdo e pagamento, como liquidos de quaisquer tributos incidentes, os quais
deverao ser suportados exclusivamente pela parte pagadora, que devera disponibilizar a parte credora o valor
adicional para a compensacéo (gross-up) em montante suficiente para o pagamento dos tributos incidentes e
ndo podera realizar quaisquer retengdes de tributos incidentes sobre os valores e pagamentos estabelecidos
neste Contrato.

4.13 A Companhia, a seu exclusivo critério, poderd adotar procedimentos adicionais de governanga que
reforcem a independéncia das decisdes, como o encaminhamento para deliberagcdo em assembleia geral nas
situagBes em que: (i) mais da metade dos administradores sejam beneficiarios diretos da delibera¢éo sobre o
dispéndio de recursos; ou (ii) nos demais casos em que a Companhia entender pertinente.

5. SUB-ROGACAO

5.1 Na hipétese de a Companhia efetuar qualquer pagamento diretamente ao Beneficiario ou a terceiros com
base no presente Contrato, a Companhia ficara imediatamente sub-rogada em todo e qualquer ressarcimento
a que o Beneficiario tenha direito. Ademais, o Beneficiario devera assinar todos os documentos necessarios,
bem como realizar todos os atos possiveis para garantir tais direitos a Companhia, inclusive assinatura de
quaisquer documentos que possibilitem o ajuizamento pela Companhia de uma acédo judicial em nome do
Beneficiério.

6. LIMITE MAXIMO DA GARANTIA

6.1 Fica, desde j4, estabelecido o limite maximo e global de R$ 25.000.000,00 (vinte e cinco milhdes de
Reais), valor que abrange a integralidade das indeniza¢Bes pagas para todos os Beneficiarios, considerando
todos os contratos de indenidade assumidos pela Companhia, em decorréncia dos Atos Regulares de Gestao
praticados no periodo de 01 (um) ano, compreendido entre 1° de janeiro e 31 de dezembro, bem como
gualquer custo ou despesa decorrente da execucao deste Contrato.

6.2 O limite maximo e global estabelecido no item acima devera ser aprovado a cada periodo de vigéncia pela
Assembleia Geral de Acionistas, vinculado ao prazo de atuacéo e gestdo dos membros do Conselho de
Administracdo, a ser considerado no Contrato da vigéncia seguinte, observados os procedimentos e a
governanca estabelecida nas normas internas da Companhia.

6.3. O valor ndo utilizado no periodo de vigéncia do Contrato ndo sera cumulativo com o valor que sera
aprovado para o periodo subsequente.

7. NOTIFICACOES

7.1 Todas as notificagbes, consentimentos, solicitacdes e outras comunicacdes previstas neste Contrato
somente serdo consideradas vélidas e eficazes se respeitarem a forma escrita e forem enviadas por meio de
carta com aviso de recebimento ou protocolo, ou e-mail com comprovante de recebimento, devendo ser
enviadas para a area gestora do seguro de responsabilidade civil (seguro D&O), nos enderecos que se
seguem:
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Ao Comité de Etica da COPEL

Rua José lIzidoro Biazetto, 158.

CEP 81200-240 - Mossungué
Curitiba/PR

Telefone: (41) (3330-X000)

e-mail [XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX]

7.2 A mudanca de destinatario, de endereco ou de qualquer das informagfes acima indicadas devera ser
prontamente comunicada por escrito a outra Parte, conforme aqui previsto. Se dita comunicacao deixar de ser
realizada, qualquer aviso ou comunicacao entregue aos destinatarios ou nos enderecos acima indicados sera
considerado como tendo sido regularmente feito e recebido.

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1 O presente Contrato é irrevogavel e irretratavel, sendo que as obrigacdes ora assumidas pelas Partes
obrigam também seus sucessores a qualquer titulo.

8.2 Qualquer davida ou omissdo com relagdo as regras para execuc¢do deste Contrato serdo solucionadas
pela aplicacéo analdgica das regras do seguro D&O vigente a época da assinatura do presente documento.

8.3 O presente Contrato somente podera ser alterado ou aditado por meio de instrumento escrito assinado
pelas Partes.

8.4 O presente contrato, nos termos da Politica de Indenidade da COPEL, ap6s a assinado, sera
encaminhado em até 7 (sete) dias Uteis a contar da data de sua assinatura, ao sistema eletrénico disponivel
na pagina da CVM na rede mundial de computadores, incluindo, seus aditivos, caso existam, e eventuais
outros documentos que também reflitam seus termos e condicdes.

8.5 A falta ou o atraso de qualquer das Partes em exercer qualquer de seus direitos neste Contrato ndo
devera ser considerado como rendncia ou novacao e ndo deverd afetar o subsequente exercicio de tal direito.
Qualquer rendncia produzira efeitos somente se for manifestada especificamente e por escrito.

8.6 E vedada a cess&o por qualquer das Partes de quaisquer dos direitos e obrigacées pactuados no presente
Contrato, sem o prévio e expresso consentimento, por escrito, da outra Parte.

8.7 Este Contrato sera regido e interpretado de acordo com as leis da Republica Federativa do Brasil.

8.8 As Partes elegem o Foro Central da Comarca de Curitiba para dirimir quaisquer dividas oriundas do
presente Contrato.

E, por estarem certas e ajustadas, as Partes assinam o presente Contrato em 2 (duas) vias de igual teor e
forma.

(Local e Data)

COMPANHIA PARANAENSE DE Nome do Beneficiario
ENERGIA - COPEL Cargo ou Funcdo
Testemunhas:

Nome: Nome:

CPF: CPF:
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ANEXO Il - TERMO DE COMPROMISSO

O anexo indicado abaixo €& parte integrante da presente Politica e compreende outras diretrizes e
procedimentos da Copel.

TERMO DE COMPROMISSO

1. Termo de Compromisso a Politica de Indenidade

Em conformidade com o item 5.5.5 da NPC 0324 — Politica de Indgnidade, os Administradores,
Conselheiros Fiscais, membros dos comités estatutarios (BENEFICIARIOS), para o acionamento
dos contratos de indenidade deve assumir o presente Termo de Compromisso.

Nome do(a) Beneficiario (a) declarante:

Empresa onde atua:

Cargo ocupado pelo Beneficiario (a):

Eleito em:

Mandato:

Telefone:

e-mail:

Pelo presente instrumento, (nome completo), (nacionalidade, estado civil e profisséo), residente e
domiciliado (a) (endereco), inscrito (a) no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob
0 n° (CPF) e portador(a) da Cédula de Identidade n° (nUmero), expedida pelo (6rgédo expedidor e data
de expedicgdo), doravante denominado(a) simplesmente “BENEFICIARIO”, vem por meio deste Termo
de Compromisso comprometer-me a observar as orientagfes e condutas estabelecidas na Politica de
Indenidade da Copel, bem como demais orientagdes fornecidas pela Companhia, incluindo devolver a
guantia paga, caso reste configurada a ocorréncia de uma hipétese de exclusao de indenidade.

O(A) BENEFICIARIO (a) firma o presente Termo em duas vias de igual teor e contetdo.

Local: Data:

2. Assinatura do BENEFICIARIO
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ANEXO VII

PRENCHIMENTO DE VAGA NO CONSELHO FISCAL - CF

Nos termos do Estatuto Social da Companhia, seu Conselho Fiscal tem funcionamento permanente
de fiscalizacao, de atuagao colegiada e individual, com as competéncias e atribui¢cdes previstas nas
Leis Federais n2 6.404/1976 e 13.303/2016 e demais disposi¢des legais aplicaveis.

E composto por 05 (cinco) membros titulares e igual nimero de suplentes, eleitos em Assembleia
Geral com mandato unificado de 02 (dois) anos, a contar da data de sua elei¢cdo, permitidas, no
maximo, 02 (duas) recondugdes consecutivas.

Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no Pais, com formacdo
académica compativel com o exercicio da funcdo e que tenham exercido, por prazo minimo de 03
(trés) anos, cargo de direcao ou assessoramento na Administracdo Publica ou cargo de conselheiro
fiscal ou administrador em empresa.

N3o podem ser eleitos para o Conselho Fiscal, além das pessoas enumeradas nos pardgrafos do Art.
147 da Lei Federal n? 6.404/1976, membros de Orgdos de Administracio e empregados da
Companhia ou de sociedade controlada ou do mesmo grupo, e o cOnjuge ou parente, até terceiro
grau, de administrador da Companhia.

E vedada a indicacdo para o Conselho Fiscal:

a) de representante do 6rgdo regulador ao qual a Copel estd sujeita, de ministro de estado, de
secretdrio de estado, de secretario municipal, de titular de cargo sem vinculo permanente
com o servico publico, de natureza especial ou de direcdo e assessoramento superior na
administracdo publica, de dirigente estatutdrio de partido politico e de titular de mandato no
Poder Legislativo de qualquer ente da federacao, ainda que licenciados do cargo;

b) de pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante de estrutura
deciséria de partido politico ou em trabalho vinculado a organizacdo, estruturacdo e
realizacdo de campanha eleitoral;

c) de pessoa que exerga cargo em organizagao sindical;

d) de pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador,
demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza, com o Estado do
Parana ou com a Copel em periodo inferior a 03 (trés) anos antes da data de nomeacao;

e) de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com o Estado do
Parand ou com a Copel.

Vagas e direito de voto

O Conselho Fiscal da Copel é composto de cinco membros efetivos e igual nUmero de suplentes,
podendo ser reeleitos, sendo:

a) trés membros e respectivos suplentes indicados pelo Estado do Parana (somente tém direito
de voto os acionistas titulares de a¢des ordindrias);

b) um membro e respectivo suplente indicados pelos acionistas minoritarios titulares de acGes
ordinarias — a eleicdo é em separado (os acionistas controladores ndo podem votar), tendo
direito de voto somente os acionistas minoritarios titulares de acdes ordinarias,
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considerando-se eleito o candidato que obtiver maior representacdo percentual do capital
social da Companhia, sem limite minimo; e

c¢) um membro e respectivo suplente indicados pelos acionistas titulares de acdes preferenciais
— a eleicdo é em separado (os acionistas controladores ndo podem votar), tendo direito de
voto somente os acionistas titulares de acbes preferenciais, considerando-se eleito o
candidato que obtiver maior representacdo percentual do capital social da Companhia, sem
limite minimo.

Indicagao

Conselheiro Fiscal: suplente - acionista controlador

Considerando a existéncia de vaga no Conselho Fiscal, foi proposto para compor o Colegiado —
preenchendo uma vaga de indicacdo pelo Estado do Parang, acionista controlador da Companhia —,
para completar o mandato 2021-2023, o seguinte nome:

e ROBERTO ZANINELLI COVELO TIZON - nos termos do oficio OF CEE/G 81/22, de 22.03.2022,
indicacdo para Conselheiro Fiscal suplente para preenchimento de vaga em funcdo da
renuncia de Jodo Luiz Giona Junior.

A conformidade do indicado foi verificada pela Companhia mediante diligéncia de integridade
(background check) e pelo Comité de Indicagdo e Avaliacdo - CIA, que registrou, em sua em sua 492
Reunido, de 25.03.2022, que a indicacdo de Roberto Zanineli Covelo Tizon estd aderente aos
preceitos da legislacdo e de regulamentos vigentes e ao Estatuto Social da Companhia.
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FORMULARIO DE REFERENCIA - ITEM 12.5
INFORMAGOES DOS CANDIDATOS AO CONSELHO FISCAL

a. Nome b. Data de nascimento . Profissdo d. CPF ou n? passaporte e. Cargo eletivo ocupado

ROBERTO ZANINELLI COVELO TIZON 14.02.1971 Advogado 723.928.199-04 Conselheiro Fiscal Suplente - eleito pelo controlador

f. Data de eleigdo £. Data da posse h. Prazo do mandato i. outros cargos ou fungbes exercidos no emissor j- 5e foi eleito pelo controlador ou ndo
29.04.2022 29.04 2022 Abril 2021 a Abril 2023 N&o ocupou outros cargos ou fungdes exercidos no emissor 5im

k. se € membro independente e, caso positivo, qual foi o critério utilizado pelo emissor para determinar a independéncia
Sim, nos termos da Lei n 13.303/2016.

l. Nimero de mandatos consecutivos Observacdo:
01 {um)
m. informacdes sobre:

i. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
nome e setor de atividade da empresa, cargo & s a empresa integra (i) o grupo . . - R - R

el _ . = b o p R era (i) o grup Diretor da Receita Estadual do Parand (desde 2015); Membro do Conselho Fiscal da COMPAGAS (desde 2021); Vice-Presidente do Conselho de Contribuintes e Recursos Fiscais — CCRF/PR (desde
econdmico do emissor ou (ii) e controlada por acionista do emissor que detenha

. . - - _ R 2015); Presidente da 12 Cdmara do CCRF/PR [desde 2015); Conselheiro Titular do CCRF/PR (desde 2015); Auditor Fiscal da Receita Estadual do Parana (desde 1995).
participacao, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou

espécie de valor mobiliario do emissor

ii. indicacdo de todos os cargos de administracdo Que OCUPE em outras|Assistente técnico no Gabinete do Diretor da Receita Estadual do Parana, atuando na assessoria juridica do orgdo (2011-2015); Corregedor Geral da Secretaria de Estado da Fazenda do Parana
sociedades ou organizagdes do terceiro setor (2015-2019); Representante Fiscal no Conselho de Contribuintes e Recursos Fiscais — CCRF do Estado do Parana (2009-2015).

n. descricdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os Ultimos 5 anos

i. qualquer condenagdo criminal N3o ha qualquer condenagdo

ii. gualquer condenacdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas N&o ha qualquer condenagdo
iii. qualguer condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou - . -
- Mao ha qualquer condenacdo
comercial gualguer
Declarou, nos termos da Resolugdo CVM n® 50/2021 e suas lizagbes, que ndo se dra como pessoa politicamente exposta.
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12.6 - Percentual de participacdo nas reunides realizadas pelo respectivo 6rgdo no mesmo periodo,
gue tenham ocorrido apds a posse no cargo

Nao aplicavel

12.7/8 - Composi¢do Dos Comités

Nao aplicavel

12.9 Informar a existéncia de relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo grau
entre:

a) administradores do emissor

b) (i) administradores do emissor e (ii) administradores de controladas, diretas ou indiretas,
do emissor

c) (i) administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii)
controladores diretos ou indiretos do emissor

d) (i) administradores do emissor e (ii) administradores das sociedades controladoras diretas
e indiretas do emissor

O candidato indicado para o Conselho Fiscal, ndo possui relacdo conjugal, unido estavel ou
parentesco até o segundo grau entre: administradores do emissor; administradores do emissor e
administradores de controladas, diretas ou indiretas, do emissor; administradores do emissor ou de
suas controladas, diretas ou indiretas e controladores diretos ou indiretos do emissor;
administradores do emissor e administradores das sociedades controladoras diretas e indiretas do
emissor.

12.10 Informar sobre rela¢Ges de subordinacdo, prestacdo de servico ou controle mantidas, nos 3
ultimos exercicios sociais, entre administradores do emissor e:
a) sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor, com exce¢do daquelas em
gue o emissor detenha, direta ou indiretamente, a totalidade do capital social
b) controlador direto ou indireto do emissor
c) caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua controlada
ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas

Nos ultimos trés exercicios, ndo houve relagcGes de subordinacdo, prestacdo de servico ou controle
mantidas, entre administradores do emissor e sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo
emissor; controlador direto ou indireto do emissor
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