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Message from the Management

Dear Shareholder:

It is with immense pleasure that | present to you this document containing the Management's
Proposal and Manual for participation In General Shareholders’ Meetings of the Companhia
Paranaense de Energia - Copel, with general guidance for an effective participation and exercise
of the vote.

This manual has been prepared based on Copel's Corporate Governance policy, which is founded
on transparency, equity, accountability and corporate responsibility.

The Manual aims to present, in a clear and brief way, the information related to the Company’s
General Shareholders’ Meeting, seeking thereby to contribute for the understanding of the
proposals for resolution and to encourage the participation of shareholders in the events of the
corporate agenda of the Company. This Manual seeks to encourage and enable the participation
of shareholders in the Extraordinary General Meeting - EGM and Annual General Meeting - AGM.

The matters to be presented for resolution of shareholders as well as the types of shares granting
the right to vote on each item of the agenda are described in the Call Notice and in the
Management’s Proposal for the EGM and AGM.

Copel’'s 210" EGM and 69" AGM were called for April 22, 2024, at 2 p.m., and will be held
exclusively digitally, with the participation of its shareholders virtually, through Ten Meetings, a
digital platform.

It is also important to mention that the Meeting will be attended by, among others, the Chief
Executive Officer, the Chief Financial and Investor Relations Officer, the Chief People and
Management Officer and the Chairman of the Supervisory Board, who will be able to provide
additional clarifications, if necessary, on the subjects on the agenda.

Your participation is very important, considering that issues relevant to the Company and its
shareholders will be dealt with in the General Shareholders’ Meetings.

Yours sincerely,

Marcel Martins Malczewski
Chairman of the Board of Directors
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II. Guidance for Participation in the General Shareholders’ Meeting

Copel’s shareholders may take part in the General Meeting: (a) via Ballot Paper, made available
to shareholders on the following websites: the Company’s (ri.copel.com), B3 S.A. - Brasil, Bolsa,
Balcédo (“B3”) and Brazilian Securities and Exchange Commission (CVM); or (b) via Digital
Platform, which may be accessed personally or by a duly appointed proxy, pursuant to CVM
Resolution no. 81/2022, as described below.

Participation via Ballot Paper

In order to facilitate and encourage the participation of its shareholders, the Company will adopt
the remote voting system under the terms of CVM Resolution no. 81/2022, allowing its
Shareholders to send distance voting ballots through their respective custody agents, by the
Bookkeeping Agent (Ital Corretora de Valores S.A.) or directly to the Company, in accordance
with the following guidelines:

Distance voting ballots have been made available on the Company's website (ri.copel.com) and
on the CVM's (gov.br/cvm) and B3's (b3.com.br) websites, in printable and manually fillable
versions.

Shareholders who choose to exercise their right to vote at a distance may (i) fill out and send the
voting form directly to the Company, or (ii) transmit the filling out instructions to qualified service
providers, according to the guidelines below:

o Exercise of voting rights through service providers - Remote voting system - Shareholders who
choose to exercise their right to vote at a distance through service providers should transmit
their voting instructions to their respective custody agents or through the bookkeeping agent,
in accordance with the rules determined by the latter, which, in turn, will forward such votes to
the Central Depository of B3. To this end, shareholders should contact their custody agents or
the bookkeeping agent and check the procedures they have established for issuing voting
instructions via ballot paper, as well as the documents and information they require to do so.

e Shareholder sending the ballot directly to the Company - The shareholder who chooses to
exercise his/her voting right at a distance directly to the Company should, preferably, send a
digitalized copy of the ballot and the pertinent documentation to the following e-mail address:
acionistas@copel.com. Alternatively, the shareholder may send the physical copy of the ballot
paper and pertinent documentation to Copel's head office at Rua José Izidoro Biazetto n® 158,
Bloco A, Bairro Campo Comprido, CEP 81200-240, Curitiba - PR, Brazil, Finance and Investor
Relations Department, at its Shareholders and Custody Department.

For the voting form to be considered valid, it is essential that (i) its fields are duly filled out; (ii) all
of its pages are initialed; and (iii) at the end, the shareholder or his/her legal representative, as
the case may be and according to the terms of the legislation in effect, has signed the form, and
that it is accompanied by a certified copy of the following documents: (a) for individuals: - identity
document with photo of the shareholder; (b) for legal entities: - last consolidated bylaws or
articles of incorporation and the corporate documents that prove the legal representation of the
shareholder; and - identity document with a photo of the legal representative; (c) for investment
funds: - last consolidated regulation of the fund; - bylaws or articles of incorporation of its
administrator or manager, as the case may be, observed the voting policy of the fund and
corporate documents that prove the powers of representation; and - identity document with a
photo of the legal representative.

The documents must be received by the Company, in full order, within seven (7) days prior to the
date of the General Meeting, that is, by April 15, 2024 (including), pursuant to article 27 of CVM
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Resolution no. 81/2022. Ballots received by the Company after this date will not be considered.
Within 3 (three) days from the date of receipt, Copel will inform the shareholder if the documents
sent are sufficient for the vote to be valid or of the need for rectification, under the terms of CVM
Resolution no. 81/2022.

In addition, the Company informs that: (i) in case of receipt of divergent ballot papers for a same
CPF or CNPJ number, received directly by the Company and by the bookkeeping agent, the ballot
sent by the bookkeeping agent will prevail, pursuant CVM Resolution no. 81/2022; (ii) when the
Custodian Agent receives divergent voting instructions for a same CPF or CNPJ, both will be
disregarded, pursuant to CVM Resolution no. 81/2022; (iii) once the period for receiving remote
voting has expired, the shareholder will not be able to change the voting instructions, except at
the General Meeting itself; (iv) in the event of adjournment of the meeting, the voting instructions
will be considered normally, as well as in its holding on second call, provided that the adjournment
is less than 30 days from the initially scheduled date, pursuant to CVM Resolution no. 81/2022.

Participation via Digital Platform

The Extraordinary General Meeting and the Annual General Meeting shall be held exclusively in
digital mode, with the shareholders taking part virtually.

For participation via Digital Platform, up to 2 days prior to the event, that is, April 20, 2024, the
shareholder must necessarily acessar o link https://assembleia.ten.com.br/019805987, fill in all
the registration data and attach all the necessary documents to enable his participation and/or
vote at the Assembly.

¢ Individual Shareholder:

(a) valid identification with photo of the shareholder or proxy;

(b) proof of ownership of shares issued by Copel, from depositary or custodian financial
institutions;

(c) instrument granting powers to a third party, in case the shareholder participates represented
by proxy; and

(d) indication of an e-mail address to receive an individual invitation to access the Digital Platform
and consequently participate in the Meeting.

e Legal Entity Shareholder or Legal Entity:

(a) valid identification with photo of the legal representative;

(b) documents that prove representation, including a copy of the power of attorney, of the
professional qualification documents and/or of the minutes of the election of the administrator that
grants the power of attorney or attends the Extraordinary and Annual General Meetings; and in
the case of an investment fund, copies of (i) bylaws/regulations in force of the fund and its
manager or administered, as the case may be, observing the fund's voting policy, (i) documents
of professional qualification of the fund's representative; and (iii) corporate documents that prove
the powers of representation of the one participating in the Meetings or granting a proxy;

(c) proof of ownership of shares issued by Copel, from depositary or custodian financial
institutions; and

(d) indication of an e-mail address to receive an individual invitation to access the Digital Platform
and consequently participate in the Meetings.

For participation through a proxy, the granting of representation powers must have taken place
less than one (1) year before, pursuant to art. 126, 8 1 of Law 6,404/1976.

Additionally, in compliance with the provisions of art. 654, 881 and 82 of the Civil Code, the power
of attorney must contain an indication of the place where it was issued, the full qualification of the
grantor and the grantee, the date and the purpose of the grant, with the designation and extension

Manual for participation in General Meetings



https://assembleia.ten.com.br/019805987

;5 COPEL

Companhia Paranaense de Energia
of the powers granted, and the signature of the grantor.

The Company's natural person shareholders can only be represented at the Meeting by an
attorney-in-fact who is a shareholder, a Company manager, a lawyer or a financial institution, as
provided for in article 126, paragraph 1 of Law 6404/1976. The legal entities that are shareholders
of the Company may be represented by an attorney-in-fact appointed in accordance with their
articles of association or bylaws and according to the rules of the Civil Code, without the need for
such person to be a Company manager, shareholder or attorney-in-fact (Proc. CVM
RJ2014/3578; ). 4.11.2014).

The Company will analyze the information and documents received and will approve the
registration. The shareholder will receive an email at the registered address indicating the
approval or rejection of the registration, and, in the latter case, if applicable, guidelines for the
regularization of the registration. In the case of proxy/representative, he will receive an individual
e-mail regarding the qualification status of each registered shareholder, and should provide, if
necessary, document complementation.

The proxy that may represent more than one shareholder will only be able to vote at the meeting
for the shareholders whose qualification has been confirmed by the Company.

It should be noted that the registration confirmation e-mail, as well as the reminder for the Meeting,
will be sent exclusively to the e-mail address informed in the participation registration.

If the shareholder (or his/her proxy, as the case may be) has not received the confirmation of
his/her registration, he/she should contact the Company, through the e-mail
acionistas@copel.com or by telephone 0800 41 2772 within 2 (two) hours before the start time of
the Meeting, so that the guidelines can be forwarded to him/her.

In the event of the need for documentary supplementation and/or additional clarifications
regarding the documents sent for the purposes of registration of participation, the Company will
contact the shareholder (or their respective proxy, as the case may be) to request such
documentary supplementation and/or additional clarifications in a timely manner that allows the
confirmation of the registration within the period referred to above.

Under the terms of article 6, 83 of CVM Resolution no. 81/2022, the access to the Digital Platform
will not be admitted by shareholders (directly or via proxies) who do not register through the link
https://assembleia.ten.com.br/019805987 and/or fail to attach the necessary participation
documents within the term provided herein.

Availability of information and guidelines for access to the Digital Platform:

After the qualification is confirmed by the Company as to the verification of the regularity of the
representation documents sent in the terms above, an e-mail will be forwarded to each
shareholder (or their respective proxy, as the case may be) that has made the regular registration
of participation, containing the information and guidelines for access to the Digital Platform.

The Company also emphasizes that the information and guidelines for access to the Digital
Platform, including, but not limited to, the access password, are unique and non-transferable, and
the shareholder (or his/her respective proxy, as the case may be) takes full responsibility for the
possession and confidentiality of the information and guidelines transmitted to him/her by the
Company under the terms of this Manual.

Thus, shareholders commit to: (i) use the logins and passwords registered solely and exclusively
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for the remote monitoring and/or voting on the Meeting, (ii) not transfer or disclose, in whole or in
part, the logins and passwords registered to any third party, shareholder or not, being the
invitation non-transferable, and (iii) not record or reproduce, in whole or in part, nor transfer, to
any third party, shareholder or not, the content or any information transmitted by virtual means
during the Meeting.

To access the Digital Platform, the following are required: (i) computer or smartphones with
camera and audio that can be enabled and (ii) internet access connection of at least 10mb.
Access by videoconference should preferably be made through the Google Chrome, Edge or
Safari browsers, noting that Mozilla Firefox is not compatible with the Digital Platform. In addition,
it is also recommended that the shareholder disconnect any VPN or platform that may be using
his camera before accessing the Digital Platform.

Although the platform is compatible with all operating systems, and can also be accessed via
smartphone, it is recommended that the shareholder use a computer, to have a better view of the
event, giving preference to a Wi-Fi network for a more stable connection. We emphasize the need
to use Chrome, Edge or Safari browsers (Mozilla Firefox and others cannot be used).

The Company informs that there will be a full recording of the Meeting, as required by item I,
Paragraph 1, Article 28, and that the duly registered shareholder who participates in the Meeting
by digital means will be considered present, being able to exercise his respective voting rights,
and sign the respective minutes, pursuant Resolution no. 81/2022.

The Company is not responsible for any operational or connection problems that the shareholder
may face, as well as for any other issues beyond the Company's control that may make it difficult
or impossible for the shareholder to participate in the General Meetings by digital means.

Holders of ADRs

The financial depositary institution of American Depositary Receipts (ADRS) in the United States,
The Bank of New York Mellon, will send the powers of attorney to the holders of ADRs, so that
they exercise their voting right at the General Meeting.

The participation shall take place through Banco Itad, representative of The Bank of New York
Mellon in Brazil.

Convening of the General Meetings

Under the terms of article 125 of the Corporation Law, for the General Meetings to be convened,
on first call, it will be necessary for shareholders and/or their legal representatives holding an
interest corresponding to at least one-fourth (1/4) of the Company's voting capital to be in a
position to attend.

If the aforementioned percentage is not reached, a new call will be made at least eight (8) days
in advance, after which the General Meetings will be held if any number of shareholders is
present.

Voting Rights

Only shareholders holding ordinary shares will have the right to vote on the items on the EGM
agenda. At the AGM, holders of ordinary shares will have the right to vote on items 1 to 5 and
holders of preferred shares will have the right to vote on item 5, exclusively for the election of a
Supervisory Board member, appointed to the vacancy for the preferred shareholder.
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Pursuant to Article 6 of the Company's bylaws, no shareholder or group of shareholders, Brazilian
or foreign, public or private, may exercise voting rights in excess of the percentage equivalent to
10% (ten percent) of the total number of shares into which Copel's voting capital is divided,
regardless of their stake in the share capital.

Approval of the Matters on the Agenda

Pursuant to article 129 of the Brazilian Corporate Law, the resolutions of the General
Shareholders' Meetings, subject to the exceptions provided for by law, shall be taken by absolute
majority of votes, disregarding abstentions.

Since the matters to be considered at the Meeting are not subject to approval by a qualified
qguorum, approval of the matters on the Meeting's agenda will depend on the vote of an absolute
majority of the shares present at the Meeting, disregarding abstentions.

Final Guidelines
Should there be any doubt concerning the General Meetings procedures and deadlines, please

contact the Division of Shareholders and Regulatory Obligations of the Capital Market the
telephone number (+55) 0800 41 2772 or through the e-mail address acionistas@copel.com.

Manual for participation in General Meetings




i’ COPEL

Companhia Paranaense de Energia

I1l. Call Notice

The Shareholders of Companhia Paranaense de Energia - Copel are invited to attend the
Extraordinary and Annual General Meetings to be held exclusively in digital mode, pursuant to
CVM Resolution no. 81/2022, on April 22, 2024, at 2 p.m., via Ten Meetings digital platform
(https://assembleia.ten.com.br/019805987), to decide on the following agenda:

EXTRAORDINARY GENERAL MEETING
1. Restricted Shares and Performance-based Restricted Shares Granting Plan;

2. Election of members of the Board of Directors to complete the current term of office; and

3. Resolution on the compliance of the elected members of the Board of Directors with the
independence criteria.

ANNUAL GENERAL MEETING

1. Annual Management Report and Financial Statements for fiscal year 2023;

2. Management's proposal for the Capital Budget for fiscal year 2024;

3. Management's proposal for the allocation of net profit for 2023 and distribution of dividends;

4. Establishment of the compensation of Directors, Officers, members of the Supervisory Board
and members of Statutory Committees for fiscal year 2024; and

5. Election of members of the Supervisory Board.

Documents referring to the matters to be discussed at the Extraordinary and Annual General
Meetings, including the Management’s Proposal and the Manual for Participation in General
Shareholders’ Meetings, are available for shareholders’ consultation at the Company’s
headquarters as well as on its website (ri.copel.com).

The General Meeting shall be carried out exclusively in digital mode, so the Company’s
shareholder may take part:

(a) through a ballot paper for the exercise of his/her voting right at a distance, whose template is
available to shareholders on the following websites: the Company’s (ri.copel.com), Brasil, Bolsa,
Balcéo - B3 and Brazilian Securities and Exchange Commission (CVM); or

(b) via digital platform, which shall be accessed personally or by a dully appointed proxy,
according to CVM Resolution no. 81/2022.

We inform you that the shareholder may participate in the Meeting having or not sent the Ballot
Paper, but if he/she chooses to vote at the Meeting, any voting instructions previously sent by
means of the Ballot by the shareholder will be disregarded, and the vote cast at the Meeting will
prevail.

Distance voting ballots may be sent, pursuant to CVM Resolution no. 81/2022, through the
Shareholders' custody agents, to the Bookkeeping Agent for the shares issued by the Company,
or directly to the Company, in accordance with the guidelines in the Manual for Participation in
Shareholders' Meetings.

The proof of share ownership must be made in accordance with Federal Law no. 6404/1976 -
Corporation Law and Copel's Bylaws, as applicable.

To participate in the Meetings via Digital Platform, up to 2 days before the Assembly is held, that
is, until April 20, 2024, the shareholder must access the Ten Meetings platform
(https://assembleia.ten.com.br/019805987), fill in all the registration data and attach all the
documents necessary for their qualification to participate and/or vote in the Meetings:

- Individual Shareholder:
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(a) valid identification with photo of the shareholder;

(b) proof of ownership of shares issued by Copel, issued by the depositary financial institution or
custodian; and

(c) indication of an e-mail address to receive an individual invitation to access the Digital Platform
and consequently participate in the Meeting.

- Legal Entity Shareholder or Legal Entity:

(a) valid identification with photo of the legal representative;

(b) documents proving representation, including appointment by proxy and copies of professional
gualification documents and minutes of the directors' election; and, in the case of an investment
fund, copies of (i) bylaws/regulations of the fund in effect, (ii) professional qualification documents
of its director, administrator or legal representative, as the case may be; and (iii) the minutes of
the election of such persons;

(c) proof of ownership of shares issued by Copel, from depositary or custodian financial
institutions; and

(d) indication of an e-mail address to receive an individual invitation to access the Digital Platform
and consequently participate in the Meeting.

The instructions for accessing the Digital Platform and/or sending the Distance Voting Ballots,
pursuant to CVM Resolution no. 81/2022, can be found in the Management’s Proposal and
Manual for Participation in Shareholders' Meetings. We inform you that under the terms of the
legislation in force, the Meeting will be recorded.

Despite the possibility of participating via Digital Platform, Copel recommends shareholders to
adopt the Distance Voting Ballots.

Curitiba, March 21, 2024

Marcel Martins Malczewski
Chairman of the Board of Directors

Publication
This Call Notice will be published, pursuant to the Brazilian Corporate Law, in the newspaper Valor
Econbmico as from March 22, 2024, being also available on the Company’s website (ir.copel.com).
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IV. Management’s Proposal

In order to facilitate the understanding and the attendance of the Shareholders to the Meetings
called herein, below are explanations from the Company's Management about each item to be
subject to resolution at the Meeting, for the exercise of informed voting.

Matters to be decided at the 210th EGM:

1. RESTRICTED SHARES AND PERFORMANCE-BASED RESTRICTED SHARES
GRANTING PLAN

Clarifications

The Company's Management proposes the full approval of the Restricted Shares and
Performance-based Restricted Shares Granting Plan ("Plan"), which will become part of the
remuneration strategy for Directors and employees in management, leadership and other key
positions in the organization.

With the transformation of Copel into a corporation, it is necessary to improve the remuneration
practices of members of the Company's statutory bodies, as well as employees in management,
leadership and other key positions in the organization. Until August 11, 2023, when Copel's
privatization process was completed through a capital increase operation with the consequent
reduction of the state's stake (capitalization or follow-on), the remuneration policy for the
company's managers, its subsidiaries and controlled companies was established solely by the
state body responsible for supervising public and state companies, the State Companies Control
Council (CCEE), with mandatory guidelines for all entities. This was because, until then, the
company was a state corporation and faced various restrictions in defining the remuneration
practices of its executives

With the follow-on, Copel became a publicly-held company with dispersed capital and no
controlling shareholder (corporation), which brought unprecedented challenges to management
linked to its organizational transformation, with the aim of leveraging the possibilities of
appreciation resulting from its new structure as a private company.

In this context, it became apparent that the management remuneration practices that were in
place at the time of privatization were out of line with market trends in the new structure that the
company now has, and were not suited to the company's challenges in managing its human
capital, which requires solid strategies for incentives, attracting and retaining high-performance
talent, as well as promoting the creation of sustainable, long-term value for Copel, its shareholders
and other stakeholders.

In this way, we sought to improve the remuneration structure with the objectives of: (i) aligning
the interests of executives and key positions with Copel's long-term strategic objectives,
promoting a direct connection between the remuneration strategy and the company's sustainable
success; (ii) linking a significant portion of remuneration to the generation of value for the
company; (iii) stimulating an organizational culture of meritocracy and high performance in the
Company, recognizing exceptional results and encouraging continuous excellence; and (iv)
retaining and attracting talent, offering a competitive remuneration package, aligned with Copel's
strategy and purpose, which recognizes, rewards and encourages the creation of value for the
Company.

Under the guidance of the People Committee and the Board of Directors, in order to review the
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remuneration strategy for executives and directors, which includes long-term incentives, through
the Plan, Korn Ferry was hired, a specialized consultancy company with a recognized technical
approach that has been implemented in large companies of a similar size and activity to Copel.

Thus, under the guidance of the consultancy and Copel's internal technical areas, subject to the
appraisal of the People Committee and approval by the Board of Directors, the work involved
evaluating the variable remuneration models adopted by companies in the sector, as well as
companies of a similar size and characteristics to Copel, culminating in the design of the proposed
"Plan”, which is in line with best market practices

The proposed "Plan" provides for the possibility of granting two types of restricted shares, which
will entitle the beneficiaries to receive common shares issued by Copel: (a) Restricted Shares,
subject to a vesting period, restriction and other terms and conditions provided for in the Plan and
in the applicable Programs and Grant Agreements; and (b) Performance Shares, subject to a
vesting period and restriction, performance targets and other terms and conditions provided for
in the Plan and in the applicable Programs and Grant Agreements.

Some of the Plan's information is highlighted below:

i. It will be managed by the Board of Directors, supported by the Company's People Committee,
following the rules and guidelines defined therein. In managing the Plan, the Board is
responsible for setting challenging performance targets in line with the Company's
performance and within the limits of the organization's risk appetite.

ii. Eligible beneficiaries of the Plan are statutory officers, non-statutory officers and employees
in management, leadership and other key positions at Copel and its subsidiaries, who may
receive Restricted Shares and Performance Shares. Also eligible as beneficiaries are
members of Copel's Board of Directors, who may only receive Restricted Shares. Members of
the Board of Directors are not eligible for performance-based restricted shares.

iii. There are Performance targets: these are related to performance and defined by the Board
of Directors in order to establish criteria for the acquisition of the right to Performance Shares.
They may be determined based on the following elements, considered at the discretion of the
Board of Directors: (i) Absolute TSR; and/or (ii) valuation of the Company's shares; and/or (iii)
earnings declared and distributed by the Company; and/or (iv) performance metrics of the
Participant; and/or (v) performance metrics of the Company and its areas; and/or (vi)
performance metrics within the Company's sector of operation.

iv. Minimum Increase in Value of the Share resulting from the Restricted Shares: the increase
in value of the share that has its final value (calculated on the date of the expiry of the Vesting
Period equal to or greater than the initial value of the share corresponding to R$8.25 (eight
reais and twenty-five cents) plus the positive variation of the IPCA plus 5% per year between
August 11, 2023 and the final date of the expiry of the Vesting Period.

The definition of the reference price of each Performance Share in the amount of R$8.25 (eight
reais and twenty-five cents), corresponds to the price per share applied within the scope of the
public offering of primary and secondary distribution of ordinary shares issued by the Company
concluded on August 11, 2023 and which resulted in the transformation of the Company into
a corporation with dispersed capital and no controlling shareholder.

v. Share limits: Under the Plan, restricted shares may be delivered to Participants in a number
corresponding to up to 1.0% of the Company's total share capital, being up to 0.2% for
restricted shares and up to 0.8% for performance-based restricted shares.
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a) Specific Rules for Performance-based Restricted Shares:

Limit of shares: up to 0.8% of the Share Capital,

e Conditions for acquisition: achievement of the minimum valuation, guaranteeing that they
will only be delivered to those eligible in the event of generation of value for Copel after
transformation into a corporation with achievement of the performance targets, defined in
items "iii and iv" above, as well as compliance with the other requirements established in
the Plan;

e Vesting period: 3 years from the grant date; and

e Restriction period: as defined by the Board of Directors.

b) Specific Rules for Restricted Shares:

Limit of shares: up to 0.2% of the Share Capital,

e Conditions for acquisition: compliance with the vesting and restriction period, in addition to
other requirements established in the Plan;

e Vesting period: 2 years from the date of grant (transition rule for members of the current
term of office of the Board of Directors, as per Plan in Annex);

e Restriction period: as defined by the Board of Directors. For members of the Board of
Directors who are beneficiaries of the Plan, the Board of Directors may not establish a grace
period or restriction period of less than 2 years; and

e Due to the Company's transition process into a corporation, with the aim of retaining the
current professionals who were part of the transformation process, the plan provides that,
for the first grant, Directors who hold or will hold office during the term of office in progress
on the date of approval of the Plan, a shorter period may be established, provided that said
vesting period is at least equal to the remaining period of the term of office in progress.

In compliance with article 14 of RCVM 81, the information required in Annex B to CVM Resolution
81/2022 is included in this Proposal, which includes a copy of the Plan in its entirety (Annex 1).

Management’s Proposal

Pursuant to article 17, VI, of the Bylaws, it is proposed to approve the Restricted Shares and
Performance-based Restricted Shares Granting Plan, up to a limit of 1.0% of the Company's
share capital, of which up to 0.2% for Restricted Shares and up to 0.8% for Performance-based
Restricted Shares.

Voting rights

In this agenda item, shareholders holding ordinary shares have the right to vote. Pursuant to
Article 6 of the Company's bylaws, no shareholder or group of shareholders, Brazilian or foreign,
public or private, may exercise voting rights in excess of the percentage equivalent to 10% (ten
percent) of the total number of shares into which Copel's voting capital is divided, regardless of
their stake in the share capital.

Approvals

This matter was considered by the Board of Directors at its 248" Ordinary Meeting on March 20,
2024.
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2. ELECTION OF MEMBERS OF THE BOARD OF DIRECTORS TO COMPLETE THE
CURRENT TERM OF OFFICE

Clarifications

Companhia Paranaense de Energia - Copel received letters from Mr. Fernando Tadeu Perez,
elected by the shareholders of ordinary shares at the 208" Extraordinary General Meeting, and
Ms. Lucia Maria Martins Casasanta, elected by a separate vote of the minority shareholders of
ordinary shares at the 68" Annual General Meeting (in accordance with the Bylaws in force at the
time of the election). Both communicated their resignation as members of the Company's Board
of Directors (Conselho de Administracdo - CAD), effective as of the end of the 248" Ordinary
Meeting of the Company's Board of Directors, held on March 20, 2024.

As a result of the vacancy of 2 (two) positions of Board Members, elected by shareholders of the
Company's Ordinary shares, it is proposed to elect 2 (two) members to make up Copel's Board
of Directors, to complete the 2023-2025 term of office, appointed by the same class of shares.

At Copel, the Board of Directors is a collegiate decision-making body made up of 9 (nine)
members who are elected by the General Meeting of Shareholders in accordance with the
Brazilian Corporations Law (Federal Law no. 6404/1976). The Board of Directors’ main task is to
set the general direction of the company's business.

In accordance with Federal Law no. 6404/1976 (Lei das S.A. - Brazilian Corporations Law) and
Copel's policies, all members of the Board of Directors, in order to take office, must sign a
declaration that they are not guilty of any of the crimes provided for by law that prevent them from
exercising commercial activity. They should also sign the Term of Office, in the appropriate book,
and the Terms of Adhesion to the Policies for Disclosure of Relevant Information and Preservation
of Confidentiality and Trading in Securities Issued by Copel, according to CVM Resolution no.
44/2021, by which they undertake to comply with the rules contained therein.

In addition, the members of the Board of Directors will be invested in their position by signing the
"Management Consent Form", referred to in the "Level 2 Regulation” of [B]® Brasil, Bolsa, Balcéao,
and in accordance with article 75 of the Company's Bylaws.

Vacancies and voting rights

Copel's Board of Directors is currently composed of 09 (nine) members, with vacancies filled as
follows:

a) One (01) vacancy is nominated by employees in accordance with the relevant state legislation
- State Law no. 8,096/1985, regulated by Decree no. 6,343/1985 and State Law no. 8,681/1987.
For this vacancy, at the 68" AGM on April 28, 2023, Mr. Fausto Augusto de Souza was elected
to serve until April 2025. In accordance with Article 114 of the Company's Bylaws, the position of
employee representative will remain vacant until the end of their respective term of office, to be
concluded at the Annual General Meeting to be held in 2025.

b) One (01) vacancy for shareholders holding preferred shares who meet the percentages and
requirements set out in Article 141, 88 4 and 5 of Federal Law 6,404/1976. The election is held
separately, and the candidate who obtains the highest percentage representation of the
Company's share capital, with no minimum limit, is considered elected. For this vacancy, Mr.
Geraldo Corréa de Lyra Junior was elected at the 208" EGM, on August 10, 2023 to serve until
the AGM to be held in April 2025; and
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¢) The other members are elected by the shareholders holding ordinary shares at the AGM.

In compliance with the Company's Bylaws and Federal Law 6404/1976, two (2) members of the
Board of Directors will be elected at this AGM, for the vacancies described in item c) above, to
replace the resigning directors until the end of the current term of office, to end at the Annual
General Meeting to be held in 2025.

Nominations

In view of the above, considering the existence of 2 (two) vacancies on the Board of Directors
due to the resignation of Directors Mr. Fernando Tadeu Perez e da Mrs. Lucia Maria Martins
Casasanta, the following names were proposed to compose Copel's Board of Directors, to
complete the 2023-2025 term of office:

¢ PEDRO FRANCO SALES - Nominated by the shareholder Squadra Investimentos - Gestao
de Recursos Ltda.; and

¢ VIVIANE ISABELA DE OLIVEIRA MARTINS - Nominated by shareholder Radar Gestora de
Recursos Ltda.

The compliance of the nominees was verified by the Company through an integrity diligence
(background check).

In accordance with Annex Il to this Proposal, information on the candidates for election to Copel's
Board of Directors is available under the terms of items 7.3 to 7.6 of the Reference Form provided
for in Annex C of CVM Resolution 80/2022.

As the law does not establish the obligation to submit proposals of names for election in advance,
shareholders may indicate, at the General Meeting, their candidates during the consideration of
the matter.

Any request for inclusion of candidates in the Distance Voting Bulletin of the EGM must be
submitted to the Company by March 28, 2024 by means of a written request sent to the Investor
Relations Officer, to the electronic address acionistas@copel.com, as provided for in CVM
Resolution no. 81/2022, observing the requirements provided for in the same instruction.

Compliance

Under the terms of 85 of article 17 of the Company's Bylaws, appointments to the Board of
Directors must comply with the requirements and prohibitions imposed by Federal Law no.
6.404/1976, the internal policy and rules for appointing members of statutory bodies, in addition
to meeting the following parameters: | - having at least 03 (three) independent directors, this
number being, in any event, equal to or greater than 25% (twenty-five percent) of the total number
of members of the body. These directors must be expressly declared as independent in the
minutes of the General Meeting that elects them, in accordance with the definition in B3's Level
2 Corporate Governance Regulations, and the director(s) elected through the option provided for
in article 141, 88 4 and 5, both of Federal Law 6. 404/1976 and subsequent amendments; Il -
when, as a consequence of observing the percentage referred to in the paragraph above, a
fractional number of directors results, rounding will be carried out in accordance with the B3
Corporate Governance Level 2 Regulations; Il - at least one (01) of the directors mentioned in
that paragraph 8 must have recognized experience in corporate accounting matters in order to
be part of the Statutory Audit Committee provided for in these Bylaws.

Nominees must prove that they meet the requirements and are not prohibited from holding the
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position, in accordance with the applicable legislation, as well as the additional requirements set
out in NPC 0315 - Nomination Policy and NAC 030311 - Standard for Appointing Members of
Statutory Bodies, by filling in the Registration Form.

For this purpose, the following documents will be required at the time of the candidacy, including
those who qualify on the day of the Meeting:

EDUCATIONAL BACKGROUND

e Copy of higher education degree certificate (both sides);

¢ Copy of post-graduate degree certificate (both sides), if applicable; and
o Copy of professional identity card, if applicable.

PROFESSIONAL EXPERIENCE

o Document of appointment and removal from office if any;

o Declaration of office or employment, if applicable;

¢ Copy of employment record book (with current position), if applicable;

e Updated curriculum vitae (signed), describing proven professional experience in the areas
provided for by law; and

o Other documents that provide proof of professional experience.

OTHER

o Copy of identity card, containing picture, and copy of the general registry (RG), tax-payer
registry (CPF) numbers and of the Voter's Registration Card;

e Proof or address with name of appointee and current address, no more than 90 (ninety) days
old;

o Registration Form (Annex VIII) duly filled and signed by appointee.

The compliance of the nominees will be verified by the Company through an integrity diligence
(background check).

Voting rights

On this item of the agenda, only holders of common shares are entitled to vote. Pursuant to
Article 6 of the Company's bylaws, no shareholder or group of shareholders, Brazilian or foreign,
public or private, may exercise voting rights in excess of the percentage equivalent to 10% (ten
percent) of the total number of shares into which Copel's voting capital is divided, regardless of
their stake in the share capital.

3. RESOLUTION ON THE COMPLIANCE OF THE ELECTED MEMBERS OF THE BOARD OF
DIRECTORS WITH THE INDEPENDENCE CRITERIA ESTABLISHED IN CVM RESOLUTION
NO. 80/2022

Annex K to CVM Resolution no. 80 of March 29, 2022, in its article 7, determines that "the
characterization of the appointed person to the Board of Directors as an independent member
must be resolved by the General Meeting". Likewise, item 5.3.3 of B3's Level 2 Corporate
Governance Regulations states that qualification as an independent director "shall be expressly
stated in the minutes of the meeting that elects him or her".

Observing the provisions of this Resolution, the Board of Directors, under preliminary analisys, in
its 244" Extraordinary Meeting, held on March 21, 2024, resolved that the nominations of PEDRO
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FRANCO SALES e VIVIANE ISABELA DE OLIVEIRA MARTINS to complete the 2023-2025 term
of office meet the criteria of independence, pursuant to article 140, paragraph 2, of Law
6,404/1976, art. 22 of Law 13,303/2016, Annex K to CVM Resolution 80/2022 and B3's Level 2
Corporate Governance Regulations, being in condition to be sent for deliberation at the
Shareholders' Meeting.

At that same Board of Directors meeting, it was noted that (i) the nominees submitted the
information related to items 7.3 to 7.6 of the Company's Reference Form, which, among other
information, includes the nominee's declaration that he/she meets the regulatory criteria of
independence, and (ii) the Company carried out the nominees' Background Check process.

Thus, it is proposed to the shareholders to express an opinion in order to deliberate on the
classification of the members of the Board of Directors elected herein.

Voting rights

In this agenda item, only shareholders holding ordinary shares have the right to vote. Pursuant
to Article 6 of the Company's bylaws, no shareholder or group of shareholders, Brazilian or
foreign, public or private, may exercise voting rights in excess of the percentage equivalent to
10% (ten percent) of the total number of shares into which Copel's voting capital is divided,
regardless of their stake in the share capital.

Approvals

This matter was considered by the Board of Directors at its 244™ Extraordinary Meeting, on March
21, 2024.

Matters to be decided at the 69" AGM:

1. ANNUAL MANAGEMENT REPORT AND FINANCIAL STATEMENTS FOR FISCAL YEAR
2023

Clarifications

The accounts of the Management are instrumented through the Annual Management Report and
the Financial Statements prepared by Copel's Executive Board.

The Annual Management Report contains information on the macroeconomic scenario and the
Company's financial performance and operations, with comments on the main accounts of the
income statement for the year, as well as information related to employees, social responsibility,
capital markets and corporate governance, among others. The Financial Statements express the
company's economic and financial situation and the changes in its assets during the year. By
analyzing the Financial Statements, it is possible to assess the company's equity situation,
liquidity ratios, level of profitability and degree of indebtedness.

It is important to mention that the company's financial statements were prepared in accordance
with accounting practices adopted in Brazil, which comprise those included in Brazilian corporate
law and the pronouncements, guidelines and interpretations issued by the Accounting
Pronouncements Committee - CPC, approved by the Brazilian Securities and Exchange
Commission - CVM and the Federal Accounting Council - CFC. Copel's Financial Statements
mainly consolidate electricity companies and therefore are presented in accordance with the
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recommendations of the specific legislation applied to concessionaires of this public service.

The Annual Management Report and the Financial Statements were prepared by the Executive
Board, submitted to the analysis of the Statutory Audit Committee, approved by the Board of
Directors and the opinion of the Supervisory Board, and were considered ready to be submitted
to the shareholders.

In addition, Copel's Financial Statements were audited and obtained a favorable opinion from the
Company's independent auditors, Deloitte Touche Tohmatsu Auditores Independentes Ltda.

The Statutory Audit Committee's analysis, the Supervisory Board's opinion and the Independent
Auditor's report are attached to the Financial Statements.

In order to deliberate on this item, we hereby inform you that the following documents have been
made available to shareholders at the Company's headquarters and on the website
(ri.copel.com): i. Management Report; ii. Financial Statements; iii. Opinion of the Independent
Auditors; iv. statement in which the Executive Board agreed a) with the final version of the 2023
Financial Statements, already taking into account the revisions made by the independent
auditors, and b) with the opinion of the External Audit; and v. minutes of the meeting in which the
Supervisory Board gave its opinion on the Financial Statements, accompanied by the respective
opinion, for the 2023 financial year.

In relation to this matter, this proposal presents the Comments of the Managers on the Company's
financial situation, in the form of item 2 of the Reference Form provided for in CVM Resolution
80/2022 (Annex III).

Voting rights

In this agenda item, shareholders holding ordinary shares have the right to vote. Pursuant to
Article 6 of the Company's bylaws, no shareholder or group of shareholders, Brazilian or foreign,
public or private, may exercise voting rights in excess of the percentage equivalent to 10% (ten
percent) of the total number of shares into which Copel's voting capital is divided, regardless of
their stake in the share capital.

Approvals

This matter was considered by the Board of Directors at its 247" Ordinary Meeting, on February
29, 2024.

2. MANAGEMENT'S PROPOSAL FOR THE CAPITAL BUDGET FOR FISCAL YEAR 2024
Clarifications

Under the terms of article 196 of the Brazilian Corporate Law, the General Shareholders' Meeting
may decide to withhold a portion of the net profit for the year in order to implement a capital budget
previously approved by it, and approval may be given at the Annual General Shareholders'
Meeting which decides on the financial statements for the previous year.

Accordingly, the Company's management proposes that the Meeting approve the capital budget
for the 2024 fiscal year, in the total amount of R$6,132,189,866.00 (six billion, one hundred and
thirty-two million, one hundred and eighty-nine thousand, eight hundred and sixty-six reais), to be
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used to (i) ensure the Company's investment program and (ii) pay the grant bonus for the renewal
of the concession for Foz do Areia, Segredo and Salto Caxias power plants. Among other
sources, the capital budget provides for the retention of a portion of the net profit for the year in
the amount of R$1,133,371,312.21 (one billion, one hundred and thirty-three million, three
hundred and seventy-one thousand, three hundred and twelve reais and twenty-one cents) as
part of the resources for implementing the capital budget. A copy of the capital budget is part of
Annex IV to this proposal.

Voting rights

In this agenda item, shareholders holding ordinary shares have the right to vote. Pursuant to
Article 6 of the Company's bylaws, no shareholder or group of shareholders, Brazilian or foreign,
public or private, may exercise voting rights in excess of the percentage equivalent to 10% (ten
percent) of the total number of shares into which Copel's voting capital is divided, regardless of
their stake in the share capital.

Approvals

This matter was considered by the Board of Directors at its 247" Ordinary Meeting, on February
29, 2024.

3. MANAGEMENT'S PROPOSAL FOR THE ALLOCATION OF NET PROFIT FOR 2023 AND
DISTRIBUTION OF DIVIDENDS

Clarifications

The allocation of net profit consists of determining the portions of net income that will be
appropriated to profit reserves, whether legal or statutory, or that will be distributed as dividends.

Under the terms of article 196 of Law 6.404/1976, the General Meeting may decide to retain part
of the net profit for the year to implement a capital budget previously approved by it, and approval
may be given by the ordinary general meeting that decides on the financial statements for the
previous year.

The proposal, therefore, consists of allocating the profit for the year ending December 31, 2023.

Of the net profit for the year 2023, calculated in accordance with corporate legislation, in the
amount of R$2,258,811,025.50 (two billion, two hundred and fifty-eight million, eight
hundred and eleven thousand, twenty-five reais and fifty cents), the Executive Board
proposes the following allocations:

a) R$112,940,551.28 (one hundred and twelve million, nine hundred and forty thousand,
five hundred and fifty-one reais and twenty-eight cents), equivalent to 5% of net profit, for the
constitution of the legal reserve, as established in article 193 of Law 6,404/1976, and in article
86, paragraph 2, item Il, of the Bylaws;

b) R$32,552,297.22 (thirty-two million, five hundred and fifty-two thousand, two hundred
and ninety-seven reais and twenty-two cents) is added to adjusted net income due to the
realization of the equity valuation reserve, resulting from the effects of applying deemed cost in
the initial adoption of Technical Pronouncement CPC 27 for fixed assets;
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c) R$913,840,073.51 (nine hundred and thirteen million, eight hundred and forty thousand,
seventy-three reais and fifty-one cents) already resolved at the 242" Board of Directors'
Meeting of September 20, 2023, which approved, in accordance with the Bylaws and the Dividend
Palicy, the distribution of the proceeds in the form of Interest on Equity - JCP, imputed to the
mandatory dividend,;

d) R$131,211,385.72 (one hundred and thirty-one million, two hundred and eleven
thousand, three hundred and eighty-five reais and seventy-two cents) for payment of the
proposed additional dividend, as established in article 17, item VII, of the Bylaws and in the
Dividend Policy, as well as in compliance with the rules established by CVM Resolution no. 143,
of June 15, 2022, and by Technical Interpretation ICPC 08 (R), which deals with accounting for
the proposed payment of dividends; and

e) R$1,133,371,312.21 (one billion, one hundred and thirty-three million, three hundred and
seventy-one thousand, three hundred and twelve reais and twenty-one cents) for the
constitution of the profit retention reserve, the purpose of which is to ensure the Company's
investment program, in accordance with the capital budget proposal established in article 196 of
Law 6,404/1976.

In addition to the gross amount of JCP distributed based on the net profit as at June 30, 2023,
the 242" Ordinary Meeting of the Board of Directors, held on September 20, 2023, also decided
on the distribution of JCP in the gross amount of R$44,159,926.49 (forty-four million, one
hundred and fifty-nine thousand, nine hundred and twenty-six reais and forty-nine cents),
based on the reserve for retained earnings from previous years not capitalized, with
payment to be made on June 28, 2024.

PARTICIPATION REFERRING TO INTEGRATION BETWEEN CAPITAL AND LABOR AND
INCENTIVE TO PRODUCTIVITY: Federal Law No. 10.101, of December 19, 2000, regulates the
participation of workers in the company's profits, as an instrument of integration between capital
and labor and as an incentive to productivity, under the terms of article 7, item XlI, of the
Constitution of the Republic. In compliance with the aforementioned legislation, the Executive
Board proposes the distribution, as Profit Sharing, of the amount of R$107,442,109.71 (one
hundred and seven million, four hundred and forty-two thousand, one hundred and nine reais and
seventy-one cents), to be paid to employees by the Parent Company and the Wholly-owned
Subsidiaries. This estimated participation is accrued in the financial statements for 2023,
specifically under "personnel expenses"”, in accordance with item 26.2 of CVM/SNC/SEP Circular
Letter No. 1 of February 14, 2007.

The financial statements for 2023 reflect the effects of the accounting records of the allocations
specified above, based on the assumption of their approval by the 69" Ordinary General Meeting,
as established in paragraph 3 of article 176 of Law 6,404/1976.

Distribution of dividends

According to the Company's Dividend Policy, the calculation of regular dividends is based on the
Financial Leverage Ratio defined at the end of each fiscal year. If the ratio is below 1.5, the
dividend is 65% of adjusted net income; if the ratio is between 1.5 and 2.7, the dividend is 50%
of adjusted net income; and if the ratio is above 2.7, the dividend is 25% of adjusted net income
(mandatory minimum).

These amounts, except for the minimum mandatory dividend, will be limited to the amount of
available cash flow for the same fiscal year, equivalent to the cash generated by operating
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activities, less the net cash used by investment activities. Management may also propose
extraordinary dividends, limited to the balance of the Company's distributable profit reserves,
subject to deliberation and approval by the Board of Directors, after hearing the Supervisory
Board.

In 2023, the Financial Leverage Ratio was 1.94, so the proposed regular dividend is 50% of the
adjusted net profit, totaling R$1,089,211.72 (one billion, eighty-nine million, two hundred and
eleven thousand, three hundred and eighty-five reais, seventy-two cents). 385.72 (one billion,
eighty-nine million, two hundred and eleven thousand, three hundred and eighty-five reais and
seventy-two cents), of which R$958,000,000.00 (nine hundred and fifty-eight million reais) was
already approved at the 242" Ordinary Meeting of the Board of Directors, on September 20,
2023. The supplement, of R$131,211,385.72 (one hundred and thirty-one million, two hundred
and eleven thousand, three hundred and eighty-five reais and seventy-two cents), is being
proposed for resolution at the Annual General Meeting, as well as the ratification of the amount
already approved at the 242" Ordinary Meeting of the Board of Directors.

Interim Interest
on Equity (R$)

Interim Interest
on Equity (R$)

Intermediate
Interest on
Equity (R$)

Dividends (R$)

Payment date

Nov. 30, 2023

June 28, 2024

June 28, 2024

June 28, 2024

Total gross value

456,920,036.75

456,920,036.75

44,159,926.49

131,211,385.72

Value per ordinary share - ON 0.14500531| 0.1450053100| 0.0140143100| 0.0415409200
Value per class "A" preferred share - PNA 0.15950586 0.1595058600| 0.0154157600| 0.1459221500
Value per class "B" preferred share - PNB 0.15950586| 0.1595058600| 0.0154157600| 0.0456950500
Value per UNIT (*) 0.78302875 0.7830287500| 0.0756773500

Record date Sep. 29, 2023 Sep. 29, 2023 | Sep. 29, 2023 | Apr. 22, 2023
Ex-dividend date Oct. 02, 2023 Oct. 02,2023 | Oct. 02,2023 | Apr. 23,2023

* The Units Program was discontinued on December 26, 2023.

In order to deliberate on this item, supplementary information is made available to shareholders
under the terms of CVM Resolution no. 80/2022, Annex A (Annex IV).

Voting rights

In this agenda item, shareholders holding ordinary shares have the right to vote. Pursuant to
Article 6 of the Company's bylaws, no shareholder or group of shareholders, Brazilian or foreign,
public or private, may exercise voting rights in excess of the percentage equivalent to 10% (ten
percent) of the total number of shares into which Copel's voting capital is divided, regardless of
their stake in the share capital.

Approvals

This matter was considered by the Board of Directors at its 247" Ordinary Meeting, on February
29, 2024.
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4. ESTABLISHMENT OF THE COMPENSATION OF DIRECTORS, OFFICERS, MEMBERS OF
THE SUPERVISORY BOARD AND MEMBERS OF STATUTORY COMMITTEES FOR FISCAL
YEAR 2024

Clarifications

The General Meeting, in accordance with article 152 of Federal Law 6,404/1976, defines the
annual remuneration of Copel's Directors, Officers, Audit Board Members and members of
Statutory Committees.

The Management proposes to the General Meeting the approval of an amount for the
remuneration of Copel's senior managers, which includes the revision of the fixed portion and the
short-term variable portion, as well as the adoption of a long-term incentive - ILP, the latter
comprising the Restricted Shares and Performance-based Restricted Shares Granting Plan,
which was approved by the 210" EGM.

With the transformation of Copel into a corporation, it is necessary to improve the remuneration
practices of members of the Company's statutory bodies.

Until August 11, 2023, when Copel's privatization process was concluded through a capital
increase operation with the consequent reduction of the state's stake (capitalization or follow-on),
the remuneration policy for the company's and its subsidiaries' managers was established solely
by the state body responsible for supervising public and state-owned companies, the State
Companies Control Council - CCEE, with mandatory guidelines for all entities. This was because,
until then, the company was a state corporation and faced various restrictions in defining the
remuneration practices of its executives.

With the follow-on, Copel became a publicly-held company with dispersed capital and no
controlling shareholder (corporation), which brought unprecedented challenges to management
linked to its organizational transformation, with the aim of leveraging the possibilities of
appreciation resulting from its new structure as a private company.

In this context, it became apparent that the management remuneration practices that were in
place at the time of privatization were out of line with market trends in the new structure that the
company now had and were not suited to the company's challenges in managing its human
capital, which requires solid strategies for incentives, attracting and retaining high-performance
talent, as well as promoting the creation of sustainable, long-term value for Copel, its shareholders
and other stakeholders.

Currently, Copel's remuneration practices have the following characteristics:

+«+ Equal remuneration for all executive offices regardless of the characteristics or size of each
area;

% Positions for 5 (five) years without readjustment, partially recomposed in December 2023
(at the 209" EGM it was possible to partially recompose inflation for the period, equivalent
to 50% of the total in the period);

++ Misalignment in relation to the best practices of private competitors in the same segment
and size;

+ Remuneration decisions linked to the public administration (State Companies Control
Council - CCEE);

+« Short-term incentives - ICP implemented intermittently in recent years; and
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+ Inexistence of Long-Term Incentives with practices that do not contemplate the creation of
value for the Company in the long term.

In this way, we sought to improve the remuneration structure with the objectives of: (i) aligning
the interests of executives and key positions with Copel's long-term strategic goals, promoting a
direct connection between the remuneration strategy and the Company's sustainable success;
(i) linking a significant portion of remuneration to the generation of value for the Company; (iii)
stimulating an organizational culture of meritocracy and high performance in the Company,
recognizing exceptional results and encouraging continuous excellence; and (iv) retaining and
attracting talent, offering a competitive remuneration package, aligned with Copel's strategy and
purpose, which recognizes, rewards and encourages the creation of value for the Company.

In view of this, under the guidance of the People Committee and the Board of Directors, Korn
Ferry was hired to review the remuneration strategy for the statutory bodies. Korn Ferry is a
specialized consultancy firm with a recognized technical approach that has been implemented in
large companies of a similar size and activity to Copel.

Thus, under the guidance of the consultancy, Copel's internal technical areas and with the
appreciation of the People Committee and the approval of the Board of Directors, the work began
with a general look at the business challenges, unfolding to the analysis of the organizational
structure, the evaluation and weighting of positions according to proprietary methodology. In
addition, it went through the process of evaluating market research with companies in the sector,
related sectors and the same size as Copel and benchmark studies with companies inside and
outside the energy sector, including companies that have undergone or are undergoing similar
transformational processes.

After all the studies, the Board of Directors proposed and approved, following analysis by the
People Committee, the new structure design and remuneration strategy for the company's
managers.

The remuneration model provides for the payment of fixed and variable portions (Short-Term
Incentives or Incentivos de Curto Prazo - ICP and Long-Term Incentives or Incentivos de Longo
Prazo - ILP), as well as direct and indirect benefits, which are granted according to the market
positioning of the position and performance, and may have different components according to
specifics related to experience, participation in advisory committees, among other characteristics.

Generally speaking, remuneration is structured as follows: (i) fixed portion, which includes the
monthly fee; (ii) benefits, which are classified as direct and indirect and include social security,
health insurance and representation allowance; and (iii) variable portion - ICP and ILP (short and
long term).

It should be noted that the Short-Term and Long-Term Incentives will only be effectively paid out
if the performance indicator is achieved and requirements defined in the specific Plan and
Programs are met.

Further information on the Directors' annual remuneration is available in item 8 of the Reference
Form set out in Annex C to CVM Resolution 80/2022, as set out in the Annex V to this Proposal.

Management’s Proposal
For 2024, in compliance with CVM Resolution 81/2022, we inform you that the proposed annual

overall limit is up to R$60,151,452.27 (sixty million, one hundred and fifty-one thousand, four
hundred and fifty-two reais and twenty-seven cents), including a review of fees, the provision of

Manual for participation in General Meetings




i’ COPEL

Companhia Paranaense de Energia

short- and long-term incentives (ICP and ILP), including those linked to performance targets for
members of the Executive Board and adaptation to market practices for members of the Boards
and Statutory Committees, this amount being the overall limit for the remuneration of Officers,
Directors, members of the Supervisory Board and members of Statutory Committees, to be
individualized by the Board of Directors.

The proposed overall amount covers the period from January 1 to December 31, 2024. It should
be clarified that the proposed overall amount already takes into account the amounts to be borne
by the Company as a result of the Restricted Shares and Performance-based Restricted Shares
Granting Plan and does not include taxes and contributions that are the employer's burden.

Annex V also provides comparisons of the remuneration proposal presented here, the proposal
presented for the 2023 financial year, the amounts reported in the Reference Form and the
amounts achieved in the 2023 financial year.

Voting rights

In this agenda item, shareholders holding ordinary shares have the right to vote. Pursuant to
Article 6 of the Company's bylaws, no shareholder or group of shareholders, Brazilian or foreign,
public or private, may exercise voting rights in excess of the percentage equivalent to 10% (ten
percent) of the total number of shares into which Copel's voting capital is divided, regardless of
their stake in the share capital.

Approvals

This matter was considered by the Board of Directors at its 248" Ordinary Meeting on March 20,
2024.

5. ELECTION OF MEMBERS OF THE SUPERVISORY BOARD
Clarifications

The Company has a permanent Supervisory Board, acting as a collegiate body and individually,
with the powers and duties set out in Federal Law 6.404/1976 and other applicable legal
provisions. Considering the update of the Company's Bylaws, effective as of August 11, 2023, the
Supervisory Board will be made up of three (3) members and an equal number of alternates,
elected at the General Meeting with a unified term of office of one (1) year, as of the date of their
election, with re-election permitted. The main duties of the Board are to supervise the actions of
management, examine and give an opinion on the Financial Statements and report its conclusions
to the Company's shareholders.

According to Federal Law no. 6,404/1976 (Brazilian Corporate Law): i. 02 (two) full members and
their respective alternates shall be elected by holders of ordinary shares; and ii. 01 (one) full
member and his respective alternate shall be elected separately by holders of preferred shares.

All members of the Supervisory Board, in order to take up their positions, must sign a declaration
that they are not guilty of any of the crimes provided for by law that prevent them from exercising
commercial activity, likewise signing the Term of Office and the Terms of Adhesion to the Policies
for Disclosure of Relevant Information and Preservation of Confidentiality and for Trading in
Securities Issued by Copel, established by CVM Resolution 44/2021, by which they undertake to
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comply with the rules contained therein.

Sitting and alternate members - ordinary shareholders

Pursuant to CVM Resolution no. 81/2022, the shareholders nominated for election/re-election the
following members of the Supervisory Board for the 2024/2025 term of office:

Sitting Members

¢ DEMETRIUS NICHELE MACEI - Nominated by the shareholder Parana State Government

o FRANCISCO OLINTO VELO SCHMITT - Nominated by the shareholder Radar Gestora de
Recursos Ltda.

Respective alternates
e JOSE PAULO DA SILVA FILHO - Nominated by the shareholder Parané State Government
o KUNO DIETMAR FRANK - Nominated by the shareholder Radar Gestora de Recursos Ltda.

The compliance of the nominees was verified by the Company through integrity due diligence
(background check).

According to Annex Il to this Proposal, the information on the candidates for election to Copel's
Supervisory Board is available under the terms of items 7.3 to 7.6 of the Reference Form provided
for in Annex C of CVM Resolution no. 80/2022.

As the law does not establish the obligation to submit proposals of names for election in advance,
shareholders may indicate, at the General Meeting, their candidates during the consideration of
the matter.

Any request for inclusion of candidates in the Distance Voting Bulletin of the AGM must be
submitted to the Company by March 28, 2024 by means of a written request sent to the Investor
Relations Officer, to the electronic address acionistas@copel.com, as provided for in CVM
Resolution no. 81/2022, observing the requirements provided for in the same instruction.

Sitting and alternate members - preferred shareholders

As the law does not establish the obligation to submit proposals of names for election in advance,
shareholders may indicate, at the General Meeting, their candidates during the consideration of
the matter.

Any request for inclusion of candidates in the Distance Voting Bulletin of the AGM must be
submitted to the Company by March 28, 2024 by means of a written request sent to the Investor
Relations Officer, to the electronic address acionistas@copel.com, as provided for in CVM
Resolution no. 81/2022, observing the requirements provided for in the same instruction.

To date, we have received no indication of a preferred shareholder.

Compliance

Nominees must prove that they meet the requirements and are not prohibited from holding the
position, in accordance with the applicable legislation, as well as the additional requirements set
out in NPC 0315 - Nomination Policy and NAC 030311 - Standard for Appointing Members of
Statutory Bodies, by filling in the Registration Form.

For this purpose, the following documents will be required at the time of the candidacy, including
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those who qualify on the day of the Meeting:

EDUCATIONAL BACKGROUND

o Copy of higher education degree certificate (both sides);

o Copy of post-graduate degree certificate (both sides), if applicable; and
e Copy of professional identity card, if applicable.

PROFESSIONAL EXPERIENCE

¢ Document of appointment and removal from office if any;

e Declaration of office or employment, if applicable;

¢ Copy of employment record book (with current position), if applicable;

e Updated curriculum vitae (signed), describing proven professional experience in the areas
provided for by law; and

e Other documents that provide proof of professional experience.

OTHER

e Copy of identity card, containing picture, and copy of the general registry (RG), tax-payer
registry (CPF) numbers and of the Voter's Registration Card;

¢ Proof or address with name of appointee and current address, no more than 90 (ninety) days
old;

¢ Registration Form duly filled and signed by appointee.

The compliance of the nominee will be verified by the Company through an integrity diligence
(background check).

Voting rights

In this agenda item, shareholders holding ordinary shares and shareholders holding
preferred shares have the right to vote. Pursuant to Article 6 of the Company's bylaws, no
shareholder or group of shareholders, Brazilian or foreign, public or private, may exercise voting
rights in excess of the percentage equivalent to 10% (ten percent) of the total number of shares
into which Copel's voting capital is divided, regardless of their stake in the share capital.

Additional information

All the information and documents referred to in this Proposal and provided for in articles 10 to
13 of CVM Resolution 81/2022 are available to shareholders on its website (ri.copel.com) and on
the website of the Brazilian Securities and Exchange Commission - CVM (gov.br/cvm), and were
also included in the Annexes to this Proposal.

Manual for participation in General Meetings




e

2% CcoPEL
" Companhia Paranaense de Energia

Anexo |




;5 COPEL

Companhia Paranaense de Energia

ANEXO |

PLANO DE REMUNERAGAO BASEADO EM AGOES (ANEXO B A RCVM 81)

1.Fornecer cépia do plano proposto

Copia do Plano de Outorga(s) de Acgbes Restritas e de Ac¢des Restritas por Desempenho
(Performance Shares) (“Plano”) submetida a deliberagao da Assembleia segue o presente como
Documento 1.

2. Informar as principais caracteristicas do plano proposto, identificando:

a. Potenciais beneficiarios

Sao elegiveis como participantes do Plano membros do Conselho de Administragao da Copel e
Diretores estatutarios, diretores nao estatutarios e empregados em posi¢des gerencial e de

lideranga e/ou em outras posi¢coes-chave na Copel ou nas sociedades controladas, diretas e
indiretas, da Copel (“Pessoas Elegiveis”).

Serao participantes do Plano aqueles selecionados pelo Conselho de Administracdo dentre as
Pessoas Elegiveis que celebrarem contrato de outorga com a Companhia (“Participantes”).

O Plano prevé a possibilidade de outorga de duas modalidades de ag¢des restritas, que darao
aos beneficiarios direito ao recebimento de agdes ordinarias de emissao da Copel: (a) Agbes
Restritas, sujeitas a periodo de caréncia e de restricdo, além dos demais termos e condigdes
previstos no Plano e nos Programas e Contratos de Outorgas aplicaveis; e (b) de Agbes de
Performance, sujeitas a periodo de caréncia e de restricao, metas de desempenho e aos demais
termos e condigdes previstos no Plano e nos Programas e Contratos de Outorgas aplicaveis.

Aos Participantes que sejam membros do Conselho de Administragcao da Copel ndo sera
permitida a outorga de A¢des de Performance, sendo somente admitida a outorga de incentivos
consubstanciados em A¢des Restritas.

b. Numero maximo de opgoes a serem outorgadas

O Plano nao contempla a outorga de opgdes.

c. Nimero maximo de a¢oes abrangidas pelo plano

No ambito do Plano, poderao ser entregues aos Participantes (i) A¢cdes Restritas em numero

correspondente a até 0,2% do capital social total da Companhia, e (ii) A¢des de Performance em
nuamero correspondente a até 0,8% do capital social total da Companhia (“Limites do Plano”).

Os Limites do Plano serao considerados em bases totalmente diluidas, computando-se nesse
calculo todas as Agdes Restritas ou Agdes de Performance, conforme o caso, ja outorgadas nos
termos do Plano, liquidadas ou ndo, exceto aquelas que tenham sido extintas ou canceladas sem
terem sido liquidadas, por qualquer motivo, e que voltarao a ficar disponiveis para novas outorgas
no ambito do Plano. Se qualquer Acao Restrita ou Agao de Performance, conforme o caso, for
extinta ou cancelada sem ter sido liquidada em efetiva entrega ao Participante, por qualquer
motivo, a(s) Acao(des) de referéncia a tal Acao Restrita ou Agao de Performance, conforme o
caso, tornar-se-a(ao) novamente disponivel(is) para futuras outorgas no ambito do Plano.

B




;’ COPEL

Companhia Paranaense de Energia

Para fins de determinagdo do numero total de Ag¢des Restritas ou Acbes de Performance,
conforme o caso, abrangidas nos Limites do Plano, serdo considerados os critérios aplicaveis
para determinacdo do pregco de referéncia de cada Acado Restrita ou A¢cdo de Performance,
conforme o caso, na forma definida pelo Conselho de Administragcdo em cada Programa.

d. Condicoes de aquisicao

Os Participantes selecionados pelo Conselho de Administragao participarao do Plano a partir da
assinatura do respectivo Contrato de Outorga com a Companhia.

O Participante somente adquirira os direitos relativos as Ac¢des Restritas e/ou Agbes de
Performance depois de verificadas todas as condigbes previstas neste Plano, nos Programas e
Contratos especificos.

Os direitos dos Participantes em relacao as A¢des Restritas e/ou Agdes de Performance somente
serdo plenamente adquiridos se os Participantes permanecerem continuamente vinculados a
Copel ou as controladas da Copel, conforme o caso, no periodo compreendido entre a data de
outorga e o final do correspondente periodo de caréncia, observadas as regras referentes ao
desligamento dos Participantes.

A aquisicao dos direitos relativos as A¢des Restritas ocorrera apés o transcurso de 2 (dois) anos
contados da data da outorga, exceto se de outra forma estabelecido pelo Conselho de
Administracao. O Conselho de Administracao nao podera estabelecer prazo de caréncia inferior
a 2 (dois) anos contados da data da outorga a Participantes que sejam membros do Conselho
de Administragéo da Copel.

Em razéo do processo de transicao da Companhia para estrutura de corporagéo (companhia
aberta com capital disperso e sem acionista controlador), com o objetivo de reter os atuais
profissionais que fizeram parte do processo de transformacéo, o plano prevé que, para a primeira
outorga, aos Conselheiros de Administracdo que ocupem ou venham a ocupar cargo no prazo
de gestdo que esteja em curso na data da aprovagdo do Plano, prazo menor podera ser
estabelecido, desde que o referido prazo de caréncia seja ao menos igual ao periodo
remanescente do mandato em curso.

A aquisicao dos direitos relativos as A¢des de Performance ocorrera apds o transcurso de 3 (trés)
anos contados da data da outorga, podendo o Conselho de Administragdo, em carater
excepcional, estabelecer prazo maior.

A aquisicao dos direitos relativos as A¢gdes de Performance também estara sujeitas as metas de
performance relevantes para o negécio, determinadas pelo Conselho de Administracao, alinhado
ao desempenho da Companhia e dentro dos limites do apetite a riscos, que poderao ser
determinadas com base nos seguintes elementos: (i) TSR Absoluto; e/ou (ii) valorizagado das
acdes da Companhia; e/ou (iii) proventos declarados e distribuidos pela Companhia; e/ou (iv)
métricas de desempenho do Participante; e/ou (v) métricas de desempenho da Companhia e
suas areas; e/ou (vi) métricas de desempenho no ambito do setor de atuagdo da Companhia.

Ainda, o Participante somente adquirira os direitos relativos as Agdes de Performance caso seja
verificada a valorizagdo minima da ag¢ao, correspondente ao valor final da acéo, apurado na data
do transcurso do prazo de caréncia, igual ou superior (i) ao valor inicial da agdo correspondente
a R$ 8,25 (oito reais e vinte e cinco centavos) acrescido (ii) da variagdo positiva do IPCA mais
5% ao ano entre 11.08.23 e a data final do transcurso do prazo de caréncia.

Manual para participagdo em Assembleia Geral de Acionistas



;’ COPEL

Companhia Paranaense de Energia

A definicao do preco de referéncia de cada Agao de Performance no valor de R$ 8,25 (oito reais
e vinte e cinco centavos), corresponde ao prego por agao aplicado no ambito da oferta publica
de distribuicdo primaria e secundaria de ac¢des ordinarias de emissdo da Companhia aprovada
em 26.07.2023 e concluida em 11.08.23 e que resultou na transformagdo da Companhia em
sociedade anénima de capital disperso e sem acionista controlador.

O Conselho de Administragcao podera subordinar a aquisicao de direitos relacionados as Ag¢des
Restritas e/ou A¢des de Performance a determinadas condi¢des, bem como impor periodo de
restricdo a negociagao (lock-up) e outras restricdes e condi¢gdes a transferéncia das agbes
adquiridas pelo Participante no ambito do Plano e, ainda, estabelecer opgbes de recompra e/ou
direitos de preferéncia para a aquisicao das agdes atribuidas aos Participantes.

No caso das Acdes Restritas, os Participantes que sejam membros do Conselho de
Administracao estarao sujeitos a prazo de restricdo a negociacao (lock-up) das acdes de no
minimo 2 (dois) anos a contar da efetiva entrega das agdes.

e. Critérios pormenorizados para fixagao do preco de exercicio

As acbes que venham a ser adquiridas pelos Participantes do Plano s&o atribuidas aos
Participantes sem custo ou contraprestacgao financeira. Caso, ao término do periodo de caréncia,
a Companhia nao possua em tesouraria numero suficiente de agcdes de emissao da Companhia
para transferir as agdes aos Participantes, o Conselho de Administragcao podera, a seu exclusivo
critério, emitir agdes, dentro do limite do capital autorizado, observada a legislacao aplicavel.
Nesse caso, o preco de subscricao sera estabelecido pelo Conselho de Administracéo, a seu
critério, podendo estabelecer baixo valor, para fins de atendimento aos requisitos aplicaveis ao
aumento de capital, incluindo para lotes de acgbes, de forma a preservar, da melhor forma
possivel, o equilibrio econémico ao Participante e a natureza gratuita da outorga prevista no
Plano.

O preco de referéncia de cada Ac¢ao Restrita sera determinado pelo Conselho de Administracgao,
a cada outorga, com base na meédia ponderada por volume da cotagdo da ac&o ordinaria de
emissdo da Companhia negociada em até 90 (noventa) pregdes que antecedem a data final de
transcurso do prazo de caréncia ou a data da outorga.

O preco de referéncia de cada Acdo de Performance sera determinado pelo Conselho de
Administragdo, a cada outorga, e sera equivalente ao valor de R$ 8,25 (oito reais e vinte e cinco
centavos), correspondente ao preco por agao aplicado no ambito da oferta publica de distribuicdo
primaria e secundaria de acoes ordinarias de emissdo da Companhia aprovada em 26.07.2023
e concluida em 11.08.23 e que resultou na transformacédo da Companhia em sociedade anénima
de capital disperso e sem acionista controlador, corrigido com base na variagdo acumulada
mensal do IPCA mais 5% ao ano desde 11.08.23 até a data da outorga ou a data final de
transcurso do prazo de caréncia.

f. Critérios para fixacao do prazo de exercicio

As Acbes Restritas estardo sujeitas a prazo de caréncia de 2 (dois) anos contados da data da
outorga, exceto se de outra forma estabelecido pelo Conselho de Administragéo. O Conselho de
Administracdo nao podera estabelecer prazo de caréncia inferior a 2 (dois) anos contados da
data da outorga a Participantes que sejam membros do Conselho de Administragao da Copel.

Em razao do processo de transicdo da Companhia para estrutura de corporagdao (companhia
aberta com capital disperso e sem acionista controlador), com o objetivo de reter os atuais
profissionais que fizeram parte do processo de transformacao, o plano prevé que, para a primei
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outorga, aos Conselheiros de Administracao que ocupem ou venham a ocupar cargo no prazo
de gestdo que esteja em curso na data da aprovacdo do Plano, prazo menor podera ser
estabelecido, desde que o referido prazo de caréncia seja ao menos igual ao periodo
remanescente do mandato em curso.

As Agdes de Performance estarado sujeitas a prazo de caréncia de 3 (trés) anos contados da data
da outorga, podendo o Conselho de Administracao, em carater excepcional, estabelecer prazo
maior.

g. Forma de liquidacao de opgoes
Nao aplicavel.

h. Critérios e eventos que, quando verificados, ocasionardao a suspensao, alteragao ou
extingao do plano

O Plano tem prazo de vigéncia de 3 anos, podendo ser extinto ou cancelado, a qualquer tempo,
por decisdo da Assembleia Geral ou, ainda, suspenso pelo Conselho de Administracao,
independentemente do consentimento dos Participantes, sem prejuizo dos Contratos de Outorga
em vigor existentes.

Em caso de operagdes de reorganizagdo societaria, tais como, mas nao limitadas a,
incorporacéo, fusao, cisdo e incorporacao de agbes, cabera ao Conselho de Administracao, a
seu exclusivo critério, determinar, no ambito da estrutura societaria resultante, a substituicao das
Acdes Restritas e/ou Agbes de Performance existentes por novo incentivo, ou a realizagao de
ajustes nos Programas existentes, de forma a manter o equilibrio das relagbes entre as partes.

3. Justificar o plano proposto, explicando:
a. Os principais objetivos do plano

O presente Plano de Outorga(s) de Ac¢des Restritas e/ou A¢des de Performance da Companhia
estabelece regras e diretrizes gerais para outorga aos Participantes de Ag¢des, observados os
termos, condig¢des e requisitos aqui estabelecidos, e tem por objetivos: (i) alinhar o interesse dos
executivos e posi¢cdes-chave aos objetivos estratégicos de longo prazo da Copel, promovendo
uma conexao direta entre a estratégia de remuneragao e o sucesso sustentavel da Companhia;
(i) vincular uma parcela significativa da remuneragéo a geragéo de valor para a Companhia; (iii)
estimular uma cultura organizacional de meritocracia e alta performance na Companhia,
reconhecendo resultados excepcionais e incentivando a exceléncia continua; e (iv) reter e atrair
talentos, oferecendo um pacote de remuneragdo competitivo, alinhado a estratégia e ao
propodsito da Copel, que reconhece, recompensa e incentiva a criagdo de valor para a
Companbhia.

b. A forma como o plano contribui para esses objetivos

Ao possibilitar que os Participantes adquiram acgdes de emissdo da Companhia, o Plano promove
o alinhamento da remuneragdo dos Administradores e posi¢cdes-chave, aos objetivos de longo
prazo da Companhia, ou seja, cria um incentivo para que os administradores e posi¢des-chave
se comprometam com o sucesso de longo prazo da Copel e com o aumento do retorno ao
acionista.

c. Como o plano se insere na politica de remuneragiao da companhia
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O Plano é um componente integral da estrutura de incentivos variaveis de longo prazo (ILP),
complementando os demais componentes da remuneracado dos administradores da Companhia
(remuneracao fixa e variavel de curto prazo). O Plano desempenha papel fundamental para o
alinhamento de interesses dos participantes com os objetivos estratégicos e a criagao de valor a
longo prazo para a Companhia, bem como para incentivar a cultura de meritocracia e a atragéo
e retengao de talentos.

d. Como o plano alinha os interesses dos beneficiarios e da companhia a curto, médio e
longo prazo

Com o Plano, a Copel ira inserir na politica de remuneragdo dos administradores e posi¢des-
chave o pilar de incentivo de longo prazo (ILP) de forma a atrelar parte da sua remuneragao aos
objetivos de longo prazo da organizacédo, bem como vincular essa parcela a geragao de valor da
Companhia. Esse pilar também serve como uma ferramenta para atrair e reter talentos,
essenciais para promover a continuidade e a sustentabilidade, a longo prazo, dos seus negdcios.

Com essa inclusao, a composicdo da remuneragao dos administradores passa a estar alinhada
aos objetivos de curto, médio e longo prazo da Companhia. Nesse sentido, com base nas metas
e indicadores estabelecidos nos programas, no ambito do Plano, a administracdo da Companhia
possui ferramentas para alinhar os potenciais ganhos dos Participantes tanto ao desempenho
de curto de prazo, quanto ao atingimento de indicadores e resultados de médio e longo prazo.

Ressalta-se que a aquisicao dos direitos relativos as Acdes de Performance estara sujeitas as
metas de performance relevantes para o negocio, determinadas pelo Conselho de
Administragcao, alinhado ao desempenho da Companhia e dentro dos limites do apetite a riscos,
que poderao ser determinadas com base nos seguintes elementos: (i) TSR Absoluto; e/ou (ii)
valorizagdo das agdes da Companhia; e/ou (iii) proventos declarados e distribuidos pela
Companhia; e/ou (iv) métricas de desempenho do Participante; e/ou (v) métricas de desempenho
da Companhia e suas areas; e/ou (vi) métricas de desempenho no ambito do setor de atuagéo
da Companhia.

Outrossim, o plano contribuira ainda para o alinhamento de expectativas de administradores e
acionistas, na medida em que gera valor ao negécio e possibilita retribuicdes aos administradores
que sdo responsaveis pelas acgoes relevantes e tomadas de decisdes assertivas ao sucesso da
empresa.

O desenvolvimento continuo das praticas de gestdo de capital humano, de forma alinhada a
estratégia da Companhia, contribui para a sustentabilidade do dos negdcios da Copel € promove
a exceléncia na prestacao de servicos aos nossos clientes.

4. Estimar as despesas da companhia decorrentes do plano, conforme as regras contabeis
que tratam desse assunto

A Companhia estima que as despesas decorrentes do Plano deverdo representar
R$ 129.328.509,60 (cento e vinte e nove milhdes, trezentos e vinte e oito mil, quinhentos e nove
reais e sessenta centavos) ao longo da vigéncia do Plano.

Esclarece-se que o montante acima representa apenas estimativa com base nas premissas
descritas e podera apresentar variagdes a depender da cotacdo e preco da acdo e outras
variantes previstas no Plano.
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Documento 1

COPIA DO PLANO DE OUTORGA(S) DE ACOES RESTRITAS E DE AGOES RESTRITAS
POR DESEMPENHO (PERFORMANCE SHARES)

COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA — COPEL
CNPJ 76.483.817/0001-20

NIRE 41300036535 | Registro CVM 1431-1

B3 (CPLE3, CPLE5, CPLES)

NYSE (ELP, ELPC)

LATIBEX (XCOP, XCOPO)

PLANO DE OUTORGA(S) DE AGCOES RESTRITAS E DE AGOES RESTRITAS POR
DESEMPENHO (PERFORMANCE SHARES)

O Presente Plano de Outorga(s) de Agdes Restritas e de Ac¢des Restritas por Desempenho
(Performance Shares) (o0 “Plano”) é regido pelas disposi¢cdes abaixo e pela legislagao aplicavel.

1. DEFINIGOES

1.1. Quando utilizadas neste Plano com iniciais em mailscula, as expressdes abaixo terdo os
significados a seguir descritos, salvo se expressamente previsto em contrario:

“Acao” ou “Acdes” significa as agdes ordinarias, nominativas, escriturais e sem valor nominal de
emissdo da Companhia e negociadas na B3 sob o cédigo (ticker) CPLES3;

“Acao Restrita” significa as Acdes outorgadas aos Participantes sujeitas aos Periodos de
Caréncia e demais restricdes previstas neste Plano e nos respectivos Programas e Contrato de
Outorga. Exceto se de outra forma estabelecido nos Programas ou Contrato de Outorga
aplicavel, cada 1 (uma) Agédo Restrita, sujeitas as restricdes previstas no presente Plano,
Programas e no respectivo Contrato de Outorga, dara direito ao Participante de receber 1 (uma)
Acdo, sujeito a eventuais ajustes e/ou alteragdes que sejam determinados pelo Conselho de
Administragdo, ou aplicaveis nos termos deste Plano e do respectivo Programa e Contrato de
Outorga;

“Acéao de Performance” significa as Agdes outorgadas aos Participantes que sejam Diretores ou
Empregados Elegiveis e sujeitas aos Periodos de Caréncia e as Metas de Desempenho, além
das demais restricbes previstas neste Plano e nos respectivos Programas e Contrato de Outorga.
O numero de Agbes a que cada 1 (uma) Acao de Performance dara direito sera determinado de
acordo com as métricas e metas determinados nos respectivos Programas e Contratos de
Outorga, sujeito a eventuais ajustes e/ou alteragdes que sejam determinados pelo Conselho de
Administracao, ou aplicaveis nos termos deste Plano e do respectivo Programa e Contrato de
Outorga;

“Companhia” ou “Copel” significa a Companhia Paranaense de Energia — Copel;

“Conselho de Administracao” significa o Conselho de Administragdo da Copel;

“Conselheiro de Administracdo” significa os membros do Conselho de Administracéo da Copel;

“Controladas” significa as sociedades controladas, diretas e indiretas, da Copel;
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“Data de Outorga” significa a data da celebragéo do Contrato de Outorga, salvo se de outra forma
expressamente previsto no Programa ou no Contrato de Outorga aplicavel;

“Diretores” significa os Diretores Estatutarios e os Diretores Ndo Estatutarios em conjunto;

“Diretores Estatutarios” significa os diretores estatutarios da Copel e das Controladas;

“Diretores Nao Estatutarios” significa os diretores néo estatutarios da Copel e das Controladas;

“‘Empregados Elegiveis” significa os empregados em posi¢cdes gerencial e de lideranga e/ou em
outras posigdes-chave na Companhia ou nas Controladas;

“IPCA” significa o indice de Pregos ao Consumidor Amplo, apurado e divulgado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou outro indice que venha a substitui-lo

“Limites do Plano” significam o Limite do Plano — A¢des Restritas e o Limite do Plano — Agbes
de Performance;

“‘Metas de Desempenho” significa as metas relacionadas a desempenho e definidas pelo
Conselho de Administracdo de forma a estabelecer critérios para a aquisi¢cao do direito as Agdes
de Performance, que poderdo ser determinadas com base nos seguintes elementos,
considerados a critério do Conselho de Administragao: (i) TSR Absoluto; e/ou (ii) valorizagdo das
agbdes da Companhia; e/ou (iii) proventos declarados e distribuidos pela Companhia; e/ou (iv)
métricas de desempenho do Participante; e/ou (v) métricas de desempenho da Companhia e
suas areas; /ou (vi) métricas de desempenho no ambito do setor de atuagdo da Companhia.

“Participante(s)” significa as Pessoas Elegiveis que forem selecionadas pelo Conselho de
Administracao para participarem deste Plano e que celebrarem Contrato de Outorga com a
Companhia;

“Periodo de Caréncia” significa o periodo que devera transcorrer para que as Agdes Restritas
e/ou as Ac¢des de Performance, conforme o caso, sejam consideradas aptas a serem transferidas
ao Participante;

“Periodo de Restricdo” significa o periodo no qual as A¢des adquiridas em decorréncia das Agoes
Restritas e/ou das Ag¢des de Performance, conforme o caso, ndo poderdo ser negociadas,
alienadas, vendidas, permutadas, doadas, alugadas ou de qualquer outra forma transferida, bem
como nao poderao ser objeto de gravames ou outro ato de disposigéo, pelo Participante (lock

up);

“‘Pessoas Elegiveis” significa os Conselheiros de Administracdo, Diretores e Empregados
Elegiveis, que poderao se tornar participantes do Plano, quando selecionados pelo Conselho de
Administracéo, observados os limites e diretrizes estabelecidos neste Plano para as outorgas;

“Programa(s)” significa os programas de outorga de Ac¢des Restritas e/ou de Acgdes de
Performance que poderao ser criados, aprovados, alterados e/ou cancelados pelo Conselho de
Administracao, observando-se os limites, termos e condi¢des deste Plano;

“TSR Absoluto” significa o retorno proporcionado ao acionista (total shareholder return), a ser
calculado com base na valorizagao das agdes e proventos distribuidos pela Companhia;

“Valorizacao Minima da Acao” significa valorizagdo da agao que tenha como valor final da A
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apurado na data do transcurso do Prazo de Caréncia, igual ou superior (i) ao valor inicial da agao
correspondente a R$ 8,25 (oito reais e vinte e cinco centavos) acrescido (ii) da variagao positiva
do IPCA mais 5% ao ano entre 11.08.23 e a data final do transcurso do Prazo de Caréncia.

1.2. Os demais termos em mailsculas terdo a definicdo conforme indicado nas respectivas
clausulas deste Plano.

2. OBJETIVOS DO PLANO

2.1.0 presente Plano de Outorga(s) de Acgbes Restritas e/ou Agdes de Performance da
Companhia estabelece regras e diretrizes gerais para outorga aos Participantes de Acgdes,
observados os termos, condigdes e requisitos aqui estabelecidos, e tem por objetivos: (i) alinhar
a remuneracgao da administragdo e posi¢cdes-chave da Companhia aos objetivos de longo prazo
da Copel; (ii) atrelar parcela da remuneracao a geragao de valor da Companhia; (iii) fomentar
cultura de meritocracia e alta performance na Companhia; e (iv) reter e atrair talentos que
agreguem valor a Companhia.

3. PARTICIPANTES

3.1.Cabera ao Conselho de Administracao selecionar, dentre as Pessoas Elegiveis, aqueles
Participantes do Plano e aos quais serdo outorgadas Acgbes Restritas e/ou Agdes de
Performance, conforme o caso.

3.1.1. Os Participantes que sejam Conselheiros de Administragédo somente serao elegiveis
as outorgas de Agdes Restritas, observados os termos e condi¢cdes estabelecidos neste
Plano e nos Programas e Contrato de Outorga aplicaveis.

3.1.2. Os Participantes que sejam Diretores e Empregados Elegiveis serao elegiveis a
outorgas tanto de A¢des Restritas como de Ag¢des de Performance, observados os termos e
condigbes estabelecidos neste Plano e nos Programas e Contrato de Outorga aplicaveis.

3.2. O Conselho de Administragdo podera indicar novos Participantes para participar de
Programas em curso, para os quais determinara os termos e condi¢des aplicaveis a outorga,
bem como realizar novas outorgas a Participantes que ja sejam beneficiarios de determinado
Programa. A indicacdo do Participante para determinado Programa n&o implica,
necessariamente, em sua indicagdo como Participante em qualquer outro Programa.

4. ADMINISTRAGAO DO PLANO

4.1. A administracdo do Plano cabera ao Conselho de Administracdo, assessorado pelo
Comité de Gente, as competéncias para a administragdo, monitoramento e execug¢ao do Plano
ou dos Programas, sempre observados os limites, diretrizes, termos e condigbes estabelecidos
neste Plano.

4.2. Observadas as regras gerais estabelecidas neste Plano e as diretrizes determinadas
pela Assembleia Geral da Companhia, o Conselho de Administracdo tera poderes para tomar
todas as medidas necessarias e adequadas para a administracdo do Plano, incluindo:

(i) aprovar, periodicamente, a criagdo de Programas e estabelecer seus termos e
condi¢cbes, bem como cancelar ou suspender tais Programas, desde que preservados 0s
direitos dos Participantes;

(ii) autorizar a outorga de A¢des Restritas e/ou A¢des de Performance, estabelecendo
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todas as condi¢des da outorga para a aquisi¢ao do direito as A¢des Restritas e/ou Agdes de
Performance, incluindo Periodos de Caréncia, Periodos de Restricdo, Metas de
Performance e termos ou condigbes para a entrega das Agbes Restritas e/ou Agbes de
Performance, bem como a revisado de tais condigdes, quando aplicavel;

(iii) autorizar a aquisicao das proprias acées, bem como a alienagao de acdes mantidas
em tesouraria da Companhia, para satisfazer as outorgas das Ac¢des Restritas e/ou Ac¢des
de Performance, observadas as normas pertinentes, bem como, se for o caso, autorizar a
emissao de novas acdes dentro do limite do capital autorizado;

(iv) autorizar a celebracao dos Contratos de Outorga entre a Companhia e cada um dos
Participantes, observadas as determinacdes do Plano e do Programa aplicavel;

(v) criar e aplicar normas gerais relativas a outorga de A¢oes Restritas e/ou Agdes de
Performance, nos termos do Plano, e dirimir quaisquer duvidas de interpretagcao ou omissdes
do Plano e dos Programas;

(vi)  definir, alterar ou modificar as Metas de Desempenho quando entender conveniente
para evitar distorgdes decorrentes de eventos posteriores;

(vii)  decidir sobre todas e quaisquer providéncias relativas a administragao do Plano,
detalhamento e aplicagao das normas gerais ora estabelecidas;

(viii)  alterar as condigbes relacionadas as outorgas e/ou as Agbes Restritas e/ou Agdes
de Performance ja outorgadas; e

(ix)  analisar e decidir casos omissos ou excepcionais decorrentes de, ou relacionados
com, este Plano.

4.3. Em sua atuacdo, o Conselho de Administracdo estara sujeito apenas aos limites
estabelecidos em lei, na regulamentagao aplicavel e no Plano. O Conselho de Administragéo podera
tratar de maneira diferenciada os Participantes que se encontrem em situagao similar, ndo estando
obrigado, por qualquer regra de isonomia ou analogia, a estender a todos as condi¢gdes que entenda
aplicavel apenas a algum ou alguns.

4.4. As deliberagbes do Conselho de Administragdo tém forca vinculante para a Companhia e
para os Participantes relativamente a todas as matérias relacionadas ao Plano.

5. CONDIGOES COMUNS A OUTORGA DE AGOES RESTRITAS E AGOES DE
PERFORMANCE

5.1. Periodicamente e quanto entender conveniente, o Conselho de Administracdo podera
aprovar a outorga de Agbes Restritas e/ou A¢des de Performance, elegendo os Participantes em
favor dos quais serao outorgadas as Ac¢des Restritas e/ou de Agbes de Performance, observadas
as diretrizes deste Plano.

5.2. A outorga sera formalizada e somente sera efetivada mediante a celebragéo de instrumento
participar de outorga de Acbes Restritas e/ou A¢des de Performance entre a o Participante e a
Companhia (“Contrato de Outorga”), o qual estabelecera os termos e condi¢des aplicaveis a
outorga.

5.2.1. Sem prejuizo do estabelecido neste Plano, o Conselho de Administragdo podera
subordinar a aquisicdo de direitos relacionados as Agdes Restritas e/ou Acée c
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Performance a determinadas condicbes, bem como impor restricbes e condigdes a
transferéncia das Acbes adquiridas pelo Participante no ambito deste Plano e, ainda,
estabelecer opgcdes de recompra e/ou direitos de preferéncia para a aquisicao das Acgdes
atribuidas aos Participantes.

5.3. O Participante nao tera, até a data de efetiva transferéncia da titularidade das Acgdes
decorrente das Ac¢des Restritas e/ou A¢des de Performance, quaisquer direitos ou privilégios de
acionista da Companhia. A transferéncia das A¢des decorrentes das Agbdes Restritas e/ou Agdes
de Performance para o Participante somente se dara com o atendimento das condigbes e prazos
previstos neste Plano, nos Programas e nos Contratos de Outorga aplicaveis, de modo que a
concessao do direito ao recebimento das Acdes Restritas e/ou Acdes de Performance em si nao
garante ao Participante quaisquer direitos sobre as Agdes Restritas e/ou A¢des de Performance
nem mesmo representa a garantia do recebimento das Agdes Restritas e/ou A¢des de Performance
ou das Acdes delas decorrentes.

6. CONDIGOES COMUNS PARA O RECEBIMENTO E TRANSFERENCIA DE AGOES

6.1. Formalizado o Contrato de Outorga com a Companhia, o Participante somente adquirira os
direitos relativos as Ac¢oes Restritas e/ou Agcbes de Performance depois de verificadas todas as
condicOes previstas neste Plano, nos Programas e Contrato de Outorga especificos.

6.2. Sem prejuizo dos demais termos e condicbes estabelecidos neste Plano € nos Programas
e Contratos de Outorga aplicaveis, os direitos dos Participantes em relacao as Agbes Restritas e/ou
Acbes de Performance somente serdao plenamente adquiridos se os Participantes permanecerem
continuamente vinculados a Companhia ou as Controladas, conforme o caso, no periodo
compreendido entre a Data de Outorga e o final do correspondente Periodo de Caréncia,
observadas as regras referentes ao Desligamento dos participantes.

6.3. O numero de Agdes a que o Participante efetivamente fara jus apds decorrido o Periodo de
Caréncia dependera dos fatores e métricas determinados nos respectivos Programas e Contratos
de Outorga para a determinagéo ou ajuste do numero de Agbes Restritas e/ou Agbes de
Performance outorgadas.

6.4. Satisfeitas as condigbes estabelecidas neste Plano, nos Programas e Contrato de Outorga
aplicavel, desde que observados os requisitos legais e regulamentares pertinentes, apds o
transcurso do Periodo de Caréncia, a Companhia procedera a transferéncia ao Participante da
quantidade de Acbdes correspondente as Acdes Restritas e/ou Acbes de Performance a que o
Participante faga jus, sem qualquer custo para o Participante, observados os ajustes previstos neste
Plano, nos Programas e Contrato de Outorga.

6.4.1. Com o proposito de satisfazer a outorga de Agdes Restritas e/ou Acbes de
Performance nos termos deste Plano, a Companhia, sujeita a lei e regulamentagao
aplicaveis, transferira agdes mantidas em tesouraria por meio de operacao privada, sem
custo para o Participante, respeitadas eventuais periodos de restricdo em vigor que possam
proibir e/ou requerer a postergacao da efetiva transferéncia das Agodes.

6.4.2. Caso, ao término do respectivo Periodo de Caréncia, a Companhia ndo possua em
tesouraria numero suficiente de agdes de emissao da Companhia para transferir as A¢des
aos Participantes, o Conselho de Administracdo podera, a seu exclusivo critério, emitir
acgdes, dentro do limite do capital autorizado, observada a legislacéo aplicavel. Nesse caso,
0 prego de subscricdo sera estabelecido pelo Conselho de Administragéo, a seu critério,
podendo estabelecer baixo valor, para fins de atendimento dos requisitos para aumento de
capital, incluindo para lotes de acdes, de forma a preservar, da melhor forma
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equilibrio econémico ao Participante e a natureza gratuita da outorga prevista neste Plano.

6.4.3. Nos termos do Programa ou Contrato de Outorga aplicaveis, o Conselho de
Administracao podera estabelecer, alternativamente a entrega e transferéncia de parcela ou
da totalidade das Agdes correspondentes as Acdes Restritas e/ou A¢des de Performance, o
pagamento de determinado montante em moeda corrente nacional.

6.5. As Acodes efetivamente adquiridas nos termos do Plano manterdo todos os direitos
pertinentes a sua espécie e classe, ressalvada eventual disposicdo em contrario estabelecida pelo
Conselho de Administragéo, ou prevista nos Programas ou Contrato de Outorga aplicavel.

6.6. Sem prejuizo de outras hipoteses que venham a ser estabelecidas pelo Conselho de
Administracao, ou que sejam determinados nos Programas e Contratos de Outorga, o direito ao
recebimento efetivo das Acdes Restritas e/ou Acbes de Performance no ambito deste Plano
extinguir-se-a automaticamente e sem qualquer direito a indenizag&o, cessando todos os seus
efeitos de pleno direito, nos seguintes casos, exceto se de outra forma estabelecido pelo Conselho
de Administracao: (i) se a Companhia for dissolvida, liquidada ou tiver sua faléncia decretada; ou
(i) mediante o distrato do Contrato de Outorga; ou (iii) nas hipoteses de Desligamento previstas
neste Plano.

7. AGOES RESTRITAS
7.1.  Limite A¢bes Restritas. No ambito do Plano, poderao ser entregues aos Participantes A¢des

Restritas em numero correspondente a até 0,2% do capital social total da Companhia (“Limite do
Plano — Acdes Restritas”).

7.1.1. Respeitado o Limite do Plano — Acbes Restritas, podera ser delimitado, em cada
Programa, o nimero maximo de Agdes Restritas a serem concedidas no ambito de referido
Programa.

7.1.2. Adistribuicao das Agdes Restritas entre os Participantes sera decidida pelo Conselho
de Administracdo. Nao havera, na distribuicdo das A¢des Restritas qualquer obrigacao do
Conselho de Administragdo de realiza-la de maneira igual, seja por equidade ou
equiparacao, sendo livre a referida distribuicao e a quantidade de A¢des Restritas atribuidas
a cada Participante, de acordo com o critério exclusivo do Conselho de Administracao,
observadas as demais limitacdes constantes deste Plano e do respectivo Programa e
Contrato de Outorga.

7.2. Preco de Referéncia das Acbes Restritas. Sera determinado pelo Conselho de
Administracdo, a cada outorga, o preco para fins de referéncia de cada A¢ao Restrita, definido com
base na média ponderada por volume da cotacdo da A¢ao negociada em até 90 (noventa) pregdes
que antecedem a data final de transcurso do Prazo de Caréncia ou a Data da Outorga.

7.3. Outorga das Ac¢bes Restritas. Periodicamente e quanto entender conveniente, o Conselho
de Administracao podera aprovar a outorga de A¢des Restritas, elegendo os Participantes em favor
dos quais serao outorgadas as Agbes Restritas. O Conselho de Administragao estabelecera os
termos e condi¢cdes das outorgas e da aquisicdo dos direitos relacionados as Ac¢des Restritas,
incluindo a quantidade de Ac¢bes Restritas a ser outorgada a cada Participante, Prazos de Caréncia,
Periodo de Restricao e outras condi¢gdes que entenda pertinentes.

7.3.1. O Conselho de Administracao podera estabelecer, no ambito dos Programas ou
Contratos de Outorga, critérios e condigdes de ajustes ao numero de Agdes Restritas
outorgadas ao Participantes, para reduzir ou acrescer as Acbes Restritas a_que

Manual para participagdo em Assembleia Geral de Acionistas



;’ COPEL

Companhia Paranaense de Energia

Participante podera receber relacionados as eventuais declaracdes de dividendos, juros de
capital proprio e outros proventos as Ac¢des da Companhia ocorridos nos Periodos de
Caréncia.

7.3.2. Sem prejuizo do quanto estabelecido neste Plano, o Conselho de Administragéo
podera subordinar a aquisicao de direitos relacionados as Agdes Restritas a determinadas
condicdes, bem como impor Periodo de Restricdo e outras restricbes e condicdes a
transferéncia das Ac¢bes adquiridas pelo Participante no ambito deste Plano e, ainda,
estabelecer opgdes de recompra e/ou direitos de preferéncia para a aquisicao das Agdes
atribuidas aos Participantes.

7.4. Condigbes de Aquisicdo. O Participante somente adquirira os direitos relativos as Ac¢odes
Restritas depois de verificadas todas as condicbes previstas neste Plano, nos Programas e
Contratos especificos.

7.5. Prazo de Caréncia. A aquisicao dos direitos relativos as Agcbes Restritas ocorrera apds o
transcurso de 2 (dois) anos contados da Data da Outorga, observados os termos e condi¢des
previstos neste Plano e nos Programas e Contrato de Outorga aplicavel, exceto se de outra forma
estabelecido pelo Conselho de Administragao, ressalvado o previsto no item 7.5.1 abaixo.

7.5.1. O Conselho de Administragao nao podera estabelecer Prazo de Caréncia inferior a 2
(dois) anos contados da Data da Outorga a Participantes que sejam Conselheiros de
Administracao, exceto para primeira outorga realizada apds a entrada em vigor deste Plano,
para Conselheiros de Administracdo que ocupem ou venham a ocupar cargo no prazo de
gestdo que esteja em curso na data da aprovagado deste Plano, hipétese em que prazo
menor podera ser estabelecido, desde que o referido Prazo de Caréncia seja ao menos igual
ao periodo remanescente do mandato em curso.

7.6. Periodo de Restricao. A totalidade ou parcela das A¢des adquiridas pelo Participante a partir
das Acdes Restritas estara sujeita a Periodo de Restricao a contar da entrega das Agdes, conforme
definido pelo Conselho de Administragao.

7.6.1. O Conselho de Administracdo ndo podera estabelecer Periodo de Restrigao inferior
a 2 (dois) anos a Participantes que sejam Conselheiros de Administragao.

7.6.2. Para fins de esclarecimento, durante o Periodo de Restricdo, o Participante fara jus
aos proventos (dividendos, juros sobre capital proprio, bonificacdes) correspondentes as
Acbes, bem como podera exercer direitos politicos da Agédo, sem qualquer restricéo.

8. AGCOES DE PERFORMANCE
8.1.  Limite A¢ées de Performance. No ambito do Plano, poderdo ser entregues aos Participantes

Acbes de Performance em numero correspondente a até 0,8% do capital social total da Companhia
(“Limite do Plano — Acdes de Performance”).

8.2. Preco de Referéncia das Agbes de Performance. Sera determinado pelo Conselho de
Administragdo, a cada outorga, o precgo para fins de referéncia de cada A¢ao de Performance, que
sera equivalente ao valor de R$ 8,25 (oito reais e vinte e cinco centavos) por cada Agdo de
Performance, correspondente ao precgo por agao aplicado no dmbito da oferta publica de distribuicdo
primaria e secundaria de agbes ordinarias de emissdo da Companhia aprovada em 26.07.2023 e
concluida em 11.08.23 e que resultou na transformagdo da Companhia em sociedade anénima de
capital disperso e sem acionista controlador, corrigido com base na variagdo acumulada mensal do
IPCA mais 5% ao ano desde 11.08.23 até a Data da Outorga ou a data final de transcurso do
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de Caréncia.

8.3. Outorga das Ac¢bdes de Performance. Periodicamente e quanto entender conveniente, o
Conselho de Administracdo podera aprovar a outorga de Agdes de Performance, elegendo os
Participantes em favor dos quais serdao outorgadas as Agbes de Performance. O Conselho de
Administracdo estabelecera os termos e condigbes das outorgas e da aquisicdo dos direitos
relacionados as Acdes de Performance, incluindo os critérios para a determinagdo da quantidade
de Acdes de Performance a que cada Participante fara jus, Prazos de Caréncia, Metas de
Desempenho, Periodo de Restricao, e outras restricbes e condi¢cdes a transferéncia das agdes
adquiridas pelo Participante no ambito do Plano e, ainda, estabelecer op¢des de recompra e/ou
direitos de preferéncia para a aquisicao das A¢des atribuidas aos Participantes, além de outras
condi¢des que entenda pertinentes.

8.3.1. O Conselho de Administragao podera estabelecer os critérios para determinacao e
ajuste do numero de A¢des de Performance com base em Meta(s) de Desempenho
estabelecidas nos termos do Programa ou Contrato de Outorga aplicavel.

8.4. Condigbes de Aquisigdo. O Participante somente adquirira os direitos relativos as Agdes de
performance depois de verificadas todas as condigbes previstas neste Plano, nos Programas e
Contratos especificos.

8.5. Desempenho Minimo. Sem prejuizo do previsto neste Plano e de outros critérios € metas
que sejam determinados pelo Conselho de Administragdo, o Participante somente adquirira os
direitos relativos as Acdes de Performance caso seja verificada a Valorizagdo Minima da Agao.

8.6. Prazo de Caréncia. A aquisicao dos direitos relativos as Agbdes de Performance ocorrera
apos o transcurso de 3 (trés) anos contados da Data da Outorga, observados os termos e condigbes
previstos neste Plano e nos Programas e Contrato de Outorga aplicavel, podendo o Conselho de
Administracao, em carater excepcional, estabelecer prazo maior .

8.7. Periodo de Restricao. A totalidade ou parcela das A¢des adquiridas pelo Participante em
decorréncia das Agdes de Performance podera estar sujeita a Periodo de Restricao, conforme seja
definido pelo Conselho de Administracao.

9. PROGRAMAS

9.1. Periodicamente, o Conselho de Administracdo podera criar Programas que terao condi¢des
especificas quanto aos Participantes e respectivas outorgas de Ac¢des Restritas e/ou Acbes de
Performance, observadas as diretrizes gerais estabelecidas neste Plano.

9.2. O Conselho de Administragdo podera agregar novos Participantes aos Programas em curso,
determinando o numero de Acbes Restritas e/ou Acdes de Performance a que o Participante tera
direito, bem como aprovar novas outorgas a Participantes que ja sejam beneficiarios do Programa.

9.3. Respeitados os Limites do Plano, varios Programas poderdo ser criados e administrados
simultaneamente.

10. DESLIGAMENTO DO PARTICIPANTE
10.1. Exceto se de outra forma determinado pelo Conselho de Administragao, ou estabelecido no

Programa ou Contrato de Outorga aplicavel, em caso de término da relacgao juridica existente entre
o Participante e a Companhia ou sociedade por ela controlada, por qualquer
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(“Desligamento”), as seguintes regras deverao ser observadas:

10.1.1.Se o Desligamento ocorrer por iniciativa do Participante, por qualquer motivo,
incluindo pedido de demissao ou renuncia de sua posi¢ao ou cargo, ou se o Desligamento
ocorrer por decisao da Copel ou das Controladas por justa causa ou violagéo dos deveres e
atribuicbes de seu cargo, todas as Agbes Restritas e/ou A¢des de Performance existentes
na data do Desligamento estardo automaticamente extintas, de pleno direito,
independentemente de qualquer aviso ou notificacao, e sem direito a qualquer indenizagao.

10.1.2. No caso de o Desligamento ocorrer por iniciativa da Copel ou de suas Controladas
sem justa causa, ou sem violagdo dos deveres e atribuicdes de seu cargo de administrador,
por encerramento de seu mandato sem que haja reelei¢cdo, ou, ainda, por aposentadoria, 0
Participantes tera direito a parcela das Acbes Restritas e/ou Acbes de Performance
proporcional ao Periodo de Caréncia transcorrido até a data do Desligamento, sendo que as
demais Ag¢oes Restritas e/ou A¢des de Performance estardo automaticamente extintas, de
pleno direito, independentemente de qualquer aviso ou notificagido, e sem direito a qualquer
indenizagao. Nesse caso serdo mantidos vigentes os demais termos e condi¢des aplicaveis
com relacado a parcela proporcional das Agdes Restritas e/ou Agcdes de Performance, de
modo que a determinacado do numero de Acoes e a efetivacao da transferéncia das Agdes
permanecera na forma e data prevista originalmente, desde que observados os demais
termos e condi¢oes pertinentes aplicaveis ao Participante.

10.1.3. No caso de Desligamento por falecimento ou a invalidez permanente do Participante,
serdo considerados antecipados os Periodos de Caréncia e o Participante (ou seus
herdeiros ou sucessores legais) fara jus a totalidade das Ag¢des Restritas e/ou Agbes de
Performance outorgadas, sendo mantidos vigentes os demais termos e condigées aplicaveis
com relagao as Acgodes Restritas e/ou Agdes de Performance, de modo que a determinacao
do numero de Acdes e o prazo para a efetivagao da transferéncia das A¢des permanecera
na forma e data prevista originalmente, desde que observados os demais termos e
condigbes pertinentes aplicaveis.

10.2. Nao obstante o previsto no item 10.1 acima, o Conselho de Administracao, a seu exclusivo
critério e sempre que julgar adequado aos interesses da Companhia, podera estabelecer novos
critérios e regras a serem aplicados no caso de Desligamento, assim como estabelecer tratamento
diferenciado a cada Participante no caso de Desligamento.

11. TRIBUTAGAO

11.1. A Companhia esta autorizada a proceder a retencdo de quaisquer tributos, taxas,
contribuicbes e encargos incidentes sobre as outorgas realizadas no ambito do Plano, cuja
responsabilidade ou 6nus seja atribuido ao Participante pela legislagdo em vigor, podendo
operacionalizar eventuais retengdes incidentes sobre as A¢des Restritas mediante a reducédo do
numero total de Agbes a ser entregue, de forma proporcional ao impacto relativo ao tributo, taxa,
contribuicdo e encargo.

12. VIGENCIA DO PLANO

12.1. Este Plano entrara em vigor com sua aprovacao pela Assembleia Geral da Companhia, e
permanecera vigente pelo prazo de 3 anos, podendo ser extinto ou cancelado, a qualquer tempo,
por decisdo da Assembleia Geral ou, ainda, suspenso pelo Conselho de Administracao,
independentemente do consentimento dos Participantes, sem prejuizo dos Contratos de Outorga
em vigor existentes.
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13. DISPOSIGOES GERAIS

13.1. Os Limites do Plano serdo considerados em bases totalmente diluidas, computando-se
nesse calculo todas as Agbes Restritas ou A¢des de Performance, conforme o caso, ja outorgadas
nos termos do Plano, liquidadas ou nao, exceto aquelas que tenham sido extintas ou canceladas
sem terem sido liquidadas, por qualquer motivo, e que voltardo a ficar disponiveis para novas
outorgas no ambito do Plano. Se qualquer A¢ao Restrita ou Agao de Performance, conforme o caso,
for extinta ou cancelada sem ter sido liquidada em efetiva entrega ao Participante, por qualquer
motivo, a(s) A¢ao(des) de referéncia a tal Agao Restrita ou Agéo de Performance, conforme o caso,
tornar-se-a(ao) novamente disponivel(is) para futuras outorgas no ambito do Plano.

13.2. Para fins de determinacao do numero total de A¢des Restritas ou A¢des de Performance,
conforme o caso, abrangidas nos Limites do Plano, serao considerados os critérios aplicaveis para
determinagao do prego de referéncia de cada Ag¢ao Restrita ou Agao de Performance, conforme o
caso, na forma definida pelo Conselho de Administragédo em cada Programa.

13.3. Aoutorga de Agdes e Agdes Restritas no ambito do Plano ndo implica qualquer impedimento
ou restricdo a Companhia ou suas controladas de se envolverem em operagdes de reorganizagao
societaria, tais como, mas nao limitadas a, incorporacao, fusao, cisdo e incorporacao de acoes,
cabendo ao Conselho de Administracao, a seu exclusivo critério, determinar, no ambito da estrutura
societaria resultante, a substituicido das Acoes Restritas e/ou A¢des de Performance existentes por
novo incentivo, ou a realizacao de ajustes nos Programas existentes, de forma a manter o equilibrio
das relagdes entre as partes.

13.4. Nos casos de alteracdo do numero, espécie e classe de acdes de emissdo Companhia como
resultado de alteragdes no capital, bonificacbes, desdobramentos, grupamentos, conversao de
acdes ou conversao em acgdes de outros valores mobiliarios emitidos pela Companhia, cabera ao
Conselho de Administragéo avaliar e determinar os ajustes necessarios aos Programas e Contratos
de Outorga ja instituidos, de modo a evitar distor¢oes e prejuizos a Companhia ou aos Participantes.

13.5. O direito as Agbes Restritas e/ou A¢des de Performance outorgado nos termos deste Plano
sdo pessoais e intransferiveis, ndo podendo o Participante ceder, transferir, empenhar ou de
qualquer modo alienar a quaisquer terceiros o referido direito, exceto nos casos expressamente
previstos neste Plano ou conforme venha a ser autorizado pelo Conselho de Administragao.

13.6. Nenhuma disposicao deste Plano podera ser interpretada como constituicao de direitos dos
Participantes além daqueles inerentes as A¢des Restritas e/ou A¢des de Performance, € nenhuma
disposicao do Plano, dos Programas ou dos Contratos de Outorga conferira a qualquer Participante
o direito de permanecer vinculado a Companhia ou suas Controladas, nem interferira, de qualquer
modo, no direito da Companhia ou suas Controladas, a qualquer tempo e sujeito as condi¢gbes legais
e contratuais, de encerrar sua relacdo com os Participantes, incluindo por meio de rescisdo de
contrato de trabalho ou de vinculacao, e interrupcéo ou destituicido do mandato de administrador.

13.7. Qualquer alteracao significativa no tocante a regulamentacao legal das sociedades por
acdes, as companhias abertas, a legislacao trabalhista e/ou aos efeitos fiscais de um plano de
outorga(s) de acdes restritas, podera levar a revisao parcial ou integral do Plano.
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INDICADOS PARA COMPOR O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

a. Nome b. Data de nascimento |c. Profissdo d. CPF ou n2 passaporte e. Cargo eletivo ocupado

PEDRO FRANCO SALES 07/09/1977 engenheiro de produgdo elétrica 098.446.557-06 Conselheiro de Administragdo - indicado pelos ordinaristas

f. Data de eleigdo g. Data da posse h. Prazo do mandato i. Se foi eleito pelo controlador ou ndo jrjiimzrr:::g;n:_siiec?f?;n;’l i:;’)\sl:leémr:;st(éi:ia
22/04/2024 22/04/2024 abril 2023 a abril 2025 - Nos termos da Resolugdo CVM n2 80/2022.

Numero de mandatos

k. Data de inicio do primeiro mandato )
consecutivos

Observagdo:

22/04/2024 1 (um)

m. informagdes sobre:

Membro do Conselho de Administragdo da GPS Participages e Emp. S.A. (desde 2023); Membro do Conselho de Administragdo do Hospital Mater Dei S.A. (desde 2023); Séciq

i i iedades d 6mi
I: NOEMmISsor e em soclecades de seu grupo economico Fundador e Gestor de Ag¢Bes da Verde Asset Manegement (2015-2022); e Membro do Conselho de Administragdo da Cyrela Commercial Properties (2011-2021).

ii. sociedades controladas por acionista do emissor que detenha
participagdo, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma
classe ou espécie de valor mobiliario do emissor

m. descrigdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os tltimos 5 anos

i. qualquer condenagdo criminal N&o ha qualquer condenagdo
ii. qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas N&o ha qualquer condenagdo
iii. qualquer condenagado transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer N&o ha qualquer condenagdo

Declarou, nos termos da Resolugdo CVM n2 50/2021 e suas atualizagdes, que ndo se enquadra como pessoa politicamente exposta.




INDICADOS PARA COMPOR O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

a. Nome b. Data de nascimento |c. Profissdo d. CPF ou n2 passaporte e. Cargo eletivo ocupado
VIVIANE ISABELA DE OLIVEIRA MARTINS 22/08/1976 engenheira industrial mecanica 024.875.636-21 Conselheira de Administragdo - indicada pelos ordinaristas
f. Data de eleigdo g. Data da posse h. Prazo do mandato i. Se foi eleito pelo controlador ou ndo J.se€ rrieml.)r? !nde!)-endente & ca.f:o BESILVC
qual foi o critério utilizado pelo emissor para
22/04/2024 22/04/2024 abril 2023 a abril 2025 - Nos termos da Resolugdo CVM n2 80/2022.
Nu d dat
k. Data de inicio do primeiro mandato umero . € mandatos Observagdo:
consecutivos
22/04/2024 1 (um)

I. Principais experiéncias profissionais durante os tltimos 5 anos, destacando, se for o caso, cargos e fungdes exercidos em

i. no emissor e em sociedades de seu grupo econémico CEO do Grupo Falconi (desde 2018); e Managing Partner da Falconi Consultores (desde 2014).

ii. sociedades controladas por acionista do emissor que detenha
participagdo, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma
classe ou espécie de valor mobiliario do emissor

m. descrigdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os ultimos 5 anos

i. qualquer condenagédo criminal

N&o ha qualquer condenagdo

ii. qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas

N&o ha qualquer condenagdo

iii. qualquer condenagao transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade

profissional ou comercial qualquer

N&o ha qualquer condenagdo

Declarou, nos termos da Resolugdo CVM n2 50/2021 e suas atualizagdes, que se enquadra como pessoa politicamente exposta. Conforme Portal da transparéncia sera considerada PPE até 10/07/2025.




INDICADOS PARA COMPOR O CONSELHO FISCAL

a. Nome

b. Data de nascimento

c. Profissdo

d. CPF ou n passaporte

e. Cargo eletivo ocupado

DEMETRIUS NICHELE MACEI

26/12/1970

Advogado

787.870.509-78

Conselheiro Fiscal Titular - indicado pelo Governo PR

f. Data de elei¢do

g. Data da posse

h. Prazo do mandato

i. Se foi eleito pelo controlador ou ndo

j. se ¢ membro independente, nos termos da
regulamentacdo especifica aplicavel a matéria

22/04/2024

22/04/2024

abril 2024 a abril 2025

Nos termos da Resolugdo CVM n2 80/2022.

k. Data de inicio do primeiro mandato

02/05/2019

Numero de mandatos consecutivos

Observagdo:

4 (quatro)

Mandatos anteriores: 2019-2021; 2021-2023 e 2023-2024.

I. Principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, destacando, se for o caso, cargos e fungdes exercidos em

i. no emissor e em sociedades de seu grupo econdémico

Presidente do Conselho Fiscal da: Copel Gerag&o e Transmissdo S.A., Copel Distribuigdo S.A., Copel Comercializagdo S.A., Copel Renovéveis S.A. (atualmente Copel Servigos S.A.) (desde 2019); Presidente do Conselho Fiscal
da Copel Telecomunicagdes S.A (2019-2021); Presidente do Conselho Fiscal da F.D.A. Gerag&o de Energia Elétrica S.A. (2019-2020); Conselheiro Fiscal da Eldorado Celulose e Papel S.A. (desde 2022); Sécio do Escritdrio
Demetrius Macei Advogados Associados (desde 2010); Titular da Camara Superior de Recursos Fiscais do Conselho Administrativo de Recursos Fiscais do Ministério da Fazenda - CARF/ME (2015-2019); Conselheiro Fiscal
da Apsen Farmacéutica (desde 2018); Conselheiro Fiscal da Eldorado Celulose e Papel S.A. (desde 2012); Conselheiro Fiscal da JBS S.A. (desde 2011); Conselheiro Fiscal da Excelsior Alimentos S.A. (desde 2015); e Membro
da Comissdo de Direito Tributario da OAB/PR (desde 2016).

ii. sociedades controladas por acionista do emissor que detenha participagdo, direta ou
indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de valor mobiliario do

emissor

m. descrigdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os ultimos 5 anos

i. qualquer condenagdo criminal

N3o ha qualquer condenagdo

ii. qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas

N3o ha qualquer condenagdo

iii. qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer

N3o ha qualquer condenagdo

Declarou, nos termos da Resolugdo CVM n2 50/2021 e

suas lizagbes, que ndo se

a como pessoa politicamente exposta.




INDICADOS PARA COMPOR O CONSELHO FISCAL

a. Nome

b. Data de nascimento

c. Profissdo

d. CPF ou n passaporte

e. Cargo eletivo ocupado

JOSE PAULO DA SILVA FILHO

14/04/1963

Contador

386.730.294-49

Conselheiro Fiscal Suplente - indicado pelo Governo PR

f. Data de elei¢do

g. Data da posse

h. Prazo do mandato

i. Se foi eleito pelo controlador ou ndo

j. se € membro independente, nos termos da
regulamentacdo especifica aplicavel a matéria

22/04/2024

22/04/2024

abril 2024 a abril 2025

Nos termos da Resolugdo CVM n2 80/2022.

k. Data de inicio do primeiro mandato

03/12/2019

Numero de mandatos consecutivos

Observagdo:

4 (quatro)

Mandatos anteriores: 2019-2021; 2021-2023 e 2023-2024.

I. Principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, destacando, se for o caso, cargos e fungdes exercidos em

i. no emissor e em sociedades de seu grupo econémico

Membro titular do Conselho Fiscal da: Copel Geragdo e Transmissao S.A., Copel Distribuigdo S.A., Copel Comercializagdo S.A., Copel Renovéveis S.A. (atualmente Copel Servigos S.A.) (desde 2019); Membro titular do
Conselho Fiscal da Copel Telecomunicagdes S.A. (2019-2021); Membro titular do Conselho Fiscal da F.D.A. Geragdo de Energia S.A. (2019-2020).

ii. sociedades controladas por acionista do emissor que detenha participagdo, direta ou
indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de valor mobiliario do

emissor

m. descrigdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os ultimos 5 anos

i. qualquer condenagdo criminal

N3o ha qualquer condenagdo

ii. qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas

N3o ha qualquer condenagdo

iii. qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer

N3o ha qualquer condenagdo

Declarou, nos termos da Resolugdo CVM n2 50/2021 e

suas

que ndo se

dra como pessoa politicamente exposta.




INDICADOS PARA COMPOR O CONSELHO FISCAL

a. Nome

b. Data de nascimento

c. Profissdo

d. CPF ou n passaporte

e. Cargo eletivo ocupado

FRANCISCO OLINTO VELO SCHMITT

16/10/1955

engenheiro eletricista

263.637.980-00

Conselheiro Fiscal Titular - indicado pela RADAR

f. Data de elei¢do

g. Data da posse

h. Prazo do mandato

i. Se foi eleito pelo controlador ou ndo

j. se € membro independente, nos termos da
regulamentagdo especifica aplicavel a matéria

22/04/2024

22/04/2024

abril 2024 a abril 2025

Nos termos da Resolugdo CVM n2 80/2022.

k. Data de inicio do primeiro mandato

22/04/2024

Numero de mandatos consecutivos

Observagdo:

1 (um)

I. Principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, destacando, se for o caso, cargos e fungdes exercidos em

i. no emissor e em sociedades de seu grupo econémico

Membro do Conselho Fiscal do BB Seguridade, BB Seguros e BB Corretora (desde 2020); Membro do Conselho de Administragdo da Alibem S.A (desde 2020); Professor do curso para Conselheiros de Administragdo do IBGC
(desde 2021); Membro do Comité de Auditoria do Instituto Hermes Pardini (2022-2023); Membro do Conselho Fiscal do Instituto Hermes Pardini (2021-2022); Diretor Financeiro e de Relagdes com Investidores da
Grendene S.A (2007-2019); e Membro do Conselho de Administragdo Lojas Lebes (2013-2018).

ii. sociedades controladas por acionista do emissor que detenha participagao, direta ou
indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de valor mobiliario do

emissor

m. descrigdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os ultimos 5 anos

i. qualquer condenagdo criminal

N3o ha qualquer condenagdo

ii. qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas

N3o ha qualquer condenagdo

iii. qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer

N3o ha qualquer condenagdo

Declarou, nos termos da Resolugdo CVM n2 50/2021 e

suas

que ndo se

dra como pessoa politicamente exposta.




INDICADOS PARA COMPOR O CONSELHO FISCAL

a. Nome b. Data de nascimento c. Profissdo d. CPF ou n passaporte e. Cargo eletivo ocupado
KUNO DIETMAR FRANK 02/08/1945 administrador 064.344.448-34 Conselheiro Fiscal Suplente - indicado pela RADAR
j. se € membro independente, nos termos da
f. Data de elei¢do g. Data da posse h. Prazo do mandato i. Se foi eleito pelo controlador ou ndo i . P e - N L.
regulamentagdo especifica aplicavel a matéria
22/04/2024 22/04/2024 abril 2024 a abril 2025 - Nos termos da Resolugdo CVM n2 80/2022.
k. Data de inicio do primeiro mandato
22/04/2024
Numero de mandatos consecutivos Observagdo:
1 (um)

I. Principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, destacando, se for o caso, cargos e fungdes exercidos em

Membro do Comité de Pessoas do Instituto Social Hospital Alem3o Oswaldo Cruz (desde 2021); Membro e Presidente do Conselho Fiscal da A.W. Faber-Castell S.A. (desde 2011); Conselho Consultivo da Dynatech Industrias
i. no emissor e em sociedades de seu grupo econémico Quimicas Ltda (2023); Coordenador da COAUD - Grupo Rota (2021-2023); Conselho de Administragdo do Grupo Mottin (2017-2023); Membro suplente do Conselho Fiscal do Instituto Hermes Pardini S.A (2021-2022); e
Conselho Consultivo da Biocath Comércio de Produtos Hospitalares Ltda (2017-2021).

ii. sociedades controladas por acionista do emissor que detenha participagdo, direta ou
indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de valor mobiliario do
emissor

m. descrigdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os ultimos 5 anos

i. qualquer condenagdo criminal N3o ha qualquer condenagdo
ii. qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas N3o ha qualquer condenagdo
iii. qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer N3o ha qualquer condenagdo

Declarou, nos termos da Resolugdo CVM n2 50/2021 e suas que ndo se dra como pessoa politicamente exposta.




FORMULARIO DE REFERENCIA 2023

7.4. Composicdo dos Comités

N3o se aplica.



FORMULARIO DE REFERENCIA 2023

7.5. Informar a existéncia de relagdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o segundo grau
entre:

a. administradores do emissor

b. (i) administradores do emissor e (ii) administradores de controladas, diretas ou indiretas, do
emissor

c. (i) administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii)
controladores diretos ou indiretos do emissor

d. (i) administradores do emissor e (ii) administradores das sociedades controladoras diretas e
indiretas do emissor

N3o ha existéncia de relagcdao conjugal, unido estavel ou grau de parentesco até o segundo
grau entre:

e administradores do emissor

e administradores do emissor e administradores de controladas, diretas ou indiretas, do
emissor

e administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e
controladores diretos ou indiretos do emissor

e administradores do emissor e administradores das sociedades controladoras diretas e
indiretas do emissor



FORMULARIO DE REFERENCIA 2023

7.6. Informar sobre relagdes de subordinacao, prestacdo de servico ou controle mantidas, nos 3
ultimos exercicios sociais, entre administradores do emissor e:

a. sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor, com exce¢do daquelas em que
o emissor detenha, direta ou indiretamente, participagdo igual ou superior a 99% (noventa e
nove por cento) do capital social

b. controlador direto ou indireto do emissor

c. caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua controlada ou
controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas

Conforme parecer constante no Background Check dos indicados, ndao houve relagées de
subordinagao, prestacdao de servigo ou controle mantidas, entre administradores do emissor
e sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor; controlador direto ou indireto
do emissor.
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2.1. Os diretores devem comentar sobre
a) condig¢Oes financeiras e patrimoniais gerais

A Cia Paranaense de Energia (“Copel” ou “Companhia”) foi criada em 26 de outubro de 1954, e

desde entdo desenvolveu sua atuagcdo com tecnologia de alta qualidade nas areas de geracao,
transmissdo, comercializacdo e distribuicao de energia, além de gas natural.

A Companhia opera um abrangente e eficaz sistema de energia elétrica, contando com parque
gerador préprio de usinas, linhas de transmissdo, subestacdes, linhas e redes elétricas do sistema
de distribuicdo, que integra todas as cidades do Estado do Parana.

Na visdo dos diretores da Companhia, o ano de 2023 marcou o inicio de uma nova era na historia
da Copel. As acOes ordinarias valorizaram 43%, enquanto as preferenciais cresceram 36%,
alcando a Companhia a um valor de mercado de RS 29,8 bilhdes. Ao longo do ano foi conduzida
a transformacdo da empresa em uma corporacao de capital disperso e sem acionista controlador
(“True Corporation”). Concluida em agosto, marcou o maior follow-on e a segunda maior oferta
do setor de utilities no ocidente em 2023, movimentando RS 5,2 bilhdes. Destes, RS 3,2 bilhdes
referem-se a oferta secundaria relativa as acdes da Companhia entdo detidas pelo Estado do
Parana e RS 2,0 bilhdes a oferta primaria, montante destinado ao pagamento do bénus de
outorga para a renovacao integral das concessées das trés maiores usinas hidrelétricas da Copel
(Foz do Areia, Salto Segredo e Salto Caxias), que juntas somam 4,2 GW de capacidade instalada
(aproximadamente 60% da capacidade total da Companhia).

Esta conquista vai além da renovacdo dessas fundamentais concessdes. Na condicdo de
corporacdo, com natureza juridica privada, a Copel ganha melhores condi¢Ges para atuar no
ambiente competitivo e desafiador do setor elétrico, com ganhos de eficiéncia e a possibilidade
real de alavancar as condi¢des de investimento. Unimos os 69 anos de historia de contribuicdo
da Copel ao setor elétrico nacional a um futuro mais competitivo, sustentavel e inovador,
contribuindo para o desenvolvimento do Parana e do Brasil.

O éxito do processo de transformagdo em corporacao esteve alinhado as demais operacdes da
empresa. Alcangcamos um EBITDA ajustado de RS 5,8 bilhées e um lucro liquido de RS 2,3 bilhdes,
um crescimento de 102% em relacdo ao ano anterior.

Realizamos em 2023 o maior investimento da histdria da Copel Distribuicdo S.A., subsidiaria
integral da Companhia (“Copel Distribui¢do”), com aplicagdo de RS 2,0 bilhdes para
modernizagao, ampliacdo e automacao da infraestrutura elétrica do Parand. Assim, alcangamos
ao final do ano uma eficiéncia histérica, com o EBITDA ajustado superando em 28% o EBITDA
regulatorio.



Em um ano desafiador diante de um cendrio de constantes precos baixos de energia, a Copel
Geracdo e Transmissdo S.A., outra subsidiaria integral da Companhia (“Copel GeT”), conseguiu
realizar a marca de RS 3,5 bilh&es de EBITDA ajustado nas suas operag¢des em continuidade. Ja a
Copel Comercializacdo S.A. (“Copel Mercado Livre”), subsidiaria integral da Companhia, pelo
terceiro ano consecutivo, figurou entre as maiores comercializadoras do pais em volume de
energia. Tendo o desafio de gerir a energia descontratada da Copel GeT e diante de mais uma
etapa da ampliagdao do mercado livre iniciada em 2024, reestruturamos a nossa comercializadora
e investimos em digitalizacdo e eficiéncia, integrando e centralizando o planejamento energético
da Copel.

Focados na nossa pauta sustentavel, concluimos a aquisicdo dos Complexos Edlicos Aventura e
Santa Rosa & Mundo Novo, com 260,4 MW de capacidade instalada, e estamos prestes a concluir
o desinvestimento na Usina Elétrica a Gas de Araucdria (“UEGA”) e consolidar um parque gerador
praticamente 100% renovavel. E, em linha com a estratégia de concentrar nossa atuacdo no setor
elétrico, seguimos com o processo de alienacdo de nossa participacdo societaria na Companhia
Paranaense de Gas (“Compagas”).

Expandindo as fronteiras da inovacao, criamos um fundo de Corporate Venture Capital com a
possibilidade de investir RS 150,0 milhdes ao longo de 10 anos. Ja fizemos os primeiros aportes
por meio de investimento na Move, uma start-up que atua com mobilidade elétrica e oferece
solucdes de gerenciamento de carregadores elétricos.

O constante foco no resultado e na nossa capacidade de realizagdo conduziu a Copel ao selo
Morgan Stanley Capital Index (MSCI), um importante indice de referéncia mundial para
investidores institucionais. Também seguimos pela 182 vez no ranking de sustentabilidade
empresarial (ISE) e no indice de Carbono Eficiente (ICO2), ambos da B3.

Para finalizar, reforcamos que em 2024 seguiremos em jornada de exceléncia operacional, na
disciplina da alocacdo de capital e execucdo do nosso plano estratégico. Acreditamos que a
atuacdo integrada da Copel, com presenca relevante nos segmentos de Geracdo, Transmissao,
Distribuicdo e Comercializacdo de energia elétrica, € um dos nossos grandes diferenciais
competitivos e permitira a Companhia continuar gerando valor para todos seus stakeholders.

Tudo isso representa, as vésperas da celebracdo dos 70 anos da Companhia, algumas das marcas
perenes da atuacdo da Copel desde o seu principio: a inovacdo, a sustentabilidade, a solidez e o
compromisso permanente com o cliente.

As informacgdes financeiras contidas nos itens 2.1 a 2.11 deste Formulario de Referéncia devem
ser lidas em conjunto com as demonstracées financeiras individuais e consolidadas da
Companhia auditadas para o exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023 e suas notas
explicativas.



Os termos “AH” e “AV” constantes das colunas de determinadas tabelas desta Se¢do 2 em geral
significam “Analise Horizontal” e “Andlise Vertical”, respectivamente. A Andlise Horizontal
compara indices ou itens de linha nas demonstracdes financeiras da Companhia ao longo de um
periodo. A Analise Horizontal compara indices ou itens de uma mesma rubrica, enquanto a
Andlise Vertical representa o percentual da rubrica em relacdo a receita operacional liquida,
ativo/passivo total, patrimonio liquido ou a conta devidamente indicada.

Os investimentos realizados no exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2023, em
comparacdo com aqueles realizados em 31 de dezembro de 2022, estdo demonstrados na tabela

abaixo:

Em R$ mil 31.12.2023 31.12.2022
Copel Geragéo e Transmissé&o 240.100 472.700
Copel Distribuigéo 1.966.500 1.848.100
Copel Comercializagado 1.600 2.600
Copel Servigos 40.700 100
Holding 3.200 6.200
Total 2.252.100 2.329.700

™ Nao inclui aquisigdo do Complexo Edlico Aventura e Santa Rosa & Mundo Novo.

Em R$ mil 31.12.2023
Copel Geragéo e Transmiss&o 240.100
Copel Distribuig&o 1.966.500
Copel Comercializag&o 1.600
Copel Servigos 40.700
Holding 3.200
Total () 2.252.100

1) Ndo inclui aquisicéo do Complexo Edlico Aventura e Santa Rosa & Mundo Novo.



As tabelas a seguir apresentam as principais informacdes financeiras patrimoniais da Companhia
para o exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2023, em comparagdo com o exercicio social
encerrado em 31 de dezembro de 2022:

Reapresentado
Dados da Demonstragido de Resultado (em R$ mil) 31.12.2023 31.12.2022
Receitas operacionais 21.479.468 20.535.341
Custo de vendas e servigos (16.581.428) (15.605.584)
Lucro bruto 4.898.040 4.929.757
Receitas/despesas operacionais (1.203.326) (1.980.985)
Lucro antes de resultados financeiros e impostos 3.694.714 2.948.772
Resultados financeiros (1.204.990) (2.005.884)
Lucro antes de imposto de renda e contribuigao social 2.489.724 042.888
Imposto de renda e contribui¢&o social sobre o lucro (354.057) 281.099
Lucro liquido proveniente de operagdes em continuidade 2.135.667 1.223.987
Lucro liquido proveniente de operagdes descontinuadas 191.501 (74.666)
Lucro liquido do exercicio 2.327.168 1.149.321
Dados do Balancgo Patrimonial (em R$ mil) 31.12.2023 31.12.2022
Ativo circulante 13.715.730 9.327.249
Ativo ndo circulante 42.103.344 40.376.451
Ativo imobilizado (liquido) 10.825.421 10.069.468
Ativo total 55.819.074 49.703.700
Empréstimos, financiamentos e debéntures (curto prazo) 1.901.629 1.625.185
Passivo circulante 9.309.433 7.156.597
Empréstimos, financiamentos e debéntures (longo prazo) 13.060.694 10.829.033
Passivo nao circulante 22.317.974 21.415.878
Patriménio liquido 24.191.667 21.131.225
Atribuivel aos acionistas controladores 23.886.153 20.817.364
Atribuivel a participagdes ndo controladoras 305.514 313.861
Capital social 12.821.758 10.800.000

A tabela abaixo demonstra o percentual de imobilizacdo do Patriménio Liquido da Companhia,
indicador que demonstra quanto do Patrimonio Liquido estd aplicado no Ativo (Investimentos,
Imobilizado, Intangivel e Direito de uso de ativos)

Em R$ mil 31.12.2023 31.12.2022

Ativo Permanente 25.759.907 23.934.306

Patrimonio Liquido 24.191.667 21.131.225
106% 113%

A Companhia financia a liquidez e necessidades de capital principalmente com recursos
propiciados por operagdes e mediante financiamento externo, visando a ampliagdo e a
modernizacdo dos negdcios ligados a geracdo, transmissdo, comercializacdo e distribuicdo de
energia.

A tabela abaixo apresenta o indice de retorno sobre o Patrimoénio Liquido, calculado pela divisdo
do lucro liquido pelo patriménio liquido.



Em R$ mil 31.12.2023 31.12.2022

Lucro Liquido 2.327.168 1.149.321
Patriménio Liquido 24.191.667 21.131.225
9,6% 5,4%

O aumento do indicador apurado em 31 de dezembro de 2023 em relagao ao exercicio anterior
se deu pelo aumento do lucro liquido da Companhia, que, por sua vez, se deu principalmente em
decorréncia do crescimento da receita operacional liquida), pela da reducdo das provisdes de
litigios, do aumento na reversao de impairment e pelo impacto da provisao para destinagao de
créditos de PIS e Cofins registrada em 2022 e nao recorrente em 2023, compensados pela
provisdo do Programa de Demissdo Voluntario — PDV, indenizacdo do segundo terco de férias,
aumento nas provisdes por desempenho e participagdo nos lucros, aumento nos servigos
prestados por terceiros e na depreciacdo e amortizacao decorrente de novos ativos, bem como
o efeito do resultado financeiro com acréscimo em encargos da divida e rendimento das
aplicagdes financeiras e o reflexo nos tributos diferidos sobre o lucro.

b. estrutura de capital

Em R$ mil 31.12.2023 %  31.12.2022 %
Capital de terceiros (PC+PNC) 31.627.407  57% 28572475  57%
Capital proprio (PL) 24191667  43% 21131225  43%
Total 55.819.074 100%  49.703.700  100%

A administracdo entende que a Companhia possui uma estrutura de capital adequada a natureza
dos negdcios da Companhia e ao cumprimento das suas obrigacdes na conducdo de suas
operagdes, ndo havendo variacdo nos percentuais representativos de capital de terceiros e
capital préprio entre os exercicios encerrados em 31 de dezembro de 2023 e 31 de dezembro de
2022.

Considerando todas as dividas da Copel (Passivo Circulante e Passivo Ndo Circulante), conforme
tabela a seguir, verifica-se que o endividamento se mantém concentrado no Passivo Ndo
Circulante, com uma pequena redugao percentual em comparagdao com o exercicio anterior:

Em R$ mil 31.12.2023 % 31.12.2022 %
Passivo Circulante 9.309.433 29% 7.156.597 25%
Passivo Nado Circulante 22.317.974 71% 21.415.878 75%
Total 31.627.407 100%  28.572.475 100%

Por fim, a tabela a seguir apresenta a analise da Divida Liquida Ajustada em relagdo ao Patrimonio
Liquido:

Observa-se uma reduc¢dao temporaria do indicador até a liquidagdo do bonus de outorga. Os
valores estdo aderentes ao resultado esperado conforme planejamento do endividamento e do

Em RS mil 31122023 31.12.2022
Divida liguida ajustada/Patrimdnio Liguido 3T% 458
Patrimdnio Liguido / Passivo total 43% 43%

retorno dos investimentos realizados.



De acordo com os indices apresentados, a administracdo entende que a situacdo atual da
Companhia estd adequada ao setor de energia, ndo comprometendo a capacidade de pagamento
de suas dividas.

Diante de suas diretrizes estratégicas, desde 2021 a Companhia vem expandindo seu parque
gerador com a aquisicdo do Complexo Eélico Vilas em 2021 e dos Complexos Eélicos Aventura e
Santa Rosa & Mundo Novo em 2022 e aumentou seus investimentos que passaram de RS1,8
bilhdes em 2020 para RS 2,3 bilhdes em 2023, com o consequente aumento do seu
endividamento para fazer frente aos desembolsos e manter os seus indices de alavancagem.

E importante ressaltar que a Companhia busca investir em projetos e, para tanto, utiliza linhas
de financiamento disponiveis no mercado que facam sentido na sua estrutura de capital,
especialmente no que tange a alavancagem financeira frente ao retorno dos projetos. Salienta-
se que as perspectivas de financiamentos, bem como as disponibilidades de caixa, serdo
suficientes para atendimento ao plano de investimentos do exercicio social corrente.

c. capacidade de pagamento em relagdao aos compromissos financeiros assumidos

A tabela a seguir apresenta a evolucdo da divida e das disponibilidades e titulos nos exercicios
encerrados em 31 de dezembro de 2022 (para fins comparativos) e 31 de dezembro de 2023:

Em R$ mil 31.12.2023 31.12.2022
Empréstimos e Financiamentos (Circulante e Nao circulante) 5.343.217 4.650.363
Debéntures (Circulante e Nao circulante) 9.619.106 7.803.855
Divida bruta 14.962.323 12.454.218
(-) Caixa e equivalentes de caixa (5.634.623) (2.678.457)
(-) Titulos e valores mobilidrios - garantias de contratos de dividas (405.342) (290.695)
Divida liquida ajustada 8.922.358 9.485.066

Embora o valor da divida bruta tenha aumentado, conforme demonstrado também no item 2.5
deste Formuldrio de Referéncia, a Companhia conta com prazos alongados de pagamento,
compativeis com os investimentos realizados.

Essa condicdo, somada ao EBITDA da Companhia apurado para o exercicio de 2023 (que é
resultado, principalmente, dos investimentos realizados que agora geram retorno a Copel),
indica que a Companhia possui sélido perfil de negdcios, cujos importantes e rentdveis ativos de
geracao, transmissdo e distribuicdo de energia contribuem para diluir riscos operacionais e
regulatorios, e se beneficia de uma robusta capacidade de geracdo de caixa e com uma
alavancagem financeira conservadora, situacdo corroborada pela ultima classificacao de crédito,
em seu maior grau ‘AAA(bra)’, atribuida pela agéncia Fitch Ratings.



Em R$ mil 2024 2025 2026 2027 2028 2029 Apoés 2029 Total

Divida Bruta 1.901.629 3.430.226 2.447.497 1.387.637 711.069 1.199.990 3.884.275 14.962.323

A seguir estd apresentada a variacao do EBITDA apurado para os exercicios sociais encerrados
em 2022 e 2023, sendo o seu calculo demonstrado no item 2.5 deste Formulario de Referéncia.

Ebitda (RS mil)
5.076.754
4.181.869 21,4% —e
.7
Reapresentado 31.12.2023
31.12.2022

O aumento de 21,4% no Ebitda reportado no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de
2023 em relagdo ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022 se deu,
principalmente, em fungdo: do aumento de RS 944.127 mil na Receita Operacional Liquida, da
reducdo de RS 466.074 mil em provisdes de litigios, do aumento de RS 152.319 mil na reversdo
de impairment e do impacto de RS 810.563 mil da provisdo para destinacdo de créditos de PIS e
Cofins registrada em 2022 e ndo recorrente em 2023, compensados, por outro lado, pela
provisdo de RS 610.057 mil do Programa de Demissdo Voluntario — PDV, pela indenizagdo de RS
138.173 mil do segundo terco de férias, pelo aumento de RS 134.007 mil nas provisdes por
desempenho e participa¢do nos lucros, pelo aumento de RS 241.761 mil nos servicos prestados
por terceiros, pelo aumento de RS 182.532 mil no custo de construcdo e pela reducdo de RS
170.768 mil no resultado de equivaléncia patrimonial.

Observa-se que ha consisténcia nos indicadores de liquidez da Companhia, que mensuram a
capacidade de pagamento para os compromissos assumidos no curto e longo prazo, conforme a
tabela abaixo:

Em R$ mil 31.12.2023 31.12.2022
Liquidez Corrente (AC/PC) 1,5 1,3
Liquidez Geral (AC + RLP) / (PC +PNC) 1,0 0,9

Além disso, o capital circulante liquido da Companhia foi positivo conforme tabela abaixo:



Em R$ mil 31.12.2023 31.12.2022

Ativo Circulante 13.715.730 9.327.249
(-) Passivo Circulante 9.309.433 7.156.597
4.406.297 2.170.652

Os investimentos da Companhia sdo parcialmente financiados por meio de dividas de médio e
longo prazos junto a instituicdes financeiras e ao mercado de capitais, conforme ja demonstrado
acima.

O risco de liquidez da Companhia é representado pela possibilidade de insuficiéncia de recursos,
caixa ou outro ativo financeiro, para liquidar as obrigacGes nas datas de pagamento previstas.

A Companhia faz a administracdo do risco de liquidez com um conjunto de metodologias,
procedimentos e instrumentos, aplicados ao controle permanente dos processos financeiros, a
fim de garantir o adequado gerenciamento dos riscos.

A Companhia monitora permanentemente o volume de recursos a serem liquidados por meio de
controle do fluxo de caixa, objetivando reduzir o custo de captac¢ao, o risco de renovacao dos
empréstimos e a aderéncia a politica de aplica¢des financeiras, mantendo um nivel de caixa
minimo.

A tabela a seguir demonstra valores esperados de liquidacdo, ndo descontados, em cada faixa de
tempo. As projegdes foram efetuadas com base em indicadores financeiros vinculados aos
respectivos instrumentos financeiros, previstos nas medianas das expectativas de mercado do
Relatério Focus, do Banco Central do Brasil - Bacen, que fornece a expectativa média de analistas
de mercado para tais indicadores para o ano corrente e para os proximos 3 anos. A partir de
2028, repetem-se os indicadores de 2027 até o horizonte da projecao.

Em R$ mil Menos 1a3 | 3meses 1a5 Mais de
Juros (a) [de 1 més meses a1ano anos 5 anos Total
31.12.2023
Empréstimos e financiamentos NE n° 20 41.912 177.623 842.349 3.215.105 3.369.102 7.646.091
Debéntures NE n° 21 116.823 12.567 | 1.885.073 7.556.981 3.819.348 | 13.390.792
Contas a pagar vinculadas a Tx. Retorno +
concesséao IGP-M e IPCA 9.152 18.323 83.621 476.872 1.754.922 2.342.890
Fornecedores - 1.997.850 216.264 16.393 55.066 - 2.285.573
PIS e Cofins a restituir
para consumidores NE 12.2.1 - - 558.591 231.114 - 789.705
Pert Selic 5.234 10.564 49.005 295.609 89.727 450.139
Parcelamento ICMS Selic 953 1.922 8.902 34.709 - 46.486
Passivos financeiros setoriais Selic 40.037 81.141 381.780 32.158 - 535.116
Passivo de arrendamentos NE n° 26 1.960 3.913 14.253 57.921 319.791 397.838
2.213.921 522.317 | 3.839.967 | 11.955.535 9.352.890 | 27.884.630

(a) Taxa de juros efetiva - média ponderada.



d. fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos nao-
circulantes utilizadas

As necessidades de capital da Companhia sdo financiadas por meio de recursos provenientes das
suas operacdes e mediante financiamento externo, tais como operacdes no mercado de capitais,
como debéntures simples, debéntures incentivadas e notas promissorias; obtencdo de recursos
e rolagem de dividas em contratos de financiamentos com instituicdes financeiras comerciais,
como o Banco do Brasil S.A. (“Banco do Brasil”); e institui¢Ges financeiras de fomento, como o
BNDES e o Banco do Nordeste (“BNB”).

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023, as atividades operacionais da
Companhia foram a principal fonte de recursos.

Para mais informacGes sobre os empréstimos e financiamentos da Companhia, vide item 2.1(f)
deste Formulario de Referéncia.

e. fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos nao-
circulantes que pretende utilizar para cobertura de deficiéncias de liquidez

As necessidades de financiamento de capital da Companhia sdo supridas por meio de recursos
provenientes dos instrumentos ja descritos, porém, caso seja identificada deficiéncia de liquidez
nestas operagdes, considerando nossas premissas de captagao de recursos, podermos ajustar
nossas restricées ou desenvolver novas alternativas em operagdes bilaterais disponiveis.

Além disto, quando possivel, as dividas da Companhia poderdo ser renegociadas em seus
respectivos vencimentos, conforme legalmente previsto.

A Companhia podera captar recursos financeiros por Programas de Financiamento Setorial,
guando disponiveis para investimentos especificos. Da mesma forma, pode utilizar operacoes
com beneficios legais de taxas, prazos e incentivos tributarios, conforme critérios da legislacdo
pertinente, tornando maior o interesse dos investidores e a liquidez no mercado.

Podemos acessar o mercado de capitais internacionais e aos organismos internacionais de
desenvolvimento, dependendo das condi¢cdes econdmicas e as negociacdes desenvolvidas, para
buscar vantajosidade ou disponibilidade financeira em relacdo ao mercado local.



f. niveis de endividamento e as caracteristicas de tais dividas, descrevendo ainda:

Os Diretores entendem que os niveis de endividamento e as caracteristicas dos contratos de
empréstimos e financiamentos relevantes sdo compativeis com os resultados das atividades da
Companhia, com a natureza de seus negdcios e com a sua geracao de caixa. Desta forma, a
Companhia cumpre com as obrigagdes assumidas nesses contratos e atende aos covenants e
demais compromissos neles previstos.

As informagdes prestadas nesta letra “f” podem também ser encontradas no item “20”
(Empréstimos e Financiamentos) das Demonstragées Financeiras da Companhia relativas ao
exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023.

O nivel de endividamento da Copel foi de 130,82% em 31 de dezembro de 2023.
Esse indice é calculado pela divisdo do passivo de curto e longo prazo pelo patrimoénio liquido da
Companbhia.

i contratos de empréstimo e financiamento relevantes

Ao longo do exercicio social findo em 31 de dezembro de 2023, as principais contratagoes
foram:

e Em 15 de junho de 2023, a Copel Distribuicdo realizou a 82 emissao de debéntures nao
conversiveis em agdes, de espécie quirografaria, com garantia adicional fidejussdria, em
trés séries, para distribuicdo publica no valor de RS 1,6 bilhdes, sendo RS 400,0 milhdes
referente a primeira série que sera paga em 1 parcela em 2024 e encargos financeiros
calculados com base na variacdo acumulada de 100,00% da DI diaria mais uma sobretaxa
de 1,45% a.a. que serdo pagos semestralmente, segunda série no valor de RS 800,0
milhdes que serdo pagos em 2 parcelas iguais em 2026 e 2027 e encargos financeiros
calculados com base na variacdo acumulada de 100,00% da DI diaria mais uma sobretaxa
de 2,00% a.a. que serdo pagos semestralmente e terceira série no valor de RS 400,0
milhdes sera paga em 1 parcela em 2028 e encargos financeiros calculados com base na
variagao acumulada de 100,00% da DI didria mais uma sobretaxa de 2,25% a.a. que serao
pagos semestralmente.



Em 15 de janeiro de 2023 a Copel GeT realizou a 82 emissdao de debéntures nao
conversiveis em a¢des, de espécie quirografaria, com garantia adicional fidejusséria, em
duas séries, para distribui¢do publica no valor de RS 1,3 bilhdes, sendo RS 1.100,0 milhdes
referente a primeira série que serdo pagas em 2 parcela iguais em 2029 e 2030 e encargos
financeiros calculados com base na variacdo acumulada de 100,00% da DI didria mais uma
sobretaxa de 1,40% a.a. que serdao pagos semestralmente, segunda série emitida na
forma do artigo 22 da Lei n2 12.431, de 24.06.2011 (“Debéntures de Infraestrutura”) com
juros semestrais e amortizacdo em 3 parcelas em 2033, 2034 e 2035. A segunda série sera
remunerada com juros correspondentes a variagdo do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA, acrescidos de sobretaxa de 6,8226% a.a.

Em 30 de janeiro de 2023 a Copel finalizou a transacdo para aquisicio de 100% do
Complexo Edlico Aventuras como parte da Estratégia da Companhia de crescimento
sustentavel em energia renovavel. O empreendimento é formado por 4 parques edlicos
com 105,0 MW de capacidade instalada, localizados no municipio de Touros — RN. O
empreendimento possui financiamentos de longo prazo (Vencimentos até 2039)
contratados junto ao BNB no montante de RS 348,4 milhdes e sdo remunerados com juros
correspondente a variag¢do do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA,
acrescidos de sobretaxa de 2,5707% a.a.

Em 30 de janeiro de 2023 a Copel finalizou a transacdo para aquisicio de 100% do
Complexo Edélico SRMN como parte da Estratégia da Companhia de crescimento
sustentavel em energia renovavel. O empreendimento é formado por 5 parques edlicos
com 155,4 MW de capacidade instalada, localizados no municipio de Sdo Tomé — RN. O
empreendimento possui financiamentos de longo prazo (Vencimentos até 2039)
contratados junto ao BNB no montante de RS 513,0 milhdes e sdo remunerados com juros
correspondente a variag¢do do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA,
acrescidos de sobretaxa de 2,3323% a.a.

outras relagoes de longo prazo com instituicoes financeiras

Banco do Brasil:

a) Contrato com a Copel GeT, assinado em 2009, no valor de RS 169,5 milhdes, com
0 objetivo de implementar o empreendimento UHE Maua e seu Sistema de Transmissao
Associado. O saldo em 31 de dezembro de 2023 era de RS 49,2 milhdes.

b) Cédula de Crédito Bancario no valor de RS 750,0 milhdes, emitida no &mbito de contrato
firmado com a Copel Distribuidora em 29 de junho de 2022, destinado ao financiamento
de capital de giro. O saldo em 31 de dezembro de 2023 era de RS 751,1 milhdes.

BNB:



a) Contrato com a Jandaira Energias Renovaveis, assinado em 2021, no valor de RS
208,7 milhdes, com o objetivo de implanta¢cdao do Complexo Eélico de Jandaira. O saldo em
31 de dezembro de 2023 era de RS 191,6 milhdes.

b)  Contrato com a Edlica Potiguar SPE S.A., assinado em 2021, no valor de RS 532,5
milhdes, como parte da estratégia da Companhia de crescimento sustentavel em energia
renovavel. O empreendimento é formado por cinco parques edlicos com 186,7 MW de
capacidade instalada, localizados no municipio de Serra do Mel (Rio Grande do Norte). O
saldo em 31 de dezembro de 2023 era de RS 524,1 milhdes.

c) Contrato com a Edlica Aventura SPE S.A., assinado em 2018, no valor de RS 348,0
milhdes, com o objetivo de implantagdo do Complexo Edlico Aventura. O saldo em 31 de
dezembro de 2023 era de RS 324,3 milhdes.

d) Contrato com a Edlica SRMN SPE S.A., assinado em 2019, no valor de RS 513,0
milhdes, com o objetivo de implantacdo do Complexo Edlico Santa Rosa e Mundo Novo
(SRMN). O saldo em 31 de dezembro de 2023 era de RS 466,0 milhdes.

Centrais Elétricas Brasileiras S.A. - Eletrobras:

a) Eletrobras - Programa Luz para Todos, 52 tranche, no valor de RS 17,0 milhdes com
recursos do Fundo de Investimento de Infraestrutura e Saneamento da Caixa Econdmica
Federal, firmado em 2015. O saldo em 31 de dezembro de 2023 era de RS 5,8 milhdes.

BNDES:

a) Contrato com a Copel GeT, assinado em 2009, no valor de RS 169,5 milhdes, com
0 objetivo de implantar o empreendimento UHE Maud e seu Sistema de Transmissao
Associado. Possui saldo em 31 de dezembro de 2023 de RS 49,2 milhdes.

b) Dois contratos com a Copel GeT, assinados em 2011, no montante de RS 44,7
milhdes, com o objetivo de implementar a Linha de Transmissdo Foz do Iguacu — Cascavel
Oeste e a aquisicdo de maquinas e equipamentos para implantacdo dessa linha de
transmissdo. Possuem saldo em 31 de dezembro de 2023 de RS 8,0 milhdes.

c) Contrato com GE Boa Vista S.A., GE Farol S.A., GE Olho Dagua S.A. e GE S3o Bento
S.A., assinado em margo de 2012, totalizando RS 282,0 milhdes destinados a construgdo e
implantagdo de centrais geradoras edlicas. Possui saldo em 31 de dezembro de 2023 de RS
136,4 milhdes.

d) Contrato com a Copel GeT, assinado em 2012, no valor de RS 73,1 milhdes, para
implanta¢do da PCH Cavernoso Il. Possui saldo em 31 de dezembro de 2023 de RS 27,4
milhoes.



e) Contrato com a Copel GeT, assinado em 2013, no valor de RS 1,04 bilhdo, para
implantacdao da UHE Colider e seu Sistema de Transmissao Associado. Possui saldo em 31
de dezembro de 2023 de RS 551,8 milhdes.

f) Contrato com a Copel GeT, assinado em 2013, no montante de RS 8,8 milhdes,
para implanta¢do da Subestacao Cerquilho lll. Possui saldo em 31 de dezembro de 2023 de
RS 6,2 milhdes.

g) Contrato com a Costa Oeste, assinado em 2013, no montante de RS 36,7 milhdes,
para implantagdao de Linha de Transmissao 230 kV entre a SE Cascavel Oeste e a SE
Umuarama Sul e implantagdo da SE. Possui saldo em 31 de dezembro de 2023 de RS 10,8
milhdes.

h) Contrato com a Copel Distribuicdo, assinado em 2014, no montante de RS 139,0
milhdes, para preservacdao de negdcios, melhorias, suporte operacional e investimentos
gerais em expansdo, consolidacdo de projetos e programas de Investimentos Sociais de
Empresas (ISE). Possui saldo em 31 de dezembro de 2023 de RS 4,0 milhes.

i)Contrato com a Marumbi, assinado em 2014, no montante de RS 55,0 milhdes, para
implantacdo de Linha de Transmissao 525 kV entre a SE Curitiba e a SE Curitiba Leste e
implantacdo da SE Curitiba. Possui saldo em 31 de dezembro de 2023 de RS 15,2 milhdes.
j)Contrato com a Santa Maria Energias Renovaveis S.A, assinado em 2015, no montante de
RS 71,6 milhdes para construcdo e implantacdo de centrais geradoras edlicas. Possui saldo
em 31 de dezembro de 2023 de RS 30,4 milhdes.

k) Contrato com a Santa Helena Energias Renovaveis S.A., assinado em 2015, no
montante de RS 83,0 milhdes, para construcdo e implantacdo de centrais geradoras edlicas.
Possui saldo em 31 de dezembro de 2023 de RS 33,0 milhdes.

l)Contrato com a Copel GeT, assinado em 2015, no montante de RS 34,3 milh&es, para
implantacdo de linha de transmissdo Assis - Paraguacu Paulista Il. Possui saldo em 31 de
dezembro de 2023 de RS 14,1 milhdes.

m) Contrato com a Copel GeT, assinado em 2015, no montante de RS 21,6 milhdes,
para implantacdo de linhas de transmissdo Londrina - Figueira e Salto Osério - Foz do
Chopim C2. Possui saldo em 31 de dezembro de 2023 de RS 8,2 milhdes.

n) Contrato com a Copel GeT, assinado em 2018, no montante de RS 194,0 milhdes,
para implantagdao da UHE Baixo lguagu e sistema de transmissao associado. Possui saldo
em 31 de dezembro de 2023 de RS 148,7 milhdes.



o) Contrato com a Cutia Empreendimentos Edlicos S.A., assinado em 2018, no
montante de RS 619,4 milhdes, para a construcdo e implantacdo de centrais geradoras
edlicas. Possui saldo em 31 de dezembro de 2023 de RS 522,0 milhdes.

p) Contrato com a Copel GeT, assinado em 2020, no montante de RS 432,0 milhdes,
para implantagdo de: SE Andira Leste, Linha de Transmissao Baixo Iguagu — Realeza, SE
Curitiba Centro e Linha de Transmissdo Curitiba Centro — Uberaba, SE Medianeira e Linha
de Transmiss3o Curitiba Leste — Blumenau. Possui saldo em 31 de dezembro de 2023 de RS
392,8 milhoes.

Emissdo de debéntures e notas promissdrias (incluindo as emissées realizadas ao longo
de 2023, ja indicadas acima):

a) Instrumento particular de escritura da 22 emissdo de debéntures, assinado em 24
marco de 2016, entre a Nova Asa Branca |, Il e lll, Eurus IV, Ventos de Santo Uriel e o BNDES
ParticipacOes S.A., cujos recursos foram destinados a implantacao dos parques eélicos. O
saldo em 31 de dezembro de 2023 era de RS 200,9 milhdes.

b) Instrumento particular de escritura da 52 emissdo de debéntures, assinado em 25 de
novembro de 2018 entre a Copel GeT e a Pentagono S.A. Distribuidora de Titulos e Valores
Mobilidrios, cujos recursos foram destinados ao reembolso de gastos relacionados ao
projeto de construcdo das Linhas de Transmissdo Araraquara Il - Taubaté, Assis - Londrina
e Foz do Chopin. O saldo em 31 de dezembro de 2023 era de RS 157,3 milhdes.

c) Instrumento particular de escritura da 12 emissao de debéntures, assinado em 20 de
margo de 2019 entre a Cutia Empreendimentos Edlicos e a Pentagono S.A. Distribuidora de
Titulos e Valores Mobiliarios, cujos recursos foram destinados a construcdo e implantacao
dos Complexos Eélicos Cutia e Bento Miguel. O saldo em 31 de dezembro de 2023 era de
RS 349,6 milhdes.

d) Instrumento particular de escritura da 62 emissao de debéntures, assinado em 15 de
julho de 2019 entre a Copel GeT e a Pentagono S.A. Distribuidora de Titulos e Valores
Mobiliarios, cujos recursos foram destinados ao resgate antecipado total da 52 emissao de
notas promissérias e pagamento parcial da 22 parcela de amortizacdo da 22 emissao de
debéntures e reembolso de gastos com os projetos UHE Colider e UHE Baixo Iguagu. O saldo
em 31 de dezembro de 2023 era de RS 687,4 milhdes.

e) Instrumento particular de escritura da 52 emissao de debéntures, assinado em 15 de
novembro de 2019 entre a Copel Distribui¢ao e a Pentagono S.A. Distribuidora de Titulos e



Valores Mobilidrios, cujos recursos foram destinados ao investimento para expansao,
renovac¢do ou melhoria, reembolso de despesas da rede de distribuicao de energia elétrica
da Copel Distribui¢do vinculada ao contrato de concessdo n2 46/1999 da ANEEL e refor¢o
do capital de giro e recomposicdo de caixa pela amortizacdo final da 22 emissdo de
debéntures. O saldo em 31 de dezembro de 2023 era de RS 647,1 milhdes.

f) Instrumento particular de escritura da 62 emissdao de debéntures, assinado em 16 de
junho de 2021 entre a Copel Distribuicdo e a Pentdgono S.A. Distribuidora de Titulos e
Valores Mobilidrios, cujos recursos foram destinados a investimento para expansao,
renovacdo ou melhoria, reembolso de despesas da rede de distribuicdo de energia elétrica
da Copel Distribuigdo vinculada ao Contrato de Concessdo n2 46/1999 da ANEEL e reforgo
do capital de giro e recomposicdo de caixa pela amortizacdo da primeira parcela de
principal das debéntures de cada uma das seguintes emissGes da Copel Distribuicdo: 32, 42
e 52 Emiss3o. O saldo em 31 de dezembro de 2023 era de RS 1.590,3 milhdes.

g) Instrumento particular de escritura da 72 emissdo de debéntures, assinado em 15 de
outubro de 2021 entre a Copel GeT e a Pentagono S.A. Distribuidora de Titulos e Valores
Mobilidrios, cujos recursos foram destinados a refor¢co do capital de giro da Emissora,
amortizacdo e/ou o reembolso de caixa, de parcela de principal das debéntures de cada
uma das seguintes emissdes da Emissora: (a) 32 emissdo da Emissora e (b) 42 emissdo da
Emissora e investimentos para expansdo, renovacdo ou melhoria e/ou reembolso de
despesas no ambito dos seguintes projetos: melhorias da Usina Gov. Bento Munhoz da
Rocha Netto; implantagdo dos ativos do Lote “E”, do Leildo Aneel n? 05/2015; aportes da
SPE Mata de Santa Genebra S.A; e aportes na SPE PCH Bela Vista S.A. O saldo em 31 de
dezembro de 2023 era de RS 1.579,8 milhdes.

h) Instrumento particular de escritura da 72 emissdo de debéntures, assinado em 15 de
maio de 2022, entre a Copel Distribuicdo e a Pentagono S.A. Distribuidora de Titulos e
Valores Mobiliarios, cujos recursos foram destinados da seguinte forma: com relacdo as
debéntures da primeira e segunda série, os recursos foram destinados para (i) o reforco do
capital de giro da Copel Distribuicdo; e (ii) a amortizacdo da primeira parcela de principal
das debéntures da 32 e 42, e 52 emissdao da Copel Distribuicdo; e (ii) com relagdo as
debéntures da terceira série, os recursos foram destinados exclusivamente para
investimentos para expansao, renovag¢do ou melhoria e/ou reembolso de despesas da rede
de distribuicdo de energia elétrica da Copel Distribuicdo, vinculada ao “Contrato de
Concessdo n°46/1999-ANEEL”, de 24 de junho de 1999, conforme aditado (“Contrato de
Concessdo”), bem como a construgao, implantacdo e exploragao da rede de distribuicao de
energia elétrica da Copel Distribuicdo, vinculada ao Contrato de Concessdo. O saldo em 31
de dezembro de 2023 era de RS 1.535,5 milhdes.

i)Instrumento particular de emissdo de nota comercial, assinado em 10 de setembro de
2022 entre a Copel GeT e a Pentdgono S.A. Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios,



cujos recursos foram destinados a amortizacdao parcial da 32, 42 e 52 emissbes de
debéntures da Copel GeT e ao atendimento de obriga¢des diversas de curto prazo,
incluindo compra de energia, obrigacdes regulatérias e dividendos. O saldo em 31 de
dezembro de 2023 era de RS 1.039,1 milh&es.

j) Instrumento particular de escritura da 82 emissdo das debéntures, assinado em
15.01.2023 com a Copel Geragao e Transmissao, destinado exclusivamente para reforco de
caixa para atendimento dos compromissos da Emissora, e para amortiza¢ao do principal e
dos juros devidos no ambito da “Escritura Particular da 42 (quarta) Emissao de Debéntures,
e o valor remanescente, se houver, para reforco de caixa para atendimento dos
compromissos da Emissora. O saldo em 31 de dezembro de 2023 era de RS 1.382,9 milhdes.

k) Instrumento particular de escritura da 82 Emissdo de debéntures, assinado em 15 de
junho de 2023 com a Copel DIS, destinados a: (i) primeira e terceira série exclusivamente
para reforco de caixa para atendimento dos compromissos da Emissora e a segunda série
€ exclusivo para amortizacdo do principal e dos juros devidos no ambito da “Escritura
Particular da 42 (quarta) Emissdao de Debéntures, e o valor remanescente, se houver, para
reforco de caixa para atendimento dos compromissos da Emissora. O saldo em 31 de
dezembro de 2023 era de RS 1,607 bilhdes.

iii. grau de subordinagao entre as dividas

Ndo ha grau de subordinacdo contratual entre as dividas da Companhia. Assim, caso tenha
alguma exigéncia quanto ao passivo exigivel, a Companhia seguird a ordem de precedéncia
universal de credores, incluindo a Lei n2 11.101, de 9 de fevereiro de 2005, conforme alterada, e
a Lei n2 6.024, de 13 de marco de 1974, conforme alterada.

iv. eventuais restricbes impostas ao emissor, em especial, em relacio a
limites de endividamento e contratagdo de novas dividas, a
distribuicio de dividendos, a alienacio de ativos, a emissio de novos
valores mobilidrios e a alienacdo de controle societdrio, bem como
se 0 emissor vem cumprindo essas restri¢goes

A Companhia e suas controladas contrataram empréstimos e emitiram debéntures com clausulas
gue requerem a manutencdo de determinados indices economico-financeiros dentro de
parametros pré-estabelecidos, bem como outras condi¢cdes a serem observadas, como ndo
alterar a participacdo aciondria da Companhia no capital social das controladas que represente
alteracdo de controle sem a prévia anuéncia. O descumprimento das condicdes mencionadas
podera implicar vencimento antecipado das dividas e/ou multas.

Os principais indicadores econdmico-financeiros estdao descritos no quadro abaixo:



Empresa Instrumento Contratual Indicador Financeiros Limite

Copel Geracdo e Transmissdo |5 Emissdo de Debéntures Divida liquida consolidada / Ebitda consclidade | £ 35
Copel Geracfio e Transmissdo |6° Emissfo de Debéntures
Copel Geracfo e Transmiss8o |72 Emissdo de Debéntures
Copel Geracdo e Transmizsdo |8° Emissdo de Debéntures

Copel Distribuicdo 5* Emissdo de Debéntures Indice de cobertura do servico da divida =15
Copel Distribuicdo 5* Emissdo de Debéntures
Copel Distribuicdo 7* Emissdo de Debéntures
Copel Distribuico 2% Emizséo de Debéntures
Mova Asa Branca | 2% Emizséo de Debéntures
Mova Asa Branca |l 2% Emizséo de Debéntures
Mowva Asa Branca lll 2% Emissdo de Debéntures Indice de cobertura do servico da divida =13
Mowva Eurus IV 2% Emissdo de Debéntures
Wentos de Santo Uriel 2% Emissdo de Debéntures
Cutia 1* Emissdo de Debéntures indice de cobertura do servico da divida (a) =12
Copel Geracfo e Transmissdo |BMDES Finem n® 820989.1 - Maua Ebitda / Resuttado Financeiro Liquido =13
Copel Geracdo e Transmissdo |Banco do Brasil n® 21/02000-0 - Maud indice de cobertura do servico da divida =15
Copel Geracdo e Transmissdo |Mota Comercial Divida liquida consolidada / Ebitda consolidade | £ 35
Copel DS BMDES Finem n® 14205811 Endividamento Financeire / Ebitda ajustado =40
Santa Maria BNDES Finem n® 14212711 Indice de cobertura do servico da divida =13
Santa Helena BHDES Finem n® 14212721
Sdo Bento Energia, Investimentg Contrate de Cessdo BNDES Indice de cobertura do servico da divida =13
GE Boa Vista 5.A. BNDES Finem n® 11211531
GE Farol 5.4, BNDES Finem n® 11211521
GE Olho D°Agua S.4. BNDES Finem n® 11211551
GE Sdo Bento do Norte 5.4, BHDES Finem n® 11211541
Cutia BMOES Finem n? 18204511 Indice de cobertura do servico da divida (a) =12
Costa Oeste BHDES Finem n® 13212221 indice de cobertura do servico da divida =13
Marumbi BWDES Finem n® 14205851 Indice de cobertura do servico da divida =13

Em 31 de dezembro de 2023, todos os indicadores e condi¢cdes acordados nos instrumentos de
divida indicados na tabela acima foram integralmente atendidos, exceto em relacdo a 22 emissao
de debéntures das controladas Ventos de Santo Uriel e Nova Asa Branca lll, que ndo atenderam
ao indice de Cobertura do Servico da Divida (“ICSD”) de 1,3x. Ndo obstante, a Companhia
preventivamente solicitou e recebeu, em 31 de dezembro de 2022, conforme carta do BNDES
AE/DEENE2 n? 061/2022, o compromisso da referida instituicdo de n3do declarar o vencimento
antecipado das referidas debéntures, em razdo da observancia do indice referente ao exercicio
social encerrado em 31 de dezembro de 2023.

g. limites dos financiamentos contratados e percentuais ja utilizados

Atualmente em fase de utilizacdo, a Copel tem contratados os seguintes financiamentos:

a) Eletrobras - Programa Luz para Todos, 52 tranche, no valor de RS 17,0 milhdes com
recursos do Fundo de Investimento de Infraestrutura e Saneamento da Caixa Econdmica
Federal, sendo que, deste valor, RS 15,9 milh&es ja foram liberados.

b)  BNDES, paraimplantacdo de Colider, no valor total de RS 1.041,2 milhdes, sendo que
deste valor, RS 1.043,0 milh&es ja foram liberados.

c) BNDES, para implantacdo das “Obras da Copa”, valor total de RS 139,1 milhdes, sendo
que, deste valor, RS 128,4 milhdes ja foram liberados.



d) BNDES, paraimplantacdo da Linha de Transmissdo Londrina Figueira C2, e da linha de
transmissdo Salto Osorio - Foz do Chopim C2, no valor total de RS 21,6 milhdes, sendo que,
deste valor, RS 18,2 milhdes ja foram liberados.

e) BNDES, para implantacdo da Linha de Transmissdo Assis — Paraguacu Paulista Il, bem
como a subestacdo “SE” Paraguacu Paulista I, no valor total de RS 34,3 milhdes, sendo que,
deste valor, RS 28,8 milhdes ja foram liberados.

f) BNDES, para implanta¢do do parque edlico de Santa Maria, no valor total de RS 71,6
milh&es, sendo que, deste valor, RS 59,5 milhdes ja foram liberados.

g) BNDES, para implantacdo do parque edlico de Santa Helena no valor total de RS 83
milhdes, sendo que, deste valor, RS 64,5 milhdes ja foram liberados.

h)  BNDES, para aquisicdo de maquinas e/ou equipamentos e bens de informatica e
automacdo, no valor total de RS 1,2 milhdes, sendo que, deste valor, RS 0,49 milhdes ja
foram liberados.

i) BNDES, para Implantagao da UHE Baixo Iguagu e sistema de transmissao associado,
no valor total de RS 194,0 milhdes, sendo que o valor foi integralmente liberado.

j) BNDES, Construgao e implantagdo de centrais geradoras edlicas do Complexo Cutia,
no valor total de RS 619,4 milhdes, sendo que, deste valor, RS 589,2 milhdes ja foram
liberados.

k) BNDES, implantacdo de: SE Andira Leste, Linha de Transmissdo Baixo lguacu —
Realeza, SE Curitiba Centro e Linha de Transmissdo Curitiba Centro — Uberaba, SE
Medianeira e Linha de Transmissdo Curitiba Leste — Blumenau no valor total de RS 432,1
milhdes, sendo que, deste valor, RS 347,6 milhdes, ja foram liberados.

) BNB, Implantac¢do do Complexo Eédlico de Jandaira, no valor total de RS 208,7 milhdes,
sendo que, deste valor, RS 208,7 milh&es ja foram liberados.

m) BNB, contrato com a Edlica Potiguar SPE S.A, no valor de RS 532,5 milhdes, como
parte da Estratégia da Companhia de crescimento sustentdvel em energia renovavel. O
empreendimento é formado por 5 parques eélicos com 186,7 MW de capacidade instalada,
localizados no municipio de Serra do Mel — RN. O complexo foi adquirido com o montante
ja liberado na totalidade.

n)  BNB, Contrato com a Central Edlica Aventura, com o objetivo da Implantacdo do
Complexo Edlico de Aventura. No valor de RS 348,4 milhdes, ja liberados RS 346,0 milh&es.



o) BNB, Contrato com a Central Edlica SRMN, com o objetivo da Implantacdo do
Complexo Edlico de SRMN. No valor de RS 513,0 milhdes, ja liberados RS 513,0 milhdes.

h. alteracgoes significativas em itens das demonstragdes de resultado e de fluxo de caixa

DEMONSTRACOES DE RESULTADOS (Em Reais mil)

Analise Analise
vertical horizontal Reapresentado
31.12.2023 31.12.2023 2023-2022 31.12.2022
OPERAGOES EM CONTINUIDADE
RECEITA OPERACIONAL LiQUIDA 21.479.468 100,0% 4,6% 20.535.341
Custos Operacionais (16.581.428) -77,2% 6,3% (15.605.584)
LUCRO OPERACIONAL BRUTO 4.898.040 22,8% -0,6% 4.929.757
Outras receitas (despesas) operacionais
Despesas comvendas (152.638) -0,7% -13,1% (175.669)
Despesas gerais e administrativas (1.078.037) -5,0% 46,9% (733.695)
Outras receitas (despesas) operacionais, liquidas (280.460) -1,3% -62,1% (739.635)
Provisdo para destinagdo de créditos de PIS e Cofins - 0,0% -100,0% (810.563)
Resultado da equivaléncia patrimonial 307.809 1,4% -35,7% 478.577
(1.203.326) -5,6% -39,3% (1.980.985)
Lucro antes do resultado financeiro e tributos 3.694.714 17,2% 25,3% 2.948.772
Resultado Financeiro
Receitas financeiras 1.069.116 5,0% 11,8% 956.413
Despesas financeiras (2.274.106) -10,6% 16,6% (1.950.927)
Atualizagdo de provisdo para destinagdo de créditos de PIS e Cofins - 0,0% -100,0% (1.011.370)
(1.204.990) -5,6% -39,9% (2.005.884)
LUCRO OPERACIONAL 2.489.724 11,6% 164,1% 942.888
IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUIGAO SOCIAL
Imposto de renda e contribui¢céo social (371.104) -1,7% 0,8% (368.035)
Imposto de renda e contribuigdo social diferidos 17.047 0,1% -97,4% 649.134
(354.057) -1,6% -226,0% 281.099
Lucro liquido e de operagdes em continuidade 2.135.667 9,9% 74,5% 1.223.987
OPERAGOES DESCONTINUADAS
Lucro liquido proveniente de operagdes descontinuadas 191.501 0,9% 356,5% (74.666)
LUCRO LiQUIDO DO PERIODO 2.327.168 10,8% 102,5% 1.149.321
Atribuido aos acionistas empresa controladora - operagdes em
continuidade 2.158.077 10,0% 74,3% 1.237.819
Atribuido aos acionistas emp. controladora - operagdes descontinuadas 100.733 0,5% 180,1% (125.812)
Atribuido aos acionistas ndo controladores - operagdes em continuidade 873 0,0% 521,7% (207)
Atribuido aos acionistas ndo controladores - operagdes em continuidade 67.485 0,3% 79,9% 37.521

As variagOes que ocorreram no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023 estdo

discriminadas e explicadas no item 2.2 deste Formulario de Referéncia.



DEMONSTRACOES DOS FLUXOS DE CAIXA (Em Reais mil)

Analise
horizontal Reapresentado
31.12.2023 2023-2022 31.12.2022

Saldo inicial de caixa e equivalentes de caixa 2.678.457 -22,9% 3.472.845

Saldo final de caixa e equivalentes de caixa 5.634.623 120,8% 2.552.407
Ido final i ivalent i ient e

Saldo |.na de caixa e equivalentes de caixa proveniente de operagoes 123.791 1.8% 126.050

descontinuadas

VARIAGAO NO CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 3.079.957 -487,7% (794.388)

De acordo com a Demonstracdo dos Fluxos de Caixa Consolidada, a variagdo de RS 3.079.957 mil
no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023 representa um aumento de 115,0%

no saldo de caixa e equivalentes de caixa em relagdo ao exercicio anterior.

A seguir estdao apresentados os detalhamentos das variagdes nos fluxos de caixa decorrentes das
atividades operacionais, atividades de investimento e atividades de financiamento.

Atividades Operacionais — O Caixa Liquido gerado pelas atividades operacionais da Companhia
registrou um resultado de RS 3.518.476 mil, representando uma redugdo de 9,8% no exercicio
encerrado em 31 de dezembro de 2023, conforme demonstrado abaixo.



Analise
horizontal Reapresentado
31.12.2023 2023-2022 31.12.2022

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
Lucro liquido do exercicio 2.135.667 74,5% 1.223.987

Ajustes para areconciliagao do lucro liquido do periodo/exercicio
com a geracao de caixa das atividades operacinais

Encargos, variagdes monetarias e cambiais ndo realizadas - liquidas 1.951.552 50,3% 1.298.681
Juros efetivos - bonificagao pela outorga de contrato de concessé&o em

. (114.370) -3,4% (118.439)
regime de cotas
Remuneracgéo de contratos de concessao de transmiss&o (730.094) -5,1% (769.248)
Provisédo para destinagdo de crédito de PIS e Cofins - -100,0% 1.821.933
Imposto de renda e contribuigcdo social 371.104 0,8% 368.035
Imposto de renda e contribuicdo social diferidos (17.047) -97,4% (649.134)
Resultado da equivaléncia patrimonial (307.809) -35,7% (478.577)
Apropriagdo de obrigacdes de beneficios pos emprego 267.741 0,6% 266.273
Const'ityigéo para programas de pesquisa e desenvolvimento e eficiéncia 165.459 6.3% 155.705
energética
Reconhecimento do valor justo do ativo indenizavel da concesséo (62.167) -21,5% (79.169)
Resultado de ativos e passivos financeiros setoriais (1.070.196) -42,1% (1.847.863)
Depreciagdo e amortizagao 1.382.040 12,1% 1.233.097
Provis&o decorrente do programa de demisséo voluntaria 610.057 0,0% -
Perdas estimadas, provisdes e reversdes operacionais liquidas 92.235 -87,1% 717.531
Realizagdo de mais/menos valia em combinagdes de negocios (722) 0,1% (721)
Valor justo nas operagdes de compra e venda de energia no mercado ativo (5.045) -84,6% (32.748)
Valor justo nas operagdes com derivativos - -100,0% 2.907
Baixas de contas a receber vinculadas a concessao 270 -99,0% 26.533
Baixas de ativos de contrato 16.728 89,5% 8.829
Resultado das baixas de imobilizado 10.458 33,2% 7.850
Resultado das baixas de intangiveis 78.728 43,0% 55.053
Resultado das ba'ixa.s de direito de uso de ativos e passivo de 726 -597.3% (146)
arrendamentos - liquido
4.775.315 48,7% 3.210.369
Reducao (aumento) dos ativos
Clientes 188.437 -87,3% 1.482.232
Dividendos e juros sobre o capital proprio recebidos 174.826 158,1% 67.732
Depdsitos judiciais 33.298 2089,2% 1.521
Ativos financeiros setoriais 36.964 -96,2% 966.466
Outros créditos (11.555) -116,7% 69.208
Estoques 18.741 155,8% 7.326
Imposto de renda e contribuic&o social a recuperar (201.003) -58,9% (488.495)
Outros tributos a recuperar (138.520) -158,5% 236.843
Despesas antecipadas (2.281) -65,4% (6.585)
Partes relacionadas (201) -82,3% (1.135)
98.706 -95,8% 2.335.113
Aumento (reducao) dos passivos
Obrigacdes sociais e trabalhistas 297.343 -255,2% (191.643)
Fornecedores 19.506 -105,6% (347.157)
Outras obrigacdes fiscais 974.083 10,2% 884.140
Beneficios pos-emprego (224.809) 12,0% (200.697)
Encargos setoriais a recolher 14.978 -109,9% (151.898)
Pesquisa e desenvolvimento e eficiéncia energética (255.295) 26,3% (202.073)
Contas a pagar vinculadas a concesséo (115.736) 8,8% (106.370)
Outras contas a pagar 149.450 40,6% 106.269
Provisdes para litigios quitadas (372.838) 55,5% (239.741)
486.682 -208,4% (449.170)
CAIXA GERADO PELAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 5.360.703 5,2% 5.096.312
Imposto de renda e contribuic&o social pagos (294.676) 136,9% (124.381)
Encargos de empréstimos e financiamentos pagos (521.134) 54,4% (337.455)
Encargos de debéntures pagos (1.127.607) 26,7% (890.123)
Encargos de passivo de arrendamentos pagos (24.284) 24,3% (19.531)
CAIXA LiQUIDO GERADO PELAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
PROVENIENTES DE OPERAGOES EM CONTINUIDADE 3.393.002 -8,9% 3.724.822
CAIXA LIQUIDO GERADO PELAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
PROV ENII%NTES DE OPERA COES DESCONTINUADAS 125.474 ~29,4% 177827
CAIXA LIQUIDO GERADO PELAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 3.518.476 -9,8% 3.902.649

e Atividades de Investimento — O Caixa Liquido utilizado pelas atividades de Investimento
registrou um valor de RS 3.135.091 mil, representando um aumento de 13,0% comparado ao
exercicio social encerrado em 2022, decorrente sobretudo do efeito no caixa pela aquisicdo



de controladas (Complexos Eélicos Aventura e Santa Rosa & Mundo Novo), compensado pela
diminuicdo do caixa liquido utilizado pelas atividades de investimento proveniente de
operacdes descontinuadas, conforme demonstrado abaixo.

Analise
horizontal Reapresentado
31.12.2023 2023-2022 31.12.2022

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
Aplicacdes financeiras (44.061) -199,7% 44190
Aquisi¢cdes de ativos de contrato (1.973.215) 3,3% (1.909.603)
Aquisicdes de controladas - efeito no caixa (911.450) 4954,9% (18.031)
Alienacao de investimentos - adiantamento 58.132 0,0% -
Aportes em investimentos (10.780) 123,2% (4.829)
Reducéao de capital em investidas - -100,0% 61.536
Aquisicoes de imobilizado (204.805) -46,4% (381.938)
Aquisi¢cdes de intangivel (13.388) 60,9% (8.319)
CAIXA LiQUIDO UTILIZADO PELAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

PROVENIENTES DE OPERAGOES EM CONTINUIDADE (3.099.567) 39,8% (2.216.994)
CAIXA LIQUIDO UTILIZADO PELAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO (35.524) -93,6% (558.002)
PROVENIENTES DE OPERA COES DESCONTINUADAS
CAIXA LiQUIDO UTILIZADO PELAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO (3.135.091) 13,0% (2.774.996)

e Atividades de Financiamento — o Caixa Liquido Gerado (Utilizado) pelas atividades de
financiamento da Companhia que registrou RS 2.696.572 mil, representando um aumento de
240,3% comparado ao exercicio social encerrado em 2022 devido, principalmente, ao
aumento de capital social em decorréncia da oferta primadria de acdes e ao menor pagamento
menor de dividendos e juros sobre o capital préprio pagos em 2023 comparado com 2022.

Analise
horizontal Reapresentado
31.12.2023 2023-2022 31.12.2022

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
Ingressos de empréstimos e financiamentos 45.325 -97,6% 1.891.954
Custos de transacao na captagdo de empréstimos e financiamentos (6.886) -65,2% (19.781)
Ingressos de debéntures emitidas 2.900.000 93,3% 1.500.000
Custos de transagéo na emisséo de debéntures (60.677) 320,1% (14.445)
Amortizagdes de principal de empréstimos e financiamentos (260.971) -73,9% (1.000.319)
Amortizagdes de principal de debéntures (1.193.910) -41,8% (2.051.481)
Amortizagdes de principal de passivo de arrendamentos (69.293) 21,1% (57.212)
Aumento de capital 2.031.619 0,0% -
Custos de transacdo no aumento de capital (14.941) 0,0% -
Dividendos e juros sobre o capital proprio pagos (750.371) -65,4% (2.167.769)
CAIXA LIQUIDO GERADO (UTILIZADO) PELAS ATIVIDADES DE
FINANCIAMENTO PROVE:JIENTES DE)OPERA(;()ES EM CONTINUIDADE 2619.895 -236,5% (1.919.053)
CAIXA LIQUIDO GERADO (UTILIZADO) PELAS ATIVIDADES DE 76.677 -2666,2% (2.988)
FINANCIAMENTO PROVENIENTES DE OPERACOES DESCONTINUADAS
CAIXA LiQUIDO GERADO (UTILIZADO) PELAS ATIVIDADES DE
FINANCIAMENTO 2.696.572 -240,3% (1.922.041)




2.2. Os diretores devem comentar sobre
a) Resultados das opera¢bes do emissor, em especial:
i descricao de quaisquer componentes importantes da receita

Receita Operacional Liquida (em RS mil)

O quadro a seguir apresenta o detalhamento da receita operacional liquida:

Analise Analise
vertical horizontal Reapresentado
31.12.2023 31.12.2023 2023-2022 31.12.20222

Fornecimento de energia elétrica 7.946.168 37,0% 5,8% 7.510.037
Suprimento de energia elétrica 3.602.788 16,8% -5,5% 3.814.409
Disponibilidade da rede elétrica 6.002.192 27,9% 24,3% 4.828.841
Receita de construgao 2.333.787 10,9% 7,8% 2.164.134
Valor justo do ativo indenizavel da concesséo 62.167 0,3% -21,5% 79.169
Resultado de ativos e passivos financeiros setoriais 971.203 4,5% -42,1% 1.676.936
Outras receitas operacionais 561.163 2,6% 21,5% 461.815
RECEITA OPERACIONAL LiQUIDA 21.479.468 100,0% 4,6% 20.535.341

O aumento de 4,6% na Receita Operacional Liquida é reflexo, principalmente, do aumento na
disponibilidade da rede elétrica e no fornecimento de energia elétrica compensado pela
diminuicdo no resultado de ativos e passivos financeiros setoriais, conforme detalhado a seguir:

1) Reducdo de Fornecimento de Energia Elétrica: acréscimo de RS 436.131 mil, em funcdo,
essencialmente, do efeito do reajuste tarifario de 17,37% aplicado na componente Tarifa de
Energia (TE) da distribuidora em junho de 2023 e do crescimento de 9,3% no numero de
consumidores livres da Copel Mercado Livre, subsididria integral da Companhia, parcialmente
compensado pela reducdo no faturamento com valores adicionais decorrente da aplicacdo da
bandeira tarifaria no patamar de escassez hidrica até abril de 2022 e pela reducdo verificada no
mercado cativo decorrente do aumento nas instalacdes de Micro e Mini Geracdo Distribuida —
MMGD;

2) Suprimento de Energia Elétrica: decréscimo de RS 211.621 mil, sobretudo pelo menor
volume de energia vendida em contratos bilaterais pela Copel Mercado Livre e os menores
precos de venda de energia da Centrais Elétricas do Rio Jorddao - Elejor, compensado
parcialmente pelo reajuste dos contratos no ambiente regulado e também por novos contratos
decorrentes da repactuacdo do GSF e pela aquisicdo dos Complexos Edlicos Aventura e SRMN;

3) Receita de Disponibilidade da Rede Elétrica: acréscimo de RS 1.173.351 mil, em razdo,
principalmente do reajuste na tarifa de uso de distribuicdo de 6,32% em 2023 e do crescimento
de 4% do mercado fio faturado da Copel Distribuicdo (crescimento de 1,9% considerando a
compensac¢dao de MMGD), efeito parcialmente compensado pela reduc¢ado dos indices de inflagao
gue corrigem os ativos de contrato de transmissao;



4) Receita de Construgdo: acréscimo de RS 169.653 mil, em virtude, essencialmente, do
aumento do volume de obras relacionadas ao programa “Transformacdo”, que engloba
investimentos orientados ao aprimoramento e modernizacao de infraestrutura e melhorias no
atendimento a consumidores do segmento de distribuicdo;

5) Resultado de ativos e passivos financeiros setoriais: decréscimo de RS 705.733 mil,
decorrente da menor constituicdo de ativo de parcela A reflexo dos menores custos de energia
contratada de Itaipu e reducdo das bandeiras tarifarias; e

6) Outras Receitas Operacionais: acréscimo de RS 99.348 mil, decorrente principalmente da
receita com arrendamento e aluguéis, com destaque para o crescimento da receita da
distribuidora com compartilhamento de postes, consequéncia do maior volume de
postes/pontos de fixacdo alocados.

ii. fatores que afetaram materialmente os resultados operacionais
Além das variacoes de receita detalhadas acima, os itens a seguir apresentam outros fatores que
afetaram materialmente os resultados operacionais e o lucro do exercicio social encerrado em

31 de dezembro de 2023.

Custos e Despesas Operacionais (em RS mil)

Analise Analise
vertical horizontal Reapresentado
31.12.2023 31.12.2023 2023-2022 31.12.2022

Energia elétrica comprada para revenda (7.716.190) 42,6% -4,7% (8.096.910)
Encargos de uso da rede elétrica (2.896.710) 16,0% 16,4% (2.487.997)
Pessoal e administradores (1.878.332) 10,4% 92,1% (977.904)
Planos previdenciario e assistencial (260.159) 1,4% 0,0% (260.197)
Material (102.667) 0,6% 13,4% (90.541)
Matéria-prima e insumos para producgao de energia (17.654) 0,1% 88,8% (9.349)
Servigos de terceiros (996.312) 5,5% 32,0% (754.551)
Depreciagéo e amortizagao (1.382.040) 7,6% 12,1% (1.233.097)
Perdas de créditos, provisdes e reversdes (92.235) 0,5% -87,1% (717.531)
Custo de construcao (2.319.720) 12,8% 8,6% (2.137.188)
Provisao para destinagéo de créditos de PIS e Cofins - 0,0% -100,0% (810.563)
Qutros custos e despesas operacionais (430.544) 2,4% -12,0% (489.318)
CUSTOS E DESPESAS OPERACIONAIS (18.092.563) 100,0% 0,2% (18.065.146)

Os principais fatores que levaram ao aumento de 0,2% nos custos e despesas operacionais
subdivididos em custos e despesas nao gerenciaveis e gerenciaveis e outros fatores encontram-se

descritos a seguir:
Custos e Despesas Nao gerenciaveis

1) Decréscimo de RS 380.720 mil em Energia Elétrica Comprada para Revenda,
principalmente em decorréncia da reducdo das compras devido a melhora no cendrio hidrolégico



e a reducdo dos custos de energia contratada de Itaipu, compensado pelo aumento da compra
de energia de MMGD.

2) Acréscimo de RS 408.713 mil em Encargos do Uso da Rede Elétrica, em virtude,
principalmente, pelo reajuste dos contratos de uso da rede e pelo maior valor de Encargo de
Energia de Reserva — EER, compensado pela diminuicdo de Encargos de Servicos do Sistema —
ESS proveniente de um menor despacho das usinas térmicas pelo ONS.

Custos e Despesas Gerenciaveis

1) Acréscimo de RS 900.428 mil em Pessoal e Administradores, refletindo principalmente o
pagamento da indeniza¢do de RS 138.227 mil do segundo terco adicional de férias para retirada
do beneficio do Acordo Coletivo de Trabalho, o provisionamento no montante de RS 610.057 mil
referente ao Programa de Demissdo Voluntaria (PDV) que compreende o desligamento de 1.438
empregados até agosto de 2024, e o aumento de RS 134.007 mil em provisdes por desempenho
e participacao nos lucros, reflexo da melhora nos resultados.

2) Decréscimo de RS 625.296 mil em perdas estimadas, provisdes e reversdes devido,
principalmente, a diminuicdo das perdas de crédito esperadas (pelo aumento de recuperacdo de
faturas e dos cortes pela Copel Distribui¢do), ao aumento de RS 152.319 mil na reversdo parcial
do impairment nas UHEs Colider e Baixo Iguacu e a reducdo de RS 466.074 mil em provisdo para
litigios em fungdo do registro em 2022, nao recorrente em 2023, do complemento da provisao
de processo arbitral em discussdo a época e encerrado em 25.01.2024 por acordo entre as partes,
conforme Fato Relevante 01/24.

3) Acréscimo de RS 241.761 mil em servicos de terceiros devido, principalmente, a elevagio
dos custos com manutencado do sistema elétrico e instalagdes, reflexo parcial de novos ativos, ao
aumento de gastos com atendimento ao consumidor/call center, aos gastos com consultoria para
o processo de aquisicao dos complexos edlicos Aventura e Santa Rosa & Mundo Novo e gastos
relacionados com a obtencdao de waivers no processo de transformacdao da companhia em
Corporagao.

Outros Custos e Despesas

1) Acréscimo de RS 148.943 mil em depreciacdo e amortiza¢do decorrente, principalmente,
da entrada em operacdo do Complexo Edlico Jandaira, da UTE Figueira, da aquisicio dos
Complexos Eélicos Aventura e Santa Rosa & Mundo Novo e do aumento nos investimentos da
Copel Distribuicao.

2) Acréscimo de RS 182.532 mil no custo de construcdo, refletindo principalmente os
investimentos realizados na infraestrutura do segmento de distribuigdo de energia.



Resultado de Equivaléncia Patrimonial

O resultado da equivaléncia patrimonial de 2023 no montante de RS 307.809 mil foi 35,7%
inferior aos RS 478.577 mil de 2022, decorrente da equivaléncia patrimonial nas controladas em
conjunto de transmissdo de energia elétrica, em funcdo da reducdo dos indices de inflacdo que
corrigem os ativos de contrato de transmissao, bem como pelos efeitos das revisdes tarifarias de
Caiug, Integracdao Maranhense, Matrincha e Guaraciaba ocorridas em 2022 e ndo recorrente em
2023.

Resultado financeiro

O resultado financeiro apresentou varia¢do positiva de RS 800.894 mil, devido principalmente a
despesa com atualiza¢do da provisdo da destinacdo de créditos de PIS e Cofins no valor de RS
1.011.370 mil ocorrida em 2022 e ndo recorrente em 2023. Também impactaram o acréscimo no
rendimento das aplica¢des financeiras, compensados pelo aumento de despesa financeira com
encargos da divida.

Imposto de Renda e Contribuigao Social

O saldo de imposto de renda e contribuicdo social no exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2023 foi negativo em RS 354.057 mil, representando uma variacdo de RS 635.156
mil comparado com o saldo positivo de RS 281.099 mil referente ao exercicio de 2022, devido ao
maior registro de imposto diferido ativo em 2022 em decorréncia, principalmente, da provisao
para destinacdo de créditos de PIS e Cofins ndo recorrente em 2023.

Lucro Liquido

Em 2023, o lucro liquido consolidado da Copel foi de RS 2.327.168 mil, sendo 102,5% superior ao
obtido no exercicio anterior, de RS 1.149.321 mil. O acréscimo decorre principalmente do
aumento na Receita Operacional Liquida, reducdo das provisdes de litigios, aumento na reversao
de impairment e pelo impacto do da provisdao para destinacao de créditos de PIS e Cofins
registrada em 2022 e nao recorrente em 2023, compensado pela provisdao do Programa de
Demissdo Voluntario — PDV, indenizacao do segundo terco de férias, aumento nas provisdes por
desempenho e participagdao nos lucros, aumento nos servigos prestados por terceiros e na
depreciacdo e amortizacdo decorrente de novos ativos, bem como o efeito do resultado
financeiro com acréscimo em encargos da divida e rendimento das aplica¢gGes financeiras e o
reflexo nos tributos diferidos sobre o lucro.

b) variagoes relevantes das receitas atribuiveis a introdu¢ao de novos produtos e servigos,
alteragdes de volumes e modificagbes de precgos, taxas de cambio e inflagao



As principais variacOes das receitas da Companhia estdo explicadas no item 2.2.a (i) acima. A
seguir apresentamos o detalhamento das informacdes a respeito de itens que impactaram de
forma relevante a receita.

Reajuste Tarifario Anual/Revisdo Tarifaria da Copel Distribuicdo

O resultado do Reajuste Tarifario Anual de 2023 da Copel Distribui¢ao foi homologado pela Aneel
por meio da Resolu¢do Homologatdria n2 3.209 de 20.06.2023, autorizando o reajuste médio de
10,5% percebido pelos consumidores (4,90% em junho/2022 pela Resolugdo Homologatdria n?
3.049 de 21.06.2022), e cuja aplicacdo ocorreu integralmente as tarifas a partir de 24.06.2023. O
reajuste médio foi de 8,31% para os consumidores da alta tensdo e de 11,73% para os da baixa
tensdo (9,32% e 2,68% em 2022).

Geracao e Comercializacdo de Energia

A receita desses segmentos é proveniente da venda de energia para consumidores livres,
concessionadrias, permissionarias e outras comercializadoras, por meio de contratos bilaterais e
no ambiente regulado os quais sdo corrigidos anualmente.

Além disso, a receita é afetada também por mudancas na metodologia usada para calcular precos
de energia no curto prazo (Preco de Liquidacdo de Diferencas, ou PLD), bem como pelo Fator de
Geragdo em Escala (GSF), utilizado para ajustar a produgao de energia garantida e representa o
indice entre o total de energia produzida pelas usinas hidroelétricas que integram o Mecanismo
de Realocagdo de Energia (ou MRE) e sua poténcia garantida. Isto representa, em média, a
guantidade de energia comprometida nos contratos de geracdo de energia. Se houver taxas de
fluxo excessivamente baixas, o GSF sera igual ou inferior a 1.



Variacao do PLD e GSF:

PLD ™ GSF @

Més 2023 2022 2(\)/2"";23522 2023 2022 2(\)/2"";:;%52;
Janeiro 69,04 62,92 10% 104,40% 95,06% 10%
Fevereiro 69,04 55,70 24% 98,10% 94,48% 4%
Margo 69,04 55,70 24% 101,56% 97,13% 5%
Abril 69,04 55,70 24% 105,34%  105,99% 1%
Maio 69,04 55,70 24% 97,74%  100,20% 2%
Junho 69,04 55,71 24% 79,90% 83,05% 4%
Julho 69,04 66,32 4% 77,90% 77,90% 0%
Agosto 69,04 76,90 -10% 80,20% 76,31% 5%
Setembro 80,37 56,08 43% 83,40% 70,86% 18%
Outubro 74,84 55,70 34% 82,70% 69,67% 19%
Novembro 84,40 55,70 52% 83,10% 77,88% 7%
Dezembro 74,09 55,70 33% 85,60% 85,38% 0%

Média anual 72,17 58,99 22% 90,00% 86,16% 4%

™ PLD médio da regido Sul

@ Relagéo entre o volume de energia efetivamente gerado pelo MRE e a Garantia Fisica total do mecanismo

(c) impactos relevantes da inflagao, da variagdo de pregos dos principais insumos e
produtos, do cambio e da taxa de juros no resultado operacional e no resultado financeiro do
emissor

Os principais indicadores e indices macroecondmicos que influenciam o resultado operacional e
financeiro da Companbhia sao:

1) PIB: o desempenho geral da economia brasileira afeta a demanda de energia elétrica.

2) Inflacdo (IPCA e IGP-M): afetam a receita e os custos e despesas operacionais, além de
alguns contratos de divida.

3) Taxa de Cambio: tem reflexo no custo de energia comprada de Itaipu.

4) Taxa de juros (SELIC/CDI e TILP): o CDI é o indicador ao qual as dividas e as aplicagdes
financeiras estao vinculadas, bem como a SELIC e TJILP indexam parcela da divida da Companhia.

Conforme detalhado no item 2.2.a (i) acima, os impactos mais relevantes destes indices se deram
na Receita de Disponibilidade da Rede Elétrica, em fungao da remuneragao dos ativos de contrato
pelo IPCA, e no resultado financeiro, pelo impacto da SELIC/CDI, TILP e IPCA sobre os contratos
de empréstimos, financiamentos e debéntures.



2.3. Os diretores devem comentar sobre:

(a) mudangas nas praticas contabeis que tenham resultado em efeitos significativos sobre
as informag0es previstas nos campos 2.1 e 2.2

Nao foram registradas mudancas nas praticas contdbeis da Companhia que tenham resultado em
efeitos significativos sobre as informacgdes previstas nos itens 2.1 e 2.2 deste Formulario de
Referéncia no ultimo exercicio social.

(b) opinides modificadas e énfases presentes no relatério do auditor
Os relatdrios dos auditores independentes sobre as demonstracées contdbeis da Companhia

referentes ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023 foram emitidos sem
opinides modificadas e énfases.



2.4. Os diretores devem comentar os efeitos relevantes que os eventos abaixo tenham
causado ou se espera que venham a causar nas demonstrag¢des financeiras do emissor e em
seus resultados

(a) introdugdo ou aliena¢ao de segmento operacional

Ndo houve introduc¢do ou alienacdo de segmento operacional no exercicio social encerrado em
31 de dezembro de 2023. Estd em andamento o processo de desinvestimento da participacao
societaria na Compagas e, consequentemente, a descontinuidade do segmento de distribuicdo
de gds na Companhia. O detalhamento desse processo esta descrito na letra “b” deste item 2.4.

(b) constituicao, aquisicao ou alienagcao de participa¢ao societaria

1) Aquisicdo dos complexos edlicos Aventura e Santa Rosa & Mundo Novo

Em 30 de janeiro de 2023, a Copel GeT, subsidiaria da Copel, concluiu a aquisi¢ao de 100% das
acdes de emissdo das sociedades detentoras dos Complexos Edlicos Aventura e Santa Rosa &

Mundo Novo, conforme as informacdes apresentadas no quadro abaixo, mediante o pagamento
de RS 1.004.484 mil para a vendedora, EDP Renovaveis Brasil S.A.

Complexo Eélico Santa Rosa & Mundo Novo Complexo Eélico Aventura
SRMN Holding S.A. Aventura Holding S.A.
Central Edlica SRMN | S.A. Central Edlica Aventura Il S.A.
Central Edlica SRMN Il S.A. Central Edlica Aventura Il S.A.
Central Edlica SRMN Il S.A. Central Edlica Aventura IV S.A.
Central Edlica SRMN IV S.A. Central Edlica Aventura V S.A.

Central Edlica SRMNV S.A.

A aquisicdo esta alinhada com a estratégia da Companhia de crescimento sustentavel em energia
renovavel, ampliando a diversificacdo da matriz de geracao alinhada ao planejamento estratégico
e a politica de investimentos da Companhia. A transacdo foi realizada por meio do mecanismo
de locked box, em que todo o caixa gerado entre 12 de janeiro de 2022 até a data fechamento
permaneceu no caixa das companhias adquiridas.

Os complexos estdo situados no Rio Grande do Norte, maior centro de energia edlica do pais e
possuem 260,4 MW de capacidade instalada com 157,8 MWm de garantia fisica. As companhias
possuem financiamentos de longo prazo (com vencimentos até 2043) contratados junto ao
Banco do Nordeste - BNB, com taxas de IPCA + 2,19% ao ano (Complexo Aventura) e IPCA +1,98%
ao ano (Complexo Santa Rosa & Mundo Novo).

A vendedora esta desenvolvendo projetos nas proximidades dos parques edlicos do Complexo
Aventura que, durante a construgdo e/ou operagdo, podem, no futuro, potencialmente afetar o
volume de eletricidade gerada pelos parques edlicos (efeito esteira). A vendedora estima que a



operacdo comercial destes empreendimentos podera ocorrer a partir de janeiro de 2027. Caso o
efeito esteira se concretize de modo que os parques edlicos adquiridos gerem energia abaixo do
que foi acordado entre as partes, a vendedora tera a obrigacao de indenizar a Copel. Caso
contrdrio, se a geracao de energia for superior, a Copel deverd indenizar a vendedora. O valor
desta indeniza¢cdo estd limitado a RS 4.167 mil para ambas as situacbes, corrigidos

monetariamente.

As tabelas a seguir demonstram os valores finais considerados para os complexos edlicos
adquiridos a titulo de combinagdo de negdcios.

Complexo Edlico Aventura Ajuste ao Valor justo na

Valor contabil valor justo| data da aquisicao

Ativos identificados 518.023 254.390 772.413
Caixa e equivalentes 42.671 - 42.671
Clientes 7.013 - 7.013
Tributos a recuperar 3.823 - 3.823
Caugdes e depdsitos vinculados 9.118 - 9.118
Outros créditos 2.919 - 2.919
Imobilizado 452.475 - 452.475
Intangivel 4 254.390 254.394

Passivos assumidos 329.967 92.435 422.402
Fornecedores 6.814 - 6.814
Empréstimos e financiamentos 317.928 - 317.928
Obrigagdes fiscais 2.879 - 2.879
Outras contas a pagar 2.346 - 2.346
Passivos contingentes 9.003 9.003
Imposto de renda e contribuicdo social diferidos - 83.432 83.432

Ativos liquidos adquiridos 188.056 161.955 350.011

Complexo Edlico Santa Rosa & Mundo Novo Ajuste ao Valor justo na

Valor contabil

valor justo

data da aquisigao

Ativos identificados 827.735 360.568 1.188.303
Caixa e equivalentes 50.363 - 50.363
Clientes 10.757 - 10.757
Tributos a recuperar 5.747 - 5.747
Caugdes e depositos vinculados 17.077 - 17.077
Outros créditos 9.158 - 9.158
Imobilizado 734.633 - 734.633
Intangivel - 360.568 360.568

Passivos assumidos 612.608 125.665 738.273
Fornecedores 43.406 - 43.406
Empréstimos e financiamentos 557.810 - 557.810
Obrigagdes fiscais 7.579 - 7.579
Outras contas a pagar 3.813 - 3.813
Passivos contingentes - 4.654 4.654
Imposto de renda e contribui¢do social diferidos - 121.011 121.011

Ativos liquidos adquiridos 215.127 234.903 450.030

Os passivos contingentes se referem principalmente a riscos tributdrios para os quais a
administracdo acredita ser impraticavel fornecer informacdes a respeito do momento de
eventuais saidas de caixa, tendo em vista a imprevisibilidade e a dinamica dos sistemas judiciario,
tributario e regulatdrio brasileiros, sendo que a resolugao final depende das conclusdes dos
processos judiciais.



O direito de autorizacdao e o passivo fiscal diferido gerados na combina¢do de negdcios foram
registrados no investimento da Copel GeT. No balango consolidado estes valores irdo compor os
saldos do intangivel e de imposto de renda e contribuicdo social diferidos.

O quadro abaixo apresenta a contraprestacao transferida pelos ativos adquiridos e o agio técnico
apurado em decorréncia do reconhecimento do passivo fiscal diferido na combinagdo de
negocios decorrente das aquisicdes:

Ajuste ao Valor justo na

Valor contabil valor justo data da aquisicao

Total de ativos liquidos adquiridos 403.183 396.858 800.041
Agio técnico 204.443
Total da contraprestacao 1.004.484

O montante pago esta suportado pelas projecdes dos fluxos de caixa descontados das operacdes
dos empreendimentos adquiridos. Considerando o caixa adquirido no valor de RS 93.034 mil, o
efeito liquido no caixa da Companhia foi de RS 911.450 mil, conforme apresentado nas
demonstracgdes do fluxo de caixa das demonstracdes financeiras referentes ao exercicio de 2023,
na rubrica Aquisicdes de controladas — efeito liquido no caixa da Companhia.

2) Alienacdes de participacdes societdrias em andamento

Em atendimento as diretrizes do Planejamento Estratégico Empresarial da Copel - Visdao 2030
quanto a descarboniza¢do do seu portfdlio de ativos e priorizagdo de investimentos e agdes
diretamente ligadas ao seu core business (energia elétrica), a Copel iniciou os processos de
desinvestimento das participagdes da Copel na Compagas e na UEGA.

O inicio do processo da UEGA se deu em 2022, com a intengdo de venda pela Copel em conjunto
com a outra sdcia, Petrobras. Em 04.09.2023, apds um periodo de paralisacdo, o processo foi
retomado, conforme Comunicado ao Mercado 21/23. Em 27.10.2023 comecou a fase de
proposta vinculante, conforme Comunicado ao Mercado 25/23. Em 14.12.2023, apds desisténcia
do Acordo de Venda Conjunta com a Petrdleo Brasileiro S.A. - Petrobras, a Copel e a Copel GeT
assinaram o Contrato de Compra e Venda de Ac¢bes (CCVA) da participagdo societaria na UEGA
com a Ambar Energia S.A., conforme disposto no Fato Relevante 20/23, sendo que o valor da
transacdo na data-base de 30.09.2023, equivalente ao Equity Value referente a participacao de
81,2% da Copel no investimento, foi de RS 290.662 mil. Ainda em 14.12.2023 a Copel e a Copel
GeT receberam RS 14.533 mil e RS 43.599 mil, respectivamente, a titulo de sinal de pagamento.
Conforme Comunicado ao Mercado divulgado em 26.02.2024, a Copel recebeu da Petrobras a
informacdo sobre o efetivo exercicio do direito de tag along (venda conjunta) no
desinvestimento na UEGA, em conformidade com os termos do CCVA, de modo que a usina
termelétrica serd alienada na totalidade das participagdes societarias. A conclusao da operagao



ainda estd sujeita ao implemento de condi¢des precedentes comuns nesse tipo de negdcio, tais
como a aprovacao pelo Conselho Administrativo de Defesa Econbmica.

J4 para o desinvestimento da Compagas, em 20.09.2023 foi divulgado Fato Relevante
comunicando que o Conselho de Administracdo da Copel aprovou a contratacdo das assessorias
necessarias para estruturacdo e execucao do projeto. Em dezembro de 2023 foi encerrada a fase
de recebimento de propostas ndo vinculantes e encontra-se em andamento a fase de
recebimento das propostas vinculantes.

A partir das demonstragdes financeiras de setembro de 2023, a administragao avaliou a venda
dos ativos como altamente provavel, com expectativa de conclusdo do processo em até 12 meses
e, portanto, a Companhia entendeu que foram atendidos os critérios determinados pelo CPC 31
/ IFRS 5 para classificar o ativo como mantido para venda e para a divulgacdao de uma operagao
como descontinuada. Ainda em atendimento ao CPC 31, item 25, a partir de 1.10.2023 foram
cessadas a deprecia¢do e amortizacdo dos ativos que serdo vendidos, apds a sua reclassificacdo
para o ativo circulante, na linha de ativos classificados como mantidos para venda.

A tabela a seguir demonstra os saldos dos ativos e passivos que foram reclassificados, os quais
sdo apresentados em linha especifica do balanco patrimonial. Em atendimento a norma contabil,
os saldos sdo mensurados pelos valores contabeis, tendo em vista que sdo inferiores aos valores
justos menos as despesas de venda.

31.12.2023 Controladora Consolidado

Ativos classificados como mantidos para venda

Caixa e equivalentes de caixa - 123.791
Clientes - 82.954
Estoques - 5.383
Tributos a recuperar e tributos diferidos - 117.359
Depositos judiciais - 102
QOutros créditos - 74.400
Ativo de contrato - 44.039
Imobilizado - 293.751
Intangivel - 709.661
Direito de uso de ativos - 11.489
Investimentos 528.195

528.195 1.462.929

Passivos associados a ativos classificados como mantidos para venda

Obrigagdes sociais e trabalhistas - 10.154
Fornecedores - 61.618
Obrigacodes fiscais - 51.602
Debéntures - 284.202
Dividendos a pagar - 20.023
Beneficios pos-emprego - 9.326
Passivo de arrendamentos - 11.573
Provisdes para litigios - 27.366
Qutras contas a pagar - 57.400

- 533.264

Os saldos reclassificados contemplam os valores dos ativos e passivos da Compagas e UEGA ja
ajustados pelos montantes que sdo eliminados no balanco consolidado da Copel e, ainda, pela
cessacao da depreciacdo e amortizacdo dos ativos a partir de 1.10.2023.



As receitas, custos e despesas bem como a movimentacdo de fluxo de caixa resultantes desses
ativos e passivos foram apresentados em linhas separadas, como operagao descontinuada, tanto
na Demonstracdo de Resultados e de Resultados Abrangentes como na Demonstracdo dos Fluxos
de Caixa e na Demonstracdo do Valor Adicionado. O detalhamento destes valores estd
apresentado nos quadros a seguir:

Demonstracao de Resultados Controladora Consolidado
das Operacdes Descontinuadas 31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2022
Receita operacional liquida - - 977.149 1.392.380
Custos Operacionais - - (692.718) (1.322.823)
Lucro operacional bruto - - 284.431 69.557
Despesas com vendas - - (11.451) (11.071)
Despesas gerais e administrativas - - (59.410) (70.026)
Outras receitas (despesas) operacionais, liquidas - - (14.903) (20.996)
Resultado da equivaléncia patrimonial 100.733 (125.812) - -
100.733 (125.812) (85.764) (102.093)
Lucro (prejuizo) antes do res. financeiro e tributos 100.733 (125.812) 198.667 (32.536)
Resultado Financeiro - - 455 39.847
Lucro (prejuizo) operacional 100.733 (125.812) 199.122 7.311
Imposto de renda e contribuigdo social - - (7.621) (81.977)
Lucro liquido (prejuizo) da operagao descontinuada 100.733 (125.812) 191.501 (74.666)
Outros resultados abrangentes da operacdo descontinuada 933 647 1.650 1.330
Resultado abrangente da operacédo descontinuada 101.666 (125.165) 193.151 (73.336)

A variacdo no resultado das operacdes descontinuadas se deve, principalmente, a reversdo do
impairment da UEGA, tendo em vista que o pre¢o de venda pactuado no CCVA indica de forma
observavel o valor justo do ativo, de modo que em 31.12.2023 ndo existe a perda por
desvalorizagdao reconhecida em periodos anteriores.

Demonstracao dos Fluxos de Caixa Controladora Consolidado

das Operacdes Descontinuadas 31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2022
Lucro liquido (prejuizo) 100.733 (125.812) 191.501 (74.666)
Ajustes ao lucro (100.733) 125.812 (12.547) 306.736
Dividendos e juros sobre o capital proprio recebidos 203.888 - - -
Variagbes de ativos e passivos - - 14.108 (2.709)
Encargos de debéntures pagos - - (10.423) -
Impostos e encargos de arrendamentos pagos - - (57.165) (51.534)
Fluxo de caixa das atividades operacionais 203.888 - 125.474 177.827
Aplicagdes financeiras - - (144) 22.967
Empréstimos concedidos a partes relacionadas (35.000) - - -
Aquisicdes de ativo de contrato, imobilizado e intangivel - - (35.380) (580.969)
Fluxo de caixa das atividades de investimento (35.000) - (35.524) (558.002)
Ingressos de debéntures, liquidas dos custos de transagao - - 294.045 -
Amortizagdes de principal de debéntures - - (18.437) -
Amortizagdes de principal de passivo de arrendamentos - - (3.041) (2.988)
Dividendos e juros sobre o capital préprio pagos - - (195.890) -
Fluxo de caixa das atividades de financiamento - - 76.677 (2.988)

Variacdo no caixa e equivalentes de caixa 168.888 - 166.627 (383.163)




Demonstragao do Valor Adicionado
das Operacdes Descontinuadas

Controladora
31.12.2023 31.12.2022

Consolidado
31.12.2023 31.12.2022

Valor Adicionado a Distribuir

Receitas - - 1.306.208 1.812.692
(- ) Insumos adquiridos de terceiros - - (860.567) (1.568.424)
( - ) Depreciagado e amortizagdo - - (46.799) (67.885)
( + ) Valor adicionado transferido 100.733 (125.812) 46.362 76.424
100.733 (125.812) 445.204 252.807
Distribuicao do Valor Adicionado
Pessoal - - 49.067 47.732
Governo - - 157.286 235.446
Terceiros - - 47.350 44.295
Acionistas 100.733 (125.812) 191.501 (74.666)
100.733 (125.812) 445.204 252.807

(c) eventos ou operagdes ndo usuais

N3o ocorreram eventos ou operacdes ndo usuais no exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2023, exceto pelos processos de desinvestimento da Compagas e UEGA j3
detalhados na letra “b” deste item 2.4 do Formulario de Referéncia.



2.5 Caso o emissor tenha divulgado, no decorrer do ultimo exercicio social, ou deseje
divulgar neste formulario medi¢des ndo contabeis, como Lajida (lucro antes de juros, impostos,
depreciagao e amortizagao) ou Lajir (lucro antes de juros e imposto de renda), o emissor deve:

(a) informar o valor das medi¢des ndao contabeis

EBIT, EBITDA e Margem EBITDA

O EBIT (sigla em inglés para LAJIR — Lucro antes dos Juros e Impostos sobre a Renda incluindo
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido) é uma medi¢do ndo contabil calculada pela Companhia
em consonancia com a Resolucdo da CVM n2 156, de 24 de junho de 2022 (“Resolucdo CVM

156”), e consiste no lucro liquido das operacdes continuadas ajustado pela despesa de imposto
de renda e contribuicdo social corrente e diferido, pelo resultado financeiro liquido, conciliada
com as demonstracgdes financeiras consolidadas da Companhia.

O EBITDA (sigla em inglés para LAJIDA — Lucro antes dos Juros, Impostos sobre Renda incluindo
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido, Depreciacdo e Amortizacdo) é uma medicdo nao
contdbil calculada pela Companhia em consonancia com a Resolu¢ao CVM 156, e consiste no
EBIT ajustado pelas despesas com depreciacdo e amortizacdo, conciliada com as informacées
financeiras ou demonstracdées financeiras consolidadas da Companhia.

O EBIT e o EBITDA ndo sdao medidas reconhecidas pelas Praticas Contabeis Adotadas no Brasil
nem pelas Normas Internacionais de Relatdrio Financeiro (“IFRS”), ndo possuem significado
padrdo e podem ndo ser compardveis a medidas de titulos semelhantes divulgadas por outras
companhias. A Companhia utiliza 0 EBIT e 0 EBITDA como indicadores de performance para efeito
gerencial.

A Margem EBITDA é calculada pela divisdo do EBITDA pela Receita Operacional Liquida.
A tabela abaixo apresenta o EBITDA, o EBIT e a Margem EBITDA calculados com base nas

demonstragdes financeiras da Companhia referentes aos exercicios sociais encerrados em 31 de
dezembro de 2023 e, para fins comparativos, 2022:

Reapresentado
Exercicio Exercicio
(Reais Mil) social social
31/12/2023 31/12/2022
EBITDA 5.076.754 4.181.869
Resultado das Atividades + Depreciagdo e Amortizagao
EBIT 3.694.714 2.948.772
Resultado das Atividades
MARGEM EBITDA
23,64% 20,36%
EBITDA/ROL




Considerando que a Companhia é uma empresa integrada que atua em diversos segmentos, para
uma melhor andlise e acompanhamento do desempenho econémico operacional, a tabela abaixo
apresenta o EBITDA por segmento de atuacdo da Companhia para os exercicios sociais
encerrados em 31 de dezembro de 2023 e, para fins comparativos, 31 de dezembro de 2022:

Holding e Reclassificagdes
EBITDA Geragdo Transmissdo | Distribui¢cdo |Comercializagdo Gas ) = operagdes Consolidado
Servigos .
descontinuadas
Exercicio social 31/12/2023 2.666.796 921.991 1.623.892 110.620] 205.274 (206.353) (245.466) 5.076.754
Exercicio social 31/12/2022 (Reapresentado) 2.137.890 1.301.211 938.809 124.011 265.043 (549.746) (35.349) 4.181.869

Divida Liquida Ajustada

Além disso, a Companhia também utiliza a Divida Liquida Ajustada como medigdao nao contabil,
gue equivale ao total da Divida (empréstimos e financiamentos + debéntures) deduzidas as
Disponibilidades (caixa e equivalentes de caixa somado aos titulos e valores mobilidrios que
representam garantias de contratos de dividas). A Divida Liquida Ajustada ndo é uma medida de
desempenho financeiro, liquidez ou endividamento reconhecida pelas prdaticas contabeis
adotadas no Brasil (BR GAAP) nem pelo IFRS, emitidas pelo IASB, e ndo possuem um significado
padrdo. Neste sentido, outras empresas podem calcular a Divida Liquida de maneira diferente da
utilizada pela Companhia.

A tabela abaixo apresenta a Divida Liquida Ajustada com os valores das demonstracdes
financeiras da Companhia referentes aos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de
2023 e, para fins comparativos, 31 de dezembro 2022:

Exercicio Exercicio

(Reais Mil) social social
31/12/2023 31/12/2022

Divida Liquida Ajustada 8.922.358 9.485.066

EBITDA Ajustado e Margem do EBITDA Ajustado

O EBITDA Ajustado ndo é uma medida de desempenho financeiro elaborada segundo as praticas
contabeis adotadas no Brasil, nem pelas normas do IFRS, emitidas pelo IASB, e tampouco devem
ser considerados como alternativas ao lucro (ou prejuizo) liquido, indicadores do desempenho
operacional, alternativas aos fluxos de caixa ou como indicadores de liquidez.

O EBTIDA Ajustado é calculado pela Companhia a partir do EBITDA, sem considerar as despesas
nao desembolsaveis e sem reflexo de caixa (depreciacdo e amortizacdo), o resultado financeiro,
os efeitos dos tributos e os eventos exclusivos e nao recorrente que podem afetar as receitas ou
despesas operacionais.




A Margem do EBITDA Ajustado é calculada pela divisdo do EBITDA Ajustado pela Receita
Operacional Liquida.

A tabela abaixo apresenta o EBITDA Ajustado! e a Margem do EBITDA Ajustado para o periodo
dos ultimos doze meses findo em 31 de dezembro de 2023 e, para fins comparativos, em 31 de
dezembro de 2022:

EBITDA Exercicio social Exercicio social
(RS mil) 31/12/2023 31/12/2022
Ebitda Ajustado 5.830.342 5.523.474
Receita Operacional Liquida 22.456.616 21.927.721
Margem Ebitda Ajustado 26,0% 25,2%

EBITDA Ajustado para fins de covenants

O EBTIDA Ajustado para fins de covenants é uma medida ndo contabil utilizada para calcular a
alavancagem e seu atendimento aos limites estabelecidos nos covenants previstos nas escrituras
de emissdo de debéntures da Companhia e suas controladas.

A tabela abaixo apresenta o EBITDA Ajustado para fins de covenants para os exercicios sociais
encerrados em 31 de dezembro de 2023 e, para fins comparativos, 2022:

EBITDA ajustado para fins de covenants Exercicio Social Exercicio Social
RS Mil 31/12/2023 31/12/2022
Ebitda ajustado para fins de covenants 4.591.252 4.633.591

Divida Liquida para fins de covenants e indice de Alavancagem

A Divida Liquida para fins de covenants é uma medida ndao contabil calculada pela Companhia.
Para atendimento dos covenants previstos nos instrumentos de divida da Companhia e suas
controladas, a Companhia utiliza a Divida Liquida, ajustada pela exclusdo dos Titulos e Valores
Mobilidrios, com excecdo das garantias prestadas no ambito dos referidos instrumentos de
divida.

O indice de alavancagem da Companhia é calculado pela divisdo da Divida Liquida para fins de
covenants pelo EBITDA Ajustado para fins de covenants.

1 Considera os resultados das operagdes em descontinuidade. O EBITDA Ajustado das operagdes em continuidade para o exercicio
encerrado em 31/12/2023 é de R$ 5.076.754 mil e para o exercicio encerrado em 31/12/2022 é de RS 4.181.869 mil. A Receita
Operacional Liquida das opera¢des continuadas para o exercicio encerrado em 31/12/2023 é de RS 21.479.468 mil e para o
exercicio encerrado em 31/12/2022 é de RS 20.535.341 mil. A margem liquida ajustada das opera¢Bes em continuidade é de
23,6% e para o exercicio encerrado em 31/12/2022 é 20,4%.



A tabela abaixo apresenta o indice de alavancagem da Companhia, calculado pela divisdo da
Divida Liquida para fins de covenants pelo EBITDA Ajustado para fins de covenants, para os
exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2023 e, para fins comparativos, 2022:

. Exercicio Social Exercicio Social
Consolidado

31/12/2023 31122022
Divida Liguida para fins de covenants 8.922.358 9.485.066
Ebitda ajustado para fins de covenants 4.591.252 4.633.591
Divida Liguida para fins de covenants/Ebitda ajustado para fins de covenants 1,94 2,05

(b) fazer as conciliagbes entre os valores divulgados e os valores das demonstragées
financeiras auditadas

EBIT, EBITDA e Margem do EBITDA

A tabela abaixo apresenta a conciliacdo do EBIT, do EBITDA e da Margem do EBITDA com os
valores das demonstracdes financeiras referentes aos exercicios sociais encerrados em 31 de
dezembro de 2023 e, para fins comparativos, 31 de dezembro de 2022:

Reapresentado

Calculo do EBITDA (lucro antes dos juros, impostos, depreciacdo e amortizacido) Exercuf|o Exercufm
social social

31/12/2023 31/12/2022

Lucro liquido do exercicio 2.327.168 1.149.321
(-) Lucro liquido do exercicio proveniente de operac¢cdes descontinuadas (191.501) 74.666
Lucro liquido do exercicio proveniente de operagdes em continuidade 2.135.667 1.223.987
(+) IRPJ e CSLL 354.057 (281.099)
(+) Despesas (receitas) financeiras liquidas 1.204.990 2.005.884
EBIT 3.694.714 2.948.772
(+) Depreciagdo e amortizagao 1.382.040 1.233.097
EBITDA 5.076.754 4.181.869
Receita Operacional Liquida - ROL 21.479.468 20.535.341
Margem do EBITDA 23,64% 20,36%




Para uma melhor compreensao do setor, em linha com as informac¢des apresentadas no item
anterior, a tabela abaixo apresenta a conciliacdo do EBITDA por segmento de atuacdo da
Companhia para os exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2023 e, para fins
comparativos, 31 de dezembro de 2022:



Geragdo Exercicio social Exercicio social
RS mil 31/12/2023 31/12/2022
Lucro Liquido 1.137.386 653.220
Imposto de Renda e Contribuig¢do Social 228.373 241.816
Resultado Financeiro 457.557 459.026
EBIT 1.823.316 1.354.062
Depreciagdo e Amortizagdo 843.480 783.828
EBITDA 2.666.796 2.137.890

Transmissao

Exercicio social

Exercicio social

RS mil 31/12/2023 31/12/2022
Lucro Liquido 629.961 1.017.392
Imposto de Renda e Contribuigdo Social (1.779) 56.354
Resultado Financeiro 277.602 213.773
EBIT 905.784 1.287.519
Depreciagdo e Amortizagdo 16.207 13.692
EBITDA 921.991 1.301.211
Distribuicdo Exercicio social Exercicio social
RS mil 31/12/2023 31/12/2022
Lucro Liquido 569.121 (229.774)
Imposto de Renda e Contribuigdo Social 58.368 (455.465)
Resultado Financeiro 475.102 1.169.741
EBIT 1.102.591 484.502
Depreciagdo e Amortizagao 521.301 454.307
EBITDA 1.623.892 938.809
Comercializagdo Exercicio social Exercicio social
RS mil 31/12/2023 31/12/2022
Lucro Liquido 105.550 108.375
Imposto de Renda e Contribuigdo Social 40.928 47.659
Resultado Financeiro (37.861) (32.376)
EBIT 108.617 123.658
Depreciagdo e Amortizagao 2.003 353
EBITDA 110.620 124.011
Gas Exercicio social Exercicio social
RS mil 31/12/2023 31/12/2022
Lucro Liquido 111.619 179.201
Imposto de Renda e Contribuigdo Social 40.750 70.092
Resultado Financeiro 11.757 (28.440)
EBIT 164.126 220.853
Depreciagdo e Amortizagao 41.148 44.190
EBITDA 205.274 265.043
Holding e Servigos Exercicio social Exercicio social
31/12/2023 31/12/2022
Lucro Liquido (226.468) (579.093)
Imposto de Renda e Contribuigdo Social (4.962) (159.578)
Resultado Financeiro 20.377 184.313
EBIT (211.053) (554.358)
Depreciagdo e Amortizagdo 4.700 4.612
EBITDA (206.353) (549.746)
Reclassificagdes operagdes descontinuadas RSsciosedal L
31/12/2023 31/12/2022
Lucro Liquido (191.501) 74.666
Imposto de Renda e Contribuigdo Social (7.621) (81.977)
Resultado Financeiro 455 39.847
EBIT (198.667) 32.536
Depreciagdo e Amortizagdo (46.799) (67.885)
EBITDA (245.466) (35.349)




Divida Liquida Ajustada

A tabela abaixo apresenta a conciliagdo da Divida Liquida com os valores das demonstragdes
financeiras referentes aos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2023 e, para fins
comparativos, 31 de dezembro de 2022:

Exercicio Exercicio

(Reais Mil) social social
31/12/2023 31/12/2022

Empréstimos e Financiamentos (circulante e ndo circulante) 5.343.217 4.650.363
Debéntures (circulante e ndo circulante) 9.619.106 7.803.855
Divida Bruta 14.962.323 12.454.218
(-) Caixa e equivalentes de caixa (5.634.623) (2.678.457)
(-) Titulos e valores mobilidarios - garantias de contratos de dividas (405.342) (290.695)
(-) Disponibilidades (6.039.965) (2.969.152)
Divida Liquida (Divida Bruta - Disponibilidades) 8.922.358 9.485.066

EBITDA Ajustado e Margem do EBITDA Ajustado

A tabela abaixo apresenta a conciliacao do EBITDA Ajustado para os exercicios sociais encerrados
em 31 de dezembro de 2023 e, para fins comparativos, 2022, com o objetivo de torna-lo melhor
comparavel entre os periodos no sentido de apresentar o resultado recorrente da Companbhia:

Consolidado Exercicio social Exercicio social
(RS mil) 31/12/2023 31/12/2022
EBITDA 5.076.756 4.181.863
(-/+) Valor justo da compra e venda de energia (5.046) (32.748)
(-/+) Provisdo (reversdo) de impairment de ativos (177.693) 7.361
(-/+) Bandeira tarifaria sobre GD - (43.447)
(-/+) Reflexo s/ Provisdo do PIS/Cofins - (58.119)
(-/+) Indenizacdo abono terco adicional de férias 138.173 -
(-/+) Provisdo p/ destinacdo de Créditos do PIS/Cofins - 810.563
(-/+) Provisdo/Reversdo indeniza¢do PDV 610.057 (7.880)
(-/+) Provisdes para Litigios 51.119 452.706
(-/+) Adesdo ao Programa de Parcelamento Tributario - REFIS/PR 33.332
EBITDA AJUSTADO DAS OPERACE)ES EM CONTINUIDADE 5.693.366 5.343.631
(-/+) Ebitda Ajustado Op. Descontinuadas Compagas e UEGA 136.976 179.843
EBITDA AJUSTADO 5.830.342 5.523.474
Receita Operacional Liquida 22.456.616 21.927.721
Margem Ebitda Ajustado 26,0% 25,2%

*GD: Geragdo Distribuida
PDV: Programa de Demissdo Voluntaria



EBITDA Ajustado para fins de covenants

A tabela abaixo apresenta a conciliacdo do EBITDA Ajustado para fins de covenants para os
exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2023 e, para fins comparativos, 2022, com
o objetivo de adequd-lo aos termos e condicGes previstos nas escrituras de emissdo de
debéntures da Companhia e suas controladas:

Consolidado

(RS mil) 31/12/2023 31/12/2022
Ebitda 5.076.754 4.181.869
(+/-) Perdas (lucros) resultantes de equiv. patrimonial (307.809) (478.577)
(+/-) Impairment (177.693) -
(+/-) Provisio para baixa da acfio Pis/Cofins 810.563
(+\-) Ebitda das operacdes descontinuadas - Uega (243.320)
{(+\-) Ebitda das operacdes descontinuadas - Compagas 265.043
(+/-) Impairment das operacdes descontinuadas 84.388
(+/-) Ajustes IR\CSLL e operacionais (op. descont. em 2023) 13.625
(+) Ebitda ajustado para fins de covenant 4,591.252 4.633.591

Divida Liquida para fins de covenants e indice de Alavancagem

A tabela abaixo apresenta a conciliacdo da Divida Liquida para fins de covenants em 31 de
dezembro de 2023 e, para fins comparativos, 2022:

o lidad
onsolidado 31/12/2023 31/12/2022

(RS Mil)

Empréstimos e Financiamentos ™ 5343217 4650363
Debéntures # 9.619.106  7.803.855

(-) Caixa e Equivalentes de Caixa & (5.634.623) (2.678.457)

(-) Titulos e Valores Maobiliarios (circulante) ¥ (93) (93)

(-) Titulos e Val. Mobiliarios - Disponiveis para Venda e mantidos para Negociacdo (nao circulante) e (405.249) (290.602)
Divida Liquida para fins de Covenants 8922358 9.485.066

{1} Recursos financeiros obtidos de capital de terceiros.

(2) Recursos financeiros obtidos de capital de terceiros a partir de emissdo de deb&ntures da Companhia.

(3) Numerérios em espécie, depdsitos bancarios a vista e aplicagdes financeiras de curto prazo com alta liquidez, que possam ser resgatadas
no prazo de até 90 dias da data de contratagdo. Essas aplicagOes financeiras estdo demaonstradas ao custo, acrescido dos rendimentos liquidos
de imposto de renda auferidos até a data de encerramento do periodo e com risco insignificante de mudancga de valor.

(4) Titulos e valores mobiliarios que rendem taxas de juros varidveis e com prazo de até 12 meses.

(5) Titulos e valores mobilidrios que rendem taxas de juros varidveis e com prazo superior a 12 meses, vinculados a empréstimos e
financiamentas



(c) explicar o motivo pelo qual entende que tal medigao é mais apropriada para a correta
compreensao da sua condi¢ao financeira e do resultado de suas operagdes

A Companhia divulga o EBIT e o EBITDA observando as disposi¢cdes da Resolu¢gdo CVM 156.

O EBIT é utilizado pela Administracdo para analisar o lucro operacional, ou entender a capacidade
da Companhia em gerar lucros a partir de suas operagdes, excluindo fatores externos, como
pagamento de juros e impostos.

O EBITDA é utilizado pela Administracdao para medir o desempenho econémico operacional e a
capacidade de satisfazer as obrigagdes e levantar recursos para investimentos e capital de giro,
pois representa o potencial de fluxo de caixa operacional da Companhia.

A Margem EBITDA ¢é utilizada pela Administracdo para medir a capacidade da Companhia de
transformar a receita liqguida em fluxo de caixa operacional potencial.

O EBTIDA Ajustado é utilizado pela Companhia para avaliar a capacidade operacional em gerar
caixa, sem considerar as despesas ndo desembolsaveis e sem reflexo de caixa (deprecia¢do e
amortizagdo), o resultado financeiro, os efeitos dos tributos e os eventos exclusivos que podem
afetar as receitas ou despesas operacionais.

O EBTIDA Ajustado para fins de covenants é uma medida ndo contabil utilizada para calcular a
alavancagem e seu atendimento aos limites estabelecidos nos covenants previstos nas escrituras
de emissdo de debéntures da Companhia e suas controladas.

A Companhia entende que a medicdo da Divida Liquida é a melhor forma de quantificar a
dimensdo de sua divida na medida em que subtrai da Divida o total de caixa, equivalentes de
caixa e aplicagOes financeiras restritas.

A Divida Liquida para fins de covenants é uma medida ndo contabil utilizada pela Administracdo
para atendimento dos covenants previstos nos instrumentos de divida da Companhia e suas
controladas.

O indice de Alavancagem é calculado pela divisdo da Divida Liquida para fins de covenants pelo
EBITDA Ajustado para fins de covenants, e serve como parametro de calculo para fins da
distribuicdo de dividendos da Companhia e para calcular a alavancagem da Companhia e seu
atendimento aos limites estabelecidos nos covenants previstos nas escrituras de emissao de
debéntures da Companhia e suas controladas.

As medidas ndo contabeis divulgadas neste Formuldrio de Referéncia representam informacdes
adicionais as demonstracdes financeiras consolidadas da Companhia, e ndo devem ser utilizados
em substitui¢ao aos resultados reais, aos fluxos de caixa ou a posi¢cdo patrimonial e financeira da



Companhia. Estes indicadores nao compreendem medidas reconhecidas pelas praticas contabeis
adotadas no Brasil nem pelas IFRS, ndo possuem um significado padrao e podem ndo ser
compardveis a medidas com titulos semelhantes apresentados por outras companhias.



2.6 Identificar e comentar qualquer evento subsequente as ultimas demonstragdes financeiras
de encerramento de exercicio social que as altere substancialmente

Conforme Fato Relevante divulgado em 25 de janeiro de 2024, foi formalizado acordo relativo a
processo arbitral em que os autores reclamavam indenizacdes em face da Companhia. O
processo teve inicio em 2015 em decorréncia de disputa relacionada a termo de compromisso
celebrado entre os autores e a Copel em dezembro de 2012, e que, em conformidade com a
legislagao, tramitou em sigilo no Centro de Arbitragem e Mediac¢do Brasil-Canada.

Apds negociacdes entre as partes, chegou-se a celebracao de transa¢gdo mediante homologacao
do juizo arbitral no sentido da quitacdo geral e reciproca entre todas as partes com o
encerramento de forma definitiva da demanda. Foi acordado o pagamento pela Copel do valor
de RS 672.000 mil, em duas parcelas. A primeira parcela no valor de RS 336.000 mil foi quitada
em 31 de janeiro de 2024 e a segunda e Ultima serd atualizada pela Selic e quitada até 31 marcgo
de 2025. Durante todo o tramite do procedimento arbitral, a Companhia realizou os melhores
esforcos para refutar os pedidos e mitigar os danos decorrentes das decisdes que se sucederam
até a fase de liquidacdo de sentenca arbitral e, por fim, para alcancar o melhor acordo possivel
preservando os interesses da Copel. Em 31 de dezembro de 2023 havia provisao de litigio
registrada no montante de RS 629.056 mil.



2.7. Osdiretores devem comentar a destina¢ao dos resultados sociais, indicando:
Descrigao 2023
a. Regras sobre | Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria elabora as demonstracdes financeiras previstas

retengdo de lucros

em lei, observando-se, quanto a retengdo de lucros, as seguintes regras:

(i) do

participagdo, os prejuizos acumulados e a provisao para o imposto de renda;

resultado do exercicio serdao deduzidos, antes de qualquer
(ii) do lucro do exercicio, 5% serdo aplicados na constituicdo de reserva legal,
que ndo excedera 20% do capital social;

(iii) a

investimentos, realizados mediante a utilizacdo de capital prdprio, nas obras em

Companhia podera registrar como reserva o0s juros sobre

andamento; e
(iv)

limites legais.

outras reservas poderdo ser constituidas pela Companhia, na forma e

a.i. valores das

retengoes de lucros

Reserva legal: RS 112.940.551,28
Reserva de retencdo de lucros: RS 1.133.371.312,21

a.ii. Percentuais em

relagio aos lucros

totais declarados

Reserva legal: 5%
Reserva de retencdo de lucros: 50,18%

b. Regras sobre
distribuicao de
dividendos.

Nos termos do Estatuto Social da Companhia, os acionistas terdo direito, em cada exercicio,
a receber dividendos e/ou juros sobre o capital préprio (“JCP”), que ndo poderdo ser
inferiores a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado de acordo com a Lei das

S.A.

Com base nos lucros retidos, nas reservas de lucros e no lucro liquido do exercicio em curso,
registrados em demonstragSes contabeis intermediarias semestrais ou trimestrais, o
Conselho de Administragdo, podera deliberar a distribuicdo de dividendos intermedidrios,
dividendos intercalares ou pagamento de juros sobre o capital préprio, desde que em

conformidade com a Politica de Dividendos da Companhia (“Politica de Dividendos”) e sem

prejuizo da posterior ratificagdo da Assembleia Geral.

Os dividendos intermediarios, intercalares e os juros sobre capital proprio distribuidos
serdo imputados ao dividendo obrigatdrio referente ao exercicio social em que forem

declarados, observada a legislagdo aplicavel.

O dividendo nao sera obrigatdrio no exercicio social em que o Conselho de Administragao
informar a Assembleia Geral Ordindria, com parecer do Conselho Fiscal, ser ele

incompativel com a situagdo financeira da Companhia.




Os lucros que deixarem de ser distribuidos serdo registrados como reserva especial e, se
nao absorvidos por prejuizos em exercicios subsequentes, deverdo ser distribuidos tdo logo

0 permita a situagdo financeira da Companhia.

Quando da distribuicdo de juros sobre capital préprio, o percentual previsto no caput serd
considerado atingido em relagdo ao montante distribuido liquido de tributos, nos termos

da legislacdo aplicavel.

Abaixo seguem as diretrizes para distribuicdo de dividendos definidas na Politica de

Dividendos:

1. A Assembleia Geral da Companhia deliberara sobre a destinagado do lucro liquido
do exercicio, se existente, e a distribuicdo de dividendos/JCP, de acordo com a
proposta apresentada pelos drgdos da administracdo da Companhia, a qual
deverd ser elaborada nos termos da legislagdo e normas relacionadas, sempre
observando os seguintes parametros:

a) Dividendo obrigatodrio;

b) indice de Alavancagem Financeira (Divida Liquida/EBITDA);

c) Fluxo de Caixa Disponivel (Caixa gerado pelas atividades operacionais, deduzido
do caixa liquido utilizado pelas atividades de investimento) e;

d) No minimo dois eventos de pagamentos anuais.

2. A decisdo de distribuicdo de dividendos/JCP, além dos resultados e condicbes
financeiras da Companhia, também devera considerar perspectivas futuras dos
mercados de atuacdo, estratégias de investimento, covenants financeiros e outros
fatores considerados relevantes.

3. Os acionistas detentores de acdes preferenciais classe “A” e da classe “B” terado
direito aos dividendos prioritdrios estabelecidos no Estatuto Social da Copel, os
quais serdo imputados ao Dividendo Obrigatério, conforme critérios
estabelecidos no artigo 59, paragrafo 62 do Estatuto Social da Companhia.

4. Conforme artigo 111, pardgrafo 19 da Lei das S.A. e o Estatuto Social da Copel, as
acOes preferenciais adquirirdo direito de voto se o pagamento do dividendo a que
elas fazem jus nao for realizado por trés anos consecutivos.

5. Terdo direito ao recebimento de dividendos/JCP os acionistas que estiverem
inscritos como proprietarios ou usufrutudrios da acdo na data definida no ato de
declaracgdo dos dividendos/JCP, nos termos da Politica de Dividendos.

6. No dia seguinte a data de direito definida no ato de declaragdo dos
dividendos/JCP, a ac¢do serd considerada ex-dividendos/JCP, observados os
procedimentos operacionais da central depositaria de ativos na qual as a¢Ges da

Companbhia estejam depositadas.




7. Em caso de distribuicdo de JCP, apenas o montante liquido dos tributos sera
considerado para fins do calculo dos dividendos prioritdrios e do dividendo
obrigatério.

8. A distribuicdo de proventos aos acionistas da Copel poderd ocorrer também na
forma de bonificagdo em ag¢les, sendo que, nesse caso devera ser distribuida
proporcionalmente ao numero de agdes que o acionista possui, de acordo com
cada espécie de agdo.

9. Os dividendos/JCP serdo prescritos no prazo de 3 anos contados da data em que

foram colocados a disposi¢cdo do acionista, conforme artigo 287 da Lei das S.A.

Parametros para Distribuicdo de Dividendos Regulares

O calculo dos dividendos regulares sera baseado no Lucro Liquido Ajustado, nos termos da
Lei das S.A., de acordo com parametros financeiros definidos no final de cada exercicio

social, conforme o seguinte critério:

a) indice de Alavancagem Financeira entre 1,5x e 2,7x = 50% do Lucro Liquido Ajustado;

b) indice de Alavancagem Financeira abaixo de 1,5x = 65% do Lucro Liquido Ajustado; e

c) indice de Alavancagem Financeira acima de 2,7x = 25% do Lucro Liquido Ajustado
(Minimo Obrigatério).

Com o objetivo de preservar a capacidade de investimentos sustentdveis da Companhia,
os valores calculados acima, exceto o dividendo minimo obrigatério, estardo limitados ao
valor do Fluxo de Caixa Disponivel do mesmo exercicio social, equivalente ao caixa gerado
pelas atividades operacionais, deduzido do caixa liquido utilizado pelas atividades de

investimento.

Forma de cdlculo dos dividendos fixos ou minimos:

As agdes preferenciais classe “A” e classe “B” fazem jus a dividendos anuais minimos ndo
cumulativos pelo menos 10,0% maiores que os dividendos por agdao pagos as acgodes
ordinarias. As acdes preferenciais classe “A” tém prioridade para recebimento de
dividendos sobre as a¢des preferenciais classe “B”, e as a¢Ges preferenciais classe “B” tém
prioridade sobre as a¢Oes ordindrias. Na medida em que haja recursos disponiveis para

tanto, os dividendos devem ser pagos na seguinte ordem:

1. Primeiro, os portadores de agdes preferenciais classe “A” tém direito de receber
dividendos minimos iguais a 10,0% do capital acionario total representado pelas
acOes preferenciais classe “A” existentes ao final do exercicio fiscal em relagdo ao
qual os dividendos estdo sendo declarados e que serd imputado ao dividendo

obrigatério;




2. Segundo, na medida em que haja montantes adicionais a serem distribuidos apds
todos os montantes alocados as agGes preferenciais classe “A” terem sido pagos,
os portadores de agGes preferenciais classe “B” tém direito de receber dividendos
minimos por ac¢do iguais (1) a distribuicdo obrigatdria dividida pelo (2) nimero
total de ag¢des preferenciais classe “B” existente ao final do exercicio fiscal em
relagdo ao qual os dividendos estdo sendo declarados; e

3. Terceiro, na medida em que haja montantes adicionais a serem distribuidos apds
todos os montantes alocados as agdes classe A e as a¢Oes preferenciais classe “B”
terem sido pagos, os portadores de a¢Oes ordinarias tém direito de receber uma
importancia por acgdo igual (1) a distribuicdo obrigatdria dividida pelo (2) nimero
total de a¢Oes ordindrias existente ao final do exercicio em relagdo ao qual os
dividendos tenham sido declarados, desde que os portadores de acdes
preferenciais classe “A” e classe “B” recebam dividendos pelo menos 10,0%

maiores que os dividendos por agdo pagos aos portadores de a¢des ordinarias.

c. Periodicidade das

Como regra geral, os acionistas da Companhia terdo direito de receber dividendos

anualmente, conforme deliberado pela Assembleia Geral.

Com base nos lucros retidos, nas reservas de lucros e no lucro liquido do exercicio em curso,
registrados em demonstracGes contabeis intermediarias semestrais ou trimestrais, o
Conselho de Administragdo, poderd deliberar a distribuicdo de dividendos intermediarios,
dividendos intercalares ou pagamento de juros sobre o capital préprio, desde que em
conformidade com a politica de dividendos e sem prejuizo da posterior ratificagdo da

Assembleia Geral.

distribui¢cGes de
dividendos.

d. Eventuais
restricoes a
distribuicao de

dividendos impostas
por legislacio ou
regulamentagdo
especial aplicavel ao
emissor, assim como
contratos, decisoOes
judiciais,
administrativas ou

arbitrais.

Existem restricdes nos financiamentos e nas debéntures pertinentes a distribuicdo de
dividendos, quando inadimplentes as obrigagGes contidas nestes instrumentos. Da mesma
forma, existem restricdes normativas setoriais a distribuicdo, quando determinados

indicadores ndo sdo cumpridos.




€. se 0 emissor possui
uma politica de
destinagao de
resultados
formalmente
aprovada, informar
o6rgdo  responsavel
pela aprovagao, data
da aprovacgao e, caso
o emissor divulgue a
politica, locais na
rede mundial de
computadores onde
o documento pode

ser consultado

A Companhia possui uma Politica de Dividendos, que tem como finalidade estabelecer as
diretrizes para a distribuicdo de proventos por meio de dividendos e/ou juros sobre capital
préprio aos acionistas da Companhia, a qual foi aprovada pelo Conselho de Administracdo
em 14 de novembro de 2023 e encontra-se disponivel no website de RelagGes com
Investidores da Companhia (ri.copel.com) e no site da CVM (https://www.gov.br/cvm/pt-
br).




2.8. Osdiretores devem descrever os itens relevantes nao evidenciados nas demonstragées
financeiras do emissor, indicando:

(a) os ativos e passivos detidos pelo emissor, direta ou indiretamente, que ndo aparecem
no seu balango patrimonial (off-balance sheet items), tais como:

(i) carteiras de recebiveis baixadas sobre as quais a entidade nao tenha retido nem
transferido substancialmente os riscos e beneficios da propriedade do ativo transferido,
indicando respectivos passivos

Ndo ha carteiras de recebiveis baixadas sobre as quais a Companhia ndao tenha retido nem
transferido substancialmente os riscos e beneficios da propriedade do ativo transferido nao
evidenciadas nos balancos patrimoniais da Companhia referentes ao exercicio social encerrado
em 31 de dezembro de 2023.

(i) contratos de futura compra e venda de produtos ou servigos

A Companhia possui compromissos firmados em contratos de compra, venda e transporte de
energia, conforme informado na nota explicativa n? 36 das demonstracbes financeiras da
Companhia referentes ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023.

Tais compromissos relacionados a contratos de longo prazo ainda nao foram incorridos e,
portanto, ndo foram reconhecidos nas demonstragées financeiras da Companhia referentes ao
exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023.

(iii)  contratos de constru¢dao nao terminada

A Companhia possui compromissos firmados para aquisicdo de ativos para obras no segmento
de distribuicdo de energia elétrica, conforme informado na nota explicativa n2 36 das
demonstragdes financeiras da Companhia referentes ao exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2023.

Tais compromissos relacionados a contratos de longo prazo ainda n3ao foram incorridos e,
portanto, ndo foram reconhecidos nas demonstracées financeiras da Companhia referentes ao
exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023.

(iv)  contratos de recebimentos futuros de financiamentos
Ndo hd contratos de recebimentos futuros de financiamentos nao evidenciados nos balangos

patrimoniais da Companhia referentes ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de
2023.



(b) outros itens ndo evidenciados nas demonstragdes financeiras

N3ao ha outros itens nao evidenciados nas demonstracdes financeiras da Companhia da
Companhia referentes ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023.



2.9. Em relagao a cada um dos itens ndao evidenciados nas demonstragdes financeiras
indicados no item 2.8:

(a) como tais itens alteram ou poderao vir a alterar as receitas, as despesas, o resultado
operacional, as despesas financeiras ou outros itens das demonstra¢bes financeiras da
Companhia

Conforme informado no item 2.8 deste Formulario de Referéncia, a Companhia possui
compromissos relacionados a contratos de longo prazo de compra, venda e transporte de energia
(e respectivos compromissos firmados para aquisicdo de ativos para obras no segmento de
distribuicdo de energia elétrica) que ainda ndo foram incorridos e, portanto, ndo foram
reconhecidos nas demonstracdes financeiras da Companhia referentes ao exercicio social
encerrado em 31 de dezembro de 2023.

Em razdo de tais compromissos, o resultado operacional da Companhia sera impactado pelo
registro de receita de venda de energia e dos custos de compra e transporte de energia, quando
tais receitas e custos forem efetivamente realizados em cumprimento aos referidos contratos.

Para as obras do segmento de distribuicdo, o impacto relevante deve ocorrer no ativo de
contrato, na medida em que as aquisicbes de ativo sejam efetivamente realizadas e,
posteriormente, no resultado, em decorréncia da amortizacdo do ativo.

(b) natureza e o proposito da operagao

Os contratos de compra, venda e transporte de energia sdao firmados para atendimento as
demandas da operag¢ao da Companha nos segmentos de geragao, distribuicdo e comercializagdo
de energia elétrica.

Os contratos de aquisicdo de ativos sdao firmados para atendimento as demandas de
investimentos no segmento de distribuicdo de energia elétrica.

(c) natureza e montante das obrigacdes assumidas e dos direitos gerados em favor do
emissor em decorréncia da operacao

O guadro abaixo apresenta o montante, em 31 de dezembro de 2023, das obrigacdes assumidas,
e gque ndo estdao evidenciadas nas demonstra¢des financeiras da Companhia referentes ao
exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023 pelos motivos ja expostos anteriormente:

Em R$ mil 31.12.2023
Contratos de compra e transporte de energia 102.523.854

Aquisicao de ativo para obras de distribuicdo de energia elétrica 1.741.146




Adicionalmente, a Companhia possui contratos de venda de energia que totalizam, em valores
nocionais e trazidos a valor presente, em 31 de dezembro, RS 7.367.289 mil.



2.10. Os diretores devem indicar e comentar os principais elementos do plano de negocios
do emissor, explorando especificamente os seguintes topicos:

(a) Investimentos, incluindo:
(i) descricdo quantitativa e qualitativa dos investimentos em andamento e dos
investimentos previstos

Geracao:

No segmento de geragao de energia elétrica, destaca-se:

e Usina Hidrelétrica Governador José Richa (GJR) - concluida a modernizacdo dos
reguladores eletronicos de velocidade e tensdo das quatro unidades geradoras. Com um
investimento de R$10,4 milhes, o projeto foi iniciado em 2020 com execuc¢do concluida
em 2022 e previsdao de encerramento de contrato em junho de 2024. Esse projeto
viabilizou a atualizacdo tecnolégica dos equipamentos e o consequente aumento da
confiabilidade operacional da usina, maximizando disponibilidade e seguranca do Sistema
Interligado Nacional - SIN.

e Modernizacao da Usina Termelétrica de Figueira: a Companhia iniciou os trabalhos de
modernizagao em 2015, visando aumentar sua eficiéncia e reduzir a emissao de gases e
particulas resultantes da queima do carvao. Apds dificuldades para execugao das
atividades por duas contratadas, que culminaram em rescisdo contratual, em janeiro de
2021 a Copel contratou uma nova empresa para conclusdo dos servicos de modernizacao.
Os servicos e obras necessdrias para a modernizacao da UTE Figueira foram desenvolvidos
ao longo de 2021 e 2022 e, por meio do Despacho n? 3.502, de 06 de dezembro de 2022,
a ANEEL liberou a unidade geradora da UTE Figueira para operacdao comercial a partir de
07 de dezembro de 2022, ficando restabelecida a operagcao comercial da usina. Em 30 de
outubro de 2023, foi submetido ao Poder Concedente o pedido de desisténcia ao
requerimento de prorrogacdo da concessdo da usina, nos termos da Lei n? 12.783/2013,
em virtude da diretriz do Conselho de Administracdo da Companhia, estabelecida no
Planejamento Estratégico da Copel 2030, no sentido de descarbonizar portfélio atual e
acelerar posicionamento em renovaveis e nas avenidas da transigdo energética, por meio
do Plano de Neutralidade em Carbono Copel. Em 27 de fevereiro de 2024, através do
Despacho ANEEL 561/2024, a opera¢do comercial da UTE Figueira foi suspensa.

e PCH Bela Vista: a pequena central hidrelétrica, localizada no rio Chopim, entre os
municipios de Veré e Sdo Jodo, no Estado do Parang, terd capacidade para gerar 29,81
MW. A PCH tem orgamento de RS 224,0 milhdes e beneficiard cerca de 100 mil
consumidores. A obra iniciou-se em agosto de 2019 e teve entrada em operacao
comercial da primeira, segunda e terceira unidades geradoras em 12 de junho, 10 de julho



e 15 de agosto de 2021, respectivamente. A central geradora (Stream Diver) foi liberada
para inicio da operacdo em teste a partir de 28.03.2023. Em 2023, foi concluida a
implantacdo da quarta unidade geradora, que entrou em opera¢ao comercial em
07.06.2023, de forma antecipada ao prazo de suprimento dos contratos de venda de
energia elétrica comercializados no 282 Leildo de Energia Nova (Leildao Aneel n¢
003/2018).

Complexo Eélico Jandaira: em 18 de outubro de 2019, a Copel GeT, em consércio com a
subsidiaria Cutia Empreendimentos Edlicos, participou do leildo de geracao de energia
nova A-6 e vendeu 14,4 MW médios, em contratos regulados ao preco original de RS
98,00/MWh, do Complexo Edlico Jandaira. O montante de energia vendida representa
30% da garantia fisica, sendo que o restante da energia foi comercializado por meio de
contratos no ambiente livre de contratacdo. O contrato de venda de energia tem inicio
de suprimento em 1 de janeiro de 2025, prazo de 20 anos, e reajuste anual pelo IPCA.
Com um investimento estimado em RS 412,0 milhdes, o empreendimento, que tem 90,1
MW de capacidade instalada e garantia fisica de 46,9 MW médios, foi construido nos
municipios de Pedra Preta e Jandaira, no Estado do Rio Grande do Norte. Ao todo, foram
instalados 26 aerogeradores divididos em quatro parques edlicos e foi construido
também, junto aos parques, uma subestacdo e uma linha de transmissdo de 16 km para
escoar a energia elétrica a ser gerada para o SIN. De posse de todas as licencgas
necessarias, as obras civis tiveram inicio na primeira semana de janeiro de 2021. O
complexo conta com 26 unidades geradoras (100% do parque gerador) em operagao
comercial.

Solar Parand: complexo com seis usinas fotovoltaicas na zona rural do Municipio de
Bandeirantes, no Estado do Parand, com poténcia somada de até 4,25 MW de poténcia
instalada e enquadradas como Geracdo Distribuida, de acordo com a Resolugdo
Normativa da ANEEL n? 482/2012, e suas posteriores revisdes. Trés usinas com poténcia
de 3 MW atendem uma rede de farmacias do Estado do Parana em autoconsumo remoto
e entraram em operacdo em 15 de setembro de 2021. A implantacdo da poténcia
remanescente esta em avaliacdo pela administracdao da Solar Parand GD.

Complexos edlicos Santa Rosa & Mundo Novo e Aventura: em 30 de janeiro de 2023, a
Companhia concluiu a aquisicdo de nove parques edlicos em operacdo, localizados nos
Municipios de Touros e S3o Tomé, no Estado do Rio Grande do Norte, totalizando 260,4
MW de capacidade instalada, por RS 1.005,2 milhdes.

UEG Araucaria: iniciado o processo de desinvestimento de participacdo societaria de
81,2% da Companhia na UEGA, com intengdo de venda conjunta com a sdcia Petrdleos
Brasileiros S.A. (Petrobras), por meio de procedimento competitivo, em sintonia com o
Planejamento Estratégico Empresarial da Copel — Visao 2030 e com o processo de
descarbonizacdo da matriz de geracao. O Contrato de Compra e Venda de A¢des e Outras



Avencas (CCVA) foi assinado com a empresa Ambar Energia S.A. em 14.12.2023, conforme
Fato Relevante 20/23. Conforme Comunicado ao Mercado divulgado em 26.02.2024, a
Copel recebeu da Petrobras a informacao sobre o efetivo exercicio do direito de tag along
(venda conjunta) no desinvestimento na UEGA, em conformidade com os termos do
CCVA, de modo que a usina termelétrica serd alienada na totalidade das participacdes
societdrias. A conclusdo da operacao ainda esta sujeita ao implemento de condicGes
precedentes comuns nesse tipo de negdcio, tais como a aprovacao pelo Conselho
Administrativo de Defesa Econdmica.

Renovacdo das Concessdes das usinas GBM, GNB e GJR: em 24 de novembro de 2022, foi
sancionada a Lei Estadual n? 21.272/2022, que autoriza o Estado do Parand a realizar
oferta publica de distribui¢cdo secundaria de a¢des e/ou units, transformando a Copel em
companhia de capital disperso e sem acionista controlador. Em decorréncia dessa
autorizacdo legal, o Conselho de Administracdo da Copel aprovou a realizacdo de estudos
para viabilizar a renovacdo integral das concessodes das usinas hidrelétricas GBM, GNB e
GJR e avaliar alternativas de captacdo de recursos visando o pagamento dos respectivos
bonus de outorga. A transformacdo da Copel em uma companhia de capital disperso e
sem acionista controlador, ocorrida em 11 de agosto de 2023 possibilitou, nos termos da
Lei n29.074/1995, a manutencdo de 100% de participacdo da Companhia nas respectivas
usinas.

Transmissao:

Os destaques no segmento de transmissdo de energia elétrica sdo as obras provenientes das

resolucdes autorizativas, com o objetivo ampliar e melhorar as instalacdes existentes, tais como:

Resolugdo Autorizativa n2 8.951/2020: Recapacitagdo de 28 km da LT 230 kV Pilarzinho -
Santa Monica de 693A para 861/990 A, para condicdo de operagdo normal e em
emergéncia, respectivamente, envolvendo a troca de cabos condutores e de 61 torres,
com investimento de RS 19.075.367,14 e RAP de, aproximadamente, RS 2,6 milhdes, a
partir da entrada em operagdo comercial. A obra encontra-se concluida e energizada
desde 26 de fevereiro de 2023. No exercicio de 2023, foi investido o valor aproximado de
RS 615.334,42.

Resolucdo Autorizativa n? 9.564/2020: Instalagdo do 3° ATF 230/138-13,8 kV 150 MVA
(novo). Adequacbes nos moédulos de manobras nos setores 138 e 230 kV, com
investimento de RS 20.994.328,93 e RAP de, aproximadamente RS 3,4 milhdes, a partir
da entrada em operagdo comercial. A obra encontra-se concluida e energizada desde 26
de abril de 2023. No exercicio de 2023, foi investido o valor aproximado de
RS 2.543.382,29.

Resolu¢do Autorizativa n29.741/2021: Recapacitacdo da LT com troca dos cabos CAA 636
MCM Grosbeak existentes entre a SE CCO e a estrutura 15 na LT por cabo CAA TERN 795



MCM com substituicdo de estruturas metdlicas, cadeias de ancoragem, cadeias de
suspensao, jumpers e amortecedores de vibragdo dos cabos condutores visando aumento
da capacidade de corrente para 969 A em longa duracdo e 1085 A em curta duracgao.
Adequacdes no bay de EL 230 kV na SE Campo Comprido, com investimento de RS
4.257.177,94 e RAP de, aproximadamente, RS 0,6 milhdes, a partir da entrada em
operacdo comercial. A obra encontra-se concluida e energizada desde 21 de maio de
2023. No exercicio de 2023, foi investido o valor aproximado de RS 529.871,31.

Distribuicdo:

Os destaques no segmento de distribuicdo de energia elétrica sdo os investimentos destinados a
expansdo e modernizacdo do sistema elétrico de distribuicdo, através da: (i) implantacdo de
novas subestacdes, linhas de distribuicdo de alta tensdo e linhas de distribuicdo de média e baixa
tensdo; (ii) aprimoramento do sistema de telemedicdo; e (iii) melhoria da qualidade de
fornecimento de energia elétrica na area rural.

e Linhas e Subestacoes

Em 2023, foram conectadas subestacdes para reforcar o sistema elétrico de distribuicao,
melhorando a qualidade e aumentando a disponibilidade de energia aos consumidores. As obras
de novas subestacdes e amplia¢gdes adicionaram aproximadamente 188 MVA ao sistema de
distribuicdo e as novas linhas de alta tensdo concluidas no periodo adicionaram 3.176 km em
linhas de distribuicdao e transmissao.

e Programa Transformacgao

O Programa Transformacdo constitui um amplo plano de investimento com o objetivo de
modernizar, automatizar e renovar a rede de distribuicdo e rede de comunicacdo privada com
tecnologias padronizadas para atendimento aos equipamentos de automacao.

Entre os beneficios esperados estdo o reforco das redes rurais para reduzir desligamentos e
garantir o suporte ao crescimento do agronegdcio no Estado do Parand, além da reducdo dos
custos com servicos de operacdo e manutencdo (O&M) e comerciais, e aprimoramento no
controle dos indicadores de qualidade DEC e FEC.

O programa é composto por projetos para manutencao e expansao do sistema elétrico na area
de concessao da Copel Distribuicdo, abrangendo a construcdo de, aproximadamente, 25 mil km
de novas redes, 15 mil novos pontos automatizados e a implementacdo da tecnologia de redes
inteligentes no estado do Parana.

e Redes elétricas inteligentes - REI

O programa de redes elétricas inteligentes tem o objetivo de implantar uma rede de
comunicagao privada com tecnologia padronizada para atendimento de todos os equipamentos



de automacdo da rede de distribuicdo e infraestrutura avancada de medicdo, e o uso de
medidores de energia eletronicos inteligentes.

Desta forma, a rede permite uma comunicacao bidirecional entre os consumidores e os sistemas
de controle centralizados utilizados pela Copel Distribuicdo.

O primeiro investimento com tecnologia de redes inteligentes nesse sentido foi concluido em
2018, como projeto piloto para validagao da solucgdo. A partir dai o projeto foi dividido nas Fases
1, 2 e 3 para levar, futuramente, a tecnologia a todos os municipios do Estado do Parana.

e Parana Trifasico

O projeto Parana Trifasico representa a melhoria e renovacao das redes de distribuicdo rurais na
area de concessao da Companhia, com implantacdao de rede trifasica e criacdo de redundancia
nos principais ramais rurais.

Teve inicio em 2020 com o intuito de melhorar a qualidade de fornecimento, renovar os ativos e
prover mais seguran¢a aos empregados e a populagao.

Estdo sendo realizadas interligacdes entre os alimentadores que impactam na melhoria da
gualidade dos servicos ao consumidor e, na nos indices de qualidade que medem o niumero de
horas e a frequéncia com que a consumidor permaneceu sem energia elétrica (DEC e FEC).

Ainda, uma nova tecnologia é utilizada, com cabos protegidos, que trazem maior seguranga e
reduzem o numero de desligamentos. A conclusdo do projeto estd prevista para 2025.

e Projeto Confiabilidade Total

Iniciado em 2020 o projeto visa assegurar a modernidade nas operacfes da rede de energia a
partir das seguintes premissas: a) manter a comunicacdo plena entre as equipes e a
disponibilidade de equipamentos na rede; b) implementar automacdo nos equipamentos
especiais; c) manter a totalidade de municipio da concessdo com subestacdo (SE) ou chave
especial; e d) ampliar os circuitos de rede e equipamento Self Healing. Até o final de dezembro
de 2023 o projeto concluiu 84,35% do cronograma previsto.

e Redes Compactas e Protegidas

A Companhia vem implantando redes compactas predominantemente em areas urbanas com
elevado grau de arborizagdo nas proximidades das redes de distribuicdo e redes protegidas
exclusivamente em areas rurais. As redes compactas evitam cortes e podas de arvores e
melhoram a qualidade do fornecimento, pois reduzem o nimero de desligamentos.



As redes protegidas também melhoram a qualidade e a confiabilidade do sistema, pois evitam
interrupgdes por contato com a vegetacdo ou outros objetos e intempéries. Ao final de dezembro
de 2023, a extensdo das redes compactas e protegidas instaladas era de 27.851 km (22.366 km
em dezembro de 2022), acréscimo de 5.485 km, 24,52%, em doze meses.

e Rede Secundaria Isolada

A Copel Distribuigdo também investe em redes secunddrias isoladas em baixa tensdo (127/220V),
que apresentam vantagens significativas em relacdo a rede aérea convencional, tais como:
melhorar os indicadores de Duracao Equivalente de Interrupc¢ao por Unidade Consumidora - DEC
e de Frequéncia Equivalente de Interrupgao por Unidade Consumidora — FEC; dificultar o roubo
de energia; melhorar as condicdes do meio ambiente; reduzir as dreas de podas; aumentar a
seguranca; reduzir a queda de tensao ao longo da rede; aumentar a vida util dos transformadores
pela reducdo do niumero de curtos-circuitos na rede, entre outras.

Ao final de dezembro de 2023, a extensdo das redes de distribuicdo secunddrias isoladas,
instaladas, era de 22.827 km (21.896 km em dezembro de 2022), um acréscimo de 931 km,
4,25%, em doze meses.



(ii) fontes de financiamento dos investimentos

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023, as principais fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos
ndo circulantes da Companhia foram: (i) geracdo de caixa por meio de suas atividades; (ii) empréstimos e financiamentos de longo prazo; e (iii)
captacdo no mercado de capitais, mediante emissdes de titulos de divida no mercado nacional. As tabelas abaixo apresentam o detalhamento dos
contratos vigentes em 31 de dezembro de 2023 (saldos em RS mil).



1. Empréstimos e financiamentos
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12205101 Copel GeT Implantagio da UHE Baita lguagu 2zn.z0me 192 15.06.2035 Menzal 1,943 acima da TJLP 850 134.000 142612 [2.953) 145.EED
Implantagio das instalagdes de transmiss 3o das linhas: SE
13207901- A+B+E+F+GeH Copel GeT IMedianeira; SE Curitiba Centro e Curitiba Uberaba e SE Andird 03082020 279 15.12.2043 Menzal 206.282 202.4339 [2:292) 200142
Leste, Cessio fiduciiria de direitoz creditdrios, IFCA + 481655 IPCA « 4,8570%
19207301 SOl Copel GeT Implantsgacidst instalacors detishismissaoid s iniasibinhade 03082020 267 | 15122043 ersal 225230 1a0.270 130,270
Transmiss3o Curitiba Leste - Blumenal e Baigo lguagu - Realeza.
Preservagio de negdcios, melhorias, suparte operacional e Fianca da Copel: cessSo fiduciaria de receitas
H4208E1-C Copel DIS investimentas gerais em expansio ¢ conzolidagio de projetaze | gat: peee 3 15.12.2014 13 15.06.2024 Menzal B0 T892 3918 3818
i 2 direitos indenizat orios da concess3o0.
programas de Investimentos Sociaiz de Empresas [ISE)
14.212711 Sanita Maria Fianga da Lopel: el de aches ezt 0062015 192 | 16082031 | Mensal 1662 acima da TJLP B.28% 71676 30,490 [724) 29.756
fiducidria de direitos creditdrios; cessio
#2122 Santa Helena Fidlinisia do facsitas. 0062016 192 | 16082031 | Mensal 156% acima da TILP 826 G2aT3 33082 (314 32269
Tizts21 GE Faral Penhor de agdes; ces=4a fidusiaria de 1w0zziz | 192 | 15062030 Menzal 2,343 acima da TILP 54100 26207 = 26207
121153 GE Boa Vista Construgio e implantagio de centrais geradaoras edlicas recebiveis provenientes de venda de energia 19.0zamz | 182 15.06.2030 znzal 2,34 acima da TJLP 40.050 13.374 19.374
T2ttg4t GE S.B. doMlorte elétrica produzidas pelo projeto; cessio B03emz 192 15062030 Mensal 2345 acima da TJLP 90,900 43938 43933
1211551 GE Olho O'Agua fiducidria de maquinas e equipamentos 19.03.2002 | 192 16.06.2030 Menzal 2,34% acima da TJLP 97.000 46,927 46,927
18204511 Cutia zzzng’ri‘fs”“s‘ cessiofiducisriade direitos | 4y jiona | g9z | 5072035 | Mensal 2.04% acima da TILP 8amx £19.405 521472 (9.228) 512747
13212221 A Costa Deste E'“"’““’T‘a" ”:‘ o '""U”"‘ R '"g“l’”_"‘““l“ "t‘ “:”;“"*";“t ¥ 03izz0lz | 18R 3012028 Mersal 1883+ TULP 27634 10778 10,773
13212221 -B Costs Deste [asbausiLieste & 3 CMUATAMA SU & MPIANIAGa0 03 SUOESLAGA0 | s cta fiduidnia de direitos creditérios; 1003 | 0322013 106 | 3008.2023 | Mensal 3.5% 3,086 E 3
14205851 - A Rarumibi el S e e [dasagfiespenhiitadas 08.07.2004 163 | 30062029 | Mensal 2,005+ TILP 33460 14513 14513
205851 -8 Marumbi EUEreLunthalestesimpantagaoidasihestagao uriuba 05072014 06 | 30042024 Mensal 6% 21577 755 : 755
1.958.207 [18.781) 1.939.426
Total moeda nacional 5.387.975 [44.760) 5.343.215
5.387.975 [#4.760]) 5.343.215
Circulante 675980
Nigo Circulante 4.667.236

(1) - IPCA utilizado no c¢ileulos do juros e ndo na atualizagio do principal
[a) Miata Comercial, série (nica, para distribuigo plblica com esfargos restritos. Fiadora: Copel. Agente fiduciirio: Pentagono 5.8, DTYM.






Debéntures

TTCuto
Encargos Tara de
Caracte- Data da | M= de  Vemci Pag fi iros do | cfetiva de | Valor do brats | trassagio | liquids
Empress | Emissio | risticas Destisagio Garastias emissio parcelas  Final  de encargo:  comtrato a.a juros a.a | costrato 31120023
5t [y | Feembolso de gastos da construgio da Linhas de Transmizzio 25032015 S 15.09.2025 | Semestral | IPCA+ 164758 | IPChAs 5,3235% 230,000 157527 [2.a22) 154.505
Araraquars I - Taubaté, Assis - Londrina ¢ Foz do Chapim.
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*, sdrie 1 pagaments parcial du 22 parcels de amortizagie da 22 emissho de B0T20M3 | 2| EOT2024 | Femestral | 1090% datesaDl | 11L25% de DI 500,000 424252 (1621 42267
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B, 2iric 2 Peembalse de gustes com o7 projetes UHE Coli der < UHE Baine Borema | 1 150720285 | Semestral | IPCA s 330% IPE:As 4455 200,000 263115 (2555 ZE0ETT
Reforga do capital de gire da Emissors; smortizagio shon o
Tesdried| | reembolso do coixa de parcela de pricipal da 3% 4 amizzfo de Bozoz | 2 402025 | Semestral | Dlespread 155% | Dl espread 145% | 1135.365 11063258 [1.280] 1155574
debntures.
st pars sxp sumelhria séau reembalse
Copel Bet i dezpesa no Smbito doz Prajotos: Melkariss da Uzing Gov, Bento Fidsjusséria
T4 sdric 2 Mlunhaa 45 Fochs Nkt Implantagie dos Atives ds Laks "E7, do Bozoz | B 15102031 | Semestral | IPCAs5TI38% | IPCA+6I033X | 366637 416456 [15.523] 02633
Leilfs dincel ne OS/Z015; & porkes va Mats de Tants Genebra
TranzmigsSo 5.4, ¢ Bela Vizta Geragio de Enerqia £.4.
Aquizigho dos Compleros Edlicos Sunka Fosa & Munde Mora
[ERMAN] & Awenturs [Domplexos Edlicas « aquisigo complezas
, sirie 1 cdlicas, respectivamente], localizados no estado do Ris Grande do 1sote0es | 2 02030 | Semestral | Diespread 140% | Dlespread 189% | 100,000 1163 465 (2580 1168535
Plarte, nos municipios de Tourss ¢ 350 Tomé, que totalizam 260,4
(| pw de capacidadde instalada,
Reembolso de despesas de inpestimentas sfon de Spartes ne Smbits
a1, dric 2 s Projetos das Dentrais Geradoras E8licas denominadas Jandairas | solzozs | 3 002035 | Semectral | IPCASB,GEZER | IPCATSETE 200,000 214426 [1.114] 206712
I 10 1
Investiments parn cxpansio, renovagio oo melhoria ¢ reembielza de
5, drie 1 despesas da rede de distribuigho de energia elétrica da Emizzora 15 11,2002 3 1512027 | Semestral | IPCA+4,20% IPCe 4,51% 500,000 647082 [6.030) 641003
vinculad as contrats de concessho vt 4EMI3 da Aneel
Refarge dw capital de gire da Emissors « 3 smortizaghe da primeira
B,sdriel | [c] | parsehs de principal das debintures de cads uma daz saguintss E0E2021| 2 1062026 | Semestral COl+ 1,85% COl+202% | 1000.000 1004556 [15.738] 355767
emiszes do Emissora: 7, 4° ¢ & Emissio.
i ara ghe oumelharia elou reembalze
B2, zéric 2 de despezas dareds d-e dl.trlbul-;ao de energia elétrica da Emizzers, 16.06.2021 3 15.06.2031 Semezstral IPCA + 4,7742% IPCA + 51564% 00,000 SELEIE [M.342) 513754
vineulada as Contrate de concersie n 4601393 da Ansel. N
Fidejussinia
T, sdris 1 tmoszogz| 2 15.05.2025 | Semestral COl-121% COl - 1.28% 300,000 F04.505 [1163] 303,336
Fefargs de Dapital de gire da Emissors; resgate dus debintures da 3
emigae; amortizagho du 27 parcely e principal dus 42 ¢ 52 emizsfe,
CopelDis | Thedtie2| I8 nsosznze| 2 15052027 | Semestral OO+ 136% OO+ 142% A01.450 315148 [10.503) 04345
Inpestimentos par cxpansao, renovaghe ou melhoria el reemblse
T, i 3 de despesas da rede de distribuiho de energia elitrica da Emissors, 05z0ez| 3 1R05.2032 | Semestral | IPCA+BT32% | IPDA+BESATE 235.550 315516 [5.417) 307333
vinculads as Contrata de concessio 4601333 da Ancel.
Exclusivament forge de i rendiments dos
&, sirie 1 welsfimmenti para rebargs S calin pars stendiments S Eo620EE 15,06 2024 | Semestral O+ 145% O+ 1% 400000 40174 [863] 400315
campromissos ds Emizsars
Exclusivaments para amertizacio do principal ¢ dos jures devidos ne
&4, sirie @ [¢y | Ambitedu "Escritura Particular da 42 [quarta) Emissio de DebEntures, Fidejusséria 15.06.2025 2 15.06.2087 | Semestral COl+ 2,00% COl+ 2,14% E00.000 E03.723 [5.276) 500.447
& & valor remanescente, se hawser, para reforgs de caira para
atendiments dos comoromisses da Emissara
o Exclusivament forgo de cai rendiments dos
B, pirie 3 FEMIITATIENtE para reharg g cal para atendiments 4o E06202% 1 15.06.2028 | Semestral COI+ 2,25% COl+ 2,35% 400,000 401897 (1653 400,205
compromissos da Emizsora
Griva Pt B raderas ablices Faal ¢ fidejurzoria « penhor| 24.03.2016 ) 192 | SOT.2052 | Mnsal TP+ 2,02% 14TETE F2.T44 - F2.T44
PPN a0y sirie2 | (4 plantas -9 = eliens deagles du Copel GeT | 24052006 132 | 15.07.2052 | Mensal IPCA + 8,ET% PG 10,325 153256 115146 [643] 17435
Cutix [ [b] | Construgio e implantagho de centraiz geradoras edlicas. Fidejus sdria 20032013 26 | 15122031 | Semectral | IPCA+ 55813% IFCAs 6 55% 360,000 343558 [13.525) 323.730
3.736.006  [(1186.500)  3.619.106
Circalante  1.225.649
Mic circalaste  8.395.457
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(iii) desinvestimentos relevantes em andamento e desinvestimentos previstos

e Alienagdo da participacdao da Copel Geragdo e Transmissdo S.A. e da
Companhia Paranaense de Energia na UEGA

Em 14.12.2023, a COPEL divulgou o Fato Relevante 20/2023, comunicando que assinou
o Contrato de Compra e Venda de A¢bes (CCVA) da participagao societaria total de
81,2% na UEGA com a Ambar Energia S.A.. A assinatura do CCVA deriva da aceitagdo da
proposta vinculante recebida pela Companhia no valor total (“Enterprise Value”) de RS
395,0 milhdes, na data-base de 30.09.2023, sendo o “Equity Value” de RS 358,0 milhdes,
considerando uma divida liquida de RS 37,0 milh&es na mesma data base. Dessa forma,
o valor da transacdo equivalente a participacdo da Copel no ativo é de RS 290,7 milhdes,
conforme detalhado na tabela a seguir:

Total Ativo Participagdo Participagao Participagao
Copel Total Copel GeT Copel Holding
Data Base: 100,0% 81,2% 60,9% 20,3%
Enterprise Value 395,0 320,7 240,6 80,2
Divida Liquida 37,0 30,0 22,5 7,5
Equity Value 358,0 290,7 218,0 72,7

Conforme Comunicado ao Mercado divulgado em 26.02.2024, a Copel recebeu da
Petrobras a informacgdo sobre o efetivo exercicio do direito de tag along (venda
conjunta) no desinvestimento na UEGA, em conformidade com os termos do CCVA, de
modo que a usina termelétrica serd alienada na totalidade das participacdes societarias.
A conclusdo da operagdo ainda estd sujeita ao implemento de condi¢cGes precedentes
comuns nesse tipo de negécio, tais como a aprovacao pelo Conselho Administrativo de
Defesa Econdmica. O desinvestimento desse ativo faz parte do processo de
descarbonizacdo da matriz de geracao, fortalecendo os pilares para a perenidade e o
crescimento sustentdvel dos negdcios, além de estar aderente ao Planejamento
Estratégico Empresarial da Copel — Visdo 2030.

e Alienagdo da participagdo da Companhia Paranaense de Energia na
Carbocampel

Em 14.12.2023, a Companhia assinou contrato de compra e venda de acles para
alienacdo de sua participacdo societaria de 49% (quarenta e nove porcento) na
CARBOCAMPEL, sociedade andénima fechada, inscrita no CNPJ/MF sob o n@
03.793.055/0001-94, com sede na Cidade de Figueira, Estado do Parang, titular dos
Direitos de Pesquisa Mineraria de uma mina de carvdo, ainda ndo explorada, na mesma



regido. O valor total (100%) da operagdo é de RS 3.980.393,00 para a data-base de 15
de fevereiro de 2023. A operacdo ainda estd sujeita ao implemento de condigdes
precedentes comuns nesse tipo de negdcio.

O desinvestimento desse ativo faz parte do processo de descarboniza¢cdo da matriz,
fortalecendo os pilares para a perenidade e o crescimento sustentavel dos negdcios,
além de estar aderente ao Planejamento Estratégico Empresarial da Copel — Visdao 2030.

e Alienagao da participagao da Companhia Paranaense de Energia na Compagas

Conforme Fato Relevante 16/2023, a COPEL comunicou aos seus acionistas e ao
mercado em geral que, em continuidade ao Fato Relevante 09/22, o Conselho de
Administracdo aprovou a contratacdo das assessorias necessarias para estruturacdo e
execucdo do projeto de potencial desinvestimento na Compagas. A Compagas é
companhia controlada pela Copel, que é titular de 51% do capital social total e votante.
O potencial desinvestimento estd em sintonia com o Planejamento Estratégico
Empresarial da Copel — Visdao 2030, fortalecendo os pilares para a perenidade e o
crescimento sustentavel dos negdcios com foco em energia elétrica. O processo de
potencial desinvestimento se encontra em andamento, com expectativa de conclusao
no primeiro semestre de 2024.

(b) desde que ja divulgada, indicar a aquisi¢cao de plantas, equipamentos, patentes
ou outros ativos que devam influenciar materialmente a capacidade produtiva do
emissor

Geracao:

e Complexos edlicos Santa Rosa & Mundo Novo e Aventura: em 30 de janeiro de 2023,
a Companhia concluiu a aquisicdo de nove parques edlicos em operacao, localizados
nos Municipios de Touros e SG3o0 Tomé, no Rio Grande do Norte, totalizando 260,4
MW de capacidade instalada, por RS 1.005,2 milhdes.

e Renovacado das Concessdes das usinas GBM, GNB e GJR: em 24 de novembro de 2022
foi sancionada a Lei Estadual n? 21.272/2022, que autoriza o Estado do Parand a
realizar oferta publica de distribuicdo secundaria de agbes e/ou units,
transformando a Copel em companhia de capital disperso e sem acionista
controlador. Em decorréncia dessa autorizacao legal, o Conselho de Administracao
da Copel aprovou a realizagao de estudos para viabilizar a renovagao integral das
concessOes das usinas hidrelétricas GBM, GNB e GJR e avaliar alternativas de
captacdo de recursos visando o pagamento dos respectivos bonus de outorga,



estipulado em RS 3.719,0 milh&es, conforme Portaria Interministerial do Ministério
de Minas e Energia e do Ministério da Fazenda n? 01, de 30 de marcgo de 2023.

Ainda, com relacdo a esse processo, em 24 de maio de 2023 foi publicado o aviso de
abertura da consulta publica 016/2023 pela ANEEL, para contribuicbes até 15 de
junho de 2023, para obter subsidios para o aprimoramento da minuta do contrato
de concessdo que regulara, nos termos do Decreto n29.271/2018 e apds a potencial
transformacao da Copel em “Corporacgao”, a nova concessao de exploragao da UHE
Governador Ney Aminthas de Barros Braga (Segredo) e da UHE Governador José
Richa (Salto Caxias), bem como para aprovar as alteracdes na minuta do contrato de
concessao que regulard a outorga da UHE Governador Bento Munhoz (Foz do Areia),
aprovada pelo Despacho n? 600/2022, de forma que passe a refletir o disposto na
Portaria Interministerial MME/ME n2 01/2023 e na Portaria MME n2 726/2023.

Em 11 de agosto de 2023 ocorreu a liquidacdo financeira da oferta base secundaria
de ac¢des de titularidade do Estado do Parana e da oferta base primdria de novas
acdes da Copel, transformando a Copel em sociedade an6nima de capital disperso e
sem acionista controlador (Corporacdo). Em decorréncia dessa operacdo, a Copel
cumpriu com os requisitos para fins de obtencdo de novos contratos de concessado
para as usinas GBM, GNB e GJR, nos termos da Lei n2 9.074/1995. Os novos contratos
de concessdo serao celebrados com o Poder Concedente em 2024.

Distribuicdo:

O segmento de distribuicdo traz como preceito o atendimento a uma drea de concessao
pré-determinada, o que acarreta o fato de que, salvo raras excecbes em que uma
distribuidora encampa uma nova area de concessdo, a drea de atuacdo permanece
estanque por um longo periodo.

Sendo assim, a expansdo ndo ocorre por meio de aquisicdes de novas plantas ou
equipamentos que ampliam geograficamente ou substancialmente sua produg¢do, mas
sim, de forma incremental e continua dos ativos disponibilizados para prestacdo do
servico, em sua area de concessao.

Nesta esteira, uma das formas de mensurar a ‘capacidade produtiva’ de uma
distribuidora seria por meio de sua base de ativos (Base de Remuneracao Regulatdria —
BRR). O programa de investimentos da Copel Distribui¢do alocou mais de RS 5,0 bilhdes
entre 2021 e 2023 e prevé alocar outros RS 2,0 bilhdes em 2024 para renovagdo de
ativos depreciados, automacao da rede e digitalizagdo, com expectativa de alcangar uma
base de remuneracdo da ordem de RS 14,0 bilhdes ao fim de 2024. Isso representa um
crescimento superior a 65% em relacdo ao valor da BRR no fechamento do ciclo tarifario
anterior, encerrado em 2020.



Tal volume de investimento ocorre em paralelo com a execucgdo eficiente de um plano
agressivo de melhoria operacional e reducdo de custos, resultando em aumento futuro
da receita e da qualidade do servico.

(c) novos produtos e servigos, indicando:
(i) descrigao das pesquisas em andamento ja divulgadas

Conforme legislacdo, as concessiondrias e permissiondrias de geracao, transmissdo e
distribuicdo de energia elétrica estdao obrigadas a destinar anualmente o percentual de
1% de sua Receita Operacional Liquida — ROL para projetos de pesquisa,
desenvolvimento e inovacdo (PDI) e em programa de eficiéncia energética (PEE).

Em 2023, a Copel Geracdo e Transmissao S.A. investiu na execucao de 18 projetos de
PDI, dos quais em 3 projetos participou de forma cooperada com outras empresas. O
destaque deste periodo esta na efetivacdo do licenciamento do equipamento MEDCAP
(royalties de RS 80.292,22), que ja se encontra disponivel no mercado, e do
comissionamento de um transformador na usina GPS construido de acordo com
metodologia de projeto inovadora, baseada no uso de éleo vegetal isolante e papel
hibrido, agregando aumento de 30% na sua vida util e reduzindo possiveis impactos ao
meio ambiente.

J& a Copel Distribuicdo investiu em 23 projetos de P&D e 191 projetos de PEE. Os
principais destaques foram: “Ferramenta de Planejamento Otimo de Comunicagdo”,
“Estimativa e Classificacdo de Riscos de Desligamentos em Redes de Distribuicdo de
Energia Utilizando Previsdes Meteorolégicas de Curto Prazo” e “Middleware Aberto e
Sistema de Gestdo de Energia para a Casa do Futuro”. No PEE, os destaques foram os
projetos de iluminacdo publica em Francisco Beltrdo e a Chamada Prioritaria, que esta
realizando acoes de eficiéncia energética em 41 hospitais do estado.

(ii) montantes totais gastos pelo emissor em pesquisas para desenvolvimento de
novos produtos ou servigos

No exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2023, a Copel GeT aplicou RS22,8
milhdes em PDI e a Copel Distribuicdo aplicou RS 14,7 milhdes em PDI e RS 82,3 milhdes
em PEE.

(iii)  projetos em desenvolvimento ja divulgados

As informacdes referentes aos projetos em PDI da Companhia foram divulgados no item
(i) acima.



(iv)  montantes totais gastos pelo emissor no desenvolvimento de novos produtos
ou servicos

As informacGes referentes aos montantes totais gastos pela Companhia em PDI no
desenvolvimento de novos produtos ou servigcos foram divulgados no item (ii) acima.

(d) oportunidades inseridas no plano de negécios do emissor relacionadas a
questoes ASG

Em 19 de agosto de 2022, o Conselho de Administracdo da Copel aprovou a visdo
estratégica de longo prazo da Companhia, horizonte 2030, aplicavel a Holding e
Unidades de Negdcio.

Um dos objetivos basilares da estratégia da Companhia é reforgar sua vocagao ESG por
meio de iniciativas como:

(i) Descarbonizar integralmente seu portfélio atual de geracdo, passando dos atuais
95% para 100% de fontes renovaveis, com o desinvestimento em fontes térmicas
e expansdo notadamente em energia edlica e solar.

(ii) Acelerar posicionamento nas avenidas da transicdo energética, investindo em
geracao distribuida (a partir de fontes solares) e em solugdes voltadas a
eficiéncia energética e mobilidade elétrica em sua area de atuagao.

Por sua vez, a Companhia traduz sua estratégia de longo prazo em Planos Anuais. No
Plano 2024, aprovado pelo Conselho de Administracdao em 13 de dezembro de 2023,
além de fortalecer o alinhamento com os Temas Materiais da Copel, foram previstas as
possibilidades das seguintes iniciativas de natureza ESG:

e Alcangar 100% de geracdao de energia a partir de fontes renovaveis,
desinvestindo nas duas termoelétricas que integram o atual portfélio da
Companhia.

e Expandir o sistema de distribuicio de energia da Copel com uso de redes
elétricas inteligentes, mediante aplicacdo de tecnologias que automatizam o
sistema, tornando-o mais eficiente, seguro e confidvel, além de possibilitar ao
cliente o controle do consumo de energia por meio de aplicativo.



Evoluir continuamente o desempenho da Companhia no indice Dow Jones de
Sustentabilidade por meio de boas praticas de ESG e adaptacdo as tendéncias de
mercado.

Aumento da oferta de energia certificada como proveniente de fonte renovavel

(Certificado Internacional de Energia Renovavel”, ou “I-REC”), em linha com o
engajamento da Companhia na diminuicao das emissdes geradas pelo consumo

de energia e seus impactos.

Promover a Eficiéncia Energética, incentivando o consumo consciente e
combatendo o desperdicio da energia elétrica em todos os setores da economia,
por meio do incentivo e financiamento de projetos que demonstrem a
importancia e a viabilidade econdmica de melhoria da eficiéncia energética de
equipamentos, processos e usos finais de energia.

Emitir “titulos verdes” (Green Bonds) na captacdo de recursos para projetos da
Companhia benéficos ao meio ambiente e ao clima.

Avancar com a eletrificacdo da frota de veiculos leves da Copel, substituindo os
veiculos a combustao.

Prosseguir com as certificagdes Weel Building Standard na busca por qualidade
de vida, saude e produtividade dos usuarios aliada a sustentabilidade ambiental
dentro das instalagdes da Companhia.

Cuidar da seguranca, saude e qualidade de vida das pessoas, alcancando taxas
cada vez menores de acidentes com a forca de trabalho prépria e terceirizada.
Promover a gestdao focada em gente, engajamento dos times e a cultura de
meritocracia, melhorando continuamente a satisfacdo dos empregados com a
empresa.

Fortalecer os mecanismos de transparéncia e integridade corporativa, para ir
muito além das obrigacdes legais, em linha com o Pacto Global.

Manter a eficacia dos Controles Internos, com zero incidéncia de deficiéncias
materiais e significativas nos controles da Companhia.

Fortalecer a cultura de seguranga cibernética, implementando conjunto de
diretrizes para mitigar os riscos de seguranca cibernética organizacional,
baseado no framework do National Institute of Standards and Technology (NIST).



2.11 Comentar sobre outros fatores que influenciaram de maneira relevante o
desempenho operacional e que nao tenham sido identificados ou comentados nos
demais itens desta secdo

Publicidade e Patrocinio

a) Critérios utilizados pela Copel para utilizagdo de recursos com publicidade,
patrocinios, parcerias e convénios:

Além da comunicacdo institucional sobre os negdcios e servicos da Companhia, sua
utilidade publica e a prestagao de contas da administragao, as iniciativas de publicidade
e patrocinio da Copel também observam o previsto na Resolu¢cdo ANEEL n? 1000/2021,
gue estabelece que as concessionarias de prestacdo do servico publico de distribuicdo
de energia elétrica devem desenvolver e implementar, em cardter rotineiro e de
maneira eficaz, campanhas com vistas a:

(i) informar ao consumidor, em particular e ao publico em geral, sobre os cuidados
especiais que a energia elétrica requer no seu uso;

(i) divulgar os direitos e deveres especificos do consumidor de energia elétrica; e

(iii) orientar sobre o uso racional da energia elétrica.

Os investimentos em publicidade e patrocinio feitos pela Copel antes da desestatiza¢do
observaram os parametros estabelecidos pela Lei 13.303/2016 (“Lei das Estatais”). Apds

a sua transformacdo numa companhia de capital disperso e sem acionista controlador
em agosto de 2023, a empresa ficou desobrigada de atender a referida lei.

A Copel faz apoios financeiros a projetos, eventos e atividades de iniciativa de terceiros,
de cunho cultural, socioambiental, esportivo, educacional, técnico-cientifico, inovacdo
ou estratégico, mediante contrapartidas de divulgacdo que gerem (a) reconhecimento
da atuacdo da Copel, (b) agreguem valor a sua marca, e (c) incrementem vendas e
disseminem o seu nome, promovendo e ampliando o relacionamento junto aos publicos
de interesse e colaborando para o cumprimento da sua func¢do social, conforme previsto
nas politicas internas.

Os patrocinios seguem a Politica de Patrocinios da Copel e sdo aprovados por uma
Comissao de Analise de Patrocinios.

b) Valores gastos pela Copel com publicidade, patrocinios, parcerias e convénios:

Abaixo encontram-se discriminados os investimentos realizados pela Companhia e suas
controladas em publicidade, patrocinios, parcerias e convénios em 2023:



AERP-Associacio das Emissoras de Radio 1.400.023,23 B527.414,19 2.800.046,47 12.727.483,89
Divul gacso e Andincio 90257468 52476486 53098679 153.94500 4355998 492 23383 65460,00 271352514
Propaganda e Publicidade 9.872.899,15 18.360,00 323.762,52 10.215.021,67
Patrocinio: Divulgagdo da Marca COPEL 3.640005,60 208.52899 186.900,00 30.000,00 4.065.434,59
Talento Olimpico Paranaense-TOP 5.224.600.00 5.224.600.00

Total Geral 21.040.102,66 9.260.708,04 3.536.293,26 507.70/,52 43.559,98 492.233,83 65.460,00 34.946.005,29
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INFORMAGOES COMPLEMENTARES A PROPOSTA DA DIRETORIA PARA A DESTINACAO DO LUCRO
LIQUIDO VERIFICADO NO EXERCICIO DE 2022, DE ACORDO COM O ANEXO A DA RESOLUGCAO CVM
81/22.

1. Informar o lucro liquido do exercicio:
RS 2.258.811.025,50 (dois bilhdes, duzentos e cinquenta e oito milhdes, oitocentos e onze mil,
vinte e cinco reais e cinquenta centavos)

2. Informar o montante global e o valor por acdo dos dividendos, incluindo dividendos antecipados
e juros sobre o capital préprio ja declarados:

2.1Juros sobre o Capital Préprio, imputado ao dividendo obrigatério, no valor de
R$913.840.073,51 (novecentos e treze milhdes, oitocentos e quarenta mil, setenta e trés
reais e cinquenta e um centavos) deliberados na 2422 Reunido do Conselho de Administragao
de 20.09.2023 que aprovou, em consonancia com o Estatuto Social e a Politica de Dividendos,
a distribuicao dos proventos sob a forma de Juros sobre o Capital Préprio - JSCP, imputado ao
dividendo obrigatério, dos quais:

R$456.920.036,75 (quatrocentos e cinquenta e seis milhdes, novecentos e vinte mil, trinta
e seis reais e setenta e cinco centavos) foram pagos em 30.11.2023

RS 0,14500531 por ac¢do ordinaria — ON

RS 0,15950586 por acdo preferencial classe “A” — PNA
RS 0,15950586 por acdo preferencial classe “B” - PNB
RS 0,78302875 por UNIT

R$456.920.036,76 (quatrocentos e cinquenta e seis milhdes, novecentos e vinte mil, trinta
e seis reais e setenta e seis centavos) com pagamento a ser realizado em 28.06.2024

RS 0,14500531 por ac¢do ordinaria — ON

RS 0,15950586 por acdo preferencial classe “A” — PNA
RS 0,15950586 por acdo preferencial — PNB

RS 0,78302875 por UNIT

2.2 RS 44.159.926,49 (quarenta e quatro milhdes, cento e cinquenta e nove mil, novecentos e
vinte e seis reais e quarenta e nove centavos) com base na reserva de retengdo de lucros de
exercicios anteriores ndo capitalizadas, com pagamento a ser realizado em 28.06.2024

RS 0,01401431 por ac¢do ordinaria — ON
RS 0,01541576 por agdo preferencial classe “A” — PNA
RS 0,01541576 por agdo preferencial classe “B” — PNB

1
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RS 0,07567735 por UNIT

3. Informar o percentual do lucro liquido do exercicio distribuido:
Considerando os valores ja declarados e os dividendos adicionais propostos a AGO, os valores
distribuidos com base no resultado do exercicio e com base nas reservas existentes correspondem a:
48,22% do lucro liquido do exercicio
50,00% do lucro liqudo ajustado conforme NE 29.4

4. Informar o montante global e o valor por acado de dividendos distribuidos com base em lucro de
exercicios anteriores:

RS 44.159.926,49 (quarenta e quatro milhdes, cento e cinquenta e nove mil, novecentos e vinte
e seis reais e quarenta e nove centavos) com base na reserva de retencdo de lucros de exercicios
anteriores ndo capitalizadas, com pagamento a ser realizado em 28.06.2024

RS 0,01401431 por acdo ordindria — ON

RS 0,01541576 por acdo preferencial classe “A” — PNA
RS 0,01541576 por acgdo preferencial classe “B” — PNB
RS 0,07567735 por UNIT

5. Informar, deduzidos os dividendos antecipados e juros sobre capital préprio ja declarados:

a. O valor bruto de dividendo e juros sobre capital préprio, de forma segregada, por acdo de cada
espécie e classe.

Dividendo complementar no valor de R$ 131.211.385,72 (cento e trinta e um milhdes,
duzentos e onze mil, trezentos e oitenta e cinco reais e setenta e dois centavos) cuja
declaracdo pe proposta a esta AGO e a serem pagos em 28.06.2024, se aprovados:

RS 0,04154092 por ag¢do ordinaria — ON
RS 0,14592215 por acdo preferencial classe “A” — PNA
RS 0,04569505 por ac¢do preferencial classe “B” — PNB

b. Aforma e o prazo de pagamento dos dividendos e juros sobre capital proprio.
Crédito em conta corrente bancaria (conforme dados de cadastro do acionista junto ao seu agente de
custédia) com pagamento a ser realizado em 28.06.2024. Para os acionistas cujo cadastro ndo esteja
atualizado, os valores somente serdo creditados depois da atualizacdo cadastral, nos prazos
determinados pelo custodiante.

c. Eventual incidéncia de atualizacdo e juros sobre os dividendos e juros sobre capital proprio.
Ndo havera incidéncia de juros nem de atualizagdo.
2

Proposta da Administragdo para 2102 AGE e 692 AGO



2% COPEL
" Companhia Paranaense de Energia

d. Data da declaragdo de pagamento dos dividendos e juros sobre capital proprio considerada para
identificagdo dos acionistas que terdo direito ao seu recebimento.

e Declarado em 22/04/2024;
e Acdes com direito em 22/04/2024 (inclusive);
e EX-DIVIDENDOS a partir de 23/04/2023 (inclusive).

6. Caso tenha havido declarac¢édo de dividendos ou juros sobre capital proprio com base em lucros apurados
em balancos semestrais ou em periodos menores:

a. Informar o montante dos dividendos ou juros sobre capital préprio ja declarados.

R$913.840.073,51 (novecentos e treze milhdes, oitocentos e quarenta mil, setenta e trés reais
e cinquenta e um centavos) deliberados na 2422 Reunido do Conselho de Administracdo de
20.09.2023 que aprovou, em consonancia com o Estatuto Social e a Politica de Dividendos, a
distribuicdo dos proventos sob a forma de Juros sobre o Capital Préprio - JSCP, imputado ao
dividendo obrigatério, dos quais:

R$456.920.036,75 (quatrocentos e cinquenta e seis milhdes, novecentos e vinte mil, trinta
e seis reais e setenta e cinco centavos) foram pagos em 30.11.2023

RS 0,14500531 por agdo ordinaria — ON

RS 0,15950586 por acdo preferencial classe “A” — PNA
RS 0,15950586 por ac¢do preferencial classe “B” - PNB
RS 0,78302875 por UNIT

R$456.920.036,76 (quatrocentos e cinquenta e seis milhGes, novecentos e vinte mil, trinta
e seis reais e setenta e seis centavos) com pagamento a ser realizado em 28.06.2024

RS 0,14500531 por acdo ordinaria — ON

RS 0,15950586 por acdo preferencial classe “A” — PNA
RS 0,15950586 por agdo preferencial classe “B” — PNB
RS 0,78302875 por UNIT

b. Informar a data dos respectivos pagamentos.

R$456.920.036,75 (quatrocentos e cinquenta e seis milhdes, novecentos e vinte mil, trinta
e seis reais e setenta e cinco centavos) foram pagos em 30.11.2023

R$456.920.036,76 (quatrocentos e cinquenta e seis milhdes, novecentos e vinte mil, trinta
e seis reais e setenta e seis centavos) com pagamento a ser realizado em 28.06.2024
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7. Fornecer tabela comparativa indicando os seguintes valores por a¢do de cada espécie e classe:
a. Lucro liquido do exercicio e dos 3 (trés) exercicios anteriores.
b. Dividendo e juro sobre capital proprio distribuido nos 3 (trés) exercicios anteriores.
P N Por acdo
L Lucro Liquido ajustado
ici Lucro Liquido Base de célculo para os dividendos ipo de Provento rovado agamento Bruto
Exercicio RS mil) lmmc:moslwlﬁg:mm;(R:mi: Tipo de Provent Aprovad Pagament (RS mil) ON PNA PNB UNIT
Dividendos complementares PNA 16/09/2020 30/09/2020 781 0,23912059
Jcp 09/12/2020 11/08/2021 807.500 0,28183240 0,31001564 0,31001564
2020 3.904.203 3.768.622
Dividendos 29/04/2021 11/08/2021 210.275 0,07231977 0,14384143 0,07955175 0,39052677
Total 1.018.556 0,35415217 0,69297766 0,38956739 0,39052677
JCP Intercalares 17/09/2021 30/09/2021 239.635 0,41207756 0,45328533  0,45328533  2,22521888
Dividendos Intercalares 17/09/2021 30/09/2021 1.197.002 0,08249641 0,09074606 0,09074606 0,44548065
2021 4.952.571 4.751.518 IJCP Intermediério 08/12/2021 30/06/2022 283.173 0,09748467 0,10723314 0,10723314 0,52641723
Dividendo adicional proposto 29/04/2022 30/06/2022 1368675 0,47117031 0,51829476 0,51829476  2,54435609
Total 3.088.485 1,06322895 1,16955929 1,16955929 5,74147285
JCP Intercalares 21/11/2022 30/11/2022 79.000 0,02719636 0,02991600 0,02991600 0,14686036
JCP Intermediario 21/11/2022 30/11/2022 521.000 0,17935829 0,19729413 0,19729413  0,96853481
2022 1.112.007 1.092.920 ICP Intermedirio 21/11/2022 30/06/2023 370.000 0,12737536 0,14011292 0,14011292 0,68782704
Dividendos prioritdrios complementar: 28/04/2023 30/06/2023 258 0,08243238
Total 970.258 0,33393001 0,44975543 0,36732305 1,80322221
JCP Intercalares 20/09/2023 30/11/2023 456.920 0,14500531 0,15950586 0,15950586 0,78302875
JCP Intercalares 20/09/2023 28/06/2024 456.920 0,14500531 0,15950586 0,15950586 0,78302875
2023 2.258.810 2.178.422  JCP Intermediario 20/09/2023 28/06/2024 44160 0,01401431 0,01541576 0,01541576 0,07567735
Dividendos complementares AGO 28/06/2024 131.211 0,04154092 0,14592215 0,04569505
Total 1.089.211 0,34556585 0,48034963 0,38012253 1,64173485
8. Havendo destinagdo de lucros a reserva legal:
a. Identificar o montante destinado a reserva legal.
R$112.940.551,28 (cento e doze milhdes, novecentos e quarenta mil, quinhentos e cinquenta e um reais
e vinte e oito centavos)
b. Detalhar a forma de calculo da reserva legal.
Equivalente a 5 % do lucro liquido, para constituicao da Reserva Legal, conforme estabelecido no artigo
193 da Lei n2 6.404, de 15.12.1976 e no artigo 86, paragrafo 29, inciso Il, do Estatuto Social.
9. Caso a companhia possua ag¢des preferenciais com direito a dividendos fixos ou minimos:
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a. Descrever a forma de calculos dos dividendos fixos ou minimos.

De acordo com o nosso Estatuto, as acGes classe A e classe B fazem jus a dividendos anuais minimos

nao cumulativos pelo menos 10,0% maiores que os dividendos por agdo pagos as a¢des ordindrias. As

acOes classe A tém prioridade para recebimento de dividendos sobre as a¢des classe B, e as acdes

classe B tém prioridade sobre as a¢Ges ordindrias. Na medida em que haja recursos disponiveis para

tanto, os dividendos devem ser pagos na seguinte ordem:
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e primeiro, os portadores de acGes classe A tém direito de receber dividendos minimos iguais a
10,0% do capital acionario total representado pelas agGes classe A existentes ao final do exercicio
fiscal em relagdo ao qual os dividendos estdo sendo declarados e que sera imputado ao Dividendo
Obrigatorio;

e segundo, na medida em que haja montantes adicionais a serem distribuidos apds todos os
montantes alocados as a¢Oes classe A terem sido pagos, os portadores de agdes classe B tém
direito de receber dividendos minimos por acdo iguais (1) a Distribuicdao Obrigatdria dividida pelo
(2) numero total de a¢Oes classe B existente ao final do exercicio fiscal em relagdo ao qual os
dividendos estdo sendo declarados; e

e terceiro, na medida em que haja montantes adicionais a serem distribuidos apds todos os
montantes alocados as acGes classe A e as a¢des classe B terem sido pagos, os portadores de a¢des
ordinarias tém direito de receber uma importancia por acdo igual (1) a Distribuicdo Obrigatdria
dividida pelo (2) nimero total de a¢des ordindrias existente ao final do exercicio em relagdo ao
qual os dividendos tenham sido declarados, desde que os portadores de acGes classe A e classe B
recebam dividendos pelo menos 10,0% maiores que os dividendos por a¢cdo pagos aos portadores
de agdes ordindrias.

b. Informar se o lucro do exercicio é suficiente para o pagamento integral dos dividendos fixos ou
minimos.

O Lucro Liquido do exercicio é suficiente para o pagamento integral dos dividendos minimos.

C. ldentificar se eventual parcela ndo paga é cumulativa.

Nao.

d. Identificar o valor global dos dividendos fixos ou minimos a serem pagos a cada classe de acbes
preferenciais.

PROVENTO ACOES PNA ACOES PNB
JCP Bruto RS 1.046.089,16 R$ 561.615.89,44
Dividendos RS 456.444,49 RS 76.737.310,09

e. lIdentificar os dividendos fixos ou minimos a serem pagos por a¢do preferencial de cada classe.

PROVENTO ACOES PNA ACOES PNB
JCP Bruto RS 0,33442748 RS 0,33442748
Dividendos RS$ 0,14592215 RS 0,04569505

5
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10. Em relac¢do ao dividendo obrigatério:

a. Descrever a forma de cdlculo prevista no estatuto.

“Art. 87 Os acionistas terdo direito, em cada exercicio, a receber dividendos e/ou juros sobre o
capital préprio, que ndo poderdo ser inferiores a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido
ajustado de acordo com a Lei Federal n? 6.404/1976.

[-..]

§ 22 Os dividendos intermedidrios, intercalares e os juros sobre capital proprio distribuidos [...]
serdo imputados ao dividendo obrigatério referente ao exercicio social em que forem declarados,
observada a legislacdo aplicavel.

§ 32 O dividendo ndo serd obrigatdrio no exercicio social em que o Conselho de Administragdo
informar a Assembleia Geral Ordindria, com parecer do Conselho Fiscal, ser ele incompativel com
a situagdo financeira da Companhia.

§ 42 Os lucros que deixarem de ser distribuidos nos termos do §39 serdo registrados como reserva
especial e, se nao absorvidos por prejuizos em exercicios subsequentes, deverao ser distribuidos
t3o logo o permita a situagao financeira da Companbhia.

§ 62 Quando da distribuicao de juros sobre capital préprio, o percentual previsto no caput sera
considerado atingido em relagdo ao montante distribuido liquido de tributos, nos termos da
legislagao aplicavel.”

b. Informar se ele estad sendo pago integralmente.

O dividendo minimo obrigatério da Companhia no exercicio findo em 31 de dezembro de 2023 esta
sendo pago integralmente e corresponde a RS 564.702.756,38 (quinhentos e sessenta e quatro
milhdes e setecentos e dois mil e setecentos e cinquenta e seis reais e trinta e oito centavos),
equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado.

c. Informar o montante eventualmente retido.

N3do ha montante retido.

11. Havendo retenc¢do do dividendo obrigatdrio devido a situagdo financeira da companbhia:
a. Informar o montante da retencao.

b. Descrever, pormenorizadamente, a situagdo financeira da companhia, abordando, inclusive, aspectos
relacionados a andlise de liquidez, ao capital de giro e fluxos de caixa positivos.

C. Justificar a retencdo dos dividendos.

Ndo houve retencdo dos dividendos obrigatdrios.

6
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12. Havendo destinacdo de resultado para reserva de contingéncias:

Identificar o montante destinado a reserva.

Q

=

Identificar a perda considerada provavel e sua causa.
Explicar porque a perda foi considerada provavel.
d. Justificar a constituicdo da reserva.

Ndo houve destinacdo de resultado para reserva de contingéncias.

13. Havendo destinacao de resultado para reserva de lucros a realizar:
a. Informar o montante destinado a reserva de lucros a realizar.
b. Informar a natureza dos lucros ndo-realizados que deram origem a reserva.

Ndo houve destinagdo de resultado para reserva de lucros a realizar.

14. Havendo destinagdo de resultado para reservas estatutarias:
a. Descrever as clausulas estatutarias que estabelecem a reserva.
b. Identificar o montante destinado a reserva.
c. Descrever como o montante foi calculado.

N3o houve destinacdo de resultado para reservas estatutarias.

15. Havendo retencgao de lucros prevista em orgcamento de capital:
a. ldentificar o montante da retengao.

Propde-se a retencdo de RS 1.133.371.312,21 (hum bilho, cento e trinta e trés milhdes, trezentos e setenta e
um mil, trezentos e doze reais e vinte e um centavos), do lucro liquido ajustado para constituicdo da reserva
de retencdo de lucros, cuja finalidade é assegurar o programa de investimentos da Companhia, conforme
estabelecido no artigo 196 da Lei n2 6.404, de 15.12.1976 e no artigo 86, pardgrafo 29, inciso IV, do Estatuto
Social.

b. Fornecer copia do orcamento de capital.

Em conformidade com a Resolugdo CVM N2 80/2022, abaixo se encontra demonstrada a proposta de
orcamento de capital para o ano de 2024, aprovado na 2402 reunido extraordinaria do Conselho de
Administragdo da Companhia Paranaense de Energia, realizada em 14.11.2023, bem como a origem dos
recursos

7
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PROGRAMA DE INVESTIMENTOS RS Mil

Geragdo e Transmisséo (a) 209663
Distribuic@o (b) 2.091.720
Empreendimentos Edlicos (c) 55 487
Outros (d) 75.320
Sub-total 2.432.190
Bénus de Outorga das UHEs Foz do Areia, Segredo e Salto Caxias 3.700.000
TOTAL 6.132.190

{a) Inclui o5 empreendimentos SPEs Bela Vista (Ger), Marumbi (Tra), Cosia Oeste (Tra), Uirapuru (Tra) e FDA (Ger).
(b} Inclui Programa 'Transformacdo” composto pelos projefos Parana Trifasico, Rede Elétrica Inteligente e Confiabilidade Total.

(c} Inclui Brisa Pofiguar, Culia Empreendimentos Edlicos, S&o Bento Energia, Jandaira Energias Renovaveis, Complexo Edlico Vilas, Aventura e Santa
Resa & Movo Mundo

(d} Inclui Holding, Copel Comercializagao e Copel Servigos.

FONTES DE RECURSOS RS Mil

Recursos de Terceiros e Geracdo de Caixa das Operacdes 2.977.061
Retencdo de Lucros 1.133.37M
Oferta publica de distribuicdo primaria de acdes ordinaras 2.021.758
TOTAL 6.132.190

16. Havendo destinagdo de resultado para a reserva de incentivos fiscais:
a. Informar o montante destinado a reserva.
b. Explicar a natureza da destinagdo.

Ndo houve destinagdo de resultado para a reserva de incentivos fiscais.
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ANEXO V

INFORMAQ()E~S COMPARATIVAS DA REMUNERAGAO E INFORMAGCOES SOBRE
REMUNERACAO DOS ADMINISTRADORES E DO CONSELHO FISCAL CONFORME O ITEM 8
DO FORMULARIO DE REFERENCIA

INFORMAGOES COMPARATIVAS DA REMUNERAGAO

a. Valores aprovados na proposta anterior e valores efetivamente realizados:

Valor Proposto 2023||Valor Realizado 2023
R$ 14.640.383,33 ||R$13.652.219,78

O valor proposto para 2023 considera a complementacao aprovada nos termos da 2092 Assembleia
Geral Extraordinaria. A diferenca entre o valor proposto e o valor realizado, deve-se principalmente
a realizagédo a menor decorrente de previsdo ajustada para o bonus, provisionado apos deliberagéao
da 209? AGE.

b. Eventuais diferencas entre os valores da proposta atual e da proposta da companhia.

Valor Proposto 2023|| Valor Proposto 2024

R$14.640.383,33 R$60.151.452,27

A diferenca entre as propostas para 2023 e 2024 deve-se, em especial, ao aperfeicoamento da
estrutura da remuneragao da Copel.

Até 11 de agosto de 2023, momento em que foi concluido o processo de privatizagdo da Copel por
meio de uma operacao de ampliagdo do capital social com a consequente redugéo da participagao
estatal (capitalizagao ou follow-on), a politica de remuneragao dos dirigentes da Companhia e suas
controladas era estabelecida unicamente pelo 6rgado estadual responsavel pela supervisdo das
empresas publicas e estatais, o Conselho de Controle das Empresas Estaduais (CCEE), com
diretrizes obrigatdrias para todas as entidades. Isso se dava porque, até entdo, a Companhia
configurava-se como uma corporacgao estatal, e enfrentava diversas restricoes na definicdo das
praticas de remuneragao dos seus executivos.

Com a realizacao do follow-on, a Copel passou a ser uma companhia aberta com capital disperso
e sem acionista controlador (corporation), o que trouxe para a gestao desafios inéditos ligados a
sua transformagao organizacional, com o objetivo de alavancar as possibilidades de valorizagao
decorrentes de sua nova estrutura como empresa privada.

Nesse contexto, percebeu-se que as praticas de remuneracado dos administradores que estava em
vigor no momento da privatizacao estavam desalinhadas em relagcéo as tendéncias do mercado na
nova estrutura que a Companhia passou a ter, e ndo se mostravam adequadas aos desafios da
Companhia na gestdo do seu capital humano, que demanda sdlidas estratégias de incentivos,
atracao e retengao de talentos de alto desempenho, bem como de promover a criagcao de valor
sustentavel e de longo prazo para a Copel, seus acionistas e demais partes interessadas.

Desta forma, o novo modelo de remuneragdo dos administradores e dos Conselhos tem por
objetivos: (i) alinhar o interesse dos executivos e posicdes-chave caos objetivos estratégicos de
longo prazo da Copel, promovendo uma conexao direta entre a estratégia de remuneragao eo
sucesso sustentavel da Companhia; (ii) vincular uma parcela significativa da remun




;g COPEL

Companhia Paranaense de Energia

geragao de valor para a Companhia; (iii) estimular uma cultura organizacional de meritocracia e alta
performance na Companhia, reconhecendo resultados excepcionais e incentivando a exceléncia
continua; e (iv) reter e atrair talentos, oferecendo um pacote de remuneragéo competitivo, alinhado
a estratégia e ao propdsito da Copel, que reconhece, recompensa e incentiva a criagao de valor
para a Companhia.

Ressalta-se que os Incentivos de Curto Prazo e de Longo Prazo representa a maior parte da
remuneracgao global e s6 serao efetivamente pagos mediante o atingimento de metas de indicadores
de desempenho e os requisitos definidos conforme o “Plano” e os Programas especificos

O desenvolvimento continuo das praticas de gestdao de capital humano, de forma alinhada a
estratégia da Companhia, contribui para a sustentabilidade do dos negécios da Copel e promove a
exceléncia na prestagdo de servigos aos nossos clientes.
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INFORMAGOES CONFORME SECAO 8 DO FORMULARIO DE REFERENCIA

8.1. Descrever a politica ou pratica de remuneragao do conselho de administragao, da
diretoria estatutaria e nao estatutaria, do conselho fiscal, dos comités estatutarios e dos
comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneragao, abordando os seguintes
aspectos:

(a) objetivos da politica ou pratica de remuneragcao, informando se a politica de
remuneracao foi formalmente aprovada, 6rgao responsavel por sua aprovacgao, data da
aprovacao e, caso o emissor divulgue a politica, locais na rede mundial de computadores
onde o documento pode ser consultado

As praticas de remuneragao para membros de 6rgaos estatutarios da empresa séo apreciadas pelo
Comité de Gente e aprovadas pelo Conselho de Administracdo e sdo norteadas pelos desafios
estratégicos da empresa e ancorados pela politica de remuneracéo que é periodicamente discutida
(Politica de Remuneracdo de Membros de Orgdos Estatutarios - NPCO0321, disponivel em
https://ri.copel.com/governanca-corporativa/estatutos-politicas-e-regimentos/).

Seus principios e diretrizes sao: (i)zelar pelo cumprimento do que é fixado pela Assembleia Geral,
considerando a legislagdo aplicavel, as responsabilidades, o tempo dedicado as fungdes, a
qualificacdo e competéncia necessarias, bem como os riscos inerentes de cada cargo; (ii)
estabelecer as praticas de remuneracao da Copel, alinhadas as referéncias de mercado; (iii) reforcar
a meritocracia, promovendo uma cultura alinhada a resultados, incentivando e motivando os
membros dos 6rgaos estatutarios a superar metas desafiadoras e criar valor sustentavel para os
acionistas e demais partes interessadas; (iv) garantir a remuneracao variavel com sistema de freios
e contrapesos, adequados as melhores praticas de mercado; o foco em praticas ESG, reforcando
0 compromisso com a criacdo de valor de forma sustentavel para os acionistas e demais partes
interessadas; e (v) o alinhamento das prioridades e esforcos da diretoria executiva e dos estatutarios
a fim de agregar valor a Companhia, buscando constantemente o equilibrio nas relagdes com as
partes interessadas; e (vii) estabelecer pratica de reembolso de remuneragao variavel elegivel para
recuperagao e assegurar que os Diretores Executivos, nos termos da NAC 040132 — Recuperagao
de Remuneracao Variavel Elegivel, assinem o Termo de Reconhecimento e Aceitacao referente a
remuneracgao variavel elegivel para recuperacao, conforme anexo | da referida NAC.

(b) praticas e procedimentos adotados pelo conselho de administragdo para definir a
remuneracao individual do conselho de administracao e da diretoria, indicando:

i. os orgaos e comités do emissor que participam do processo decisério, identificando de
que forma participam;

Nos termos do seu regimento interno, o Comité de Gente tem como competéncia a elaboracéo e
acompanhamento da estratégia de remuneracdo dos Administradores, membros de comités de
assessoramento e conselheiros fiscais, bem como analisar, avaliar e recomendar a estratégia de
remuneracao de conselheiros, membros de comités de assessoramento e executivos, incluindo a
proposta de remuneracdo global para submissao a Assembleia Geral, bem como as diretrizes
remuneratoérias gerais, como norteadoras a padronizagdo de politicas e mecanismos de
remuneragdo dos Administradores, observadas as estratégias da Companhia e referenciais de
mercado.

Ainda, cabera ao Conselho de Administragao discutir, quando proposto pela Diretoria, a aprovagao
do plano diretor e do modelo de gestao de pessoas relativos a remuneracao, plano de beneficios,
incluindo as condi¢des gerais de negociacao coletiva e o Programa de Participagdo nos Lucros e
Resultados, meritocracia, desempenho, cultura organizacional, clima organizacional, equidade,
desenvolvimento e sucessao.
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A remuneracgao anual global dos membros dos 6rgaos estatutarios sera fixada pelos acionistas da
Companhia em Assembleia Geral, nos termos do artigo 152 da Lei das Sociedades por A¢des ou,
para os casos das empresas em que a Copel detenha participagao societaria, da forma como a
legislagdo ou seus instrumentos societarios definirem.

Cabera ao Conselho de Administragéo, apds fixado o montante global da remuneragdo dos
administradores da Companhia, dividi-la entre cada um dos 6rgéos da administragao da Companhia
e determinar o montante individual a ser atribuido a cada membro.

ii. critérios e metodologia utilizada para a fixagdo da remuneragao individual, indicando se
ha a utilizacao de estudos para a verificagao das praticas de mercado, e, em caso positivo,
os critérios de comparacao e a abrangéncia desses estudos

Para a definicdo da remuneracéo individual dos membros da Diretoria Executiva, do Conselho de
Administracao, dos Conselheiros Fiscais e membros dos comités de assessoramento, o Conselho
de Administracdo, com o apoio do Comité de Gente — CDG, utiliza-se de pesquisas salariais
especializadas que observam outras empresas com caracteristicas similares especializadas
observando, entre outras caracteristicas, porte similar ao da Companhia, faturamento, numero de
empregados; abrangéncia, diversidade e complexidade, visando garantir a atragédo e retengao de
profissionais com as competéncias requeridas pela Companhia.

Em 2023, sob a orientagdo do CDG e CAD, diante da alteracdo da estrutura da Companhia de
estatal para empresa privada de capital disperso, , almejando i) alinhar a remuneracéo da
administracdo aos objetivos estratégicos de longo prazo da Copel; ii) atrelar parcela da
remuneracao a geragao de valor da Companhia; iii) fomentar a cultura da meritocracia e alta
performance e; iv) atrair e reter talentos que agreguem valor a Companhia, o0 modelo de
remuneracao da alta administracado foi reestruturado com o apoio de profissionais externos, com
expertise técnica para a conducao do tema.

Nesse contexto, foi contratada a consultoria Korn Ferry, reconhecida no mercado por seus projetos
relacionados a remuneragéo de niveis estratégicos implementados em grandes empresas. O
trabalho realizado partiu do olhar geral para os desafios dos negdécios, desdobrando-se para a
estrutura organizacional, a avaliacdo e ponderagcdo de cargos com utilizagdo de metodologia
proprietaria, que considera elementos como: responsabilidade pelos resultados, solugbes de
problemas e conhecimento necessario para cada uma das posicoes.

Como base de comparacao de pratica remuneratorias, foram utilizadas pesquisas de mercado que
consideraram i) empresas do mesmo setor de atuagéo ou setor correlatos ao negdcio; ii) empresas
que possuam praticas consistentes de gestdo do capital humanos; iii) empresas de capital
pulverizado; e empresas com semelhanga de porte.

Esses elementos permitiram a definicdo da estrutura da remuneragdo, da composicdo do mix
remuneratorio, bem como da estratégia de posicionamento dos executivos e conselheiros em
relagdo ao mercado.

iii. com que Frequéncia e de que forma o conselho de administragado avalia a adequacao da
politica de remuneragao do emissor.

O Conselho de Administragdo, com o apoio do Comité de Gente, avalia anualmente a adequacgéao
da politica de remuneracédo dos Administradores.

(b) composicao da remuneragao, indicando:
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i. descricado dos diversos elementos que compéem a remuneragao, incluindo, em relagao a
cada um deles: seus objetivos e alinhamento aos interesses de curto, médio e longo prazo
do emissor; sua propor¢cao na remuneragao total nos 3 ultimos exercicios sociais; sua
metodologia de calculo e de reajuste; e principais indicadores de desempenho nele levados
em consideragao, inclusive, se for o caso, indicadores ligados a questoes ASG;

O modelo de remuneragéo prevé o pagamento de parcela fixa e variavel, bem como beneficios
diretos e indiretos, que sao concedidos de acordo com posicionamento de mercado do cargo e
desempenho, podendo ter componentes diferentes de acordo com especificidades relacionadas a
experiéncia, participagao em comités de assessoramento, dentre outras caracteristicas.

A remuneracgao esta estruturada da seguinte forma: (i) parcela fixa, em que esta contemplado o
honorario pago mensalmente; (ii) beneficios, que séo classificados como diretos e indiretos,
incluindo plano de saude, verba de representacdo e outros determinados nas praticas da
Companhia; e (iv) parcela variavel (de curto e longo prazo).

Os Incentivos de Curto Prazo e de Longo Prazo estdo atrelados ao atingimento de metas e
indicadores de desempenho, além de outros requisitos que sejam definidos pelo Conselho de
Administragao.

Abaixo especificagdo da remuneragao para cada orgao estatutario:

Diretoria Estatutaria

. Salario ou pré-labore: correspondente a parcela referente a honorarios que tem o objetivo de
reconhecer e refletir o valor do cargo ocupado pelo executivo, bem como o desempenho individual,
experiéncia, formacao e conhecimento do executivo;

. Incentivo de Curto Prazo — ICP: correspondente a parcela variavel de curto prazo, paga por meio
de bdnus, condicionado ao atingimento de metas de indicadores desdobrados do planejamento
estratégicos aprovado e acompanhado pelo Conselho de Administragdo com o assessoramento do
Comité de Gente e tem por objetivo alinhar interesses da diretoria estatutaria, com os objetivos
estratégicos da Companhia.

« Incentivo de Longo Prazo — ILP: correspondente a parcela variavel de longo prazo, e, sujeito a
aprovagao da proposta submetida a 210? Assembleia Geral Extraordinaria, compreende os
incentivos concedidos no ambito do Plano de Outorga(s) de A¢des Restritas e A¢des Restritas de
Performance, mediante condicdes, requisitos, regramentos e limites estabelecidos no citado Plano
e respectivos Programas. Esse elemento objetiva (i) atrelar a remuneracdo dos executivos aos
objetivos de longo prazo; (ii) atrelar parcela significativa da remuneracao do executivo a geracao de
valor sustentavel e de longo prazo da Copel; (iii) fomentar a cultura da meritocracia e alta
performance; e (iv) atrair e reter talentos chave capazes e alavancar o sucesso da Copel.

. Beneficios diretos e indiretos: correspondentes a parcela complementar composta por plano de
saude, e auxilio alimentagdo (verba de representagdo), que tem o objetivo de contribuir para a
manutencdo da qualidade de vida dos membros da diretoria.

. Beneficios pdés-emprego: correspondente a parcela complementar composta por plano de
previdéncia privada.

Conselho de Administracao e Comités de Assessoramento:

. Salario ou pré-labore: correspondente a parcela referente a honorarios que tem o objetivo de
reconhecer e refletir o valor do cargo ocupado pelo conselheiro;

. Adicional de Comité: Os membros e coordenadores receberao adicional, a partir da segunda
participacao nos comités de assessoramento;
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Incentivo de Longo Prazo — ILP: correspondente a parcela variavel de longo prazo, e, sujeito a
aprovacao da proposta submetida a 210% Assembleia Geral Extraordinaria, compreende os
incentivos concedidos no dmbito do Plano de Outorga(s) de A¢gdes Restritas, mediante condigdes,
requisitos, regramentos e limites estabelecidos no citado Plano e respectivos Programas. Esse
elemento objetiva (i) atrelar a remuneragao dos executivos aos objetivos de longo prazo; (ii) atrelar
parcela significativa da remuneragéo do executivo a geragéo de valor da Copel; (iii) fomentar a
cultura da meritocracia e alta performance; e (iv) atrair e reter talentos capazes e alavancar o
sucesso da Copel.

Beneficios diretos e indiretos: correspondentes a parcela complementar composta por plano de
saude, que tem o objetivo de contribuir para a manutengao da qualidade de vida dos membros do
conselho.

Beneficios pés-emprego: correspondente a parcela complementar composta por plano de
previdéncia privada.

Conselho Fiscal

Salario ou pro-labore: correspondente a parcela referente a honorarios que tem o objetivo de
reconhecer e refletir o valor do cargo ocupado pelo Conselheiro.;

Beneficios diretos e indiretos: correspondentes a parcela complementar composta por plano de
saude, que tem o objetivo de contribuir para a manutencao da qualidade de vida dos membros do
conselho.

Beneficios Pés-emprego: correspondente a parcela complementar composta por plano de
previdéncia privada.

Proporcao de cada elemento na remuneracao total — 3 Ultimos exercicios sociais:

2023
Conselho de Conselho
Elementos Administragao Diretoria Estatutaria Fiscal
Salario ou proé-labore 58,1% 62,7% 99,3%
Beneficios direto e 0,5% 1,8% 0,0%
indireto
Participacées em 37,6% 0,0% 0,0%
comités
Outros 0,0% 0,0% 0,0%
Bonus 0,0% 27,9% 0,0%
Participacéo de 0,0% 0,0% 0,0%
resultados
Participacao em 0,0% 0,0% 0,0%
reunioes
Pés-emprego 3,8% 7,6% 0,7%
Total da remuneragao 100% 100% 100%
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2022
Conselho de Conselho

Elementos Administracao Diretoria Estatutaria Fiscal

Salario ou proé-labore 55,9% 87,0% 98,1%

Benef_l’cit_)s direto e 0.6% 2.4% 0.0%
indireto

FEIIE[TEEe S5 ElIT 39,6% 0,0% 0,0%
comités

Outros 0,0% 0,0% 0,0%

Bbnus 0,0% 0,0% 0,0%

Participacao de 0.0% 0.0% 0.0%

resultados

I RIS G 0,0% 0,0% 0,0%
reunides

Pés-emprego 3,9% 10,5% 1,9%

Total da remuneracgao 100% 100% 100%

2021
Conselho de Conselho

Elementos Administracéo Diretoria Estatutaria Fiscal

Salario ou proé-labore 39,0% 59,0% 98,2%

Benef_lcu_)s direto e 0.6% 1.6% 0.0%
indireto

FEMIE[TE S5 ElT 56,7% 0,0% 0,0%
comités

Outros 0,0% 0,0% 0,0%

Boénus 0,0% 31,9% 0,0%

Participacao de 0.0% 0.0% 0,0%

resultados

SRIETRECED @i 0,0% 0,0% 0,0%
reunioes

Pés-emprego 3,8% 7,4% 1,8%

Total da remuneracgao 100% 100% 100%

Metodologia de calculo e de reajuste

Em conformidade com o disposto no artigo 152 da Lei das Sociedades por Agbes, a remuneragao
global dos administradores devera ser fixada na Assembleia Geral Ordinaria. A cada ano, a
Companhia considera aplicagdo da recomposigao inflacionaria aos honorarios, além de reajustes
na verba de representagao e no plano de saude, conforme aplicado ao quadro geral de empregados
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da Companhia, nos valores individualizados de cada membro do Conselho de Administragao, dos
Comités Estatutarios, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva.

A partir do exercicio de 2024, com base nos trabalhos de readequacgao da remuneracéo realizados,
conforme descrito no item 8.1b.ii acima, foram consideradas para a determinagao da remuneracao
as referéncias no mercado para cada posi¢cao de diretoria, denominado como “job grade”, e
percentis alvo para cada componente do mix remuneratério dos 6rgéos estatutarios.

a) Conselho de Administragdo:

Em linha com as melhores praticas de mercado, o mix remuneratério do Conselho compdem-se
com parcela fixa entre 60 e 75% do total, enquanto a parcela variavel de longo prazo posiciona-se
entre 25 e 40% do total.

Foi definido que o patamar da remuneragéo fixa dos conselheiros se posiciona no P50 (percentil
50%) do mercado e a remuneragéo total anual alvo se posiciona no P75 (percentil 75%).

Os membros e Coordenadores dos Comités de Assessoramento ao Conselho de Administracao,
receberdo adicional (a partir da 22 participagdo) que se posiciona no P50 (percentil 50%) do
mercado.

b) Diretoria:

Em linha com as melhores praticas de mercado, o mix remuneratorio da Diretoria compdem-se com
parcela fixa menor (entre 25 a 30% do total), enquanto que as parcelas variaveis de curto e longo
prazo, vinculadas ao atingimento de metas e resultados representa a maior parcela (entre 70 a 75%
do total).

Ainda, foi definido que os patamares alvo da remuneracgéao fixa da diretoria se posiciona no P50
(percentil 50%) do mercado e, condicionado ao atingimento de metas, requisitos e critérios
estabelecidos no Plano de outorga(s) de Agbes Restritas e Agbes Restritas por Desempenho, a
remuneracgao total anual podera se posicionar no P75 (percentil 75%). Em caso de atingimento de
resultados extraordinarios, podera atingir o P90 (percentil 90%).

Também houve adequacao da remuneracao fixa da diretoria de 13 salarios para 12 salarios, além
da extingdo do pagamento do FGTS, adequando ao regime de vinculo estatutario dos executivos.

Indicadores de desempenho

Os indicadores de desempenho que fundamentam a remuneragdo da Diretoria originam-se do
planejamento estratégico da Companhia. Este planejamento é delineado por diretrizes estratégias
focadas em maximizar a criagdo de valor tanto para acionistas como para todos os stakeholders,
fomentando um crescimento sustentavel e integrado. A realizagdo dos objetivos estratégicos é
avaliada por meio de indicadores e metas estabelecidos para o curto prazo e longo prazo,
englobando critérios vinculados a ESG, a otimizacdo e eficiéncia operacional, bem como a
preservacao e criagao de valor a Companhia.

A Copel adota indicadores relacionados a tematica Ambiental, Social e Governanga - ASG como
parte do programa de remuneragao variavel em todos os niveis organizacionais, destacando-se os
indicadores listados a seguir: (i) Certificagdo WELL, que visa o monitoramento dos impactos
ambientais e sociais (bem-estar dos colaboradores) contribuindo para a obtengéo de instalagbes
cada vez mais sustentaveis; (ii) descarbonizagcado, que esta relacionada ao compromisso da
companhia em reduzir ou compensar a emissao de CO, com um conjunto de medidas, como por
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exemplo a insercao de veiculos elétricos em sua frota; (iii) desempenho na avaliacdo Corporate
Sustainability Assessment, do S&P Global, que possibilita uma avaliacdo da maturidade da
organizacao em relagdo a sustentabilidade, bem como planos de agdo para avango nessa pauta,
entre outros.

Objetivos de Curto Prazo

A Companhia estabelece objetivos estratégicos claros e alinhados entre as diretorias, com
indicadores e metas consistentes aprovadas pelo Conselho de Administracdo. Estes comparaveis
aos de empresas similares, tanto no setor de energia elétrica quanto em outros setores, em admbito
nivel nacional e internacional. Avaliamos o cumprimento de metas de curto prazo que abrangem
indicadores como rentabilidade financeira, sinergia entre os negdcios, inovagao e transformacao
digital, eficiéncia operacional e otimizagao de custos, fronteiras regulatérias e critérios ESG.

As métricas ESG sao integradas aos critérios de remuneragdo variavel em todos os niveis da
Companhia, com indicadores e metas aprovadas pelo Conselho de Administracdo. Seu propdsito
consiste em promover o engajamento e o alinhamento dos executivos com o aprimoramento
continuo da estratégia da Companhia, vinculada ao desempenho em critérios ESG. Para tal, foram
estabelecidos indicadores relacionados ao desempenho geral da sustentabilidade da Companhia,
e indicadores especificos em aspectos Ambientais (por exemplo, descarbonizacao da frota elétrica
e certificacao dos ambientes da empresa), Social (por exemplo, saude e seguranca do trabalho) e
Governanca (por exemplo, efetividade dos controles internos e avaliagdo de praticas de governanga
corporativa). Os indicadores ESG sao centrais na estratégia corporativa, representando pilares
essenciais para o sucesso e desempenho de longo prazo.

Indicadores de Longo Prazo

A viséo de longo prazo é da Companhia é mensurada a partir de metas de desempenho definidas
pelo Conselho de Administragdo. Sujeito a aprovagado da proposta submetida a 2102 Assembleia
Geral Extraordinaria, estardo englobados nos indicadores de longo prazo os critérios determinados
para a aquisicao do direito as A¢bes de Performance, que, conforme estabelecido no Plano, podera
ser determinado com base nos seguintes elementos, considerados a critério do Conselho de
Administracao:(i) Total Shareholder Return - TSR Absoluto; e/ou (ii) Valorizagcdo das acgdes da
Companhia; e/ou (iii) Proventos declarados e distribuidos pela Companhia; e/ou (iv) Métricas de
desempenho especificas do Participante e/ou da Companhia e suas areas e/ou no ambito do setor
de atuagao da Companhia.

O Plano de Outorga(s) de Acbes Restritas e de Acbes Restritas por Desempenho estabelece
diretrizes claras, condigbes, requisitos e limitagcbes que apoiam e impulsionam a ambig¢ao da
Companhia a longo prazo. As metas sao ponderadas e sinalizam progressos esperados para cada
posicéo, evidenciando que o desempenho excepcional dos executivos impulsionara a alavancagem
dos negdcios da companhia, com retribuicao proporcional definida pelo programa.

Os indicadores e metas a serem alcangados compdem a estratégia competitiva da empresa, sendo
considerados o desempenho minimo das agdes previsto no Plano para os incentivos relacionados
a performance. Isso significa que o participante somente adquirira os direitos relativos as A¢des de
Performance caso seja verificada a valorizagdo minima da agao, conforme estabelecido no Plano.

ii. razoes que justificam a composi¢ao da remunerac¢ao;
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A implementacao do novo modelo remuneratério visa a alinhar a remuneracao da alta administragcao
aos objetivos de longo prazo da Copel. Este modelo busca atrelar parte significativa da remuneragéo
a geragao de valor da Companhia (ILP), promover uma cultura de meritocracia e alto desempenho;
e atrair e reter talentos. Além disso, pretende também sincronizar os interesses dos acionistas e
administradores, visando que esses sejam incentivados e retribuidos, na medida em que, no
exercicio de suas fungdes, contribuem para o crescimento sustentavel e geragdo de valor ao
negocio.

A estratégia se concretiza ao definir a remuneragdo dos administradores em um patamar
estratégico, considerando a combinagédo de remuneracgao fixa mensal e uma parcela variavel, esta
ultima vinculada ao atingimento de indicadores e metas de desempenho que refletem o propdsito e
a visdo de curto, médio e longo prazo da Companhia. E estrutura de remuneragdo também
considera os desafios estratégicos da Companhia e critérios especificos as fungbes dos
administradores, como responsabilidade, tempo na fungédo, competéncias, relevancia estratégica
para o negécio, reputacao e resultados alcangados. Esses fatores, bem como a comparagao com
negocios similares no mercado, sao elementos-chave nos debates periédicos que moldam o
sistema de incentivos e recompensas da Copel.

iii. a existéncia de membros nao remunerados pelo emissor e a razao para esse fato

Todos os membros das Diretorias, do Conselho de Administragao, Comités de Assessoramento e
do Conselho Fiscal sdo remunerados pela Companhia.

(d) existéncia de remuneracgao suportada por subsidiarias, controladas ou controladores
diretos ou indiretos

A remuneracao global dos Administradores da companhia, dos Conselheiros Fiscais e membros
dos Comités Estatutarios é suportada integralmente pela Copel, ndo havendo participagdo no
custeio por qualquer subsidiaria, controlada ou controladores diretos ou indiretos.

(e) existéncia de qualquer remuneracao ou beneficio vinculado a ocorréncia de
determinado evento societario, tal como a alienagao do controle societario do emissor

N&o ha qualquer remuneracdo ou beneficio vinculado a ocorréncia de determinado evento
societario, tal como alienacao do controle societario da Companhia.

Manual para participagdo em Assembleia Geral de Acionistas




;5 COPEL

Companhia Paranaense de Energia

8.2. Em relacao a remuneracao reconhecida no resultado dos 3 ultimos exercicios sociais e
a prevista para o exercicio social corrente do conselho de administragao, da diretoria
estatutaria e do conselho fiscal, elaborar tabela com o seguinte conteudo:

Anuais

Remuneracao total prevista para o Exercicio Social corrente em 31/12/2024 - Valores

Conselho de
Administragao

Diretoria
Estatutaria

Conselho
Fiscal

Total

N° Total de
Membros

9

8

3

20,00

N° de Membros
Remunerados

20,00

Remuneracao fixa
anual

Salario ou pro-
labore

3.957.024,00

8.386.153,56

494.202,00

12.837.379,56

Beneficios direto e
indireto

61.225,92

269.456,93

8.746,56

339.429,41

Participacbes em
comités

2.086.693,98

2.086.693,98

Outros

Descricao de outras
remuneracoes fixas

Remuneragao
variavel

Bonus

0,00

6.076.947,42

0,00

6.076.947,42

Participacao de
resultados

0

Participacao em
reunides

Comissoes

Outros

0,00

Descricao de outras
remuneracoes
variaveis

Pé6s-emprego

241.748,72

1.006.338,43

19.768,08

1.267.855,23

Cessacao do
cargo

Baseada em ac¢oes

4.855.683,00

32.687.463,68

37.543.146,68
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(i) O valor total apresentado neste quadro ndo considera os encargos

Observagao sociais de 6nus do empregador, conforme o Oficio Circular/Anual-2023-
CVM/SEP, de 28 de fevereiro de 2023.

UetEleE 11202.37562| 48.426.360,01|  522.716.64| 60.151.452,27

remuneragao

Remuneracgao total prevista para o Exercicio Social corrente em 31/12/2023 - Valores

Anuais
Conselho de Diretoria Conselho
Administracao Estatutaria Fiscal Total
N° Total de
Membros 9 / 5 21,00
N° de Membros 9 7 5 21.00
Remunerados ’
Remuneracgao fixa
anual
Sa'élg‘t’) o pré- 2.058.048,00 6.267.03529 | 72096912 | 9.046.052,41
Beneficios direto e 30.263,44 160.416,48 0,00 190.679,92
indireto
Participacbes em 1.168.848,12 0 0 1.168.848,12
comités
Outros 0 0 0
Descricédo de outras 0 0 0
remuneragoes fixas
Remuneragao
variavel
Bonus 0,00 3.228.294,50 0,00 3.228.294,50
Participacao de 0 0 0
resultados
Participacdo em 0 0 0
reunides
Comissoes 0 0 0
Outros 0 0 0 0,00
Descrigao de outras 0
remuneracoes 0 0
variaveis
Poés-emprego 120.844,59 872.173,08 13.490,71 1.006.508,38
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Baseada em agées

Observacgao

(i) O valor total apresentado neste quadro nao considera os encargos
sociais de 6nus do empregador, conforme o Oficio Circular/Anual-
2023-CVM/SEP, de 28 de fevereiro de 2023, o que diverge do valor
aprovado na Assembleia Geral Ordinaria da Copel de 29 de abril de

2022 (com encargos).
(i) Os encargos estdo destacados no item 8.20

Total da
remuneragao

3.378.004,15

10.527.919,35

734.459,83

14.640.383,33

Remuneragao total realizada para o Exercicio Social encerrado em 31/12/2022 - Valores

Anuais

Conselho de | Diretoria

Administragao Estatutaria Conselho Fiscal |Total
Ne° Total de
Membros ° 7 5 21
N° de Membros
Remunerados 8 7 5 20
Remuneracao fixa
anual
2%'2:(‘30 ou Pro% 4 151.023,92 5.073.336,89  |659.425,80 6.883.786,61
Beneficios direto €, ,,, 54 141.982.11 0,00 154.456 35
indireto
Participagdes  em| 4, 533 59 0,00 0,00 814.538.59
comités
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Descricao de outras| 0,00 0,00 0,00 0,00
remuneracoes fixas
Remuneragao
variavel
Bonus 0,00 0,00 0,00 0,00
Participacao de | 0,00 0,00 0,00 0,00
resultados
Participacao em| 0,00 0,00 0,00 0,00
reunioes
Comissodes 0,00 0,00 0,00 0,00
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Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Descricao de outras| 0,00 0,00 0,00 0,00
remuneracoes

variaveis

Po6s-emprego 79.940,67 613.759,87 12.595,32 706.295,86
Cessacao do cargo | 0,00 0,00 0,00 0,00

Baseada em ag¢ées | 0,00 0,00 0,00 0,00
Observagao (i) O valor total apresentado neste quadro nao considera os encargos

sociais de 6nus do empregador, conforme o Oficio Circular/Anual-2022-
CVM/SEP, de 24 de fevereiro de 2022 (“Oficio Circular/Anual-2022"), o que
diverge do valor aprovado na Assembleia Geral Ordinaria da Copel de 29 de
abril de 2022 (com encargos).

(ii) O Conselho de Administragao da Copel é composto de 9 (nove)
conselheiros, sendo que 1 (um) deles nao é remunerado pelo Conselho de
Administracdo, pois ja recebe remuneracdo como Diretor Presidente da
Companhia. O numero de membros foi apurado da forma especificada no
item 10.2.13.b do Oficio Circular/CVM/SEP/01/2021, de 26 de fevereiro de
2021.

Total da

- 2.057.977,42 5.829.078,87 672.021,12 8.559.077,41
remuneragao

Remuneracao total realizada para o Exercicio Social encerrado em 31/12/2021 - Valores|
Anuais

Conselho de | Diretoria

Administragao Estatutaria Conselho Fiscal |Total
N° Total de
Membros 9 7 5 21

[o]

N de Membros 9 7 5 21
Remunerados
Remuneragao fixa
anual
Ei'j:f OU  Pro-| 755 833 84 490350124  |659.425,80 6.409.760.88
B |1 156,57 138.915.21 150.101,78
indireto
Participagdes  em| 4 44 582 61 0,00 0,00 1.099.682,61
comités
Outros (Encargos) | 0,00 0,00 0,00 0,00
Descricao de outras| 0,00 0,00 0,00 0,00
remuneracoes fixas
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Remuneragao

variavel

Bbnus 0,00 2.702.612,85 0,00 2.702.612,85

Participacao de| 0,00 0,00 0,00 0,00

resultados

Participacao em | 0,00 0,00 0,00 0,00

reunidées

Comissoes 0,00 0,00 0,00 0,00

Outros 0,00 0,00 0,00 0,00

Descricdo de outras| 0,00 0,00 0,00 0,00

remuneracoes

variaveis

Pé6s-emprego 73.448,95 625.923,77 12.134,96 711.507,68

Cessacao do cargo | 0,00 0,00 0,00 0,00

Baseada em agodes | 0,00 0,00 0,00 0,00

Observagao (i O Conselho de Administragdo da Copel € composto por 9 (nove)
conselheiros, sendo que 1 (um) deles ndo é remunerado pelo Conselho de
Administracdo, pois ja recebe remuneracdo como Diretor Presidente da
Companhia. Dos demais, em 2021, 3 (trés) receberam remuneragao do
emissor em 12 (doze) meses. A remuneracao média dos conselheiros &
calculada pelo numero médio de membros que receberam remuneragao do
emissor em 12 (doze) meses, apurado da forma especificada no item
10.2.13.b do
Oficio Circular/CVM/SEP/02/2021, de 19 de abril de 2021 (“Oficio Circular
CVM 02/2021”).
(i) A Diretoria Estatutaria da Copel é composta por 7 (sete) diretores
membros, sendo 6 (seis) diretores e 1 (um) adjunto. A remuneragdo média
dos diretores € calculada pelo niumero médio de membros que receberam
remuneragcdo do emissor em 12 (doze) meses, apurado da forma
especificada no item 10.2.13.b do Oficio Circular CVM 02/2021.
(iii) O Conselho Fiscal é composto por 5 (cinco) membros titulares
remunerados € 5 (cinco) membros suplentes. O numero de membros foi
apurado da forma especificada no item 10.2.13.b do Oficio Circular CVM
02/2021.

Total ~~ — dal; 94115197 8.460.953,07  |671.560,76 11.073.665,80

remuneragao

8.3. Emrelagao a remuneragao variavel dos 3 ultimos exercicios sociais e a prevista para
o exercicio social corrente do conselho de administragdao, da diretoria estatutaria e do
conselho fiscal, elaborar tabela com o seguinte conteudo:
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Remuneracao variavel prevista para o exercicio social corrente em 31/12/2024

Conselho de
Administragao

Diretoria
Estatutaria

Conselho

Fiscal Total

N° Total de Membros

0

8

0

N° de Membros Remunerados

0

8

0 8

Bonus

Valor minimo previsto no plano de
remuneracao

Valor maximo previsto no plano de
remuneracao

7.292.336,90

0 7.292.336,90

Valor previsto no plano de
remuneracgao, caso as metas
sejam atingidas

6.076.947,42

0 6.076.947,42

Participacao nos resultados

\Valor minimo previsto no plano de
remuneragao

Valor maximo previsto no plano de
remuneracao

\Valor previsto no plano de
remuneragao, caso as metas
sejam atingidas

Remuneracgéo variavel prevista para o exercicio social encerrado em 31/12/2023

Conselho
Administragao

de|

Conselho

Diretoria Estatutarial_.
Fiscal

Total

N° Total de Membros 9

7

5

N° de
Remunerados

Membroso’00

7,08

0,00

Bénus 0

0,00

0

Valor minimo previsto noj,
plano de remuneragao

0,00

0

Valor maximo previsto no|
plano de remuneracao

3.357.392,56 -

3.357.392,56

\Valor previsto no plano de
remuneragdo, caso as
metas sejam atingidas

2.797.827,13 -

2.797.827,13

\Valor efetivamente

reconhecido no resultado 0,00

2.797.827,13

0,00

2.797.827,13
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Participacao
resultados

nos|

Valor minimo previsto no
plano de remuneracao

Valor maximo previsto no
plano de remuneracao

o

\Valor previsto no plano de
remuneragdo, caso asl0
metas sejam atingidas

\Valor efetivamente

reconhecido no resultado 0.00

0,00

0,00

0,00

Remuneragao variavel - exercicio social encerrado em 31/12/2022

Conselho  deDiretoria
Administracao [Estatutaria

Conselho
Fiscal

Total

N° Total de Membros

9 7

5

21

N° de Membros Remunerados

0 7

0

Bonus

Valor minimo previsto no plano de
remuneragao

Valor maximo previsto no plano de
remuneracao

Valor previsto no plano de
remuneragao, caso as metas sejam
atingidas

\Valor efetivamente reconhecido no
resultado

0,00 0,00

0,00

0,00

Participacao nos resultados

Valor minimo previsto no plano de
remuneragao

Valor maximo previsto no plano de
remuneracao

Valor previsto no plano de
remuneragao, caso as metas sejam
atingidas

\Valor efetivamente reconhecido no
resultado

0,00 0,00

0,00

0,00
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Remuneragao variavel - exercicio social encerrado em 31/12/2021

Conselho deDiretoria Conselho Total
Administragcao [Estatutaria Fiscal
N° Total de Membros 9 7 5 21
N° de Membros Remunerados 0 7 0 7
Boénus
\VValor minimo previsto no plano de0 0 0 0
remuneragao
\Valor méxi[no previsto no plano de0 0 702.612.85 [0 b 702.612.85
remuneragao
Valor previsto no plano de
remuneracdo, caso as metas sejam/0 2.702.612,85 |0 2.702.612,85
atingidas
Valor efetivamente reconhecido noo’00 »730.658,89 (0,00 b.730.658,89
resultado
Participagao nos resultados
\Valor minimo previsto no plano de0 0 0 0
remuneragao
\Valor maximo previsto no plano de0 0 0 0
remuneragao
Valor previsto no plano de
remuneracdo, caso as metas sejam|0 0 0 0
atingidas
Valor efetivamente reconhecido no
resultado 0,00 0,00 0,00 0,00

8.4. Em relacao ao plano de remuneracao baseado em agbées do conselho de
administracao e da diretoria estatutaria, em vigor no ultimo exercicio social e previsto para
o exercicio social corrente, descrever:

(a) termos e condi¢oes gerais;

O Plano de Outorga(s) de Agbes Restritas e de Agdes Restritas por Desempenho (Performance
Shares) (o “Plano”) da Companhia, submetido a apreciacdo e sujeito a aprovagdao da 2102
Assembleia Geral Extraordinaria, estabelece regras e diretrizes gerais para outorga aos
participantes de ages restritas (“A¢des Restritas”) e/ou agdes restritas por desempenho, conforme
o caso (“Agdes de Performance”), observados os termos, condigdes e requisitos nele estabelecidos,
e tem por objetivos: (i) alinhar a remuneracao da administragao e posi¢coes-chave da Companhia
aos objetivos de longo prazo da Companhia; (ii) atrelar parcela da remuneragao a geracao de valor
da Companhia; (iii) fomentar cultura de meritocracia e alta performance na Companhia; e (iv) reter
e atrair talentos que agreguem valor a Companhia.
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Sao elegiveis como participantes do Plano membros do Conselho de Administracao da Companhia
e Diretores estatutarios, diretores ndo estatutarios e empregados em posigdes gerencial e de
lideranca e/ou em outras posi¢cdes-chave na Companhia ou nas sociedades controladas, diretas e
indiretas, da Companhia (“Pessoas Elegiveis”).

Cabera ao Conselho de Administragdo selecionar, dentre as Pessoas Elegiveis, aquelas
participantes do Plano, que celebrardo os contratos de outorgas com a Companhia (“Contrato de
Outorga”), e aos quais serao outorgadas ac¢des de emissdo da Companhia (“Participantes”). Ainda,
cabera ao Conselho de Administracdo a administracao do Plano, assessorado pelo Comité de
Gente, sendo-lhes atribuidas as competéncias para a administragdo, monitoramento e execugao do
Plano ou dos programas criados no ambito do Plano, sempre observados os limites, diretrizes,
termos e condicdes estabelecidos no Plano.

O Plano prevé a possibilidade de outorga de duas modalidades de agoes restritas, que dardo aos
beneficiarios direito ao recebimento de agbes ordinarias de emissao da Copel: (a) Agbes Restritas,
sujeitas a periodo de caréncia e de restricdo, além dos demais termos e condi¢cbes previstos no
Plano e nos Programas e Contratos de Outorgas aplicaveis; e (b) de Agdes de Performance, sujeitas
a periodo de caréncia e de restricdo, metas de desempenho e aos demais termos e condi¢des
previstos no Plano e nos Programas e Contratos de Outorgas aplicaveis.

Aos Participantes que sejam membros do Conselho de Administragdo da Copel ndo sera permitida
a outorga de Agdes de Performance, sendo somente admitida a outorga de incentivos
consubstanciados em Acbes Restritas.

(b) data de aprovacao e 6rgao responsavel;

O Plano é submetido a deliberagdo da 2102 Assembleia Geral Extraordinaria, convocada para ser
realizada, em primeira convocacao, em 22 de abril de 2024.

(c) numero maximo de a¢des abrangidas;

No ambito do Plano, poderédo ser entregues aos Participantes (i) Agbes Restritas em numero
correspondente a até 0,2% do capital social total da Companhia, e (ii) Acdes de Performance em
numero correspondente a até 0,8% do capital social total da Companhia (“Limites do Plano”).

Os Limites do Plano serdo considerados em bases totalmente diluidas, computando-se nesse
célculo todas as Acbes Restritas ou Agbes de Performance, conforme o caso, ja outorgadas nos
termos do Plano, liquidadas ou nao, exceto aquelas que tenham sido extintas ou canceladas sem
terem sido liquidadas, por qualquer motivo, e que voltarao a ficar disponiveis para novas outorgas
no dmbito do Plano. Se qualquer Acao Restrita ou A¢ao de Performance, conforme o caso, for
extinta ou cancelada sem ter sido liquidada em efetiva entrega ao Participante, por qualquer motivo,
a(s) Acao(des) de referéncia a tal Agao Restrita ou Acao de Performance, conforme o caso, tornar-
se-a(ao) novamente disponivel(is) para futuras outorgas no ambito do Plano.

Para fins de determinacao do numero total de A¢bes Restritas ou A¢des de Performance, conforme
0 caso, abrangidas nos Limites do Plano, serdo considerados os critérios aplicaveis para
determinagéo do prego de referéncia de cada Agado Restrita ou Agdo de Performance, conforme o
caso, na forma definida pelo Conselho de Administragcdo em cada Programa.

(d) naimero maximo de opgoes a serem outorgadas;

Nao ha outorga de opgdes no ambito do Plano.
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(e) condicoes de aquisi¢cao de agoes;

Os Participantes selecionados pelo Conselho de Administragdo participarao do Plano a partir da
assinatura do respectivo Contrato de Outorga com a Companhia.

O Participante somente adquirira os direitos relativos as Acbes Restritas e/ou Acgbes de
Performance depois de verificadas todas as condi¢gdes previstas neste Plano, nos Programas e
Contratos especificos.

Os direitos dos Participantes em relagao as Ac¢des Restritas e/ou A¢des de Performance somente
serao plenamente adquiridos se os Participantes permanecerem continuamente vinculados a Copel
ou as controladas da Copel, conforme o caso, no periodo compreendido entre a data de outorga e
o final do correspondente periodo de caréncia, observadas as regras referentes ao desligamento
dos Participantes.

A aquisigao dos direitos relativos as A¢des Restritas ocorrera apds o transcurso de 2 (dois) anos
contados da data da outorga, exceto se de outra forma estabelecido pelo Conselho de
Administracdo. O Conselho de Administragao nao podera estabelecer prazo de caréncia inferior a
2 (dois) anos contados da data da outorga a Participantes que sejam membros do Conselho de
Administracao da Copel.

Em razao do processo de transigdo da Companhia para estrutura de corporacao (companhia aberta
com capital disperso e sem acionista controlador), com o objetivo de reter os atuais profissionais
que fizeram parte do processo de transformacéo, o plano prevé que, para a primeira outorga, aos
Conselheiros de Administracdo que ocupem ou venham a ocupar cargo no prazo de gestdo que
esteja em curso na data da aprovagao do Plano, prazo menor podera ser estabelecido, desde que
o referido prazo de caréncia seja ao menos igual ao periodo remanescente do mandato em curso.

A aquisicao dos direitos relativos as A¢des de Performance ocorrera apés o transcurso de 3 (trés)
anos contados da data da outorga, podendo o Conselho de Administragéo, em carater excepcional,
estabelecer prazo maior.

A aquisicao dos direitos relativos as A¢des de Performance também estara sujeitas as metas de
performance relevantes ao negoécio, determinadas pelo Conselho de Administragéo, alinhado ao
desempenho da Companhia e dentro dos limites do apetite a riscos, que poderao ser determinadas
com base nos seguintes elementos: (i) TSR Absoluto; e/ou (ii) valorizagao das a¢cées da Companhia;
e/ou (iii) proventos declarados e distribuidos pela Companhia; e/ou (iv) métricas de desempenho do
Participante; e/ou (v) métricas de desempenho da Companhia e suas areas; e/ou (vi) métricas de
desempenho no ambito do setor de atuacdo da Companhia.

Ainda, o Participante somente adquirira os direitos relativos as A¢des de Performance caso seja
verificada a valorizacdo minima da acao, correspondente ao valor final da acao, apurado na data
do transcurso do prazo de caréncia, igual ou superior (i) ao valor inicial da agcao correspondente a
R$ 8,25 (oito reais e vinte e cinco centavos) acrescido (ii) da variagao positiva do IPCA mais 5% ao
ano entre 11.08.23 e a data final do transcurso do prazo de caréncia.

A definicdo do preco de referéncia de cada Agdo de Performance no valor de R$ 8,25 (oito reais e
vinte e cinco centavos), corresponde ao pre¢o por agao aplicado no dmbito da oferta publica de
distribuicdo primaria e secundaria de ag¢des ordinarias de emissdo da Companhia aprovada em
26.07.2023 e concluida em 11.08.23 e que resultou na transformacgédo da Companhia em sociedade
andénima de capital disperso e sem acionista controlador.

O Conselho de Administragdo podera subordinar a aquisicdo de direitos relacionados as Agdes
Restritas e/ou A¢des de Performance a determinadas condi¢cdes, bem como impor periodo de
restricdo a negociagao (lock-up) e outras restricbes e condi¢cdes a transferéncia das acgdes
adquiridas pelo Participante no ambito do Plano e, ainda, estabelecer opgdes de recompra e/ou
direitos de preferéncia para a aquisicao das agdes atribuidas aos Participantes.
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No caso das Agbes Restritas, os Participantes que sejam membros do Conselho de Administracao
estaréo sujeitos a prazo de restrigdo a negociacao (lock-up) das agdes de no minimo 2 (dois) anos
a contar da efetiva entrega das agoes.

(f) critérios para fixagcdo do pre¢o de aquisi¢cao ou exercicio;

As acdes que venham a ser adquiridas pelos Participantes do Plano sao atribuidas aos Participantes
sem custo ou contraprestacéao financeira. Caso, ao término do periodo de caréncia, a Companhia
nao possua em tesouraria numero suficiente de acées de emissdo da Companhia para transferir as
acoes aos Participantes, o Conselho de Administragao podera, a seu exclusivo critério, emitir acoes,
dentro do limite do capital autorizado, observada a legislagdo aplicavel. Nesse caso, o0 prego de
subscricao sera estabelecido pelo Conselho de Administragao, a seu critério, podendo estabelecer
baixo valor, para fins de atendimento aos requisitos aplicaveis ao aumento de capital, incluindo para
lotes de acodes, de forma a preservar, da melhor forma possivel, o equilibrio econdmico ao
Participante e a natureza gratuita da outorga prevista no Plano.

O preco de referéncia de cada Acao Restrita sera determinado pelo Conselho de Administracao, a
cada outorga, com base na meédia ponderada por volume da cotagao da agao ordinaria de emisséo
da Companhia negociada em até 90 (noventa) pregdes que antecedem a data final de transcurso
do prazo de caréncia ou a data da outorga.

O pregco de referéncia de cada Acdo de Performance sera determinado pelo Conselho de
Administragdo, a cada outorga, e sera equivalente ao valor de R$ 8,25 (oito reais e vinte e cinco
centavos), correspondente ao preco por agao aplicado no ambito da oferta publica de distribuicdo
primaria e secundaria de agbes ordinarias de emissao da Companhia aprovada em 26.07.2023 e
concluida em 11.08.23 e que resultou na transformagédo da Companhia em sociedade anénima de
capital disperso e sem acionista controlador, corrigido com base na variagdo acumulada mensal do
IPCA mais 5% ao ano desde 11.08.23 até a data da outorga ou a data final de transcurso do prazo
de caréncia.

(g) critérios para fixagdo do prazo de aquisi¢do ou exercicio;

Conforme item “e” acima, formalizado o Contrato de Outorga com a Companhia, o participante
somente adquirira os direitos relativos as acbes outorgadas depois de verificadas todas as
condicbes previstas no Plano, no respectivo programa e no Contrato de Outorga especifico.

Satisfeitas tais condi¢des, desde que observados os requisitos legais e regulamentares pertinentes,
apos o transcurso do periodo de caréncia, a Companhia procedera a transferéncia ao participante
da quantidade de agdes correspondente as Ag¢des a que o participante facga jus, sem qualquer custo
para o participante.

(h) forma de liquidagao;

Com o propésito de satisfazer a outorga de Agdes Restritas e/ou Agdes de Performance nos termos
do Plano, a Companhia, sujeita a lei e regulamentacao aplicaveis, transferira acbes mantidas em
tesouraria por meio de operagado privada, sem custo para o participante, respeitadas eventuais
periodos de restricdo em vigor que possam proibir e/ou requerer a postergacao da efetiva
transferéncia das agdes ordinarias de emissdo da Companhia.

Caso, ao término do respectivo periodo de caréncia, a Companhia ndo possua em tesouraria
numero suficiente de a¢des de emissao da Companhia para transferir as Agdes aos Participantes,
o Conselho de Administragdo podera, a seu exclusivo critério, emitir agdes, dentro do limite do
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capital autorizado, observada a legislacao aplicavel. Nesse caso, o preco de subscricao sera
estabelecido pelo Conselho de Administracao, a seu critério, podendo estabelecer baixo valor, para
fins de atendimento aos requisitos aplicaveis ao aumento de capital, incluindo para lotes de agdes,
de forma a preservar, da melhor forma possivel, o equilibrio econdmico ao participante e a natureza
gratuita da outorga prevista no Plano.

Nos termos do programa ou Contrato de Outorga aplicaveis, o Conselho de Administragcdo podera
estabelecer, alternativamente a entrega e transferéncia de parcela ou da totalidade das Acdes
correspondentes as Ac¢des Restritas e/ou Ac¢des de Performance, o pagamento de determinado
montante em moeda corrente nacional.

(i) restricoes a transferéncia das agoes;

As Acdes Restritas e/ou Agdes de Performance poderao estar sujeitas a periodo de restricao, a ser
determinado pelo Conselho de Administragdo, no qual as acbes ordinarias de emissdo da
Companhia adquiridas em decorréncia das A¢des Restritas e/ou das Ac¢des de Performance,
conforme o caso, ndo poderao ser negociadas, alienadas, vendidas, permutadas, doadas, alugadas
ou de qualquer outra forma transferida, bem como nao poderao ser objeto de gravames ou outro
ato de disposicao, pelo participante.

Sem prejuizo do quanto estabelecido no Plano, o Conselho de Administracdo podera subordinar a
aquisicao de direitos relacionados as Agbes Restritas a determinadas condi¢cdes, bem como impor
periodo de restricido e outras restricdes e condigdes a transferéncia das agdes ordinarias de
emissdo da Companhia adquiridas pelo Participante no dmbito do Plano e, ainda, estabelecer
opgdes de recompra e/ou direitos de preferéncia para a aquisi¢cao das acoes ordinarias de emissao
da Companhia atribuidas aos Participantes.

O Conselho de Administragéo néo podera estabelecer periodo de restricao inferior a 2 (dois) anos
a Participantes que sejam Conselheiros de Administragao.

(j) critérios e eventos que, quando verificados, ocasionardao a suspensdo, alteragdo ou
extingao do plano;

O Plano entrara em vigor com sua aprovagao pela Assembleia Geral da Companhia, e permanecera
vigente pelo prazo de 3 (trés) anos, podendo ser extinto ou cancelado, a qualquer tempo, por
decisdo da Assembleia Geral ou, ainda, suspenso pelo Conselho de Administracao,
independentemente do consentimento dos participantes, sem prejuizo dos Contratos de Outorga
em vigor existentes.

Em caso de operagdes de reorganizagao societaria, tais como, mas nao limitadas a, incorporacao,
fusdo, cisdo e incorporacao de acbes, cabera ao Conselho de Administracdo, a seu exclusivo
critério, determinar, no ambito da estrutura societaria resultante, a substituicdo das A¢des Restritas
e/ou Acbes de Performance existentes por novo incentivo, ou a realizagcdo de ajustes nos
Programas existentes, de forma a manter o equilibrio das relagées entre as partes.

(k) efeitos da saida do administrador dos 6rgaos do emissor sobre seus direitos previstos
no plano de remuneracao baseado em agdes.

Exceto se de outra forma determinado pelo Conselho de Administragdo, ou estabelecido no
programa ou Contrato de Outorga aplicavel, em caso de término da relagao juridica existente entre
o0 participante e a Companhia ou sociedade por ela controlada, por qualquer motivo
(“Desligamento”), as seguintes regras deverao ser observadas.
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Se o Desligamento ocorrer por iniciativa do participante, por qualquer motivo, incluindo pedido de
demissdo ou renuncia de sua posi¢gdo ou cargo, ou se o Desligamento ocorrer por decisao da
Companhia ou de suas controladas por justa causa ou violagao dos deveres e atribuicbes de seu
cargo, todas as Acbes Restritas e/ou A¢des de Performance existentes na data do Desligamento
estardo automaticamente extintas, de pleno direito, independentemente de qualquer aviso ou
notificacédo, e sem direito a qualquer indenizagao.

No caso de o Desligamento ocorrer por iniciativa da Companhia ou de suas controladas sem justa
causa, ou sem violagao dos deveres e atribuicdes de seu cargo de administrador, por encerramento
de seu mandato sem que haja reeleicéo, ou, ainda, por aposentadoria, o participantes tera direito a
parcela das Acgbes Restritas e/ou Agbdes de Performance proporcional ao periodo de caréncia
transcorrido até a data do Desligamento, sendo que as demais Agbdes Restritas e/ou Agdes de
Performance estarao automaticamente extintas, de pleno direito, independentemente de qualquer
aviso ou notificacao, e sem direito a qualquer indenizacido. Nesse caso serdo mantidos vigentes os
demais termos e condigdes aplicaveis com relagao a parcela proporcional das Agdes Restritas e/ou
Acbdes de Performance, de modo que a determinacdo do numero de Acgbes e a efetivacdo da
transferéncia das Acg¢des permanecera na forma e data prevista originalmente, desde que
observados os demais termos e condi¢des pertinentes aplicaveis ao Participante.

No caso de Desligamento por falecimento ou a invalidez permanente do participante, serdo
considerados antecipados os periodos de caréncia e o participante (ou seus herdeiros ou
sucessores legais) fara jus a totalidade das Agdes Restritas e/ou A¢des de Performance outorgadas,
sendo mantidos vigentes os demais termos e condigbes aplicaveis com relagdo as Agdes Restritas
e/ou Agbes de Performance, de modo que a determinacdo do nimero de Ac¢des e o0 prazo para a
efetivacao da transferéncia das A¢des permanecera na forma e data prevista originalmente, desde
que observados os demais termos e condi¢des pertinentes aplicaveis.

Nao obstante as previsdes acima, o Conselho de Administragdo, a seu exclusivo critério e sempre
que julgar adequado aos interesses da Companhia, podera estabelecer novos critérios e regras a
serem aplicados no caso de Desligamento, assim como estabelecer tratamento diferenciado a cada
participante no caso de Desligamento.

8.5. Em relagdo a remuneragado baseada em agdes sob a forma de opgoées de compra de
acoes reconhecida no resultado dos 3 tltimos exercicios sociais e a prevista para o exercicio
social corrente, do conselho de administragao e da diretoria estatutaria, elaborar tabela com
o seguinte conteudo: (a) 6rgao; (b) numero total de membros; (¢) nimero de membros
remunerados; (d) preco médio ponderado de exercicio de cada um dos seguintes grupos de
opcoes: (i) em aberto no inicio do exercicio social; (ii) perdidas e expiradas durante o
exercicio social e (iii) exercidas durante o exercicio social; e (e) diluicao potencial em caso
de exercicio de todas as op¢gbées em aberto

A Companhia nao possui plano de remuneracgao variavel baseado em agbes sob a forma de outorga
de opcdes de compra de agdes para os membros do Conselho de Administracéo e para a Diretoria
Estatutaria.

8.6. Em relagcdo a cada outorga de opgdes de compra de acdes realizada nos 3 ultimos
exercicios sociais e previstas para o exercicio social corrente, do conselho de administracao
e da diretoria estatutaria, elaborar tabela com o seguinte conteudo: (a) érgao; (b) numero
total de membros; (¢) numero de membros remunerados; (d) data de outorga; (e) quantidade
de op¢oes outorgadas; (f) prazo para que as opgoes se tornem exerciveis; (g) prazo maximo
para exercicio das opg¢oes; (h) prazo de restricao a transferéncia das agoes recebidas em
decorréncia do exercicio das opgoes; (i) valor justo das op¢oées na data da outorga; e (j)
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multiplicagdo da quantidade de agdes outorgadas pelo valor justo das opgcdes na data da
outorga

A Companhia nao possui plano de remuneragdo baseado em ag¢des sob a forma de outorga de
opgdes de compra de acgdes para os membros do Conselho de Administragdo e para a Diretoria
Estatutaria.

8.7 Em relagcdao as opgcoes em aberto do conselho de administracdo e da diretoria
estatutaria ao final do ultimo exercicio social, elaborar tabela com o seguinte conteudo: (a)
orgao; (b) numero total de membros; (c) numero total de membros; (d) em relagao as opgoes
ainda nao exerciveis: (i) quantidade; (ii) data em que se tornardao exerciveis; (iii) prazo
maximo para exercicio das op¢oes; (iv) prazo de restricao a transferéncia das agoes; (v)
preco médio ponderado de exercicio; e (vi) valor justo das opg¢des no ultimo dia do exercicio
social; (e) em relagdo as opgdes exerciveis: (i) quantidade; (ii) prazo maximo para exercicio
das opgoes; (iii) prazo de restricao a transferéncia das agoes; (iv) prego médio ponderado de
exercicio; e (v) valor justo das opgoes no ultimo dia do exercicio social; e (f) valor justo do
total das opg¢oes no ultimo dia do exercicio social

A Companhia n&o possui plano de remuneracao baseado em ag¢des sob a forma de outorga de
opcoes de compra de agbes para os membros do Conselho de Administracao e para a Diretoria
Estatutaria.

8.8. Em relacdao as opc¢oes exercidas relativas a remuneragcdao baseada em agées do
conselho de administracdao e da diretoria estatutaria, nos 3 ultimos exercicios sociais,
elaborar tabela com o seguinte conteudo: (a) 6rgao; (b) nimero total de membros; (¢) nimero
de membros remunerados; (d) numero de a¢ées; (e) preco médio ponderado de exercicio; (f)
preco médio ponderado de mercado das agles relativas as opgdes exercidas; (9g)
multiplicagcado do total das opgcoes exercidas pela diferenca entre o pre¢o médio ponderado
de exercicio e o preco médio ponderado de mercado das agdes relativas as opcgoes
exercidas.

A Companhia n&o possui plano de remuneracao baseado em agdes sob a forma de outorga de
opgdes de compra de agdes para os membros do Conselho de Administragdo e para a Diretoria
Estatutaria.

8.9. Em relagdo a remuneragao baseada em agées, sob a forma de agdoes a serem
entregues diretamente aos beneficiarios, reconhecida no resultado dos 3 ultimos exercicios
sociais e a prevista para o exercicio social corrente, do conselho de administragcado e da
diretoria estatutaria, elaborar tabela com o seguinte contetudo: (a) 6rgao; (b) numero total de
membros; (¢c) numero de membros remunerados; e (d) diluigdo potencial em caso de outorga
de todas as agoes aos beneficiarios

Nos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2021, 2022 e 2023, a Companhia nao
tinha remuneragao baseada em agdes, sob a forma de a¢des a serem entregues diretamente aos
beneficiarios, para os membros do Conselho de Administragao e da Diretoria Estatutaria.
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Acoes a serem entregues diretamente aos beneficiarios - previsao para o exercicio social
corrente (2024)

Conselho de
Administragao Diretoria Estatutaria
N° total de membros 9 8
N° total de membros remunerados 9 8
Diluicéo potencial* 0,009% 0,031%

*Esclarecemos que sao elegiveis como beneficiarios do Plano de Outorga(s) de Agbes Restritas e
Acdes por Desempenho (Performance Shares), além dos Conselheiros de Administracéo e
Diretores estatutarios constantes no quadro acima, os demais Diretores estatutarios da Companhia,
Diretores nao estatutarios e empregados em posigcdo gerencial, de lideranca e outras posicoes-
chave da Copel e das controladas da Companhia.

8.10 Em relacao a cada outorga de agdes realizada nos 3 ultimos exercicios sociais e
previstas para o exercicio social corrente, do conselho de administragcao e da diretoria
estatutaria, elaborar tabela com o seguinte conteudo: (a) 6rgao; (b) numero total de
membros; (c) numero de membros remunerados; (d) data de outorga; (e) quantidade de
acoes outorgadas; (f) prazo maximo para entrega das acodes; (g) prazo de restricdo a
transferéncia das agodes; (h) valor justo das agoes na data da outorga; e (i) multiplicagao da
quantidade de agdes outorgadas pelo valor justo das acoes na data da outorga

Nos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2021, 2022 e 2023, a Companhia nao
tinha remuneragao baseada em agdes, sob a forma de agbes a serem entregues diretamente aos
beneficiarios, para os membros do Conselho de Administracao e da Diretoria Estatutaria.

Acoes a serem entregues diretamente aos beneficiarios - previsao para o exercicio social
corrente (2024)

Conselho de Administragao Diretoria Estatutaria
N° total de membros 9 8
N° total de membros remunerados 9 8
Data da outorga A partir de Maio/2024 A partir de Maio/2024
Quantidade de ac¢des outorgadas 274.935 925.402

2 anos, exceto para primeira
outorga para Conselheiros de
Administracdo que ocupem ou

venham a ocupar cargo no
prazo de gestdo que esteja
em curso na data da
Prazo maximo para entrega das ag¢des aprovacéao do Plano, hipotese 3 anos
em que prazo menor podera
ser estabelecido, desde que o
referido Prazo de Caréncia
seja ao menos igual ao
periodo remanescente do
mandato em curso.
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Conforme determinacao do
Conselho de Administracao

9,15

9,15

Preco médio ponderado por
volume da cotagao da Ag¢ao
CPLE 3 negociada em até 60

Preco médio ponderado por
volume da cotagao da Agao
CPLE 3 negociada em até 60

Valor justo das a¢des na data da outorga (sessenta) pregdes que

antecedem a data final de
transcurso do Prazo de
Caréncia ou a Data da
Outorga (utilizado dia
13/03/2024)

(sessenta) pregdes que
antecedem a data final de
transcurso do Prazo de
Caréncia ou a Data da
Outorga (utilizado dia
13/03/2024)

Multiplicagcdo da quantidade de acbdes
outorgadas pelo valor justo das ag¢des na
data da outorga

2.514.550 8.463.718

*Esclarecemos que sao elegiveis como beneficiarios do Plano de Outorga(s) de A¢des Restritas e
Acdes por Desempenho (Performance Shares), além dos Conselheiros de Administracdo e
Diretores estatutarios constantes no quadro acima, os demais Diretores estatutarios da Companhia,
Diretores nao estatutarios e empregados em posicéo gerencial, de lideranca e outras posicoes-
chave da Copel e das controladas da Companhia.

8.11 Em relagdo as agdes entregues relativas a remuneragdao baseada em agdes do
conselho de administracao e da diretoria estatutaria, nos 3 ultimos exercicios sociais,
elaborar tabela com o seguinte conteudo: (a) 6rgao; (b) nimero total de membros; (¢) nimero
de membros remunerados; (d) nimero de agées; (e) preco médio ponderado de aquisi¢ao;
(f) preco médio ponderado de mercado das agdes adquiridas; e (g) multiplicagao do total das
acoes adquiridas pela da diferenga entre o pre¢o médio ponderado de aquisi¢ao e o prego
médio ponderado de mercado das agcdes adquiridas

Nos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2021, 2022 e 2023, a Companhia nao
tinha plano de remuneracgao variavel baseada em acdes, sob a forma de agdes a serem entregues
diretamente aos beneficiarios, para os membros do Conselho de Administracao e para ada Diretoria
Estatutaria nos trés ultimos exercicios sociais.

8.12 Descricao sumaria das informagdes necessdarias para a compreensiao dos dados
divulgados nos itens 8.5 a 8.11, tal como a explicagdo do método de precificagao do valor
das acoes e das opgoes, indicando, no minimo:

(a) modelo de precificagao:

Plano sujeito a aprovagéo em Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria do dia 22 de abril de
2023. A cada programa anual, o beneficiario recebera a titulo gratuito uma quantidade de
unidades restritas calculado com base na média ponderada por volume da cotagao da Acéo
(ON) negociada em até 60 (sessenta) pregdes que antecedem a Data da Outorga. Em seguida,
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divide-se o montante de ILP que cada dirigente tera direito pela cotacao média ponderada da
acao, para obter o nimero de agdes de referéncia.

O modelo oficial de precificagéo sera aprovado pelo Conselho de Administragdo posteriormente.

(b) dados e premissas utilizadas no modelo de precificagao, incluindo o pregco médio
ponderado das agées, preco de exercicio, volatilidade esperada, prazo de vida da opgao,
dividendos esperados e a taxa de juros livre de risco;

O valor da agao sera apurado com base na média ponderada por volume da cotagédo da Agao
(ON) negociada em até 60 (sessenta) pregdes que antecedem a Data da Outorga. O modelo
oficial de precificagdo sera aprovado pelo Conselho de Administragdo posteriormente com o
detalhamento dos dados e premissas a serem utilizados.

(c) método utilizado e as premissas assumidas para incorporar os efeitos esperados de
exercicio antecipado;

Plano sujeito a aprovagcéo em Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria do dia 22 de abril de
2024. O plano de caréncia sera de 2 anos para o Conselho de Administracdo e 3 anos para
Diretoria.

(d) forma de determinacao da volatilidade esperada;

Plano sujeito a aprovagéo em Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria do dia 22 de abril de
2024. O plano de caréncia sera de 2 anos para o Conselho de Administracdo e 3 anos para
Diretoria. O modelo oficial de mensuracao de seu valor justo, bem como determinagdo da
volatilidade, sera aprovado pelo Conselho de Administragdo posteriormente com o
detalhamento dos dados e premissas a serem utilizados.

(e) se alguma outra caracteristica da opg¢ao foi incorporada na mensuragao de seu valor
justo

Nao se aplica.

8.13 Informar a quantidade de ag¢odes, cotas e outros valores mobiliarios conversiveis em
agoes ou cotas, emitidos, no Brasil ou no exterior, pelo emissor, seus controladores diretos
ou indiretos, sociedades controladas ou sob controle comum, que sejam detidas por
membros do conselho de administragdao, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal,
agrupados por érgao

AGOES DETIDAS POR MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, DA DIRETORIA
ESTATUTARIA E CONSELHEIROS FISCAIS

>> Posigdo: Dezembro/2023

Quantidade de agdes
ON PNA PNB
10 - -

Orgao
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Conselho de

Administracao 17.100

101.700

Diretoria Estatutaria

Conselho Fiscal

8.14. Em relagao aos planos de previdéncia em vigor conferidos aos membros do conselho
de administracao e aos diretores estatutarios, fornecer as seguintes informagdes em forma

de tabela:
Oraso Conselho de|Diretoria Estatutaria
9 Administracao (somente Holding)
Numero total de membros 5 8
Numero de membros remunerados 5 8
Nome do plano Plano Il Plano I
e. Quantidade de administradores que
reinem condi¢coes para se aposentar0 4
(elegivel)
. o 45 anos de idade, comi45 anos de idade, com no|
f. Condicbes para se aposentar o L
. no minimo 5 anos deminimo 5 anos de
antecipadamente D o
contribuic&o. contribuicdo.
g. Valor acumulado atualizado das|
contribuicoes até 31/01/2023,
descontada a parcela relativa as|549.517,37 5.993.119,22
contribuicoes feitas diretamente pelos|
administradores
h. Valor total acumulado das|
contribuicoes realizadas durante o
exercicio de 2023, descontada a11.112,41 53.024,68
parcela relativa a contribuigcoes feitas|
diretamente pelos administradores
Resgate de 100% dasResgate de 100% das

i. Possibilidade de resgate antecipado|
e quais condigoes

contribuicbes  vertidas
pelo participante, desde
que desligado da
patrocinadora.

contribuicdes vertidas pelo
participante, desde que
desligado da

patrocinadora.

8.15. Em forma de tabela, indicar, para os 3 ultimos exercicios sociais, em relagcdao ao
conselho de administracao, a diretoria estatutaria e ao conselho fiscal:
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Conselho de
Administragao

31/12/2 | 31/12/2 | 31/12/2 | 31/12/2 | 31/12/2 | 31/12/2 | 31/12/2 | 31/12/2 | 31/12/2
3 2 1 3 2 1 3 2 1

Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal

N° de
membro 7 7 7 9 9 9 5 5 5
S

N° total
de
membro
S
remuner
ados

7,08 7 7 9,08 8 9,17 4,42 5 5,17

Valor da
maior
remuner
acao
(Reais)

Valor da
menor
remuner
acao
(Reais)

Valor
médio da
remuner
acao
(Reais)

1.693.0 [ 879.234 | 1.358.0 | 411.609 | 227.827 | 227.827 | 155.498 | 131.885 | 131.885
62,88 ,46 79,06 ,60 ,80 ,80 ,40 ,16 ,16

1.427.7 | 381.897 | 634.625 | 267.546 | 131.885 | 43.229, [ 141.367 | 10.990, | 43.229,
97,89 ,36 ,28 ,24 ,16 02 ,68 43 02

1.416.7 [ 708.832 | 1.207.6 | 329.211 | 185.363 | 211.762 | 141.928 | 127.855 | 129.979
10,52 .64 68,32 24 ,83 ,03 ,64 ,34 .50

Observacgao

Diretoria Estatutaria

A Diretoria Estatutaria do Emissor é composta de 7 (sete) diretores membros, sendo
6 (seis) diretores e 1 (um) adjunto. A remuneragdo média dos diretores é calculada
pelo numero médio de membros que receberam remuneragcao do emissor em 12
31/03/2023 |(doze) meses, apurado da forma especificada no item 10.2.8.b do OFICIO
CIRCULAR/ANUAL-2023-CVM/SEP. Os valores consideram a deliberagao da 2092
AGE de 18.12.2023, pela suplementagao orcamentaria para recomposicdo da
remuneracao e a restituicdo da previsdo de pagamento de remuneracgao variavel..

A Diretoria Estatutaria da Copel é composta por 7 (sete) diretores membros, sendo 6
(seis) diretores e 1 (um) adjunto. A remuneracao meédia dos diretores é calculada pelo
31/12/2022 | numero médio de membros que receberam remuneragcao do emissor em 12 (doze)
meses, apurado da forma especificada no item 10.2.8.b do empregador, conforme o
Oficio Circular/Anual-2023.

A Diretoria Estatutaria da Copel € composta por 7 (sete) diretores membros, sendo 6
31/12/2021 | (seis) diretores e 1 (um) adjunto. A remunerag&o média dos diretores é calculada pelo
numero médio de membros que receberam remuneragcdo do emissor em 12 (doze)
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meses, apurado da forma especificada no item 10.2.13.b do Oficio Circular/Anual-
2023.

Conselho de Administragcao

O Conselho de Administracao do Emissor € composto de 9 (nove) conselheiros. Em
2022, 04 (quatro) membros receberam remuneragao do emissor em 12 (doze) meses.
A remuneracao média dos conselheiros € calculada pelo nimero médio de membros
31/03/2023 | que receberam remuneragdo do emissor em 12 (doze) meses, apurado da forma
especificada no item 10.2.8.b do OFICIO CIRCULAR/ANUAL-2023-CVM/SEP. Os
valores consideram a deliberacédo da 2092 AGE de 18.12.2023, pela suplementagao
orcamentaria para recomposicao da remuneragao

O Conselho de Administragdo da Copel € composto por 9 (nove) conselheiros, sendo
que 1 (um) deles ndo é remunerado pelo conselho de administragéo, pois ja recebe
remuneracao como Diretor Presidente da Companhia. Dos demais, em 2022, todos
31/12/2022 | receberam remuneragado da Copel em 12 (doze) meses. A remuneragdo média dos
conselheiros € calculada pelo numero médio de membros que receberam
remuneracao do emissor em 12 (doze) meses, apurado da forma especificada no item
10.2.8.b do Oficio Circular/Anual-2023.

O Conselho de Administracdo da Copel é composto por 9 (nove) conselheiros, sendo
que 1 (um) deles ndo é remunerado pelo conselho de administracao, pois ja recebe
remuneracao como Diretor Presidente da Companhia. Dos demais, em 2021, 3 (trés)
31/12/2021 |receberam remuneragao da Copel em 12 (doze) meses. A remuneragao média dos
conselheiros € calculada pelo numero médio de membros que receberam
remuneracgao do emissor em 12 (doze) meses, apurado da forma especificada no item
10.2.13.b do Oficio Circular/Anual-2023.

Conselho Fiscal

E composto por 5 (cinco) membros titulares remunerados e 5 (cinco) membros
suplentes. Em 2023, 02 (dois) membros receberam remuneragao do emissor em 12
(doze) meses. O suplente sera remunerado se for convocado para alguma reunido. O
31/03/2023 | numero de membros foi apurado da forma especificada no item 10.2.8.b do OFICIO
CIRCULAR/ANUAL-2023- CVM/SEP. Os valores consideram a deliberacdo da 2092
AGE de 18.12.2023, pela suplementacdo orcamentaria para recomposicdo da
remuneracao.

E composto por 5 (cinco) membros titulares remunerados e 5 (cinco) membros
suplentes. Em 2022, 5 (cinco) membros receberam remunera¢do do emissor em 12
31/12/2022 | (doze) meses. O suplente sera remunerado se for convocado para alguma reunido. O
numero de membros foi apurado da forma especificada no item 10.2.8.b do Oficio
Circular/Anual-2023.

E composto por 5 (cinco) membros titulares remunerados e 5 (cinco) membros
suplentes. O suplente sera remunerado se for convocado para alguma reunido. O
numero de membros foi apurado da forma especificada no item 10.2.13.b do Oficio
Circular/Anual-2022.

31/12/2021

8.16. Descrever arranjos contratuais, apdlices de seguros ou outros instrumentos que
estruturem mecanismos de remuneragao ou indenizagao para os administradores em caso
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de destituicao do cargo ou de aposentadoria, indicando quais as consequéncias financeiras
para o emissor

A Companhia n&o possui instrumentos de indenizagdo para os Administradores em caso de
destituigdo do cargo ou aposentadoria.

8.17. Em relagao aos 3 ultimos exercicios sociais e a previsdo para o exercicio social
corrente, indicar o percentual da remuneracgao total de cada 6rgao reconhecida no resultado
do emissor referente a membros do conselho de administragao, da diretoria estatutaria ou
do conselho fiscal que sejam partes relacionadas aos controladores, diretos ou indiretos,
conforme definido pelas regras contabeis que tratam desse assunto.

Nos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2023, 2022 e 2021, nao existiram partes
relacionadas ao controlador que integraram o Conselho de Administragao, a Diretoria Estatutaria ou
o Conselho Fiscal da Companhia.

Tendo em vista a concretizagao da transformagéo em corporacao (companhia com capital disperso
sem controlador) da Companhia em 11.08.2023 e a consequente auséncia de controlador, desde
entdo, este item 8.17 n&o é aplicavel.

8.18. Em relagdao aos 3 ultimos exercicios sociais e a previsao para o exercicio social
corrente, indicar os valores reconhecidos no resultado do emissor como remuneragao de
membros do conselho de administragao, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal,
agrupados por 6rgao, por qualquer razdao que nao a fungao que ocupam, como por exemplo,
comissoes e servigos de consultoria ou assessoria prestados

Nos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2023, 2022 e 2021, ndo foram
reconhecidos valores no resultado da Companhia indicados como remuneracido de Administradores
e membros do Conselho Fiscal, agrupados por 6rgao, recebidos por qualquer razdo que néo a
funcao que ocupam.

8.19. Em relagao aos 3 ultimos exercicios sociais e a previsdo para o exercicio social
corrente, indicar os valores reconhecidos no resultado de controladores, diretos ou
indiretos, de sociedades sob controle comum e de controladas do emissor, como
remuneracao de membros do conselho de administragao, da diretoria estatutaria ou do
conselho fiscal do emissor, agrupados por 6rgao, especificando a que titulo tais valores
foram atribuidos a tais individuos

Nos trés ultimos exercicios sociais, ndo houve remuneracdo dos membros da Administracdo e
Conselho Fiscal reconhecidas no resultado de controladas da Companhia, dos controladores diretos
ou indiretos da Companhia ou de sociedades sob controle comum.

8.20. Fornecer outras informagoes que o emissor julgue relevantes

As informacdes relevantes ja foram apresentadas nos textos contidos neste documento.
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