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Entorno macroeconomico

Panorama Internacional

Durante el 2022, la economia global se expandid 2.8% como consecuencia del
incremento del precio de la energia, la implementacién de la politica “cero COVID” en
China, la reduccién de los excedentes de ahorro generados en la pandemia, la
incertidumbre geopolitica y el ajuste de las condiciones monetarias, producto del alza
de las tasas de interés. También influyd la incertidumbre geopolitica asociado al
conflicto entre Ucrania y Rusia, el cual ha provocado un mercado de energia ajustado
qgue afecta los costos de las empresas y los gastos de las familias. A ello se sumé la
acumulacién de inventarios en diversos paises para prevenir el desabastecimiento en el
invierno. Respecto a los factores epidemiolégicos, el rebrote de casos de covid— 19 en
China ha llevado al establecimiento de una politica de “tolerancia cero”. En otros paises
como Japdn, Francia y Estados Unidos (EUA), también se observd un incremento de
casos, sin embargo la cantidad de hospitalizaciones y defunciones se mantuvieron
estables. Respecto a las presiones sobre las cadenas de suministro, estas han
disminuido, sin embargo, aun se encuentran por encima de su promedio histérico. No
obstante, se observd una reduccidon en los precios de alimentos en parte por la
desaceleracién econdmica mundial y los acuerdos de exportacion a través del Mar
Negro.

El PBI de las economias desarrolladas incremento en 2.4%, principalmente por Reino
Unido, Canada y Eurozona. En cuanto a Reino Unido presenté un crecimiento del PBl en
4.1%, afectado por la inestabilidad politica, un mercado laboral perjudicado por la falta
de personal y un descenso en el nivel de productividad.

Mientras tanto, la economia en Canada presentd un crecimiento del PBI de 3.3%
relacionado a una mayor acumulacién de stocks en los sectores de fabricacion, comercio
mayorista y minorista; contrarrestado por la reduccién en la inversidén en vivienda, asi
como en el gasto de los hogares.

Respecto a la Eurozona, el PBI llegd a 3.0%, este resultado se vidé impactado por el
descenso en el alza del precio de energia y el aumento de la confianza del consumidor,
aungue aun por debajo del promedio histérico.

Por otro lado, la desacelaracion de las economias emergentes llevd a un incremento del
PBl a 3.2%, con un crecimiento en China de 3.0%, India 7.0%, y América Latina de 2.9%.
Este crecimiento se debe a los altos precios de los commodities, en contraparte afectada
por el menor dinamismo de la demanda externa. Mientras que, Rusia se contrajo a 3.4%,
debido a la incertidumbre que existe por el desarrollo futuro del conflicto con Ucrania.



Igualmente, los mercados financieros cerraron el afio 2022 con alzas generalizadas en
las principales bolsas avanzadas, asi como mayor dinamismo del crédito a nuevos
deudores. Esto se debe a la reduccion de la aversidn global al riesgo y a la recuperacion
de la demanda interna. Ademas, las menores presiones inflacionarias han impactado en
el mercado de bonos a través de la reduccion en el spread entre los BTP nominales y
VAC para todos sus plazos. En las economias avanzadas se ha continuado con la retirada
de los estimulos monetarios y en las emergentes se apreciaron varias monedas, excepto
algunas afectadas por la reducciéon en el precio de algunos commodities. Como
consecuencia, aumento la inflacion por efecto de la depreciacidon cambiaria. Respecto al
bono soberano a diez afios de los Estados Unidos, este cerrd el afio con un rendimiento
de 3.61%, comparado con el rendimiento de 1.51% al cierre del 2021. Por su parte, el
bono soberano a diez afios de Alemania cerré el afio con un rendimiento de 1.93%,
mayor que el rendimiento al cierre del afio previo de -0.18%. En cuanto a los mercados
de renta variable, los mercados bursatiles mostraron resultados mixtos: resultados
positivos en FTSE 100 del Reino Unido (+2.6%), SP/BVL Peru General del Peru (+6.4%) y
IPSA de Chile (+22.6%); y resultados negativos en S&P 500 de Estados Unidos (-14.4%),
Nikkei 225 del Japdn (-2.9%), DAX de Alemania (-9.4%), CAC 40 de Francia (-5.8%), IBEX
35 de Espafia (-4.0%), MEXBOL de México (-3.0%), IBOV de Brasil (+7.3%) y COLCAP de
Colombia (-11.9%).

Economia peruana

El PBI peruano, logré un aumento del 2.9% en el 2022 debido a un mayor crecimiento
de la demanda interna, con un mayor dinamismo del consumo privado y de la inversién
publica.

Ello se sustenté principalmente en el consumo privado, el cual estuvo impulsado por la
recuperaciéon del empleo, y los retiros permitidos de ahorros previsionales y CTS y .
Asimismo, influyé el avance del proceso de vacunacién, lo que permitié mejores
condiciones sanitarias y con ello la aceleracidn de la demanda de servicios. Por su parte,
el débil crecimiento de la inversién privada fue producto del deterioro de la confianza
empresarial y el menor impulso de la autoconstruccidon, mientras que la inversidon
publica se recuperd en los ultimos meses.

Por lado de los sectores productivos, el sector que presenté mayor crecimiento fue
hidrocarburos con un PBl anual de 4.2%, debido a las mayores perforaciones de petrdleo
y mayor produccién de gas natural. El sector agropecuario, pesca y manufactura
presentaron un ritmo de crecimiento anual de 3.5%, -13.4% y -1.8% respectivamente.
Respecto al sector pesca, presentd menor disponibilidad de pota y concha de abanico,
en un contexto de anomalias negativas en la temperatura del mar. Los sectores no
primarios se recuperaron en 3.4%. En cuanto al sector manufactura, se vio fectado por
la menor disponibilidad en el sector pesca ya que disminuyd la produccién de harina'y
aceite de pescado. Ademads, hubo una menor refinacion de hidrocarburos, debido a una

9



falla en la Planta Malvinas, asi como la menor produccién en La Pampilla, por retrasos
en el abastecimiento debido a oleajes andmalos.

En particular, el sector mineria registré un PBI de 0.0%, puesto que la mayor produccion
de cobre, hierro y estafio se vié contrarrestada con la caida del zinc relacionado a la
menor produccidon de Los Quenuales, Antamina y Nexa, ante el agotamiento de la
unidad de Iscaycruz y por menores leyes de Nexa, la menor plata debido a la menor
produccién de Los Quenuales, Ares y Buenaventura, ante la suspension de operaciones
de la unidad de Uchucchacua, por la implementacion de medidas para mejorar la
eficiencia operativa y molibdeno, por la menor produccion de Southern, Cerro Verde y
Las Bambas.

La mayor produccion de cobre fue impulsada por el inicio de produccién de Quellaveco
y la mayor extraccidn de Cerro Verde, por mayor procesamiento del mineral.

Cuadro 1: Produccidn nacional de principales metales

Metal 2021 2022 Var%
Zinc (miles TMF) 1,532 1,368 -10.7
Plomo (miles TMF) 264 254 -39
Cobre (miles TMF) 2,299 2,439 6.1
Plata (millones onzas) 106 98 -7.7
Oro (miles onzas) 3,105 3,063 -1.4

Fuente: Ministerio de Energia y Minas

En cuanto a las exportaciones de bienes y servicios, crecié en 5%, menor a lo esperado
debido a la menor produccion primaria y el menor dinamismo de las exportaciones de
productos no tradicionales (agropecuarios, pesqueros, quimicos, textiles y de mineria
no metalica).

La inflacion cerrd en 8.5% en el 2022, esto se debid principalmente por el aumento del
nivel general de precios en el grupo alimentos y energia, que contribuyé con 4.8 p.p. a
la inflacion del periodo. Dentro de este grupo destaco el incremento de los precios de
alimentos y bebidas. Los rubros mas ligados al tipo de cambio, a las cotizaciones
internacionales y a los contratos vinculados al indice de Precios al por Mayor (IPM)
contribuyeron con 2.1 p.p. a la inflacién. Por otro lado, la Remuneracién Minima Vital
(RMV) que pasé de S/ 930 a S/ 1025, afectd en 0.6 p.p. a la inflacion.

Precios de los metales

En el 2022, los precios de los metales, excepto el zinc, registraron una caida dada la
preocupacion mundial por una posible recesion en Estados Unidos y Europa, una
desaceleracion mayor del crecimiento en China y los continuos aumentos en las tasas
de interés por parte de los principales bancos centrales en el mundo.
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Cuadro 2: Evolucion de los precios promedio de los metales

Precios de los metales 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Zinc (USD/TM) 2,091 2,894 2,925 2,549 2,265 3,005 3,485
Plomo (USD/TM) 1,871 2,318 2,244 1,998 1,824 2,205 2,153
Cobre (USD/TM) 4,863 6,163 6,525 6,005 6,167 9,315 8,815
Plata (USD/oz) 17.1 17.1 15.7 16.2 20.5 25.2 21.8

Se registraron los niveles mas altos de la cotizacién del zinc (4,371 USD/TM) en el mes
de abril de 2022 debido a a la crisis energética en Europa, lo cual generd el cierre de
distintas refinerias de este metal, impulsando el precio al alza.

Grafico 1: Precio del zinc (USD/TMF¥*)

4,800
4,400
4,000 |
3,600 |
3,200
2,800 |
2,400
2,000
1,600

ene-20
feb-20 |
mar-20
abr-20
may-20
jun-20
jul-20
ago-20
sep-20
oct-20
nov-20
dic-20 |
ene-21
feb-21 |
mar-21
abr-21 |
may-21
jun-21
jul-21
ago-21
sep-21
oct-21
nov-21
dic-21
ene-22
feb-22 |
mar-22
abr-22
may-22
jun-22
jul-22
ago-22
sep-22
oct-22
nov-22
dic-22 -

* Toneladas métricas de finos

Caso contrario, el precio del plomo disminuyd respecto al 2021, llegando hasta 1,976
USD/TM en julio del 2022. Asimismo, el precio del cobre disminuyé a 8,815 USD/TM.
Ambos registraron una caida respecto al 2021, debido a la politica Cero Covid en China
y a la expectativa de una recesion econdmica en EEUU y Europa.

La reduccién del precio de la plata durante el 2022 se debe principalmente a los
continuos aumentos de las tasas de interés por parte de la FED asi como al

fortalecimiento del dolar, lo cual generd presiones a la baja con respecto al precio
promedio 2021.

Grafico 2: Precio de la plata (USD/oz)
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Nuestra Compaiia

La Compaiiia inicié sus operaciones mineras en 1943 en las alturas del abra de Ticlio. El
continuo esfuerzo, y la dedicacidon desempeiiados por sus directivos y colaboradores le
han permitido convertirse en una de las principales empresas productoras de plata, zinc
y plomo del Peru y del mundo.

Inicialmente, las operaciones de Volcan se circunscribieron a las minas Carahuacra y
Ticlio, un conjunto de treinta concesiones cuyo mineral extraido se vendia a la
concentradora Mahr Tunel, en esa época propiedad de la empresa de capitales
estadounidenses Cerro de Pasco Copper Corporation, expropiada por el gobierno militar
a comienzos de la década de 1970.

En la década de 1990, en un contexto de reformas econdmicas aplicadas por el gobierno
de entonces, orientadas a promover la inversion privada en las empresas publicas,
Volcan expandié sus operaciones y adquirid areas mineras y sus correspondientes
activos. La visién del Directorio y el liderazgo del Dr. Roberto Letts fueron fundamentales
para el crecimiento de la Compaiiia.

En 1997, mediante subasta publica internacional, Volcan Compania Minera S.A. adquirié
de Centromin Peru la Empresa Minera Mahr Tunel S.A., propietaria de las operaciones
mineras Mahr Tunel, San Cristébal y Andaychagua, y de las plantas Mahr Tunel y
Andaychagua. El monto de la transaccion ascendié a USD 128 MM mds un compromiso
de inversién de USD 60 MM. Un afio después se llevé adelante un proceso de fusién de
ambas empresas, Empresa Minera Mahr Tunel S.A. y Volcan Compaiiia Minera S.A., y se
cred Volcan Compaiiia Minera S.A.A.

Posteriormente, en 1999, Volcan adquiri6 de Centromin Peru la Empresa Minera
Paragsha S.A.C. por USD 62 MM mads un compromiso de inversién de USD 70 MM vy
asumiendo una deuda de USD 20 MM, que tenia Centromin con el sistema financiero.
Esta operacidn incluydé la unidad minera Cerro de Pasco. Como resultado de esta
adquisicidn, Volcan se convirtié en la Compafiia productora de zinc mas importante del
Peru.

En el 2000, Volcan adquirié la Empresa Administradora Chungar S.A.C. y la Empresa
Explotadora de Vinchos Ltda. S.A.C., que eran propietarias de las minas Animén y
Vinchos, respectivamente, por un precio de USD 20 MM en efectivo mds 16 millones de
acciones clase B de Volcan. Esta adquisicion incluyd las centrales hidroeléctricas
Francoise y San José Il, las cuales generan en conjunto 2.2 MW. En el 2004 se iniciaron
las operaciones en la mina de plata Vinchos. Asimismo, se adquirieron las centrales
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hidroeléctricas Bafios I, Il, Ill y IV, y la central hidroeléctrica de Chicrin, las que en
conjunto generan 7.5 MW.

Durante el 2006, Volcan adquirié la empresa Minera Santa Clara y Llacsacocha S.A,,
propietaria de la mina Zoraida. Un afio después adquirié la Compafiia Minera El Pilar,
propietaria de la mina El Pilar, contigua a la mina y tajo de Cerro de Pasco.

En el 2009, Empresa Administradora Chungar S.A.C. concluyd la construccién de la
central hidroeléctrica Bafios IV, lo que permitié a Volcan alcanzar en ese entonces un
total de 13 MW de potencia instalada.

Luego, en el 2010, Volcan adquiri6 la Compafia Minera San Sebastidn, cuyas
concesiones mineras se ubican también en las cercanias de Cerro de Pasco.

En enero del 2011, se aprobd la reorganizacién simple de la unidad minera Cerro de
Pasco. Como resultado, esta divisidon pasé a llamarse Empresa Administradora Cerro
S.A.C. y se convirtié en una subsidiaria de Volcan Compafiia Minera S.A.A. El objetivo de
la reorganizacién era conseguir que cada unidad minera se gestione de forma
independiente.

En enero del 2012, en el marco de una emision internacional de bonos bajo la regla 144A
y la regulacion S de la United States Securities Act de 1933, Volcan colocdé bonos
corporativos por USD 600 MM por un plazo de diez afios y a una tasa fija de 5.375%. Esta
emisién tuvo por finalidad financiar los proyectos de crecimiento de la planta de Oxidos
en Cerro de Pasco y la nueva unidad operativa Alpamarca.

Mas adelante, en febrero del 2012, Volcan adquirié la Empresa Hidroeléctrica Huanchor
S.A.C. de 19.6 MW, perteneciente a Sociedad Minera Corona S.A. por USD 47 MM.
Asimismo, a mediados de ese afio, la Empresa Administradora Chungar S.A.C. culmind
la construccién y puso en operacién la central hidroeléctrica Bafios V, con una
generacién de 9.2 MW y una inversion total de USD 24 MM.

Durante el 2013 se consolidé la mina Islay en la unidad operativa Chungar mediante la
adquisicion de dos concesiones mineras aledafias por USD 17 MM: Islay e Islay 4. En esta
unidad, a inicios de ese afio también, se completé la ampliacién de la planta
concentradora Animon de 4,200 tpd a 5,200 tpd (toneladas por dia). Asimismo, en el
2013 finalizé la ampliacién de las plantas Victoria y Andaychagua en la unidad Yauli,
hasta 10,500 tpd.

Durante el 2014 se continud la ampliacion de la capacidad de tratamiento de las plantas
en la unidad Yauli hasta alcanzar los 10,800 tpd. Asimismo, en la unidad Chungar entré
en operacién el pique Jacob Timmers, con una capacidad nominal de 4,000 tpd.

En julio del 2014, Volcan adquirio la central hidroeléctrica Tingo de 1.25 MW y 82 km de
lineas de transmision de 22.9 y 50 kV por USD 13.5 MM. En el futuro, esta central se
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ampliard a 15 MW aproximadamente y se conectard a las unidades de Chungar y
Alpamarca.

En el 2014, la Compaiiia puso en operacion la nueva unidad de Alpamarca y la planta de
Oxidos en Cerro de Pasco. Esta ultima alcanzé plena capacidad en junio del 2015 con
una inversion total de USD 280 MM.

Durante el 2015 se realizaron las siguientes reorganizaciones societarias: la fusidn
mediante la cual Chungar absorbié el integro de los patrimonios de El Pilar, Huascaran,
Santa Clara, Shalca y Troy, que entré en vigencia el 1 de setiembre del 2015; en la
sociedad Empresa Administradora Cerro S.A.C. la escision de un bloque patrimonial
compuesto por activos y pasivos relacionados con la planta de Oxidos, que entré en
vigencia el 1 de octubre del 2015; y la fusién por absorcidon entre Compaiiia Minera
Alpamarca S.A.C. en calidad de absorbente y Empresa Administradora Chungar S.A.C,,
en calidad de absorbida, que entré en vigencia el 1 de enero del 2016. Finalmente, esta
ultima cambié de denominacion social a Compafiia Minera Chungar S.A.C.

Es importante sefialar que, en agosto del 2016, entré en operacién comercial la central
hidroeléctrica Rucuy de 20 MW (120 GWh/afio). La inversion total de este proyecto
ascendié a USD 50 MM. Con esta ultima incorporacidn, la Compaiiia suma 13 centrales
hidroeléctricas en operacién con una capacidad de generacién total de 63 MW.

Ese mismo afio 2016, Volcan adquirio el proyecto polimetalico Romina a Milpo, depdsito
en el que entre el 2008 y el 2012 se ejecutaron mas de 13,000 metros de perforacién
diamantina. Este proyecto daria continuidad operativa a la unidad Alpamarca.

En noviembre del 2017, Glencore International AG realizé una oferta publica de
adquisicion (OPA) de acciones comunes clase A, por la cual compré un total de
603,077,387 acciones. Glencore International AG y sus vinculadas, a la fecha de
lanzamiento de la referida OPA, ya tenian la propiedad de 295,754,888 acciones, con lo
gue acumularon 898,832,275 acciones clase A, que representan el 55.028% de las
acciones clase A y el 23.29% del capital social, considerando las acciones clase Ay las
acciones clase B que la sociedad tiene en cartera.

A finales del 2018 se concluyd, a través del programa obras por impuestos, el proyecto
Nuevo Mercado Municipal de Abastos de Chancay, con mas de 650 puestos, y una
inversion de mas de S/ 22 MM. Este es un proyecto muy importante para la ciudad de
Chancay, que beneficiard a 85,000 personas.

En el 2019, la Compaiiia firmé acuerdos de asociacién con la empresa china Cosco
Shipping Ports Limited (CSPL) para desarrollar el proyecto del Puerto Multipropésito de
Chancay, ubicado a 80 km al norte de Lima, por el cual esta empresa se incorporé como
accionista de Terminales Portuarios Chancay (TPCh) con el 60% de las acciones
representativas del capital social. Volcan mantiene el otro 40% del capital social de TPCh.
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En diciembre del 2020 se iniciaron las obras del Tunel Viaducto Subterraneo con una
inversién inicial de USD 9 MM, las cuales cuentan con todos los protocolos, los permisos
y las licencias necesarias. Asimismo, se concluyé la edificacion del campamento con
capacidad para 1,500 personas y obras colaterales con una inversién de USD 7.5 MM.
Asimismo, el 22 de diciembre del 2020, el proyecto recibié la aprobacion de la
modificacion del estudio del impacto ambiental (MEIA), permiso correspondiente a la
zona operativa del puerto, con la finalidad de ampliar las capacidades portuarias de
cuatro amarraderos, dos multipropdsitos y dos contenedores.

Desde el 2021, Cosco Shipping Ports Chancay Perd S.A. continla avanzando con la
construccion de la primera etapa del Terminal Multipropédsito Portuario de Chancay, que
tendrd capacidad para cuatro muelles. Todos los componentes del proyecto se
encuentran en obras de edificacion a cargo de las empresas China Railway N° 10
Engineering Group Co. Ltd. Sucursal del Perd (CREC 10) y del consorcio China Harbor
Engineering Company SAC/China Communications Construction Company Fourth
Harbor Engineering Co. Ltd. (CHEC). El proyecto viene cumpliendo de manera rigurosa
con todas las obligaciones socioambientales aprobadas en el estudio de impacto
ambiental detallado y en su modificatoria.

Afinales del 2022, el avance en la zona operativa y el complejo de ingreso ha sido 23.3%,
mientras que en el tunel y las vias de acceso ha sido 40.0%. Respecto a la linea de
transmision de 220 Kv, continla la construccion de la subestacion, la cual tiene un
avance de 32.1%.

Es asi que Volcan ha cumplido 79 anos desde su fundacidn, volviéndose una empresa
minera diversificada y lider mundial de zinc, plomo y plata. Cuenta con mas de 355 mil
hectareas de concesiones mineras, ocho minas en operacidon, cinco plantas
concentradoras, una planta en care & maintenance, una planta de lixiviacién; que
totalizan una capacidad de 30,160 tpd, centrales hidroeléctricas, lineas de transmisién
y una participacion del 40% del importante proyecto portuario Chancay, entre otras
inversiones.
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Estructura corporativa 2022
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Cuadro 3: Grupo econdmico y objeto social

Razén Social RUC Objeto Social

Volcan Compafiia Minera S.A.A. 20383045267 |Extraccion de otros minerales metaliferos no ferrosos
Compafiia Minera Chungar S.A.C. 20514608041 |Explotacion de otras minas y canteras

Empresa Administradora Cerro S.A.C. 20538848060 | Extraccion de otros minerales metaliferos no ferrosos
Oxidos de Pasco S.A.C. 20600715187 |Fundicién de metales no ferrosos

Empresa Explotadora de Vinchos S.A.C. 20100539439 |Extraccion de otros minerales metaliferos no ferrosos
Empresa Minera Paragsha S.A.C. 20347644502 |Extraccion de otros minerales metaliferos no ferrosos
Minera Aurifera Toruna S.A.C. 20510318227 |Explotacién de otras minas y canteras

Minera San Sebastian AMC S.R.L. (*) 20447348421 Explotacién de otras minas y canteras

Compafiia Industrial Limitada de Huacho S.A. 20102200170 |Actividades Inmobiliarias

Compafiia Minera Vichaycocha S.A.C. (*) 20504972241 Explotacién de otras minas y canteras

Hidroeléctrica Huanchor S.A.C. 20546236073 |Generacion, transmision y distribucion de energia eléctrica
Empresa de Generacion Eléctrica Rio Bafios S.A.C. 20537761670 |Generacion, transmision y distribucion de energia eléctrica
Compafiia Hidroeléctrica Tingo S.A. 20521371103 |Generacion, transmision y distribucion de energia eléctrica
Roquel Global S.A.C. 20602370748 |Otras actividades de apoyo al transporte

Remediadora Ambiental S.A.C. (**) 20600655133 |Otras actividades profesionales, cientificas, técnicas

(*) Con fecha 1 de diciembre de 2022, entré en vigencia la fusion en virtud de la cual Compaiia Minera Chungar S.A.C. absorbio a
estas subsidiarias. A la fecha, la fusién se encuentra en proceso de formalizacidn.

(**) Con fecha 1 de diciembre de 2022, entré en vigencia la fusién en virtud de la cual Oxidos de Pasco S.A.C. absorbié a esta
subsidiaria. A la fecha, la fusidn se encuentra en proceso de formalizacién.
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Ubicacion de las principales propiedades mineras
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Directorio y gerencia

Cuadro 4: Directorio vigente al 31 de diciembre del 2022

Nombre y apellido Cargo

José Picasso Salinas Presidente
José Ignacio de Romainia Letts Vicepresidente
Victoria Soyer Toche Director
Abraham Chahuan Abedrabo Director
Carlos Francisco Fernandez Navarro Director
Ricardo Revoredo Luna Director

Diego Garrido Lecca Gonzalez Director

Trayectoria profesional del Directorio:

José Picasso Salinas

Director y miembro del comité ejecutivo desde marzo de 1996, y vicepresidente del
Directorio desde el 2006 hasta abril del 2010, en que fue nombrado presidente del
Directorio y del comité ejecutivo.

El sefior Picasso es también presidente del Directorio de Reactivos Nacionales S.A.,
vicepresidente del Directorio de Compafiia Minera Poderosa S.A., director de Bodegas
Vista Alegre S.A.C., Director de Cemento Polpaico S.A.-Chile, director de la Sociedad
Nacional de Mineria, Petrdleo y Energia, y miembro del Consejo Empresarial Peruano-
Chileno. Anteriormente, fue vicepresidente del Directorio de Embotelladora
Latinoamericana S.A.A. (Coca-Cola) y director de la Compafiia Minera Atacocha S.A.,
EXSA S.A., Castrovirreyna Compaiia Minera S.A., Compafiia Molinera del Perud S.A,,
Compainia de Seguros La Fénix Peruana S.A., Bolsa de Valores de Lima S.A. y Accién
Comunitaria.

José Ignacio de Romaiia Letts

Director desde 1993 vy vicepresidente del Directorio desde setiembre del 2014. Es
miembro del comité ejecutivo. Trabajo en la subgerencia comercial de Compaiiia de
Minas Buenaventura desde 1992 hasta 1999, y estuvo a cargo de la gerencia comercial
de Volcan entre el 2000 y el 2010. También se desempefidé como director de
Castrovirreyna Compania Minera S.A. y de Corporacion Minera Castrovirreyna S.A.
desde el 2002 hasta el 2012. El sefior De Romafia es administrador de empresas de la
Universidad del Pacifico.
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Victoria Soyer Toche

Directora desde noviembre del 2017 y administradora de Empresas de la Universidad
del Pacifico y MBA de Thunderbird School of Management.

Previamente a su incorporacién al grupo Glencore en el 2010, trabajo durante siete afios
en la empresa Tyco International en Estados Unidos en diferentes funciones, siendo su
ultima posicién la de directora de Finanzas desde el 2008 hasta su retiro de la empresa
en el 2010.

La sefora Soyer es también directora de Perubar S.A., Transportadora Callao S.A. y en
Cosco Shipping Ports Chancay Peru S.A..

Abraham Chahuan Abedrabo

Director desde julio del 2020, ha sido presidente y CEO de Compaiiia Minera Antamina
S.A. desde el 2010 hasta el 2020, presidente y CEO de Compafiia Minera Milpo S.A. desde
el 2001 hasta el 2010, y presidente y CEO de Siderperu S.A.A. desde 1996 hasta el 2001.

El sefior Chahudn, con 35 afos de experiencia en el sector minero-metaldrgico, inicié su
carrera en Southern Peru Copper Corporation, ha sido vicepresidente de la Sociedad
Nacional de Mineria, Petrdleo y Energia, director del Instituto de Ingenieros de Minas
del Peru en cuatro ocasiones y presidente de Perumin 2013. El sefior Chahudn es
candidato a doctor en Finanzas Internacionales por la Universidad de Cataluiia,
posgrado en la Universidad Politécnica de Madrid e ingeniero metalurgico por la
Universidad Nacional de San Agustin. El sefior Chahuan se desempefa como Presidente
del Directorio en Compaiiia Minera Antapaccay S.A., Glencore Peru Holding S.A,,
Glencore Servicios Corporativos Peru S.A.C., Compaifiia Minera Doia Inés de Collahuasi
S.C.M. (Chile) y Director en Compaiiia Minera Antamina S.A. (Peru).

Carlos Francisco Fernandez Navarro

Director desde julio del 2020, vicepresidente ejecutivo de Volcan desde enero del 2018
y Gerente General desde julio 2021. Se ha desempenado previamente como gerente de
Desarrollo de Negocios-Divisidon Zinc de Glencore International AG, gerente de Activos
de Sud América-Division Zinc de Glencore International AG y como gerente de
Relaciones con Inversionistas para Glencore International AG. Es bachiller de
Matematicas Aplicadas por la Universidad de Yale.

Ricardo Revoredo Luna

Director desde noviembre del 2019, es también director alterno de Compaiiia Minera
Poderosa S.A., director alterno de Compaiiia Minera San Ignacio de Morococha S.A.A,,
director de Grupo Bolsa S.A.A,, director de la Bolsa de Valores de Lima S.A,, director de
Compania Minera Chungar S.A.C., director alterno de Chancay, director de Proyectos
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Médicos S.A. y miembro del consejo consultivo de la Facultad de Administracién y
Finanzas Corporativas de la Universidad San Ignacio de Loyola. Previamente, fue
vicepresidente del Directorio de la Bolsa de Valores de Lima y director de Cavali ICLV.

El sefior Revoredo es licenciado en Administracion de Empresas de la Universidad
Nacional Federico Villarreal. Cursé estudios de posgrado en mercados de capital en el
Instituto Brasilero de Mercados de Capital (IBMEC) en Brasil y estudios de
especializacidon en finanzas en la Escuela Superior de Administracion de Negocios
(ESAN).

Diego Garrido Lecca Gonzalez

Director desde Noviembre 2022, ingeniero industrial por la universidad de Texas A&M
University de los Estados Unidos de Norteamérica.

Se incorporo a Glencore en el 2008, trabajando en el drea comercial tanto en las oficinas
de Lima como en Baar-Suiza, desde el 2016 es responsable de las operaciones logisticas
de Zinc para Latam. El sefor Garrido-Lecca es Gerente General de Perubar Unidad
Logistica Callao desde 2012. Miembro del Directorio de Transportadora Callao S.A.
desde el 2012, asimismo, desde el 2020 ocupa la Presidencia del Directorio. El sefior
Garrido-Lecca es también Director suplente en Cosco Shipping Ports Chancay Peru S.A.
desde Diciembre 2022.
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Gerencia

Cuadro 5. Gerencia

Nombres y Apellidos Cargo

Carlos Francisco Fernandez Navarro

Gerente General

Aldo de la Cruz Peceros

Vicepresidente de Operaciones

Jorge Leoncio Murillo Nufiez

Vicepresidente de Administracion y Fi

Alejandro Manuel Baca Menendez

Gerente Comercial

Renzo Muente Barzotti

Gerente Corporativo de Gestion Humana

Roberto Juan Servat Pereira de Sousa

Gerente Corporativo de Responsabilidad Social y Relaciones Laborales

Juan Alberto Begazo Vizcarra

Gerente de Auditoria

Alfonso Rebaza Gonzalez

Gerente Legal

Ronald Martin Castillo Angeles

Gerente de Logistica

Monica Nicole Danon-Schaffer

Gerente de Seguridad y Salud Ocupacional

Gerente de Pl iento

Victor Hernan Tipe Quispe

James Atalaya Chacén

Gerente General de Operaciones San Cristbal - Carahuacra

Gabriel Antonio Caceres Oviedo

Gerente de Operaciones Andaychagua

Eduardo Enrique Malpartida Espinoza

Gerente de Operaciones Ticlio

Francisco Grimaldo Zapata

Gerente General de Operaciones Chungar

Nilton Evaristo Apaza Cori

Gerente de Operaciones Animén

Jose Francisco Zegarra Carmona

Gerente de Operaciones Cerro y Oxidos

Edgardo Zamora Pérez

Gerente Proyecto Romina

Omar Mora Munares

Gerente de Mantenimiento

Carlos Barrena Chavez

Gerente Excelencia Operacional

Jorge Luis Quispe Cangana

Gerente de Geologia

Jorge de Olazabal Angulo

Gerente de Asuntos Ambientales y Gestion de Relaveras

Willy Antonio Montalvo Callirgos

Gerente de Contabilidad

Dayan Gustavo Segura Vandervelde

Gerente de Tecnologia de Informaciéon

Mauricio Scerpella Iturburu

Gerente de Costos y Control de Gestion

Generete de Mantenimiento Eléctrico

Miguel Angel Herrera Quispe

Eduardo Roque Ledn Vasquez

Gerente Regional de Proyectos

Cesar Emilio Farfan Bernales

Gerente de Exploraciones Regionales

Jose Wilfredo Polack Belaunde

Gerente de Proyectos Cerro de Pasco

Jorge Luis Cotrina Luna

Jefe de Valores
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Principales indicadores

Indicadores de mercado
Grafico 3: Evolucion del precio promedio spot de plata (USD/oz)
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Grafico 4: Evolucion del precio promedio spot de zinc (USD/TM)
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Grafico 5: Evolucion del precio promedio spot de plomo (USD/TM)
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Indicadores de produccién

Grafico 6: Evolucidn de la produccidn y leyes promedio

9.0

38 35 34 34 33
2.9 2.6 2.7 2.5 2.5
. 0.9 0.9 0.9
] 0801 I 080.1 I 0.1 I 0.1 I 0.1
2018 2019 2020 2021 2022
= % Zn Polimetdlico OzAg/TM % Pb Polimetalico

mmmm % Cu Polimetalico Millones TM tratadas

Grafico 7: Evolucion de la produccion de finos

17.0
15.6 15.0 143
12.1
241 239 21 295
167
47 49 41 55 55
5 4 3 ° 4
2018 2019 2020 2021 2022
=7 (000 TMF)  ====Pb (000 TMF)  ====Cu (000 TMF) Ag (millones de 0z)

26



Indicadores financieros
Grafico 8: Evolucion de las ventas (MM de USD)
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Grafico 9: Evolucion del EBITDA (MM de USD)
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Grafico 10: Evolucidn de la utilidad neta (MM de USD)
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Reservas y recursos minerales

La estimacion de los recursos minerales y las reservas de Volcan al 31 de diciembre del
2022 se realizd conforme a las mejores practicas de la industria y los estdndares
internacionales establecidos en el JORC CODE®. La presente estimacién formara parte
del reporte oficial de Glencore Zinc, asimismo cuenta con el soporte de las buenas
practicas por el drea técnica de Glencore (Glencore Technical Services).

Los recursos minerales listados en el presente reporte incluyen también los que originan
las reservas. Esta forma de reportar sigue la misma linea adoptada desde el reporte de
diciembre del 2018.

Para el proceso de definicion de los recursos minerales y las reservas se emplearon
softwares especializados (se cuenta con las licencias de los mejores softwares a nivel
mundial, tanto en el area de geologia como en el de planificacién minera).

Los programas de perforacion durante el 2022, se subdividieron estratégicamente
como: (i) exploration drilling, para incorporar nuevos recursos inferidos econdmicos y
evaluar zonas con alto potencial geoldgico-econdmico e, (ii) infill drilling, orientado a
recategorizar recursos inferidos a indicados e indicados a medidos, con el objetivo de
incrementar certeza geoldgica de los bloques del plan de minado y reponer e
incrementar las reservas, esto es, reubicar dinamicamente los programas de perforacién
en zonas estratégicas, donde se pueda obtener la mayor cubicacién de recursos que
puedan pasar a reservas. El desarrollo de los programas exploration drilling e infill
drilling permitieron planificar adecuadamente la produccién y asegurar su sostenibilidad
en el largo plazo.

El calculo de reservas y recursos al 31 de diciembre del 2022 se realizé6 empleando las
proyecciones anuales de precios de metales de largo plazo en los respectivos Life Of
Asset de cada unidad operativa, se considera en mina Andaychagua el promedio
proyectado de los afios 2023 al 2026 (Zn 2697 $/TM, Pb 1905 $/TM, Cu 7342 S/TM, Ag
20 $/0z); en mina San Cristobal-Carahuacra el promedio proyectado de los afios 2023 al
2029 (Zn 2591 S/TM, Pb 1869 S$/TM, Cu 7367 S/TM, Ag 21 $/0z); en mina Ticlio el
promedio proyectado de los afios 2023 al 2025 (Zn 2779 S/TM, Pb 1933 $/TM, Cu 7323
S/TM, Ag 20 S/0z); en mina Animon el promedio proyectado de los afios 2023 al 2028
(Zn 2614 S/TM, Pb 1877 S/TM, Cu 7361 $/TM, Ag 21 $/0z); En mina Islay el promedio

1 La Declaracion de Recursos Minerales de Zinc y Reservas de Mineral al 31 de diciembre del 2022 se ha
compilado de conformidad con el Cédigo de Australasia para el Informe de Resultados de Exploracidn,
Recursos Minerales y Reservas de Mineral del 2012 (cédigo JORC).

La frase "reservas de minerales", segln se define en la clausula 28 del cédigo JORC, tiene el mismo

significado que "reservas de minerales", tal como se define en el Instituto Canadiense de Mineria,
Metalurgia y Petrdleo (CIM) Estandares de definicion de recursos minerales y reservas de minerales.
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proyectado de los afios 2023 al 2024 (Zn 2938 $/TM, Pb 1963 $/TM, Cu 7199 $/TM, Ag
20 $/0z); en Cerro de Pasco Sulfuros el promedio proyectado de los afios 2023 al 2028
(Zn 2614 S/TM, Pb 1877 $/TM, Cu 7361 S/TM, Ag 21 S/0z).

Para las minas Alpamarca y Cerro de Pasco Oxidos se utilizaron los precios del afio 2023
Zn 3250 S/TM, Pb 1995 $/TM, Cu 7200 $/TM, Ag 20 $/Oz y Au 1680 $/0z.

Cuadro 6: Evolucion de precios de los metales de Largo Plazo

Precios 2017 PAONRS 2019 2020 2021 2022
Zinc (USD/TM) 2450 2440 2450 2400 2400 2450
Plomo (USD/TM) 2100 2030 1910 1900 1900 1820
Cobre (USD/TM) 6400 6500 6460 6250 7000 7400
Plata (USD/o0z) 18.5 16.0 17.0 20.0 20.0 22.0
Oro (USD/oz) 1250 1250 1250 1650 1700 1500

Las reservas de mineral son la parte econdmicamente minable de un recurso mineral
medido o indicado cuya explotacidn es viable en base a la evaluacién con los disintos
factores modificadores. Las reservas incluyen la dilucion de material, las contingencias
por pérdidas que pueden ocurrir durante su minado y los costos asociados para su
explotacidén. Las reservas son categorizadas como probadas o probables atendiendo a
su grado de certeza.

Cuadro 7: Evolucion de las reservas minerales totales-Volcan y subsidiarias

Evolucién Finos

de Miles Pb Ag

reservas | de TM Miles  Millones

minerales de T™M de oz
2017 50,296 4.1 0.9 0.2 3.6 2,039 465 179
2018 34,300 4.0 0.9 0.1 2.4 1,388 306 81
2019 32,700 4.8 1.1 0.2 3.0 1,565 371 99
2020 27,719 4.6 1.1 0.1 2.7 1,274 299 75
2021 23,526 4.6 1.0 0.1 2.6 1,091 231 61
2022 31,499 3.7 0.9 0.1 2.4 1,162 279 75

La presente estimacién se realizd aplicando los lineamientos establecidos por las
mejores practicas de la industria, alineando los procedimientos y las metodologias de
Volcan con los estandares que emplea Glencore a nivel corporativo. Se han logrado
adecuar los procedimientos en todas las unidades de Volcan.

Las reservas de la Compaiiia al 31 de diciembre del 2022 aumentaron en un 34% en su
tonelaje respecto al afio anterior. En Finos de Zn se tiene incremento de +71kton, en Pb
+48kton y Ag +14Moz.
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En las unidades de Yauli, las reservas se mantuvieron similares; disminuyd 2% respecto
al ano 2021. El principal cambio se observan en la ley de Zn en -9% y Ag en -9% relativo
al 2021.

En las unidades de Chungar hubo un incremento en las reservas en 15% respecto al afio
2021 con un incremento del 7% en Zinc, 8% en Pb y 6% en Ag en relacidn a la ley del
2021.

En la unidad Alpamarca se obtuvieron nimeros muy similares al 2021, con un ligero
incremento en Toneladas +12%.

En la unidad de Cerro de Pasco, las reservas mostraron un incremento importante
(+7.1MTon) en las reservas de Mineral Sulfuro, gracias a la inclusién de los stocks
Hanancocha y Rumiallana dentro de la estimacién de reservas, esto debido a la
obtencién de los permisos de explotacion mediante un ITS en el mes de Junio y la
campafia de perforacién desarrollada en estos dos depdsitos que confirman los valores
de tonelaje y ley. Estos stocks aportan mejores leyes de Zn y Pb.

En el Tajo Oxidos se obtienen 0.7Mton de reservas con leyes de 6.80z/t y 0.7g/t de Oro.

Cuadro 8: Reservas minerales probadas y probables por unidad minera

Reservas 3
minerales RIS
Zn Pb Cu Ag
Probadas y Miles  Miles Miles Millones
probables 0Oz/TM |de de de
™ de oz
25 08 01 26
Probadas 6.0 1.0 0.1 2.6 331 14
Probables 10.6 4.3 0.7 0.2 2.7
46 17 02 22
Probadas 49 1.9 0.2 2.3 39 2 2
Probables 5 7
Probadas 1.0 0.8 0.1 1.4 5 0 1
Probables 1.0 1.0 O.l 1.6 0 0
“

oo

Probables

_

O (=]

Probables

Probadas 6 9 5.5 1.1 0.1 2.5
Probables 24.6 3.2 0.8 0.1 2.3

©

3709 01 24 1,162
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Cuadro 9: Reservas minerales por tipo de explotacion

Reservas minerales
por tipo de explotacién

48

San Cristébal 10.1 4.5 0.7 0.1
vauli Carahuacra 1.5 4.6 0.8 0.1

Andaychagua 3.8 6.1 1.1 0.1

Ticlio 0.7 5.0 0.7 0.4

Animon 3.8 4.7 1.8 0.2
Chungar

Islay 0.3 3.2 1.4 0.1
16 0.7 0.1
Alpamarca Alpamarca 0.7 1.0 0.8 0.1
Cerro de OIS +
Pasco sulfuros — L e OLE

Reservas totales 3.7 0.9 0.1

Recursos minerales

2.8
2.7
2.4
15
2.1

3.7
2.0
1.4

2.1
2.4

Los recursos minerales presentados en la estimacién del 31 de diciembre del 2022

incluyen los recursos que originan las reservas. Esta forma de reportar los recursos

difiere de la empleada por Volcan en estimaciones anteriores, previas al 2018, en las

gue se excluian los recursos que originaban las reservas.

Es importante sefialar que ambas formas de reportar recursos son aceptadas por el

cAdigo JORC, y sélo se requiere establecer con claridad cual se emplea. Esta nueva forma

de reporte se adopta para estar en linea con la metodologia de reporte que utiliza

Glencore.

Para el reporte de recursos minerales en Volcan se emplea una ley de corte, con alcance

a las operaciones y proyectos, tal que asegure eliminar el material mineralizado sin

interés econdmico.
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Cuadro 10: Evolucion de los recursos minerales totales - Volcan y subsidiarias

Evolucién Finos

Rec(ljJ?sos HllEs e . 2" . P .Ag

minerales ™ Miles de Miles de Millones

™ ™ de oz

2016 105,983 5.7 1.2 0.2 3.7 6,028 1,268 389
2017 124,694 5.4 1.2 0.2 3.3 6,777 1,488 406
2018 117,985 5.3 1.1 0.1 3.2 6,203 1,302 375
2019 117,573 5.6 1.3 0.2 3.5 6,634 1,516 414
2020 109,520 5.5 1.3 0.2 3.4 6,046 1,392 369
2021 101,161 5.5 1.2 0.2 3.2 5,526 1,262 324
2022 95,648 4.8 1.6 0.1 2.9 4,591 1,530 277

(*) Reporte de recursos minerales 2022, sin incluir Cerro de Pasco ni los proyectos de exploracion

En general, los recursos minerales, sin incluir Cerro de Pasco ni los proyectos de
exploraciéon, han disminuido en 5.5 millones, de 101.1 millones TM en el 2021 a 95.6
millones TM en el 2022, reflejados principalmente en las minas San Cristdbal,
Carahuacra, Ticlio y Animdn, cuyos principales factores se deben a la actualizacién de la
codificacion de la topografia (Mined Depletion), actualizacion de concesiones mineras y
reinterpretacién de los modelos geolégicos.

33



Cuadro 11: Recursos medidos, indicados e inferidos por unidad

Recursos Finos

Medidos, Indicados* e .Zn Pb cu

e Miles de Miles de Miles de

Medidos 13.1 6.9 1.1 0.2 3.2 90

Indicados 22.7 5.4 1 0.2 3.2 1,217 216 45 74
Inferidos 275 4.8 0.9 0.2 3 1,323 251

3.8 15 0.2 3.2
Medidos 0 0.1 0 3.2

Indicados 17 1.3 0.7 0.1 3.2 218 113 20 54
Inferidos 72.6 4.4 1.6 0.2 3.2 3,207 1,197 138 231

5.3 18 02 3.1
Medidos 6.6 2.1 0.2 4 191 61 6 12
Indicados 9.4 6.1 2 0.2 3.1 576 189 16 30
Inferidos 16.1

Medidos 1

Indicados 0.5 1 1 0.1 2 5 5 0

Inferidos 1

Indicados 35 1.5 0 15 131 0

Inferldos 0

Ind|cados 4.4 3.1 0.1 4.4 137 3

Inferidos 4.4 3.4 0.1 4.3 2

5.2 0 0.8 0.6
Inferidos 27.3 5.2 0 0.8 0.6 1 404 213

4.3 0.8 0 07
Indicados 13.3 4.4 0.9 0 0.8 5 5 114

Inferidos 10.8 4.1 0.8 0 0.6 442

5.1 2.8 0.1 13
Medidos 4.9 2.7 0.1 1.3 239 132 4 6
Indicados 4.4 5.8 3.2 0.1 15 255 140 5 7
Inferidos 117 2 3
Inferidos 212 2 1
_
Inferldos 140.2
_
Medidos 18.4

Indicados 34.3 - - 0.5 - - - 168 -
Inferidos 7.8 - - 0.5 - - - 36 -

Recursos totales

(*) Los recursos medidos e indicados reportados incluyen aquellos recursos modificados para generar las reservas.
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Cuadro 12: Recursos medidos e indicados por tipo de explotacion

Leyes

Recursos minerales medidos e MM de
indicados por tipo de explotacién ™ Zn Pb Cu Ag

% % %

60 13 02

Yauli San Cristébal 17.9 6.1 1.0 0.2 3.8

Carahuacra 5.0 5.7 0.8 0.1 2.7

Andaychagua 7.9 64 12 01 3.2

Ticlio 4.9 45 0.9 0.3 1.6
Chungar Animén 9.4 7.6 2.4 0.2 2.9

Islay 2.9 1.8 0.8 0.1 4.8
0.5 0.5 0.1 3.3
Cerro Oxidos In Situ 2.1 01 02 00 4.6
Alpamarca Alpamarca 2.0 1.1 0.9 0.1 1.8
14 07 01 3.0
Cerro SP Oxidos 3.8 0.4 0.8 0.3 6.7

SP Sulfuros 11.3 1.8 0.7 0.1 1.7
16 07 03 0.5
Palma Palma 13.3 4.4 0.9 0.0 0.8
Romina Puagjanca 9.3 5.3 29 0.1 1.4
Carhuacayan La Tapada 3.7 3.5 1.5 0.0 15
Yauli Zoraida 3.1 4.4 3.1 0.1 4.4
Rondoni Rondoni 52.7 0.0 0.0 0.5 0.0

Recursos medidos e indicados totales 149.4 3.0 0.9 0.3 1.7

*Los recursos medidos e indicados reportados incluyen aquellos recursos modificados para generar las reservas.

Los recursos inferidos son un indicador importante respecto de la capacidad de crecer y
asegurar la sostenibilidad futura de las operaciones. Una parte significativa de los
recursos mencionados se convertird en reservas en el corto y mediano plazo, mediante
la ejecucidn de programas infill drilling.
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Cuadro 13: Recursos inferidos por tipo de explotacion

_ _ _ _ Leyes
Recursos m'|,nerales inferidos por tipo | MM de 7n Pb Cu Ag
de explotacion ™

% % %

47 1102

Yauli San Cristébal 14.1 4.8 0.8 0.2 2.9

Carahuacra 4.1 5.8 1.0 0.1 3.8

Andaychagua 4.4 4.0 0.8 0.2 3.9

Ticlio 4.9 4.7 1.3 03 2.4

Chungar Animon 12.7 5.4 1.8 0.2 2.6

Islay 3.4 15 07 0.0 4.3

48 18 0.2 3.3
Cerro Raul Rojas 45.0 65 24 02 3.4

Oxidos In Situ 0.2 01 02 0.1 5.3

Piritas (sulfuros) 15.4 03 03 04 3.4

Alpamarca Alpamarca 2.0 1.0 0.5 0.1 1.4

19 07 0.1 2.2
Cerro SP Oxidos 1.6 0.4 0.6 0.2 6.7

SP Sulfuros 10.4 21 07 01 15

12 02 04 0.2
Palma Palma 10.8 4.1 0.8 0.0 0.6

Romina Puagjanca 2.6 4.5 2.5 0.1 1.1

Andrea 5.4 39 00 00 0.2

Carhuacayan La Tapada 6.6 3.3 1.3 0.0 1.3

Yauli Zoraida 2.0 4.4 3.4 0.1 4.3

Chungar Esperanza 27.3 5.2 0.0 0.8 0.6

Santa Barbara Santa Barbara 140.2 0.0 0.0 0.4 0.0

Rondoni Rondoni 7.8 0.0 0.0 0.5 0.0

2406 03 13

Los recursos inferidos en las minas polimetdlicas representan el 37% del total y los
recursos inferidos de proyectos, el 63% de los 321.0 millones de toneladas.
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Cuadro 14: Distribucion de los recursos inferidos

Recursos minerales Inferidos MMde TM Total %

Yauli 27.5 9%
Chungar 16.1 5%

Minas Polimetélicas Cerro 726 23% 37%
Alpamarca 2 1%
Palma 10.8 3%
Romina 8.1 3%
Carhuacayan 6.6 2%
Proyectos Zoraida 2 1% 63%

Esperanza 27.3 8%

Santa Barbara 140.2 44%

Rondoni 7.8 2%
1

Recursos Inferidos Totales 32 100% 100%
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Operaciones mineras

Las operaciones mineras de Volcan se ubican en la sierra central del Perd. Esta zona
tradicionalmente minera es especialmente beneficiosa para este sector por sus
caracteristicas geoldgicas, cercania a Lima y facil acceso a las principales vias de
comunicacion.

Volcan cuenta con cinco unidades operativas: Yauli, Chungar, Cerro de Pasco, Alpamarca
y Oxidos de Pasco; nueve minas subterrdneas, tres tajos abiertos, cinco plantas
concentradoras que operan con una capacidad de tratamiento de 24,710 tpd, una planta
en care & maintenance con capacidad de 2,750 tpd (Mahr Tunel) y una planta de
lixiviacion de 2,700 tpd (Oxidos).

Cuadro 15: Unidades y minas por tipo

Unidad Minas Plantas Conc. De Exploracion y Explotacion
Nombre Tipo Estado Nombre Tipo Numero Has(000)

San Cristébal subterranea activa Victoria concentradora
Andaychagua subterranea activa Mahr Tanel concentradora
Yauli Ticlio subterranea activa Andaychagua concentradora 144 40
Carahuacra subterranea activa
Carahuacra Norte tajo abierto suspendida
Animén subterranea activa Animén concentradora
Chungar . 12 14
Islay subterranea activa
Mina Subterrdnea subterranea suspendida Paragsha concentradora
Cerro de Pasco Raul Rojas tajo abierto suspendida San Expedito concentradora 29 18
Vinchos subterranea suspendida
Rio Pallanga subterranea suspendida Alpamarca concentradora
Alpamarca ) ) . 28 19
Alpamarca tajo abierto activa
Oxidos de Pasco Stockpiles stockpiles activa Oxidos lixiviacion 1 0
Exploracién Greenfield 628 263
Total concesiones e e

Las toneladas tratadas se incrementaron de 8.4 millones en el 2021 a 9.0 millones en el
2022, debido principalmente a la operacién normal durante el 2022.

Grafico 11: Evolucidn de tonelaje tratado
(millones de toneladas)
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Durante el 2022, las leyes de mineral para el consolidado Volcan fueron en promedio de 3.34%
de zinc, 0.91% de plomo, 0.12% de cobre y 2.46 oz de plata por tonelada, y se obtuvo una
reduccion de leyes respecto al 2021 de 1.90% en zinc, 0.72% en plomo, 1.69% en cobre y 1.93%

oz en plata.

Grafico 12: Evolucién de leyes promedio
Volcan consolidado

2018 2019 2020 2021 2022
m9% Zn Polimetalico Oz Ag/T™M % Pb Polimetalico  m% Cu Polimetélico

En términos de finos, en el 2022 se produjeron 225 mil toneladas finas de zinc, 55 mil
toneladas finas de plomo, 4 mil toneladas finas de cobre, 14 millones de onzas de plata
y 21 mil onzas de oro. Se tuvo un incremento de 2% en zinc y una reduccion de 1% en
plomo, 9% en cobre y 5% en plata respecto al 2021.

Grafico 13: Evolucion de la produccion de finos
Volcan consolidado
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Unidad Yauli

La unidad operativa Yauli se encuentra en la region de Junin, a 40 kilémetros de la ciudad
de La Oroya y a 170 kildbmetros de Lima, lo que la hace accesible por carretera y via
férrea.

Actualmente, operan cuatro minas subterraneas: San Cristobal, Carahuacra,
Andaychagua y Ticlio, cuyo mineral extraido se procesa en dos plantas concentradoras,
Victoria y Andaychagua, con una capacidad instalada de 8,650 tpd. La planta Mahr Tunel
con capacidad de 2,750 tpd se encuentra en care & maintenance.

El tratamiento de mineral en sus dos plantas concentradoras alcanzé los 2.89 millones
de toneladas, lo que representd el 32% del mineral tratado de Volcan consolidado. Las
leyes de cabeza fueron 5.39% Zn, 0.90% Pb, 0.18% Cu y 2.67 oz Ag/TM en comparacion
con el 2021, en que se obtuvo 5.15% Zn, 0.91% Pb, 0.19% Cu y 2.97 oz Ag/TM.

Grafico 14: Evolucion de tonelaje tratado y leyes promedio
Yauli

2018 2019 2020 2021 2022

% Zn OzAg/TM wsm% Pb wmmm Cu emsss|\illones TM tratadas

La produccion de finos de zinc llegd a 148 mil toneladas finas, lo que representa un
aumento de 6% con respecto al 2021; la produccién de plomo alcanzé las 22 mil
toneladas finas y la produccién de plata las 7 millones de onzas, lo que significd una
disminucion del 3% y 10%, respectivamente en comparacion con el 2021.
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Grafico 15: Evolucion de la produccion de finos
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Cuadro 16: Produccion de Yauli por mina

Tonelaje tratado Ley de Zn Ley de Pb Ley de Cu Leyde Ag
(000 TM) (%) (%) (%) (0z/TM)
2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
San Cristobal 1,200 1,315 54 5.4 0.7 0.7 0.2 0.2 3.2 3.0
Andaychagua 891 776 5.8 6.1 13 1.2 0.1 0.1 2.4 2.1
Ticlio 322 367 4.6 4.9 0.8 0.8 0.4 0.4 2.7 2.4
Carahuacra 456 436 3.7 4.5 0.9 0.9 0.1 0.1 3.8 2.9

Minas

El levantamiento de las medidas sanitarias y el avance de la vacunacién fueron factores
gue este afio 2022 permitieron normalizar las actividades y revertir gran parte de los
nuevos desafios en las operaciones mineras causadas por la covid-19 en los ultimos dos
anos.

Asimismo se realizaron mejoras en los procesos operativos con el fortalecimiento de
herramientas de gestion como el expediente de apertura de labores (orientado a la
evaluacién técnica y definir los controles en las areas de trabajo), block plan para la
identificacidon de riesgos dentro del plan anual, gestidon de vacios con la finalidad de
lograr una operacion segura y sostenible; reportes de compliance y adherencia a los
planes budget con la finalidad de mejorar la calidad de los planes de minado,
fortalecimiento de los controles operativos con base de datos, estandarizaciéon de la
medicion y control de dilucion externa, capacitacién en mdédulos especificos de software
minero para la estandarizacion de los procesos de planeamiento de corto, mediado y
largo plazo.

Durante el afio 2022, se fortalecieron los equipos de profesionales de las unidades,
orientando a la gestion de riesgos geotécnicos, gestion de pasivos, optimizacion del
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sostenimiento y proceso geomecdnico estdndar (captura de datos, modelamiento
geomecanico, disefio de unidades de explotacidn y layout, bases técnicas de disefio y
operacion, y proceso de ground control).

En la gestion de riesgos geotécnicos, se ha logrado completar las 9 etapas del sistema
de gestidn de riesgos (International Council on mining & metals ICCM), disminuyendo
significativamente los hallazgos y observaciones en las auditorias externas. La
ocurrencia de High Potential Risk Incident (HPRIs) relacionados a eventos de Strata
Failure, disminuyeron de 16 eventos en 2021 a sélo 06 eventos el afo 2022.

Se continda con el programa de rehabilitaciones de infraestructura con el deterioro en
el tiempo por presencia de agua y otros factores, logrando la rehabilitacion de 22 Km de
tuneles y 800 intersecciones, ademds se cuenta con un programa de inspecciones
detallado en cada mina realizado por un equipo especializado para la identificacién de
potenciales zonas a rehabilitar. Se implementaron los equipos empernadores de pernos
helicoidales para fortificacion de labores permanentes en todas las unidades. Se
mantiene la reportabilidad mensual de los avances del programa de rehabilitaciones.

Se han optimizado los disefios de minado, logrando incrementar en un 40% la altura de
los banqueos en Salvadora, Salvadora Norte y Prosperidad Techo, de la unidad
Andaychagua. Se esta implementando el uso masivo del método Sub Level Stoping en
23 vetas de la unidad Animon que estaban conceptualizados como Cut and Fill. En los
Open Pit, se han mejorado los angulos de interrampa tanto en Alpamarca como en Cerro
de Pasco, entre 3° a 6°, permitiendo una reducciéon del estéril y mejorando la
recuperaciéon del mineral.

Mina San Cristébal
Se tuvo un incremento de 1% en la ley de cabeza de Zn y 4% en la ley de cabeza de Pb,

sin embargo una reduccidn de 14% en la ley de cabeza de Cu y 6% en la ley de cabeza
de Ag, por los retrasos en los desarrollos primarios del 2021 por impacto de la terceray
cuarta ola de la covid-19 ademas de retrasos en el remplazo de equipos, lo que ocasiond
gue los tajos programados en el 2022 tuvieran un desfase en su explotacidn,
principalmente en el RP 722 y veta K, aportantes de gran importancia en volumen y ley.

La produccion de mineral estuvo por encima en 10% respecto al 2021, los resultados de
produccién de finos en zinc, plomo y plata estuvieron por encima del 2021 en 11%, 13%
y 2%, respectivamente.

El programa de exploracidn se centrd en incrementar certeza geoldgica de los recursos
minerales planificados a minar en los cuatro anos siguientes e incorporar nuevos
recursos minerales econdmicos con alcance operativo inmediato. Se evaluaron las
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extensiones laterales y profundizacidn de las vetas principales, asi como las zonas con
alto potencial geolégico-econdmico, como es el caso de las vetas Ramal Piso 722, 658,
Split 658 y veta K; registrandose altos contenidos metalicos de Zn, Pb y Ag.

Mina Andaychagua
Respecto al 2021 se logré un incremento en la ley de cabeza de Zn en 6% y una reduccién

en las leyes de cabezade Pben 1% y Agen 12%, esto de debid al incremento de ley de
Zn por aporte del cuerpo Salvadora Norte y la disminucion en la ley de Ag por el retiro
del presupuesto de las reservas de veta Puca Urco.

La produccion de mineral estuvo por debajo en 13% respecto al 2021, asi mismo los finos
en zinc, plomo y plata estuvieron por debajo en relacién con el 2021 en 8%, 15% y 22%,
respectivamente. Los factores que influyeron para esta variacién fueron: huelga de los
trabajadores del sindicato de Andaychagua (70 dias), la ocurrencia de 02 High Potential
Risk Incident (HPRI) consecutivos, por estrés térmico y por hundimiento de labor, los
cuales ocasionaron la paralizacion de las operaciones en mina para implementar planes
de acciones correctivas y el retorno a una operacién en condiciones normales.

El programa de exploracién permitié incorporar nuevos recursos minerales econémicos
en veta Bdarbara y en las extensiones de los cuerpos Salvadora, Prosperidad Techo,
Andaychagua y Adriana. Se obtuvieron resultados satisfactorios, con altos contenidos
metalicos de Zn, Pb, Cuy Ag.

Mina Ticlio

Respecto al afio 2021, se tuvo un incremento en la ley de cabeza de Zn en 7% y Pb en
2% por mayor aporte de veta Ramal Techo de la zona oeste y una disminucién de leyes
de Cu en 6% y Ag en 11% por variacion del modelo geoldgicos en la zona Este.

Se logré incrementar la produccién en 14% comparado al ano 2021; asimismo, los
resultados de produccion de finos en zinc, plomo y cobre aumentaron en 22%, 10% y 4%
respectivamente, sin embargo en la plata se tuvo una variacion negativa de 0.5%. El
mayor volumen de produccién se dio en veta Ramal Techo y del sector oeste.

La exploracién se orientd a incrementar certeza geoldgica de veta Ramal Techo para
garantizar el cumplimiento de planes de produccidon e incorporar nuevos recursos
minerales econdmicos sobre cuerpos de reemplazamiento. Los resultados obtenidos
registran altos contenidos metalicos de Zn, Pb, Cu y Ag.

Durante el 2022 en la subestacion principal San Nicolds se realizd el cambio de
transformador de 4/5 MVA por un tranformador de 8/10 MVA, implementacion de
equipos de maniobra de media tensiéon (11 unidades), cambio de 4 interruptores de 600
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amperios por 800 amperios para mejorar la potencia suministrada a interior mina. Se
implementé dos subestaciones en interior mina de 3 MVA de potencia cada una para
mejorar el nivel de tensidn para la profundizacidon de la mina, sistema de bombeo,
sistema de ventilacién y la operacién de equipos trackless.

Mina Carahuacra

Se tuvo un incremento en las leyes de cabeza de zinc, plomo y cobre en 19%, 2% y 26%
respectivamente. Sin embargo, la ley de cabeza de plata disminuyé en 22%, no se
alcanzé la ley programada debido a los retrasos en los desarrollos primarios y
secundarios del 2021, producto del impacto de la tercera y cuarta ola de la covid-19
ademas de la paralizacién de veta Mary por temas de reforzamiento geomecdnico.

El volumen de aporte de produccion estuvo por debajo en 4% respecto al 2021, por
menor aporte de veta Mary. Los resultados de produccién de finos en zinc y cobre
estuvieron por encima respecto al 2021 en 15% y 42%, asi mismo los resultados de
plomo y plata estuvieron por debajo en 3% y 26% respectivamente.

Se presentaron eventos sismicos en veta Mary, lo que paralizé su aporte de produccion
por un periodo de tres meses. En este periodo se implementd la instalacién de cable
bolting y soporte adicional para afianzar el minado con mayor factor de seguridad.

La exploracidn se direccioné a evaluar los sistemas de mantos polimetdlicos y vetas
principales, asi como nuevas zonas con alto potencial geoldgico-econdmico cercanas a
infraestructura operativa actual, como mantos Paula - Principal y la extensidon este de
veta Lourdes. Los resultados registran altos contenidos metalicos de Zn, Pb y Ag.

Tajo Carahuacra Norte

El tajo Carahuacra Norte se mantiene paralizado desde el 2018; sin embargo se realizan
estudios a nivel conceptual para el depdsito de relave.

Plantas concentradoras

Cuadro 17: Tonelaje tratado en Yauli por planta concentradora

Tonelaje tratado Concentrado Zn | Concentrado Pb | Concentrado Cu

(000 TM) (000 TM) (000 TM) (000 TM)
2021 2022 | 2021 2022 | 2021 2022 | 2021 2022
Victoria 1,870 1,857 167 182 22 23 10 10
Andaychagua 1,000 1,037 102 105 20 19 0 0

Las dos plantas concentradoras alcanzaron una recuperacién promedio de 94.7% para
el zinc, 85.1% para el plomo, 50.5% para el cobre y 85.9% para la plata, lograndose un
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incremento respecto al 2021 en el que se obtuvieron recuperaciones de 94.4% para el
zinc, 87.2% para el plomo, 52.9% para el cobre y 86.8% para la plata.

Planta Victoria

La planta concentradora Victoria posee una capacidad disponible de procesamiento de
5,200 tpd. Durante el 2022, se modificé el flow sheet en la flotacidon de zinc para la
puesta en marcha de las celdas RCS-30 en los circuitos Scavenger y Cleaner, con el
objetivo de mejorar la recuperacion e incrementar la calidad del concentrado de zinc.

Se lograron las siguientes recuperaciones: zinc 95.0%, plomo 81.2% y plata 86.0% en el
2022, que representan un incremento de zinc en 1%, y una disminucién en plata de 1%
y plomo en 2% respecto al 2021.

Asimismo, se mantiene por debajo de los limites permisibles de silice en los

concentrados de zinc, lo que permitidé reducir la probabilidad de penalidades en la
comercializacién de los concentrados.

Planta Andaychagua

La capacidad de tratamiento de las plantas en Andaychagua es de 3,450 tpd (PAND1
2,950 tpd y PAND2 500 tpd).

Se realizaron pruebas a nivel de laboratorio e industrial con el reactivo activador de zinc
RA 227, reemplazando parcialmente al sulfato de cobre en proporcién 80:20,
manteniéndose los resultados en la calidad de Zn en 52.2% vy la recuperacién en 94.3%.

Se lograron las siguientes recuperaciones: zinc 94.3%, plomo 90.1% y plata 85.7% en el
afio 2022, las cuales tuvieron una variacién negativa con respecto al 2021 de 1% en Ag
y 2% en Pb.

Planta Mahr Tunel

La planta Mahr Tunel dispone de una capacidad de tratamiento de 2,750 tpd, desde el
2020 se encuentra care & maintenance.

La unidad operativa Chungar se encuentra en la regién de Pasco, a 219 kildmetros al
este de Lima. Esta conformada por dos minas subterrdneas: Animén e Islay, y la planta
concentradora Animon.

El tratamiento de mineral alcanzé 1.25 millones de toneladas, lo que representé el 14%

del mineral tratado de Volcan consolidado. Durante el 2022, el tratamiento fue 0.4%
mayor que lo tratado en el 2021.
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El mineral tratado fue procesado en la planta Animon con leyes de 4.07% Zn, 1.70% Pb,
0.16% Cu y 1.97 oz Ag/TM, respecto al 2021 disminuyeron 4.7% en Zn, 12.3% en Agy
aumentaron 6.0% en Pb y 0.4% en Cu.

Grafico 16: Evolucion de tonelaje tratado y leyes promedio
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La produccién de finos de zinc fue de 47 mil toneladas, finos de plomo de 19 mil
toneladas y finos de plata fue de 2 millén de onzas, lo que significd una disminucién del
4.5% en zinc, 11.8% en plata y un aumento de 6.0% en plomo, en relacién con el 2021.

Grafico 17: Evolucion de la produccion de finos
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Cuadro 18: Produccién de Chungar por mina

Tonelaje tratado Ley de Zn Ley de Pb Ley de Cu Ley de Ag
(000) (%) (%) (%) (Oz/TMm)
2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
4.6 4.4 1.7 1.8 0.2 0.2 1.9 1.6

Animon 1,086 1,081

Islay 155 165 2.3 2.2 1.0 1.0 0.1 0.1 45 4.3
Total Chungar 1,241 1,246 4.3 4.1 1.6 1.7 0.2 0.2 2.2 2.0
Minas

La unidad de Chungar opera dos minas subterraneas: Animdn, con una capacidad de
produccién de 3,200 tpd, e Islay, con una capacidad de producciéon de 450 tpd. Las
toneladas de mineral producidas por estas dos minas son tratadas en la planta Animén.

Se continda en proceso de implementacion del Safe Work 2.0, en el empoderamiento
de la supervisidon a los colaboradores en aplicar la politica pare, en fortalecer la cultura
de seguridad de la etapa dependiente a independiente, como consecuencia se mejord
el indicador del TRIFR de 3.38 el afio 2021 a 1.39 el aifo 2022; asimismo con la gestion
de los riesgos criticos ambientales y el mantenimiento de la buena relaciéon con las
comunidades.

Mina Animdn

La produccion total de mineral obtuvo 1% por encima respecto al 2021 (se logré un ramp
up de 15% en la produccidn mensual de Taladros Largos), asimismo los resultados de
produccién de finos en plomo y cobre aumentaron en 7% y 1%, respectivamente,
mientras que la produccion de finos en zinc y plata disminuyd en 5% y 17%
respectivamente.

En mina Animédn, durante el 2022 se implementd al 100% los tableros eléctricos con
proteccion diferencial, se inicid la construccidon de 3 sub estaciones eléctricas nuevas, se
culminaron 3 sub estaciones de bombeo nuevas, se realizaron 721m de RBs mejorando
la cobertura de ventilacién de 81% a 91%, se implementaron 17 refugios mineros para
respuesta a emergencias, se realizé la reparacién de los rompebancos y cambio de cable
del Pigue Timmers, se implementd la instalacién de cable bolting en tajos de taladros
largos para disminuir la dilucién y estabilidad de los tajeos de produccién, se realizé el
cambio de seccion de 3.8x4.0 a 3.5x4.0 en tajos de corte y relleno y subniveles
mejorando la dilucién.

El programa de exploracidon permitid incorporar nuevos recursos minerales econdmicos
en las extensiones de vetas principales y en cuerpos polimetdlicos préximos a la
infraestructura operativa. Las vetas evaluadas corresponden a los sistemas Andalucia —
Veta 3, Andalucia 120 — Gaby, Ofelia — Ramal 85, Carmen — Split 225 — Principal y Ramal
Piso 3. También se exploraron los cuerpos Carmen 3, 4 y 5, con contenidos metdlicos
econdmicos de Zn, Pb y Ag.

La exploracion brownfield sobre cuerpo Esperanza permitid incorporar recursos

48



inferidos e incrementar mineral potencial, con altos contenidos metalicos de Zn y Cu.

Mina Islay
La produccién de mineral estuvo por encima en 6% respecto al 2021, los resultados de

produccién de finos de zinc y plata aumentaron en 4% y 3%, respectivamente, mientras
que la produccién de finos en plomo y cobre disminuyd en 0.3% y 1% respectivamente.

Se implementd una cuarta linea en la infraestructura del sistema de bombeo en interior
mina para una capacidad total de 420 I/s, el cual garantiza el desarrollo de la
profundizacién de la mina. Por otro lado, se centralizd la operacion en las estructuras
veta Sur, Islay Piso, y manto Guadalupe. Ademas, se implementd 3 refugios mineros para
respuesta a emergencia. Se realizé el hermetizado del circuito principal de ventilacién
cambiando de tapones de mangas/tablas a tapones de bloquetas mejorando la
cobertura de 96% a 112%.

La exploracidn estuvo orientada en garantizar el cumplimiento de planes de produccion
y en incrementar certeza geoldgica sobre las vetas Islay Piso y Sur, asi como sobre manto
Guadalupe. Los resultados registran contenidos metalicos econondmicos de Zn y Ag.

Cuadro 19: Produccion de concentrados

Tratamiento
Planta Animén (000 TM) 2021 2022

Tonelaje tratado 1,241 1,246
Concentrado Zn 85 82
Concentrado bulk 35 36

Planta Animén

La planta concentradora Animon para el presente ano logro recuperaciones en zinc de
91.9%, plomo de 91.8%, cobre de 66.0% y plata de 84.3%, versus el afio 2021 tuvo una
variacion negativa en zinc de 0.1%, plomo 0.3%, plata 0.01% y una variacion positiva en
cobre de 0.7%. El control de los penalizables fue mejor por un incremento en los grados
de los concentrados alcanzando 57.2% de grado de zinc y 53.6% de plomo.

Se comenzé a realizar el tratamiento por blending desde el mes de junio con el objetivo
de incrementar la granulometria del relave para un mejor desempefio de la humedad
del relave filtrado.

La unidad operativa Alpamarca se ubica en el distrito de Santa Barbara de Carhuacayan,
provincia de Yauli, region de Junin, a 182 kildmetros al este de Lima.

Esta unidad inicié sus operaciones en abril del 2014 y estd conformada por la mina
subterranea de Rio Pallanga (paralizada temporalmente), el tajo abierto Alpamarca, la
planta concentradora Alpamarca (que cuenta con una capacidad instalada de 2,500 tpd)
y el proyecto de expansidn Romina.
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El mineral procesado en la planta se alimenté del tajo abierto de Alpamarca, stock piles
y relaves antiguos DR-01. El tratamiento alcanzé las 958 mil toneladas con leyes
promedio de 0.76% Zn, 0.49% Pb y 0.91 oz Ag/TM en comparacién con el 2021, afio en
que se alcanzaron 949 mil toneladas con leyes de 1.11% Zn, 0.80% Pb y 1.78 oz Ag/TM.

Grafico 18: Tonelaje tratado y leyes promedio
Alpamarca
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En cuanto a la produccién de finos, se obtuvieron 5.8 mil toneladas de zinc, 3.9 mil
toneladas de plomo, resultados que significaron una disminucion del 37% y 44%,
respectivamente, en relacion con las 9 mil toneladas de zinc, 7 mil toneladas de plomo
del 2021. La razén de la disminucién fue por la reinterpretacién de reservas a mediados
de afo, para ser reanudado en 2023; remplazando este mineral con stock piles de baja
ley y relaves antiguos con comportamientos metalurgicos no tan favorables debido a la
presencia de alto portentaje de arcillas; sin embargo se logré alcanzar una buena
performance en los Ultimos meses del afio 2022.

En tanto, la produccién de plata fue de 0.7 millones de onzas finas, lo que significé una
disminucion de 54% respecto al 1.5 millones de onzas finas del 2021.

Grafico 19: Produccion de finos
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Mina Rio Pallanga
Los avances y la produccion de la mina subterranea se mantienen suspendidos

temporalmente desde diciembre del 2015.

Tajo Alpamarca
De acuerdo con la actualizacidén de reservas a diciembre del 2022, la explotacidn del tajo

Alpamarca se proyecta hasta diciembre del 2023 y se alimentara la planta con dicho
mineral, complementando con los stock piles y relaves antiguos.

La produccién de mineral de tajos fue de 208 mil toneladas con leyes altas, 94 mil
toneladas con leyes bajas (stock piles) y 295 mil toneladas de relaves antiguos.
Asimismo, se extrajeron 2.22 millones de toneladas de desmonte, que incluyen zonas
de preparacion, con lo que se alcanzo un stripping ratio de 7.

Planta Alpamarca

Cuadro 20: Produccion de concentrados

Tratamiento
Planta Alpamarca (000 T M) 2021 2022

Tonelaje tratado 949 958
Concentrado Zn 17 11
Concentrado bulk 12 7

La planta concentradora Alpamarca procesé 958 mil toneladas de mineral polimetalico
provenientes del tajo Alpamarca, stockpiles y relaves antiguos. La planta Alpamarca
alcanzd una buena performance metallrgica, con recuperaciones de 82.8% para el
plomo, 78.0% para el zinc y 80.9% para la plata, menores en comparacion con el 2021,
afio en que se obtuvieron recuperaciones de de 86.0% para el zinc, 93.0% para el plomo
y 90.7% para la plata.

La unidad operativa Cerro de Pasco se ubica en la region de Pasco, aproximadamente a
295 kilémetros de Lima y con acceso a través de la carretera Central.

El tratamiento de mineral de stockpiles en la planta Paragsha-San Expedito fue de 2.9
millones de toneladas, con leyes de 1.86% Zn, 0.72% Pb y 1.43 oz Ag/TM, y se obtuvo
mayor tonelaje en comparacién con el 2021, afio en que se alcanzaron 2.6 millones de
toneladas con leyes de 1.92% Zn, 0.64% Pb y 1.05 oz Ag/TM, debido a un incremento
progresivo en el nivel de tratamiento de planta, que llegd a culminar en el 2022 con
8,700 tpd.

En exploracién con perforacion tipo Aire Reverso (RC), dio resultados positivos, lo que
permitio actualizar los modelos geolégicos y recategorizar los recursos de inferidos a
indicados, principalmente de los stockpiles marginales de Hanancocha y Rumiallana.
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Grafico 20: Evolucion de tonelaje tratado y leyes promedio
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La produccién de finos ascendid a 24 mil toneladas de zinc, 9 mil toneladas de plomo y
1.28 millones de onzas de plata en comparacion con los resultados obtenidos en el 2021,
donde se obtuvieron 23 mil toneladas de zinc, 7 mil toneladas de plomo y 0.98 millones
de onzas de plata.

Grafico 21: Evolucidn de la produccidn de finos
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Minas

Mina subterrdanea Paragsha

La mina Paragsha continud con la suspensidon temporal. Sin embargo, la infraestructura
para el sistema de bombeo se mantiene operativa y en buenas condiciones.

Mineral stockpiles del tajo Raul Rojas

Se han tratado stockpiles de mineral marginal provenientes de la explotacién en los afios
anteriores y mineral de Oxidos proveniente del tajo Raul Rojas (zona Santa Rosa) Oxidos
In Situ y Stock Pile Piritas.

Mina Vinchos
Esta mina se encuentra en proceso de cierre.
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Cuadro 21: Produccion de concentrados

Tratamiento
Planta San Expedito (000 T M) 2021 2022

Tonelaje tratado 2,610 2,941
Concentrado Zn 48 51
Concentrado Pb 16 21

Planta procesadora

Planta San Expedito/Paragsha

Las plantas San Expedito - Paragsha operaron en forma continua con tratamiento de
mineral marginal polimetalico proveniente de los stockpiles Miraflores — Hanancoha y
Rumiallana.

Se incrementd progresivamente el tonelaje de 8,000 tpd (noviembre 2021) a 8,300 tpd
(abril 2022) y posteriormente a 8,500 tpd (junio 2022) con el cambio de direccion de
chute y tamafio de banda de 32” a 42” para mayor alimentacion a Rod Mill N°5 y se
incrementd el tratamiento a 8,700 tpd con la instalaciéon de nido de ciclones N°3 y
cambio de configuracién del circuito de remolienda desde fines de octubre del 2022,
manteniéndose sostenible.

Unidad Oxidos de Pasco

La unidad operativa Oxidos de Pasco se encuentra en la Regién Pasco, aproximadamente
295 kildmetros de Lima y con acceso a través de la carretera Central. Esta unidad
operativa, que cuenta con la primera planta de lixiviacion de Volcan, inicid sus
operaciones en el 2014 y alcanzé su plena capacidad productiva en junio del 2015.

En el 2022, el tratamiento en Oxidos alcanzé las 958 mil toneladas con leyes de 7.17 oz
Ag/TM vy 0.68 gr Au/TM.

Grafico 22: Evolucion de tonelaje tratado y leyes promedio
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La produccién de mineral del Tajo Santa Rosa fue de 429,518 ton superando el
presupuestado para el afio 2022.
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La produccion de finos de plata llegd a 3.6 millones de onzas, lo que representd un
aumento de 30% respecto al 2021, afio en que se obtuvieron 2.8 millones de onzas.

La ley de cabeza de plata del 2022 fue 7.17 oz/t, menor que la del 2021 de 7.24 oz/t,
debido a la menor ley del mineral de SP Piritas y a la menor ley de las zonas minadas en
el tajo Santa Rosa (Oxidos In Situ-OIS) y el aporte del frente Hanancocha.

Grafico 23: Evolucion de la produccidn de finos
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Planta de Oxidos

El tratamiento de mineral fue de 2,620 tpd con una alimentacién a planta de Oxidos en
blending proveniente de Open Pit In Situ (43.74%), Stock Pile Hanancocha (29.26%) y
Stock Pile Pirita (26.99%) durante el periodo enero-diciembre.

La planta de Oxidos logré una recuperacién en plata de 51.4% y en oro de 61.9%, en
comparacion con el 2021, afio en el que se obtuvieron recuperaciones en plata de 50.9%
y en oro de 73.7%. El mejor performance metallrgico de extraccién de plata se debe al
aporte del tajo (Santa Rosa y zonas de contacto Py-Oxidos). Se observa una reduccién
en la recuperacién de valores de oro por el ingreso de mineral marginal proveniente de
stockpile Hanancocha, por otro lado el mineral de stockpile Piritas ha demandando un
mayor consumo de cianuro de sodio por la presencia de zinc, cobre, sulfatos y trazas de
mineral carbondceo necesitando un mayor consumo de oxigeno disuelto influyentes en
la cianuracion.

Cuadro 22: Produccion de doré

Tratamiento

Planta Oxidos 2021 2022
Tonelaje tratado (000 TM) 747 958
Barras de doré (000 Kg) 101 129
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Exploraciones y crecimiento

En el 2022, debido a la continuidad de la crisis sanitaria mundial por la covid-19, y la
crisis econdmica mundial, Volcan mantuvo en stand by los siguientes proyectos de
exploraciéon avanzada: Carhuacayan, Zoraida y Palma, sin ejecutar metros de
perforacién diamantina. Sin embargo, se avanzd con la exploracién avanzada en Romina
en la zona conocida como Santa Noroeste.

Asi mismo Volcan puso énfasis en la exploracién Brownfield enfocandose en el cuerpo
Esperanza en Animoén con resultados realmente alentadores, asi como también
desarrollé en el 2022 un agresivo programa de exploracion Greenfield que abarcd las
mas de 355 mil hectdreas de propiedades mineras hallando mds de un centenar de zonas
andémalas que serdn estudiadas en los préoximos afios.

Cuadro 23: Avances de exploraciones regionales

Avance

Exploraciones Regionales 2019 2020 2021

(mts)

Carhuacayan 10,359 0 0 0
Puagjanca* 3,994 0 0 5,272
Andrea* 10,170 0 0 0
Santa NO* 0 0 0 5,104
Palma 19,041 0 0 0
Zoraida 10,730 0 4,909 0
Shuco 0 0 0 0
Esperanza** 2,815 837 4,847 32,782
Yauli** 7,019 615 11,593 6,034
Perforacién DDH 64,128 1,452 21,349 49,192

*Puagjanca, Andrea y Santa NO pertenecen al proyecto Romina

**os metros ejecutados en Esperanza y Yauli no se consideraron como Brownfield antes del afio 2022,
por lo que no fueron reportados en esta tabla afos anteriores.

En el proyecto Romina se concluyd el estudio de factibilidad, el cual pasd por una
revisidn por consultores independientes. Se prevé tener aprobado el EIA-d en 2023 para
que se pueda planificar el inicio de la ingenieria de detalle, construccién y
comisinamiento del proyecto con el objetivo de iniciar la operacion de produccion en el
primer trimestre del 2025.

Por otro lado, en Carhuacayan se hicieron trabajos de exploracién geofisica para ubicar
nuevos targets de exploracion cercanos al cuerpo La Tapada, los resultados estan en
evaluacidn los cuales se desarrollaran en los préximos afos.
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Finalmente, durante el 2022 en Zoraida y Palma, en los que se definieron mineralizacion
importante de zinc, plomo y plata, continlda su evaluacién de viabilidad econémica, por
lo que queda aun un gran potencial geoldgico por descubrir.

Avance de los proyectos de exploracién
(Puagjanca es parte de Romina)

5. Factibilidad &
Reservas

Puagjarca

Alcance Positive

4. Estudio viabilidad econémica & / Zoraida
generacion recursos La Tapada
Recursos Med, Ind, Inf

Proyectos
(Avanzados)

Guadalupe
Palma
Santa / Andrea

3. Delineacion de
recursos

2. Exploracion
Inicial Rica Cerrefia

Blancos Perforacion

1. Prospeccion Esperanza Techo
Geolégica Romina Cental Puy Puy

Rio Pallanga

Prospectos
(Generativo)

Presupuesto Generativo

AG -PB -ZN cu

Desarrollo de los proyectos mineros

Durante el 2022 se concluyd el estudio de factibilidad del proyecto, en el segundo
semestre del 2022 el estudio de factibilidad pasd con éxito por una revisidon de pares
independientes (IPR). En Carhuacayan se avanzé con estudios geofisicos alrededor del
cuerpo La Tapada y en Zoraida se evaluaron nuevos targets para futuras exploraciones.

Proyecto Romina

El proyecto Romina esta ubicado en la provincia de Huaral, a unos 9 kildmetros en linea
recta al noroeste de la unidad minera Alpamarca, considera la explotacion del
yacimiento a través de un tajo abierto y mina subterranea a un ritmo de produccion de
2,500 tpd empleando métodos masivos de alta productividad, incluye 02 depdsitos de
desmonte, una planta de tratamiento de aguas de 120 Ips, un tinel de transporte de 1,6
Km, construccidn de una carretera para el transporte del mineral, personal y suministros
desde Romina hasta Alpamarca (17 km), un taller de mantenimiento, linea de
transmisidn eléctrica y otros. Asi mismo, se va a adecuar la planta concentradora de
Alpamarca para recibir el mineral de Romina de alta ley, y disponer los relaves en el
depdsito actual hasta la etapa 12 de recrecimiento; se considera utilizar el activo de
Alpamarca para la operacién (alojamientos, almacenes, oficinas y otros).

Durante el primer semestre del 2022 el proyecto Romina culmind satisfactoriamente la
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etapa de factibilidad, durante este tiempo se evalué el método de minado Sublevel
Stoping, esto permitid mejorar el resultado econdmico del proyecto, se definié una
secuencia operativa de minar el tajo abierto casi en paralelo con la mina subterrdnea.
Asi mismo, se reevalué la modificacion en la planta Alpamarca a la medida de la
capacidad de tratamiento, logrando disminuir el capex y aumentando la rentabilidad del
proyecto en general. A la culminacion de la etapa de factibilidad tuvo una revisiéon de
pares por Glencore Zinc en el mes de agosto (IPR) la cual fué exitosa. La etapa de
ejecucidn ha iniciado con algunos trabajos preliminares a partir de setiembre del 2022,
para lo cual se viene construyendo los campamentos, lo que servird para la construccién
en la zona de Cacray, que serviran para alojar al personal contratista y staff; la etapa de
ejecucion se extendera hasta diciembre del 2024 y el proyecto entrard en operacion en
enero del 2025.

En cuanto a los permisos, el proyecto tiene aprobado el estudio de impacto ambiental
semidetallado (EIA-sd), que permite continuar la exploracién mediante plataformas en
superficie y la construccion de una rampa de 850 metros, que tiene por finalidad
continuar explorando en profundidad el cuerpo Puagjanca. En enero del 2021 fue
aprobada la modificacion del estudio de impacto ambiental semidetallado (MEIA-sd),
esta licencia ambiental permite la construccion de un tunel de transporte denominado
Roberto Letts de longitud 1.6 km. Asi mismo, en junio del 2022 se presenté el EIA
detallado para explotacidn siendo admitido por el SENACE en octubre, asi mismo se
realizaron los talleres de participacién ciudadana con las comunidades de influencia
directa e indirecta y actualmente se encuentra en proceso de evaluacién.

Socialmente el proyecto Romina viene cumpliendo los compromisos asumidos con las
comunidades aledafias, durante el 2022 se cumplié un hito importante que fue la
entrega de energia eléctrica a la comunidad de Santa Catalina de esta manera asegurar
un siministro de energia constante a los pobladores.

Cabe sefalar que a partir de octubre se ha iniciado con el desarrollo de las ingenierias
de detalle tanto para el tajo abierto, mina subterrdnea, planta concentradora e
infraestructura de los componentes del proyecto (PTRI, botaderos, accesos y
plataformas, etc)

Durante el primer trimestre del 2023 la empresa buscara el financiamiento del proyecto
y poder continuar con la ejecucion de los componentes.

Proyecto Carhuacayan

Ubicado a 20 kildmetros al este de la mina Alpamarca, es un proyecto polimetdlico
cordillerano de zinc, plomo y plata, cuya mineralizacion se observa en vetas, cuerpos de
brecha, cuerpos y mantos de reemplazamiento.
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En el sector La Tapada se encontraron cuerpos de reemplazamiento dentro de un bloque
de caliza embebido minado anteriormente. Esa zona de reemplazamiento semitabular
tiene dimensiones de mas de 500 metros de largo por 300 metros de profundidad, y un
ancho que varia entre 30 y 50 metros, donde se encuentran sectores de mineralizacién
polimetalica muy importantes.

Las exploraciones se desarrollaron desde el 2017 hasta el 2019, principalmente en el
sector de La Tapada, donde se aumentaron los recursos a 10.1 millones de toneladas
métricas, y se evidencid mineralizacién importante en La Tapada Norte y La Tapada
Oeste.

Durante el 2020 se concluyd el estudio conceptual de viabilidad econdmica con
resultados positivos. Asimismo, se presenté la MEIA-sd a la Direccién General de
Asuntos Ambientales del Ministerio de Energia y Minas, lo que permitird ampliar las
exploraciones del proyecto.

Durante el 2021 se avanzé con los estudios de caracterizacion mineraldgica del
yacimiento previamente a las pruebas metallrgicas, que permitiran modelar el
yacimiento desde el lado geometallrgico. De igual forma, se avanzé con el registro
geotécnico de testigos de perforacién para generar el modelo geomecanico del
yacimiento. Estos estudios facilitaran avanzar el proyecto a la siguiente fase de
exploraciéon avanzada.

Durante el 2022 se avanzaron estudios geofisicos para hallar nuevos targets de
exploracién en los alrededores del cuerpo La Tapada que seran evaluados en los
préximos anos.

Proyecto Palma

Ubicado a 60 kilémetros al sureste de la ciudad de Lima, es un proyecto de sulfuros
masivos vulcanogénicos (VMS), distribuidos en mantos mineralizados de zinc, plomo y
plata.

Las perforaciones realizadas en afios anteriores permitieron estimar recursos inferidos
y reconocer que el mineral se presenta en forma de mantos, con éptimas potencias y
buena calidad de roca. La mineralizacién quedd abierta tanto en profundidad como
hacia los lados. Se logré, hacia finales del 2019, un aumento significativo de los recursos
indicados e inferidos a 22.7 millones de toneladas métricas.

Durante el 2020 se realizé el scoping study del proyecto; se vienen desarrollando
pruebas metaldrgicas en SGS Chile para continuar con las proximas fases del proyecto.

En el 2021 se realiz6 una campana de exploracién geofisica aérea a nivel distrital usando
el método Mobile MT (Magneto Telurico Movil), que permite modelar el subsuelo en
tres dimensiones de las rocas conductoras, por su alto contenido de sulfuros,
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caracteristica comun de los yacimientos volcanogénicos, como el caso de Palma. Los
resultados nos permitiran seleccionar nuevas areas de perforacion.

El proyecto continua en stand by.
Exploracion brownfield
Andaychagua-proyecto Zoraida (Yauli)

Ubicado a 7 kildmetros al sur de la mina Andaychagua, constituye un proyecto
principalmente de plata con contenidos de plomo y zinc. Por sus caracteristicas
geoldgicas, podria convertirse en el tercer sistema polimetalico del domo de Yauli,
después de las minas San Cristébal y Andaychagua.

En el 2018 se revisaron y reinterpretaron con nuevos estandares mas de 23,000 metros
de perforacidon diamantina, ejecutados entre el 2007 y el 2014. La revisién ha permitido
definir parte de la veta Zoraida y mantos de reemplazamiento con importante
mineralizacion de plata, plomo y zinc, lo que ha generado un nuevo modelo geoldgico
con mucho potencial.

En el 2019 se desarrollé una campaiia de 10,730 metros de perforacidon diamantina que
permitié validar el modelo geoldgico, y la perforacién diamantina realizada en afios
anteriores y recursos indicados e inferidos de 4 millones de toneladas métricas con un
contenido de plata importante.

En el 2020 se culmind con el estudio conceptual de viabilidad econémica con resultados
positivos; el mineral de Zoraida se procesaria en la planta concentradora de
Andaychagua.

Durante el 2021 se realizé una campana de perforacién diamantina de 4,910 metros,
gue posibilitd conocer la extensién suroeste de los mantos mineralizados y descubrir un
nuevo manto con similares caracteristicas a las conocidas. Estos resultados nos
permitieron estimar los recursos minerales en el orden de 5.5 millones de toneladas, y
gued? listo para avanzar a la siguiente fase del proyecto.

Durante el 2022, el proyecto se puso en stand by.
Andaychagua (Yauli)

En el 2021 se explord la zona Esther-Gina, ubicada 800 metros al sur de la mina
Andaychagua. Se realizaron 9,127 metros, los cuales interceptaron dos cuerpos
mineralizados en un corredor de rocas metavolcanicas con importante mineralizacion
de zinc y plata, similares a los cuerpos mineralizados de la mina Andaychagua y cerca de
la superficie, lo cual se continuara explorando en los préximos afios.

60



En el 2022 se continud con la exploracién del corredor metavolcdnico de Andaychagua.
Se ejecutaron 5,166 metros de sondajes de infill drilling para estimar recursos inferidos
asi como sondajes de descubrimiento. En Salvadora Sur se estimé un recurso inferido de
0.54 MT @ 3.90 %Zn, 0.65%Pb, 0.90 Oz/Ag, 5.31 EqZn, el cual seguira en evaluacion el
proximo afo para determinar su viabilidad econdmica.

Asi mismo se continué con exploracién geofisica para determinar nuevos targets de
perforacién en este corredor metavolcanico que se explorara en los siguientes afios.

San Cristobal-Carahuacra (Yauli)

Durante el 2022 se inicié exploracion de la zona conocida como Techo Pucard, que
pretende evaluar el corredor de rocas carbonatadas al contacto con las vetas de San
Cristébal para la busqueda de cuerpos mineralizados de reemplazamiento, en ese
contexto y empezando la etapa de descubrimiento, en los ultimos meses del afio se
ejecutaron 868 metros en el sector Escondida — San Martin.

Los resultados han sido muy alentadores al interceptar tres estructuras mineralizadas
con importantes valores de Zn, Pb y Ag; con lo cual durante el afio 2023 se continuard
con la exploracion de este importante corredor de carbonatos buscando cuerpos y/o
mantos polimetalicos de reemplazamiento.

Animdn-cuerpo Esperanza

Durante el 2019 se descubrié un cuerpo mineralizado de reemplazamiento con altas
leyes de zinc ubicado 700 metros debajo de la zona operativa de la mina Animén.

En el 2021 se ejecutaron 4,847 metros de perforacién diamantina, lo que dio como
resultado importantes interceptos con altas leyes de zinc sobre el cuerpo Esperanza, y
guedd aln abierta su continuidad hacia todas las extensiones del cuerpo mineralizado.

Durante el 2022 se ejecuté dos programas agresivos de perforacién diamantina, el
primero de infill drilling para evaluar recursos inferidos y el segundo para delimitar el
alcance total de la mineralizacion, los resultados han sido realmente satisfactorios
confirmdndose recursos inferidos por 27 millones de toneladas con leyes de 5.2%Zn, 0.8
%Cu, 19 g/t Ag y adicional un potencial de 11 millones de toneladas con leyes de 3.9
%Zn, 0.7 %Cu y 17 g/t Ag; aun continuando abierta la mineralizacion.

La mineralizacion hallada contiene importantes valores de zinc asi como valores muy
importantes de cobre, tratdndose de un cuerpo de reemplazamiento mineralizado con
zonas de zinc y una zona aparentemente central de cobre.

Durante las exploraciones en Esperanza, inmediatamente debajo de este gran cuerpo,
un taladro cortd adicional a Esperanza una zona de skarnificacion y reemplazamiento
masivo de mas de 200m con valores importantes de cobre y anomalias de molibdeno,

61



lo cual nos abre un horizonte potencial de hallar importantes volimenes de mineral aun
insospechados.

Asimismo, se explord la zona conocida como Techo Esperanza, para buscar otros
cuerpos polimetdlicos de reemplazamiento similares al cuerpo Esperanza, pero mas
cercano a las operaciones mineras actuales, se obtuvieron importantes hallazgos de
zonas de skarnificacién, lo cual nos sugiere que estamos préximos a un nuevo hallazgo
de mineralizacién importante, similares a las ya mencionadas en el parrafo anterior.

Yauli

La campafia de perforacidn ejecutada durante el 2022 fue dirigida a cubrir los bloques
del plan de minado para incrementar la certeza geoldgica de los recursos minerales a las
categorias de indicado y medido, mediante los programas de infill drilling. También se
ejecutaron perforaciones de exploration drilling con el objetivo de incorporar nuevos
recursos inferidos econémicos y evaluar areas con alto potencial geoldgico-econdémico,
gue garanticen el largo plazo de las operaciones.

En Andaychagua se realizd la reinterpretacidn geoldgica del yacimiento, caracterizando
los alimentadores de mineralizacién (feeders) y rocas hospedantes (metavolcanicos);
gue permitié consolidar nuevas zonas con altas leyes de zinc, plomo vy plata, en las
extensiones de los cuerpos Salvadora, Salvadora Norte, Prosperidad Techo y Adriana.
Adicionalmente, se confirmd la ampliacion y continuidad lateral con mineralizacién de
cobre y plata, en el sector oeste de veta Barbara. En conjunto estas nuevas zonas con
mineralizacion econdmica garantizan un gran desempefo operativo en los siguientes
afios y extension de la vida del activo (Life of Asset - LoA).

En San Cristébal se generd un nuevo modelo estructural del yacimiento, que permitid
incorporar recursos minerales econdmicos sobre las vetas Ramal Piso 722, 658, Split 658
y veta K, como principales aportantes de mineralizacién de zinc y plata. Igualmente, a
partir del nuevo modelo estructural se decubren vetas secundarias cercanas a la
infraestructura operativa con altas leyes de zinc y plata.

En Carahuacra se consolida recursos minerales con altas leyes de zinc, plomo y plata, en
los mantos Principal, Poderosa y Paula, asi como la extensiéon este de veta Lourdes.
Ademads, se confirma el descubrimiento del manto denominado Jovencita con leyes
significativas de zinc y plata.

En Ticlio se confirma continuidad de mineralizacion en la profundizacidn de veta Ramal
Techo, con altas leyes de zinc - plomo en el sector oeste y plata — cobre en el sector
este. lgualmente, se continua incorporando recursos minerales con altas leyes zinc y
plomo sobre cuerpo Reemplazamiento, con mineralizacién abierta en sus extensiones

62



y que conjuntamente con veta Ramal Techo permitiran un desempefo operativo éptimo
de la mina Ticlio en los préoximos afios.

En Yauli, durante el 2022, se ejecutaron 127,707 metros de perforacién diamantina (5%
mas respecto al 2021), distribuidos de la siguiente manera:

Cuadro 24: Perforaciones Yauli

Metros perforados 2022
Brownfield Potencial Recursos  Infill Drilling TOTAL (m)
(m) (m) (m) (m)
San Cristobal 868 12,414 5,134 29,332 47,748
Andaychagua 5,166 6,590 11,586 18,801 42,143
Ticlio 0 0 1,002 10,473 11,475
Carahuacra 0 3,091 1,728 21,522 26,341

Los resultados de los programas de perforacion posibilitaron confirmar la profundidad y
la continuidad lateral de recursos minerales econdmicos: (i) en la mina Andaychagua,
consolidacidn del sistema de cuerpos Salvadora - Prosperidad Techo alojados en rocas
metavolcanicas y lateralizacién de veta Barbara, con una nueva zona mineralizada de
cobre y plata (oreshoot); (ii) en la mina San Cristébal, profundizacidn de las vetas Ramal
Piso 722, 658, Split 658 y veta K, continuidad lateral de las vetas 722, 658, San Cristdbal,
San Cristobalito y descubrimiento de vetas secundarias con altas leyes de zinc y plata;
(iii) en la mina Carahuacra, consolidacidn de los mantos Principal - Paula, asi como el
descubrimiento del manto Jovencita en el corredor Pucara; y (iv) en la mina Ticlio,
profundizacién de veta Ramal Techo, consolidacién de cuerpo Reemplazamiento vy
confirmacién de mineralizacidn econémica en ramales de la veta Ramal Techo, con altas
leyes de plata y cobre.

Chungar

La campaiia de perforacion ejecutada durante el 2022 permitié garantizar el
cumplimiento del plan de produccién 2022, incrementar certeza geoldgica del plan de
minado 2023 y recategorizacion de recursos a las categorias de indicado y medido,
mediante el desarrollo de los programas de infill drilling, tanto en la mina Animén como
en lIslay. lgualmente, se desarrolld programas de perforacién exploration drilling
principalmente en mina Animdn, orientado a incorporar nuevos recursos inferidos
econdmicos y evaluar zonas con alto potencial geolégico — econdmico.

En Animdn se ejecutd una campafia agresiva de perforacién dentro de la huella
operativa y en sus alrededores, dirigida a controlar y revertir las disminuciones de
anchos y leyes de estructuras mineralizadas, registradas en los ultimos afios. En este
contexto, se recategorizd recursos minerales a indicados - medidos y se incorpord
nuevos recursos minerales inferidos econdmicos sobre las vetas Janeth, Janeth Piso,
Ofelia, Ramal 85, Split 225, Carmen, Principal, Ramal Piso 3, Gaby, Andalucia 120,
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Andalucia y veta 3; obteniendo resultados significativos de leyes de zinc, plomo y plata.
Igualmente, se consolidd el descubrimiento de los cuerpos NW Carmen 3, 4 y 5, con
resultados econdmicos de zinc y plomo. En conjunto permitira a Animén tener una
produccién sostenida en los préoximos afos.

Se continud con la exploracion brownfield de cuerpo Esperanza, donde se consolidd
22Mt de recursos inferidos y se definieron nuevas zonas potenciales con altas leyes de
zinc y cobre. Estas nuevas zonas potenciales seran evaluadas con el programa de
perforacién del 2023 y permitira seguir incorporando recursos inferidos econémicos.

En Islay el programa de perforacidon se enfocd a recategorizar recursos inferidos a
indicados y medidos sobre el manto Guadalupe, veta Islay Piso y veta Sur; registrandose
altas leyes de zinc y leyes econémicas de plata.

En Chungar, durante el 2022, se ejecutaron 121,532 metros de perforacién diamantina
(81% mas respecto al 2021), distribuidos de la siguiente manera:

Cuadro 25: Perforaciones Chungar

Metros perforados 2022

Brownfield Potencial Recursos Infill

(m) (m) (m)  Drilling (m) TCTAL(m)
Animon 32,782 13,463 16,003 50,869 113,117
Islay 0 0 0 8,415 8,415

Los resultados permitieron confirmar la continuidad lateral y en profundidad de los
recursos minerales econdmicos en las principales estructuras mineralizadas: (i) en la
mina Animén, se consolida el descubrimiento de mineralizacion en cuerpos
polimetalicos Carmen NW 3,4y 5, asi como la disminucidn de anchos y leyes de las vetas
principales a profundidad. Cuerpo Esperanza viene consolidandose como un
descubrimiento de gran relevancia en la profundizacién de Animdn; y (i) en la mina Islay,
manto Guadalupe con altas leyes de zinc y plata, garantiza la continuidad operativa de
Islay en los siguientes anos.

Alpamarca

La campafia de perforacidon ejecutada durante el 2022 fue dirigida principalmente a
cubrir los bloques del plan de minado para incrementar la certeza del tajo abierto
Alpamarca.

Adicionalmente, se evalud y actualizé los modelos de recursos minerales de la relavera
antigua DR-01 y stockpiles, como oportunidades operativas con bajo costo de minado y
contenidos significativo de zinc y plata; que sumado al mineral in-situ del tajo abierto
permitira la continuidad operativa en los siguientes afios.
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Durante el 2022 se ejecutaron 3,953 metros de perforacién diamantina en el tajo
Alpamarca (22% menos respecto al 2021), distribuidos de la siguiente manera:

Cuadro 26: Perforaciones Alpamarca

Metros perforados 2022

Mina Potencial Recursos Infill Drilling  TOTAL
(m) (m) (m) (m)
Alpamarca 0 0 3,953 3,953

Los resultados posibilitaron confirmar recursos minerales en los tajos norte, centro y el
sector denominado Fortuna, con contenidos de plata, zinc y plomo, donde se planifica
hacer un push back, que permitird extender la vida del activo (Life of Asset — LoA).

Cerro de Pasco

La campafia de perforacidon ejecutada durante el 2022 fue dirigida principalmente a
cubrir los bloques del plan de minado para incrementar su certeza priorizando el
programa de infill drilling y en menor proporcion el desarrollo del programa de
exploration drilling, para incorporar recursos inferidos econémicos y mineral potencial;
tanto en Cerro Sulfuros como en Cerro Oxidos.

En Cerro Sulfuros se definieron recursos minerales con leyes econdmicas de zinc, plomo
y plata, sobre las desmonteras Hanancocha y Rumiallana, que facilitaron cumplir con el
plan de produccién 2022, asegurar el plan 2023 y la sostenibilidad operativa para los
siguientes afios. Como otras oportunidades de exploracion se ejecutaron perforaciones
50 m por debajo del nivel base de desmontera Rumiallana y en la pared este del tajo
Raul Rojas, en los sectores de Chasqui y San Alberto; alcanzandose resultados
significativos en leyes de zinc — plata y permitiran incorporar mas recursos minerales a
Cerro Sulfuros con campafas complementarias de perforacion.

En Cerro Oxidos se incorporaron recursos minerales con leyes econdmicas de platay oro
en Oxidos In Situ (tajo Santa Rosa ubicado al Sur del Tajo Raul Rojas) y Stockpiles Oxidos.
Ademas, se actualizé el modelo geoldgico integral de Oxidos In Situ, caracterizdndose
tres dominios de mineralizacién de oro y plata, denominados como: (i) brecha
hidrotermal de protolito volcanico (BxH-v), brecha hidrotermal de protolito
sedimentario (BxH-s) y pirita IV (en la base del yacimiento de Oxidos In Situ con altos
valores de plata). Como otras oportunidades operativas, se explord la zona sur de Oxidos
In Situ denominada Cleopatra, donde se realizd una campafa corta de perforacion;
obteniéndose resultados econémicos de oro — plata y constituye un sector de interés
para garantizar la continuidad operativa de Cerro Oxidos para los siguientes afios.

En la unidad de Cerro, durante el 2022 se ejecutaron 12,323 metros de perforacién (11%
menos respecto al 2021), entre tipo diamantina y circulacién reversa, distribuidos de la
siguiente manera:
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Cuadro 27: Perforaciones Cerro de Pasco

Metros perforados 2022
Brownfield Potencial Recursos ”.'f’.” TOTAL
(m) m  (m) DM
(m)
Cerro Sulfuros 0 1,064 1,811 4,180 7,055
Cerro Oxidos 0 791 1,086 3,391 5,268

Los resultados permitieron confirmar mineralizacién econémica en la unidad de Cerro:
(i) mineralizacién polimetalica econdmica en las desmonteras Hanancocha y Rumiallana,
asi como en los sectores Chasqui y San Alberto, para la planta metalurgica Paragsha; y
(ii) mineralizacién econémica de oro y plata en Oxidos In Situ y Stockpiles Oxidos, para
extender la vida del activo (Life of Asset - LoA) y continuidad operativa de la planta
metalurgica de Oxidos.

Exploracion greenfield

En cooperacién con Glencore, en la segunda mitad del 2021 se inicid un moderno y
agresivo programa de exploraciones regionales (“greenfield”) para buscar un nuevo
yacimiento importante de zinc-plomo-plata, que incluira practicamente la investigacién
de todas las concesiones mineras de Volcan y subsidiarias, esto es, alrededor de 355 mil
hectareas.

Durante el dltimo trimestre del 2021 se inicid el programa de teledeteccion de alta
resolucién (mapeo hiperespectral de minerales), el cual, segin los resultados que se
vienen evaluando, seria desplegado a escala regional a todas las concesiones de la
compaiiia y subsidiarias.

Durante el 2022 se realizaron actividades de mapeo geoldgico para resaltar las
evidencias geoldgicas mas relevantes, geofisica aerotransportada usando tecnologia de
punta como el VTEM (Versatile Time Domain Electromagnetic) y el ZTEM (Z-Axis Tipper
Electromagnetic) con el uso de helicdpteros para abarcar grandes areas, y geofisica
terrestre con el uso ademas de drones usando los métodos de gravimetria,
magnetometria y polarizacion inducida (IP). Adicional a lo mencionado se adquirid el
analisis de imagenes espectrales agregando informacién mineraldgica y estructural para
el posible descubrimiento de nuevos yacimientos.

El cartografiado geoldgico se realizd de los prospectos de mayor prioridad a escala
1/5000 con el objeto de diferenciar evidencias geoldgicas mas resaltantes, se abarcé
zonas importantes en el prospecto Valentino, ubicado hacia el sur oeste del proyecto
Zoraida, en el cluster norte se considerd los pospectos Don Miguel ubicado en el
corredor distrital de Romina, Santa y Chungar Antiguo, revisandose ademas el prospecto
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Minascancha localizado en los alrededores de la central hidroeléctrica de Bafios V y el
prospecto Pillococha, ubicado en los alrededores de la mina Rio Pallanga.

Con respecto al Bloque Cerro, se revisaron los prospectos Pariajirca, en los alrededores
de la antigua mina Vinchos y el prospecto Garhuashmina, ubicado al este de la ciudad
de Pasco. Todos los porspectos muestran potencial muy interesante que se evaluaran
en los siguientes afios

Para sobrevolar las concesiones mineras de Volcan, se utilizé geofisica
aerotransportada, con el uso de helicépteros, realizando dos tipos de sistemas Electro-
magnéticos, el VTEM (Versatile Time Domain Electromagnetic) empleado en los
yacimientos del tipo VMS en la costa del Peru y el ZTEM (Z-Axis Tipper Electromagnetic)
para los demas depdsitos. Como productos finales se tienen modelos 3D de
magnetometria y resistividad eléctrica, identificandose diversas anomalias importantes
que deberan ser revisadas directamente en campo en futuras campafias de exploracién.

En la actualidad con estos estudios arriba sefalados se logrd cubrir un area efectiva de
263 mil hectdreas de propiedades mineras de Volcan, convirtiéndose en un logro
importante sin precedentes de exploracién minera en el Pais.

Asi mismo, se realizd campafias de estudios geofisicos en terreno de los diversos
prospectos, con la finalidad de adquirir mayor informacién adicional que permita
encontrar nuevos depdsitos “ciegos” que actualmente no afloran. Para lo cual se realizé
tres tipos de estudios como: gravimetria, magnetometria mediante el vuelo de drones y
polarizacién inducida (IP). Abarcando un area adicional de 52 mil hectareas de geofisica
superficial.

Adicionalmente a lo mencionado se adquirié el andlisis de imagenes espectrales del
cluster norte (151 mil Hectdreas) y del cluster sur (81 mil Hectdreas), que nos permitio
agregar mayor informacidon mineraldgica y estructural para el posible descubrimiento
de nuevos yacimientos.

Finalmente, con todos los trabajos mencionados se ha logrado determinar mds de un
centenar de areas andmalas de alta prioridad que se irdn evaluando de acuerdo a una
priorizacion en los proximos afios.
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CAPITULO 8

GESTION
COMERCIAL




Gestion comercial

En el ano 2022, los términos comerciales de concentrados de zinc fueron desfavorables
para los productores mineros dadas la situacion macroecondémica de inflaciéon
generalizada, aumento de tasas de interés, los altos costos de energia en Europa que
generaron cierres de refinerias y el menor crecimiento al esperado en China debido a su
politica Cero Covid. Asi, la maquila promedio spot de los concentrados de zinc del 2022
fue de 221 USD/TM, en comparacion con los 78 USD/TM del 2021 segun lo publicado
por la firma Wood Mackenzie, presentando mucha volatilidad hasta agosto 2022 y
manteniéndose por encima de niveles de 250 USD/TM de setiembre en adelante.

En relacidn con los concentrados de plomo, los términos del segundo semestre del 2022
fueron favorables para los productores mineros justificado en que el balance entre la
oferta y la demanda se encuentra muy ajustado. Asi, si bien la maquila promedio spot
del 2022 subio de 73 USD/TM del 2021 a 103 USD/TM en el 2022, la maquila promedio
del Gltimo trimestre del 2022 fue de 63 USD/TM.

Volcan mantuvo su politica de diversificacion de mercados y busqueda de la
optimizaciéon del valor de los concentrados con el fin de mejorar las condiciones
comerciales. En este sentido, se tratd de encontrar el grado éptimo de los concentrados
enfocandose en una mayor recuperacién de elementos pagables y reduciendo al
maximo las impurezas en los concentrados. Finalmente se continud con el esfuerzo de
reducir los gastos de venta mediante nuevas y mas eficientes estrategias logisticas.

Grafico 24: Ventas por destino
(porcentaje del valor en USD)
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El volumen de venta de finos aumentd en todos los metales con excepcion de la platay

oro que disminuyeron en 4.1% y 3.9%, respectivamente, por la menor produccién en el
ano.

Cuadro 28: Volumen de finos vendidos

Zinc (miles TMF) 221.9 223.7 0.8
Plomo (miles TMF) 56.2 56.9 11
Cobre (miles TMF) 4.5 5.1 14.5
Plata (millones Oz) 15.0 14.4 -4.1
Oro (miles Oz) 23.6 22.7 -3.9

El precio promedio de venta del zinc aumenté de 2,981 USD/TM en el 2021 a 3,449
USD/TM en el 2021 (+15.7%), el del plomo disminuyé de 2,207 USD/TM a 2,116 USD/TM
(-4.1%) y el de la plata disminuyé de 25.5 USD/oz a 21.8 USD/oz (-14.7%).

Cuadro 29: Detalle de precios de ventas por metal

Precios de Venta 2021 2022 Var. %

Zinc (USD/TM) 2,981 3,449 15.7
Plomo (USD/TM) 2,207 2,116 4.1
Cobre (USD/TM) 8,268 8,434 2.0
Plata (USD/Oz) 255 21.8 -14.7

70



i

RESULTADOS E
INVERSIONES




Resultados e inversiones

Ventas

Cuadro 30: Detalle de ventas netas

Ventas

(millones USD) 2021 2022 Var. %
zZinc 454.8 551.9 21.3
Plomo 104.4 98.9 -5.3
Cobre 26.6 26.7 0.5
Plata 312.4 257.7 -17.5
Oro 36.4 34.7 -4.9

Total 934.8 969.1 3.7

Ajustes’ 2.6 -17.8 -786.3
Ventas Netas 937.4 951.3 15

1 Ajustes: i) liquidaciones finales de embarques de periodos anteriores, ii)
ajustes por posiciones abiertas (derivado implicito y ajuste de ventas), iii)

resultados de coberturas
Fuente: Volcan Cia. Minera

En el 2022, las ventas totales antes de ajustes aumentaron 3.7% y pasaron de USD 934.8
MM en el 2021 a USD 969.1 MM. Este aumento estd principalmente explicado por las
mayores cotizaciones en el precio del zinc.

Los ajustes de ventas totalizaron USD -17.8 MM como resultado de los siguientes
conceptos: liquidaciones finales USD -10.0 MM vy los ajustes por provisiones sobre
posiciones comerciales abiertas, que fueron USD -7.8 MM. Como consecuencia, en el
2022, las ventas después de ajustes fueron USD 951.3 MM, lo que representa un
aumento de 1.5% respecto a los USD 937.4 MM del 2021.

Costos

A partir del afilo 2022 los costos de infill drilling se consideran como costo de produccion.
El infill drilling son los taladros de relleno que se realizan para incrementar la certeza de
las reservas y reducir el riesgo de los planes de minado. En el 2022 este costo fue de USD
12.5 MM. Cabe indicar que anteriormente el infill drilling era parte de las inversiones de
exploracién local en las unidades operativas.

El costo de produccion absoluto sin considerar el infill drilling aumenté 10.4%, pasando
de USD 440.1 MM en el 2021 a USD 485.6 MM en el 2022, mientras que el costo unitario
aumento 3.1%, de 52.3 USD/TM a USD 54.0 USD/TM. Este incremento se explica
principalmente por la inflacion que impacté a los principales suministros y servicios, la
mayor disposicidon de relaves filtrados en Chungar, gastos por mejoras en la planta
Paragsha en Cerro de Pasco, y mayor consumo de reactivos en la Planta de Oxidos
relacionado al tipo de mineral procesado.

La Compaiiia viene realizando esfuerzos para controlar y reducir costos a través de
distintas iniciativas organizadas sistematicamente a través del proyecto Volcan Avanza.
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En el 2022 se alcanzé un ahorro de USD 28.1 MM, los cuales atenuaron un mayor

incremento en los costos.

Cuadro 31: Costos absolutos (MM de USD)

Unidad 2021 2022 var %

Yauli 234.2 248.4 6.1
Chungar 113.5 123.7 9.0
Cerro 33.2 40.4 21.6
Oxidos 34.9 52.5 50.5

Alpamarca 24.3 20.7 -15.0
Sub total costo de produccion 440.1 485.6 10.4
Costo infill drilling 125

Total costo de produccién 440.1 498.2

Fuente: Volcan Cia. Minera

Cuadro 32: Costo unitario (USD/TMT)

Unidad 2021 2022 var %
5.3

Yauli 81.2 85.5

Chungar 93.3 100.2 7.3
Cerro 12.7 13.7 7.9
Oxidos 46.7 54.8 17.3
Alpamarca 25.6 21.6 -15.6

Sub total costo unitario 52.3 54.0 3.1

Costo infill drilling 1.

5
Total costo unitario 52.3 55.5 6.0

Fuente: Volcan Cia. Minera

En el 2022, el costo por ventas fue de USD 762.7 MM, 16.3% mayor que los USD 656.0
MM del 2021. Este aumento se debe principalmente al incremento del costo de

produccién y a la mayor depreciacién y amortizacién asociada al aumento de la base

depreciable y mayor tonelaje procesado.

Cuadro 33: Detalle de costo de ventas por negocio

Costo de Ventas
0)
(millones USD) 2021 2022 var %

Costo de Ventas Propio 652.2 757.8 16.2
Costo Propio de Produccion 440.1 498.2 13.2
D&A del Costo de Produccion 187.5 218.9 16.7
Otros gastos 26.6 34.4
Variacion de Inventarios Propios -1.9 6.4

Participacion de Trabajadores 3.8 4.9 29.5

6560 7627 163

Fuente: Volcan Cia. Minera
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Cuadro 34: Estado de resultados

Estado de Resultados

(MM USD) 2021 2022 var %
Ventas antes de ajustes 934.8 969.1 3.7

Liquidaciones finales 10.0 -10.1

Provisién por posiciones abiertas 6.2 -7.8

Coberturas -13.6 0.0
Ventas después de ajustes 937.4 951.3 15
Costo de Ventas -656.0 -762.7 16.3
Utilidad Bruta 281.4 188.5 -33.0
Margen Bruto 30% 20% -10 pp
Gastos Administrativos -44.3 -38.7 -12.7
Gastos Exploraciones -13.4 -30.6 129.4
Gastos de Ventas -21.1 -24.9 17.6
Otros Ingresos (Gastos)* -7.7 -20.5 164.7
Utilidad Operativa 194.8 73.8 -62.1
Margen Operativo 21% 8% -13 pp
Gastos financieros (neto) -60.5 -43.0 -28.9
Diferencia en cambio (neto) -6.5 0.0 -100.0
Regalias -14.4 -13.5 -5.9
Impuesto a la Renta -52.3 -0.6 -98.8

Utilidad Neta antes de excepcionales

Margen Neto
Ajustes excepcionales® -21.3 -98.0
Utilidad neta después de excep. 39.9 -81.4

EBITDA®

Margen EBITDA
* Incluye las ventas y el costo de ventas de la division energia
2 Deterioro de activos de larga duracién en Volcan y Cerro de Pasco

% No considera ajustes excepcionales
Fuente: Volcan Cia. Minera

Rentabilidad

El margen bruto en el 2022 fue 20%, menor que el registrado en el 2021 (30%). Esta
disminucion en el margen bruto respondié no obstante a los mejores precios metales, y
al mayor costo de ventas. En consecuencia, la utilidad bruta se redujo en 33.0%, de USD
281.4 MM en el 2021 a USD 188.5 MM en el 2022.

Los gastos administrativos disminuyeron de USD 44.3 MM en el 2021 a USD 38.7 MM
en el 2022, debido principalmente a menores provisiones de gastos de personal.
Mientras que los gastos de exploraciones regionales aumentaron de USD 13.4 MM en el
2021 a USD 30.6 MM en el 2022, en linea con el incremento de los planes de exploracion
“brownfield” y “greenfield” de la Compaiiia, los cuales han tenido resultados positivos.

Por su lado, los gastos de ventas aumentaron de USD 21.1 MM en el 2021 a USD 24.9
MM en el 2022, principalmente por los mayores costos de transporte y flete. En el caso
de otros ingresos y egresos netos, estos pasaron de USD -7.7 MM en el 2021 a USD -20.5
MM en el 2022, relacionado principalmente a mejora de estdndares de relaveras no
operativas y a la ejecucién de mas estudios de cierre.

Los gastos financieros netos disminuyeron de USD 60.5 MM del 2021 a USD 43.0 MM en
el 2022, debido a la reduccidén de la deuda total como consecuencia de la recompra
parcial de bonos realizada en junio del 2022.
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Como consecuencia, el EBITDA disminuyé de USD 389.1 MM en el 2021 a USD 298.6 MM
en el 2022.

Los gastos excepcionales del periodo sumaron USD -98.0 MM, principalmente
relacionados a la desvalorizacidn de las inversiones de larga duracién (impairment) en
Volcan y Cerro de Pasco, debido principalmente a mayores costos e inversiones futuras
consideradas en la evaluacion.

Con ello, la utilidad neta antes de excepcionales pasé de USD 61.1 MM en el 2021 a USD
16.6 MM en el 2022.

Liquidez y solvencia

En el 2022, la generacién de caja de las operaciones mineras y energia, luego de
inversiones operativas y de crecimiento, ascendié a USD 45.9 MM. El flujo de
financiamiento fue negativo en USD 203.5 MM, que incluye intereses por USD 53.4 MM.
En consecuencia, el flujo total del afio fue USD 157.6 MM y el saldo de caja al 31 de
diciembre del 2022 fue USD 73.6 MM.

Considerando el EBITDA, el saldo de caja y la deuda, el ratio de apalancamiento (deuda
financiera neta/EBITDA?), cerrd en 2.4 veces, mayor respecto a las 1.8 veces del 2021.

Inversiones

Las inversiones mineras totales aumentaron 33.6%, por lo que pasaron de USD 181.6
MM en el 2021 a USD 242.5 MM en el 2022. Las inversiones operativas incrementaron
26.4%, de USD 177.2 MM en el 2021 a USD 224.1 MM en el 2022, debido a una mayor
ejecucidn en exploraciones, desarrollos, relaveras y mina.

Cuadro 35: Detalle de inversiones
Inversiones Consolidadas

(MM USD) 2021 2022 var %
Unidades Operativas 177.2 224.1 26.4
Exploracion Local 19.9 11.0 -44.4
Desarrollo 59.7 82.7 38.5
Plantas y Relaveras 422 62.3 47.6
Mina e Infraestructura 325 40.7 252
Energia en Unidades 7.5 12.8 70.7
Soporte y Otros 15.4 14.5 -6.0
Crecimiento y Otros 3.5 17.3 395.1
Negocio de Energia 0.8 1.1 37.0
Total 181.6 2425 33.6

2 Corresponde al EBITDA acumulado de los tltimos 12 meses
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Energia

Volcan cuenta con centrales de generacién hidroeléctrica, asi como con infraestructura
de transmisiéon eléctrica, con lo que contribuye al suministro de sus operaciones con
fuentes de energias renovables, no solo abasteciendo a sus propias operaciones, sino
también a operaciones de terceros. Esta estrategia permite mejorar los costos
operativos, garantizar el abastecimiento de energia a las operaciones mineras y
contribuir a la reduccién de gases de efecto invernadero.

La potencia total instalada de las centrales hidroeléctricas asciende a 63 MW de acuerdo
con la siguiente estructura:

- Diez centrales hidroeléctricas de Bafios-Chungar (22 MW)
- Central Hidroeléctrica Tingo (1 MW)

- Central Hidroeléctrica de Huanchor (20 MW)

- Central Hidroeléctrica de Rucuy (20 MW)

La maxima demanda de potencia consolidada de Volcan y subsidiarias fue de 107 MW.
Generacion de energia

Durante el 2022, la produccidon de energia ascendié a 419 GWh, lo que refleja una
reduccion de 5% respecto a los 439 GWh del afio anterior. Esta reduccion se debio
principalmente a una menor disponibilidad de recurso hidrico en la Central
Hidroeléctrica de Rucuy.

Por su parte, la Compafia Hidroeléctrica Tingo S.A.C., propietaria de la Central
Hidroeléctrica Tingo de 1.25 MW y 82 km de lineas de transmisién en 50 y 22.9 kV,
produjo 7 GWh, similar a lo producido en 2021, los cuales fueron inyectados en su
totalidad a las operaciones de Chungar. Cabe sefialar que se tiene proyectado ampliar
la central Tingo de 1.25 MW a 15 MW, cuyos tramites de concesién definitiva de
generacioén se encuentran en proceso.

En tanto, la Hidroeléctrica Huanchor S.A.C., produjo 149 GWh en el 2022, lo que
representd un incremento del 3% respecto al 2021, debido a una mayor disponibilidad
de recurso hidrico durante el 2022. Huanchor, integrante del Comité de Operacién
Econdmica del Sistema Interconectado Nacional (COES), durante el 2022 mantuvo
contratos de suministro de electricidad con siete clientes.

Finalmente, la Empresa de Generacién Eléctrica Rio Bafios S.A.C., titular de la Central
Hidroeléctrica Rucuy en el 2022, produjo 120 GWh, lo que representd una reduccion de
13% a causa de una menor disponibilidad de recurso hidrico. Esta sociedad es integrante
del Comité de Operacion Econdmica del Sistema Interconectado Nacional (COES) y
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cuenta con un contrato con el Estado peruano de energia renovable (RER), por el que
percibe un ingreso garantizado por la generacién de 110 GWh anuales.

Consumo de energia

En el 2022, el consumo de energia consolidado de Volcan ascendié a 819 GWh, que
representd un incremento del 7% respecto al 2021, con una mdaxima demanda de 107
MW. Esto obedece al incremento de los sistemas de bombeo y ventilacién en nuestras
minas subterraneas.

La generacién eléctrica de autoconsumo representd el 17% del consumo de energia
total, mientras que la energia comprada se realizé a la empresa de generacién eléctrica
Engie Energia Peru S.A.A. a través del Sistema Eléctrico Interconectado Nacional (SEIN),
mediante el contrato de suministro que se inicié el 1 de enero del 2018.

Finalmente, es importante mencionar que en el 2022, en el sistema eléctrico de alta
tension se registré una disponibilidad anual de 99.488 % en Yauliy 99.996 % en Chungar-
Alpamarca, sin considerar los mantenimientos preventivos. Este indicador refleja el
grado de continuidad y disponibilidad en el suministro eléctrico a las operaciones
mineras.

Cuadro 36: Balance eléctrico (GWh)

Balance Eléctrico

(GWh) 2021 2022 Var(%)
Produccion de Energia 439 419 -5%
CH’s Chungar 151 143 -5%
CH Tingo 7 7 0%
CH Huanchor 145 149 3%
CH Rucuy 137 120 -13%
Consumo de Energia 765 819 7%
Compra de Energia 607 670 10%
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Seguridad, gestion Humana, responsabilidad
social y medioambiente

Seguridad

En el 2022, se realizd la ejecucién del plan de implementacidn del programa TRABAJO
SEGURO 2.0. Para lo cual como estrategia de aseguramiento de la calidad del proceso
de implementacién, se fortalecié la organizacidn corporativa de seguridad con el
objetivo de asegurar através del acompanamiento en campo las iniciativas desarrolladas
para el cierre de brechas de las expectativas.

Se promueve a través del elemento Liderazgo en Seguridad, el desarrollo de las
competencias para que cada uno de los lideres de las operaciones multiplique los
principios de TRABAJO SEGURO 2.0 y se genere el compromiso con la seguridad como
primer valor en todos los niveles de la organizacion.

Liderazgo en seguridad

Gestion de riesgos

Protocolos de
peligros mortales
y estandares de Reporte e

seguridad Investigacién de
incidentes
Planificacién Comportamientos CIE!‘ re de acclones
de SafeWork que salvan vidas & Indelplelriien
SRR de aprendizajes
e
” . Aseguramiento
.~ ) Seguridad
=¥/ operativa
Planear Hacer Verificar Actuar

Como parte del plan de implementacion del programa TRABAJO SEGURO 2.0, se han
venido desarrollando acciones sistémicas orientadas al desarrollo de la cultura de la
seguridad de la organizacién, tales como:
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1) Cumplimiento al 100% del programa de Liderazgo en Seguridad para linea de mando
de Volcan, a través del cascadeo de los principios de las expectativas de desempefio
minimas que los lideres sean capaces de identificar y gestionar los peligros mortales en
sus areas de trabajo y de implementar los controles adecuados.

2) Difusén de la Politica Tolerancia Cero al Alcohol y Drogas en todas las operaciones
(contratistas y compaiiia).

APLICAMOS
AL CONSUMO DE ALCOHOL Y
DROGAS

3) Implementacion del Estdndar de Fatiga y Somnolencia e incorporacion de las
tecnologias de deteccién preventiva PRISM y deteccidn reactiva SAF orientada a la
prevencion de riesgos por fatiga y somnolencia de todos los conductores de vehiculos
livianos y pesados.
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4) Lanzamiento de la Matriz de Liderazgo Visible en Campo alineada a las expectativas
Trabajo Seguro 2.0, dirigida a asegurar las mejores practicas operativas y verificar a
través de un programa formal dirigido a los lideres para verificar en campo los
comportamientos, actos y condiciones a través de la ejecucién de las siguientes
herramientas:

e Auditoria de GCOM

e Interacciones Preventivas de Seguridad (IPS)

e C(Calidad de IPERC

e C(Calidad del PETAR

e (Calidad de Analisis de Trabajo Seguro (ATS)

e Ejecucion de Observacién Planeada de Trabajo (OPT)

e Inspeccion de Seguridad de Controles Criticos

e Verificacién de Protocolos de Peligros Mortales y estandares de Seguridad

5) Promociodn de la cultura de reporte de incidentes como herramienta preventiva para
asegurar que todos los incidentes reales y potenciales sean reportados y evaluados con
el fin de identificar las acciones correctivas y aprendizajes pertinentes para la
organizacién, priorizando los Incidentes de Alto Potencial de Riesgo (HPRI).

COMPORTAMIENTO
QUE SALVA VIDAS

SIEMPRE REPORTO ACCIDENTTE
(CASIVACCIDENTESH [[«12]) 1§33
OPERATIVOS Y HPRI'S

Recuerda:

*En Volcan, un reporte es mi
aporte en Seguridad”

6) A través del Liderazgo en seguridad y compromiso visible de la linea de mando de la
organizacién se dié cumplimiento al Programa de Aseguramiento de Glencore — HSEC
Zinc, el cual estuvo direccionado a la verificacion de los controles criticos de los procesos
criticos y la implementacion de los requisitos de los Protocolos de Peligros Mortales. El
Programa de Aseguramiento permitié el desarrollo de 450 acciones con el fin de
mantener una Cultura Preventiva que nos ayude a mantener los lugares de trabajo libres
de incidentes fatales e incapacitantes.
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Assurance

7) Como mecanismo de sensibilizacién y promocién de las buenas practicas de
seguridad, lecciones aprendidas de incidentes, Comportamientos que Salvan Vidas y los
Protocolos de Peligros Mortales, se implementd el Programa de comunicacion a través
de las Paradas Generales de seguridad con frecuencia semanal en todas las unidades de
Volcan.

8) Se realiz6 la Capacitacion y Certificacidn de auditores internos — Glencore Zing, la cual
contd con la presencia de personal de Corporativo y de las unidades mineras. Esto con
el objetivo de alinear y fortalecer las competencias de los equipos de trabajo en las
unidades mineras, que aseguren la calidad y eficacia del proceso de aseguramiento para
la implementacién de Trabajo Seguro 2.0.

Al cierre del afio 2022, los indicadores reactivos de seguridad estuvieron por debajo de
las metas establecidas, pues se logré culminar el afio con cero accidentes mortales.

Grafico 25: indices de seguridad del 2022
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Para el afio 2023, los principales retos son los siguientes:

1.

Cero accidentes mortales y reduccién de los accidentes incapacitantes y leves.
(Reduccion TRIFR, LTIFR, DISR).

Reforzar las competencias de nuestros lideres para asegurar su participacion
activa y su compromiso como duefios de los procesos que nos lleven al
desarrollo de la Cultura de Seguridad.

Integracién del sistema de Gestion SSO al modelo de Gestién HSEC & HR
Glencore.

Aseguramiento de la calidad de la implementacidn de Trabajo Seguro 2.0.

Alineamiento y acompafiamiento de los aliados estratégicos (contratistas) al
estandar de Gestién de Contratista alineado a las expectativas de Trabajo
Seguro 2.0.

Promoveer a través de los lideres el compromiso visible y su responsabilidad en
la Gestidn de Controles Criticos que asegure su implimientacion, la verificacion
de la eficacia y el desarrollo de acciones correctivas ante los desvios, alineado
al modelo de Gestidon de Riegsos de la ICMM (International Council on Mining &
Metals)

En materia de gestidn de personas, el 2022 ha sido un afio de adaptacion a las nuevas

formas de trabajo, asi como de adhesién a la nueva realidad, generada despues de la

pandemia.

Los principales desafios de la gerencia de gestion humana durante el 2022 han estado

orientados a lo siguiente:

Fortalecer la cultura de la organizacidn a través de su propésito, valores y
cddigo de conducta.

Reforzar las capacidades de nuestra fuerza laboral a través de los programas de
formacién.

Implementar las medidas destinadas a mejorar el clima organizacional y el
compromiso de la fuerza laboral.

Automatizar procesos y herramientas en materia de gestidon de personas.
Fomentar el reconocimiento en temas de: Seguridad, valores y tiempo de
servicio.

Implementar planes de accidn que contribuyan a promover la satisfaccién de
las necesidades profesionales, motivarlos a mejorar su desempefio y alcanzar
los objetivos de la empresa.
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Capacitacion

Como parte del Plan Anual de Capacitacidon durante el 2022 se desarrollaron 200
acciones formativas acumulando 638 mil horas hombre de capacitacion, que
representan 53 horas per cdpita. El monto invertido durante este periodo fue de USD
1.3 millones de délares.

En el escenario de normalizacidn de post pandemia, las modalidades de capacitacion
empleadas fueron: presenciales (46%), online (38%) y virtuales (16%).

En cuanto a Seguridad destacan las capacitaciones en los Protocolos de Peligros
Mortales de mayor incidencia y los Comportamientos que Salvan Vidas, asi como las
capacitaciones en Herramientas de Gestién de Seguridad que fueron dirigidas a la
Supervision.

Con respecto a Liderazgo, se desarrollé el Programa Nuevos Lideres, una propuesta de
la organizacién para desarrollar habilidades gerenciales del personal clave a fin de que
estén preparados para nuevos desafios en la organizacion.

Gestion del desempeiio y talento

Durante el 2022, se reorganizaron y comunicaron los procedimientos de reclutamiento
y seleccién, incorporacién de personal, promociones internas y movimientos de
personal, con la finalidad de asegurar la calidad en los procesos mencionados. Se trabajé
principalmente en disminuir los tiempos de reclutamiento para posiciones criticas de la
compania, garantizar la promocion del talento interno y optimizar los tiempos de
incorporacion de personal.

Se desarrollé el Plan de Marca Empleadora, y se llegaron a implementar principales
pilares como:

e Programa Trainee 2022: que abarcé un total de 30 jovenes talentos y culmind
exitosamente a fines de ano, ampliando el contrato a mas de la mitad de la
promocion de Trainees para ser considerados en puestos criticos permanentes
en las operaciones mineras.

e Reclutamiento activo — canales y medios: Se trabajé en el fortalecimiento de la
presencia de la compaiiia en redes laborales y sociales para llegar a nuevos
profesionales, y se identificaron las posiciones criticas para el negocio y mas
escazas del mercado. Se trabajo bastante en Head Hunting para garantizar la
seleccion de talento externo.

e Campanas de comunicacién externa: Al cierre del 2022, Linkedin cuenta con una
comunidad que supera los 243,000 seguidores (57,000 captados en el 2022),
logrando el tercer mejor crecimiento de seguidores entre las empresas mineras
en el Perd. Las publicaciones se enfocaron al Programa Trainee, acciones de
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responsabilidad social, fortalecimiento de alianzas estratégicas, actividades
internas, aviso ante convocatorias falsas, saludos institucionales, participacidn
en eventos externos y premios y reconocimientos corporativos.

Volcan también analizé su contexto en lo referente a la diversidad, generando del mismo
modo estadisticas de la oferta y demanda que existe en el sector minero y viendo las
oportunidades que se pueden crear. Es por ello que en el 2022, Gestion Humana
desarrolléd la estrategia de Diversidad, Inclusion y Equidad, y como resultado se
cumplieron dos acciones importantes:

e La elaboracion y comunicacion de la Politica de Diversidad, Inclusién y Equidad,
asi como el Procedimiento de Intervencion Frente al Hostigamiento Sexual,
Diversidad e Inclusion y No Discriminacion.

e Volcan logro convertirse en “Aliado” de WIM (Women in Mining), asociacién sin
fines de lucro que tiene como objetivo poner en relieve la participacion de las
mujeres en el sector minero peruano, promoviendo su crecimiento personal y
profesional.

En el 2023 se realizara la etapa culminante de los programas de Marca Empleadora y
Diversidad Inclusion y Equidad, cumpliendo con el plan al 100% de lo que refieren las
estrategias. Asimismo, mantenemos el reto de incrementar la presencia femenina en la
compaiiia.

Compensaciones y beneficios

En el 2022, al igual que en afios anteriores, se realizd el andlisis comparativo salarial con
el mercado minero a fin de asegurar la competitividad externa y equidad interna, y se
ejecutaron los ajustes necesarios mediante el planeamiento salarial, basado en el
desempeiio y en el potencial del trabajador.

Se desarrollé y aprobd el programa de remuneracién variable para las diferentes
categorias de la compaiiia a fin de asegurar la retencién del mejor talento; se tuvo
principal énfasis en la identificacion de puestos criticos del negocio, para garantizar el
control en la reduccién del indice de rotacién voluntaria.

Por otro lado, se realizaron ferias virtuales y se generaron nuevas alianzas con empresas
de los rubros de educacidn, salud, viajes, esparcimiento, para ofrecer descuentos
corporativos como parte de los Beneficios que contribuyen a la mejora del Clima
Laboral.
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Clima laboral

Para Volcan es importante que sus colaboradores perciban un adecuado ambiente
laboral. Es por ello que, todos los anos trabaja de manera constante en el desarrollo de
planes de accién orientados a mejorar las condiciones de trabajo de su personal, asi
como sus oportunidades de desarrollo y la interrelacién con sus compafieros y lideres,
en cada una de las unidadaes operativas, es asi como logra un impacto positivo en su
bienestar, compromiso y satisfaccion.

En ese sentido, los resultados presentados de la Encuesta de Clima Organizacional 2022,
fueron acompainados de la conformacidon de comités de clima en cada una de las
unidades operativas, con la finalidad de analizar en detalle sus resultados e identificar
las fortalezas y oportunidades de mejora para cada una de las dimensiones preguntadas
en la encuesta. Con los resultados y el levantamiento de informacién por unidades y
areas, se desarrollaron planes de accién transversales y especificos.

Adicionalmente, Volcan ha desarrollado diversos programas de reconocimiento los
cuales buscaron generarar identificacion y compromiso entre la compaiiia y los
colaboradores. Estos programas, tales como, reconocimiento de seguridad,
reconocimiento de valores, y reconocimiento por afios de servicio, han permitido que la
compaiiia trabaje y refuerce factores claves dentro de nuestra cultura organizacional y
resalte la contribucién individual de cada miembro del equipo Volcan.

Asimismo, se fortalecieron diversas iniciativas con el propdsito de mejorar el ambiente
laboral de los colaboradores en cada una de las unidades operativas. Una de las mas
importantes es la reunién Dialoguemos, en la cual la alta gerencia de Volcan, comunica
los resultados del negocio y planes futuros de la compania, de manera que se de claridad
a los colaboradores en base al rumbo que viene llevando. Por ultimo, el esfuerzo que
tiene Volcan por mejorar las condiciones de habitabilidad y alimentacion en las unidades
operativas son parte importante de la mejora en la calidad de vida de los colaboradores
y en su ambiente laboral, respetando siempre los protocolos y estandares establecidos.

Administraciéon de personal

El 2022 se desarrollaron mejoras en los procesos de gestion de personal y su
automatizacion, dentro de las cuales de destacan los siguientes logros:

° Se realizaron mejoras en el proceso de tercerizacion del servicio de nédmina para
la unidad de Lima y el grupo de funcionarios, asi como en el portal de
autoservicio, a través del cual cada colaborador puede autogestionar sus boletas
de pago, vacaciones, certificados, cartas, entre otros.

° Se participé en el proyecto de Migracion S/4 HANA, en los mddulos de
Organizacion, Datos maestros, Tiempos y Nominas. El proyecto pasé a
produccién a inicios del 2023.

87



Comunicaciones internas

El 2022 en el 4rea de comunicacion interna se continué fortaleciendo la cultura Volcan,
a través de la comunicacion integral de nuestro propdsito y valores corporativos. El
retorno a la presencialidad nos permitié retomar programas y eventos como la 4ta
edicion de las Olimpiadas y reconocimiento de fin de afio, los cuales fueron acciones
claves a fin de reforzar los lazos con nuestros colaboradores.

Asimismo, se desarrollaron 234 campafias con nuestras Gerencias corporativas a fin de
brindarles el soporte para el alcance de los objetivos alineados a diversas estrategias las
cuales permitan asegurar el buen desarrollo de la comunicacién en nuestra compaiia.

Salud y bienestar social

En el 2022, Volcan, estadisticamente, tuvo una prevalencia menor de casos COVID en
relacién a la del pais, los casos fueron sintomaticos leves o asintomaticos. Esto ocurrio
debido a la aplicacion de los protocolos y el cumplimiento estricto de las medidas de
bioseguridad en las unidades mineras, tales como uso de mascarilla, distanciamiento
social, lavado de manos y areas ventiladas y el cumplimiento de vacunacién.

Adicionalmente, durante el 2022, se trabajé articuladamente previniendo
enfermedades ocupacionales, se cumplié con el monitoreo de todos los agentes fisicos,
quimicos, bioldgicos, disergondmicos y psicosociales en las operaciones, con énfasis en
los agentes disergondmicos, pues se detecté que diversos puestos de trabajo requieren
mejorar a fin de prevenir dolencias musculo-esqueléticas. Ademas, el programa de
estrés térmico, que busca prevenir eventos no deseados, como golpe de calor en los
trabajadores.

Personal Volcan

Al 31 de diciembre del 2022 laboraron directamente en Volcan 3,637 colaboradores
directos, tanto en Lima como en las unidades operativas. De ellos, 2,569 fueron
trabajadores estables y 1,068 trabajadores con contrato a plazo determinado.
Adicionalmente se contd al cierre del ano con 8,466 colaboradores de empresas
especializadas, lo que hizo en total una fuerza laboral de 12,103 colaboradores.

Cuadro 37: Personal propio Volcan

Obreros Empleados Funcionarios Total
Numero de Personal
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022

Volcan Cia Minera S.A.A. 366 418 412 1,399 1,551 1,579 29 28 29 1,794 1,997 2,020
Cia. Minera Chungar S.A.C. 403 448 479 629 690 701 2 2 3 1,034 1,140 1,183
Emp. Admin. Cerro S.A.C. 173 163 165 83 110 102 - 1 1 256 274 268
Oxidos de Pasco S.A.C. 35 38 38 85 83 105 - - 1 120 121 144

Hidroeléctrica Huanchor S.A.C. 23 21 22 - - - 23 21 22

Total

1,094

1,067

Responsabilidad social

En el 2022, Volcan invirtiéd USD 4.9 MM en el desarrollo de las 39 comunidades dentro
del drea de influencia directa, hecho resultante de los convenios y compromisos
pactados, los planes de desarrollo sostenible y los planes de relaciones comunitarias de
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los EIA. La inversion se concentrd en cinco pilares de intervencion: educacion, salud,
desarrollo econdmico, fomento del empleo local e infraestructura. Asimismo, buscando
potenciar las economias locales, Volcan mantuvo relaciones comerciales con empresas
comunales, contratadas para distintos tipos de servicio, relacionados a obra civil,
operaciones mineras, traslados, entre otros.

Volcan, en aras de mantener éptimas relaciones con las comunidades, fomenta el
desarrollo de un procedimiento de quejas y reclamos de comunidades. La gestion esta
enfocada en la transparencia y comunicacién bidireccional con nuestros grupos de
interés, mediante nuestros canales fisicos, virtuales y andnimos. Asimismo, tiene el
sélido compromiso de atender cualquier tipo de queja o reclamos de sus stakeholders,
por tanto, se establece un periodo de respuesta para que, a la interna, las dreas puedan
coordinar la respuesta y solucion de manera integral y eficiente.

En el 2022, las preocupaciones responden principalmente a temas de operaciones (44%)
y medio ambiente (34%), asi como compromisos sociales (5%), laborales y/o comerciales
(2%) y otros (15%).

Voluntariado corporativo

Como parte de la cultura de Volcan, en el 2022 se realizaron 3 voluntariados
corporativos, 2 presenciales y 1 digital. El primero se realizé en la Institucidn Educativa
Fe y Alegria #25 en San Juan de Lurigancho, donde pudimos pintar y refaccionar una sala
de juegos para los niflos con habilidades especiales de la institucién. La segunda
actividad fue la campaiia “Abrigando Sonrisas” en la que todos los colaboradores,
mediante la modalidad de descuento por planilla, donaron voluntariamente montos
equivalentes a frazadas para combatir las bajas temperaturas de los pobladores de
nuestras zonas de influencia. Gracias a las donaciones, logramos llevar 625 frazadas.
Finalmente, para la tercera actividad del afio nos aliamos con la Fundacién Peruana
contra el Cancer para que todos los colaboradores de Volcan tengan a disposicién la
plataforma de donacidn en las oficinas.

Revista informativa

Entre los canales externos de comunicacion se cuenta con publicaciones que funcionan
como fuente de informacién y tienen por objetivo reforzar los valores basicos de la
poblacién, brindar consejos de salud y seguridad, desarrollar temas educativos, resaltar
la importancia del cuidado del medioambiente, informar sobre el cumplimiento de
compromisos, revalorizar la cultura, y fortalecer la informacidn correspondiente a los
derechos humanos.
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Cuadro 38: Publicaciones

Unidad Num?ro de
ediciones
Yauli 3
Chungar 3
Bafios 2
Cerro 3

Programa de reciclaje corporativo

Mediante una alianza con la ONG ANIQUEM, se empezé con el programa Reciclar para
Ayudar. El objetivo es generar conciencia y constancia sobre la importancia de actuar
frente a los residuos de papel, cartén, plastico, eléctricos y la conservacion del
medioambiente.

El esfuerzo conjunto de reciclaje de residuos sélidos de las unidades mineras, generd un
impacto socioambiental de un afio de terapias fisicas para 100 pacientes, terapias
psicolégicas para 25 pacientes y terapias ocupacionales para 25 pacientes
sobrevivientes de quemaduras de segundo y tercer grado. Asimismo, permitié un ahorro
de 97,075 kWh de energia, evitd la tala de 153 drboles y generd un ahorro de 891.18 m?
de espacio en el relleno sanitario y 63 mil galones de agua.

Educacion

Educacién primaria y secundaria

En el 2022, se mantuvo vigente la alianza con la ONG Ensefa Peru, asociacién que
impulsa un movimiento de profesionales para transformar la educacién. Esta alianza,
presente en las unidades de Yauli, Chungar y Cerro de Pasco, contd con 12 profesionales
de Ensefia Perd, que logré impactar en mas de 1,562 estudiantes de primaria y
secundaria de forma directa. De esta manera se alcanzaron indicadores de mejora en
los niveles en matemadtica, comprensidn del lenguaje, inglés, y ciencia, tecnologia y
ambiente, asi como también el refuerzo de las habilidades blandas, segin el Minedu.
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Cuadro 39: Comunidades en el programa de Enseiia Peru

Dpto. Unidad Comunidad
Cerro Rancas
Pasco
Chungar Huayllay
Huayhuay
Morococha
Junin Yauli

Suitucancha

Yauli

Educacion superior

Unidad Yauli

Como parte de los acuerdos del convenio con la Comunidad de Yauli, se otorgaron cinco
becas integrales en SENATI, beneficiando a los hijos de los comuneros, quienes
aprovecharon en seguir carreras técnicas.

De igual manera en la Comunidad campesina de San Francisco de Asis de Pucara, se
otorgd una beca integral en TECSUP y una beca integral en SENATI.

Unidad Chungar

En el 2022, se logré becar a 12 jévenes de la Comunidad de Huayllay en SENATI,
mientras que en la Comunidad de Huaychao se otorgd 3 becas para SENATI, 1 para
TECSUP y tres para CETEMIN.

Unidad Cerro

En el 2022, se logrd becar a 33 estudiantes en la Universidad Nacional Daniel Alcides
Carrion (UNDAC), 14 estudiantes en SENATI y 2 estudiantes en TECSUP. Todos
pertenecientes a las Comunidades de San Antonio de Rancas, Yurajhuanca vy
Quiulacocha.

Unidad Alpamarca

En el 2022, en la Comunidad de Santa Catalina, 5 alumnos fueron beneficiados con las
becas integrales en SENATI. Las carreras técnicas que cursan son Mecatrdnica industrial,
Administracién industrial, Técnicas en ingenieria mecdnica de mantenimiento,
Mecatrénica automotriz e Ingenieria de software con inteligencia artificial. En la
Comunidad de Catalina se otorgé una beca integral en CETEMIN y otra para SENCICO. El

91



objetivo consiste en lograr que, luego de que terminen sus estudios, los jévenes puedan

trabajar en diferentes contratas y posteriormente en la compaiiia.

Centrales Hidroeléctricas

En el 2022, se logré beneficiar a 3 jovenes con becas integrales en SENATI en carreras

técnicas de Administracién Industrial, Mecatrdnica Industrial y Disefio Grafico.

Capacitaciones

Unidad Yauli

En cumplimiento con los compromisos asumidos en los convenios con las
comunidades de Yauli, Pomacocha y Pachachaca, y por cumplimiento de
compromisos asumidos en la mesa de didlogo por la reactivacién econdmica con
la Municipalidad Distrital de Yauli se brindé la capacitacién en Office a los jévenes
comuneros, realizado gracias a la alianza educativa con SENATI.

En coordinacidn con la Municipalidad Distrital de Yauli, se realizaron las
siguientes 2 charlas para potenciar el desarrollo profesional de los jovenes de la
comunidad: Herramientas para elaborar un curriculum vitae y entrenamiento de
evaluaciones Midot, con la finalidad de que los pobladores puedan tener mejores
oportunidades en los procesos de seleccién y contratacion.

En el marco del Sistema de Alerta Temprana (SAT) se capacité a 181 brigadistas
de los distritos de Yauli, Santa Rosa de Sacco y La Oroya, a cargo del equipo de
Rapid LA con la finalidad de que puedan ser los mejores lideres de la prevencién
y accién durante un desastre natural.

Se desarrollé el taller de capacitacion pecuaria en la comunidad de Pomacocha,
donde los comuneros recibieron herramientas para mejorar la crianza de
truchas. Se trataron los temas relacionados a la crianza y produccion de truchas,
analisis de la calidad del agua, limpieza, la seleccién para la saca de truchas, el
desove, la incubacién, limpieza de huevos muertos, alimentacidn y sanidad.

Unidad Cerro

Se realizaron sesiones de sensibilizacién en “Uso adecuado del agua” a
estudiantes de las instituciones educativas del nivel inicial, primario y secundario
de las comunidades campesinas de Quiulacocha, Yurajhuanca y centro poblado
de Paragsha y AA.HH. José Carlos Mariategui, también se desarrollaron sesiones
educativas sobre cuidado y conservacion del medio ambiente a 37 pobladores
de la C.C. Yurajhuanca, el AAHH Uliachin y el AAHH Santa Rosa Sector 2. Durante
estas sesiones se distribuyé material informativo referido a la Adecuada
Segregacion de Residuos Sélidos.
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En coordinacién con la empresa Bureau Veritas Peru y el drea de Asuntos
Ambientales de Volcan, se logré desarrollar 4 talleres de capacitacién en
Monitoreo Ambiental Participativo con pobladores de las comunidades de San
Antonio de Rancas, Quiulacocha y Yurajhuanca, Comunidad Urbana de
Champamarca, Asentamientos Humanos de Uliachin, José Carlos Mariategui y
Buenos Aires, Centro Poblado de Paragsha y la Direccidn Regional de Energia,
Minas e Hidrocarburos Pasco. Esta actividad estuvo enmarcada en el Programa
de Monitoreo Socioambiental Participativo para monitoreo de agua, aire, ruido
y vibraciones.

En coordinacién con los pobladores de las comunidades de San Antonio de
Rancas, Quiulacocha y Yurajhuanca, Comunidad Urbana de Champamarca,
Asentamientos Humanos de Uliachin, Buenos Aires, José Carlos Mariategui y del
Centro Poblado de Paragsha, se desarrollaron talleres ocupacionales de Corte y
Confeccion y Reposteria en el comedor de obreros externo ubicado en el Centro
Poblado de Paragsha y conté con la participacién de 15 pobladoras, estas
acciones se desarrollaron alineadas a la ejecucion de actividades de formacion
técnica laboral del Programa de Apoyo a las Iniciativas de Desarrollo Local
sefialados en nuestros IGAS.

Se desarrollaron talleres de capacitacidon en “Crianza Tecnificada de Cuyes” en
las comunidades campesinas de Tingo Palca, Yurajhuanca, Racracancha vy el
Asentamiento Humano en Uliachin. Esta actividad estuvo enmarcada en el
Programa de Apoyo a las Iniciativas de Desarrollo Local sefialados en nuestros
IGAS.

Se capacité en derechos humanos a 179 comuneros, pobladores y trabajadores
de las empresas especializadas y comunales del area de influencia directa, de
acuerdo con el plan de comunicaciones.

Se brindaron capacitaciones sobre relaciones comunitarias, cédigo de ética y
conducta a 189 trabajadores de empresas especializadas y comunales del area
de influencia directa segun el Programa de Informacién y Comunicacidén del Plan
de Relaciones Comunitarias.

Unidad Chungar

Se desarrollé la capacitacion de operador de maquinara pesada, brindando 25
becas a alumnos de la comunidad de Huayllay y 22 becas para alumnos de la
comunidad de Huaychao.

Se dio inicio al curso de inglés basico en la Comunidad de Huayllay, contando con
la participacion de 20 alumnos.
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Unidad Alpamarca

Gracias al soporte del area de Calidad de la Unidad de Alpamarca, logramos
realizar capacitaciones técnicas al personal de las concesionarias como parte de
nuestro programa de capacitacién alimentaria. En ellas incentivamos y
enseflamos mediante charlas y seminarios al personal de las concesionarias de
Santa Catalina, sobre el manejo, conservacién y manipulacién de alimentos.
Ante la problematica de riesgos psicoldgicos por parte de los nifos de la
Comunidad de Santa Catalina a causa del confinamiento, temas familiares y
emocionales, logramos brindar un programa de atencion profesional psicoldgica,
para poder enfrentar este fendmeno social. La campafa psicolégica conté con
las diferentes tematicas:

- Autoestima

- lgualdad de género

- Manejo de ansiedad y depresién

- Técnicas de Parenting y crianza positiva

- Criterios de Buenas practicas a causa del confinamiento.

Como parte de la implementacion del Sistema de Alerta Temprana (SAT). Se
realizaron diversas capacitaciones para los brigadistas y comuneros de
Carhuacayan tales como: Sefializaciéon para la gestion de riesgos hidrolégicos,
simulacros preventivos diarios y nocturnos, primeros auxilios, identificaciéon de
rutas de evacuacion, entre otros. Los simulacros preventivos se realizaron en las
comunidades aledafias a la huella de inundacién del SAT (Pilo Pilo, Punta Chica,
Huancamachay, Rupahuay, Cashapampa y sector Tambo.) con la finalidad de
evaluar los mecanismos de respuesta de la poblacién y estar preparados ante la
ocurrencia de una situaciéon de emergencia.

Centrales Hidroelétricas

Salud

Se logré brindar capacitaciones virtuales relacionadas a Mantenimiento
Electromecdnico, Seguridad Eléctrica y Sistemas Eléctricos de Potencia, a los
comuneros de la C.C. Viscas, gracias a la alianza educativa con SENATI.

Campaiias de salud

Se mantuvo la alianza estratégica con la ONG Prisma, con el fin de sostener la mejora de
los estandares de salud y continuar impactando en la calidad de vida de las
comunidades.

El proyecto viene identificando, a través de indicadores de avance y monitoreo,

enfermedades prevalentes en mds de nueve especialidades. Las principalmente
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identificadas son condiciones respiratorias, oseomusculares y gastrointestinales.
Adicionalmente se trabaja su prevencidn a través de reuniones de incidencia,
sensibilizacién con autoridades y sesiones educativas vivenciales en temas priorizados
segln necesidades comunales: cuidado e higiene personal, alimentacién saludable,
prevencion de anemia, entre otros. En el 2022, las campafias tuvieron una duracién de
20 dias en total, en la cual se lograron 5,300 atenciones médicas a las comunidades de
nuestras localidades. En promedio la calidad de la atenciéon médica tuvo una aceptacion
satisfactoria del 95%.

Debido a que el Estado cumple un rol fundamental para asegurar la sostenibilidad del
proyecto, Volcan busca involucrarse en la implementacion y en la ejecucién de estas
iniciativas. En ese sentido, al detectarse pacientes que requieren de atencion inmediata,
se otorgaban las facilidades para que pudieran recibir el tratamiento adecuado en las
instituciones sanitarias publicas. En vista de las restricciones causadas por la pandemia
de la Covid-19 y en acuerdo con las comunidades.

Cuadro 40: Campainas médicas por comunidad

|_Division | _Unidad | _Ubicacién | _Campafia |

Yauli
G a1

Ticlio)
Pomacocha 1
Yauli 1
Cerro Quiulacocha 2
Mineria Yurajhuanca 1
Paragsha 1
Huaychao 2

Chungar

Huayllay 1
Carhuacayan 1
Catalina 2
. Ravira 1
Energia CH Banos Viscas 1

Total energia 2

Alpamarca / Romina

Ante la alta demanda de problemas en osteoporosis del adulto mayor y anemia en los
ninos de la Comunidad de Catalina, se realizd la entrega de Kits Multivitaminicos. Fueron
un total de 70 beneficiarios quienes recibieron gran variedad de medicamentos.
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Campaiia contra la anemia

Como intervencién paralela y mediante la misma alianza, desde el 2018, Prisma viene
actuando frente a la incidencia del sindrome de anemia en niflos menores de 5 afios y
madres gestantes de las comunidades de Cerro (Paragsha y Quiulacocha) y Chungar
(Huaychao). Como parte del plan se establece la identificacion del estado nutricional de
los nifios, su consumo de alimentos ricos en hierro o suplementacién, el procesamiento
de micronutrientes necesarios y, en caso de ser identificada, la situacién de anemia. En
el 2022, se logré reducir la prevalencia de anemia en 9 puntos porcentuales mediante
las actividades de tamizaje, entrega de suplementos ricos en hierro, capacitacion de
buenas practicas, talleres de cocina, entre otros. Los beneficiarios en este segundo afio
de intervencién fueron 490 nifos y nifias menores de 5 afios y 6 madres gestantes.

Campaia de apoyo contra la covid-19

Con la finalidad de asegurar el regreso a clases en el contexto de emergencia sanitaria,
en las unidades de Cerro, Chungar y Yauli se entregaron 6,330 kits para la adecuada
higiene de los nifios y asi contrarrestar el contagio de la covid-19. Dichos kits incluian
jabdn, dispensador de alcohol, caja de mascarillas, alcohol en gel y un neceser.

Adicional a ello, en la unidad de Cerro se entregaron 37 mochilas fumigadoras a las
instituciones educativas de la zona de influencia para que los directores puedan
gestionar la correcta desinfecciéon de las aulas.

En la unidad de Alpamarca, conscientes de los recrecimientos de las olas de Covid 19, se
realizé una campafia de despistaje de la enfermedad para poder actuar de manera
inmediata y evitar una siguiente ola de contagios. Se realizaron 134 pruebas antigenas,
de la cuales: 125 fueron negativas y 9 positivas. En el caso de los pacientes positivos, se
brindé la atencidén y medicamentos necesarios.

Desarrollo econdmico

Desarrollo agropecuario

Como parte del eje de desarrollo econédmico, Volcan y la ONG Prisma disefiaron una
estrategia de accidon conjunta para conservar y cuidar negocios tradicionales, y
desarrollar su industria mediante ideas innovadoras. Las campafas agropecuarias
realizadas tuvieron el objetivo de mejorar la cadena productiva, mediante la asistencia
técnica y el monitoreo de avances en las zonas de influencia. En el 2022, se logrd
beneficiar a 462 comuneros de las comunidades aledafias con la atencién y dosificacién
de 126,481 cabezas de animales.
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Cuadro 41: Campaias por ubicacion

| Divisin | Unidad | ___Ubicacion | _Campafia |
1

Quiulacocha

Cerro Yurajhuanca 1
Yanamate 1
Huaylla 1
Chungar e

., Huaychao 2

Mineria , o
San José de Bafios 1
Alpamarca Catalina 1
Lote 18 1
) Pomacocha 1

Yauli -
Yauli 1
Santa Cruz de 1
Andamarca

San Miguel de

. 1
Vichaycocha

Energia CH Bahos San Juan de Chauca 1
Viscas 1
Pacaraos 1
Huascoy 1
Total energia 6
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Fomento del empleo local

Se contribuyd con el incremento de los ingresos y reduccién del desempleo de las

comunidades de influencia. Asimismo, se logré promover la mejora de las capacidades

del personal local, con el fin de contribuir con su desarrollo humano y profesional.

Volcan contintda con su politica de contratacién de empresas locales. En el 2022, el total

de empresas comunales lograron una facturacion anual conjunta de aproximadamente
UsD 71.6 MM.

Unidad Cerro

En el 2022 se trabajé con las siguientes empresas comunales:

Empresa Comunal de Servicios Multiples-Rancas
Empresa Comunal Ecoserm-Quiulacocha

Empresa Comunal de Servicios Multiples Yurajhuanca
Empresa Comunal Ecorserm-Tingo Palca

Unidad Chungar

En el 2022 se trabajé con las siguientes empresas comunales:

Empresa Minera Constructora Asuntos Ambientales (Emiconsath)
Empresa Comunal de Servicios Multiples Huaychao

Empresa Comunal Multiservicios San Juan de Huayllay

Empresa Comunal Quimacocha S.R.L.

Comedores Garcia, Xiomara y Sebastian

Unidad Yauli

En el 2022 se trabajé con las siguientes empresas comunales:

Empresa Comunal de Servicios Multiples Yauli

Empresa Comunal de Servicios Multiples Pomatarea
Empresa Comunal de Servicios Multiples Huayhuay
Empresa Comunal de Servicios Multiples Pachachaca
Empresa Comunal de Servicios Multiples Pucard-Morococha

Unidad Alpamarca

Fortalecimiento de capacidades:

Se contribuyd con el incremento de los ingresos y reduccién del desempleo de las

comunidades de influencia. Asimismo, se logré promover la mejora de las capacidades

del personal local, con el fin de contribuir con su desarrollo humano y profesional.
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Empresas contratistas, como: Alquimodul, APT, Secominc, Datco y Solorzano, por
intermedio del area de comunidades, brindaron 20 oportunidades de trabajo a
comuneros y familiares de comuneros de Santa Catalina y Vichaycocha.

Obras de construccién en Cacray

La empresa financid y brindo el soporte correspondiente en la construccion de 5 obras:
Casa del Pastor, Corrales, Galpdn, Hitos de Servidumbre y Puente de Acceso. Los
ejecutores de dichas obras fueron los comuneros de la Comunidad de Santa Catalina,
los cuales iniciaron el dambito laboral mediante empresas locales y otros con
emprendimiento propio. En consecuencia, se brindd oportunidad laboral a 25
comuneros.

Centrales Hidroeléctricas

Con el objetivo de brindar oportunidades a los comuneros de nuestras zonas de
influencia, en el 2022 se pusieron a disposicion de los comuneros distintos puestos de
trabajos a lo cuales postular de acuerdo con sus habilidades. En ese sentido, logramos
incorporar 2 perfiles de la comunidad de Viscas. En el caso de CH Bafios y CH Rucuy, se
logrd laincorporacién de 20 puestos de trabajo a los comuneros de dichas comunidades.

Infraestructura
Unidad Chungar

Durante el 2022, en la comunidad de Huayllay, dos caserios llevaron a cabo sus
proyectos productivos. Andacancha realizé la construccion de grass sintético que servird
para el deporte y ademads generard un ingreso diario por el alquiler del establecimiento.
En Canchacucho, se concluyd la instalacion de cobertura metdlica del techo del campo
deportivo, proyecto que viene dando ingresos diarios de alquiler a la comunidad.

Unidad Alpamarca

Se realizd la entrega de 200 ejemplares de pino a la junta directiva de la Comunidad
Campesina de Carhuacayan, al centro educativo de la Comunidad de San José de Bafios
N° 20377 y a la Municipalidad Distrital de Santa Barbara de Carhuacayan, a fin de
contribuir con el embellecimiento de la localidad. Con la entrega, se logré Ia
reforestacidn de la zonay el concientizar sobre cuidado del medio ambiente. Esta accién
se did en el marco de la celebracién por el Dia Mundial Forestal.

En la comunidad de San José de Bafios, como parte de los compromisos asumidos y con
la finalidad de mejorar la transitabilidad en la carretera, se logrd realizar la obra de
mantenimiento de carretera desde la Comunidad de San José de Bafos hasta la zona de
Tingo.
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Asimismo, como parte de las buenas practicas de responsabilidad social y en
cumplimiento al Acta de Acuerdo entre la C.C. San José de Bafios y la C.C. Carhuacayan,
se entregd 334 postes y 50 mallas a ambas comunidades para la instalacion de 1 000
metros lineales de malla hasta completar los 4.5 km. Dicho material serd utilizado para
la instalacién del cerco colindante entre ambas comunidades. Esto permitird delimitar
de manera mas eficiente los terrenos destinados a la actividad ganadera.

Por otro lado, en la Comunidad de Santa Barbara de Carhuacayan, se brindé apoyo en
la apertura de via de la zona de Huancamachay a través del préstamo de una
motoniveladora. El total de beneficiarios por este apoyo fue de 25 aproximadamente.

Como parte de implementacidn del Sistema de Alerta Temprana (SAT) y en el marco del
convenio entre la empresa y la Municipalidad Distrital Santa Barbara de Carhuacayan,
se otorgaron diversos materiales para la implementacién del albergue temporal de
Carhuacayan y asi acondicionar un ambiente de acogida a la poblacién que se encuentre
en situacion de vulnerabilidad. Entre los principales materiales que se donaron fueron:
Mochilas de emergencia, materiales de aseo personal, frazadas, entre otros.

Ademas, se logré brindar el soporte técnico en la construccién de las 5 obras de Cacray.
El equipo de proyectos de Volcan brindd el soporte debido a la comunidad para lograr
el objetivo.

Finalmente, en cuanto a infraestructura de luz, se logrd la entrega de la Linea de
Transmisién Shagua — Catalina, en vista de que la Comunidad de Santa Catalina, no
contaba con la generacién de luz propia. Este fue un extensivo trabajo realizado, el cual
fue compensado con los buenos comentarios de la comunidad, quienes manifestaron
sus deseos de seguir trabajando con la empresa y asi, generar beneficio a favor de la
comunidad. Esta entrega de obra beneficiara a mas de 200 personas aproximadamente
e impactara directamente en el desarrollo sostenible y humano a la comunidad.

Unidad Cerro

En la Comunidad Campesina de San Antonio de Rancas se realizaron trabajos de
instalacion de cerco de proteccién al contorno de la relavera Ocroyoc, con la finalidad
de evitar el ingreso y prevenir la caida, a la relavera, de ovinos, alpacas y vacunos que
pastorean en los terrenos adyacentes. El monto de inversion para la ejecucion de este
trabajo superd los USD 11,400.00 délares americanos y fue ejecutado por la Empresa
Comunal de Servicios Multiples Rancas. Asimismo, se realizo la entrega de postes rollizos
de eucalipto, rollos de alambres de puas, mallas ganaderas, tachos y tanques para
almacenamiento de agua de capacidad de 1 m3 para mejorar las condiciones de crianza
de animales de posesionarios ubicados al contorno de la relavera Ocroyoc y comuneros
de San Antonio de Rancas.
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Como parte de las actividades de apoyo a la infraestructura educativa del Programa de
Apoyo a la Educacién se realizd la entrega de 70 m3 de tierra agricola al Colegio Nacional
Comercial 39 “Gerardo Patino Lopez” del AA.HH. Tupac Amaru Sector 3. Esta actividad
busca contribuir al mejoramiento de las areas verdes de la Institucién Educativa en
mencién.

Finalmente, se realizé la entrega de 6.3 toneladas de Semilla Grass italiano e inglés y
trabajos de roturacidon de 160 hectareas de terrenos para la instalacion de pasturas
cultivadas en la comunidad San Antonio de Rancas, esta actividad demandd una
inversién de USD 30 mil, asi mismo se realizé la entrega de 3,500 m de tuberia HDPE 2”
y 100 m de tuberia HDPE 4” para dotacién de agua para bebederos de ganado valorizado
en S/ 30 mil de acuerdo a los programas de apoyo a las actividades ganaderas y
compromisos seglin convenio.

Unidad Yauli

En la Comunidad Campesina de Yauli se realizd el mejoramiento del Centro de
Instruccion Técnica Especializada (CITE), que cuenta con una inversién de $ 300 mil. Esta
infraestructura serd utilizada para capacitaciones técnicas en beneficios de comuneros
e hijos en proceso de formacién profesional. Cuenta con 2 salas de capacitacion,
instalaciones eléctricas, agua, desagiie, patio de maniobras, drea de estacionamiento y
areas verdes.

En el distrito de Yauli se realizé el recapeo de la via que consiste en mantenimiento de
la capa asfaltica, con la finalidad de reducir la polucién en el distrito. Esta obra cuenta
con una inversion de casi S/ 2 MM.

En la Comunidad Campesina de Pomacocha se construyd la Casa Pastor en cumplimiento
del convenio vigente con Volcan Compaiiia Minera. Esta construccién sera utilizada
como casa refugio para los comuneros en el desarrollo de sus actividades agropecuarias.
Cuenta con una inversion de S/ 114 mil.

Centrales Hidroelétricas

En el marco de las politicas de responsabilidad social y a solicitud de la comunidad
Campesina San Juan de Viscas, la empresa financio los trabajos de mantenimiento en el
acceso de la zona de Rapacéan. El mantenimiento se realizdé con maquinaria pesada, en
una longitud de 3 km en el periodo del 18 al 28 de noviembre del 2022.

Asimismo, se contribuyé con el mantenimiento del sistema de riego para la zona de
Tambillo correspondiente a la Comunidad de Ravira. Con esta gestidn se brindé especial
atencidn a la solicitud de la comunidad ya que recuperaron sus 4 mil sembrios de palta.

Por otro lado, como parte de las politicas de responsabilidad social de la empresa y con
la finalidad de fomentar iniciativas comunitarias direccionadas al desarrollo local y
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mejoramiento de la infraestructura, se hizo entrega de costales de cemento a las
comunidades de San José de Bafios, Santa Cruz de Andamarca, Viscas y Pirca quienes
mostraron especial agradecimiento a la compaiiia por el apoyo. El total de beneficiarios
entre las comunidades antes mencionadas fue de 307 comuneros.

Finalmente, se realizd la entrega de 200 ejemplares de pino a la Comunidad Campesina
de Viscas, como parte de nuestras buenas prdcticas de convivencia y en cumplimiento
de nuestra politica de responsabilidad social. La comunidad se mostré agradecida con la
empresa ya que este apoyo significa el inicio de la reforestacidon, ademas de contribuir
en el ornato y cuidado del medio ambiente.

Programa de obras por impuestos

Desde el 2010, Volcan y su subsidiaria Chungar han financiado S/ 122.3 MM en 16
proyectos de infraestructura y servicios publicos de gran impacto social, los cuales han
contribuido a reducir la brecha de infraestructura del pais en los sectores relacionados
a educacidén, agua y saneamiento, gestién de residuos sélidos, transporte, entre otros.
Con estos proyectos se beneficia a aproximadamente 530 mil personas.

Volcan continda participando e impulsando activamente el mecanismo de obras por
impuestos a través de nuevos proyectos y acercamiento a las nuevas autoridades
locales, regionales y nacionales. Los proyectos ejecutados por Volcan benefician
principalmente a las poblaciones mas cercanas, ademas se alinean a una estrategia
interna para invertir en sectores importantes que permitan un mayor impacto social.

Asimismo, Volcan es la tercera empresa del rubro minero en el ranking de obras por
impuestos en monto de inversién comprometido. De igual manera es miembro
fundador de Aloxi, la Alianza para Obras por Impuestos, que agrupa a las empresas
responsables de ejecutar mas del 80% de inversidn bajo este mecanismo.
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Cuadro 42: Ranking de empresas por monto de inversion
(MM S/ durante el periodo 2009-2022)

N° | Empresa Total
2009-2022
1,541.4
2 | Banco de Crédito del Perd S.A.A. — BCP 1,129.2
3 | Southern Peru Copper Corporation 865.0
4 | Optical Technologies S.A.C. 407.8
5 | Telefénica del Pert S.A.A. 2335
6 |Banco Internacional del Peru S.A.A. — Interbank 2125
7 | Sheridan Enterprises S.A.C. 206.3
8 | Unidn de Cervecerias Peruanas Backus y Johnston S.A.A.-Backus 128.0
9 | Volcan Compariia Minera S.A.A.* 122.3
10 | Ferreyros S.A. 103.2

(*) Volcan Compainiia Minera S.A.A., Compafiia Minera Chungar S.A.C y Empresa
Administradora Chungar S.A.C.
Fuente: Direccion de Inversiones Descentralizadas - Prolnversion

Volcan busca continuar con el desarrollo de las comunidades mediante la inversion de
nuevas obras por impuestos. Por lo mismo, en el 2022, se inicid la construccién del
proyecto “Mejoramiento y ampliacidon de los servicios deportivos del polideportivo
municipal de la Av. 1° de Mayo” del distrito de Chancay, provincia de Lima,
departamento de Lima, junto con el Gobierno Regional de Lima por un monto de S/ 13.7
MM vy del proyecto “Mejoramiento de la gestidn integral de los residuos soélidos
municipales del distrito de Huayllay”, provincia y departamento de Pasco, junto con la
Municipalidad Distrital de Huayllay por un monto de S/ 4.3 MM.

Medioambiente

Volcan, ha reafirmado los compromisos con el cuidado del medio ambiente alineado a
su Politica HSEC y a uno de sus mas importantes valores como es la “Responsabilidad”
donde se hace la declaracién que Volcan es responsable por sus acciones y trabaja para
mejorar el desempefio comercial, social y medioambiental.

Con base a estos compromisos, y como parte de la estrategia de sostenibilidad de la
compaiiia, para el 2022 se asumid un gran reto de transformacién de la gestién
ambiental en Volcan, tomando un enfoque orientado a la situacién global actual sobre
aquellos grandes retos ambientales como son el cambio climatico, el manejo de relaves,
el estrés hidrico, la degradacién del suelo, biodiversidad, la generacién y tratamiento
de drenajes acidos, la calidad del aire y el manejo de residuos entre los problemas mas
relevantes e importantes que necesitan tener una estructura de control, monitoreo y
vigilancia para la prevencion de la materializacidon de estos riesgos.
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Esta tranformacién de la Gestion Ambiental fue estructurada en un nuevo marco de
gestién basado en la administracién de riesgos ambientales denominado CleanWork,
cuyo objetivo es evaluar de forma constante las expectativas de desempefio ambiental
sostenible con la implementacion de las mejores practicas ambientales en la operacion,
estandarizdndolas y manteniéndolas en el tiempo, garantizando asi la continuidad del
buen desempeiio ambiental de la empresa y contribuyendo con la generacion de valor
compartido en la sociedad.

Figura 1: Evolucion del sistema de gestion ambiental Volcan CleanWork - Trabajo
Limpio
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El CleanWork define las expectativas de desempefio y sustentabilidad ambiental a partir
de la gestidn de 9 elementos esenciales de gestidn:
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Reporte y Comunicacion Ambiental

Aseguramiento del Cumplimiento Ambiental

Andlisis Critico de Resultados y Mejora Continua

La gestion de estos elementos estan descritos en el “Manual de expectativas de
desempefio ambiental” donde se especifica que los “Protocolos de peligro ambiental” y
los “Comportamientos de responabilidad ambiental” son los elementos centrales que
complementan y refuerzan el CleanWork.

o \
K[’:'sww
Manual
2022

DE DESEMPENO AMBIENTAL

Los Comportamientos \
de Responsabilidad \qu
Ambiental son: «

1. NUNCA ejecuto proyectos ni actividades sin asegurarme de que cuen-
ten con todos los permisos.

pliendo los Limites Maximos Permisibles y por puntos autorizados.

cleanwork™

TRABAJO LIMPIO

3. SIEMPRE reporto accidentes o cuasi accidentes ambientales indepen-
dientemente de su clasificacion

A 2. SIEMPRE descargo efluentes de procesos y aguas de contacto cum.

4. NUNCA uso, disturbo, intervengo o hago cambios en fuentes de agua
(lagunas, rios, bofedales, etc.) sin el permiso de la autoridad correspon
diente.

5. NUNCA hago cambios en la estructura o el funcionamiento de los de-
positos de relave sin hacer una gestion de cambio validada por el Ingenie-
ro de Registro (Engineer of Record - EoR)

>

6. SIEMPRE trabajo dentro de las condiciones operativas establecidas en
el Manual de Operaciones y vigilancia (OMS) para el depdsito de relaves
(borde libre, ancho de playa, etc), gestiono mis niveles de alerta e imple-
mento los TARPs

7. NUNCA dispongo desmonte, relave, mineral o concentrado en lugares
no autorizados y que no cuenten con ingenieria ni controles ambientales.

8. SIEMPRE me aseguro de cumplir con los compromisos asumidos en
los instrumentos de gestion ambiental (EIA , ITS , Plan de Cierre y otras
autorizaciones).

9. NUNCA disturbo zonas que ya tuvieron un cierre ambiental sin contar
con ny permiso de la autoridad.
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La estructura del CleanWork esta alineada con los principios mineros del ICMM, los
Objetivos de Desarrollos Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas y los requisitos de la
norma ISO 14001, que permite una visidn mas amplia de los requerimientos y exigencias
ambientales en el mercado global, cumpliendo no solo con la normativa nacional, sino
también con criterios y requisitos externos que demuestran el nivel de compromiso
corporativo de Volcan con establecer los criterios de gestion ESG que son de gran
importancia para la compafiia y sus stakeholders.

El “CleanWork” contribuird a generar una nueva cultura ambiental entre nuestros
i ue é v j u iv iu

lideres e ésta se vea reflejada en los resultados operativos generando asi una
gestion sostenible que contenga el aspecto ambiental inmerso en el modelo del negocio.

Principales resultados ambientales del 2022

Energia
El consumo energético dentro de la organizacion se presenta a través del consumo de
fuentes renovables y fuentes no renovables.

El consumo de energia de fuentes renovables se realiza con energia hidroeléctrica
propia, proveniente de las centrales hidroeléctricas Chungar y Tingo, que para el 2022
representaron el 18% del consumo de energia total de Volcan. El 82% de energia es
abastecida (comprada) al Sistema Eléctrico Interconectado Nacional (SEIN), considerada
como energia no renovable.

Cuadro 43: Consumo de energia 2022

Consumo de energia (GWh)

Unidades No Renovable Total
renovable

Alpamarca 28.0 - 28.0
Andaychagua 109.1 - 109.1
Chungar 97.0 149.8 246.7
Cerro- Oxidos 172.2 - 172.2
San Cristobal -Carahuacra 189.2 - 189.2
Ticlio 75.6 - 75.6
Vinchos 0.4 0.4
Total 671.5 149.8 821.3
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Grafico 26: Consumo de energia

2021 2022

B Energia No renovable Energia Renovable

La compra de energia no renovable incrementd 2% respecto al afio anterior debibo a la
reduccion del caudal de generacion de energia por la escaces de lluvias durate el afio.

En el 2022 se comenzé a medir la intensidad energética en la Compania con la finalidad
de evaluar la eficiencia del consumo de energia en todas las operaciones de Volcan y de
operaciones externas similares. Se obtuvo un resultado de 87.8 kWh de energia
consumida por cada tonelada de mineral extraido en la operacion.

Cuadro 44: Intensidad Energética (IE)

. IE (kWh/t
Unidades (2022/ )
Alpamarca 48.3
Andaychagua 137.0
Chungar 201.6
Cerro 60.0
San Cristobal -Carahuacra 105.4
Ticlio 198.7

Total 87.8

Con el objetivo de generar eficiencias en la operacion, se cred del Programa Corporativo
de Eficiencia Energética orientado a mantener el costo de energia entre el 10% y 12%
del costo de la produccion de mineral. Por tanto, el programa busca reducir el consumo
de energia en horas punta, programando para ello el apagado de equipos y el uso de
bancos de condensadores para compensar eficientemente la energia reactiva.

Como resultado de este programa, en el 2022 se logré mantener el consumo de energia
en 91 KWh/t. Se continta con el monitoreo continuo del consumo de energia e
integrando mas medidores en cada proceso de mina y planta para identificar las
oportunidades de eficiencia energética.
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Cambio Climatico y emisiones

La Compaiiia asume la responsabilidad de contribuir al esfuerzo mundial para alcanzar
los objetivos del acuerdo de Paris reduciendo nuestra propia huella de carbono
operativa y a establecido una estrategia para contrubir con el esfuerzo de reduccion de
gases de efecto invernadero.

Estrategias para el Cambio Climatico

| 2024-2026 |

» Medicion y reporte de

2018 |

+ Estandarizacion de
medicion y recoleccion
de informacidn sobre

| 2021-2022 |

s Evaluacion riesgos de
Cambio Climatico
(fisicos y transicion)

+ |dentificacion de
potenciales iniciativas
de reduccidn (Curva

progreso de plan de
:] gestion de Gaszes de

s Implementar Plan de
gestion de Gases de
Efecto Invernadero y
energia.

* Implementar
iniciativas y cbjetivos
para reduccion de
Gases de Efecte
invernadero

Efecto Invernadero y
Energia.

* Reporte de progreso
objetivos de reduccion
de emisiones de
carbono (Iniciativas).

= Estudio de linea de aportantes de MACC)
Base de calculo emisiones de carbono
de huella de
carbone.

En el 2022, se realizo la evaluacién de riesgos de cambio climatico para la Compaiiia y
se establecid una estructura de gestién alineada al estdndar de energia y cambio
climatico de Glencore. Asi mismo, se inicié con el proceso de identificacion de acciones
de reduccion de emisiones los cuales seran establecidos en las Curvas de Costes
marginales de Reduccion (MACC).

Asimismo, se inicio el proceso de reporte de emisiones de carbono en la plataforma del
MINAN - Huellla de Carbono Peru.

La huella de carbono corporativa de Volcan se elabora segin la metodologia del
protocolo de gases de efecto invernadero (GEl) Greenhouse Gas Protocol Corporate
Standard (GHG Protocol), y las orientaciones y principios de la norma ISO 14064.

Este calculo se encuentra establecido y determinado en la plataforma de GCP (Glencore
Corporate Practices) que toma la informacion registrada por cada unidad minera de
Volcan. Se obtuvieron los siguientes resultados:
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Cuadro 45: GEIl Volcan 2022

GEI (tCO2e)
Unidades
Alcance 1 Alcance 2 Totales

Alpamarca 7,376 4,986 12,362
Andaychagua 8,302 19,389 27,691
Chungar 16,682 17,236 33,918
Cerro de Pasco/Oxidos 1,843 30,613 32,456
San Cristobal -Carahuacra 21,628 33,643 55,270
Ticlio 7,979 13,440 21,419
Centrales hidroeléctricas 217 - 217
Volcan Exploration 105 79 183

Total 64,131 119,385 183,517

Cuadro 46: Intensidad de emisiones de GEIl Volcan

Unidades Intensidad GEI ( tCO2e)/t)
Alpamarca 0.01
Andaychagua 0.03
Chungar 0.03
Cerro 0.01
San Cristébal -Carahuacra 0.03
Ticlio 0.06

Respecto a la calidad de aire en las operaciones, se cuentan con redes de monitoreo de
calidad de aire en las areas de influencia y en el 2022 se registraron valores por debajo
del estandar de calidad ambiental (ECA), regulado por el Decreto Supremo 003-2017-
MINAM.

Gestion de agua

El agua es un recurso esencial en la actividad minera, utilizdndose principalmente para
la parte operativa en la produccién como agua industrial y en menor escala, como agua
para uso doméstico para campamentos y estructuras auxiliares. Las principales fuentes
de abastecimiento son las aguas superficiales y subterraneas encontradas en rios,
manantiales y el agua subterranea interceptada durante las labores de minado las cuales
han sido previamente identificadas y evaluadas en las certificaciones ambientales
establecidas.
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Volcan y sus empresas subsidiarias vienen implementando medidas que optimicen el
uso eficiente del recurso hidrico:

e Recirculacién del agua en procesos mineros.

e Deteccién de fugas o malas practicas con el fin de identificar oportunidades de
mejora.

e |dentificacidn de mejoras en el proceso y reduccién del consumo de agua.

e Capacitacidén al personal sobre uso y consumo racional del recurso hidrico.

Actulmente se tuvieron buenas practicas en las operaciones sobre la recirculacién de
agua para sus actividades, logrando incrementar la recirculacidon de agua teniendo un
resultado en el 2022 de 36 % de recirculacién, tal como muestra el siguiente cuadro.

Cuadro 47: Volimenes de consumo de agua (m?3)

Unidades Agua Fresca I:\gua Agua Utilizada
Recirculada

Alpamarca 183,813 2,296,858 2,480,671
Andaychagua 209,896 - 209,896
Chungar 18,705,750 1,103,807 19,809,557
Cerro 1,307,481 5,048,921 6,356,401
San Cristobal - 1,450,976 4,180,097 5,631,072
Carahuacra
Ticlio 215,943 - 215,943

Total 22,073,858 12,629,683 34,703,541

Asimismo, cuentan con un volumen anual autorizado de captacién de 48.6 millones m3
para extraer agua de fuentes superficiales y subterraneas. En cuanto al vertimiento en
cuerpos receptores, Volcan y sus subsidiarias cuentan con un volumen anual autorizado
de 92.1 millones m3.

Cuadro 48: Volumenes de captacién agua autorizados

Unidades Volumen (m3 ‘000)
Alpamarca 2,140
Andaychagua 2,443
Chungar 3,312
Cerro 30,590
San Cristobal -Carahuacra 9,446
Ticlio 647
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Cuadro 49: Volumenes de vertimiento de efluentes autorizados

Unidades Volumen (m3 ‘000)
Alpamarca 2,620
Andaychagua 7,122
Chungar 17,171
Cerro 38,699
San Cristobal -Carahuacra 18,628
Ticlio 7,887

El ministerio del ambiente establece los criterios de calidad para los vertimientos. En ese
sentido, Volcan asegura el cuidado, preservacién y proteccién del recurso hidrico para
sus vertimientos mediante sistemas de tratamiento implementados en todas las
unidades. Asimismo, cuenta con un programa de monitoreo ambiental, que permite
verificar la calidad de los efluentes y la calidad del cuerpo receptor en toda la red de
monitoreo de agua establecida en la zona de influencia, con la finalidad de identificar
desvios, evaluar tendencias vy, asi, poner en marcha acciones de prevencion, control y
mitigacién de los impactos que se puedan generar por los vertidos.

Como parte del estandar de medio ambiente, en Volcan se estan estableciendo
iniciativas para el manejo integral de la gestién del agua, estableciendo acciones a corto,
mediano y largo plazo, atendiendo no solo a la normativa nacional sino adoptando las
mejores practicas del mercado e iniciativas mdas importantes de las guias del ICMM para
la gestidon y reporte responsable del agua.

Volcan se encuentra desarrollando modelos de balance de agua predictivos y planes de
gestion de agua en todas sus unidades mineras para asegurar el cumplimiento de sus
obligaciones y planificar la gestion del agua en funcién a condiciones esperadas al
desarrollar sus actividades mineras y de beneficio.

Biodiversidad

Segun nuestro estandar de medio ambiente, se inicié con el proceso de implementacion
del Plan de Gestidn de Biodiversidad acorde a los compromisos establecidos en nuestras
certificaciones ambientales, la normativa nacional y los estdndares de Glencore.

Cabe sefialar que las operaciones de Volcan no se ubican dentro de un area natural
protegida de acuerdo al Sistema Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado
(SINANPE).

Como parte del plan de monitoreo ambiental, se mantienen monitoreos periddicos de
flora, fauna e hidrobiologia.

Gestion de Residuos
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De acuerdo a nuestros lineamiento de gestion y la normativa nacional, el manejo de los

residuos en las operaciones mineras se realiza sin afectar el medio ambiente y la salud

de las personas. Para ello, se aplican controles adecuados para generar, segregar,

almacenar, transportar y disponer los residuos.

La gestidn de residuos sdlidos en la Compaiiia se administran y agrupan de acuerdo a

los residuos minerales y residuos no minerales.

Cuadro 50: Generacion de residuos Volcan 2022

Unidades

Alpamarca
Andaychagua
Chungar
Cerro
San Cristobal -
Carahuacra
Ticlio
Centrales

Total

Residuos

Minerales (t)

4,427,183
1,170,843
1,973,287
5,742,755

1,686,291

301,760

15,302,119

Residuos no
Minerales (t)

286
600
2,379
1,569

3,235

212

63,351
71,633

Total

4,427,470
1,171,443
1,975,667
5,744,324

1,689,526

301,973
63,351
15,373,752

Respecto a los residuos minerales como relaves, desmontes y lodos; se obtuvo una

reutilizacion del 10.3% el cual fue aplicado en la operacidn de labores subterraneas.

Respecto a los residuos no minerales se obtuvo una reutilizacién/reciclaje del 2.3%.

Cuadro 51: Residuos Reutilizados/Reciclados Volcan 2022

Unidades

Alpamarca
Andaychagua
Chungar
Cerro

San Cristobal -
Carahuacra
Ticlio
Centrales

Residuos

Minerales t)

559,258

802,273
208,851

1,570,382

Residuos No
Minerales (t)

536
61
969

Total

536
559,319
969

802,278
208,901

1,572,005
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Grafico 27: Residuos Reutilizados /Reciclados

Residuos Minerales Residuos No Mineral

2.3%

2021 2022 2021 2022

Los residuos no minerales se subdividen en:

- Residuos peligrosos
- Residuos no peligrosos

Los residuos no minerales no peligrosos se comercializan y/o se disponen en rellenos
sanitarios implementados en la unidad.

Los residuos no minerales peligrosos se transportan y disponen en rellenos de seguridad
fuera de las unidades, a cargo de empresas prestadoras de servicios de residuos
acreditadas y autorizadas por las autoridades competentes, obteniéndose las
respectivas certificaciones.

Planes de cierre de mina (PCM)

Los planes de cierre de mina estdn a nivel de factibilidad, por lo tanto, para la ejecucién
de las actividades de remediacion y/o rehabilitacidn, se elabora unaingenieria de detalle
con fines de cierre para garantizar la estabilidad fisica, geoquimica e hidrolégica de las
areas disturbadas para su integracidon al entorno ambiental, evitando la generacién de
pasivos ambientales. A la fecha, todas las unidades de Volcan cuentan con sus PCM
aprobados. La Compania obtuvo sus primeros planes de cierre a partir del 2009, en el
marco de Ley N° 28090 y su reglamento DS N° 033-2005 y modificaciones posteriores.

Como parte de la ejecucién de los planes de cierre de minas aprobados por el Estado
Peruano, Volcan viene desarrollando estudios y disefio para la ejecucion del cierre
progresivo con la finalidad de garantizar medidas de cierre sostenible en el tiempo. El
avance de las actividades ejecutadas y sus resultados se reportan al Ministerio de
Energia y Minas; para la posterior fiscalizacién por parte de la OEFA.
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Cuadro 51: Areas Rehabilitadas en Volcan

Tierras Tierras
Unidades Rehabilitadas Rehabilitadas
(Ha) (Ha)
2021 2022
Alpamarca 0.20 -
Andaychagua 2.23 5.92
Chungar 1.98 0.93
Cerro/Oxidos 2.96 1.42
San Cristobal -Carahuacra 0.40 25.25
Ticlio - 0.01
Exploraciones 3.35 0.45
Total 11.02 33.98

Gestion de depositos de relaves

Los depdsitos de relaves que utiliza Volcan cuentan con certificaciones ambientales,
autorizaciones de construccion y funcionamiento vigentes.

Para nuestra gestidon contamos con nuestras politicas y estandares de instalaciones de
almacenamiento de relaves, que establecen y articulan los elementos fundamentales
del enfoque y el compromiso de Volcan con la gestidn segura, responsable y sostenible
de nuestras instalaciones de almacenamiento de relaves y esta alineado con el cédigo
de conducta de nuestra organizacion.

Nuestra politica y estandar estan en consonancia con la norma industrial global para la
gestion de relaves.

Nuestro sistema de gestién de residuos iniciado en el afio 2016 es robustecido con
nuestro marco normativo y en un proceso constante de mejoras de acuerdo a las
practicas internacionales.

En el 2022 se ha continuado con la implementacidén de nuestros estandares:

v' Implementacion de planes de respuesta de emergencia trabajando con nuestras
comunidades y culminacidn de la infraestructura del sistema de alerta temprana.

v Simulacros con las comunidades y autoridades de rotura de presa poniendo en
practica los planes de respuesta de emergencia

v Continula las ingenierias para adecuar nuestras relaveras a nuestros estandar con
la asesoria de expertos mundiales y reportando a la alta direccién de la compaiia

v' Gestién de indicadores clave de riesgo (KRI) para monitorear el desempefio
frente al riesgo de negocio.

v' Continua el monitoreo satelital (INSAR) en todas nuestras TSF a fin de mejorar
nuestra gestion de riesgo de estabilidad geotécnica
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Cuadro 52: Depésitos de Relave por unidad Minera

Debdsi Ti
Empresas Unidades eposito de : Ipo.d?,
Relave Disposicion
Carahuacra Rumichaca Espesado
Volcan Compaiiia
Minera S.A.A.
Andaych .
Andaychagua naaychagua Pulpa cicloneada
Alto
o Alpamarca Alpamarca Espesado
Compahia Minera
Chungar S.A.C. o o )
Animodn Animon Filtrado
Empresa
Administradora Cerro Cerro de Pasco Ocroyoc Pulpa
S.A.C.

Certificaciones y permisos ambientales

Gestion de permisos ambientales

Al cierre del 2022, Volcan y subsidiarias ha gestionado 155 permisos ambientales y operativos
distribuidos en el clister Sur, Norte, exploraciones y energia de los cuales 30 se encuentran en
elaboracion, 34 en evaluacion, 62 estan aprobados y se cuenta con 29 comunicaciones previas
en el marco de la normativa de exploracidon y explotacidn . Ver grafico N° 03.

El Cluster Sur esta formado por las unidades mineras de Carahuacra, San Cristobal- Mahr Tunel,
Ticlio y Andaychagua y el Cluster Norte conformado por unidad minera Animon, Islay,
Alpamarca, Vinchos y Romina, en exploraciones Greenfield tenemos los proyectos de
exploracién Carhuacayan, Palma, Venencocha y Zoraida; y en energia las centrales
hidroeléctricas de Compafiia Minera Chungar SAC (Bafios |, II, llI, IV, V y de las cuencas San Jose
y Chicrin ), Central Hidroeléctrica Tingo SAC y Central Hidroeléctrica Huanchor SAC .
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Grafica 28: Gestion de permisos ambientales
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Alineados a la estrategia de crecimiento y continuidad operativa, en el 2022 hemos iniciado y
continuado estudios ambientales de nuevos proyectos, ampliaciones, modificaciones y mejoras
tecnolégicas; las cuales han seguido los lineamientos ambientales corporativos y guias técnicas
del Ministerio de Energia y Minas (MINEM) y del Servicio Nacional de Certificacion Ambiental
para las Inversiones Sostenibles (SENACE).

En el siguiente cuadro se indica el resumen del estado actual de los principales proyectos de
crecimiento y continuidad del negocio gestionados en el 2022.
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Cuadro 53: Proyecto de Crecimiento y continuidad Operativa

Unidad Minera Ente competente Nombre del Permiso Alcance Status
Proyectos de Continuidad Operativa
2da MEIAd del Proyecto de Ampliacién de las Operaciones Construccién de un Nuevo DR Rinconada y »
SENACE Elaboracion
Minero-Metaltrgicas a 4 200 TMD de la UM Animén. campamento minero.
Codisposicion de relave y desmonte en el DD
SENACE Primer ITS de la UM Animon P Y Aprobado
Esperanza
Animon Proyecto Dique Oeste, disposicion de relave
SENACE 2do ITS de la UM Animon filtrado e reconfiguracion del Deposito de Elaboracién
Desmonte
MINEM ITM de la ampliacién del proyecto de codisposicion de relave Codisposicion de relave y desmonte en el DD Evaluacion
y desmonte en Esperanza. Esperanza
SENACE 2da MEIAd de la UM Alpamarca. Disposicion de relave en inpit Elaboracion
Alpamarca Autorizacién de Funci iento del imiento DR
P MINEM utorizacion de Funclonamiento def recrecimiento Funcionamiento a la cota 4488 Evaluacién
Alpamarca - Etapa V.
SENACE lera MEIAd de la UM Cerro de Pasco Ampliacién del Tajo Raul Rojas Elaboracion
SENACE Cuarto ITS de la UM Cerro Pasco Reaprovecharnlento de mineral marginal del Aprobado
Cerro Pasco Rumiallana y Hanancocha.
MINEM MCB del Deposito de Relave OCCROYOC Recrecimiento del DR a la cota 4287. Evaluacion
SENACE EIA de Integracion de la UM San Cristobal - Carahuacra Recrecimiento del DR Rumichaca cota 4250 Elaboracién
Carahuacra
SENACE 6to ITS de la UM Carahuacra Recrecimiento del DR Rumichaca a la cota 4235 Evalucion
SENACE 3era MEIAd de la UM Andaychagua Recrecimiento del DR Andaychagua Alto cota 4220 Elaboracién
Andaychagua Autorizacié Funci i | imi !
ychag MINEM utorizacion de,, uncionamiento df recrecimiento de la Funcionamiento del DR a la cota 4412.5 Evaluacion
Etapa V del DR “Andaychagua Alto
Proy de C
Romina SENACE EIAd de Explotacion Romina Explotacion Tajo abierto y labor subterranea Evaluacion

MCB : Modificacién de la Concesién de Beneficio

ITS: Inform Técnico Sustentario
DR: Deposito de Relave
UM: Unidad Minera

117



Cuadro 54: Principales Permisos ambientales y operativos aprobado en el 2022

Empresa Unidad Minera (UM) Tipo de Permiso Nombre del Permiso Alcance Resolucién de Aprobacién Afo
- - x|
Vertimiento Renovacion de la autorizacion de aguas residuales industriales. Vertimiento del depésito de relaves y del sistema de tratamiento de agua de mina R. D N°0152-2022/ANA-DCERH 2022
S Andaychagua
Volcan Compaiiia Minera R. D N° 185-2022/MINEM-DGAAM
SAA ECA Suelos Informe de Identificacion de Sitios Contaminados de Suelos (11SC) Fase de Identificacién de Sitios Contaminados. ) / 2022
San Cristobal - MT s Sexto ITS de la UM San Cristobal Implementacién de una 01 cancha mineral, 02 depositos de suelos organicos, 01 sala de R.D. N° 00121-2022-SENACE-PE-DEAR 2022
logueo, 04 almacenes de testigos y 01 auditorio.
Vertimiento de A Residuales Industriales Tratadas de I tos di timiento E-3
Vertimiento Autorizacién de Vertimiento de Aguas Industriales ertimiento de Aguas Residuales Incustriales fratadas de los puntos de vertimiento R.D N°023-2022 - ANA -DCERH 2022
(202)-E-5 (204) y E6 (203).
Empresa Administradora . . . L, . .
Cerro SAC Cerro de Pasco PAD Plan Ambiental Detallado de la Unidad Minera Cerro de Pasco Adecuacion de componentes mineros a la normatva ambiental. RD N° 164-2022/MINEM-DGAAM 2022
R hamiento de mi | inal del depdsito de d te Rumiall
s Cuarto ITS de Ia Unidad Minera Cerro de Pasco eaprovechamiento de minera marginal del deposito ¢e cesmonte Rumiaianay R.D. N° 00082-2022-SENACE-PE/DEAR 2022
depdsito de desmonte Hanancocha.
Empresa Explotadora de Vinchos ECA Suelos Informe de Identificacion de Sitios Contaminados (1ISC) de la Unidad Minera Identificacién de Sitios Contaminado, concluye que no corresponde pasar a la Fase de RD 245-2022-MINEM DGAAM 2022
Vinchos S.A.C. Vinchos Caracterizacién ni remediacion (19.08.22)
2da MEIAd del Proyecto de Ampliacién de las Operaciones Minero- ) . . . .
MEIA L . . L Nuevo Deposito de Relave Quimacoca e instalaciones auxiliares R.D N2 00059-2022-SENACE-PE/DEAR 2022
Metalurgicas a 4 200 TMD de la Unidad Minera Animén P /
Codi: icion de rel. d s | Depésito E: 1, Impl tacion d
Animén s Primer TS Unidad Minera Animén. odisposicion de relave/desmonte en el Depsito Esperanza 1, Implementacion de R.DN" 00138-2022-SENACE-PE/DEAR 2022
plataformas de perforacién y Optimizacién de la PTARI
Compafiia Minera Chungar
SAC Inf de Identificacion de Sitios Contaminados (1ISC) de la Unidad Mi " . . RD 206-2022-MINEM DGAAM
ECA Suelos "n grmle © ET fficacion de Sitios Contaminados (1ISC) de Ia Unidad Minera Identificacién de Sitios Contaminado de la UM Animon- Islay 2022
Animon - Islay’
Alpamarca cB Autorizacion de funcionamiento del Depésito de relaves Alpamarca. Funcionamiento del Deposito de relaves de la cota 4684 (Etapa IV-Parte B). R.D. N° 0106-2022-MINEM-DGM/V 2022
Romina Vertimiento Autorizacion de Vertimiento del Proyecto de Exploracion Romina. Vertimiento de aguas residuales industriales RD N° 0064-2022-ANA-DCERH 2022
Compafiia Minera i - " " - . v RD N° 0212-2022-ANA-AAA.MAN
. Carhuacayan Uso de agua Autorizacion Uso Agua superficial"Proyecto Exploracién Carhuacayan! Uso de agua superficial con fines de ejecucion de obra 2022
Vichaycocha S.A.C.
Centra Hidroelectri
Empresa entra ('C:_:;e ectrica Tipo de Permiso Proyecto Alcance Resolucién de Aprobacién Afio
Hidroeléctrica Huanchor
SAC Huanchor PAD Plan Ambiental Detallado (PAD) de la LT 10KV de la CH Huanchor Plan Ambiental Detallado (PAD) de la LT 10KV de la CH Huanchor R.D. N° 0010-2022-MINEM-DGAAE 2022
ECA Estandar de Calidad Ambienta de Suelos
MEIAd Modificacién del Estudio de Impacto Ambiental Detallado
ITS Informe Técnico Sustentario
CB Concesion de Beneficio
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Cumplimiento de regulaciones ambientales

Volcan reportd trimestralmente al Ministerio de Energia y Minas los monitoreos
ambientales de calidad de agua, aire y ruido. De esa manera, ha cumplido con las
obligaciones ambientales exigidas por el estado peruano. Asimismo, el monitoreo de
calidad de efluentes y de calidad de agua de cuerpos receptores se reportaron
trimestralmente a la Autoridad Nacional de Agua (ANA).

Por otra parte, se cumplieron con presentar al Ministerio de Energia y Minas los reportes
de obligaciones ambientales contemplados en el Decreto Supremo N° 040-2014-EM,
como el Reporte de Sostenibilidad Ambiental, el Informe de Cumplimiento de la
Estrategia Ambiental, el Informe Anual de Mermas Significativas y el Informe Anual de
Reactivos e Insumos de la Operacion.
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Estados financieros auditados

No se ha producido renuncia o destitucion del principal funcionario contable o de
auditoria durante los tres ultimos afios.

VOLCAN COMPARNIA MINERA S.A.A.
Y SUBSIDIARIAS

ESTADOS FINANCIEROS CONSOLIDADOS
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 Y 2021

Contenido

Estado de situacion financiera consolidado

Estado de resultados integrales consolidado

Estado de cambios en el patrimonio neto consolidado

Estado de flujos de efectivo consolidado

Estado separado de situacidn financiera de Volcan Compafiia Minera S.A.A.

Estado separado de resultados integrales de Volcan Compania Minera S.A.A.

Estado separado de cambios en el patrimonio neto de Volcan Compaiia Minera S.A.A.

Estado separado de flujos de efectivo de Volcan Compaiiia Minera S.A.A.
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VOLCAN COMPARIA MINERA S.A.A. Y SUBSIDIARIAS

ESTADOS CONSOLIDADOS DE SITUACION FINANCIERA

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021

(Expresado en miles de délares estadounidenses (US$000))

ACTIVO

ACTIVOS CORRIENTES.
Efectivo y equivalentes al efectivo
Cuentas por cobrar comerciales (neto)
Otras cuentas por cobrar (neto)
Inventarios (neto)

Total activos corrientes

ACTIVOS NO CORRIENTES:

Otras cuentas por cobrar (neto)

Inversion en asociada

Inversiones financieras

Inventarios (neto)

Propiedades, planta y equipo (netc)

Activas por derecho de use (neto)

Concesicnes mineras, coste de exploracién y desarrollo
y otros actives (neta)

Total activos no corrientes

TOTAL

Notas 2022 2021

Us$000 Uss000
6 73,600 231,187
9 28,586 43,806
10 65,389 55,971
12 57,003 59,824
224,668 390,788
10 34,262 17,445
7 147,801 149,144
8 38,704 38,607
12 6,218 6,642
13 812,912 756,519
14 11,385 4,385
15 699,938 801,983
1,774,725
1,975,888 2,165,513

PASIVO Y PATRIMONIO
PASIVOS CORRIENTES:
Sabregires bancarios
Obligaciones financieras
Cuentas por pagar comerciales
Otras cuentas por pagar
Otros pasivos financiercs

Total pasivos corrientes

PASIVOS NO CORRIENTES:
Obligaciones financieras
Otras cuentas por pagar
Provisiones
Impuesta a las ganandias diferido

Total pasivos no corrientes
Total pasivos

PATRIMONIO:
Capital social emitido
Mayor valor en adquisicién de acciones de tesoreria
Acciones en tesorerfa
Reserva legal
Otro resultados integral acumulado
Pérdidas acumuladas

Total patrimonio

TOTAL

Notas

16
17
18
11

20(a)
20 (b)
20 (c)
20 (d)
20 (e)

2022
usso00

198
34,697
251,239
74,869

361,003

776,771
3,200
323,284
136,277

1,239,532

1,600,535

1,134,300
(173,234
(60,934}

10,695
(9,436}
(526,038}

375,353

1,975,838

2021
us$000

1,168
451,144
229,693
70,688
2,241

754,934

485,311
6,400
262,370
199,831

953912

1,708,846

1,134,300
(173,234)
(60,534)
10,695
(8,504)
(444,656)

456,667

2,165,513
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VOLCAN COMPARIA MINERA S.AA. Y SUBSIDIARIAS

ESTADOS CONSOLIDADOS DE RESULTADOS

POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021

(Expresado en miles de délares estadounidenses (US5000))

Ventas netas
Costo de ventas

Ganancia bruta

Gastos de administracion

Gastos de ventas

Otros ingresos

Otros gastos

Pérdida por deterioro de activos de larga duracidn

(Pérdida) ganancia operativa

Ingresos financieros
Gastos financieros

(Pérdida) ganancia antes de impuesto a las ganancias

Impuestos a las ganancias

(Pérdida) ganancia neta del afio

Promedio ponderado del ndmero de acciones en circulacion (en miles)

(Pérdida) ganancia bdsica y diluida por accidn

Notas 2022 2021
Us5000 Us5000

21 951,266 937,399
22 (762,743) (656,031)
188,523 281,368

23 (69,248) (57,680)
24 (24,852) (21,125)
25 60,068 42,505
25 (87.465) (79,472)
26 (126,069) (13,397)
(59,141) 152,195

27 14,751 3,179
27 (57,124) 61,591)
(101,514) 93,787

28 20,132 (53,913)
(81,382) 39,874

29 3,857,594 3,857,594
29 (0.021) 0.010
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VOLCAN COMPARIA MINERA S.AA. Y IDIARIA

ESTADOS CONSOLIDADOS DE OTROS RESULTADOS INTEGRALES
POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021
{Expresado en miles de délares estadounidenses {US5000))

(Pérdida) ganancia neta del afio

OTROS RESULTADOS INTEGRALES:

Partidas que no se reclasificaran a |a utilidad o pérdida:

Ganancia (pérdida) no realizada de inversiones en instrumentos de patrimonio
Impuesto a las ganancias diferido

Partidas que pueden reclasificarse posteriormente

a resultados:
Ganancia no realizada de instrumentos financieros derivados
Impuesto a las ganancias diferido

Total otros resultados integrales que pueden reclasificarse
posteriormente a resultados

Resultado integral total, neto de impuesto a las ganancias

Las notas adjuntas son parte integrante de los estados financieros consolidados.

2022 2021
US$000 uss000
(81,382) 39,874
95 (7,630)
(28) 2,251
&8 (5,373)
7,290
(2,150)
5,140
(81,314) 39,635
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VOLCAN COMPARI[A MINERA S.A.A. Y SUBSIDIARIAS

ESTADOS CONSOLIDADOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021
(Expresado en miles de délares estadounidenses (US$000))

Mayor valor en
adquisicion de

Otro resultado

Capital social acciones de Acciones en integral Pérdidas Total
emitido tesoreria tesoreria Reserva legal ac | acumulad; patrimonio
Us$000 Uss000 Usso00 uss000 uss000 Uss000 Us$000
Nota 20 (a) Nota 20 (b) Nota 20 (c) Nota 20 (d) Nota 20 (e)
Saldos al 1 de enero de 2021 1,134,300 (173,231) (€0,930) 11,755 (9,265) (485,708) 416,921
Resultado integral
Ganancia neta del afio - - - - - 39,874 39,874
Otros resultados integrales del afio - - - - (239) - (239)
Total resultados integrales del afio - - - - (239) 39,874 39,635
Liquidacion de subsidiaria - - - - - 116 116
Otres ajustes - (3) (4) (1,060) - 1,062 (5)
Saldos al 31 de diciembre de 2021 1,134,300 (173,234) (60,934) 10,695 (9,504) (444,656) 456,667
Resultado integral
Pérdida neta del afio - - - - (81,382) (81,382)
Otros resultados integrales del afio - - 68 - 68
Total resultados integrales del afio - - 68 (81,382) (81,314)
Saldos al 31 de diciembre de 2022 1,134,300 (173,234) (60,934) 10,695 (9,436) (526,038) 375,353
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VOLCAN COMPARIA MINERA S.A.A. Y IDIARIA

ESTADOS CONSOLIDADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO

POR LOS ARNOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021
(Expresado en miles de ddlares estadounidenses (USS000))

ACTIVIDADES DE OPERACION:
Cobranzas correspondientes a:
Verntas
Devolucidn salde a favor en materia de beneficio e impuestas
Pagos correspondientes a:
Proveedores y atros
Trabajadores
Impuestos a las ganancias
Regalias
Operaciones coberturas, neto

Efectivo v equivalentes al efectivo neto provisto por
las actividades de operacidn

ACTIVIDADES DE INVERSION:
Cobranzas correspondientes a:

Otros cobros de efectivo relativos a la actividad de inversidn
Pagos correspondientes a:

Compra de propiedad, planta y equipo

Aumento de costos de exploracidn y desarrollo y otros activos

Efectivo v equivalentes al efectivo neto usado en las
actividades de inversion

ACTIVIDADES DE FINAMCIAMIENTO:
Cobranzas correspandientes a:
Obtencidn de obligaciones financieras
Pagos correspondientes a:
Obligaciones financieras
Sobregires v otras pasivos financieras
Prima por recompra bonos
Intereses

Efectivo v equivalentes al efectivo neto usado en
actividades de financiamiento

[DISMINUCION) AUMENTO NETO EN EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVD

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL INICIO DEL ARIO

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL FINAL DEL ARO

2022 2021
US5000 US5000

1,097 004 1,055,522
33,041 36,477
(722,308) (603,750
[106,815) [93,125)
(18,857) (2,946)
[15,993) [12,743)
- [13.448)

265,071 365,987

- 732
(128,345) [94,094)
(92,468 (80,4786
(221,514) (173,838)
396,955 469,106
(542,673) (483,328)
{871) (14,287)
(3,300) (4,967)
{50,855) [42,132)
(200,544) (75,608)
[157,587) 116,541
231187 114 B4E
73,600 231 187
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VOICAN COMPARIA MINERA S.ALA,

ESTADOS SEPARADOS DE SITUACION FINANCIERA

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021

(Expresados en miles de délares d d (US$000))
Notas 2022 2021 Notas 2022 2021
US3000 US3000 US$000 US$000
ACTIVOS PASIVO Y PATRIMONIO
ACTIVOS CORRIENTES: PASIVOS CORRIENTES:
Efectivo y equivalentes al efectivo 6 39,450 123,174 Sobregiros bancarios 129 539
Cuentas por cobrar comerciales (neto) 7 5,999 8,097 Obligaciones financieras 16 24,925 437,391
Cuentas por cobrar a entidades relacionadas 10 353,056 305,872 Cuentas por pagar comerciales 17 134,409 129,103
Otras cuentas por cobrar (neto) 8 17,770 20,441 Cuentas por pagar a entidades relacionadas 10 110,432 14,545
Inventarios (neto) 11 24,070 24,760 Otras cuentas por pagar 18 39,630 27,594
Otros pasivos financieros 9 - 1426
440,345 482,344
309,525 610,598
ACTIVOS NO CORRIENTES PASIVOS NO CORRIENTES:
Otras cuentas por cobrar 8 12,464 2,287 Otras cuentas por pagar 18 3,200 6,400
Inversiones en subsidiarias y asociada 12 1,072,887 1,070,983 Obligaciones financieras 16 771,160 477,864
Propiedades, plantay equipo (neto) 13 317,455 280,939 Provisiones 13 150,992 109,944
Activos por derecho de uso (neto) 14 8,179 2,988 Impuesto a las ganancias diferido 29(a) 42,256 28,581
Concesiones mineras, costos de exploracion y
desarrollo y otros activos (neto) 15 386,947 487,542
Total pasivos no corrientes 967,608 682,789
Total activos no corrientes 1,797,932 1,844,739 Total pasivos 1,277,133 1,293,387
PATRIMONIO:
Capital social emitido 20(a) 1,134,301 1,134,301
Reserva legal 20(b) 986 986
Pérdidas acumuladas _ (174143) _ (101,591}
Total patrimonio 961,144 1,033,696
TOTAL ACTIVOS 2,238,277 2,327,083 TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO 2,238,277 2,327,083
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Vv AN COMPARI[4 MINERA 5.4.4.

ESTADOS SEPARADOS DE RESULTADOS

POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021
(Expresado en miles de délares estadounidenses (US5000))

Ventas netas
Costo de ventas

Ganancia bruta

Gastos de administracién

Gastos de ventas

Otros ingresos

Otros gastos

Pérdida por deterioro de subsidiarias

Pérdida por deterioro de activos de larga duracidn
(Pérdida) ganancia operativa

Ingresos financieros
Gastos financieros

(Pérdida) ganancia antes de impuesto a las ganancias
Impuesto a las ganancias

(Pérdida) ganancia neta del afic

Promedio ponderado del ndmero de acciones en

circulacién (en miles)

(Pérdida) ganancia bésica y diluida (délar por accién)

Notas 2022 2021
Us5000 UsS3000

22 554,513 522,837
23 {390,669) (345,999)

163,844 176,838
24 (44,429) (43,512)
25 (13,456) (10,961)
26 32,121 29,332
26 (40,901) (22,598)
12 (4,149) (4,770)
15 (164,000 .

(70,970) 124,329
27 36,367 11,524
27 (55,009 (74,373)

(89,612) 61,480
29 17,066 (23,163)

(72,546) 38,317
28 3,857,594 3,857,594
28 (0.019) 0.010
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YOICAN COMPARI(A MINERA S AA,

ESTADOS SEPARADOS DE OTROS RESULTADOS INTEGRALES
POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 ¥ 2021
(Expresado en miles de ddlares estadounidenses (US5000))

(Pérdida) ganancia neta del afio

OTROS RESULTADOS INTEGRALES:

Partidas gue pueden reclasificarse posteriormente
aresultados:

Ganancia no realizados de instrumentos financieros derivados

Impuesto a las ganancias diferido

Total otros resultados integrales que pueden reclasificarse
posteriormente a resultados

Resultado integral total, neto de impuesto a las ganancias

Notas 2022 2021
US3000 US3000
(72,546) 38,317
21(b) - 5,136
- {1,515)
- 3,621
(72,546) 41,938
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VOLCAN COMPARIA MINERA S A A

ESTADOS SEPARADOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO
POR LOS AROS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021
(Expresado en miles de délares estadounidenses (US$000))

Otro resultado

Capital social integral Pérdidas
emitido Reserva legal acumulado acumuladas Total
us$000 Usso0o Uss$000 Us$000 Uss000
Nota 20 (a) Nota 20 (b) Nota 20 (c)
Saldos al 1 de enero de 2021 1,134,301 986 (3,621) (139,308) 991,758
Resultado integral
Ganancia neta del afio - - 38,317 38,317
Otros resultados integrales - 3,621 - 3,621
Total resultados integrales del afio - 3,621 38,317 41,938
Saldos al 31 de diciembre de 2021 1,134,301 986 - (101,591) 1,033,696
Resultado integral
Pérdida neta del afio - - (72,546) (72,546)
Otros - - (6) (6)
Total resultados integrales del afio - - (72,552) (72,552)
Saldos al 31 de diciembre de 2022 1,134,301 986 - (174,143) 961,144
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YOLCAN COMPAR(A MINERA S A A,

ESTADOS SEPARADOS DE FLUJOS DE EFECTIVD

POR LOS ARDS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 ¥ 2021

{Expresado en miles de délares estadounidenses (USS000))

ACTIVIDADES DE OPERACION

Cobrantas correspondientes
Wit

Pagos correspondientes a:
Provesdores y beroerod
Trabajadores
Impuestos a las ganandas
Regalias

Operaciones cobertura, neto

Efective y equivalente de efective neto provisto por las
actividades eperacionales

ACTIVIDADES DE INVERSION:
Cobranzas corredpondientes a:
Préstamos otongados a entidades reladonadas
Intereses de entidades relacionadas
Pagos correspondientes a:
Préstamod olorgados a entidades relacionadas
Desermbolsos por adgquisicion inmuebles, maguinaria y equipo
Aurmento en costos de exploracidn y desarrollo y otres intangibles

Efectivo y eguivalente de efectivo usado en |as actividades de
IFversidn

ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO:
Cobranzas eorrespandientes a:
Préstamas obtenidos de relacionadas
Obtencion de abligationss financier s
Desernbolsos corres pandientes a-
Obligaciones financieras
Sobregiros y obros pasivas financieras
Prima por recompra bonos
Présstarmas obtenidos de entidades relacionadas
Intereses por préstarmos recibidos de entidades
relacionad
Intereses

Efective y equivalente de ef ective neto usado en |as actividades
de financiamiento

[DIEMINUCION) AUMENTO METD EN EFECTIVO ¥ EQILIVALENTES AL
EFECTIVD

EFECTIVO ¥ EQUINVALENTES AL EFECTIVO AL INICID DEL ARO

EFECTIVO ¥ EQUUIVALENTES AL EFECTIVO AL FINAL DEL ARO

Las trarsacciones que no generan Mujo de electivo e describen en la nota 32.

2022 2021
Us5000 USS000

40,264 601,115
{390,375) |266,551)
(65,023 (58,671
{3,671) (a62)
(10,583) (8,352)
- (B 438)

174 851 157,581
48,508 6,510
2,061 17,809
(53,674) (35,117}
(73,861 (60,438)
{73,150 {50,494)
{156,114) {130,730}
100,214 6,251
399,451 460,106
(527,387) {470,009)
(408) (13,308)
{3,300) i4,967)
(21,328) {6,251)
{13) {315)
{49,730 {41,126)
(103,501 {60,619)
(83,724 66,232
123,174 56,942
39,450 123,174
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CAPITULO 13




Legal

La Gerencia de la Compaiiia y Subsidiarias, sobre la base de la opinién de los asesores
legales externos e internos, han efectuado una revisién de todos los procesos de
cardcter tributario, laboral, civil y administrativos entre otros, habiendo determinado y
realizado una provisidon por contingencias probables por US$25,422 que al 31 de
diciembre de 2022 se presenta en el rubro Provisiones del estado consolidado de
situacion financiera (US$25,970 al 31 de diciembre de 2021). La Gerencia de la Compafiia
y Subsidiarias y sus asesores legales son de la opinidn que esta provisién cubre de
manera suficiente las contingencias probables.

En relacién con las contingencias posibles, los asesores legales externos e internos de la
Compafiia y Subsidiarias determinaron un importe de US$54,859 (US$47,438 al 31 de
diciembre de 2021) correspondiente a diversos procesos mantenidos por la Compaiiia.

A continuaciodn, se presenta el detalle de los procesos por Compafiia y Subsidiarias:
Volcan Compaiiia Minera S.A.A.

La Gerencia de la Compaiiia, sobre la base de la opinidn de los asesores legales externos
e internos, ha efectuado una revisidon de todos los procesos de caracter tributario,
laboral, civil y administrativos entre otros, habiendo determinado y realizado una
provision por contingencias probables por US$14,402 que al 31 de diciembre de 2022 se
presenta en el rubro Provisiones del estado consolidado de situacién financiera
(USS15,737 al 31 de diciembre de 2021). La Gerencia de la Compaiiia y sus asesores
legales son de la opinién que esta provision cubre de manera suficiente las contingencias
probables.

En relacidn con las contingencias posibles, los asesores legales externos e internos de la
Compainiia determinaron un importe de US$35,585 (US$40,128 al 31 de diciembre de
2021) correspondiente a diversos procesos mantenidos por la Compaiiia.

Procesos civiles y laborales

Al 31 de diciembre de 2022, la Compafiia enfrenta demandas civiles y laborales
calificadas como probables por un importe de USS$6,759 (US$6,201 al 31 de diciembre
de 2021), que se presenta en el rubro Provisiones del estado consolidado de situacién
financiera. Las contingencias clasificadas como posibles ascienden a US$14,195
(USS11,467 al 31 de diciembre de 2021), respectivamente, por concepto de
indemnizacidn por enfermedad profesional, reintegro de beneficios sociales, pago de
utilidades, reposicion de trabajadores y otros.
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Procesos tributarios

Al 31 de diciembre de 2022, la Compafiia tiene pendiente resolver diversos procesos
administrativos con la Superintendencia Nacional de Administracién Tributaria (SUNAT)
y el Tribunal Fiscal por diversas resoluciones de determinacion de impuestos,
resoluciones de multa e intereses, que corresponden principalmente a las diferencias
de criterio en la determinacidn de las bases imponibles para la liquidacion del impuesto
a la renta de tercera categoria e impuestos municipales de los aflos 2007, 2009 y 2013.

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 existen procesos tributarios que fueron calificados
como posibles, que incluyen gastos cuestionados por la Superintendencia Nacional de
Administracién Tributaria (SUNAT) por no cumplir con el criterio que tiene la
administracion tributaria para amortizar los gastos de desarrollo, entre otros conceptos
vinculados. Estas contingencias posibles ascienden a US$8,763 (US$28,346 al 31 de
diciembre de 2021).

Procedimientos administrativos sancionadores y acciones contenciosas
administrativas

La Compaiiia tiene pendiente resolver diversos procesos ambientales, de seguridad y
salud ocupacional y de seguridad laboral ante los siguientes organismos reguladores:
Autoridad Nacional del Agua — Autoridades Locales del Agua, Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo (Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral), Ministerio
de Energia y Minas, Ministerio de la Produccién, Organismo Supervisor de la Inversién
en Energia y Mineria (OSINERGMIN) y Organismo de Evaluaciéon y Fiscalizacion
Ambiental (OEFA) por supuestas infracciones a diversas normas medioambientales y
normas al Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional con nivel de contingencias
probables presentadas en el rubro Provisiones del estado consolidado de situacién
financiera por un importe de US$7,643 (USS6,282 al 31 de diciembre de 2021) y
contingencias posibles por un importe de US$12,627 al 31 de diciembre de 2022
(USS315 al 31 de diciembre de 2021).

La Gerencia de la Compafiia y sus asesores legales, basados en los fundamentos de
hecho y de derecho, son de la opinidn que de la resolucién final de todos estos procesos
no surgiran pasivos adicionales significativos para la Compaiiia.
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Compaiiia Minera Chungar S.A.C. (Chungar)

La Gerencia, sobre la base de la opinidn de los asesores legales externos e internos, ha
efectuado una revisién de todos los procesos de caracter tributario, laboral, civil y
administrativos entre otros habiendo determinado y realizado una provisiéon por
contingencias probables por USS$5,568 que al 31 de diciembre de 2022 se presentan en
el rubro Provisiones del estado consolidado de situacion financiera (USS$3,280 al 31 de
diciembre 2021). La Gerencia y sus asesores legales son de la opinidn que esta provisidn
cubre de manera suficiente las contingencias probables.

En relacidn con las contingencias posibles, los asesores legales externos determinaron
un importe de US$15,181 al 31 de diciembre de 2022 (USS2,965 al 31 de diciembre de
2021) correspondiente a diversos procesos mantenidos por la Subsidiaria.

Procesos civiles y laborales

Al 31 de diciembre de 2022, la Subsidiaria enfrenta demandas civiles y laborales
clasificadas como probables por un importe de US$645 (US$491 al 31 de diciembre de
2021), que se presentan en el rubro Provisiones del estado consolidado de situacién
financiera. Las contingencias clasificadas como posibles ascienden a US$657 (USS537 al
31 de diciembre de 2021), por concepto de pago de indemnizacién por dafios y
perjuicios por enfermedad profesional, reintegro de beneficios sociales y otros en
proceso de apelacién y/o sentencia).

Procesos tributarios

Al 31 de diciembre de 2022, la Subsidiaria tiene pendiente resolver diversos procesos
administrativos con la Superintendencia Nacional de Administracién Tributaria (SUNAT)
y el Tribunal Fiscal por diversas resoluciones de determinacién de impuestos,
resoluciones de multa e intereses.,

Las resoluciones de determinacidon de impuestos, resoluciones de multa e intereses
corresponden principalmente a las diferencias de criterio en la determinacién de las
bases imponibles para la liquidacién del impuesto a la renta de tercera categoria del afio
2004, y 2017, en opinidon de la Superintendencia Nacional de Administracién Tributaria
(SUNAT), a la omisién del pago de impuestos. A la fecha, estos procesos se encuentran
impugnados en la via administrativa, en apelacién ante el Tribunal Fiscal, asi como en la
via judicial ante el Poder Judicial.

Finalmente, existen contingencias originadas por discrepancias conceptuales con la
administracién tributaria, que han sido calificadas como posibles por US$13,819 al 31
de diciembre de 2022 (USS$2,423 al 31 de diciembre de 2021).
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Procedimientos administrativos sancionadores y acciones contenciosas
administrativas

La Subsidiaria tiene pendiente resolver diversos procesos ambientales, de seguridad y
salud ocupacional y seguridad laboral, ante los organismos reguladores: Autoridad
Nacional del Agua — Autoridades Locales del Agua, Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo (Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral), Ministerio de Energia
y Minas, Ministerio de la Produccién, OSINERGMIN y OEFA, por supuestas infracciones
a diversas normas medioambientales y normas de seguridad y salud ocupacional con
nivel de contingencia probable por un importe de US54,923 que al 31 de diciembre de
2022 se presentan en el rubro Provisiones del estado consolidado de situacion financiera
(USS2,526 al 31 de diciembre de 2021).

Las contingencias clasificadas como posibles ascienden a USS705 (USS6 al 31 de
diciembre de 2021).

Empresa Administradora Cerro S.A.C.

La Gerencia, sobre la base de la opinién de los asesores legales externos e internos, ha
efectuado una revisién de todos los procesos de cardcter tributario, laboral, civil y
administrativos entre otros habiendo determinado y realizado una provisiéon por
contingencias probables por US$4,375 que al 31 de diciembre de 2022 se presentan en
el rubro Provisiones del estado consolidado de situacion financiera (US$4,974 al 31 de
diciembre 2021). La Gerencia y sus asesores legales son de la opinidon que esta provisiéon
cubre de manera suficiente las contingencias probables.

En relacion con las contingencias posibles, los asesores legales externos determinaron
un importe de USS1,651 (USS2,634 al 31 de diciembre de 2021) correspondiente a
diversos procesos mantenidos por la Subsidiaria.

Procesos civiles y laborales

Al 31 de diciembre de 2022, la Subsidiaria enfrenta demandas laborales con nivel de
contingencias probables por un importe de US$2,295 (USS$2,412 al 31 de diciembre de
2021), que se presentan en el rubro Provisiones del estado consolidado de situacién
financiera. Las contingencias civiles y laborales clasificadas como posibles ascienden a
USS$1,617 (USS254 al 31 de diciembre de 2021) por concepto de pago indemnizacion por
dafos y perjuicios por enfermedad profesional, reintegro de beneficios sociales,
reintegro de utilidades, pago de bonos de produccién y otros en proceso de apelacién
y/o sentencia.
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Procesos tributarios

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, la Subsidiaria tiene pendiente resolver diversos
procesos administrativos con la Superintendencia Nacional de Administracién Tributaria
(SUNAT), Tribunal Fiscal y gobiernos locales por diversas resoluciones de determinacién
de impuestos, resoluciones de multa e intereses.

Las resoluciones de determinacién de impuesto, resoluciones de multa e intereses
corresponden en opinidn de la Superintendencia Nacional de Administracién Tributaria
(SUNAT), a la omisién del pago de impuestos, asi como por diferencias de criterio en la
determinacién de la base imponible para la liquidacién del impuesto a la renta de tercera
categoria. A la fecha, los procesos se encuentran impugnados en la via administrativa.

Asimismo, la Subsidiaria mantiene procedimientos administrativos tributarios que
fueron calificados como contingencias probables presentadas en el rubro Provisiones
del estado consolidado de situacion financiera por un importe de USS669 al 31 de
diciembre de 2022 (USS$S920 al 31 de diciembre de 2021).

Las contingencias clasificadas como posibles ascienden a US$19 (US$2,315 al 31 de
diciembre de 2021).

Procedimientos administrativos sancionadores y acciones contenciosas
administrativas

La Subsidiaria tiene pendiente resolver diversos procesos ambientales, de seguridad y
salud ocupacional y seguridad laboral, ante los organismos reguladores: Autoridad
Nacional del Agua — Autoridades Locales del Agua, Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo (Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral), Ministerio de Energia
y Minas, Ministerio de la Produccion, OSINERGMIN y OEFA, por supuestas infracciones
a diversas normas medioambientales y normas al Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional con nivel de contingencia probable por US$1,411 que al 31 de diciembre
de 2022 se presentan en Provisiones del estado consolidado de situacién financiera
(USS1,642 al 31 de diciembre de 2021) y contingencias calificadas como posibles por
USS15 (USS65 al 31 de diciembre de 2021).
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Empresa Explotadora de Vinchos Ltda S.A.C.

La Gerencia, sobre la base de la opinidn de los asesores legales externos e internos, ha
efectuado una revisién de todos los procesos de caracter tributario, laboral, civil y
administrativos entre otros habiendo determinado y realizado una provisiéon por
contingencias probables por USS536 que al 31 de diciembre de 2022 se presentan en el
rubro Provisiones del estado consolidado de situacion financiera (USS$S1,039 al 31 de
diciembre 2021) y contingencias calificadas como posibles por USS$2,294 (USS1,711 al
31 de diciembre 2021). La Gerencia y sus asesores legales son de la opiniéon que esta
provision cubre de manera suficiente las contingencias probables.

Procesos laborales

Al 31 de diciembre de 2022, |la Subsidiaria enfrenta demandas laborales clasificadas
como probables por un importe de USS8 (USS10 al 31 de diciembre de 2021), que se
presentan en el rubro Provisiones del estado consolidado de situacion financiera.

Procesos tributarios

Al 31 de diciembre de 2022 la Subsidiaria tiene procesos tributarios que incluyen gastos
cuestionados por la Superintendencia Nacional de Administracién Tributaria (SUNAT)
calificados como posibles por USS$2,294 (USS1,711 al 31 de diciembre 2021)

Procedimientos administrativos sancionadores y acciones contenciosas
administrativas

La Subsidiaria tiene pendiente resolver diversos procesos ambientales, ante los
organismos reguladores: Autoridad Nacional del Agua — Autoridades Locales del Agua,
Ministerio de Energia y Minas, Ministerio de la Produccién, OSINERGMIN y OEFA, por
supuestas infracciones a diversas normas medioambientales y normas al Reglamento de
Seguridad y Salud Ocupacional con nivel de contingencia probable por US$528 que al 31
de diciembre de 2022 se presentan en Provisiones del estado consolidado de situacién
financiera (US$1,029 al 31 de diciembre de 2021).

Hidroeléctrica Huanchor S.A.C.

La Gerencia, sobre la base de la opinidn de los asesores legales externos e internos, ha
efectuado una revisién de todos los procesos de caracter tributario, laboral, civil y
administrativos entre otros habiendo determinado una provision por contingencias
probables USS98 al 31 de diciembre 2021 y se presentd en el rubro Provisiones del
estado consolidado de situacion financiera. Al 31 de diciembre de 2022, no presenta
contingencias probables ni posibles.
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Oxidos de Pasco S.A.C.

La Gerencia, sobre la base de la opinidn de los asesores legales externos e internos, ha
efectuado una revisién de todos los procesos de caracter tributario, laboral, civil y
administrativos entre otros habiendo determinado y realizado una provisiéon por
contingencias probables por USS523 que al 31 de diciembre de 2022 se presentan en el
rubro Provisiones del estado consolidado de situacién financiera (USS570 al 31 de
diciembre 2021). La Gerencia y sus asesores legales son de la opinidén que esta provisién
cubre de manera suficiente las contingencias probables.

En relacidn con las contingencias posibles, los asesores legales externos determinaron
un importe de USS$145 correspondiente a diversos procesos mantenidos por la
Subsidiaria.

Procesos tributarios

Al 31 de diciembre de 2022 la Subsidiaria tiene procesos tributarios que incluyen gastos
cuestionados por la Superintendencia Nacional de Administracién Tributaria (SUNAT)
calificados como posibles por USS80 al 31 de diciembre 2022.

Procedimientos administrativos sancionadores y acciones contenciosas
administrativas

La Subsidiaria tiene pendiente resolver diversos procesos ambientales, de seguridad
ante los organismos reguladores: OSINERGMIN y OEFA, por supuestas infracciones a
diversas normas medioambientales y normas al Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional con nivel de contingencia probable por USS$502 al 31 de diciembre de 2022
(USS570 que al 31 de diciembre de 2021) que se presentan en Provisiones del estado
consolidado de situacidn financiera y contingencias calificadas como posibles por USS65
al 31 de diciembre de 2022.

Procesos laborales

Al 31 de diciembre de 2022, enfrenta demandas laborales clasificadas como probables
por un importe de USS21, que se presentan en el rubro Provisiones del estado
consolidado de situacion financiera.

Generacion Eléctrica Rio Bafios S.A.C.
Procedimientos administrativos sancionadores y acciones contenciosas administrativas

La Subsidiaria tiene pendiente resolver procesos ambientales ante OEFA por supuestas
infracciones a diversas normas con nivel de contingencia probable por US$17 al 31 de
diciembre de 2022 y se presentan en Provisiones del estado consolidado de situaciéon
financiera.
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Informacion bursatil

Volcan Compaiiia Minera S.A.A. cotiza en la Bolsa de Valores de Lima, en la Bolsa de
Comercio de Santiago de Chile y en la Bolsa de Madrid de Latibex.

Tickers acciones Volcan Compaiia Minera S.A.A.

Accion Bolsa de Valores |Bolsa de Comercio| Bolsa de Madrid
de Lima Santiago de Chile Latibex
Volcan comun clase “A” VOLCAAC1 VCMAC1
Volcan comun clase “B” VOLCABC1 VCMBC1 XVOLB.MC

El capital suscrito, pagado e inscrito al 31 de diciembre del 2022 es de S/ 3,546,617,792,
representado por 1,633,414,553 acciones comunes clase Ay 2,443,157,622 acciones
comunes clase B, cada una por un valor nominal de S/ 0.87. La subsidiaria Empresa
Minera Paragsha S.A.C. es titular de 182,994,435 acciones comunes de clase A y
12,234,901 acciones comunes clase B. La subsidiaria Compania Minera Chungar S.A.C.
es titular de 23,442,345 acciones comunes clase A. La subsidiaria Compania Industrial
Limitada de Huacho S.A. es titular de 306,283 acciones comunes de clase A.

Composicidn accionaria
Al 31 de diciembre del 2022, la composicidn accionaria es la siguiente:

Acciones comunes clase A

Tenencia Numero de accionistas % de participacion
Menor al 1% 501 1.40
Entre 1%y 4% 4 9.05
Entre 4% y 10% 3 26.10
Mayor al 10% 3 63.45
Total 511 100.00

Acciones comunes clase B

Tenencia Numero de accionistas % de participacion
Menor al 1% 7,359 27.41
Entre 1%y 4% 8 16.94
Entre 4%y 10% 8 55.65
Mayor al 10% 0 0.00
Total 7,375 100.00
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El 66.33% del capital social corresponde a accionistas nacionales, que representan
2,704,177,920 acciones y el 33.67% a extranjeros, que representan 1,372,394,255

acciones.

Los accionistas con una participacién mayor a 4.0% son los siguientes:

Acciones comunes clase A

_— _— . . Grupo
Principales accionistas % Persona | Nacionalidad L.
economico
Glencore International AG (*) 41.91 | Juridica | Suiza Glencore
Empresa Minera Paragsha S.A.C. 11.20 [ Juridica | Peruana \Volcan
De Romania Letts José Ignacio 10.34 [ Natural | Peruana No aplica
Letts Colmenares de De Romafia Irene 9.90 | Natural |Peruana No aplica
Florencia
Blue Streak International N.V. 8.38 | Juridica | Antillas No aplica
Holandesas
Sandown Resources S.A. 7.81 | Juridica | Panamefia Glencore
(*) El grupo Glencore, incluidas todas sus subsidiarias, alcanza el 55.03% de participacion.
Acciones comunes clase B
Accionista Participacion Persona Nacionalidad G"'fpo.
(%) econdémico
Rl - Fondo 2 8.97 Juridica |Peruana No aplica
Profuturo AFP-PR Fondo 2 8.41 Juridica |Peruana No aplica
Profuturo AFP-PR Fondo 3 8.33 Juridica |Peruana No aplica
HA - Fondo 2 8.30 Juridica |Peruana No aplica
HA - Fondo 3 6.06 Juridica |Peruana No aplica
Rl - Fondo 3 6.02 Juridica | Peruana No aplica
IN - Fondo 3 5.14 Juridica |Peruana No aplica
Lépez de Romafiia Dalmau .
P . ) 4.43 Natural |Peruana No aplica
Hernando Diego Francisco
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Estructura accionaria por tipo de inversionista

Accion: VOLCAAC1
. . I L. . . % de
Tenencia por tipo de accionistas de la accion o valor representativo de Numero de arti:i acion
participacion que compone el S & P Peru Select Index (al cierre del ejercicio) tenedores | P (3p)
1. Miembros del directorio y alta gerencia de la sociedad, incluiyendo parientes (1)
. 2 10.34%
2. Trabajadores de la sociedad, no comprendidos en el numeral 1
' 2 0.00%
3. Personas naturales, no comprendidas en el numeral 1y 2
' 466 10.40%
4. Fondos de pensiones administrados por las Administradoras de Fondos de Pensiones
bajo supervisién de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP 5 0.00%
5. Fondo de pensiones administrado por la Oficina de Normalizacién Previsional (ONP)
' 0.00%
6. Entidades del Estado Peruano, con excepcion del supuesto comprendido en el
numeral 5 0.00%
7. Bancos, financieras, cajas municipales, edpymes, cajas rurales y cooperativas de
ahorro y crédito bajo supervision de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP 0.00%
8. Compafiias de seguros bajo supervisién de la Superintendencia de Banca, Seguros y
AFP 1 0.00%
9. Agentes de intermediacion, bajo la supervision de la SMV
' 3 0.00%
10. Fondos de inversion, fondos mutuos y patrimonios fideicometidos bajo el ambito de
la Ley de Mercado de Valores y Ley de Fondos de Inversién y fideicomisos bancarios 4 0.00%
bajo el ambito de la Ley General del Sistema Financiero
11. Patrimonios auténomos y fideicomisos bancarios del exterior, en la medida que
puedan ser identificados 0.00%
12. Depositarios extranjeros que figuren como titulares de la accién en el marco de
programas de ADR o ADS 0.00%
13. Depositarios extranjeros que figuren como titulares de acciones no incluidos en el
numeral 12 0.00%
14 Custodios extranjeros que figuren como titulares de acciones
' 0.00%
15. Entidades no comprendidas en numerales anteriores (2)
28 79.26%
16. Acciones pertenecientes al indice S&P/BVL Perd Select Index o valor representativo
de estas acciones, en cartera de la sociedad 0.00%
TOTAL: 511 100.00%
Tenencia por titulares de la accion o del valor representativo de participacion que .
P . . P . R p P 9 Numero de % de
compone el S&P/BVL Peru Select Index, segtin su residencia (al cierre del ..
.. tenedores | Participacion
ejercicio)
Domiciliados 476 33.57%
No domiciliados 35 66.43%
TOTAL: 511 100.00%
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Accioén: VOLCABC1
. . _— < . Numero % de
Tenencia por tipo de accionistas de la accion o valor representativo de AN
L . . R L de Participacion
participacion que compone el S & P Peru Selective Index(al cierre del ejercicio)
tenedores (3)
1. Miembros del directorio y alta gerencia de la sociedad, incluyendo parientes (1) 3 0.35%
2. Trabajadores de la sociedad, no comprendidos en el numeral 1 24 0.04%
3. Personas naturales, no comprendidas en el numeral 1y 2 7,202 27.42%
4. Fondos de pensiones administrados por las Administradoras de Fondos de .
Pensiones bajo supervision de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP 12 59.05%
5. Fondo de pensiones administrado por la Oficina de Normalizacién Previsional
. 0.00%
(ONP)
6. Entidades del Estado Peruano, con excepcién del supuesto comprendido en el .
numeral 5 2 0.11%
7. Bancos, financieras, cajas municipales, edpymes, cajas rurales y cooperativas de .
ahorro y crédito bajo supervision de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP 2 0.01%
8. Compafiias de seguros bajo supervisién de la Superintendencia de Banca, Seguros
. 0.00%
y AFP
9. Agentes de intermediacion, bajo la supervisién de la SMV 2 0.01%
10. Fondos de inversion, fondos mutuos y patrimonios fideicometidos bajo el ambito
de la Ley de Mercado de Valores y Ley de Fondos de Inversion y fideicomisos 8 0.51%
bancarios bajo el ambito de la Ley General del Sistema Financiero
11. Patrimonios auténomos y fideicomisos bancarios del exterior, en la medida que .
puedan ser identificados 0.00%
12. Depositarios extranjeros que figuren como titulares de la accién en el marco de )
programas de ADR o ADS 0.00%
13. Depositarios extranjeros que figuren como titulares de acciones no incluidos en el .
numeral 12 4 1.07%
14. Custodios extranjeros que figuren como titulares de acciones 0.00%
15. Entidades no comprendidas en numerales anteriores (2) 116 11.43%
16. Acciones pertenecientes al indice S&P/BVL Perl Select Index o valor 5
representativo de estas acciones, en cartera de la sociedad 0.00%
TOTAL: 7,375 100.00%
. . . . S Numero
Tenencia por titulares de la accion o del valor representativo de participacion que de % de
compone el S&P/BVL Peru Select Index, segtin su residencia (al cierre del ejercicio) tenedores Participacion
Domiciliados 7,185 88.24%
No domiciliados 190 11.76%
TOTAL: 7,375 100.00%

(1) Término “Parientes” segun el reglamento de propiedad indirecta, vinculacién y grupos econémicos.

(2) Término “Entidades” segun el reglamento de propiedad indirecta, vinculacion y grupos econémicos.

(3) Dos decimales.

Dividendos

En el ejercicio 2022 no se han distribuido dividendos en efectivo.
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Cotizacion de las acciones en la Bolsa de Valores de Lima

Durante el 2022, la cotizaciéon bursatil de las acciones comunes clase A y acciones

comunes clase B expresadas en nuevos soles tuvo la siguiente evolucion:

Acciones comunes clase A

Mes Apertura Cierre Maxima Minima Precio
S/ S/ S/ S/ promedio S/
Enero 3.210
Febrero -.- -.- -.- -.- 3.060
Marzo 2.990 2.990 2.990 2.990 2.990
Abril 2.900 2.900 2.900 2.900 2.900
Mayo -.- -.- -.- -.- -.-
Junio 2.850
Julio 2.840 2.840 2.840 2.840 2.840
Agosto 2.850 2.850 2.850 2.850 2.850
Septiembre 2.850
Octubre 2.850
Noviembre - - -.- -.- 2.880
Diciembre 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500
Fuente: Bolsa de Valores de Lima
Acciones comunes clase B
Mes Apertura Cierre Maxima Minima Precio
S/ S/ S/ S/ promedio S/
Enero 0.600 0.700 0.750 0.600 0.720
Febrero 0.690 0.750 0.770 0.670 0.730
Marzo 0.760 0.870 0.940 0.750 0.860
Abril 0.880 0.860 0.920 0.750 0.860
Mayo 0.820 0.600 0.850 0.590 0.700
Junio 0.600 0.500 0.630 0.500 0.590
Julio 0.500 0.580 0.580 0.455 0.500
Agosto 0.580 0.540 0.700 0.540 0.620
Septiembre 0.530 0.550 0.660 0.500 0.580
Octubre 0.550 0.499 0.570 0.499 0.530
Noviembre 0.495 0.490 0.550 0.490 0.520
Diciembre 0.510 0.510 0.530 0.460 0.500

Fuente: Bolsa de Valores de Lima
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Cotizaciones Latibex aino 2022

Mes caﬂg&i‘fm Apertura Cierre Maxima Minima p:)r:\‘:gio
s/ s/ s/ s/ s/
Enero 4.710 -0- -0- -0- -0- -0-
Febrero 4.549 0.63 0.63 0.63 0.63 0.63
Marzo 4.280 0.59 0.82 0.88 0.82 0.84
Abril 4.370 0.84 0.87 0.92 0.84 0.85
Mayo 5.085 1.01 0.78 0.99 0.54 0.65
Junio 4.179 0.64 0.50 0.61 0.50 0.51
Julio 4.327 0.52 0.52 0.52 0.52 0.52
Agosto 4.259 0.52 0.60 0.65 0.40 0.57
Septiembre 4,167 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58
Octubre 4.309 0.38 0.47 0.65 0.47 0.51
Noviembre 4.331 0.61 0.56 0.56 0.56 0.56
Diciembre 4.360 -0- -0- -0- -0- -0-

Fuentes: Bolsa de Madrid, y Superintendencia de Banca Seguros y AFP
Bonos corporativos

El 26 de enero del 2012, en el marco de una emisidn internacional de bonos bajo la
Regla 1442 y |la Regulacién S de la United States Securities Act de 1933, se llegaron a
colocar bonos corporativos por hasta USD 600 MM, por un plazo de 10 afios y a una
tasa de interés fija anual de 5.375%. A su vencimiento dicha emision fue cancelada

integramente.

En el marco de una emision internacional de bonos bajo la Regla 1442 y la Regulacién S
de la United States Securities Act de 1933, con fecha 11 de febrero de 2021, se efectud
la colocacién de una emision de bonos corporativos por USD 475 MM, por un plazo de
5 afios y a una tasa de interés fija anual de 4.375%.

En enero 2022 la Compaiiia obtuvo el desembolso de USD 400 MM de un préstamo
Sindicado con vencimiento en el afio 2026, el cual se utilizé en febrero 2022 para
cancelar los USD 410 MM mas intereses pendientes de los bonos emitidos en el afio
2012 (el monto original de estos bonos era USD 600 MM). Esta transaccioén y la emisién
de los Bonos 2026 por USD 475 MM, ejecutada en febrero del afio pasado, forman parte
del plan de reestructuracién financiera que ha permitido extender la madurez de la
mayor parte de la deuda de la Compaiiia hasta el afio 2026 y reducir el costo promedio
anual de la deuda.
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Con fecha 16 de junio de 2022, se efectud una recompra parcial de los Bonos 2026 por
un monto nominal de USD 110 MM empleando la caja disponible de la Compaiiia, por
un plazo de 5 ainos y a una tasa de interés fija anual de 4.375%.
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Informacion corporativa

Trayectoria profesional de la Gerencia:
Carlos Francisco Fernandez Navarro

Gerente general desde julio de 2021. Se desempeiié como Vicepresidente Ejecutivo
desde enero de 2018. Se ha desempefiado previamente como gerente de Desarrollo de
Negocios — Division Zinc de Glencore International AG, gerente de Activos de Sud
Ameérica — Divisidn Zinc de Glencore International AG y como gerente de Relaciones con
Inversionistas para Glencore International AG. Es bachiller de Matematicas Aplicadas
por la Universidad de Yale.

Aldo de la Cruz Peceros

Vicepresidente de operaciones desde enero de 2018. Anteriormente se desempeid
como Vicepresidente de Operaciones de Mina Sinchy Wayra Glencore Zinc, entre
octubre 2015 y diciembre 2017. También fue Asesor Técnico Senior en Glencore Zinc Sur
América, entre agosto 2012 y octubre 2015. Fue Vicepresidente de Operaciones en
Mopani Copper Mines Plc Zambia de Glencore Copper, entre abril 2010 y junio 2012.
Asesor Técnico Senior en Glencore Copper, entre noviembre 2009 y marzo 2010.

Entre los afios 1999 y 2003 se desempeiié como Jefe de Mina en Mina Yauliyacu, Peru.
Del 2003 al 2009 trabajé en diferentes posiciones en Glencore como Gerente General
en Kamoto Underground Mine Congo DRC, Gerente General en Mufulira Mine Zambia,
Gerente de Proyectos en Nkana Mine, Mopani Copper Mines Plc Zambia.

El sefior de la Cruz es Ingeniero de Minas de la Universidad Nacional de Ingenieria y
Master en Gestidn Minera de GERENS. Cuenta con un diplomado en Gestidn Minera en
la Universidad del Pacifico.

Jorge Leoncio Murillo Nuiez

Vicepresidente de administracion y finanzas desde enero de 2018. Previamente se
desempeiié como gerente Central de Finanzas desde diciembre de 2013 y como gerente
de Planeamiento Financiero y Control de Gestion desde enero de 2011 hasta diciembre
de 2013.

Durante su trayectoria laboral se desempefié como consultor en Finanzas en KPMG
Consulting, Controller Financiero del Perd y Colombia en Bearing Point, subgerente
corporativo de Planeamiento Financiero en el Grupo Gloria y gerente de Presupuestos
en Hochschild Mining Plc.
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El sefior Murillo es ingeniero industrial de la Pontificia Universidad Catdlica de Peru, con
diplomado en Finanzas por la misma universidad y MBA por la Universidad ESAN.

Alejandro Manuel Baca Menendez

Gerente Comercial desde agosto de 2022. Se incorporé a Volcan en abril de 2014, donde
se desempend como Administrador de Contratos desde julio de 2015 hasta diciembre
de 2017, luego fue nombrado Jefe de Planeamiento Comercial desde enero de 2018 a
febrero de 2020. Posteriormente ocupd el cargo de Subgerente de Planeamiento
Comercial desde febrero 2020.

El sefior Baca es bachiller en Administracion por la Universidad del Pacifico y cuenta con
un diploma internacional en Gestion Minera por la Escuela de Postgrado de la
Universidad ESAN.

Renzo Muente Barzotti

Gerente Corporativo de Gestion Humana desde mayo 2019. El sefior Muente ingreso a
la Compaiiia en abril de 2011 como subgerente corporativo de Desarrollo Humano, para
luego en el 2014, desempefiarse como gerente corporativo de Desarrollo Humano.

Anteriormente, se desempefid como gerente de Recursos Humanos para Unilever Perd,
gerente de entrenamiento para Unilever Regién Andina y como gerente de Recursos
Humanos para el negocio de Alimentos en Unilever Colombia.

El sefior Muente es bachiller en Ingenieria Industrial por la Universidad de Lima y cuenta
con una maestria en Gestidn Estratégica del Factor Humano por la Universidad Peruana
de Ciencias — UPC.

Roberto Juan Servat Pereira de Sousa

Gerente Corporativo de Responsabilidad Social y Relaciones Laborales desde diciembre
de 2010. Ingresd a Volcan en enero de 2007 como asesor legal de la presidencia del
Directorio. Anteriormente, se desempeiié como viceministro de Trabajo, viceministro
de Promocion Social, asesor del Despacho Ministerial, director general de Asesoria
Juridica y miembro de la Comisidon Consultiva del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, vocal de la Sala Concursal de Defensa de la Competencia y Propiedad Intelectual
del INDECOPI, y miembro del Consejo Directivo de la Superintendencia de Entidades
Prestadoras de Salud.

Actualmente, es miembro de la Comision de Asuntos Laborales de la Camara de
Comercio de Lima, y de la Junta Directiva de la Sociedad Peruana del Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social. Es Profesor en la Universidad de Lima.
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El sefior Servat es abogado de la Universidad de Lima y magister en Administracion
Publica por el Instituto Ortega y Gasset, adscrito a la Universidad Complutense de
Madrid.

Juan Alberto Begazo Vizcarra

Gerente de Auditoria desde julio de 2010. Ingresé a Volcan en diciembre de 2008 como
gerente de Administracion y Control. Anteriormente, se desempeiié como CFO en Gold
Fields, Contralor General en Doe Run y gerente de Contabilidad en Centromin.

El sefor Begazo es contador publico colegiado, miembro del comité de expertos en
contabilidad minera y catedratico en el diplomado de gestidon minera en la Universidad
de Lima.

Alfonso Rebaza Gonzalez

Gerente legal desde septiembre de 2010. Cuenta con experiencia en derecho
corporativo, minero, arbitrajes y contratos. Ha sido socio del Estudio Osterling y profesor
de Derecho Civil en la Facultad de Derecho de la Pontificia Universidad Catélica del Pera.

El sefior Rebaza es abogado de la Pontificia Universidad Catdlica del Peru.
Ronald Martin Castillo Angeles

Gerente de Logistica desde noviembre 2019. Se desempefiié previamente como gerente,
subgerente y jefe de contratos desde febrero de 2011, fecha que retorné a la Compaiiia.
Anteriormente, se desempefié como jefe corporativo de contratos en Compaiiia Minera
Milpo. También fue jefe de logistica-contratos en Compafiia Minera Atacocha.

En el afio 1997, empezd en la organizacion en la unidad Chungar como administrador
mina, empresa que luego fuera adquirida por Volcan, donde luego fue a pasar a la
unidad de Cerro de Pasco y posteriormente a ver temas de contratos a nivel corporativo
hasta mayo de 2008.

El sefior Castillo es contador publico colegiado de la Universidad Nacional Daniel Alcides
Carrion, con una Maestria en Administracion de Negocios por la Universidad del Pacifico
y Esade Business School.

Monica Nicole Danon-Schaffer

Gerente corporativo de Seguridad y Salud Ocupacional desde enero del 2022. Se
desempeiié como Gerente Senior Gestion HSEC-Lider Mineria Américas para el negocio
de Zinc de Glencore. Previamente, como Lider Integracion de Seguridad — Newmont,
Cerro Negro, Argentina. Tiene doctorado en Ingenieria Quimica por la Universidad de la
Columbia Britanica.
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Victor Hernan Tipe Quispe

Gerente Corporativo de Planeamiento desde julio 2021, antes Subgerente Corporativo
de Planeamiento desde junio 2018. Anteriormente se desempeiid como Gerente de
Operaciones en Compaiia Minera Kolpa, Gerente de Ingenieria en Goldcorp mina Marlin
Guatemala, Asistente de Gerente Técnico en Mopani Cooper Mines mina Mufulira
Zambia, Jefe de Planeamiento en Compaiiia Minera San Ignacio de Morococha y Jefe de
Planeamiento en Consorcio Minero Horizonte.

El sefior Tipe es graduado como Ingeniero de Minas en la Universidad Nacional de
Ingenieria de Lima Perd, tiene Un Master en Administracién de Empresas — MBA
otorgado por la Pontifica Universidad Catdlica del Perd — CENTRUM PUCP

James Atalaya Chacén

Gerente general de operaciones San Cristébal-Carahuacra desde mayo de 2021.
También se desempefié como gerente General de operaciones Chungar desde enero de
2016. El sefior Atalaya ingresé a la Compafiia en febrero de 2015 como Superintendente
de Planeamiento en la unidad Chungar.

Anteriormente, se desempefié como Superintendente de Planeamiento en Compaiiia
Minera Ares S.A. y como Superintendente de Mina en Minsur S.A.

El sefior Atalaya es Ingeniero de Minas de la Pontificia Universidad Catdlica del Peru y
cuenta con diplomado en Gestion de Empresas Mineras en la Universidad del Pacifico y
en Finanzas del Tecnoldgico de Monterrey — México; ademas, es egresado en la maestria
de Gestidn Estratégica de Empresas en Centrum Catdlica.

Gabriel Antonio Caceres Oviedo

Gerente de operaciones de Andaychagua desde mayo de 2022. Previamente se
desempeiié como superintendente de operaciones mina de la unidad Andaychagua
desde el afio 2014. Ingresé a Volcan en el afio 2012 y antes labord en Castrovirreyna
Compania Minera como superintendente de mina y proyectos desde el afno 2009. Inici6
su carrera en Minera Los Quenuales en el aifio 2006.

El sefor Caceres es ingeniero de minas colegiado egresado de la Universidad Nacional
de Ingenieria.

Eduardo Malpartida Espinoza

Gerente de operaciones Ticlio desde junio 2021, antes gerente de Seguridad y Salud
Ocupacional desde enero 2018, gerente de Operaciones de UM Alpamarca desde
septiembre de 2014. Anteriormente se desempend como Gerente de Operaciones en
BRECA Grupo Empresarial — Administracion de Empresas S.A.C, Superintendente
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General en Grupo ARUNTANI — Anabi y Gerente de Operaciones Arcata, Selene y
Pallancata del Grupo Hochschild Mining Plc.

El sefior Malpartida es graduado como Ingeniero de Minas en la Universidad Nacional
“Daniel Alcides Carrion” de Cerro de Pasco, tiene un Master Europeo en Direccion de
Operaciones y Logistica, otorgado por EOIU — Escuela de Negocios de Madrid, Espafia.

Francisco Grimaldo Zapata

Gerente general de Operaciones Chungar desde febrero 2021, antes se desempeiid
como gerente de Operaciones Alpamarca desde enero 2018 y gerente de Operaciones
San Cristébal (Yauli) desde octubre de 2016. Entre enero de 2006 y enero de 2016, se
desempeiid como Gerente General unidad Yauliyacu, Gerente de Operaciones y de
Proyectos unidad Iscaycruz de Los Quenuales — Grupo Glencore. Asimismo, estuvo como
superintendente general Cerro de Pasco en Volcan de septiembre de 1999 a enero de
2005 y antes trabajo en Centromin Peru.

El sefior Grimaldo es ingeniero de minas graduado en la Universidad Nacional de
Ingenieria, con un MBA en ESAN vy ejercié la docencia en la Universidad Nacional de
Ingenieria en cursos de especializacidon en mineria por 14 anos.

Nilton Evaristo Apaza Cori

Gerente de Operaciones Animén desde Julio 2021. Anteriormente, se desempefié como
Gerente de Operaciones en Compaiiia Minera Raura. También fue Superintendente de
Mina en la Empresa Minera Minsur Unidad San Rafael, Superintendente de Mina en la
Empresa Minera los Quenuales Unidad Iscaycruz.

En el afio 2003, empezd en la Empresa Minera los Quenuales Unidad Yauliyacu, como
asistente de jefe de Mina, pasando por jefe de Mina, Jefe de Proyectos, Asistente
Superintendente de Mina y posteriormente a ver la Superintendencia de mina hasta
marzo 2016.

El sefor Apaza es Ingeniero de Minas Colegiado de la Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohoman, con una Maestria en Administracion de Negocios por la Escuela de
Postgrado NEUMANN y un Diplomado en Gestién Estratégica en Mineria, en la escuela
de Postgrado GERENS.

Jose Francisco Zegarra Carmona

Gerente de operaciones Cerro y Oxidos desde junio 2021, antes gerente de Operaciones
de la unidad minera Carahuacra desde diciembre 2018; anteriormente se desempefié
como gerente de Operaciones de la unidad minera El Povenir - Atacocha en Votoratim
Metais y posteriormente como Nexa Resource.
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El sefior Zegarra es ingeniero de Minas de la Universidad Nacional de ingenieria; con un
diplomado en gestién minera en Gerens. Actualmente estd cursando un MBA en Esan.

Edgardo Zamora Pérez

Genrete del proyecto Romina desde julio 2021. Previamente se desempefié como
gerente corporativo de planeamiento desde enero 2018 y gerente de Operaciones de la
unidad Yauli desde septiembre de 2012. Se incorporé a Volcan en mayo de 2000, en
2007 asumio la Superintendencia General de la Empresa Administradora Chungar S.A.C.
y en 2010 la Gerencia de Operaciones, hasta 2012.

Cuenta con doce afios de experiencia profesional ocupando cargos en operaciones de
mina. Se desempefié como superintendente de Planeamiento hasta marzo de 2007.

El sefior Zamora es ingeniero de minas graduado en la Universidad Nacional Mayor de
San Marcos.

Omar Mora Munares

Gerente de mantenimiento desde julio 2021. Anteriormente se desempefidé como
superintendente general de mantenimiento en la mina Calenturias y en diferentes
operaciones mineras de la multinacional Glencore en Colombia. Trabajé también como
sub-director de mantenimiento en el Ministerio de Transportes.

Egresado de la Universidad San Luis Gonzaga de Ica como Ingeniero Mecanico vy
Eléctrico. Estudio una especializacidn en Gerencia de Mantenimiento en la universidad
Industrial de Santander Colombia.

Carlos Barrena Chavez

Gerente de Excelencia Operacional desde 2021. Se desempefidé previamente como
gerente de unidad de importantes empresas de la industria minera nacional como Nexa
Resorces, Minsur, Sierra Metals. Siendo lider en la etapa de construccidn, puesta en
marcha, operacién y crecimiento de la Unidad Minera Cerro Lindo, de Milpo Compaiiia
Minera, actualmente Nexa Resources, que explota mas de 20,000 ton/dia.

Ha tenido experiencia en el extranjero ya que trabajé como Superintendente de mina
en la UM Ivan, de la empresa Rayrock en la ciudad de Antofagasta, Chile, por un periodo
de 5 afios.

El sefior Barrena es ingeniero de minas de profesién, colegiado y titulado por la
Universidad Nacional de Ingenieria y ha obtenido una Maestria en Gestion Estratégica
de empresa por la Universidad Catodlica del Perd, y Centrum en el afio 2010.
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Jorge Luis Quispe Cangana

Gerente de Geologia desde enero de 2022. Se desempefié como Sub-Gerente Geologia
del Cluster Norte, Superintendente y Gedlogo Senior. Cuenta con 22 afios de experiencia
en la industria minera en el desarrollo de procesos de geologia de exploraciones,
geologia de mina y evaluacidn de depésitos minerales de oro-plata, cobre-molibdeno-
oro y polimetalicos de zinc-plomo-cobre-plata. Es Ingeniero Gedlogo de la Universidad
Nacional de Ingenieria y Master en Aprovechamiento Sostenible de Recursos Minerales
de la Universidad Politécnica de Madrid-UEA (Red DESIR).

César Emilio Farfan Bernales

Gerente de Exploraciones Regionales desde mayo de 2022. Anteriormente fue gerente
corporativo de geologia desde diciembre 2019, gerente de Exploraciones Regionales,
jefe corporativo de Exploraciones Regionales, y superintendente general de la unidad
minera Vinchos en el 2002.

El sefior Farfan es ingeniero gedlogo graduado en la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, con estudios de postgrado en Geologia-Metalogenia en la Universidad Central
de Quito, Ecuador.

Willy Antonio Montalvo Callirgos

Gerente Corporativo de Contabilidad desde agosto 2021. Anteriormente, se desempend
como Gerente de Contabilidad y Tributacién desde septiembre de 2015 y Contador
General de Volcan desde noviembre de 2010. Durante su trayectoria profesional, se ha
desempeiiado como Contador en Tiendas por Departamento Ripley S.A., Cia. Minera
Ares S.A.C. (Grupo Hochschild), Quimica Suiza S.A., Corporacién Andina de Distribucién
S.A. (Carsa) y PricewatwerhouseCoopers.

El sefior Montalvo es contador publico por la Universidad San Martin de Porres, tiene
una maestria en Administracién Estratégica de Empresas por Centrum Escuela de
Negocios. Ademas, cuenta con certificaciones internacionales en Especializacién de
Normas Internacionales de Informacidon Financiera por Association of Chartered
Certified ACCA (Londres) y The Institute of Chartered Accountants in England and Wales
- ICAEW (Londres), un diplomado en Especializacién en Tributacion por la Universidad
de Lima y una diplomatura en Direccidn Financiera y Controlling por Centrum Escuela de
Negocios.

Dayan Gustavo Segura Vandervelde

Gerente de Tecnologia de Informacion desde septiembre de 2017. . Anteriormente, se
ha desempefiado como Sub Gerente de Tl de Infraestructura y Comunicaciones en
Volcan.
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El sefior Segura es Ingeniero de Sistemas de la Universidad de Lima y master en
Administracién Estratégica de Empresas, con una especializacién en Innovacion por el
Tecnoldgico de Monterrey.

Mauricio Scerpella Iturburu

Gerente de Presupuesto y Control de Gestién desde febrero de 2014. Anteriormente, se
desempeiié como Contralor de Proyectos Mineros y Jefe Corporativo de Costos y
Presupuestos en Volcan.

El sefior Scerpella tiene una maestria en Administraciéon con especialidad en Estrategia
por el Tecnolégico de Monterrey. Es graduado de la Universidad San Ignacio de Loyola
en la carrera de Economia.

Jorge de Olazabal Angulo

Gerente de Asuntos Ambientales y Gestion de Relaveras desde mayo 2022.
Anteriormente, fue gerente corporativo de Medio Ambiente y Permisos desde
noviembre de 2021, gerente Técnico de Permisos Ambientales desde junio de 2019,
subgerente de Asuntos Ambientales en Volcan, gerente corporativo de Medio Ambiente
y Permisos en Inversiones Republica S.A. - Glencore, gerente de Medio Ambiente
Operaciones en Minsur S.A. - Division Minera del Grupo Breca, y superintendente
corporativo de Medio Ambiente en Compaiiia Minera Ares S.A.C. — Hochschild Mining
PLC.

El sefior De Olazabal, tiene un MBA por Centrum de la Pontificia Universidad Catdlica
del Peru, es egresado de la Maestria en Ingenieria y Tecnologia Ambiental por FUNIBER,
Master en Gestidn Integral de Seguridad, Salud y Medio Ambiente por la Escuela de
Negocios EOI (Espafa) y es Ingeniero Industrial por la Universidad Nacional de San
Agustin.

Miguel Herrera Quispe

Gerente de Mantenimiento desde mayo 2019. Anteriormente, fue subgerente de
Mantenimiento y Productividad en Minera Colquisiri S.A., subgerente de
Mantenimiento en la unidad Yauli de Volcan, gerente de Negocios Mineros Norte de
Cofipetrol Andina S.A., y otros.

El sefior Herrera es ingeniero mecanico por la Universidad Nacional de Ingenieria, ha
participado en el Programa de Desarrollo Directivo en la Escuela de Direccion de la
Universidad de Piura y un Quick MBA por GERENS.

Eduardo Roque Ledn Vasquez

Gerente Regional de Proyectos para LATAM desde Agosto 2021. Anteriormente se
desempeiié como Gerente General de Desarrollo y Proyectos en Nexa Resources Peru.
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Previamente ejercid posiciones gerenciales en Marcobre, Antamina y Milpo. Previo al
sector minero, trabajo mds de una década en Cosapi SA, construyendo infraestructura
minera en Peru y Chile.

El sefor Ledn es Ingeniero Civil de profesidn, graduado con grado Cum Laude en la
Escuela de Negocios de la Universidad Catélica, donde obtuvo el grado de Magister en
Administracion Estratégica de Empresas (MBA), y estudios de especializacién en Kellogg
School of Management y Harvard School of Management.

Jose Wilfredo Polack Belaunde

Gerente de Proyectos desde diciembre de 2021. Anteriormente se desempefié como
Gerente de Proyectos Greenfields en Nexa Resources y como Gerente de Proyectos en
Impala Terminals. También ha trabajado en la Subdireccién de Proyectos de Southern
Copper Corporation y en Cosapi. Es Ingeniero Civil de la Universidad Ricardo Palma.

Jorge Luis Cotrina Luna

Jefe de Valores desde noviembre de 1999. Ocupd diversos cargos en el sector bancario
desde 1984 hasta 1999. Es administrador de empresas por la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos, con estudios de Especializacién Bancaria y de Mercado de
Capitales en la Pontificia Universidad Catolica del Perd.
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Datos Generales

Volcan Compaiiia Minera S.A.A.

Datos relativos a la constitucion

Volcan Compaiiia Minera S.A.A. es una empresa minera que se constituyé por escritura
publica el lero de febrero de 1998, extendida ante el Notario Dr. Abraham Velarde
Alvarez, proveniente de la fusién de Volcan Compafiia Minera S.A. y Empresa Minera
Mahr Tuanel S.A., inscrita ante el Registro Publico de Mineria en el asiento 1, ficha 41074
en la partida 11363057 del Registro de Personas Juridicas de Lima.

La Empresa se dedica a la exploracién, explotacion y beneficio de minerales por cuenta
propia y de subsidiarias, correspondiéndole la extraccidn, concentracién, tratamiento y
comercializacion de todos los productos y concentrados.

Sus actividades estan enmarcadas en el codigo ClIU No 1320 — Extraccidén de minerales
metaliferos no ferrosos. La duracidn de la empresa es de caracter indefinido, limitado a
la disposicién de reservas de mineral lo cual, a su vez, puede variar en funcion de las
inversiones que se efectien en exploraciones y de los resultados de éstas.

Contacto

Jorge L. Cotrina L. - Jefe de Valores Icotrina@volcan.com.pe

Oficina principal
Direccion: Av. Manuel Olguin 373, Santiago de Surco, Lima, Peru

Central telefénica: (511) 416-7000

Sitio web

www.volcan.com.pe
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